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RESUMO: Este trabalho foi desenvolvido no periodo de estagio em Servico Social, por isso,
houve participacéo e supervisdo da Assistente Social do IFBA. Tem como objetivo descrever
e comparar, quantitativamente, a presenca de homens e mulheres em cargos de docéncia,
no ensino de Educacao Profissional do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Techologia
da Bahia, do ponto de vista da ocupacdo dos cargos docentes, de forma geral e,
especificamente, quanto a formacédo e/ou ocupacdo dos cargos de ensino de disciplinas
especificas/técnicas por mulheres. Os dados foram coletados por meio dos sites dos 22 Campi
do IFBA, com informacg@es disponibilizadas na internet. Os resultados encontrados foram
analisados a luz de autoras e autores que discutem sobre a divisdo sexual do trabalho, de
forma geral, bem como recortes especificos sobre o recorte de género na area da Educacdo.
E perceptivel a diferenca no quantitativo de homens e mulheres em ambas as situacées
analisadas.

PALAVRAS-CHAVE: Género; Divisao Sexual do Trabalho; Docéncia.

1 INTRODUCAO
A tematica do presente artigo circunda a Divisdo Sexual do Trabalho, por falar nisso,

tomaremos como conceito a visao de autores como Bourdieu (1999, p. 137):

A visao dominante da divisdo sexual exprime-se nos discursos tais como os ditados,
0s provérbios, 0s enigmas, 0s cantos, 0s poemas ou nas representacdes graficas tais
como as decoracgdes murais, 0s motivos das cerdmicas ou dos tecidos. Mas ela se
exprime igualmente bem nos objetos técnicos ou nas praticas: por exemplo na
estrutura do espago, e em particular nas divisdes interiores da casa ou na oposi¢do
entre a casa e 0 campo, ou ainda na organizagao do tempo, da jornada ou do ano
agrario, e, mais amplamente, em todas as préaticas, quase sempre a0 mesmo tempo
técnicas e rituais, e muito especialmente nas técnicas do corpo, posturas, maneiras,
porte. (...) ela apreende o0 mundo social e suas divisGes arbitrarias, a comecar pela
divisdo socialmente construida entre os sexos, como naturais, evidentes e inelutaveis.
(...) O homem (vir) € um ser particular que vive a simesmo como ser universal (homo),
gue tem o monopdlio, de fato e de direito, do humano, isto €, do universal, que esta
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socialmente autorizado a sentir-se portador da forma total da condicdo humana.
Tendo sido colocadas pela taxonomia oficial, no lado do interior, do Umido, do baixo,
do curvo, do continuo, as mulheres véem atribuir a elas todos os trabalhos domésticos,
isto é, os trabalhos privados e escondidos e até mesmo invisiveis ou vergonhosos,
como a criagdo das criangas e dos animais, e uma boa parte dos trabalhos exteriores,
principalmente aqueles referente a agua, as plantas, ao verde (como a capina e a
jardinagem), ao leite, a madeira, e muito especialmente 0os mais sujos (como o
transporte do estrume), 0s mais mono6tonos, 0s mais penosos e os mais humildes.
Quanto aos homens, estando situados no lado do exterior, do oficial, do publico, do
direito, do seco, do alto, do descontinuo, eles se arrogam todos os atos ao mesmo
tempo breves, perigosos e espetaculares que, como a matanca do boi, a lavragem ou
a colheita, sem falar do assassinato ou da guerra, marcam rupturas no curso comum
da vida, e fazem intervir instrumentos fabricados pelo fogo.

Cruz (2005), em seu artigo, discorre que as distingdes entre homens e mulheres séo,
resumidamente, culturais, e ndo por questdes biolégicas. Cruz explica que uma sociedade
patriarcal se baseia numa distincdo sexual entre homens e mulheres e, de forma
institucionalizada, normatizada e moralmente ratificada, justifica a valorizacdo masculina em
contraponto a definicdo do corpo feminino como sexo fragil.

Inicialmente, o objeto de estudo consiste na analise quantitativa e descritiva da
composicdo do quadro de servidores efetivos docentes do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia sob a ética do recorte de género e suas implicacdes a Divisdo
Sexual do Trabalho.

Para uma melhor delimitacdo e compreensdo, direcionamos este artigo em dois
sentidos de analise: 1) Descricdo quantitativa e comparacao entre a presenca de homens e
mulheres em cargos de docéncia, no ensino de Educacéao Profissional no IFBA; 2) Descricédo
guantitativa e comparacdo acerca da presenca de homens e mulheres com formacédo
(graduacéo) e/ou ocupando cargos de docéncia no ensino de disciplinas de grupos
especificos, técnicos.

Neste ponto, ndo cabera a discussdo comparativa sobre salarios, considerando que,
no servigo publico em tela, os salarios sdo ofertados de acordo com os respectivos cargos,
independente do género que os ocupem. Segundo Hirata e Kergoat (2007), suas diferencas
podem ocorrer de outras formas, como a partir do ingresso e disputa das vagas, no exercicio
de cargos de gestédo e chefia, ou diante da possibilidade de melhoria da remuneragéo por
meio da qualificag@o profissional, em detrimento das duplas ou triplas jornadas de trabalho;
diante da necessidade de conciliar demandas publicas e privadas e de repassar, dividir ou
delegar fungcbes domésticas a outras mulheres, como cita Hirata (2002, p. 148):

A atividade feminina continua concentrada em setores como servigos pessoais, saude
e educacdo. Contudo, a tendéncia a uma diversificacdo das fung6es mostra hoje um
qguadro de bipolarizagdo: num extremo, profissionais altamente qualificadas, com
salérios relativamente bons no conjunto da méo de obra feminina (engenheiras,
arquitetas, médicas, professoras, gerentes, advogadas, magistradas, juizas etc.), e,
no outro extremo, trabalhadoras ditas de “baixa qualificagdo”, com baixos salarios e
tarefas sem reconhecimento nem valorizagdo social. Essa bipolarizacdo nao surge

apenas nos paises europeus desenvolvidos, mas também em paises semi-
industrializados como o Brasil.



Todavia, ndo nos aprofundaremos em todas essas tematicas. Refletiremos sobre o
acesso a formacéo nessas areas e, por conseguinte, sobre 0 aumento da participacdo entre

mulheres e homens na ocupac¢éo desses cargos.

2 DESENVOLVIMENTO

O levantamento explicitado neste artigo teve como objetivo trazer contribuicdes
iniciais, quantitativas e descritivas, bem como comparativas, sobre a participacao de mulheres
no corpo docente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia da Bahia — IFBA. O
interesse por esse objeto de pesquisa se deu devido a vivéncia das autoras, no ambito do
IFBA, ao perceber diferengcas quantitativas entre os géneros femininos e masculinos na
ocupacao dos cargos para docentes. Era possivel perceber que mulheres eram formadas
(graduadas) ou ocupavam, principalmente, em disciplinas de Nucleo Comum, como as das
areas de Linguagens e Humanas, enquanto os homens passavam por formacéo (graduacéo),
bem como ocupavam a maioria dos cargos de docéncia nas disciplinas especificas de ensino
técnico profissional.

A luz de autores como Bourdieu (2012, p. 180), percebemos que a area da Educacéo
tem sido, ao longo dos tempos, ocupada por mulheres, mas, ndo em todas as etapas da
Educacéo.

Como bem demonstra Yvette Delsaut hum texto inédito, € através de um trabalho
inteiramente semelhante de formagéo, ou melhor, de reforma do corpo e dos usos do
corpo, das escolhas estéticas, principalmente das roupas e dos cosméticos, que a
instituicdo escolar visava impor ambic¢des, mas colocando seu limite proprio, as jovens
das classes "modestas"” que ela destinava ao oficio de professora primaria (cf. também

Y. Delsaut, Cartes de socioanalyse, 2: Une photo de classe, Actes de la recherche en
sciences sociales, 75, novo 1988, p. 83-96). (BOURDIEU, 2012, p. 180).

Tendo em vista que diversas questdes podem ser percebidas, questionadas e
pesquisadas com base nesta percepcao inicial (como discusséo sobre a ocupacao de cargos
de chefia, plano de carreira etc.), neste artigo optamos por trazer, apenas dois itens: um
panorama acerca do quantitativo de profissionais docentes do género feminino que atuam no
IFBA em comparacgdo aos docentes do género masculino; e uma discusséo inicial sobre o
guantitativo de mulheres, em detrimento do quantitativo de homens, que possuem formacao
(graduacéo) e/ou que lecionam em disciplinas do Nucleo Especifico, as quais sédo voltadas,
diretamente, para o ensino da formacao técnico-profissional, ou em outras palavras, o ensino
do oficio propriamente dito.

Para coleta e descricdo dessas informagfes, utilizamos a pesquisa documental
(TRIVINOS, 1987), na qual foram utilizados os sites oficiais do IFBA, dos 21 Campi.
Importante frisar que se tratam de diversos sites, pois cada Campus, considerando a sua
autonomia administrativa, possui um site especifico onde deposita informagcdes gerais e

atualizadas sobre sua unidade de ensino.



Importante ressaltar sobre a possibilidade de desatualizacdo de algumas informacdes,
ou auséncia de registros detalhados, bem como dados ndo padronizados entre os
Campi/sites. Alguns Campi registram informagdes mais detalhadas que em outros, o que
acabou interferindo, parcialmente, no resultado da coleta de algumas informagdes importantes
para este artigo, as quais serdo especificadas em itens posteriores. Para delimitacdo do
objeto, bem como considerando a disponibilidade de informacdes nos sites pesquisados,
esclarecemos que serdo analisados dados relacionados aos docentes efetivos, componentes
do quadro de servidores publicos do IFBA.

Atualmente, o IFBA conta com 21 Campi no Estado da Bahia, além dos nucleos e
Campi avancados, centros tecnoldgicos de inovacao, reitoria, polo de inovacao e campus em
construcdo. Neste artigo trataremos sobre o corpo docente que compde os 21 Campi,
considerando a disponibilidade de acesso as informacdes via site/internet, a saber: Barreiras;
Brumado; Camacari; Euclides da Cunha; Eundpolis; Feira de Santana; Ilhéus; Irecé; Jacobina;
Jequié; Juazeiro; Lauro de Freitas; Paulo Afonso; Porto Seguro; Salvador; Santo Amaro;
Santo Antbnio de Jesus; Seabra; Simdes Filho; Valenca; Vitéria da Conquista (IFBA, 2021).

Em suas matrizes curriculares, os cursos sao organizados por disciplinas do Nucleo
Comum (Biologia, Matematica, Portugués etc); Diversificadas (Artes, Lingua Estrangeira entre
outras); e Especificas, as quais sdo voltadas, basicamente, para o ensino/formacédo da
profisséo escolhida pelo (a) estudante (Eletrénica, Instalacdes Elétricas, Usinagem etc) (IFBA,
2021). E sobre esse terceiro grupo de disciplinas, voltadas para a formagéo profissional de
forma direta, que este artigo se dedica.

A seguir, destacaremos através de tabelas a composi¢do do corpo docente do IFBA.
A tabela 1 descreve as diferencas quantitativas entre a composi¢cdo de homens e mulheres

no quadro de docentes servidores efetivos do IFBA.

Tabela 1 —titulo

Listagem Docentes do % de Mulheres
Campus - IFBA Geral de Sexo em Cargos de
Docentes Feminino Docéncia
Barreiras 86 37 43%
Brumado 48 Sem Registro | -
Camacari 62 29 47%
Euclides da Cunha 46 12 26%




Eunapolis 92 41 45%
Feira De Santana 56 22 39%
llhéus 57 Sem Registro | -

Irecé 53 18 34%
Jacobina 54 18 33%
Jequié 54 20 37%
Juazeiro 41 12 29%
Lauro de Freitas 45 23 51%
Paulo Afonso 59 17 29%
Porto Seguro 66 26 39%
Salvador 359 143 40%
Santo Amaro 64 24 38%
Santo Antonio de Jesus | 20 06 30%
Seabra 34 19 56%
Simdes Filho 81 31 38%
Valenca 81 Sem Registro | -

Vitéria da Conquista 138 46 33%

Fonte: Portal IFBA — https://portal.ifba.edu.br/campi/escolhacampus.

A motivacdo para esta pesquisa em questdo surgiu do interesse em verificar, na
pratica, o que autoras e autores descreviam sobre a divisdo sexual do trabalho, entre homens

e mulheres, principalmente no ambito da Educacéo e do ensino em cursos da area Técnica.

Albuquerque (2007, p. 8) discorre que:

A formacgdo profissional das mulheres obtida através de cursos superiores se
construiu, segundo Marry, sob a ¢tica da preparagéo para as fun¢des de mée/esposa



(costura, afazeres domésticos, assisténcia aos doentes e as criangas), e sua
profissionalizacéo (aperfeicoamento dos conhecimentos gerais e técnicos). Este fato
teve como consequéncia o problema de reconhecimento social e salarial. Desta forma,
as profissdes tipicamente femininas, como por exemplo, Servico Social, Pedagogia,
Enfermagem, dentre outras, representam um aperfeicoamento técnico das tarefas
historicamente destinadas a mulher. Por este fato tais profissionais ndo possuem igual
status perante os que se encontram nas profissées masculinizadas, sendo assim
desvalorizadas socialmente.

Afirmacdo essa ja trazida por Bourdieu (1999), ao discorrer sobre a divisdo sexual do
trabalho no @mbito da Educacao, ao explicar que, apesar das mudancas, da democratizacéo
e da insercdo das mulheres no ensino superior e no mercado de trabalho, ocorre uma
"permanéncia dentro da mudanca e pela mudanca" (BOURDIEU, 1999, p. 110). Ele refere
que as mulheres permanecem diferenciadas em relagdo aos homens durante a “escolha” de
suas carreiras, persistindo a sexualizacdo dos cursos e profissdes. Elas continuam menos
cotadas para especializacbes tradicionalmente consideradas masculinas, porém, mais
cotadas para o mercado de trabalho em areas como Mecanica, Eletricidade e Eletrbnica entre
outras.

Ao comparar os dados apresentados acima, a luz dos autores, poderiamos perceber
um aumento consideravel nos nimeros de cargos docentes ocupados por mulheres no ambito
da Educacao Profissional. Percebemos que dois Campi possuem nameros equiparados em
relacdo a ocupacdo do sexo masculino e até mesmo superiores. Entretanto, consideramos
esse aumento ainda pontual ao verificarmos que, na maioria dos Campi listados, a ocupacao
de mulheres em relacdo ao nimero geral se aproxima, no maximo, a 1/3 do nimero geral de
professores atuantes na Educacéao Profissional.

Sobre isso, Albuquerque (2007, p. 6-7) pontua que:

Com o advento dos estudos feministas e de género acerca da divisédo sociotécnica do
trabalho, o caréater sexuado destas rela¢des passou a ser percebido e analisado de
uma forma distinta da vis&o durkheimiana. Durkheim tinha uma percepcéo acerca da
divisdo do trabalho sexual como a atribuicdo de fungdes complementares e
harmonicas para mulheres e homens, essenciais para a conservagdo da coesao
social. Ja os estudos realizados através da categoria de andlise género, véem na
divisdo sexual do trabalho a importancia da percepcdo das relacdes de poder
estabelecidas entre o0s sexos: aqui, a segmentacdo sexuada dos espagos
profissionais ndo mais se da de forma harmoniosa e complementar, percebe-se a
dimenséo do conflito, das relagbes de dominagdo/subordinagdo. Deste modo, entéo,
a expressao durkheimiana ‘divisdo do trabalho sexual’, ndo apreende as relagdes de
desigualdade entre os sexos, a delimitacdo dos espagos sociais masculinos e
femininos é percebida como aspecto fundante de uma sociedade evoluida. Carregado
de influéncias do biologicismo social, o autor utiliza-se das diferengas corporais entre
mulheres e homens para justificar a delimitacdo de fronteiras sexuais no meio social.
Por outro lado, os estudos de género através do termo ‘divisdo sexual do trabalho
‘"denunciam as relagbes de dominagao e opressao existentes entre os sexos. Aqui as
diferencas bioldgicas ndo mais justificam a existéncia de tal segregacdo em que as
mulheres se encontram em posicdo desvantajosa em relacdo aos homens. A
demarcacdo sexual dos espacos ndo foi delineada naturalmente a partir das
caracteristicas corporais femininas e masculinas, foi muito mais uma construcao
socio-histdrica.

A tabela abaixo descreve as diferencas quantitativas entre a composi¢éo de homens

e mulheres no quadro de docentes servidores efetivos do IFBA que possuem formagéo



(graduacéo) elou que lecionam disciplinas do Nucleo Especifico. Os demais Campi ndo

aparecem na tabela por ndo possuirem registros em seus respectivos sites.

Tabela 2 — Docentes com Formag&o ou Lecionando Disciplinas Especificas de Areas Tecnoldgicas.
Docentes com Formagao ou Lecionando Disciplinas Especificas de

Areas Tecnolégicas.

Listagem
Docentes do
Campus Total de - %
Sexo Feminino
Docentes
Euclides da Cunha 20 03 15%
Feira de Santana 23 05 22%
Irecé 19 03 15%
Jequié 20 06 30%
Juazeiro 09 02 22%
Paulo Afonso 24 06 25%

Fonte: https://portal.ifba.edu.br/campi/escolhacampus.

A tabela 2 traz dados sobre a participacdo de mulheres em cargos docentes do IFBA
no ensino de disciplinas do nucleo especifico. Resumidamente, sédo disciplinas direcionadas
ao ensino mais direto, pratico, da profissao escolhida pelo discente, em cursos como Técnico
em Eletromecénica, Informatica, Biocombustiveis, Edificacdes, entre outros.

Neste quesito tivemos dificuldade em coletar as informagfes referentes a todos os
Campi; apenas 6, do total de 21 Campi, descreviam em seus sites sobre as areas e as
disciplinas lecionadas por cada docente.

Ainda considerando a amostra acima, percebemos que os numeros sao ainda
menores se comparados aos quantitativos da tabela 1. E possivel inferir que mulheres tém
ocupado, cada vez mais, 0 espaco institucional e docente da Educagéo Profissional. Contudo,
estdo formadas (graduadas) ou ocupando vagas, ainda, em disciplinas do ndcleo comum,
gerais, ndo técnicas ou especificas, lecionando matérias das areas de Humanas, Linguagens
e, por enquanto em menor numero, disciplinas das &areas de Exatas, como Fisica e

Matematica.



Albuquerque (2007), fundamentada nos postulados de Hirata (2002), argumenta que
assim como as relagdes sociais sdo perpassadas por contradigdes diversas, ndo sendo fixas
e imutaveis, 0 mesmo ocorre na discuss&o sobre a divisdo sexual do trabalho. E necessario
considerar possiveis mudancas no ambito de tais relagbes, como a possibilidade de “(...)
deslocamento das fronteiras na hierarquia dos sexos, como também a sua ruptura e real
transformagao” (ALBUQUERQUE, 2007, p. 7).

Neste quesito, Carvalho (2004) explica bem sobre o fendbmeno encontrado, ao citar o
pensamento de Bourdieu:

(...) dentro de cada disciplina, atribuindo aos homens o mais nobre, o mais sintético,
0 mais tedrico e as mulheres o mais analitico, 0 mais préatico, 0 menos prestigioso" (p.
109). No trabalho produtivo, menos remuneradas que os homens, "as mulheres
ocupam sempre ... as posicdes mais baixas e mais precarias ... posi¢ées subalternas
e ancilares, de assisténcia e cuidados - mulheres da limpeza, merendeiras, crecheiras
etc." (p. 110); e, quando ocupam posigcBes dominantes, estas "situam-se
essencialmente nas regides dominadas da area do poder, isto €, no dominio da
producéo e da circulagdo de bens simbdlicos (como a edig&o, o jornalismo, a midia, o

ensino)" (Bourdieu, 1999. p. 111). (BOURDIEU, 1999, p. 109-111 apud CARVALHO,
2004, p. 6).

Assim como apontado nas tabelas citadas anteriormente, segundo Albuquerque
(2007), baseada em Catherine Marry (2003), a ocupacao dos cargos de docéncia em Letras
e Ciéncias Humanas, na Franca e Alemanha, € atribuida, ainda, as mulheres, enquanto as
Ciéncias Exatas e as Técnicas Industriais, aos homens. Segundo a autora, essas
desigualdades se remetem: “a mecanismos de interiorizacdo/imposicdo da dominacéo
masculina ou a antecipacao refletida e ponderada de seu destino mais provavel, o de esposa
e mae, que deve conciliar vida profissional e vida familiar’ (MARRY, 2003, p. 89 apud
ALBUQUERQUE, 2007, p. 7).

Hirata (2002, p. 198) diz que:

existe, ainda, apropriacéo da esfera tecnoldgica pelo poder masculino. Deste modo
defende ser impossivel uma abordagem das relacdes de trabalho sem perceber que
existe uma apropriacao histérico-social da tecnologia pelos homens, pois: Em diversos
postos de trabalho, os homens se apropriam da tecnologia enquanto conceito,
desenvolveram tecnologias de producao especificas que reivindicaram como direito
deles, e que defendem como dominios masculinos (...) E a partir da apropriagcdo da
esfera tecnoldgica pelos homens ha uma construgdo social do feminino como

incompetente tecnicamente. (COCKBURN, 1983 apud HIRATA, 2002, p. 199, grifos
da autora).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Importante ressaltar sobre o objetivo deste artigo, de ser, necessariamente inicial,
apenas um ensaio, um apontamento para elaboragfes futuras, funcionando como ponto de
partida para guestionamentos mais profundos e detalhados, os quais poderéo resultar em
desdobramentos dos conteddos aqui apontados. Os Institutos Federais, perceptivelmente,
possuem um perfil diferenciado em relagdo as demais Escolas Municipais e Estaduais se

considerarmos questdes relacionadas a infraestrutura, contratacdo efetiva de professores,



planos de cargos e carreiras, assisténcia estudantil, entre outros. Por isso, carece de recorte
ao ser analisado frente as Unidades de Ensino da Educacao Basica.

Algo que tem se apresentado nos IFS é o crescimento, a cada ano - principalmente
com a expansao dos institutos em cidades mais distantes, do interior do Estado — da busca
de estudantes do sexo feminino por cursos das areas da educacéo profissional e tecnolégica.
Diante disso, das mudancas crescentes nesses cenarios, outras questdes podem ser
melhores aprofundadas como: a procura de mulheres por formacao em cursos técnicos e de
graduacdo em areas tecnoldgicas e, também, em areas de exatas, nos Institutos Federais —
Ifs; a participacéo de mulheres em disciplinas das areas das exatas, como fisica, matematica,
neste mesmo contexto da formacéo profissional; a participacdo de mulheres nos cargos de
gestao e chefia nos Institutos Federais; e, por fim, mas ndo menos importante, a ocupacao de
cargos de areas administrativas e pedagdgicas também nestes ambientes de formacao
profissional.

E perceptivel a diferenca no quantitativo de homens e mulheres em ambas as
situacdes analisadas neste artigo, frente ao quadro geral de ocupacéo dos cargos de docéncia
e diante da formacdo ou ensino em disciplinas ligadas a tecnologia, porém, nao podemos
deixar de perceber o crescimento, equiparacdo em numeros e, até mesmo, a superacao
guantitativa em alguns casos.

Contudo, trazemos a reflexdo que a inser¢cdo de mulheres em diferentes tipos de
postos de trabalho n&do sera resolvida com férmulas de curto prazo. E necessario oferecer
condicbes para que possam vislumbrar e exercer distintas formacbes e profissbes,
conseguentemente, estarem preparadas para disputar o mercado de trabalho que, mesmo
com uma disputa equitativa, a luz do marxismo, ndo deixara de apresentar suas contradi¢cdes

e reinventar formas de exploracao e excluséo.
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