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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Ciéncias da Administracéo
Disciplina: Formacao Profissional: Sustentabilidade, Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e
Etica empresarial.
Professora: Rebeca Ribeiro de Barcellos, Dra.
rebeca.ribeiro@ufsc.br
Cadigo: CAD 7105 Carga Horéria Créditos: 04
Semestral: 72 h/a (8h/a
presenciais; 14h/a
sincronas; 50h/a
assincronas)

Pré-requisito(s): Nao ha.

Periodo/Fase: 12 fase Disciplina Obrigatdria. Ano: 2020.1 (Calendario excepcional)
Turmas e horarios:

1301 -22e4210:10

1316 —22e 42 18:30

2. EMENTA:

A formacé@o do(a) Administrador (a) profissional: (1) contexto histérico da crise ambiental e o surgimento
do modelo de Desenvolvimento Sustentavel: questdes de degradacdo ambiental e de inequidade social;
(2) negocios e sociedade: o exercicio da Administrag&o a partir da inclusio da Etica nos negdcios e o
papel do stakeholders na sustentabilidade organizacional; (3) perspectivas organizacionais a partir do
conceito de Responsabilidade Social Corporativa (RSC); fundamentos de RSC e da utilizacdo de praticas
socialmente responsaveis; (4) tendéncias e temas emergentes provenientes dos novos paradigmas de
gestdo empresarial na construgdo de aliangas intersetoriais e de parcerias pdblico-privadas, gestdo da
diversidade e incluséo.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Elucidar atitudes, principios e valores norteadores no exercicio da Administragdo como campo de atuagéo
profissional no contexto da sustentabilidade, com reflexdo tedrica e didlogo com a realidade do entorno,
despertando no aluno o compromisso efetivo com o desenvolvimento sustentavel, ético e responsavel.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I — O papel do profissional de Administracdo no mundo contemporaneo
Sensibilizagéo.

Reflexdo critica sobre a historia da formacdo em Administracdo

Campos de atuacdo profissional

Unidade I1 - Etica

Etica: individual, profissional, empresarial.

Cadigo de Etica dos profissionais de Administracéo.

Unidade 111 — Desenvolvimento Sustentavel

Desenvolvimento sustentavel: antecedentes, crise ambiental, marcos mundiais e nacionais.
Paradoxos do Desenvolvimento Sustentavel.

Sustentabilidade Empresarial.

Stakeholders.

Unidade IV — Responsabilidade Social Corporativa: contexto histdrico, ferramentas de gestao e
indicadores

Responsabilidade Social Corporativa: evolugdo historica e principais conceitos.
Perspectivas criticas sobre RSC.
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Ferramentas de Gestdo e Indicadores de RSC.
Unidade V- Gestdo da Diversidade

Gestdo da diversidade.

As empresas e a diversidade de género.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO:

A disciplina sera desenvolvida por meio de video-aulas, aulas sincronas, leituras dirigidas, filmes,
seminarios em grupo, Fdruns e atividades individuais no ambiente virtual Moodle. A plataforma utilizada
para as aulas sincronas (sete aulas no total) sera o BigBlueButton, do Moodle, e os links serdo
disponibilizados no préprio Moodle, dentro do topico de cada unidade. As aulas sincronas ocorrerdo no
mesmo horério das aulas presenciais e ndo sera aferida frequéncia nesta atividade. As aulas sincronas ndo
serdo gravadas e seu contetdo ndo sera objeto de avaliagdo. A principal forma de comunicacéo é o
Moodle e as mensagens serdo respondidas em até 48 horas Uteis. Durante o0 semestre, em conjunto com 0s
alunos, serao avaliadas as estratégias de ensino e o cronograma, estando estes sujeitos a alteracées e
adaptac@es visando o melhor aproveitamento da disciplina.

6. SISTEMA DE AVALIACAO:

Média das notas dos exercicios (individual) - peso 0,5.
Seminério (em grupo) — peso 0,3.
Ensaio (individual) — peso 0,2

Sobre as datas de entregas das atividades

- As atividades avaliativas estardo disponiveis para serem realizadas pelo aluno desde o inicio de cada
unidade. O aluno tem flexibilidade de organizar a realizacdo das atividades de acordo com as suas
necessidades. A data estabelecida no cronograma é a data final, o Ultimo prazo para a entrega.

- Néo serd aferida frequéncia ou realizada atividade avaliativa durante as aulas sincronas.

- Ha prazos finais de entrega de atividades que coincidem com datas de aulas sincronas, mas tratam-se de
atividades independentes.

ALGUMS INFORMACOES SOBRE O RENDIMENTO ESCOLAR DE ACORDO COM A
RESOLUCAO N. 17/CUN/1997:

1. A verificagdo do rendimento escolar compreende frequéncia e aproveitamento nos estudos, os
quais deverdo ser atingidos conjuntamente;

2. E exigida a freqiiéncia minima a 75% das atividades. Para fins de aferi¢do de frequéncia durante
as aulas remotas serdo contabilizadas as presengas/auséncias por meio da entrega de atividades
(10 aulas), um seminario (2 aulas) e um ensaio (2 aulas), contemplando 13 aulas com aferigdo de
frequéncia. O aluno que entregar todas as atividades tera frequéncia de 100%.

3. O aluno com Frequéncia igual ou superior a 75% que apresentar aproveitamento insuficiente tera
direito a recuperacao prevista no programa de ensino, desde que sua média final ndo seja inferior
a3,0.

4. Serd atribuida nota de O (zero) ao aluno que ndo entregar as atividades / trabalhos no prazo
estabelecido, salvo aquele que por motivo de forca maior e plenamente justificado, formalizar
pedido desegunda chamada da avaliagdo a Chefia do Departamento de Ensino ao qual a
disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, recebendo provisoriamente a mengéo |

5. Todas as avaliagBes serdo expressas em notas graduadas de O(zero) a 10 (dez), ndo podendo ser
fracionada aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco);

6. A nota minima de aprovacao é de 6,0 (seis virgula zero).
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Cronograma Aulas Remotas* - CAD 7105 - Formagc&o Profissional Sustentabilidade, Responsabilidade Social Corporativa e Etica Empresarial.

Semana
1

2

Semana

Unidade / Semana /
Aula**

Contelido

Atividades

Referéncia/ Material de Estudo

Categoria
de Nota

3 Aula5 |Etica Leitura dirigida | 02. Enriquez, E. (1997).
Video aula + Nota da
atividade hot atividade SIM, para
potatoes sobre o Hot entrega da Média dos
Aula6 | Etica empresarial | texto 02 Potatoes atividade 21/set | exercicios
S_ Assitir ao
S Aulas 7 e | Empresas e documentario
& 8 desafios éticos The Corporation
™ | Semanas Etica profissional 03. Conselho Federal de
4e5 Aula9 |e corporativa Leitura dirigida | Administracdo (2018).
Aula sincrona
Quiz sobre o SIM, para
Etica profissional | filme e o texto Nota obtida | entrega da Média dos
Aula 10 |e corporativa 03. no Quiz atividade 05/out | exercicios




Semana
6

7

Semana
8

Semana
9

Semana
10

Semana
11

Semana
12




Semanas
13e14

Semana
15

Semana
16

* Para fins de execucdo da carga horaria total da disciplina, a este cronograma serdo adicionadas as duas semanas de aula ministradas em
Marco.
** Cada semana de aulas equivale a 4h/a de atividades.



