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“O preco do feijao

nao cabe no poema.

O preco do arroz

nao cabe no poema.

Nao cabem no poema o gas
a luz o telefone

a sonegagao

do leite

da carne

do agucar

do pao

O funcionario publico

nao cabe no poema

com seu salario de fome
sua vida fechada

em arquivos.

Como nao cabe no poema
0 operario

que esmerila seu dia de aco
€ carvao

nas oficinas escuras

— porque o poema, senhores,
esta fechado:

“nao hé vagas”

S6 cabe no poema
0 homem sem estdmago
a mulher de nuvens

a fruta sem preco

O poema, senhores,



nao fede
nem cheira.”

(GULLAR, Ferreira, 1979).
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RESUMO

O Direito do Trabalho se funda na premissa de protecdo a parte hipossuficiente da relacdo
empregaticia, buscando conferir igualdade substancial aos sujeitos desiguais, o que se traduz
no principio da protecdo. Esse principio confere organicidade a seara laboral e se reflete nos
outros principios do ramo. A dindmica probatoria e a possibilidade de inversdo do 6nus da
prova no Processo do Trabalho sdo de suma importancia por permitir que se aufira a
existéncia de violagdo aos direitos trabalhistas, razdo pela qual esse instituto ¢ aqui definido
como objeto de andlise, com o intuito de verificar a efetividade do protecionismo processual,
pois se o direito foi violado e ndo ha meios de prova, o principio da protecdo ¢ inefetivo
enquanto alicerce do sistema juslaboral. Parte-se da Teoria Marxista da Dependéncia para
questionar a efetividade do principio da protecdo em relagdo ao 6nus probatorio no processo
trabalhista. Para tal, serd empregado o método do materialismo histérico dialético, sob o
prisma da Teoria Marxista da Dependéncia, assumindo, portanto, seus pressupostos
teorico-metodologicos. Por tratar-se de trabalho eminentemente teorico, utiliza-se sobretudo
fontes bibliograficas e legais para articular os principios do direito e Processo do Trabalho,
que se traduzem na dindmica probatdria, e a categoria da superexploracdo da forca de
trabalho. O primeiro capitulo concentrou-se em elucidar a base tedrica mobilizando as
principais categorias da Teoria Marxista da Dependéncia na concepgao de Ruy Mauro Marini,
além da relacdo juridica dependente e sua relacdo com o Direito do Trabalho. No segundo
capitulo foi realizada uma revisdo critica dos principios do direito e Processo do Trabalho
mostrando seus enunciados e confrontando-os com a legislagdo trabalhista e sumulas que
demonstram suas incongruéncias. O terceiro capitulo dedicou-se a dinamica do 6nus da prova
no Processo do Trabalho, suscitando dispositivos legais e simulas afeitas a matéria, que
relacionados a perspectiva tedrica permitem concluir que os entraves impostos pelo proprio
Direito do Trabalho na obtencdo de provas de sua violagdo corroboram a concepgdo de
instrumentalizacdo do Estado dependente para promover a superexploracdo € a manutengao
da dependéncia. O principio da protegdo, portanto, exerce func¢ao protetiva apenas a medida
em que o Estado dependente permite.

Palavras-chave: Teoria marxista da dependéncia. Superexploragdo da forga de trabalho.
Principio da protegdo. Onus da prova.
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ABSTRACT

The Labor Law is based on the premise of protecting the underprivileged part of the
employment relationship, seeking to grant substantial equality to unequal subjects, which
translates into the principle of protection. This principle gives organicity to the labor area and
is reflected in the other principles of the branch. The probative dynamics and the possibility of
reversing the burden of proof in the Labor Process are very important as they allow the
existence of a violation of labor rights to be ascertained which is why this institute is defined
here as an object of analysis with the aim of verify the effectiveness of procedural
protectionism, because if the right has been violated and there are no means of proof, so the
principle of protection is ineffective as the foundation of the labor law system. We start with
the Marxist Theory of Dependency to question the effectiveness of the principle of protection
in relation to the burden of proof in the Labor Process. To this end, the method of
dialectical-historical materialism will be used, under the prism of the Marxist Theory of
Dependency, assuming its theoretical-methodological assumptions. Since this is an eminently
theoretical work, bibliographical and legal sources are mainly used to articulate the principles
of law and the work process, which are translated into the probative dynamics and the
category of overexploitation of the workforce. The first chapter focused on elucidating the
theoretical basis, mobilizing the main categories of the Marxist Theory of Dependency in Ruy
Mauro Marini's conception in addition to the dependent legal relationship and its relationship
with labor law. In the second chapter, a critical review of the principles of labor law and
process was carried out, showing their statements and confronting them with labor legislation
and precedents that demonstrate their inconsistencies. The third chapter was dedicated to the
dynamics of the burden of proof in the Labor Process, raising legal provisions and precedents
related to the matter, which related to the theoretical perspective, allow us to conclude that the
obstacles imposed by labor law itself in obtaining evidence of its violation corroborate the
conception of instrumentalization of the dependent State to promote over-exploitation and
maintenance of dependence. The principle of protection, therefore, exercises a protective
function only to the extent that the dependent State allows it.

Keywords: Marxist dependency theory. Overexploitation of the workforce. Protection
principle. Burden of proof.
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INTRODUCAO

Aprendemos no estudo do Direito do Trabalho que ele se assenta no principio da
protecdo, e dele decorrem todos os outros principios que norteiam, relacionam, dao
significacdo e organicidade ao sistema juridico-laboral que comporta desde Normas
Regulamentadoras, portarias, Acordos € Convengdes Coletivas do Trabalho (ACTs e CCTs),
Stimulas e Orienta¢des Jurisprudenciais (OJs) do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Stimulas dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) até a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. E, mais importante para a
presente pesquisa, que todo esse sistema complexo e autonomo possui o intuito de igualar os
desiguais, promovendo a protecdo do trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo
empregaticia, que se expressa na dindmica propria do 6nus da prova na seara laboral.

Ao se aproximar da pratica forense, ¢ possivel verificar a dissonancia com a teoria
posta. A presente pesquisa surge dessa inquietacao, pois se o trago caracterizador do Direito
do Trabalho se mostra inefetivo no momento crucial de provar a violacdo do direito, como o
trabalhador alcangara sua concretizacdo? Acreditamos que o principio da protecdo se traduz
de forma mais pertinente principalmente na possibilidade de inversdao do 6nus da prova, razao
pela qual ele sera o objeto de andlise.

E inegavel a gradativa retirada de direitos que vém sendo empreendida através das
constantes reformas e alteragdes legislativas, tais como a reforma trabalhista, Lei 13.467/2017
(BRASIL, 2017a) e as alteragdes que a sucedem. Porém, se o problema fosse meramente
legislativo, os principios supostamente fundantes do Direito do Trabalho permitiriam a
margem necessaria a efetivagdo da protecdo dos trabalhadores através das lacunas da
legislacdo, bem como de sua interpretagdo mais benéfica aos trabalhadores, o que ndo parece
se demonstrar na pratica, onde as proprias sumulas editadas pelos tribunais trabalhistas
tendem a nao fazer valer a igualdade formal em que se funda o principio da protecao.

De tal modo, a partir da Teoria Marxista da Dependéncia ¢ da realidade do trabalho
no Brasil, no que toca a questdo do 6nus da prova no Processo do Trabalho, questionamos se
o principio da protecdo, indicado como o fundamento do Direito do Trabalho do Brasil, é
efetivo?

Ao questionar as bases do Direito do Trabalho, pretende-se contribuir para uma
melhor compreensdo do sistema juridico laboral, elucidar a sua aplicacdo, e entdo, apontar

possiveis insuficiéncias, entendendo que se faz necessaria uma analise apurada e realista dos
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problemas colocados para que se consiga chegar a uma proposicao, num esfor¢o ainda que
sutil de romper com o distanciamento da universidade em relagdo ao povo' pensando os
problemas do povo, como preconizavam Darcy Ribeiro (1978) e Alvaro Vieira Pinto (1994).

A pesquisa aqui proposta parte da Teoria Marxista da Dependéncia como lente de
analise do Direito do Trabalho, mais especificamente, do principio da prote¢do no que toca a
questdo do 6nus da prova. Para isso, utilizaremos da categoria central da superexploragdo da
forca de trabalho presente nos textos de Ruy Mauro Marini, entre os quais destacamos
“Subdesenvolvimento e Revolucdo” (MARINI, 2017a) e “Dialética da Dependéncia”
(MARINI, 2022).

Para tratar da teoria do valor e sua relagdo com o direito, elucidaremos brevemente a
obra de Evgeny Pachukanis, “A Teoria Geral de Direito e o Marxismo”, que identifica a
forma mercadoria e a forma juridica, além de demonstrar que a critica ao direito deve conferir
interpretacdo materialista a0 mesmo como forma historica determinada (PACHUKANIS,
2017, p. 76). Ao estabelecer a relagdo entre a critica marxista ao direito e a teoria marxista da
dependéncia, utilizaremos a obra que constituiu o doutoramento? de Ricardo Prestes Pazello
(2021) “Direito Insurgente: para uma critica marxista ao direito”, entre outros textos do
pesquisador.

A tese desenvolvida por Alessandro da Silva (2020) a titulo doutorado e adaptada
para o livro “O Direito do Trabalho no capitalismo dependente: limites, poténcia e
efetividade” também servird como aporte para a presente monografia, sobretudo por ter
estabelecido a necessaria relacdo entre a Teoria Marxista da Dependéncia e o Direito do

Trabalho, compreendendo a dialética do desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil.

'A inquietude pelo distanciamento da universidade em relagdo ao povo nos assombra ao longo de toda a
graduacdo, ainda que tenhamos demorado a entender suas razdes, que so se tornaram claras no estudo das obras
de Darcy Ribeiro e Alvaro Vieira Pinto: tal distanciamento caracteriza a universidade dos paises dependentes, e
se traduz na acepgdo acritica de teorias estrangeiras sem lastro com a realidade brasileira e sua estrutura
administrativa retrograda.

2 A tese defendida por Ricardo Pazello na UFPR foi posteriormente dividida em dois tomos. O primeiro
intitulado “Direito Insurgente: para uma critica marxista ao direito”, e o segundo ainda por ser langado. Pazello
organiza o livro em dois eixos, quais sejam: Critica Marxiana ao Direito e na Critica Marxista ao Direito.

Na Critica Marxiana ao Direito, o autor traz o direito achado n’O capital e em outras obras de Marx, como critica
ao programa de Gotha e Sobre a questdo judaica, extraindo de Marx o entendimento acerca do direito, que
carecia de sistematizagdo; encontra 6 sentidos de direito em Marx: direito como relagdo juridica (referéncias
proprias e juridicas), direito como legislagdo e aparelho legislativo, direito como sistema judicidrio estatal,
principios de justi¢a (injustica), referéncias as leis cientificas ou ideoldgicas, naturais ou sociais, referéncias a
todo tipo de regularidade e normalidade (PAZELLO, 2021).
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A inquietagdo que nos leva ao desenvolvimento da pesquisa provém dos estudos do
Direito do Trabalho e da Teoria Marxista da Dependéncia ao longo de toda a graduacdo. Seria
ingrato nao mencionar os espagos de discussoes e leituras que propiciaram o desenvolvimento
das ideias aqui dispostas. Assim, vale destacar a influéncia do Instituto de Estudos Latino
Americanos (IELA); do Programa de Educagdo Tutorial (PET Direito UFSC), do Grupo de
Pesquisa em meio ambiente, trabalho e sustentabilidade (GP METAS), além do Campo,
Cidade, Revolugao (CCR) e do Laboratorio de Sociologia do Trabalho (LASTRO).

Ainda que o presente trabalho ndo verse propriamente sobre a pandemia de Covid-19
que assolou o mundo a partir do inicio de 2020, ela ¢ um fato que ndo pode ser ignorado,
sobretudo pelas milhares de vidas ceifadas e pelo acirramento da ja dificil situacdo da classe
trabalhadora. Foi possivel vislumbrar os impactos de uma gestdo completamente
despreocupada com a calamidade publica instaurada, com as condigdes de trabalho e as
necessidades basicas da populacio.

A pesquisa aqui proposta almeja questionar, a partir da Teoria Marxista da
Dependéncia e da realidade do trabalho no Brasil, se o principio da protecdo possui
efetividade em relagdo a dindmica do Oonus probatorio protegendo a parte hipossuficiente da
relagdo de emprego e permitindo o acesso a justica.

Pla Rodriguez (2015, p. 26), por exemplo, compreende que hia uma fungdo
fundamental exercida pelos principios ao constituir base que possa manter o cerne do sistema
do Direito do Trabalho, perpassado por inimeras alteragcdes normativas ao longo do tempo.
Na mesma toada, como leciona Mauricio Godinho Delgado (2020), o principio da prote¢ao
figura como pedra basilar do sistema auténomo do Direito do Trabalho, conformando uma
teia de protecdo a parte hipossuficiente.

Do principio da prote¢do decorre a inversao do 6nus da prova na seara trabalhista,
que visa restabelecer o equilibrio entre empregador-empregado, permitindo que o trabalhador
transfira ao empregador a responsabilidade de comprovar o cumprimento dos direitos
trabalhistas. Porém, a despeito do que dispde o principio da protecdo e a inversdo do 6nus
probatorio, legislagdo, sumulas e jurisprudéncia trataram de estabelecer limites a essa
prote¢do conferida aos trabalhadores, ou seja, os instrumentos do direito laboral tem servido
para dificultar a concretizagdo da prometida igualdade frente a realidade social. Acreditamos
que essa limitacdo ¢ expressao da superexploracao do trabalho, que rege a forma juridica na

periferia do capitalismo.
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Assim, em nossa hipotese o Direito do Trabalho no Brasil, diferentemente do que ¢
propalado, funda-se na superexploragdo da forca de trabalho, identificada por Ruy Mauro
Marini (2022) como categoria fundamental para a compreensao das relagdes de trabalho num
pais dependente, de modo que o principio da protecdo seja tido como pouco efetivo ou mesmo
inefetivo.

Para a necessaria verificagdo da hipotese proposta, objetivamos demonstrar as
distingdes do Direito do Trabalho na teoria e na pratica elucidando a dindmica do 6nus da
prova, o principio da protecdo e a superexploragao da forca de trabalho. Pretendemos, no
primeiro capitulo, para fins de contextualizacdo do leitor, elucidar a teoria marxista da
dependéncia, bem como suas categorias centrais na concep¢ao de Ruy Mauro Marini (2022),
sobretudo a superexploracdo da forca de trabalho; traremos a luz a teoria da relagao juridica,
de modo a relaciond-la ao Direito do Trabalho, a relagdo juridica dependente e ao direito
insurgente

No segundo capitulo realizaremos breve revisao critica do estado da arte acerca dos
principios do Direito do Trabalho nas concepcdes de Mauricio Godinho Delgado (2020),
Américo Pla Rodriguez (2015) e Evaristo de Moraes Filho (2010), trés juristas de grande
relevancia no Direito do Trabalho. Ato continuo, faremos revisdo critica dos principios do
Direito do Trabalho, tendo como base as defini¢cdes extraidas do estudo realizado por Mauro
Schiavi (2012).

No terceiro capitulo analisaremos a dinamica do 6nus da prova na Justica do
Trabalho, a partir das Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho que versam sobre a tematica,
para enfim questionar a efetividade do principio da prote¢do frente a posi¢ao dependente do
Brasil na organizagdo internacional do trabalho compreendendo que o principio da protecdo
se reflete na dinamica probatdria.

Para o trabalho proposto sera empregado o método do materialismo histérico
dialético, tendo a Teoria Marxista da Dependéncia como perspectiva teorica e fio condutor da
pesquisa, que partird de fontes bibliograficas para trabalhar o principio da protegdo, a questao
do 6nus da prova e a categoria da superexploragao do trabalho.

Nao se trata aqui de uma defesa do fim do Direito ou da Justiga do Trabalho, o que se
busca aqui € apontar seus limites em relacdo ao que se propde, trazendo elementos que
auxiliem numa melhor compreensao critica do arcabougo juridico laboral, contribuindo para

lutas por avangos. Para isso, aludimos a abordagem do direito insurgente, que longe de
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defender uma espécie de socialismo juridico’, propde o uso tatico do direito como
instrumental para a luta dos trabalhadores por melhorias em suas condi¢des de trabalho
compreendendo que a relagdo juridica nao pode ser ignorada, tampouco superestimada.

Pelas limitagcdes impostas a um Trabalho de Conclusdo de Curso, a pretensa pesquisa
ndo se propde a esgotar o tema proposto, mas tdo somente suscitar a controvérsia a fim de
olhar para os principios do Direito do Trabalho o analisando dentro dos limites impostos pela

institucionalidade, e também de modo materialista, suscitando suas insuficiéncias.

? Friedrich Engels ¢ Karl Kautsky em “Socialismo Juridico”, tecem criticas tanto a busca do socialismo por vias
juridicas, quanto a abandono da esfera juridica por acreditar ser estéril toda luta na esfera juridico-politica,
apontando as insuficiéncias de ambas as posi¢des (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p. 20).

“As duas posi¢oes eram igualmente insuficientes, tanto para expressar a situa¢do econOmica da classe
trabalhadora quanto para estruturar a luta emancipatoria dela decorrente. A reivindicagdo da igualdade, assim
como do produto integral do trabalho, perdia-se em contradi¢des insoluveis tdo logo se buscava formular seus
pormenores juridicos, e deixava mais ou menos intacto o cerne do problema, a transformacdo do modo de
producdo. A rejeicdo da luta politica pelos grandes utdpicos era, a0 mesmo tempo, rejeicao da luta de classes,
portanto da unica forma de ag@o possivel para a classe cujos interesses defendiam. Ambas as concepgdes
abstraiam a base historica a qual deviam a existéncia; as duas apelavam para o sentimento, uma para o
sentimento juridico, outra para o sentimento de humanidade. Ambas formulavam suas reivindicagdes como votos
piedosos, dos quais era impossivel dizer por que deviam se realizar justamente agora, ¢ ndo mil anos antes ou
depois.” (ENGELS; KAUTSKY, 2012, p. 20).
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1 DEPENDENCIA E SUPEREXPLORACAO

Para uma melhor compreensdo do presente trabalho, optamos por iniciar pela
perspectiva teorica que servird como fio condutor da pesquisa, bem como seus pressupostos
tedrico-metodoldgicos. Assim, apresentaremos a teoria marxista da dependéncia,
contextualizando sua elaboragdo e compreendendo suas caracteristicas. Ainda, explicaremos
sua retomada e afirmaremos sua relevancia como método de interpretagdo da realidade,

suscitando em especifico a categoria de superexploragao da forca de trabalho.

1.1 TEORIA MARXISTA DA DEPENDENCIA

Para analisar criticamente o Direito do Trabalho no Brasil, apoiamos-nos nos autores
que desenvolveram inicialmente a perspetiva teorica, € nos que hoje promovem sua retomada
como lente para a analise da realidade latino-americana, considerando as especificidades da
periferia, marcada por leis tendenciais especificas, quais sejam: transferéncia de valor como
intercdmbio desigual, cisdo nas fases do ciclo do capital e superexploragdo da forca de
trabalho.

A Teoria Marxista da Dependéncia permite a realizagdo de analises de maior
completude, comprometidas com a superacdo dos problemas que assolam os paises de
independéncia meramente formal. Constitui desdobramento da teoria do valor de Marx e da
teoria marxista do imperialismo de Lenin e tem como formuladores e maiores expoentes Ruy
Mauro Marini, Vania Bambirra, Theotonio dos Santos ¢ André Gunder Frank (LUCE, 2018,
p- 9). Ainda, somam-se outros pesquisadores que t€ém hoje dado seguimento ao programa de
pesquisa, como Nildo Ouriques, Roberta Traspadini, Mathias Luce, Adriano Nascimento,
entre outros. No direito alguns estudiosos tém desenvolvido uma produgdo tedrica bastante
consistente que traz a teoria marxista da dependéncia para a atualidade estabelecendo seu
lastro com o direito. Destacamos Ricardo Pazello, Alessandro da Silva, Gabriela Caramuru e
Rafael Cherobin. Acerca da retomada da Teoria Marxista da Dependéncia, reproduzimos as

palavras de Marlon Xavier (2022):
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A retomada atual da TMD indica necessidades reais de nosso tempo, verificadas na
similaridade dos problemas da nagdo, jamais resolvidos - no maximo protelados -,
na repeticdo dos erros da esquerda, constantemente entre a tragédia e a farsa, e na
revitalizacdo da pratica revolucionaria, mal direcionada na radicalizacdo da
insatisfagdo social. A presenga da TMD nas universidades brasileiras indica o
proprio inconformismo dos estudantes frente as concepgdes reflexivas e as teorias
enlatadas com as quais se defrontam, que, ou ndo identificam corretamente os
problemas sociais brasileiros, ou, quando sucedem, se mantém na esfera da analise,
ndo se importando em avangar na critica em dire¢d0 ao caminho da praxis.
(XAVIER, M. 0., 2022, 12-13).

O uso dessa lente de interpretacdo da realidade ¢ imprescindivel para desvelar
esséncia e aparéncia, sobretudo nos dias atuais frente a esse cenario de profusdo de teorias
importadas que pouco dizem respeito a nossa realidade.

Nildo Ouriques (2017, p. 13) no texto de apresentacdo de Subdesenvolvimento e
Revolugdo — texto de relevancia imensuravel que foi publicado pela primeira vez no Brasil
apos ter sido publicada, republicada, difundida e discutida no exterior — que abre a colecao
Patria Grande®, destaca que a teoria marxista da dependéncia foi elaborada sobretudo por
autores/pesquisadores brasileiros relegados ao exilio imposto pela ditadura civico-militar.
Assim, entre outras razdes, a ditadura obteve éxito em derrotar o radicalismo politico
imprescindivel aos paises subdesenvolvidos. (OURIQUES, 2017, p. 14), deixando o espago a
hegemonia da teoria da dependéncia weberiana formulada por Fernando Henrique Cardoso e
Enzo Falleto.

Foi na UnB de Darcy Ribeiro de 1962 a 1964 que Ruy Mauro Marini, Vania
Bambirra e Theotonio dos Santos tomaram conhecimento de concepg¢odes iniciais do que
desenvolveram futuramente como Teoria da Dependéncia, e isso se deu a partir do contato
com Andre Gunder Frank, que trouxe a ideia de desenvolvimento do subdesenvolvimento®.

Com o golpe civil-militar de 1964 e as persegui¢des por eles sofridas, o exilio os
legou a saida do Brasil (TRASPADINI; STEDILE, 2022)°. Transitando, pesquisando e

lecionando pela América Latina ndo se furtaram de seus estudos e sua militancia, tendo anos

4 Iniciativa do Instituto de Estudos Latino-Americanos (IELA) da Universidade Federal de Santa Catarina para a
difusdo de obras classicas das ciéncias sociais da América Latina que constituiram o pensamento critico
latino-americano.

> O subdesenvolvimento da América Latina tem relagdo direta com o desenvolvimento dos paises centrais.
Gunder Frank se apropria da denominagdo cepalina que categoriza os paises centrais como metropole e os
dependentes como satélites. Ainda demonstra a partir dos ciclos economicos pelos quais o Brasil passou que nos
momentos em que os satélites se afastavam da metrdpole, seja por guerras ou crises, os satélites alcancam
relativo desenvolvimento. (FRANK, 1965).

¢ Os fatos sobre a trajetoria de Ruy Mauro Marini foram retirados do “Memoria”, de sua autoria, feito para suprir
exigéncia académica em seu reingresso na UnB e posteriormente publicado em “Ruy Mauro Marini, Vida e
Obra”, reeditado como“Dialética da Dependéncia e Outros Escritos” em 2022, obra aqui referenciada.
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mais tarde no CESO (Centro de Estudos So6cio-Econdmicos), vinculado a Universidade do
Chile sob a dire¢ao de Theotonio dos Santos, possibilitado o desenvolvimento sistematico dos
estudos acerca da dependéncia. Assim, Theotonio confere definicdo a categoria da
dependéncia e organiza o grupo de elaboracdo de seu programa de investigacdo (LUCE, 2018
p. 10). Dos Santos (2021, p. 22) compreende que a América criou economias baseadas em
regimes de trabalho ja superados, que criavam riqueza direcionada sobretudo ao exterior,
gerando formacgdes socioecondmicas dependentes. Define portanto a dependéncia ndo como
relagdo de economia nacional com a que a submete, mas como relagdo basica condicionante
das estruturas internas dependentes, sendo a dependéncia situagdo econOmica em que a
sociedade se estrutura pelas necessidades e interesses de outras econdmicas que a dominam

(DOS SANTOS, 2021, p. 22):

Entretanto, em ultima instancia, elas ndo estdo determinadas por esta situagdo
condicionante, e sim pelas forgas internas que as compdem. E o carater destas forcas
internas que explica a sua situagdo dependente e também a sua capacidade de
enfrentamento ou submissdo aos impulsos externos que as condicionam. (DOS
SANTOS, 2021, p. 22).

Marlon Xavier (2022, p. 34) revela uma reorganiza¢ao das economias dominadas que
as faz estruturalmente dependentes, nos levando a observar a diferenciacdo essencial entre
situagdes externas condicionantes que produzem estruturas internas determinantes, e que por
se reproduzirem sem interrupcao, passam a fundamento da dependéncia

Vania Bambirra (2019), foi incumbida dos estudo da integracdo monopolica, o que a
levou a elaborar uma tipologia acerca da industrializagdo dependente’, em que distingue os
paises latino-americanos pelo nivel e época de industrializacdo. Para a compreensdo da
tipologia proposta, cumpre aludir ao processo de integracdo monopdlica que se deu no
pos-guerra, traduzindo-se na hegemonia econdmico-politica dos Estados Unidos e
concentragdo econdmica monopolista das multinacionais.

Marini, por sua vez, apreendeu as leis tendenciais do capitalismo dependente, dando
vida as categorias: transferéncia de valor como intercambio desigual; Superexploragao da
forca de trabalho; e Cisao dos ciclos do capital (LUCE, 2018, p. 10). Elucidarmos as

categorias de Marini focando na Superexploragdo do Trabalho.

7 Paises de tipo A: iniciaram sua industrializagdo antes do processo de integragdo monopoélica;
Paises de tipo B: industrializagao foi produzida a partir da integragdo monopolica;
Paises de tipo C: ndo passaram pelo processo de industrializacdo relevante.
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1.1.1 Dependéncia na concepg¢io de Marini

A América Latina foi forjada no século XVI desenvolvendo estreita consonancia
com o capitalismo internacional (MARINI, 2022, p.170). Como coldonia exportadora de
metais preciosos € outros géneros, contribuiu enormemente para a expansao €
desenvolvimento do mercantilismo:

Coldnia produtora de metais preciosos e géneros exoticos, a América Latina
contribuiu em um primeiro momento com o aumento do fluxo de mercadorias e a
expansdo dos meios de pagamento, que, a0 mesmo tempo em que permitiam o
desenvolvimento do capital comercial e bancario na Europa, sustentaram o sistema

manufatureiro europeu e propiciaram o caminho para a criagdo da grande industria.
(MARINI, 2022, p. 170).

Aqui destacamos o fato da exportacdo de matéria prima da América Latina ter
contribuido e também sustentado de forma direta o sistema manufatureiro que criou as bases
necessarias ao desenvolvimento da grande industria. Com a estrutura colonial formada, um
conjunto de paises passa a girar em torno da Inglaterra, véem nela o ponto de entroncamento
das mercadorias, e pelos requerimentos dela, passam a produzir e exportar bens primarios
(MARINI, 2022, p. 170). Esse contexto define o que seria a divisdo internacional do trabalho

a época, lastreando o modo de desenvolvimento da regido e assim configurando a

dependéncia (MARINI, 2022, p. 171):

[...] dependéncia, entendida como uma relagdo de subordinagdo entre nacdes
formalmente independentes, em cujo marco as relagdes de produgdo das nagdes
subordinadas sdo modificadas ou recriadas para assegurar a reprodugdo ampliada da
dependéncia. A consequéncia da dependéncia nido pode ser, portanto, nada mais do
que maior dependéncia, e sua supera¢do supde necessariamente a supressdo das
relagdes de producao nela envolvida. (MARINI, p. 171, 2022).

Marini (2022, p. 171) caracteriza a dependéncia como relacdo de subordinacgdo e
infere ser sua superagao a supressao do modo de produgdo vigente, em razao da relagao
intrinseca entre desenvolvimento e subdesenvolvimento. Acrescenta na sequéncia que a
inexisténcia de paises dependentes constituiria obstaculo ao desenvolvimento da grande
industria pela necessidade de produtos agricolas a0 mesmo tempo que também necessita da
especializacdo na atividade industrial (MARINI, 2022, p. 173-174). Os paises dependentes
foram relegados a produ¢do agricola de monoculturas direcionadas aos paises dependentes
que puderam concentrar-se na producao industrial.

Em semelhante conclusdao chegam Karl Marx e Friedrich Engels (1979) ao analisar a
relacdo entre Irlanda e Inglaterra entre 1843 e 1856, constatando a absoluta pobreza e fome

dos irlandeses que viam a Inglaterra como unica alternativa para o sustento de suas familias:
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Duzentos mil homens; e que gente! Gente que ndo tem nem um "penique" a perder,
dos quais dois ter¢os ndo tem nem uma jaqueta saudavel para usar, verdadeiros
proletarios e sans culottes, e, ademais, irlandeses, celtas impetuosos, indomitos e
exaltados! Quem ndo viu os irlandeses ndo os conhece. De-me duzentos mil
irlandeses e derrubo a monarquia britanica inteira. (MARX; ENGELS, 1979, p. 59,
tradugdo nossa).

(..)

A fome o empurra até a Inglaterra. A engrenagem mecanica egoista e fria das
cidades industriais inglesas despertam suas paixdes. Que sabe sobre a poupanca o
menino bruto que passou a juventude brincando no campo e mendigando na estrada?
(MARX; ENGELS, 1979, p. 60, tradugdo nossa).

Os Irlandeses arrendatarios impossibilitados de pagar pelos arrendamentos sdo
despejados das terras que habitam, e estas passam a ser utilizadas para a exploragdao do
algoddo necessario a manutencdo da industria téxtil inglesa, ao passo que, sem terras, esses
mesmos trabalhadores irlandeses se veem obrigados a migrar para os centros urbanos da

Inglaterra a fim de conseguir trabalho.

As batatas amadurecem, ele as colhe e tem com o que viver no inverno. Entdo vem o
comissario e pede o dinheiro pelo arrendamento. Mas oh Deus, onde esta o dinheiro?
O comissario ¢ responsavel perante o senhorio pela renda; portanto, o embarga. O
irlandés resiste e ¢ feito prisioneiro. (MARX; ENGELS, 1979, p. 60, tradugdo nossa)

Marx e Engels (1979, p. 65) afirmam que o desenvolvimento da industria inglesa

teria sido impossibilitado sem a vasta e empobrecida mao de obra irlandesa:

O irlandés ndo tinha nada a perder em sua terra e muito a ganhar na Inglaterra; e
desde que se soube na Irlanda que a leste do Canal de Sao Jorge havia trabalho
seguro e bons saldrios para bracos fortes, um grande ntimero de irlandeses vinha
anualmente a Inglaterra. Assim, estima-se que até agora mais de um milhdo
emigraram e que cerca de 50.000 por ano ainda emigram; Quase todos migram para
as regides industriais, principalmente para as grandes cidades, onde constituem a
camada mais baixa da populagdo. Portanto, ha 120.000 irlandeses pobres em
Londres. 40.000 em Manchester, 34.000 em Liverpool, 24.000 em Bristol, 40.000
em Glasgow, 29.000 em Edimburgo, bébados e despreocupados com o futuro, vem e
traz consigo todos os seus modos brutais para uma camada da populacdo inglesa
que, na verdade. ela sente pouca atragdo pela cultura e pela moralidade. (MARX;
ENGELS, 1979, p. 65-66, tradug@o nossa).

Nota-se, pelo desespero e fome, aceitam qualquer que seja o pagamento, reduzindo
assim o valor da forca de trabalho na regido, e conquistando em consequéncia o desprezo dos
operarios ingleses por se verem prejudicados (MARX; ENGELS, 1979).

Vé-se aqui a relacdo de dependéncia da Irlanda em relacdo a Inglaterra. A Inglaterra
precisava de matéria prima (algoddo) e forca de trabalho abaixo do valor para o

desenvolvimento e estabelecimento de sua industria, os irlandeses ndo tinham outra
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alternativa a ndo ser suprir essas necessidades. Novamente ¢ demonstrada a relacdo entre
desenvolvimento e subdesenvolvimento.

O Brasil persiste dependente apesar de sua independéncia formal. Marini coloca a
superexploragao da forca de trabalho no centro da dependéncia, como produto da inser¢ao das
economias nacionais latino-americanas na divisdo internacional do trabalho. A inserc¢ao
dessas economias ocorre ainda na fase colonial, consolidando, na transi¢do ao capitalismo, a
subordinagdo a dindmica global. Torna-se desnecessario o uso da violéncia politica e militar
como forma de explorar as nagdes periféricas, a medida que o mercado mundial se
desenvolve. A exploracdo internacional se perpetua na reproducdo de relagdes econdmicas
que ampliam o atraso e a debilidade dessas nagdes (MARINI, 2022).

Realizada essa breve introdugdo geral a perspectiva tedrica proposta, faremos breve

exposicao das categorias da Teoria Marxista da Dependéncia.

1.1.2 Mais-valia extraordinaria

Para tratar sobre mais-valia extraordindria, cabe breve men¢do a categoria de
mais-valia. Karl Marx, n’O Capital, elucida os limites da jornada de trabalho mensurando seu
tempo necessario e calculando a taxa de mais-valia. A taxa de mais-valia ¢ a relagdo entre a
parte apropriada pelo capital e a efetivamente paga ao trabalhador. H4 um limite minimo
correspondente ao tempo de trabalho para a autoconservacio do trabalhador, em que pese a
jornada de trabalho jamais ser reduzida a esse limite no capitalismo devido a apropriagcdo do
trabalho excedente. J4 o limite maximo possui dupla determinagdo e considera: a) limitagao
fisica da forca de trabalho, tendo em vista a necessidade de descanso e satisfacdo das demais
necessidades fisicas; b) limitacdo moral, para a satisfacdo das necessidades intelectuais e

sociais, de acordo com o nivel cultural da época (MARX, 2017, p. 306).
Marx diferencia a mais-valia absoluta da relativa:

Ao mais-valor® obtido pelo prolongamento da jornada de trabalho chamo de
mais-valor absoluto; ao mais-valor que, ao contrario, deriva da redugdo do tempo de
trabalho necessario e da correspondente alteragdo na proporgéo entre as duas partes
da jornada de trabalho chamo de mais-valor relativo (MARX, 2017, p. 389-390).

¥ A edi¢do d’O Capital utilizada neste trabalho optou por utilizar o termo “mais valor”, no lugar de “mais-valia”.
Para evitar quaisquer confusdes e por entender desnecessaria a mudanga de uma traducdo ja consolidada,
optamos por manter como nas edigdes anteriores o termo: “mais-valia”.



25

Nessa toada, Marini estabelece a distingao entre o conceito de mais-valia relativa e
produtividade. Compreende mais-valia relativa como forma de exploracdo do trabalho
mediante transformagdes técnicas de producao gerando desvalorizagdao real da forca de
trabalho (MARINI, 2022, p. 175). J4 o aumento da capacidade produtiva ndo garante por si sO
o aumento da mais-valia relativa. Ao aumentar a produtividade, cria-se um niimero maior de

produtos em um mesmo tempo, sem, contudo, gerar mais-valia.

[..] é justamente esse fato o que leva o capitalista individual a procurar o aumento de
produtividade, ja que isso permite reduzir o valor individual de sua mercadoria, em
relacdo ao valor que as condi¢des gerais de produgdo lhe atribuem, obtendo assim
uma mais-valia superior a de seus competidores - ou seja, uma mais-valia
extraordinaria. (MARINI, 2022, p. 176).

Vemos que o aumento da produtividade ¢ atrativo por permitir mais-valia superior a
concorréncia. A mais-valia extraordinaria atua alterando a reparticdo da mais-valia entre os
capitalistas traduzindo-se em lucro extraordindrio sem modificar o grau de exploracdo do
trabalho, de modo que ndo incide no aumento da taxa de mais-valia, mas em sua reducao

(MARINI, 2022, p. 176).

Se o procedimento técnico que permitiu o aumento de produtividade se generaliza
para as demais empresas, e, por isso, torna uniforme a taxa de produtividade, isso
tampouco acarreta o aumento da taxa de mais-valia: sera elevada apenas a massa de
produtos, sem fazer variar seu valor, ou, o que ¢ 0 mesmo, o valor social da unidade
de produto sera reduzido em termos proporcionais ao aumento da produtividade do
trabalho. A consequéncia seria, entdo, ndo o incremento da mais-valia, mas na
verdade a sua diminuicdo (MARINI, 2022, p. 176).

A taxa de mais-valia ¢ determinada em fun¢do do grau de exploragdo da forga de

J4

trabalho, portanto é a relagdo entre o tempo de trabalho excedente’ e o tempo de trabalho

necessario'®, ndo perpassando pela produtividade (MARINI, 2022, p. 176).

S6 a alteragdo dessa propor¢do, em um sentido favoravel ao capitalista, ou seja,
mediante o aumento do trabalho excedente sobre o necessario, pode modificar a taxa
de mais-valia. Para isso, a redugdo do valor social das mercadorias deve incidir nos
bens necessarios a reprodugdo da forga de trabalho, os bens-salario. A mais-valia
relativa esta ligada indissoluvelmente, portanto, a desvalorizagdo dos bens-salario,
para o que contribui, em geral, mas ndo necessariamente, a produtividade do
trabalho. (MARINI, 2022, p. 176-177).

® Tempo de trabalho excedente é o tempo em que o operdrio produzird mais-valia, que portanto ndo lhe sera
paga, mas apropriada pelo proprietario dos meios de produgéo.
1 Tempo de trabalho necessério é o tempo em que o operario produz o valor de sua forga de trabalho.
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Portanto, a mais-valia extraordinaria se traduz na manutencdo do valor das
mercadorias — pela ndo alteracdo do tempo socialmente necessario a sua produgdo — ainda
que a produtividade seja maior. E absorvida pelo capital estrangeiro, por este ter acesso a tal
maquinaria avancada, de modo que a mais-valia extraordinaria ressalta a dependéncia

tecnologica da produgdo nacional em relacdo a estrangeira.

1.2 AS CATEGORIAS DA DEPENDENCIA

Para Marini ¢ imprescindivel considerar trés categorias para analisar de forma
precisa a condicdo dos paises latino-americanos: transferéncia de valor como intercdmbio
desigual, superexploracdo da for¢a de trabalho e cis@o dos ciclos do capital. Portanto, na

sequéncia, elucidaremos as referidas categorias de analise.

1.2.1 Transferéncia de valor como intercambio desigual

Como vimos no tdépico “l1.1.2 Mais-valia extraordindria”, a América Latina
contribuiu para o desenvolvimento do sistema capitalista, e entre outras fungdes, cumpriu o
papel de fornecedora de matérias-primas e alimentos aos paises industriais. Essa oferta de
alimentos pdde garantir a subsisténcia dos paises industrializados, contribuindo para a
reducdo do valor de sua forca de trabalho e permitindo o aumento da produtividade e da
mais-valia relativa (MARINI, 2022, p. 178). Nesse sentido, Marini pontua que a participagdo

da América Latina no modo de produgdo capitalista ¢ contraditdria em razao do:

[...] aumento da capacidade produtiva do trabalho acarreta um consumo mais que
proporcional de matérias-primas. Na medida em que essa maior produtividade é
acompanhada efetivamente de uma maior mais-valia relativa, isso significa que cai o
valor do capital varidvel'! em relagio ao do constante (que inclui as
matérias-primas), ou seja, que aumenta a composi¢ao-valor do capital. Assim sendo,
0 que é apropriado pelo capitalista ndo é diretamente a mais-valia produzida,
mas a parte desta que lhe corresponde sob a forma de lucro. Como a taxa de
lucro ndo pode ser fixada apenas em relacdo ao capital variavel, mas sobre o total do
capital adiantado no processo de produgdo, isto €, salarios, instala¢cdes, maquinario,
matérias-primas etc., o resultado do aumento da mais-valia tende a ser — sempre
que implique, ainda que seja em termos relativos, uma elevacio simultinea do
valor do capital constante empregado para produzi-la — uma queda da taxa de
lucro. (MARINI, 2022, p. 178-179, grifos nossos).

Portanto, o aumento da mais-valia resulta na elevagdo do capital constante gerando

queda da taxa de lucro. Essa contradi¢dao ¢ crucial a acumulagdo capitalista, e ¢ contraposta

I Relativo a forga de trabalho.
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por procedimentos que visam: incrementar a mais-valia e assim compensar a queda da taxa de
lucro; e induzir baixa paralela do valor do capital constante, com o intuito de impedir o

declinio. Acerca da baixa paralela:

Na segunda classe de procedimentos, interessa aqui o que se refere a oferta mundial
de matérias-primas industriais, a qual aparece como contrapartida - desde o ponto de
vista da composicao-valor do capital - da oferta mundial de alimentos. Tal como se
d4 com esta ultima, ¢ mediante 0 aumento de uma massa de produtos cada vez
mais baratos no mercado internacional que a América Latina néo s6 alimenta a
expansio quantitativa da producio capitalista nos paises industriais, mas
também contribui para que sejam superados os obsticulos que o carater
contraditério da acumulaciio de capital cria para essa expansido. (MARINI,
2022, p. 179, grifos nossos).

Com o desenvolvimento do mercado mundial torna-se supérfluo o uso de violéncia
politica e militar na exploragdo e subordinacao das nagdes débeis, uma vez que a exploragao
passa a se dar por meio das proprias relagdes econdmicas, sendo expressao da suprassungao
real do trabalho a capital. De igual modo, a classe trabalhadora ¢ submetida aos mecanismos

econdmicos que a subordinam (MARINI, 2022, p. 181).

A expansdao do mercado mundial ¢ a base sobre a qual opera a divis@o internacional
do trabalho entre as nac¢des industriais e as ndo industriais, mas a contrapartida dessa
divisdo é a ampliagdo do mercado mundial. O desenvolvimento das relacdes
mercantis coloca as bases para que uma melhor aplicacao da lei do valor tenha
lugar, mas, simultaneamente, cria todas as condicées para que operem os
distintos mecanismos mediante os quais o capital trata de burla-la. (MARINI,
2022, p. 182, grifo nosso).

Assim, Marini estabelece a diferenga entre teoria e pratica, demonstrando que em
teoria o intercambio expressa a troca de equivalentes com valor determinado pelo trabalho
socialmente necessario, enquanto na pratica as leis de troca s@o violadas e se expressam pela

fixacao dos pregos do mercado e de producao das mercadorias:

Convém distinguir os mecanismos que operam no interior de uma mesma esfera de
producdo (tratando-se de produtos manufaturados ou de matérias-primas) € os que
atuam no marco de distintas esferas que se inter-relacionam. No primeiro caso, as
transferéncias correspondem a aplicagdes especificas das leis de troca; no segundo,
adotam mais abertamente o carater de transgressao delas. (MARINI, 2022, p. 183

Pela produtividade, uma nacdo ¢ capaz de apresentar preco inferior a seus
concorrentes sem baixar os pregos de mercado — fixados também pelas condigdes de

producdo —, o que se expressa para as nagdes favorecidas como lucro extraordinario.

E natural que o fendmeno se apresente sobretudo no ambito da concorréncia entre
nagdes industriais, ¢ menos entre as que produzem bens primarios, ja que € entre as
primeiras que as leis capitalistas da troca sdo exercidas de maneira plena; isso ndo
quer dizer que ndo se verifiquem também entre estas ultimas, principalmente quando
se desenvolvem ali as relagdes capitalistas de producdo. (MARINI, 2022, p. 183).
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Na troca de distintas classes de mercadorias, o simples fato de algumas nacdes
produzirem o que outras nao produzem, permite que a lei do valor seja iludida e os produtos

sejam vendidos a pre¢os superiores a seu valor.

Isso implica que as nagdes desfavorecidas devem ceder gratuitamente parte do valor
que produzem, e que essa cessdo ou transferéncia seja acentuada em favor daquele
pais que lhes venda mercadorias a um preco de producdo mais baixo, em virtude de
sua maior produtividade. Neste ultimo caso, a transferéncia de valor ¢ dupla, ainda
que ndo necessariamente apareca assim para a nagdo que transfere valor, ja que seus
diferentes provedores podem vender todos a um mesmo prego, sem prejuizo de que
os lucros se distribuam desigualmente entre eles e que a maior parte do valor cedido
se concentre em maos do pais de produtividade mais elevada. (MARINI, 2022, p.
183-184).

Antes os mecanismos de transferéncia de valor expostos — produtividade ou

monopdlio — ha um mecanismo de compensagao utilizado pelas nagdes periféricas:

Trata-se do recurso ao incremento de wvalor trocado, por parte da nacdo
desfavorecida: sem impedir a transferéncia operada pelos mecanismos ja descritos,
isso permite neutraliza-la total ou parcialmente mediante o aumento do valor
realizado. Esse mecanismo de compensag@o pode ser verificado tanto no plano da
troca de produtos similares quanto de produtos originados de diferentes esferas de
producdo (MARINI, 2022, p. 184).

Sem corrigir o desequilibrio estabelecido pela troca desigual (deterioracdo dos
termos de troca), as nagdes menos favorecidas utilizam esse mecanismo de compensagao, que
opera gerando aumento da intensidade ou prolongamento da jornada, ou, ainda, a combinagao
dos dois, de modo que ambos atuam compensando a baixa produtividade com uma maior
exploragdo do trabalhador, conformando o que veremos na sequéncia como Superexploragdo
(MARINI, 2022, p. 184-185). Assim, a troca desigual surge para a burguesia nacional pela
necessidade de compensagdo da perda de mais-valia que € incapaz de impedir, e ao invés de
contrapor, ela cria mecanismo para a sua compensagao, que se dard na economia interna por
meio da superexploracio da for¢a de trabalho.

A superexploragdo assume centralidade nos paises dependentes justamente por ser
consequéncia direta da transferéncia de valor aos paises centrais (SILVA, A., 2020, p. 124).

Marlon Xavier (2022) sintetiza:

Nesse processo de compensagdo ¢ de superexploragdo da forgca de trabalho, o
processo de produgdo ¢ fundamentalmente baseado na exploragdo intensiva do
trabalhador, bem como no impedimento deste de repor sua forca de trabalho e
compensar seu desgaste fisico. (XAVIER, M. O., 2022, p. 118)

Isso se da em consequéncia da producdo se da nos paises periféricos e se direciona
ao exterior, de modo que ndo ha preocupacdo com a capacidades e consumo dos

trabalhadores, gerando assim a cisdo entre as esferas de consumo.
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A transferéncia de valor como intercdmbio desigual ¢ um dos pilares que conforma a
condi¢do dependente e tem como resultado direito a superexploragdo da forga de trabalho, que

busca a sua compensagao, além de gerar a cisdo dos ciclos do capital.

1.2.2 Superexplorac¢io da forca de trabalho

Vimos que Marini (2022) dispde do carater e das funcdes contraditorias
desempenhadas pela América Latina, que contribuem para que a acumulagdo nos paises
centrais se desloque da produgdo de mais-valia absoluta para a mais valia-relativa, e faz com
que a acumulacao nesses paises dependa do aumento da capacidade produtiva mais do que da
exploracdo do trabalhador, enquanto na América Latina a acumulacdo depende de uma maior
exploragdo do trabalhador, e ndo do aumento da capacidade produtiva.

Superexploracdo da forga de trabalho'? ¢ a tradugdo na politica interna nacional das
condigdes especificas de desenvolvimento capitalista na periferia latino-americana. A divisao
internacional do trabalho, ao limitar a acumulacdo nacional pela deterioragdo dos termos de
troca, garante a transferéncia dos lucros para o centro do capitalismo, agucando as
contradigdes do mesmo na periferia, que ndo se apropria do que produz, de modo ainda que
haja expropriacao e apropriacdo de mais-valia nos paises centrais, esses fatores se agravam
nos paises dependentes (MARINI, 2022).

Para Marini (2022) a superexploracdo da for¢a de trabalho ¢ consequéncia da
condicdo de dependéncia a que os paises latino-americanos estdo submetidos, ela se
caracteriza pela queda do valor da forca de trabalho, e se desenvolvendo por meio de trés
mecanismos, quais sejam: “a intensificagao do trabalho, a prolongacdo da jornada de trabalho
e a expropriacdo de parte do trabalho necessario ao operario para repor sua for¢a de trabalho”:

[...] configuram um modo de produ¢do fundado exclusivamente na maior exploragdo

do trabalhador, ¢ ndo no desenvolvimento de sua capacidade produtiva. Isso é
condizente com o baixo nivel de desenvolvimento das forgas produtivas na

12 Acerca da concepgao de forga de trabalho, Mathias Luce (2018) explica: “[...] possui um valor de uso, com um
tempo de vida 1til e cuja reprodugdo, materializando objetivagdes desse tempo de vida 1til, pode se desdobrar de
distintas maneiras. Estas variam conforme ocorra o consumo da for¢a de trabalho no processo de trabalho (seu
desgaste) e a reposi¢do ou nao desse mesmo desgaste. O consumo individual do trabalhador na satisfagdo de
necessidades mediante o acesso a valores de uso necessarios, bem como o seu repouso, cumprem uma fungao
direta para a restauracdo de suas energias fisico-psiquicas." Estamos tratando, portanto, da questdo da maneira
como a forga de trabalho produz e valoriza o valor no aspecto do desgaste da forca de trabalho (consumo da
forca de trabalho, do ponto de vista do capital), e como ao mesmo tempo se reproduz enquanto substancia do
valor, na condi¢do de portadora de um valor de uso especial (sua corporeidade viva), que tem a capacidade de
gerar riqueza nova.” (LUCE, 2018, p. 158).
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economia latino-americana, mas também com os tipos de atividades que ali se
realizam. (MARINI, 2022, p. 188).

Assim, temos que os trés mecanismos pelos quais € operada a superexploracao da
forca de trabalho se caracterizam pela negagdo das condigdes necessarias a sua reposi¢ao por
exigir dispéndio da for¢ca de trabalho superior ao normal e ainda retirar a possibilidade de

consumo do indispensavel.

1.2.2.1 Intensificagdo do trabalho

Bem como o prolongamento da jornada para além do limite, a elevacdo da
intensidade leva o trabalhador ao esgotamento. Esse aumento da intensidade pode se dar de
diversas formas a depender do trabalho exercido, se depende da linha de montagem ou da
propria atengdo constante do trabalhador (LUCE, 2018, p. 188). Os acidentes de trabalho e

doengas laborais expressam a superexploracao, sobre eles, Alessandro da Silva expoe:

Trata-se do apice da superexploracdo da for¢a de trabalho em nosso pais. O capital
ndo s6 se apropriava do tempo de trabalho excedente, como avangava sobre o tempo
de trabalho necessario e até sobre o tempo de descanso do trabalhador. Mas isso
ainda ndo era suficiente, era preciso consumir a for¢a de trabalho e, com ela, o
proprio trabalhador que, ao cabo perdia a vida ou a unica fonte de subsisténcia, sua
capacidade de trabalho.

A voracidade do capital por mais-valor ndo encontrava limites no mercado de
trabalho, visto que o sistema ¢é eficaz em produzir o exército de reserva,
caracteristica exacerbada em nosso pais. Essas particularidades de nossa sociedade
permitem que o capital realize suas determinagdes mais profundas e com elas revele
toda a barbarie que resulta de suas leis tendenciais. Mais do que um
desenvolvimento deturpado do modo de produgdo, a formagdo social dependente
expde o carater predatorio inerente ao desenvolvimento capitalista. (SILVA, A.,
2020, p. 287-288).

Portanto, em sua compreensio o vasto exército industrial de reserva'® permite o uso de
equipamentos ultrapassados e o completo descaso com o0s assombrosos numeros
(subnotificados) de acidentes de trabalho observados no periodo. Além dos acidentes de
trabalho, podem ser observadas doengas ocupacionais decorrentes do desgaste da forca de

trabalho além do normal, sem possibilidade de reposigao.

13 Marx (2017) explica que a acumulagdo capitalista produz uma superpopulagio de trabalhadores relativamente
excedente ante a valorizacdo do capital. Trata-se de trabalhadores disponiveis que ndo tem sua forca de trabalho
absorvida pelo mercado. A essa populagdo excedente chamamos exército industrial de reserva.
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1.2.2.2 Prolongamento da jornada

Mathias Luce (2018, p. 183) atenta para a diferenciagdo entre a sobrejornada
realizada ocasionalmente, que por si s6 ndo constitui superexploracdo, ¢ o prolongamento

continuo da jornada de trabalho que constitui desgaste e encurta a vida util do trabalhador.

Marini, Arteaga Garcia e Sotelo Valencia (1983, p. 11) em estudo de caso no México,
pontuam que a preocupacao com os salarios se torna ainda mais relevante numa época de
crises caracterizada pela constante alta dos precos dos artigos de primeira necessidade que
conformam a cesta bésica de consumo dos trabalhadores. Acrescentam que os trabalhadores
veem a sobrejornada como um mecanismo utilizado pelos trabalhadores para a defesa do
proprio salario em face da inflagdo.

O prolongamento da jornada esporadica em condi¢gdes normais ¢ a mais-valia
absoluta. Ultrapassados determinados limites, a mais-valia absoluta converte-se em
superexploragdo ao violar o fundo de vida. Portanto, ainda que haja remunera¢do adicional
pela sobrejornada, caso ela seja reiterada, a remuneragao adicional deixara de ser suficiente
para a reposicdo do desgaste e assim o capital estard se apropriando do fundo de vida do
trabalhador.

Luce ainda traz expressdes atuais da superexploragdo pelo prolongamento da
jornada:

Como expressdo superestrutural da superexploracdo nas duas formas vistas até aqui,
podemos mencionar algumas medidas adotadas pelo Estado brasileiro sancionando a
violag¢do do valor da forca de trabalho: (1) banco de horas; (2) abertura do comércio
aos domingos; (3) flexibilizacdo da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, autorizando

a venda de um terco das férias, facultando negociar reducdo de 50% do horario de
almogo etc. (MARINI, 2018, p. 188).

Trataremos no terceiro capitulo da dificuldade em comprovar essa sobrejornada

reiterada.

1.2.2.3 Expropriagdo do fundo de vida

Acerca dos mecanismos de superexploracdo do trabalho, Marini (2022, p. 188)
salienta que a caracteristica essencial dos trés estd dada pelas condi¢cdes necessarias a
reposicao do desgaste da forga de trabalho que sdo negadas. Na intensificacdo e prolongagao

da jornada porque o trabalhador ¢ obrigado a um dispéndio de forca de trabalho superior ao
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que deveria proporcionar, provocando esgotamento prematuro, enquanto na expropriacao,
porque ¢ retirada a possibilidade de consumo do indispensavel a conservacdo de sua forga,
configurando formas de remuneracao abaixo do valor (MARINI, 2022, p. 188-189).

Para uma melhor compreensao do terceiro mecanismo da superexploracao da forga

de trabalho, cabe elucidar as concepg¢des de fundo de consumo e fundo de vida:

Fundo de consumo e fundo de vida expressam, dialeticamente, a transubstanciagdo
do valor diario e do valor total. Uma insuficiéncia do fundo de consumo provocada
pelo rebaixamento do pagamento da for¢a de trabalho influi negativamente sobre o
fundo de vida. E os ataques atentando contra o fundo de vida obrigam ao aumento
dos meios de subsisténcia para restaura-lo, mas somente até um limite, a partir do
qual o desgaste fisico-psiquico s6 podera ser regenerado mediante repouso, nao
bastando mais compensa-lo com o incremento de valores de uso acessados." Assim,
a partir dessa demarche, a TMD considera que na determinagdo do valor comparece
também a reprodugdo da substincia do valor da forga de trabalho. Retomando a
problematizagdo de Marini em La acumulacion capitalista dependiente y la
superexplotacion... (LUCE, 2018, p. 159)

Portanto, o fundo de consumo corresponde ao valor diario enquanto o fundo de vida
corresponde ao valor total e os atentados contra eles fazem com que se precise de mais meios
de subsistencia para restaura-los.

A CRFB/1988, em seu art. 7°, IV dispde dos pardmetros ao estabelecimento do

salario minimo, quais sejam:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentagao,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

O DIEESE (2022) através da Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
(PNCBA)' constatou que o salario minimo necessario em 2022 variou entre R $5.997,14 a R
$6.754,33, enquanto o salario minimo nominal manteve-se em R $1.212,00. A discrepancia
mais significativa foi no més de abril, sofrendo infima reducao.

Vé-se que a drastica diferenca entre o salario minimo real (nominal) definido
anualmente em lei e recebido pelos trabalhadores e o saldrio minimo necessario, que daria

conta de suprir as necessidades basicas de cada familia. O fato do salario minimo necessario

!4 Realizada pelo DIEESE em 18 capital do pais, a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica de Alimentos (PNCBA) é
um levantamento continuo dos pregos de um conjunto de produtos alimenticios considerados essenciais, que
permite acompanhar a evolucao dos pregos dos produtos consumidos pelos brasileiros, bem como o gasto mensal
que um trabalhador teria para compra-los. O célculo ¢ feito levando em consideragdo uma familia de quatro
pessoas, com dois adultos e duas criangas e reflete o valor do salario minimo necessario. A metodologia
detalhada pode ser encontrada no seguinte enderego eletronico:
https://www.dieese.org.br/metodologia/metodologiaCestaBasica/?page=1.
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ser 5 vezes o salario minimo real ¢ demonstracdo sintomatica da defasagem e insuficiéncia do
salario minimo nominal.

De tal modo os trabalhadores comumente recorrem a sobrejornada, ou mesmo
passam a trabalhar em mais de um lugar. Nao a toa o Uber se popularizou no Brasil com a
proposta de complemento de renda'® em um momento de grave crise econdmica que relegou
milhares de trabalhadores ao desemprego e ao subemprego.

Em sintese, o aumento da intensidade do trabalho aparece como aumento da
mais-valia por meio da maior exploragao do trabalhador, sem incremento da capacidade
produtiva. A prolongacdo da jornada de trabalho aparece como aumento da mais-valia
absoluta, enquanto na expropriagdo de parte do trabalho necessario ao operario a reposi¢ao de
sua forca de trabalho, o consumo do trabalhador ¢ reduzido além de seu limite minimo, de
modo que o fundo de consumo se converte em fundo de acumulacao de capital. (MARINI,
2022, 186). Esses mecanismos podem operar de modo distinto ou combinado e conformam as

relacdes de trabalho nos paises dependentes.

1.2.3 Cisao dos ciclos do capital

O consumo dos trabalhadores gera demanda de mercadorias, sendo condigao para a
sua resolucdo enquanto mercadoria — por restabelecer o capital a forma dinheiro necessaria
ao inicio de novo ciclo —, e para a mediagdo estabelecida pela luta que se da entre operarios
e patrdes em torno da fixacao do salario (MARINI, 2022, p. 196).

A América Latina foi chamada a contribuir com a acumulagdo com base na
capacidade produtiva de trabalho nos paises centrais, e o fez mediante acumulacdo pela
superexploragdo (MARINI, 2022, p. 194). Por ter desde sempre atendido as exigéncias da
circulagdo com eixo nos paises industriais, independe do consumo interno dos paises
dependentes para sua realizacdo, havendo, portanto, uma separacdo entre producdo e
circulacdo de mercadorias que reflete no fato do trabalhador atuar como vendedor, mas nao
como comprador de mercadorias (MARINI, 2022, p. 195).

A essa separacao chamamos cisdo dos ciclos do capital, onde o consumo dos

trabalhadores latino-americanos nao interfere na realizagdo da producao, pois ela se realiza no

150 estudo de caso desenvolvido por André; Da Silva; Nascimento (2019) acerca da precarizagdo das condigdes
de trabalho a que estdo submetidos os motoristas de uber revela as intengdes dos motoristas ao ingressarem na
plataforma, destacando na maioria das vezes o complemento de renda: “A quase totalidade dos motoristas
sinalizaram que entraram na Uber por estarem desempregados e ndo conseguirem oportunidades em suas
carreiras, ou por terem como objetivo complementar a renda.”
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mercado externo, o que resulta num nivel de exploragdo que ndo mede as condigdes

necessarias a reproducdo dos trabalhadores:
Em consequéncia, a tendéncia natural do sistema sera a de explorar ao maximo a
forca de trabalho do operario, sem se preocupar em criar as condi¢des para que este
a reponha, sempre ¢ quando seja possivel substitui-lo pela incorporagdo de novos
bragos ao processo produtivo. O dramatico para a populagdo trabalhadora da
América Latina é que essa hipdtese foi cumprida amplamente: a existéncia de
reservas de mao de obra indigena (como no México), ou as fluxos migratorios
derivados do deslocamento de mao de obra europeia, provocado pelo progresso
tecnologico (como na América do Sul), permitiram aumentar constantemente a
massa trabalhadora até o inicio do século XX. Seu resultado tem sido o de abrir livre

curso para a compressdo do consumo individual do operario e, portanto, para a
superexploragdo do trabalho (MARINI, 2022, p. 197).

A formacgao social latino-americana baseada na exportacao acentua suas contradigoes
do modo de produgdo capitalista criando um ciclo que reproduz sua dependéncia ante a
economia internacional (MARINI, 2022. p. 197). Ademais, Alessandro da Silva (2019, p.
414) aponta que a superexploracdo so se faz possivel pela cisdo entre as esferas do ciclo do
capital, pois ela operou a divisdo entre a estrutura produtiva e a necessidade das massas.

Acrescenta que o desenvolvimento capitalista consolidou as leis tendenciais
especificas agudizando as contradigdes do capitalismo e produzindo a partir da
superexploragdo uma distribui¢do regressiva da renda, intensificando mazelas sociais (SILVA,
A., 2019, p. 415).

Essa cisdo dos ciclos do capital impede que o salario tenha como limite minimo a
subsisténcia dos trabalhadores, uma vez que as mercadorias aqui produzidas se realizam no
exterior, de modo que o consumo dos trabalhadores da periferia perde relevancia. Nao a toa o
salario minimo necessario ¢ tao destoante do salario minimo real.

Feita essa breve contextualizacdo acerca das categorias centrais da Teoria Marxista
da Dependéncia formulada por Ruy Mauro Marini, que serd retomada posteriormente para
que se faca a devida articulagdo com o objeto do trabalho, qual seja a questdo do Onus
probatoério, cabe agora elucidar brevemente a teoria da relagdo juridica, a funcdo do direito e
dos direitos fundamentais com enfoque no Direito do Trabalho, aduzindo a concepcao de

igualdade formal e igualdade material de modo a relaciond-las a forma-mercadoria.
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1.3 A TEORIA DA RELACAO JURIDICA

Cabe aqui suscitar que para ndo incorrer no equivoco dos idedlogos alemdes'®, ndo
ha uma teorizagdo de um direito marxista, ha uma Critica Marxista ao Direito, que faz a
analise a partir do direito posto. Nesse sentido, Ricardo Pazello (2021) extrai dos escrito de
Marx — “O capital”, “critica ao programa de Gotha” e “Sobre a questao judaica” — seis
sentidos de direito em Marx: direito como relacdo juridica (referéncias proprias e juridicas),
direito como legislagdo e aparelho legislativo, direito como sistema judicidrio estatal,
principios de justica (injusti¢a), referéncias as leis cientificas ou ideologicas, naturais ou
sociais, referéncias a todo tipo de regularidade e normalidade. A partir dos sentidos de direito
encontrados por Pazello, demonstra-se uma teoria a ser sistematizada.

Para Alessandro da Silva (2022, p. 27-28), a critica ao direito concentrou-se no
conteudo das relagdes juridicas, ignorando sua forma de expressdo, implicando equivocos na
avaliacdo das estratégias de emancipacdo, o que foi corrigido por Evgeni Pachukanis, ao
demonstrar que a critica ao direito ndo deve se deter na andlise da normatividade, nem
tampouco se reter na denuncia do interesse de classes, pois ambas as abordagens sdo
insuficientes. Deve, em seu lugar, conferir interpretacdo materialista a regulamentagao
juridica na forma historica determinada.

Assim, para a compreensdo da funcdo do direito no modo de produgdo capitalista e
consequentemente do Direito do Trabalho, faz-se necessaria uma retomada do processo de

troca.

1.3.1 Relacgio juridica e Direito do Trabalho

Como preceitua Karl Marx (2017) as mercadorias ndo podem ir sozinhas ao
mercado, necessitando de guardides para estabelecer relagdes e aliend-las por outras com
concordancia e vontade mutua (de seus guardides/representantes), conformando assim relagao
juridica:

Essa relacdo juridica, cuja forma ¢ o contrato, seja ela legalmente desenvolvida ou
ndo, ¢ uma relagdo volitiva, na qual se reflete a relagdo econdmica. O conteudo
dessa relagdo juridica ou volitiva ¢ dado pela propria relagdo economica (MARX,
2017, p. 159).

' Em “Ideologia Alemd” Karl Marx junto a Friedrich Engels (2009) tece confronta a auséncia de conexdo entre
a critica feita pelos idedlogos e a realidade material. Defendendo que o ponto de partida para a compreensao da
historia deve ser as relagdes concretas, ou seja, a leitura do mundo deve se dar de modo materialista e ndo
idealista.
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A relagdo juridica aqui se expressa como contrato e tem como conteudo a relagdo
econdmica. Para viabilizar a generalizacdo da mercadoria, faz-se necessaria a forma dinheiro.
A forma-dinheiro ¢ o reflexo concentrado numa unica mercadoria das relacdes de todas as
outras mercadorias, sendo também mercadoria, ela surge pela necessidade de trocar diferentes
mercadorias e atua como equivalente universal delas que sdo equivalentes particulares em
relagdo ao dinheiro (MARX, 2017, p. 164). Portanto, a forma-dinheiro ¢ uma mercadoria que
atua como mediadora das demais. Assim, o dinheiro expressa seu valor de modo relativo,
confrontando-se com outras mercadorias.

Acerca do processo de troca, Alessandro da Silva (2020, p. 27) resume: a troca € a
relacdo econdmica basica da sociedade mercantil; a integragdo do produtor com o processo
produtivo global se da no momento em que o produto ¢ levado ao mercado para ser trocado
por outro em relagcdo que utiliza o valor; a manutencdo da regularidade das trocas ¢ condigdo
de existéncia do processo de producdo/reproducdo do capitalismo e essa manutengdo exige
uma estrutura econdmica que, por sua vez, tem por imprescindivel uma instancia juridica.

Pachukanis (2017) sintetiza a sociedade dos detentores de mercadorias:

A sociedade capitalista ¢, sobretudo, uma sociedade de possuidores de mercadorias.
Isso significa que as relagdes sociais dos homens no processo de producio adquirem
nela uma forma material nos produtos do trabalho, os quais se relacionam entre si
como valores. A mercadoria ¢ um objeto em que a multiplicidade das propriedades
uteis torna-se apenas um involucro material simples da qualidade abstrata do valor,
que se manifesta como capacidade de trocar-se por outras mercadorias numa
propor¢do determinada. Essa qualidade manifesta-se como algo inerente as proprias
coisas, em virtude de uma espécie de lei natural, que age pelas costas dos homens de
maneira completamente independente de sua vontade. (PACHUKANIS, 2017, p.
140).

Portanto, na sociedade capitalista as relagdes sociais adquirem a forma dos produtos
do trabalho, o que para a sua realizagao exige uma relacao das pessoas que detém os produtos,

enquanto sujeitos (PACHUKANIS, 2017, p. 140).

Somente foi possivel constituir uma esfera geral de trocas mercantis a partir do
momento em que os possuidores de mercadorias reconheceram-se mutuamente
como tal, o que foi proporcionado pela forma juridica, por meio da figura do sujeito
de direito (SILVA, A., 2020, p. 29-30).

Pachukanis (2017, p. 111) revela que a sociedade se apresenta como uma cadeia
infinita de relagdes juridicas, com relagdes mantidas por meio de contratos, sendo que uma
relacdo juridica entre os sujeitos € somente outra faceta da relacdo entre os produtos do
trabalho que se tornaram mercadorias, de modo que a relagdo juridica ¢ expressdao da forma

mercadoria:
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A relag@o juridica é a célula primaria do tecido do direito, e s6 nela o direito
completa seu movimento real. Ao lado disso, o direito, como conjunto de normas,
ndo é mais do que uma abstracdo sem vida. (PACHUKANIS, 2017, p. 111).

Pachukanis (2017, p. 141) explica que a conexao social de produgdo se apresenta
como valor da mercadoria e como capacidade do homem ser sujeito de direitos. Assim, a
relagdo juridica se da entre sujeitos e constitui o &tomo da teoria juridica. A isso, Alessandro
da Silva (2020, p. 30) acrescenta que a universaliza¢do da circulagdo completou-se com a
venda da for¢a de trabalho, e esta, por sua vez, exigiu a generalizacdo da figura sujeito de
direito, para que esse pudesse vender sua forca de trabalho.

Acerca da constatacao segundo a qual a forma juridica reflete a forma econdmica,
Pachukanis (2017) disserta: se a coisa domina o homem — economicamente — como

mercadoria ela materializa a relagdo social:

Se economicamente a coisa domina o homem, pois, como mercadoria, ela
materializa em si uma relagdo social que ndao depende do homem, juridicamente o
homem domina a coisa, pois, na qualidade de seu possuidor e proprietario, ele
mesmo torna-se apenas a encarnacdo de um sujeito de direitos abstrato e impessoal,
um produto puro das relagdes sociais. (PACHUKANIS, 2017, p. 142).

Economicamente a coisa domina o homem, juridicamente o homem domina a coisa.
O juridico € expressao do econdmico. O homem ¢ portanto escravo das relagdes econdmicas e
enquanto sujeito de direito ¢ livre e igual aos demais possuidores de mercadoria

(PACHUKANIS, 2017, p. 142-143).

Essa relagdo juridica, que a primeira vista se da entre sujeitos formalmente livres e
iguais, despreza todos os processos politicos que resultaram nas respectivas posi¢des
sociais de capitalistas e trabalhadores. A suposta liberdade do trabalhador
desconsidera que ele foi despojado das terras e meios de trabalho em um longo e
violento processo historico de acumulagdo primitiva, que o impede de, por si so,
produzir os bens necessarios a reprodugdo de sua vida material. (SILVA, A., 2020, p.
51).

A suposta liberdade trazida pelos modo de produgdo capitalista, cerceou as terras dos
camponeses, retirou os artesdos de suas oficinas e os relegou as fabricas para serem
supervisionados e explorados, extraiu o tempo livre e encontrou inGmeras formas de
intensificar a exploragdo, tolheu a esperanga, fazendo todos acreditarem ser o unico modo de
producao possivel.

O Estado adquire um papel central ao possibilitar e regular essas imposi¢oes do
sistema capitalista punindo suas transgressoes. Portanto, a partir de Pachukanis é possivel
extrair que o Estado aparece como realizador da “vontade geral” se realizando perante os

sujeitos de direito, submetendo-lhes o arbitrio através da coer¢do proveniente de pessoa
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abstrata e geral com interesse juridico, de tal modo que o poder do homem sobre o homem se
realiza como poder do direito, norma imparcial (PACHUKANIS, 2017, p. 174). Ademais, o
Estado substitui a religido e ainda ¢ capaz de ocultar a dominagdo burguesa. (PACHUKANIS,
2017, p. 178).

A adogdo da forma-dinheiro como equivalente universal e o reconhecimento
universal do sujeito de direito constituiram a equivaléncia das relagdes juridicas. A
universalizagdo da circulagdo mercantil pdde completar-se com a mercantilizagdo da forga de
trabalho, que, por sua vez, exigiu a universalizacdo do sujeito de direito, para que os
individuos expropriados pudessem colocar a venda sua forga de trabalho (SILVA, A., 2020, p.
30).

Alessandro (2019, p. 420) retoma a denuncia de Marx ao precario equilibrio das
relagdes sociais na sociedade capitalista, pois fundado na circulacdo, de modo a naturalizar a
explora¢do na produgdo, ou seja, no capitalismo, a justica social ¢ a equivaléncia, assim e
conclui:

De todo o exposto, é possivel concluir que no processo de constitui¢ao, estruturagao
e desenvolvimento da forma juridica, a equivaléncia atua como (i) elemento
constitutivo da relagdo juridica, o que permite distinguir o juridico do politico; (ii)
critério de vinculagdo técnica, destinado a conferir previsibilidade e seguranga nas
trocas mercantis; e (iii) parametro de justica, derivado diretamente do equilibrio das
transagdes mercantis. (SILVA, A., p. 420).

Portanto a equivaléncia assume papel constitutivo, técnico e seguro, além de ser o
parametro das transagdes mercantis.

Karl Marx (2017, p. 786) expde que dinheiro e mercadoria precisam ser
transformados em capital e essa transformagdo exige que possuidores de dinheiro, meios de
producao e subsisténcia se defrontem com possuidores da mercadoria forga de trabalho, e que
sejam livres. A liberdade aqui expressa a condicao desses vendedores de forca de trabalho,
eles ndo integram os meios de produgdo como escravos e servos integrariam, tampouco
possuem meios de producdo, como camponeses possuiriam. Essa separacdo entre produtor e
meios de producdo ¢ chamada acumulacdo primitiva, e apenas sob essas condigdes se
constitui o modo de producdo capitalista, com o capital se transmutando em meios de
producdo e os produtores diretos em trabalhadores assalariados. De tal modo, a origem do
trabalho assalariado foi a subjugacdo do trabalhador.

No Capitulo 8 de “O Capital”, Karl Marx (2017) explicita as condi¢des de trabalho
na Inglaterra criticando a auséncia de limites legais a exploragao de alguns ramos da industria,

ao que faz elogio as Factory Acts inglesas por imporem limitacdes:
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Essas leis refreiam o impulso do capital por uma sucgdo ilimitada da forga de
trabalho, mediante uma limitagdo compulsodria da jornada de trabalho pelo Estado e,
mais precisamente, por um Estado dominado pelo capitalista e pelo landlord.
Abstraindo de um movimento dos trabalhadores que se torna a cada dia mais
ameagador, a limitagdo da jornada de trabalho nas fabricas foi ditada pela mesma
necessidade que forgou a aplicacdo do guano nos campos ingleses. A mesma
rapacidade cega que, num caso, exauriu o solo, no outro matou na raiz a forga vital
da nagdo. (MARX, 2017, p. 313).

Marx (2017) relata que mesmo com o advento dessas leis, as fabricas ndo se furtaram
de viold-las sempre que possivel. Ainda que trabalhassem incessantemente em jornadas
diarias superiores a 16 horas, os trabalhadores eram obrigados e seguir o labor inclusive no
horério destinado a sua refeicdo. Ao serem flagrados pela fiscalizagdo, comumente se alegava
que os trabalhadores ndo queriam parar a produgdo para se alimentar. Esse relato nos informa
que a existéncia por si s6 de legislagdo ndo garante que ela serd seguida.

Alessandro da Silva (2020, p. 138), explicita a manutencdo da qualidade normal da
forca de trabalho como fung¢do da forma juridica, que deve mediar valor e preco evitando seu
distanciamento, e o faz através dos limites legais conquistados para a jornada de trabalho, as
condi¢cdes de saude e seguranga no trabalho e saldrio que atenda as necessidades de
reproducdo do trabalhador e de sua familia.

Vimos nos tdpicos anteriores como se dao as relagdes juridicas no modo de producao
capitalista. Veremos agora como se dao as relagdes juridicas sob a égide do capitalismo

dependente.

1.3.2 Relac¢ao juridica dependente e Direito do Trabalho

Ricardo Pazello (2021) estabelece o didlogo entre Pachukanis e Marini ao concatenar
a existéncia de subordinacdo entre as nagdes de independéncia formal com relagdes de
producdo que visam assegurar a reproducao da dependéncia. Prossegue afirmando o
desenvolvimento desigual entre a relacdo juridica periférica e central em vista da historia
colonial dependente que reflete a realidade da primeira. Enuncia entdo uma importante
atipicidade:

[...] relacdo juridica dependente caracterizada pela atipicidade, a qual nio se
encontra na falta de equivaléncia entre sujeitos e mercadorias, o que implicaria
reconhecer que estas relagdes sociais ndo sdo propriamente capitalistas. O que ¢
atipico, na verdade, ¢ o grau da desigualdade que se busca, formalmente, igualar.
Portanto, as rela¢des juridicas igualam sujeitos hiperdesiguais - por conta da
superexploragdo da forga de trabalho em contexto de transferéncia da mais-valia dos
paises periféricos para os centrais. (PAZELLO, 2021, p. 32).
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Essa atipicidade ndo se da pela falta de equivaléncia, mas pelo grau de desigualdade
que se busca igualar entre os sujeitos hiperdesiguais em decorréncia da superexplora¢do. Ao
elucidar legislagdes com tragos benéficos em favor do povo, Pazello (2021, p. 33) afirma a
existéncia de uma dupla especificidade da relagdo juridica dependente, que permite a
circulagdo de mercadorias entre os sujeitos igualados numa igualdade que denomina
superexploratoria concebida na relagdo centro-periferia. Nao se trata aqui de igualdade
formal, sem a qual o capitalismo ndo poderia se manter, mas de igualdade substancial.

Ainda que a funcdo do Estado seja a viabilizacdo da reproducdo das relagdes de
producdo no capitalismo, valendo-se da equivaléncia, no capitalismo dependente hd uma
sistemdtica violacdo a lei do valor através da superexploragdo, que ¢ garantida pela
dificuldade de reivindicacdo de melhores saldrios por parte dos trabalhadores (SILVA, A.,
2020, p. 161).

Em sua andlise, Marlon Xavier (2022) destaca o papel central do Estado dependente

na acumulagdo de capital, transferéncia de mais-valia e manuten¢do da superexploragao:

Entretanto, ndo basta estar inserido nas sociedades dependentes para ser dependente,
¢ necessario, também, estar inscrito na légica de reproducdo da dependéncia. Os
movimentos populares, por exemplo, surgem em uma sociedade dependente, nem
por isso sdo dependentes. A atuacdo na reprodug@o da dependéncia € caracteristica
central para considerarmos o Estado um Estado Dependente, pois este assume,
nessas sociedades, um papel central na acumulagdo de capital e na transferéncia de
mais-valia ao exterior, bem como na manuten¢do da superexplora¢do da forga de
trabalho. Os Estados na América Latina sdo dependentes pois constituem estruturas
de reproducdo da dependéncia e, como tais, sdo elementos essenciais de seu
funcionamento. (XAVIER, M. O., 2022, p. 136).

Afirma que ndo basta que o Estado esteja inserido numa sociedade dependente para
ser dependente, ele assume essa alcunha ao atuar na reproducdo da dependéncia exercendo
papel essencial e imprescindivel no funcionamento da mesma.

Alessandro da Silva (2019) resgata a andlise realizada por Alysson Mascaro (2003)
em que afirma a impossibilidade da instincia juridica brasileira ser neutralizadora e técnica
como nos paises centrais. Sustenta que aqui ela assume forma juridica atipica que se legitima
pela operacionalidade politica direcionada aos interesses burgueses (MASCARO, 2003, p. 15
apud SILVA, A., 2019, p. 416).

Nessa toada, Alessandro da Silva (2020) assevera a instrumentalizagdo do Estado

dependente pela burguesia para a promogao da superexploragao:
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Esse processo implica o desenvolvimento de um capitalismo que sobrepde os
elementos de barbarie sobre os civilizatorios, assim como reduz o campo das classes
dominantes para estabelecer modalidades de dominio sustentadas em formas
estaveis de consenso, fundadas na legitimidade e legalidade do exercicio do poder.
(SILVA, A., 2020, p. 163-164).

Prossegue (SILVA, A., 2020, p. 167) afirmando que a instdncia juridica ¢
condicionada ao capitalismo dependente, tendo sua forma politica instrumentalizada com
vistas a garantir a dominagdo burguesa.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho assume fundamental importancia, na reflexao
de como o direito regula a relagdo capital-trabalho atuando como instrumento de manutengao
do equilibrio entre preco e valor da for¢a de trabalho (SILVA, A., 2020, p. 67). Sobretudo
como isso se da sob o capitalismo dependente tendo em vista a superexploracdo da forga de
trabalho que ¢ aqui levada a cabo.

Em consonéancia com o que Alessandro da Silva (2020, p. 98) expde, ndo guardamos
ilusdes acerca da transforma¢do do modo de producdo a partir do direito por si s6, ou
descartamos seus institutos por serem artificios burgueses. Reconhecendo relevante

ambivaléncia:

De um lado, da legitimidade para a atuagdo do Estado como gestor da reproducdo
das relagdes de produgdo e cria a ilusdo de que no capitalismo ¢ vidvel a existéncia
de um "Estado social" com uma redistribuigdo crescente da renda nacional, do
capital em dire¢do ao trabalho. De outro lado, quando consideradas as relacdes
concretas, esta claro que o direito do trabalho também pode ser instrumento
importante para a conquista de melhores condi¢des de vida aos trabalhadores, assim
como tem poténcia para servir de alavanca para a organizacdo e mobilizagdo da
classe trabalhadora, na luta por sua emancipagdo frente ao capital. (SILVA, A., 2020,
p- 99).

O Direito do Trabalho ¢ onde se torna mais relevante a tentativa de neutralizar as
distor¢des materiais colocadas pela realidade concreta, que percebe que nada adianta
estabelecer contratos supostamente bilaterais quando uma das partes dispde de poder
decisorio que subordina a outra. Nao € a toa a feigdo protetiva a que ele se propde com vistas
a fazer valer os direitos. Isso ¢ feito a partir do sistema principioldgico que o embasa, e por

essa razao se justifica questionar a efetividade dos principios.
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2 OS PRINCIPIOS DO DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

Flucidada a teoria de base que norteard o presente trabalho assim como seus
pressupostos nos cabe agora realizar breve revisdo do estado da arte acerca do principio da
protecao e seus corolarios a fim de proporcionar melhor apreensdo da dindmica do 6nus da
prova no Processo do Trabalho. A revisdao deste capitulo se dard dentro dos limites impostos
pela institucionalidade, demonstrando a existéncia de contradicdes dentro do sistema
trabalhista-constitucional. Para isso, se apoiara em proeminentes académicos e juristas que
atuam na seara trabalhista, entre os quais destacamos o Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Mauricio Godinho Delgado (2020), com a obra “Curso de Direito do Trabalho”, na
qual sintetiza suas inimeras pesquisas acerca do Direito do Trabalho.

Nos beneficiaremos também dos escritos de Américo Pla Rodriguez (2015), com sua
obra “Principios do Direito do Trabalho”, que serve de referéncia imprescindivel aos
estudiosos da matéria; além da obra de Evaristo de Moraes Filho'” (2010), atualizada por
Antonio Carlos Flores de Moraes, intitulada “Introdugdo ao Direito do Trabalho”.
Acreditamos que a relevancia dos escritos de ambos justifique o uso dessas duas doutrinas de
2015 e 2010, tomando o devido cuidado para reter seu uso ao estudo principioldgico, evitando
desatualizagdes relativas a mudancas legislativas.

Em relagdo aos principios do Processo do Trabalho, traremos concepgdes advindas
da leitura constitucional do Processo do Trabalho. Colateralmente aparecerdo os
constitucionalistas Jos¢ Afonso da Silva (2005) e Ingo Wolfgang Sarlet (2001). Buscaremos
sistematizar esses principios articulando-os com nossas concordancias e criticas, sem portanto
incorrer em mera elucidacdo dos mesmos. Nao olvidamos do papel meramente didatico
assumido pelas doutrinas, mas ressaltamos que elas serdo elucidadas no presente trabalho por

exercerem influéncia sob naqueles que movimentam o aparato juridico.

2.1 OS DIREITOS SOCIAIS E O DIREITO DO TRABALHO

Hé4 uma extensa doutrina acerca dos direitos fundamentais, os distinguindo por
dimensdes, que serdo brevemente abordados aqui a fim de contextualizar os direitos sociais de
segunda dimensao, o direito e Processo do Trabalho e seus principios, elucidando o sistema

juridico laboral através de seus principios.

'7 Relevante professor € jurista brasileiro, também foi ministro do trabalho, tendo elaborado um anteprojeto de
Codigo do Trabalho em 1964, além de ter direcionado sua produgdo a defesa das ideias socialistas (MORAES
FILHOS; MORAES, 2010).
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A partir de José¢ Afonso da Silva (2005), temos que fundamentais sdo os direitos
humanos positivados no ordenamento juridico. Esses direitos fundamentais subdividem-se em
direitos de primeira e segunda dimensao. Os direitos de primeira dimensao sao as liberdades
negativas cléassicas, também compreendidos como liberdades individuais, que configuram os
direitos civis e politicos, tais como: o direito a vida, liberdade, propriedade, liberdade de
expressdo, liberdade de religido e etc. Enquanto os direitos de segunda dimensdo sdo
liberdade positivas, também compreendidos enquanto direitos sociais € asseguram o principio
da igualdade material. Trata-se da criagdo de normas de ordem publica destinadas a limitagdo
da autonomia de vontade das partes em prol dos interesses da coletividade. Assim, diferente
dos direitos de primeira geracdo, os de segunda exigem atuagdo estatal ativa, através de
diretrizes, deveres e tarefas a serem realizadas pelo Estado, com o intuito de possibilitar a
populagdo melhor qualidade de vida e um nivel de dignidade como pressuposto do proprio
exercicio da liberdade.

Tratando de Brasil, José Afonso da Silva (2005) distingue os direitos sociais dispostos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Constituigdo Federal de 1988 entre os artigos 62 €
112 em classes, de modo que ha direitos sociais relativos ao trabalhador; a seguridade; a
educacdo e a cultura; a moradia; direitos a familia, criancga, adolescente e idoso; € ao meio

ambiente. Ainda, segundo José¢ Afonso da Silva:

Assim, podemos dizer que os direitos sociais, como dimensdo dos direitos
fundamentais do homem, sdo prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta
ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam melhores
condi¢des de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacdo de
situagdes sociais desiguais (SILVA, J. A., 2005, p. 286).

E salutar destacar que os direitos de segunda dimensdo (prestagdes positivas), sdo
gestados em meio a um cendrio de pressdes decorrentes da industrializacdo, notaveis
desigualdades e lutas por direitos trabalhistas, ndo por suposta benevoléncia estatal, como

pontua Weiss:

Os direitos sociais surgiram em fun¢do da desumana situagdo em que vivia a
populagdo pobre das cidades industrializadas da Europa Ocidental, em resposta ao
tratamento oferecido pelo capitalismo industrial e diante da inércia propria do
Estado liberal, em meados do século XIX. (WEIS, 1999, p. 39).

Segundo a leitura de Ruy Mauro Marini (2017), da constituinte, as forcas da
esquerda, por meio de aliancas somadas as amplas mobilizagdes populares do periodo,

puderam bloquear iniciativas da elite burguesa, e assim positivar preceitos constitucionais de
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interesse do povo na constituicdo, ampliando as garantias individuais, e os direitos politicos e
sociais.

Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes (2010, p. 146)
clarificam a influéncia da constituinte no ordenamento juridico péatrio e no discurso dos
operadores do direito ao afirmar a supremacia formal, material e axiologica potencializada
pela abertura do sistema juridico e pela normatividade dos principios. Apesar da hierarquia
das normas prever que todas as regras juridicas derivam da constitui¢ao, Evaristo e Antonio
(2010, p. 156) informam a existéncia de uma dupla influéncia entre o Direito do Trabalho e a
teoria constitucional, como uma corrente continua:

[...] se de um lado o direito do trabalho trouxe um novo espirito ao direito
constitucional, alterando toda a doutrina classica liberal-democratica dos fins do
Estado, ndo se pode negar que, gracas a essa nova concepc¢do do direito politico,
solidificou-se a posi¢do do direito do trabalho, permitindo-lhe atingir uma atitude de
garantias, de rigidez, de indole institucional piblica, até entdo desconhecida para ele.
Passaram as normas principais do direito do trabalho a ser normas do proprio direito
constitucional, revestindo-se da sua natureza juridica, da sua intangibilidade e da sua
eficacia. SO isso basta para demonstrar as estreitas relagdes existentes entre esses
dois ramos do direito, que passaram de uma fase de negagdes reciprocas para outra
diametralmente oposta de colabora¢do intensa, de assimilacdo, de confusdo de

limites, naquilo que haja de essencial e de fundamental para a vida de um povo
(MORAES FILHO, 2010, p. 156).

Ingo Wolfgang Sarlet observa a influéncia da CRFB/1988 no Direito do Trabalho
constatando que ao expandir os direitos sociais, ela dispds sobre a ordem econdmica,
fundando-a na valoriza¢ao do trabalho humano e na livre iniciativa. De tal modo, o Direito do
Trabalho deve ser interpretado sob uma perspectiva constitucional, pautando-se nos direitos
fundamentais com o intuito de garantir um nivel minimo de cidadania, como preceitua Sarlet
(2001), para quem as categorias de direito devem ser encaradas sob uma perspectiva
complementar e ndo reciprocamente excludente.

Entendemos que essa visdo € expressa na constitui¢do com a finalidade de garantir a
dignidade do trabalhador e o saudavel desenvolvimento economico. Decorre da constitui¢do a
ideia de complementaridade do valor social do trabalho e da livre iniciativa. Entretanto,
apesar da teoria defender essa complementaridade, na pratica esses valores abstratos se
colocam em franca oposi¢do e essa oposicao parece se acirrar frente as crises econdmicas, se
concretizando na retirada de direitos trabalhistas, tanto por meio de reformas, como a
trabalhista (Lei 13.467/2017), quanto por meio das medidas provisdrias editadas pelo governo

federal em vista da pandemia de Covid-19, que de certo modo distribuiram os riscos dos
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empreendimentos aos trabalhadores em um momento em que estes se encontravam em estado
de vulnerabilidade'®.

Ainda que a Constituinte seja relevante e tenha possibilitado instrumentos
democraticos, merece algumas criticas. Ruy Mauro Marini expde que a partir de 1974 a luta
contra a ditadura desenvolveu-se a partir do bindmio autoritarismo-democracia — o que se

seguiu inclusive durante a constituinte —, tendo duas consequéncias importantes:

Do ponto de vista politico, esse bindmio permitiu encobrir o carater de classe dos
combates travados contra a ditadura e — desviando-os do enfrentamento direto ao
bloco burgués-militar, como era o caso antes de 1974 — reduziu-os a critica abstrata
do autoritarismo, bem como, concretamente, dos seus efeitos econdmicos € sociais.
Isso levaria, na pratica, a vincular as lutas populares ao movimento contra a
estatiza¢do langado pela burguesia e, progressivamente, a legitimar a hegemonia
desta no bloco opositor, por um lado, assim como, por outro, a fixar como objetivos
centrais deste bloco a afirmacio dos principios da democracia liberal no plano
juridico e institucional. (MARINI, 2017b, p. 406-407)

Portanto, politicamente, serviu para encobrir o carater de classe da ditadura ao
reduzir o enfrentamento direto ao enfrentamento do autoritarismo em abstrato; ao mesmo
tempo vinculou as lutas populares a defesa dos principios liberais. Ao buscar a conciliagao
que pudesse harmonizar os interesses dispostos, a Constituinte valeu-se da teoria politica
burguesa, assumindo roupagens de neutralidade.

Acerca da representacdo popular, foi cerceada a possibilidade de elei¢do de
candidatos avulsos propostos por organizagdes, o que beneficiou os partidos artificialmente
impostos pela ditadura, sobretudo o PMDB. Essa distor¢do foi em parte compensada pela
possibilidade de emendas por iniciativa popular, que colocam em voga a necessidade do que
Marini (2017) chama de “mobilizacdo popular lucida e perseverante”, tanto para avancar no

que nao foi possivel naquele momento, quanto para evitar retrocessos.

2.2 PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO: FUNCAO E ESPECIFICIDADES

Mauricio Godinho Delgado (2020) traz varias ideias acerca da palavra principio:
“comeco, inicio”; “causa primeira, raiz, razao”; “base”’; “proposicao elementar e fundamental
que serve de base a uma ordem de conhecimentos”; “proposicao loégica fundamental sobre a
qual se apoia o raciocinio”; sendo, para ele, como proposi¢do fundamental incorporada ao
Direito; ¢ na ciéncia como proposicdo ideal, fundamental, construida a partir de dada

realidade e direcionada a compreensdo dessa realidade. Ha uma vasta discussdo acerca das

18 Argumento desenvolvido no artigo “A pandemia de COVID-19: chancela para a retirada de direitos
trabalhistas no Brasil” (PINTO, G. C. G; SCHUTZ, N., 2022).
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funcdes dos principios no direito, porém, ndo nos ateremos a essas discussoes na presente
monografia, tendo em vista o foco ser a concep¢do de principio dentro do Direito do

Trabalho.

Delgado (2020, p. 226) alerta que os principios na ciéncia do direito ndo tem o
conddo de transformar-se em axiomas absolutos, sua validade condiciona-se aos limites
conceituais e histdricos especificos. Elucida suas fun¢des na fase pré-juridica (politica) e
juridica, sendo que na fase pré-juridica os principios funcionam como proposigdes
fundamentais, propiciando o direcionamento coerente do direito em constru¢do, orientando o
legislador, e assumindo roupagem de fontes do direito (DELGADO, 2020, p. 227).

Ha que se criticar essa ficcdo de assuncdo dos principios na fase de elaboragdo das
normas, tendo em vista sobretudo que o poder legislativo ndo se olvida do sistema economico
que o rege. Os principios do Direito do Trabalho, como serd demonstrado no presente
capitulo, tampouco puderam impedir os dispositivos da reforma trabalhista que desequilibram
a tentativa de igualdade material por eles pretendida.

Para Delgado (2020, p. 227), na fase juridica os principios cumprem papel
significativo na interpretacdo do direito (principios descritivos ou informativos) € na sua
integragdo (principios normativos subsidiarios). Os interpretativos atuam como instrumental
auxiliando a interpreta¢do juridica. Os integrativos atuam como regras face a casos nao
regidos por fonte normativa. Podem ainda atuar como norma juridica prépria (principios
normativos concorrentes). Entretanto, no que toca ao Direito e Processo do Trabalho, essa
classificacdo limita-se a doutrina e pouco serve na pratica cotidiana, pelos multiplos papéis
atribuidos a cada principio, razdo pela qual serd pouco explorada em alguns dos principios
que serdo abordados e ndo serd sequer mencionada em outros.

Ao se afirmar a autonomia do Direito do Trabalho, tem-se que sdo distintos os
principios que o inspiram (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 23), ¢ essa autonomia'® ¢ consagrada
pelo dominio vasto, doutrina homogénea presidida por principios gerais comuns, além do
método proprio. A relevancia dessa discussdo soma-se a necessidade do Direito do Trabalho
apoiar-se em principios para suprir sua estrutura conceitual e manter sua feicdo em vista da
constante evolucao perpassada pelo ramo. A principiologia assume maior significacdo por

constituir alicerce da disciplina, a mantendo sélida, ainda que haja profusdo de normas.

19 Américo Pla Rodriguez faz referéncia as condi¢des defendidas por Alfredo Rocco para autonomia de uma
disciplina juridica.
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Assim o papel dos principios na manuten¢do dos tracos distintivos do Direito do
Trabalho ante as reformas ¢ também asseverado por Pl4 Rodriguez. Porém, ha que se apontar
que a “evolu¢dao do ramo” tem se resumido a retirada de direitos outrora adquiridos, sem
qualquer avango, como se vera a seguir.

Esse ndo ¢ um fator ignorado por Pla Rodriguez (2015, p. 70) que escreve em meio
as discussoes acerca da globalizagdo — alude a globalizacdo como a eliminacdo de toda e
qualquer prote¢ao — e avango do neoliberalismo, que defende a flexibiliza¢ao das relagdes de
trabalho, e culmina no enfraquecimento sindical pelo temor de perda do emprego. Assevera
que o trabalho ndo deve ser tratado como mercadoria € 0 homem nao deve ser tratado como
coisa, aludindo a Declaragdo da Filadélfia (1944). Entretanto, no modo de produgao
capitalista, sobretudo nos paises subdesenvolvidos, poderia ser de outro modo? Afora esse
questionamento, concordamos com Pl4 Rodriguez, o trabalho ndo deveria ser mercadoria, o
homem ndo deveria se confundir com coisa, a competitividade deveria servir ao
aprimoramento do processo produtivo, e ndo para descarregar seu peso sob os ombros dos
trabalhadores. Porém, infelizmente no capitalismo o trabalho ndao s6 ¢ mercadoria, como ¢ a

unica mercadoria que os trabalhadores possuem.

2.2.1 Principio da protecio

A Constituicdo de 1988 expandiu os direitos sociais, disp0s sobre a ordem
econdmica, fundando-a na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, direcionando
a uma compreensao do Direito do Trabalho pautado nos direitos fundamentais. Nesse sentido,
o principio da prote¢do estrutura o Direito do Trabalho buscando o equilibrio em vista da

evidente desigualdade:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a parte
vulneravel e hipossuficiente na relagdo empregaticia o obreiro, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho. O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na proépria perspectiva desse ramo ao se construir, desenvolver-se
e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas tutelares da vontade e interesses
obreiros, seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador, suas
presungdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a
ideia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria
historica e cientificamente. (DELGADO, 2020, p. 237-238).
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Portanto, tem-se a partir de Mauricio Godinho Delgado (2020, p. 238) o principio da
protecdo — que se desdobra na maioria dos principios jus trabalhistas — como elemento que
norteia e estrutura o Direito do Trabalho, visando conferir uma fei¢ao mais humanista a esse
ramo juridico especializado.

Ja em Américo P14 Rodriguez (2015, 83) temos o principio da protecdo como critério
fundamental que orienta o Direito do Trabalho por substituir a pretensdo de igualdade pelo

amparo preferencial ao trabalhador, alcancando assim uma igualdade substancial:

Enquanto no direito comum uma constante preocupagdo parece assegurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a preocupagio
central parece ser a de proteger uma das partes com o objetivo de, mediante essa
protecdo, alcangar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre as partes. (PLA
RODRIGUEZ, 2015, p. 83).

Essa igualdade substancial surgiu como consequéncia da liberdade contratual entre
individuos com capacidades econdmicas desiguais, o que muitas das vezes resultava na
exploracdo da parte mais fraca, de tal modo que ndo se pode mais manter a ficcdo de
igualdade e voltou-se a sua compensagao, através de protecao juridica ao trabalhador, ou seja,
corrigindo uma desigualdade com a criagio de outra desigualdade. (PLA RODRIGUEZ,
2015, p. 85). Para Pla Rodriguez (2015) acrescenta que esse principio se concretiza através de

trés regras distintas:

a) a regra in dubio pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete para
escolher, entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais
favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais de uma
norma aplicavel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que nio
seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas; ¢

c) a regra da condi¢do mais benéfica. Critério pelo qual a aplicagdo de uma nova
norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais favoraveis em
que se encontrava um trabalhador. Desta exposi¢do segue-se que se trata de trés
regras distintas, resultantes do mesmo principio geral, sem que se possa considerar
uma regra subordinada ou derivada de outra. (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 106).

Ao longo de “Principios do Direito do Trabalho” Pl4 Rodriguez trata “in dubio pro
operario”, “norma mais favoravel”, e “condi¢do mais benéfica” como regras (PLA
RODRIGUEZ, 2015, p. 106) e também como principios (PLA RODRIGUEZ, 2015, p. 61). O
ordenamento juridico brasileiro parece té-los absorvido como principios com forte influéncia
sobre os demais. De fato ¢ perceptivel a influéncia do principio da protecao nos principios que

serdo tratados a seguir, porém, também percebe-se que
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2.2.2 Principios corolarios ao da protecio

Mencionamos no tdpico anterior e cabe-nos sintetizar agora os principios derivados
do principio da protecdo, e para isso, ainda que tenhamos utilizado ao longo do presente
trabalho outros autores, nos valeremos aqui a obra de Mauricio Godinho Delgado (2020) por
ser contemporanea e tratar do Brasil. Para ele, os principios do Direito do Trabalho sao:
Principio da Norma Mais Favoravel, Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas,
Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, Principio da Condi¢gdo Mais
Benéfica, Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva, Principio da Primazia da Realidade

sobre a Forma, Principio da Continuidade da Relagdao de Emprego.

2.2.2.1 Principio da Norma Mais Favoradvel

Havendo pluralidade de normas aplicaveis, aplica-se a mais favoravel ao trabalhador.
Delgado (2020, p. 238-239) aponta trés situagdes/dimensdes que fazem valer o referido
principio, quais sejam: a elaboragdo da regra, pois tal principio deve orientar a agao
legislativa; o confronto entre regras concorrentes, pois a hierarquizagdo das normas ¢
orientada por ele; e a interpretagdo das regras juridicas, pois a partir dele é revelado o sentido
da regra. Como antes mencionado, Delgado subdivide as fases de incidéncia dos principios
em pré-juridica (politica) e juridica. Na fase juridica o principio da norma mais favoravel atua

de maneira informativa como fonte

Essa influéncia é muito clara, especialmente em contextos politicos democraticos,
colocando em franca excepcionalidade diplomas normativos que agridam a direcdo
civilizatoria essencial que € inerente ao Direito do Trabalho. Lamentavelmente, em
conjunturas de regressao autoritaria, individualista e/ou mercantilista, o
principio perde sua influéncia civilizatéria diante do Legislador. E o que se
percebe, com clareza, nas recentes fases regressivas ultraliberais, excludentes e
anti-humanistas vivenciadas por paises do Ocidente, inclusive o Brasil, nos ultimos
tempos (DELGADO, 2020, p. 239).

Delgado (2020) vislumbra um enfraquecimento do principio da norma mais
favoravel na fase politica justamente em momentos de regressdo, e entre outras formas de
regressdo, menciona a mercantilista e ultraliberal, apontando o cenério brasileiro dos ultimos
anos.

Na fase juridica esse principio atua como critério hierdrquico e interpretativo ao

priorizar a regra mais favoravel ao trabalhador ante um conflito, observando condutas
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objetivas, tal funcdo recebeu inclusive respaldo constitucional através do caput do art. 72 da

CF/88 (DELGADO, 2020, p. 239).

No tocante, por sua vez, ao processo de interpretagdo de normas, ndo podera o
operador juridico suplantar os critérios cientificos impostos pela Hermenéutica
Juridica a dinamica de revelagdo do sentido das normas examinadas, em favor de
uma simplista op¢do mais benéfica para o obreiro (escolher, por exemplo, uma
alternativa inconsistente de interpretacdo, porém mais favordvel). Também no
Direito do Trabalho o processo interpretativo deve concretizar-se de modo objetivo,
criterioso, guiado por parametros técnico-cientificos rigorosos. Assim, apenas se,
apos respeitados os rigores da Hermenéutica Juridica, chega-se ao contraponto de
dois ou mais resultados interpretativos consistentes, ¢ que procedera o intérprete a
escolha final orientada pelo principio da norma mais favoravel. E 6bvio que ndo se
pode valer do principio especial justrabalhista para comprometer o carater
légico-sistematico da ordem juridica, elidindo-se o patamar de cientificidade a que
se deve submeter todo processo de interpretacdo de qualquer norma juridica
(DELGADO, 2020, p. 240).

O referido principio foi completamente ignorado na elaboragdo e implementacdo da
Lei da liberdade economica (BRASIL, 2019a). A titulo de exemplo, cabe mencionar a Simula
338 do TST (BRASIL. 2005) que incubia o empregador que tivesse mais de 10 empregados
do controle de suas jornadas. Com a reforma promovida por essa lei, a Simula foi prejudicada
com a alteracdo do art. 74 da CLT (BRASIL, 1943), que passou a prever a desnecessidade de
controle de jornada aos empregadores com menos de 20 empregados. A referida alteragdo
prejudica os trabalhadores que se veem obrigados a comprovar suas jornadas extraordinarias
sem instrugdes para fazé-lo, com for¢a comprobatdria reduzida em razdo da informalidade das
possiveis provas a serem apresentadas. Essa, entre as tantas alteragdes realizadas pela reforma
trabalhista de 2017, demonstra que o intuito da reforma nunca foi beneficiar os trabalhadores,

mas tdo somente beneficiar os empregadores.

2.2.2.2 Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas

O Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas busca restringir a autonomia
da vontade das partes no contrato de trabalho, em razdo do evidente desequilibrio de poder
entre empregador-empregado, de modo a assegurar garantias fundamentais do trabalhador
(DELGADO, 2020, p. 241).

Vale salientar que o Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas ndao passou
ileso pela reforma trabalhista, vez que os arts. 611-A e 611-B da CLT implementados pela
reforma dispde sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, abrindo brechas para a

retirada de direitos.
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Acerca do assunto, ao julgar o tema de repercussao geral 1.046, o Supremo Tribunal
Federal (STF) por unanimidade decidiu pela constitucionalidade dos acordos coletivos que

limitem ou mesmo afastem direitos trabalhistas (BRASIL, 2022):

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da repercussdo geral, deu
provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator, vencidos os
Ministros Edson Fachin ¢ Rosa Weber. Em seguida, por unanimidade, foi fixada a
seguinte tese: ""Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacio setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacio
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis'. Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux
(Presidente), impedido neste julgamento, € o Ministro Ricardo Lewandowski.
Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber, Vice-Presidente. Plenario, 2.6.2022.
(BRASIL, 2022, grifo nosso)

Na exposi¢do de motivos fala-se em auséncia de disparidade entre empregador e
empregados em razao da existéncia de representacdo sindical. Essa justificativa parece ignorar
o cenario de refreamento dos sindicatos vislumbrado, além do estrangulamento dos mesmos
em razdo do fim do imposto sindical, também resultante da reforma trabalhista.

E impossivel negar que grande parte dos sindicatos atualmente se encontram eivados
de contradigdes, tendo em vista que ao longo dos ultimos anos o sindicalismo combativo deu
lugar a um sindicalismo subserviente, de negociagdo com os sindicatos patronais a portas
fechadas, que acabou por afastar os trabalhadores do processo decisorio, configurando o que
Weingartner; Troian e Hillesheim (2020) relacionam a passagem do sindicalismo de
enfrentamento ao sindicalismo de adesdo com o fortalecimento do neoliberalismo como
ofensiva do capital influenciado por organizagdes internacionais pressionam os paises
periféricos a aderirem a ajustes econdmicos, os quais findaram por submeter os trabalhadores

a condigoes de trabalho precéarias:
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E a ascensdo do neoliberalismo, nos anos 1990, que impulsiona de forma mais sélida
a nova ofensiva do capital na produgdo. As organizagdes internacionais
anteriormente citadas — legitimas representantes do capital, notadamente do capital
financeiro — pressionaram os paises periféricos a adotarem ajustes econdmicos que,
em sintese, tinham como proposito facilitar o fluxo de capitais e instaurar novos
patamares de valorizagdo do capital. No corolario desses ajustes o capital exerceu
grande pressdo sobre o movimento sindical. Parte importante das organizacdes dos
trabalhadores entrou num processo de inflexdo que serviu para precipitar o
deslocamento de um sindicalismo classista e de confronto para um sindicalismo de
negociagdo. Esse “novo sindicalismo” desenvolvido mais especialmente ja a partir
de meados de 1980 acabou por ser hegemonico, marcando decisivamente a dindmica
das classes no Brasil nos periodos subsequentes. Sob a dominancia dos interesses do
capital financeiro os trabalhadores foram progressiva e intensamente submetidos a
relagdes e condigdes de trabalho extremamente precarias, ainda que a precarizagao
do trabalho seja caracteristica imanente do modo de produgdo capitalista. As
imposi¢des do mercado internacional exigiram a doagdo de medidas para baratear os
custos da producdo interna, com vistas a obter maior competitividade.
(WEINGARTNER; TROIAN; HILLESHEIM, 2020, p. 4)

Hillesheim (2017) demonstra que as taticas sindicais adotadas contribuiram para a
reforma trabalhista, fazendo forte critica a negociacdo e a conciliagdo de interesses, num
cenario em que os referidos meios de resolucdo de conflitos ganham centralidade nas relagdes
de trabalho, tanto em ambito coletivo quanto individual.

Assim, pelo abandono de praticas combativas em beneficio das negociagdes, abriu-se
margem ao rebaixamento das condigdes de trabalho através dos acordos e convengdes
coletivas, portanto, ainda que a CLT no art. 611-B (BRASIL, 2017a) e a CFRB/1988 no art. 7°
(BRASIL, 1998) estipulem algumas garantias minimas, essa margem a precariza¢do das
relagdes de trabalho se mantém e, sem qualquer contrapartida, os direitos que antes eram

garantidos, passam a ser suprimidos e as condigdes de trabalho sdo cada vez mais rebaixadas.

2.2.2.3 Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

O Principio da Indisponibilidade® dos Direitos Trabalhistas dispde da inviabilidade
técnico-juridica da disposi¢do das garantias basicas fundamentais por meio de manifestagao
de vontade, e essa limita¢do visa a igualar juridicamente a desigualdade entre os sujeitos da
relagdo de emprego:

O aparente contingenciamento da liberdade obreira que resultaria da observancia
desse principio desponta, na verdade, como o instrumento habil a assegurar efetiva
liberdade no contexto da relagdo empregaticia: ¢ que aquele contingenciamento
atenua ao sujeito individual obreiro a inevitdvel restricdo de vontade que
naturalmente tem perante o sujeito coletivo empresarial. (DELGADO, 2020, p. 241).

2 Parte da doutrina denomina o referido principio como “Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas”, porém
Delgado (2020, p. 241) aponta para a imprecisdo do termo por ndo tratar-se de ato unilateral, mas bilateral por
interferir nas disposigdes de direitos.
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O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas também decorre
logicamente do principio da prote¢do, e assim como os principios anteriormente mencionados,
também pode-se inferir seu enfraquecimento com a reforma trabalhista (BRASIL, 2017a) com
a previsao do negociado sobre o legislado (j& mencionado no topico anterior).

A possibilidade de rentncia a direitos trabalhista ¢ permitida e incentivada a partir da
Medida Provisoria 905/2019, que dispunha da Carteira de Trabalho verde e amarela
(BRASIL, 2019b), permitia a contratacdo a prazo determinado, isentava as empresas de
parcelas incidentes sobre a folha de pagamentos, reduziu a aliquota do FGTS de 8% para 2%,
autorizava o trabalho aos domingos e feriados e "simplificava" a legislacdo trabalhista em
setores especificos, entre outras medidas. Felizmente caducou antes de ser votada sua
conversao em lei. Porém, a MP 905 foi retomada pelo relator da proposta de lei decorrente da
MP 1.045%'. Portanto, além de renovar o programa de reducdo ou suspensdo de jornada e
salarios durante a pandemia, tenta-se promover uma mini-reforma trabalhista ao incluir o
programa Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacdo e Inclusdo Produtiva
(REQUIP) e o Primeira Oportunidade e Reinser¢do no Emprego (PRIORE), que segundo
Valdete Souto Severo (REDE BRASIL ATUAL, 2021) criam subcategorias de trabalho com
menos direitos. Por pouco ndo foi aprovada, de modo que a MP segue sendo um risco.
Destinada sobretudo a precarizagdo das relagdes de trabalho dos jovens sob a justificativa de
geracdo de empregos ao flexibilizar as contratagdes.

Esse discurso que incentiva a flexibilizacao sob o pretexto de geracao de empregos
ndo ¢ novo. Vitor Araujo Filgueiras (2019) sustenta que a promessa de geracdo de empregos
feita como justificativa pela reforma trabalhista, ndo se efetivou na pratica e tdo somente
colocou os trabalhadores diante do dilema: ter empregos ou ter direitos? Vale ressaltar que
essa pesquisa foi publicada apds dois anos de vigéncia da reforma trabalhista e antes da

pandemia de Covid-19.

2.2.2.4 Principio da Condi¢do Mais Benéfica

Segundo o Principio da Condigdo Mais Benéfica o trabalhador preservara com
carater de direito adquirido a condi¢do mais vantajosa, ou seja, havendo mais de um
dispositivo contratual — abrangéncia do principio limita-se as clausulas do contrato de

trabalho firmado, modo que poderia ser denominado principio da condi¢do mais benéfica —

2! Instituida para dar continuidade a redugdo de jornada e salario promovida pela MP 936/20.
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acerca da mesma matéria, prevalecera o mais favoravel ao empregado (DELGADO, 2020, p.

242).

Incorporado pela legislagao (art. 468, CLT) e jurisprudéncia trabalhistas (Stmula 51,
I, TST), o principio informa que clausulas contratuais benéficas somente poderao ser
suprimidas caso suplantadas por clausula posterior ainda mais favoravel,
mantendo-se intocadas (direito adquirido) em face de qualquer subsequente
alteracdo menos vantajosa do contrato ou regulamento de empresa (evidentemente
que a alteracdo implementada por norma juridica submeter-se-ia a critério analitico
distinto).

Esse principio possui reflexos no principio da inalterabilidade contratual lesiva, que

serd tratado na sequéncia.

2.2.2.5 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

O Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva inspira-se no Direito Civil*?, mas
para Delgado (2020, p. 242-243), por ter sofrido modificagdes substantivas, ¢ mais adequado
analisar suas especificidades no Direito do Trabalho, onde deixou de resguardar a
inalterabilidade e passou a resguardar a inalterabilidade contratual lesiva ao trabalhador, pois
as alteragOes favoraveis a eles devem ser incentivadas.

Mauricio Godinho Delgado (2020) relembra que os riscos do empreendimento ficam
a cargo do empregador, devendo as obrigagdes trabalhistas serem intocadas, independente da
politica legislativa e planos econdmicos adotados, ainda que a legislagdo ja tenha incorporado
a rebus sic stantibus ao reduzir os riscos do empregador, na primeira vez em meio a ditadura

civil-militar:

22 Esse principio surge no direito civil como pacta sunt servanda: “[...] informando que convengdes firmadas
pelas partes ndo podem ser unilateralmente modificadas no curso do prazo de sua vigéncia, impondo-se ao
cumprimento fiel pelos pactuantes.

Sabe-se, porém, que esse principio juridico geral (pacta sunt servanda) ja sofreu claras atenuagdes no proprio
ambito do Direito Civil, através da formula rebus sic stantibus. Por essa formula atenuadora, a inalterabilidade
unilateral deixou de ser absoluta, podendo ser suplantada por uma compativel retificacdo das clausulas do
contrato ao longo de seu andamento. Essa possibilidade retificadora surgiria caso fosse evidenciado que as
condi¢des objetivas despontadas durante o prazo contratual-condi¢cdes criadas sem o concurso das partes
provocaram grave desequilibrio contratual, inexistente e impensavel no instante de formulagdo do contrato e
fixacdo dos respectivos direitos e obrigacdes. Tais circunstancias novas e involuntarias propiciaram a parte
prejudicada, desse modo, a licita pretensdo de modifica¢do do contrato.” (DELGADO, 2020, p. 243)
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De fato, o art. 503 da CLT autorizava a "reducdo geral dos salarios dos empregados
da empresa" em casos de "prejuizos devidamente comprovados". A Lei n. 4.923, de
1965, por sua vez ndo por coincidéncia, oriunda de periodo autocratico da vida
politica e juridica do Pais, também veio permitir a reducdo salarial obreira em
situagdes objetivas do mercado, adversas para o empregador, deferindo, inclusive, a
este, meios judiciais para alcance de sua pretensdo reducionista. A Constitui¢ao de
1988, entretanto, ao fixar a regra geral da "irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencdo ou acordo coletivo" (art. 7°, VI, CF/88), derrogou tais
normas permissivas, condicionando quaisquer condutas de reducdo salarial a
negociagdo coletiva sindical (arts. 79, VI, e 8°, VI, CF/88). (DELGADO, 2020, p.
244),

Assim, permitiu-se a reducdo dos salarios dos empregados em caso de prejuizos
comprovados do empregador, o que ocorreu novamente em 2015 através da Medida
Provisoria (MP) n. 680, de 6.7.15, ao instituir o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE)
prevendo reducdo proporcional de salario e jornada, se autorizada por acordo coletivo do
trabalho (DELGADO, 2020, p. 244).

Ressaltamos, por fim, outro momento em que o Principio da Inalterabilidade
Contratual Lesiva foi relativizado, o que se deu através das Medidas Provisorias 927 e 936,
editadas no inicio da pandemia de Covid-19, que assombrou o mundo com um virus letal e
contagioso a partir do inicio de 2020, obrigando os governos a tomarem medidas
excepcionais, dentre as quais constam medidas relacionadas as condigdes de trabalho

Colacionamos para fins ilustrativos o art. 22 da MP 927 e o art. 11, paragrafo 42 da MP 936:

Art. 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o
empregado ¢ o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os
demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo. (BRASIL, 2020a).

Art. 11, § 42 Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta
Medida Provisoria, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
celebragdo. (BRASIL, 2020b).

A MP 927, sob a justificativa de manutencdo do emprego, instituiu o Programa
Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e Renda, prevendo a redugdo de jornada e salario,
porém, diferente dos momentos anteriores, a redu¢do passou a ser permitida através de
acordos individuais, em clara violagdo ao Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva e
ao Principio da Protegdo, pois desequilibra a relagdo empregaticia e abre margem a possiveis
clausulas exageradas prejudiciais aos trabalhadores. Em outro trabalho acerca dos acordos

individuais firmados na vigéncia das Medidas Provisorias 927 e 936 afirmamos:
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Em um periodo de crise politica, econdmica e sanitaria como o instaurado
mundialmente apds a declaragdo da pandemia do novo coronavirus, torna-se mais
latente a necessidade de repensar formas de minimizar os impactos advindos das
crises. A pandemia exacerbou as problematica dos acordos individuais de trabalho e
deve nos levar a repensar as relagdes trabalhistas, de modo a minimizar os impactos
sofridos pelos trabalhadores. A readaptacao das relagdes empregaticias, que se deu
as pressas, ndo respondeu a altura as demandas colocadas pela pandemia. As
medidas instituidas pelo Governo Federal através da MP 927 e da MP 936 primam
pela livre iniciativa em detrimento dos valores sociais do trabalho, expondo os
trabalhadores a vulnerabilidade, desequilibrando as relagdes trabalhistas e
precarizando os direitos do trabalhador. Nesse contexto, muitos trabalhadores
firmaram acordos desfavoraveis a fim de assegurar seus empregos € manter sua
subsisténcia, afetando sua vida e a de suas familias. Para estes trabalhadores isto se
justifica diante do risco iminente do desemprego. (PINTO; SCHUTZ, 2022, p. 388).

Vé-se portanto a fragilizagdo do principio da inalterabilidade contratual lesiva, de
modo que os riscos dos empreendimentos foram distribuidos aos trabalhadores em um
periodo de crise humanitdria, sendo impossibilitada qualquer movimentacao popular que
pudesse barrar ou atenuar tais medidas.

Ademais, novamente vale mencionar a reforma trabalhista, em vista da possibilidade
explicita de alteracdo lesiva do contrato, a qual Mauricio Godinho Delgado (2020) alerta
tratar-se em verdade de mera adesdo do trabalhador e nao de “livre estipulacao das partes”.

Ao acentuar o poder unilateral do empregador em um contrato de adesdo,
aprofundando o status de vulnerabilidade e hipossuficiéncia do obreiro nessa relacao
socioecondmica e juridica, a Lei da Reforma Trabalhista hostilizou, evidentemente,
em determinada medida, o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Mas nao o

afastou por inteiro, preservando ainda sua larga influéncia nas relagdes de trabalho?
(DELGADO, 2020, p. 246).

Acreditamos de fato tratar-se de contrato de adesdo, uma vez que o empregador tem
o poder de decidir quem contrata ou deixa de contratar, assim como quem demite ou deixa de
demitir, sem precisar de qualquer justificativa para tal. Por outro lado, os trabalhadores sabem
que tém a opgdo de aceitar ou somar-se as fileiras do desemprego junto ao enorme exército de
reserva, afinal, se um trabalhador ndo quiser aceitar as condigdes propostas, sempre havera

alguém em uma situagao pior que podera aceitar.

2.2.2.6 Principio da Intangibilidade Salarial

Para Delgado (2020), o Principio da Intangibilidade Salarial informa que ¢
assegurado o valor do salério para a obtencao de necessidades essenciais do ser humano, quais

sejam: alimentagdo, moradia, transporte, saude, e etc., de modo que esse valor supra essas
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necessidades do trabalhador e de sua familia. Assim, inferimos que esse principio corresponde

ao disposto no art. 72, IV da CFRB/1988:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagio,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

Delgado (2020, p. 275) afirma que esse principio ¢ importante meio a realizacdo e
afirmagao do ser humano, sendo o salario a mais importante contrapartida financeira recebida
pelos trabalhadores. Concretamente ¢ mais que isso: € o fato do trabalhador deter tdo somente
sua forca de trabalho e vendé-la que constitui o processo de troca que o caracteriza como um
sujeito de direito®.

Godinho Delgado (2020) acrescenta que o Principio da Intangibilidade Salarial
possui projecdo na garantia do valor do salario contra possiveis redu¢des. Aqui cabe a nos o
questionamento acerca da efetividade do referido principio.

Basta observar a série historica®* da Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
(PNCBA)*, realizada pelo DIEESE para constatar que o ja baixo e insuficiente salario
minimo tem sofrido drastica reducdo através da politica de arrocho salarial somada a inflagao
a que estamos submetidos. Sdo contrapostos pelo DIEESE o salario minimo real ao salério
minimo necessario. O salario minimo real ¢ definido anualmente através de lei promulgada,
podendo sofrer aumento real ou apenas suprir a inflagdo do ano anterior — o que por vezes
ndo ocorre —, numa tentativa de garantir o poder aquisitivo (BRASIL, 1988). J4 o salario
minimo necessario visa o suprimento das necessidades basicas dispostas no art. 72, IV da
CFRB/1988 para uma familia de 4 pessoas.

A cisdo dos ciclos do capital®®

dificulta a luta para que o salario minimo real se
aproxime do saldrio minimo necessario. Acaso a mercadoria se realizasse internamente tendo
seus produtores também como consumidores, o valor do salario deveria dar conta do consumo

para a manutencao das condigdes de produgao.

2 Questdo abordada no capitulo 1 ponto “1.3.1 Relagdo Juridica e Direito do Trabalho”

2 Veja Pesquisa nacional da Cesta Bisica de Alimentos: Salirio minimo nominal e necessario:
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html

% A metodologia foi explicada no subtdpico “1.2.2.3 Expropriagdo do fundo de vida”.

26 Reveja o topico “1.2.3 Cisdo dos ciclos do capital”.
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Em razdo da discrepancia entre o salario necessario e o saldrio real, agora agravadas
pela pandemia de Covid-19, os trabalhadores tdo somente elencam necessidades sem as quais
nao poderiam sobreviver, tais como: alimentagdo ¢ moradia. Importa destacar ainda que pelo
uso do sistema de crédito (muitas vezes como unica alternativa) somado a manuten¢ao ou

piora da situagcdo de miserabilidade, os trabalhadores acabam por se endividar:

O endividamento da populagdo ¢ um elemento fundamental para dindmica financeira
rentista. Apesar de o crédito cedido aos trabalhadores serem modestos, ¢ possivel
observar esse impacto no contexto da pandemia. O nimero de familias com dividas
em cheque pré-datado, cartdo de crédito, cheque especial, carné de loja, empréstimo
pessoal, prestacdo de carro e seguro bateu novo recorde em abril de 2020,
alcangando 66,6%, o maior percentual desde janeiro de 2010, inicio da realiza¢do da
Pesquisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (CNC, 2020). O
endividamento para a classe trabalhadora significa sobretrabalho, ou seja, mais
tempo de trabalho que serad destinado a pagar suas dividas, um saque do tempo de
trabalho que se converte em salario. A outra parte ¢ a mais-valia que se destina
diretamente ao comprador da forca de trabalho, ao burgués. Assim, o rentismo, em
todas as suas expressdes, aproveitou a pandemia para maximalizar seus lucros.
(LARA; HILLESHEIM, 2021, p. 74-75)

Lara e Hillesheim aduzem o uso do sobretrabalho para o pagamento de dividas.
Marini; Arteaga Garcia e Sotelo Valencia (1983, p. 11) de igual modo apontam as horas
extraordinarias realizadas pelos trabalhadores como mecanismo de defesa do salario,
afirmando a constante preocupacdo dos trabalhadores em €épocas de crises acompanhadas da
alta dos precos de artigos de primeira necessidade.

Ha que se considerar nesse ponto que o referido principio ndo da conta de impedir a
superexploragdo do trabalho, sobretudo no que toca o mecanismo da expropriacdo de parte do
trabalho necessario ao operario a reposi¢do de sua forga de trabalho mencionado no subtopico
“1.2.2.3 Expropriacao do fundo de vida”, que elucida a retirada da possibilidade de consumo
do indispensavel a conservagao da for¢a de trabalho, de modo a configurar formas de
remuneracao abaixo do valor.

Nao s6 a reducdo proporcional do saldrio real em relacdo a inflagdo ¢ problematica.
Igualmente problematico ¢ o fato do salario minimo real nunca ter coincidido com o salério
minimo necessario. De tal modo, o trabalhador que recebe um salario minimo no Brasil tao
somente sobrevive.

Assim, percebe-se que o principio da intangibilidade salarial ndo tem o condao de por
si sO evitar a baixa dos salarios, e nunca teve forga para fazer com que de fato as necessidades

basicas fossem atendidas pelo salario minimo.
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2.2.2.7 Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma

O Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma se distancia do civilismo ao se
atentar a pratica corrente mais que as intengdes, entdo ainda que seja pactuada uma forma de

trabalho, caso seja cumprida outra, a segunda deve ser considerada:

No Direito do Trabalho, deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta
efetivada ao longo da prestagdo de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relacdo juridica. A pratica
habitual na qualidade de uso-altera o contrato pactuado, gerando direitos e
obrigacdes novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade
contratual lesiva).

Delgado (2020, p. 248) menciona uma suposta prestacao de servigo que possui todas
as caracteristicas de uma relacdo empregaticia, sendo pessoal, habitual, onerosa e subordinada
€ que por possuir tais caracteristicas, a relacdo empregaticia seria reconhecida. Aqui, faz-se
necessario apontar algumas excegdes na legislagao patria.

A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) difundiu a pejotizagdo — contratagcdo de
pessoa juridica para a execugdo de trabalhos de forma onerosa, ndo eventual, pessoal e
subordinada, porém sem os beneficios e garantias do vinculo de emprego formal —, que para
Krein e Oliveira (2019, p. 86) trata-se de relagdo salarial disfarcada de contrato de Pessoa
Juridica. A pejotizacdo da forma aqui enunciada € crime, por tratar-se de fraude a legislacao

trabalhista, tipificada no art. 203 do Cddigo Penal:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo
do trabalho:
Pena - deten¢do de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia
Porém, cabe a jurisprudéncia definir como lidar com cada caso, e cabe ao trabalhador
que porventura recorra a Justica do Trabalho o 6nus de comprovar o efetivo vinculo de
emprego deve contar com uma analise que priorize a relagdo factual e ndo necessariamente o
disposto em contrato fraudulento.
Ademais, estdo na ordem do dia as discussdes acerca de uma forma de trabalho que

propagou-se par € passo com o crescimento do desemprego no Brasil, e ainda que possa

guardar todas as caracteristicas do vinculo de emprego, ndo ¢ reconhecida como tal pela
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maioria dos tribunais: uberizagdo ou mesmo plataformizagio (ANDRE; DA SILVA;
NASCIMENTO, 2019).

As plataformas nao se responsabilizam por acidentes, pelos instrumentos € nem pelas
condi¢des de trabalho, apenas gerenciam os aplicativos retendo vultosos valores a titulo de
taxa e criarem incentivos para que os motoristas trabalhem diariamente por uma quantidade
minima de horas submetidos as regras da plataforma para conseguir aumentar seus
rendimentos (ANDRE; DA SILVA; NASCIMENTO, 2019).

Assim, percebemos nos exemplos supramencionados limitagcdes ao principio da
primazia da realidade sobre a forma. Essas limita¢des se ddo em razdo da lei, como no caso da

pejotizagao, ou pela auséncia de lei, o caso da plataformizacao.

2.2.2.8 Principio da Continuidade da Relag¢do de Emprego

Para Delgado (2020, p. 249) a permanéncia do vinculo empregaticio integra o
trabalhador a estrutura econdmica e a dindmica empresarial, cumprindo assim o “objetivo
teleologico do Direito do Trabalho”. Acrescenta que a permanéncia da relacdo empregaticia
provoca trés repercussoes favordveis ao empregado: elevacdo dos direitos trabalhistas,
investimento educacional e afirmac¢ao social do trabalhador (DELGADO, 2020, p. 249-250).

Atualmente as repercussdes enunciadas a partir do principio da continuidade da
relacdo empregaticia ressoam como intengdes. Ainda que defenda sua relevancia, Delgado
(2020, p. 250) mesmo afirma que o principio perdeu parte de sua forga pela substituicao da
estabilidade do emprego pela implementagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo®,
somada a indeniza¢do compensatéria por dispensa arbitraria e aviso prévio, numa tentativa de
contingenciar as rupturas imotivadas do contrato de trabalho.

A tendencial elevacdo dos direitos trabalhistas mediante avango legislativo,
negociagdes coletivas ou individuais apontada por Delgado (2020, p. 249-250) como primeira
repercussao do principio da continuidade da relagdo de emprego, pode ser facilmente rebatida
a partir do exposto anteriormente na subsecdo “2.3.2.2 Principio da Imperatividade das
Normas Trabalhistas” que trouxe a tona a declaragdo de constitucionalidade dos acordo

coletivos que afastem ou limitem direitos trabalhistas e o rebaixamento das condi¢des de

2" Os empregados do setor privado com mais de 10 anos de servigo na mesma empresa adquiriam estabilidade,
podendo ser despedidos somente por falta grave ou for¢a maior (BRASIL, 1943). Em 1967 passou a ser admitida
a opc¢do do Fundo de Garantia a ser recebido pelo empregado na dispensa sem justa causa, sendo assegurado
como direito dos trabalhadores no art. 72, III, da Constituicao de 1988, e assim, generalizado, ainda que o art.
492 da CLT néo tenha sido revogado.
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trabalho possibilitado pelas negociagdes coletiva e individuais. Além das medidas provisorias
aludidas na subsecdo “2.3.2.5 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva”.

Conquanto o presente trabalho ndo objetive esmiucar a reforma trabalhista, mas tao
somente utilize algumas das modificagdes por ela promovidas de modo exemplificativo, ha
inimeras demonstragdes de alteragdes negativas aos trabalhadores que por sua vez destoam
de qualquer pretenso avango que se possa alegar. Analisaremos cada uma das repercussoes
defendidas por Delgado.

O investimento educacional e profissional que incentiva longos contratos de trabalho
aumentando em consequéncia o valor da for¢a de trabalho, elevando sua produtividade e o
potenciando individual e socialmente defendido por DELGADO (2020, p. 249-250) como
segunda repercussao do principio da continuidade da relacdo empregaticia, parece condizer
com a realidade em muitos casos, ainda que compreendamos sua relevancia na presungao da
continuidade do emprego caso ndo haja rescisdo nos contratos a prazo determinado (BRASIL,
1943) ou de estagio®™ (BRASIL, 2008).

Entre os fatores que destoam dessa repercussdo, destacamos o fato notério da
inexisténcia de obrigatoriedade de planos de carreira em todas as empresas, o que poderia ser
um incentivo a busca de maior qualificacao.

De outro lado, parece haver um enorme contingente de superqualificados que estdo
desempregados ou exercendo ocupagdes que exigem menor qualificagdo em relacdo a que
possuem, consequentemente com salarios mais baixos (SILVEIRA, E., 2021). Além das
dificuldades em conseguir empregos por serem “superqualificados”, como extrai-se dos
relatos em matéria da CHRISTIAN, Alex (2022).

Os juristas, por sua vez, ndo fogem a essa realidade. O Procurador do Ministério
Publico do Trabalho Cassio Casagrande (2018) em artigo descreve a proletarizagao dos
advogados apresentando a figura dos “advogados-cotinha” que realizam jornadas extenuantes,
submetidos a controle direto — além de comumente cumprirem todos os requisitos da relacao
empregaticia —, recebendo valor fixo sem participacao real nos resultados (taxas de sucesso
inferiores a 1%), sem qualquer prote¢do quanto a doencas ou acidente, sem qualquer beneficio
social ou trabalhista.

Casagrande (2018) enumera outras modalidades comuns a advocacia contemporanea:
“advogados audiencistas” sem previsdo normativa, traduzem o trabalho diario para os

mesmos escritorios, que os pagam por producdo para a realizacdo de audiéncias. J& os

28 Art. 451 da CLT, Lei 5.452/1943 (BRASIL, 1943), € art. 32, §22, Lei 11.788/2008 (BRASIL, 2008).
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“advogados prét-a-porter”, também sem previsdo normativa, integram um cadastro e sdo
convocados pela empresa prestadora de servigos a atender clientes em audié€ncias, assim
prestam servigos a varias empresas.

Casagrande atribui causas a essa proletarizagao:

As causas da proletarizagdo do advogado (fendmeno antevisto por Marx e Engels no
Manifesto Comunista) no Brasil sdo conhecidas: excesso de litigancia de massa;
mao-de-obra barata decorrente da superoferta de advogados no mercado de trabalho;
dificuldade de fiscalizagdo nos escritorios e transformagdo das grandes firmas de
advocacia em organiza¢des empresariais, porém com aparéncia legal e respectivos
privilégios e isenc¢des de “profissionais liberais”. (CASAGRANDE, 2018).

E contraditorio pensar que aqueles que trabalham pelo cumprimento da lei e defesa
dos direitos, em busca da sobrevivéncia, tenham que submeter-se as condi¢des de trabalho
supramencionadas.

No cendrio de crise a que estamos submetidos, a qualificagdo profissional parece
pouco importar na expectativa de melhora econdmica. Assim, diferente do enunciado pelo
principio, ndo se vislumbra a elevacdo dos direitos trabalhistas na produgao legislativa ou nos
acordos individuais e coletivos firmados, ndo tendo o conddo de contrapor a crise.

Por fim, como terceira repercussiao do principio da continuidade da relagdo de
emprego ¢ enunciada a afirmacao social do individuo através do contrato, que passa a ser
visto na comunidade pela profissdo que exerce (DELGADO, 2020, p. 249-250).

Aqui, Godinho Delgado (2020, p. 249) tece critica a formas de trabalho que nao
fornecem ao individuo o lastro econdmico necessario a sua imposi¢ao no plano das relagdes

na comunidade:

Se esta submetido a contrato precario, provisorio, de curta duragdo (ou se esta
desempregado), fica sem o lastro econdémico e juridico necessario para se impor no
plano de suas demais relagdes econdmicas na comunidade. (DELGADO, 2020, p.
250)

Expandimos a critica de Delgado as repercussoes do referido principio nos casos dos
trabalhos precarios, a prazo determinado, intermitentes, terceirizados e plataformizados.
Todos prejudiciais aos trabalhadores por vulnerabiliza-los.

Vale ainda ressaltar que a reforma trabalhista ao relativizar a relagdo de emprego
formalizando trabalhos precérios, tdo somente inflou o numero de empregos formais sem
contudo melhorar suas condi¢des de trabalho. A titulo de exemplo, mencionamos a

terceirizagdo, que antes era permitida e limitada pela Simula n? 331 do TST (BRASIL,
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2011), e através da Lei 13.429/2017 (BRASIL, 2017b), retirou as restricdes a essa forma de
trabalho e fez da distin¢do entre atividade-meio® e atividade-fim*°, obsoleta.

A terceirizagdao se da pela intermediagdo de mao de obra entre duas empresas: a
tomadora de servigos, que contrata a for¢a de trabalho da prestadora de servigos. Os
trabalhadores submetidos a terceirizagdo encontram-se em relagdo juridica fragilizada, pois
ainda que laborem no estabelecimento da tomadora de servigos, seu vinculo direto ¢ com a
prestadora de servigos, o que acaba por dificultar a responsabilizaciao da segunda.

O desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior possui vasta bibliografia em
que tece criticas a terceirizagdo. Nao sem motivo, pois como expde, a terceirizagdo resulta
sempre em reducdo do salario, desvinculada de qualquer projeto social, retira em
consequéncia qualquer lastro humanista, valorativo e social, tendo como Unico objetivo a
venda da mercadoria for¢a de trabalho, o que ndo poderia ser admitido pelo projeto juridico
social brasileiro do Estado de Direito proposto (SOUTO MAIOR, 2019).

Souto Maior luta por uma visao ndo mercadologica do Direito do Trabalho, e se opde
a terceirizacdo, entre varias outras razdes, por ser forma de trabalho que se evidencia a forgca
de trabalho enquanto mercadoria. Ressalta (SOUTO MAIOR, 2015) que a partir do
reconhecimento da perversidade de forma similar a terceirizacdo existente na Franca que
construiu-se a maxima “o trabalho niao deve ser considerado como simples mercadoria ou
artigo de comércio” presente no Tratado de Versalhes (1919).

Parte do drama dos trabalhadores submetidos a terceirizacdo ¢ captado pelo
documentério "Terceirizado, um trabalhador brasileiro"' (2015), em que trabalhadores
relatam mudancas de horario, de local de trabalho, dos anos sem gozar férias em razdo da
troca de empresa prestadora de servico e da dificuldade de alcancar judicialmente seus
direitos trabalhistas.

Em vista da generalizagdo da terceirizagdo, uma das formas de emprego mais
precarias permitidas pela legislacdo patria, colocamos em questdo a terceira repercussdo do

principio da continuidade da relagdo empregaticia, qual seja a afirmacao social do individuo

¥ Atividades-meio sdo aquelas que ndo possuem correlagio com a atividade final da empresa, trazendo uma
espécie de “especializacdo de servigo”. Com a possibilidade de terceirizacao desse tipo de atividade, pipocaram
empresas prestadoras de servigo de limpeza, seguranga patrimonial e construcdo civil.

3 Atividades-fim sdo aquelas que guardam correlagdo direta com a atividade final da empresa tomadora de
servigcos. O que passou a ser permitido pela 13.429/2017, de modo que uma faculdade pode contratar de maneira
terceirizada seus professores.

31 O documentario expde as condi¢des de trabalho dos terceirizados no servigo piblico.
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pelo seu contrato de trabalho, pois é possivel inferir sua ndo realizagdo perante a terceirizagao,

por igualar de forma evidente os trabalhadores a mercadorias.

2.3 COMENTARIOS AOS PRINCIPIOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

Além dos principios do Direito do Trabalho, existem principios do Processo do
Trabalho. Aqui, traremos as definicdes do processo trabalhista de Mauro Schiavi (2012)
presentes em sua tese de doutorado intitulada “Nova Leitura dos Principios do Direito
Processual do Trabalho”, justamente pela sua proposta de leitura constitucional dos referidos
principios.

Entre os principios do Processo do Trabalho pode ser estabelecida a divisdo entre
aqueles que sdo proprios do Processo do Trabalho e aqueles que provém de outras matrizes.
Mauro Schiavi (2012) enumera como principios proprios do Direito do Trabalho:
Protecionismo processual, Informalidade, Conciliagao, Oralidade, Majoragao dos Poderes do
Juiz do Trabalho, Subsidiariedade, Principio da normatizacdo coletiva.

Como principios provenientes de matriz constitucional: Devido processo legal,
Principio do Juiz e do Promotor natural, Principio da igualdade das partes (paridade de
armas), Acesso a justi¢a, Acesso coletivo a Justica do Trabalho, Contraditério e ampla defesa,
Principio da motivagdo das decisdes judiciais, Principio da publicidade, Principio da vedacao
da prova ilicita, Principio da duracdo razoavel do processo, Principio da proibi¢do da prisdo
civil por divida e a questao do depositario infiel.

Nao abordaremos os principios gerais do direito de matriz constitucional
incorporados ao Processo do Trabalho, ainda que nessa incorporacdo eles guardem algumas
especificidades. Tomamos essa decisdo, ndo porque esses principios sejam irrelevantes, mas
por compreendermos que para a pesquisa aqui proposta talvez sejam elementos muito
colaterais e nada acrescentariamos apresentando mero fichamento desses principios despidos
de qualquer andlise. Pela mesma razdo, tocaremos apenas o0s principios processuais

trabalhistas em que vislumbramos forte influéncia do protecionismo.

2.3.1 Protecionismo processual

Assim como os principios do Direito do Trabalho, os principios processuais

trabalhistas também decorrem do principio da prote¢do, que também ¢ chamado de “Principio
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da Igualdade Substancial”. Nao poderia ser de outro modo sem que houvesse inconsisténcias

no ramao.

De nossa parte, entendemos que o processo do trabalho tem caracteristica protetiva
ao litigante mais fraco que ¢ o trabalhador, mas sob o aspecto da relacdo juridica
processual (instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais
para compensar eventuais entraves que enfrenta ao procurar a justiga do trabalho,
devido a sua hipossuficiéncia econdmica e, muitas vezes, da dificuldade em provar
suas alegacdes, porque em regra, os documentos da relagdo de emprego ficam na
posse do empregador. (SCHIAVI, 2012, p. 101)

Em nossa interpretacdo, ndo se trata de parcialidade da Justica do Trabalho como

pode-se fazer crer, mas de assegurar que os trabalhadores tenham alguma chance frente ao

aparato que protege os empregadores. O protecionismo processual esta insculpido em

diversos dispositivos da CLT:

Na legislagdo processual trabalhista, encontramos os seguintes exemplos que
consagram o protecionismo processual: (a) art. 844 da CLT, que prevé hipdtese de
arquivamento da reclamagdo trabalhista em caso de auséncia do reclamante, mas se
ausente o reclamado, havera a revelia; (b) inversido do 6nus da prova em favor do
empregado ¢ também a existéncia de diversas presungdes favoraveis ao trabalhador;
(c) existéncia do jus postulandi da parte (art. 791 da CLT); (d) gratuidade processual,
com ampla possibilidade de deferimento ao empregado dos beneficios da justica
gratuita; (e) deposito recursal (art. 899 da CLT): a exigéncia de depdsito recursal
para o reclamado poder recorrer também se trata de regra protetiva ao trabalhador,
visando a bloquear recursos e garantir futura execucao por quantia; (f) maior poder
do juiz do trabalho na dire¢do do processo, tanto na fase de conhecimento (art. 765
da CLT), como na execugdo (art. 878 da CLT); (g) competéncia territorial fixada em
razdo do local de prestagdo de servigos (art. 651 da CLT); (h) poder normativo da
justica do trabalho, destinado a dirimir, com justi¢a e equidade o conflito coletivo de
trabalho (art. 114, § 22, da CF). (SCHIAVI, 2012, p. 102-103).

Asseveramos que outros fatores também sustentam esses principios, a comegar pelo

tipo de demanda que tramita na Justica do Trabalho e na propria ideia de acesso a justica. O

Direito do Trabalho est4 presente na vida dos trabalhadores, que pelas necessidades impostas

pela vida buscam saber quais direitos possuem, a quais verbas rescisorias fazem jus e etc.

Para nos, interessa sobretudo a possibilidade de inversdao do 6nus da prova, porém,

repassaremos os outros principios proprios do Processo do Trabalho.

2.3.2 Principio da Informalidade

Schiavi (2012, p. 107) descreve a informalidade como principio que busca a

simplificagdo e agilidade do sistema processual trabalhista, de modo a abrir mdo de

burocracias desnecessarias a fim de alcangar a celeridade.
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De fato esse principio pode ser vislumbrado ao longo da parte processual da CLT.
Vé-se que desde a peticao inicial (reclamacao trabalhista) até a fase de execugdo, o Processo
do Trabalho privilegia a simplicidade, e é esse principio que justifica o Jus Postulandi’’ na
Justica do Trabalho. Pelo tipo especifico de demanda que tramita na Justica do Trabalho, esse
principio ¢ ndo s6 cabivel, mas também necessario ao permitir a aproximagao do direito em
relacdo aqueles que precisam se valer dele.

Porém, a Reforma Trabalhista trouxe um dispositivo que acreditamos tratar-se de
entrave ao principio da informalidade: a exigéncia de indicacdo do valor de cada um dos

pedidos, que deve ser certo e determinado, ja na reclamacao trabalhista (BRASIL, 1943).

Art. 840, § 1° Sendo escrita, a reclamag@o devera conter a designacdo do juizo, a
qualificagdo das partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.

Tal alteragdo traz maior rigidez ao impor duas limitagdes: o valor de uma possivel
condenacdo estd adstrito ao indicado na exordial e o “poder” do Juiz esta limitado aos pedidos
realizados na reclamacao. Essas limitacdes podem prejudicar sobretudo aqueles que intentam
utilizar-se do Jus Postulandi ao ajuizar reclamacdo trabalhista, pois ndo mais basta a mera
descri¢do dos fatos acompanhada de qualificacdo, assinatura e pedido, este deve ser certo,
determinado e possuir indicacao de valor.

Para que o valor seja devidamente apurado na postulacao da reclamatoria trabalhista,
torna-se mais do que antes essencial a atuacdo de um contador em causas de maior
complexidade, pois se o valor indicado na exordial referente a cada pedido for ultrapassado
em posterior liquida¢do de sentenca, o valor maximo considerado devido serd o indicado na
reclamatoria. Um trabalhador em situacao de miserabilidade pelo desemprego ou subemprego
recorrera a um contador? Ademais, pela propria atuagcdo dos peritos contabeis na liquidacao
dos pedidos apos sentenga transitada em julgado, acreditamos ser desnecessdria a referida
alteracdao promovida pela reforma trabalhista.

Em relagdo a mitigagdo da majoracao dos poderes do juiz, trata-se de evidente
aproximacao as limitagdes impostas pelo CPC, sendo considerado extra petita qualquer
necessaria adaptacdo dos pedidos feita pelo Juiz do Trabalho quanto a pedidos, ainda que ndo

ineptos, mal formulados. Faldvamos que essa alteracdo prejudica sobretudo aqueles que

2.0 art. 791 da CLT permite aos empregados e empregadores o ajuizamento de reclamagdes trabalhistas em
dissidios individuais e coletivos.
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pretendem utilizar-se do Jus Postulandi, pois bem, passa a ser necessirio um vasto

conhecimento do direito e Processo do Trabalho para que tal instituto seja de fato utilizado.

2.3.3 Principio da Conciliacio

A conciliagdo ¢ um método alternativo de resolucdo de conflitos que permite a
resolugdo da lide pelas partes que a integram, podendo versar sobre os direitos patrimoniais
disponiveis e devendo ser acolhida pelo magistrado para que tenha for¢a de sentenca
(SCHIAVI, 2012, p. 109). A conciliagao tem se tornado comum na Justica do Trabalho numa
tentativa de dar vazao ao grande nimero de acdes trabalhistas e permitir que as demandas
corram de forma mais célere, porém, a esse método de resolucao de conflitos cabem algumas
criticas que ndo sdo feitas por Schiavi (2012, p. 111), que considera a conciliagdo “o meio

mais indicado de resolu¢ao dos conflitos trabalhistas”.

Pode o juiz do trabalho deixar de homologar o acordo quando, nitidamente,
prejudicial ao empregado, vise a lesar a ordem juridica, ou for objeto de simulagdo
das partes para prejudicar terceiros. Caso o juiz deixe de homologar o acordo, o
processo deve prosseguir nos seus ulteriores termos até a decis@o final. (SCHIAVI,
2012, p. 111)

Compreendemos que a homologagdo de acordos demanda um grande nivel de atengao
a ser despendida pelo magistrado a fim de verificar se hd alguma irregularidade, coagdo ou

mesmo o uso da “casadinha”

. A situagdo ¢ agravada pela obrigatoriedade que os juizes tém
que propor acordo inumeras vezes, o que pode induzir os reclamantes a acreditarem que a
unica forma de resolver sua celeuma se dara através do acordo. Ademais, os acordos transitam
em julgado a partir do momento em que sdao homologados, o que também se apresenta como
um problema a depender de seu teor.

Ha também juizes designados com o Unico intuito de tentar realizar acordos. A
Resolucdo n. 288/CSJT, de 19 de marco de 2021, que institui os Centros Judiciarios de
M¢étodos Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) estipula
entre as regras procedimentais dispostas no art. 11, I'V, do terceiro capitulo da resolu¢ao que
“I'V - o magistrado supervisor ndo devera se pronunciar sobre questdo juridica que envolve a

disputa;”. Portanto, no CEJUSC as partes nao discutem a causa, apenas propde valores, aos

quais o Juiz podera sugerir um meio termo.

¥ Trata-se da prética irregular em que se simula uma lide. O trabalhador ajuiza a reclamagéo trabalhista sendo
patrocinado por advogado indicado pela empresa e assim firma acordo desfavoravel dando quitagdo total as
verbas devidas.
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Ora, se 0 Juiz ndo conhece a causa, se ndo se pronuncia sobre as questdes juridicas
atinentes a disputa em questdo, como podera aferir se o acordo ¢ razoavel? Como garantird a
igualdade substancial para contrapor o desequilibrio da relacdo empregaticia na conciliagao?
A essas perguntas, a resolu¢do ndo responde, mas acreditamos serem questdes que ndo podem
ser ignoradas.

Jaime Hillesheim (2015), em sua tese de doutorado intitulada “Conciliacao
trabalhista: ofensiva sobre os direitos dos trabalhadores na periferia do capitalismo”,
considera a conciliagdo um esvaziamento da legislacdo laboral ao permitir a violacdo de
normas protetivas e contribuir para o barateamento da for¢a de trabalho. Jaime (2015)

demonstra que o uso da conciliacdo burla as leis e encobre a superexploragao do trabalho:

Admitida a ideia de que o instituto da conciliagdo trabalhista configura uma forma
de legitimar a burla a legislacdo trabalhista, implicando pactuagdes que redundam
em redugdo dos custos com a reproducdo da forca de trabalho por meio da
remuneragdo abaixo do seu valor real, aquele instituto €, inegavelmente, uma
estratégia juridica que encobre a superexploracdo do trabalho. (HILLESHEIM,
2015, p. 572)

Assim, o uso do instituto juridico da conciliagdo, na seara trabalhista
especificamente, estd intimamente vinculado aos interesses econdmicos, no sentido de
contribuir para o barateamento dos custos da produgdo. Apresenta-se como um estimulo ao
descumprimento da legislagdo vigente e contribui de modo importante para o processo de
acumulagdo do capital. A conciliagdo que se materializa em pactos entre trabalhadores e
empregadores, ainda que apareca como uma forma célere de dirimir conflitos e de promover a
autonomia dos individuos sociais, em esséncia, revela uma teleologia que tem como fim a
extracdo de mais valor que ndo se limita ao tempo do trabalho excedente, haja vista que se
trata de valor produzido no tempo do trabalho necessario que deveria pertencer ao

trabalhador, portanto:

Para garantir a elevagdo das taxas de lucro, o capitalista descumpre obrigagdes
trabalhistas no curso da relagdo de emprego. Em face do poder econdémico que
aquele exerce sobre o trabalhador, este somente recorre ao judicidrio quando do
rompimento do vinculo de emprego ou da relacdo de trabalho. E, a medida que o
trabalhador, pelos mais variados motivos, ¢ compelido a celebrar um acordo em face
da violag@o de seus direitos, suporta ele essa violacdo de maneira triplice: no curso
da relacdo de trabalho, quando o empregador ndo cumpre suas obrigagdes, na esfera
juridica em que tem de abrir mao daquilo que lhe foi solapado, ainda que de direito
e, mais uma vez, quando, do valor auferido, paga os honorarios advocaticios, haja
vista que na justi¢a do trabalho o chamado jus postulandi torna-se cada vez mais
uma pratica isolada, além de limitada. (HILLESHEIM, 2015, p. 573-574)
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De tal modo o trabalhador, além de sofrer por ter seus direitos trabalhistas violados,
tem de celebrar um acordo em que abre mao de parte de seus direitos, além de despender

percentual do valor ganho para pagar honorarios.

2.3.4 Principio da majoracao dos poderes do Juiz do trabalho

O principio da majoragdo dos poderes do Juiz do trabalho informa que ele ndo ¢ uma
mera “boca da lei” que a aplica acriticamente, em vez disso deve buscar a efetivacdo dos
direitos fundamentais podendo realizar diligéncias ndo requeridas pelas partes em busca da

verdade processual, sem, contudo ser parcial:

Deve ele ter postura imparcial, equilibrada, mas ativa, impulsionando o processo,
fazendo escolhas que ao mesmo tempo garantam a paridade de armas as partes, mas
que propiciem resultado e economia de atos processuais. (SCHIAVI, 2012, p. 127).

Novamente a reforma trabalhista (BRASIL, 2017a) trouxe modificagdes que
interferem nos principios processuais trabalhistas. Em relagdo a majoracdo dos poderes do
Juiz do Trabalho, destacamos duas modificagcdes: A impossibilidade do Juiz determinar a
execugao trabalhista de oficio, exceto se houver Jus Postulandi da parte vencedora, conforme
disposto no art. 878 da CLT (BRASIL, 2017a); e a ja mencionada restri¢do do Juiz a decidir o
que foi requerido na peti¢do inicial, ainda que a modifica¢ao do pedido fosse mais adequada a
satisfacdo da parte requerente, de acordo com o art. 840, paragrafo 12, CLT (BRASIL, 2017a).

Acreditamos que essas limitacdes trazidas pela reforma dificultam o efetivo acesso a
justica e o Jus Postulandi, de grande valia sobretudo para causas sem ou com pouco reflexo
econdmico, as quais os advogados evitam aceitar daqueles que ndo podem arcar com

honorarios iniciais.

2.3.5 Demais principios

Como mencionamos anteriormente, nos deteremos apenas aos principios em que
vislumbramos influéncia direta do protecionismo processual. De tal modo, cabe fazer breve
mencao ao principio da normatizagao coletiva e ao principio da oralidade.

O principio da normatiza¢do coletiva dispde da competéncia da justica laboral para
proferir sentencas ante a impasses para a celebracdo de acordos entre o sindicato dos
trabalhadores e¢ o sindicato patronal. A Justica do Trabalho decide criando normas

trabalhistas para a categoria em discussdo. O que aparece como solucao ao esgotamento da
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negociacao coletiva, mas ao mesmo tempo abre espago a sentencas normativas desconectadas
da realidade da categoria em questao.

Acerca do principio da oralidade traz a ideia de simplificagdao processual ao priorizar
a palavra falada, conferindo maior celeridade ao processo. Esse principio se traduz, entre
outros dispositivos, na concentracdo dos atos processuais em audiéncia una prevista no art.
843 da CLT (BRASIL, 1943) e na possibilidade do ajuizamento de reclamagdo trabalhista
oral, disposto no art. 840, CLT. (BRASIL, 1943). Esse principio possui outros reflexos que
nao serdo abordados, por nao visualizarmos relagao direta com o protecionismo processual.
Para conhecimento: identidade fisica do juiz; prevaléncia da palavra oral sobre a escrita;
concentragdo dos atos processuais; imediatidade; irrecorribilidade das decisdes

interlocutorias.

2.4 CRITICA AO PRINCIPIO DA PROTECAO

O presente capitulo demonstra de forma geral alguns limites aos principios do direito
e Processo do Trabalho. Limites esses colocados pela propria legislagdao laboral, sobretudo
através da reforma trabalhista promovida pela Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017). Porém, nao
guardamos ilusdes, tampouco cultuamos a CLT pré-reforma, ainda que fosse menos pior.

Alessandro da Silva (2020) constréi consistente critica ao Direito do Trabalho
questionando seus limites, poténcia e efetividade a partir da elucidacdo da categoria de
superexploragdao da forca de trabalho, e para isso demonstra a superexploragao do trabalho
através da historia da legislacdo laboral, nos periodos do Estado Corporativista (1930-1945);
Estado populista (1946-1963) e Estado militar-tecnocratico (1964-1985). Nao por
coincidéncia realizou os referidos recortes temporais elencando os periodos de consolidagdo e
modificagdes mais significativas no que toca a legislacdo laboral, a excecdo da reforma
trabalhista de 2017.

Como exposto ao longo do presente capitulo, o principio da prote¢do encontra varios
entraves ao longo da seara trabalhista. Muitos dos limites a ele foram colocados pela reforma
trabalhista, mas se o tempo e espaco permitissem que realizassemos uma analise mais detida a
letra da lei, as simulas e a jurisprudéncia, certamente encontrariamos contradi¢des além das ja
descritas.

Ademais, acerca da prote¢ao a parte hipossuficiente, cerne do principio da protegao,

cabe destacar a pesquisa desenvolvida por Brisa Lopes de Mello Ferrdao e Ivan César Ribeiro
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(2006), na qual demonstram a partir de pesquisa empirica favorecimento dos juizes a parte
mais forte, ndo da parte hipossuficiente:

Constata-se de forma significante que uma parte mais forte que tenha uma clausula
contratual a seu favor tem 45% a mais de chance de ver o contrato mantido, se
comparado a uma parte mais fraca que também tenha uma clausula contratual a seu
favor. (FERRAO; RIBEIRO, 2006, p. 8).

Essa andlise contempla o direito em geral demonstrando que o fato de os juizes
desejarem exercer relevante papel social nao guarda relagdo com a forma de decisdao desses
mesmos juizes (FERRAQO; RIBEIRO, 2006). Em outro ponto da mesma pesquisa os autores
inferem que os juizes decidem de forma favoravel a parte hipossuficiente na medida em que a
lei permite. Assim, € possivel inferir que os principios protecionistas do direito e Processo do
Trabalho pouco influenciam nas decisdes jurisdicionais e isso se expressa de forma mais
evidente pela aplicagdo fria da lei conferir aos magistrados maior seguranca juridica e
possibilidade de manuteng¢do das decisdes frente aos recursos interpostos, pois as decisdes nao
sdo tomadas unicamente com base em principios.

Ademais, de que vale uma robusta base principioldgica se ela ndo serve de parametro
as mudangas legislativas e permite assim seu proprio enfraquecimento pratico como
demonstrado no caso da reforma trabalhista? Ora, se os juizes decidem de acordo com a lei e
a lei foi modificada para, ainda mais que antes, atender aos interesses do capitalismo
dependente, nos resta questionar a efetividade de tais principios.

Engels e Kautsky (2012, p. 28) denunciaram a concepgao de direitos fundamentais,
que tendo pouca eficdcia pratica atuavam como meras palavras de ordem.

Ocorre que os principios do direito e Processo do Trabalho que decorrem diretamente
da concepcao de protecdo aos vulneraveis, atuam como meras palavras de ordem ao abdicar

de seu lastro com a realidade material.
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3 ONUS DA PROVA E SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO

Realizada a apresentacdo da perspectiva teodrica e feita a analise critica dos principios
do direito e Processo do Trabalho dentro dos limites impostos pela institucionalidade, cabe
agora a exposicao da dinamica do 6nus probatorio com a posterior articulagdo dos elementos
centrais deste capitulo para que possamos colocar em questdo a efetividade do principio da
protecdo na analise da dindmica do 6nus probatorio. Essa dindmica sera objeto desse capitulo
por permitir na pratica que possamos vislumbrar concretamente a efetividade do principio da

protecao.

3.1 ONUS DA PROVA NA SEARA TRABALHISTA

Vimos que no plano aparente, o principio da prote¢do figura como pedra basilar do
sistema autonomo do Direito do Trabalho, conformando uma teia de protecdo a parte
hipossuficiente, como leciona Mauricio Godinho Delgado (2020). Decorre do principio da
protecdo — abordado no capitulo anterior —, a possibilidade de inversao do 6nus da prova na
seara trabalhista, numa tentativa de restabelecer o equilibrio entre empregador-empregado.

Acerca da prova no processo trabalhista, como o art. 818 da CLT se resumia a dispor
que “A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.” pela auséncia de um regramento
mais claro e realista, adotou-se a subsidiariedade do Cdédigo de Processo Civil (CPC) e do
Codigo de Defesa do Consumidor (CDC).

Assim, temos duas teorias aplicaveis ao processo trabalhista: a teoria da inversao do
onus da prova e a teoria da distribuicdo dinamica do 6nus da prova.

A teoria da inversdo do Onus da prova ¢ aceita na seara trabalhista desde os anos
1990 e decorre do CDC — que busca proteger o polo mais fraco da relagdao de consumo —,

que dispoe:

Art. 62 Sdo direitos basicos do consumidor:

VIII - a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do 6nus da
prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncias; (BRASIL, 1990).

Esse instrumento permite que o trabalhador transfira ao empregador a
responsabilidade de comprovar o respeito aos direitos trabalhistas, e caso ndo obtenha éxito

nessa comprovagao, presumem-se verdadeiras as alegagdes aduzidas pelo trabalhador. Assim,
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nos casos em que for verossimil a alegacdo ou hipossuficiente a parte, o 6nus probatdrio
podera, a critério do juiz, ser invertido.

Acerca da distribuicdo dinamica do 6nus da prova, cabe esclarecer que se trata de
teoria relativamente recente. O Codigo Processual Civil de 1973 (BRASIL, 1973) dispunha
em seu art. 333 de modelo estatico de distribuicdo do 6nus probatorio, o qual pertencia ao
autor quanto aos fatos que constituiam seu direito e ao réu quanto aos fatos que impediam,
modificam ou extinguiam o direito do autor (PEDRON; FERREIRA, 2018).

Atribuir a0 Autor o Onus pelos fatos constitutivos € ao réu o Onus pelos fatos
impeditivos, modificativos e extintivos significa tdo somente que o autor deve comprovar que
o direito que pleiteia ¢ devido, enquanto o réu que o direito pleiteado pelo autor ndo ¢ devido.
de modo que a prova caberd a quem a alegar. (ETCHEZAR, 2019 ,p. 252).

O novo CPC (BRASIL, 2015) dispos das provas do seguinte modo:

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:

I - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do
caput ou a maior facilidade de obtengdo da prova do fato contrario, podera o juiz
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§ 22 A decisdo prevista no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

§ 32 A distribuicdo diversa do 6nus da prova também pode ocorrer por convengao
das partes, salvo quando:

I - recair sobre direito indisponivel da parte;

II - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

§ 42 A convengdo de que trata o § 3° pode ser celebrada antes ou durante o processo.
(BRASIL, 2015).

Logo, o novo regramento processual civil estabeleceu a distribuicdo dinamica do
onus da prova, na qual se mantém o autor com o 6nus de comprovar os fatos que constituem
seu direito e o réu quanto aos fatos que impedem, modificam ou extinguem o direito do autor.
Inova ao acrescentar a possibilidade de realizar a distribuicao do 6nus de modo diverso, ante a
excessiva dificuldade na obtencao das provas (PEDRON; FERREIRA, 2018). Redagao
parecida foi incorporada pela CLT através da reforma trabalhista (BRASIL, 2017a) ao

expandir o art. 818:
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Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§ 2 A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, implicarda o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 32 A decis@o referida no § lo deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a

desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.
(BRASIL, 2017)

A CLT incorporou o art. 373 do CPC/15 com poucas distingdes um sua redagao,
inclusive nos paragrafos que dispde da possibilidade de atribuigdo do Onus probatorio de
modo diverso caso o Juiz perceba a excessiva dificuldade em cumprir o encargo, o que
entendemos como uma possibilidade de inversao do 6nus da prova nas situagdes em que nao
ha previsdo expressa de inversdao nas Sumulas.

Além do regramento geral preceituado pelo art. 818 da CLT, existem algumas
simulas do TST que pacificaram entendimentos que devem ser seguidos por terem forca de
lei para efeitos recursais, uma vez que o desrespeito a uma sumula do TST enseja Recurso de
Revista nos termos do art. 896 da CLT (BRASIL, 1943).

Dispde a Stimula n? 212 do TST (BRASIL, 2003) que o 6nus de comprovar o
despedimento pertence ao empregador pois presume-se a continuidade da relagdo
empregaticia; segundo a Simula n? 443 do TST (BRASIL, 2012) presume-se discriminatdria
a dispensa de pessoa com doencga grave que gere estigma ou preconceito; e ha ainda a Simula
n°® 338 do TST (BRASIL, 2005) que delimita o nimero minimo de empregados para que o
empregador controle a jornada.

Explicadas as teorias relativas as provas no Processo do Trabalho, cabe elucidar a

dindmica do 6nus da prova nas simulas supracitadas.

3.2 AS SUMULAS RELATIVAS AO ONUS DA PROVA

Primeiramente cabe delimitar o papel das Simulas no Processo do Trabalho. Para
Mauricio Godinho Delgado (2020, p. 207) a jurisprudéncia principioldégica ¢ uma marca
distintiva da Justica do Trabalho, vez que a legislagdo trabalhista a enfatiza como fonte

normativa supletiva:
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Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqiliidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico. (BRASIL, 1943).

Cabe ao Tribunal Superior do Trabalho uniformizar a jurisprudéncia, e ele o faz por
meio das Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais (OJs) e Precedentes Normativos. Acerca do

papel de cada um desses instrumentos jurisprudenciais:

As Sumulas expressam o entendimento dominante no conjunto da Corte Superior, a
respeito de qualquer matéria submetida a sua jurisdicdo. As OJS expressam o
entendimento dominante em uma das se¢des especializadas do TST, seja a SDI-I
(Subsecdao | Especializada em Dissidios Individuais), a SDI-II (Subsecdo II
Especializada em Dissidios Individuais) ou a SDC (Se¢ao de Dissidios Coletivos).
Ha ainda a possibilidade de edigdo de OJS do Tribunal Pleno (relativamente a
matérias de sua competéneia), além do Orgdo Especial. Existem, por fim, os
Precedentes Normativos, que sdo proprios para matérias de competéncia da SDC,
voltando-se a uniformizag¢do de clausulas componentes de dissidios coletivos; o
Regimento Interno, entretanto, também autoriza a edi¢do de PNS para o Orgﬁo
Especial. (DELGADO, 2020, p. 208).

Em sintese, as Sumulas expressam o entendimento dominante da Corte e tem forga
de lei, tendo em vista que seu desrespeito enseja Recurso de Revista; as OJs representam a
consolidagdo de entendimentos dominantes em suas secdes especializadas — SDI-1, SDI-II e
SDC —; e os Precedentes Normativos uniformizam de clausulas de dissidios coletivos, sendo,
por isso competéncia da SDC.

Godinho (2020) suscita o fato da Lei 13.015/2014 (BRASIL, 2014) ter promovido
alteracdes em relagdo aos recursos na Justica do Trabalho, de modo a tornar recorrentes as
decisdes plenarias no TST em busca do assentamento de teses acerca de casos
paradigmaticos. A saber, além dessas construcdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho, cada Tribunal Regional do Trabalho edita suas proprias Stumulas, visando a
uniformiza¢do de entendimento em ambito regional.

Todos esses instrumentos comprovam a forg¢a jurisprudencial no Processo do
Trabalho, porém, a Reforma Trabalhista (BRASIL, 2017) tratou de restringir o papel da

jurisprudéncia através da insercao dos paragrafos 22 e 39:
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§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de conven¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢do minima
na autonomia da vontade coletiva. (BRASIL, 2017).

O paragrafo segundo restringe a possibilidade de criagdo de direitos e obrigagdes,
enquanto o pardgrafo terceiro dispde da interven¢cdo minima na autonomia da vontade
coletiva. Essas duas alteragdes em especifico parecem exprimir a intengdo de limitar a agdo
dos tribunais para que estes ndo encontrem formas de fugir as determinacdes da reforma
trabalhista, e assim nao possam favorecer os trabalhadores evidentemente prejudicados por
ela.

Antes da referida reforma, as simulas do TST de fato criaram direitos e obrigacdes,
porém, o receio de que os tribunais favorecessem os trabalhadores nao parece se confirmar,
tendo em vista que a Sumula n? 331 do TST (BRASIL, 2011) foi o primeiro dispositivo a
reconhecer a possibilidade de terceirizacdo, mesmo com todas as problematicas e
contradigdes que essa forma de trabalho carrega.

Elencamos algumas stmulas relativas as provas no Processo do Trabalho e as
elucidaremos na sequéncia.

A Stumula n? 443 do TST (BRASIL, 2012) presume discriminatoria a dispensa de
pessoa com doenga grave que gere estigma ou preconceito.

Sumula n? 443 do TST - DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEIT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegragdo no emprego.

Essa simula coloca a encargo do empregador o 6nus de comprovar que a dispensa
ndo foi discriminatoria, porém, caso o empregador alegue desconhecer a doenca grave ou
estigma do empregado, o segundo devera comprovar que a empresa tinha conhecimento
acerca de sua condi¢do. De tal modo, ainda que se presuma discriminatéria a dispensa, ha
uma “brecha” que permite que o empregador se desobrigue de seu 6nus.

A Stmula n? 338 do TST (BRASIL, 2005) tratou de colocar a encargo do

empregador o 6nus de comprovar a jornada nas empresas com mais de 10 empregados.
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Siimula n 338 do TST - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVA (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 234 ¢ 306 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 292, da CLT. A ndo-apresentagdo
injustificada dos controles de frequéncia gera presun¢@o relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n°
338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n? 234 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

IIT - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao
invalidos como meio de prova, invertendo-se o Onus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo
se desincumbir. (ex-OJ n? 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003). (BRASIL, 2005)

Essa sumula preceitua que caso o empregador ndo comprove a jornada de seus
empregados, a jornada alegada por eles sera presumida verdadeira. Ocorre que a lei da
liberdade economica (BRASIL, 2019a) tornou a referida simula parcialmente prejudicada,
por dispor que a empresa sé terd a obrigagdo de controlar a jornada caso conte com mais de

20 trabalhadores.

Art. 74. O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados.

§ 22 Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatoria
a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, conforme instru¢des expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacdo do periodo de
repouso. (BRASIL, 2019a).

Em evidente retrocesso, indo ao encontro das alteracdes legislativas prejudiciais aos
trabalhadores, a Lei da liberdade econdmica (2019) dobrou o nimero de empregados para que
os empregadores precisem controlar a jornada. Essa medida ¢ extremamente problematica por
encobrir o descumprimento das normas trabalhistas em relagdo a jornada de trabalho nas
Startups € micro € pequenas empresas, uma vez que elas se desobrigam de tal controle pelo
numero reduzido de empregados. Como assinala Heitor Natividade Oliveira (2017) em estudo

de caso sobre startups:

A flexibiliza¢do da jornada ndo significou diminui¢do de trabalho; através das novas
formas de acompanhamento do trabalho propiciadas pela tecnologia, além ¢ claro da
competitividade e do risco do desemprego, as pessoas agora trabalham em todos os
momentos do dia. (OLIVEIRA, 2017, p. 4).

Ademais, considerando que a CLT ndo se opde ao controle de jornada manual ou

eletronico, ndo ha grandes dificuldades para que as empresas, independentemente de seu
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tamanho, passem a controlar a jornada do modo que lhes seja mais conveniente, € que possa
também ser acessada pelos empregados. O controle de jornada garante maior seguranga
juridica a ambas as partes, € caso a empresa ndo possua interesse em se aproveitar
gratuitamente do sobretrabalho de seus empregados, ndo ha razao para se opor.

As micro e pequenas empresas (MPEs) representam 99% do total das empresas no
Brasil, e sdo responsaveis por 62% dos empregos formais no pais (MINISTERIO DA
ECONOMIA, 2022). Uma micro empresa possui faturamento anual de até R $360 mil reais
ou emprega até 9 pessoas no setor de servigos e comércio ou 19 pessoas no setor industrial,
enquanto as Pequenas Empresas possuem de 10 a 49 empregados (SEBRAE; DIEESE 2014).
Esses dados demonstram que em torno de 62%* dos trabalhadores ndo estdo submetidos ao
controle de jornada.

De tal modo, assinalamos que a Sumula n? 338 precisava ser alterada, mas a
alteracdo deveria se dar no sentido de obrigar toda e qualquer empresa, independente de seu
tamanho, a controlar a jornada de seus empregados. Ora, se em relacdo a tributacdo e
prestacdo de contas as empresas, independente de seu tamanho, precisam de registros, porque
ndo registrar também a jornada de trabalho?

Essas indagacdes nos levam a questdo central: como os trabalhadores poderdo
comprovar que realizaram sobrejornada? Se acaso um trabalhador anotar sua jornada em um
caderno pessoal e juntar ao processo essa jornada serd reconhecida ou serd impugnada pelo
empregador por sua informalidade, mesmo que exprima a verdade real?

A inexisténcia de controle de jornada tem consequéncias severas na vida dos
trabalhadores. Trabalhadores que laborem para empresas com menos de 20 empregados, € que
cumpram jornadas extenuantes sem qualquer contrapartida, ao requerer seus direitos diante da
Justica do Trabalho, precisardo comprovar a jornada alegada. Ainda que exista a possibilidade
de inversdo do 6nus da prova, o parametro para o controle de jornada € objetivo. Ainda que o
principio da protecdo preceitue a busca pela protecdo da parte hipossuficiente, ela ainda
precisara, nao se sabe como, comprovar sua jornada.

Cabe aqui breve mengdo ao caso que nos levou a essas indagacdes. Trata-se de
processo em que esposa e filhos do trabalhador (de cujus), que era diga-se de passagem
analfabeto, reclamaram seus direitos perante a Justica do Trabalho em razdo de ter cumprido

jornada extenuante, inclusive morando no local de trabalho. Requereu-se, entre outras coisas,

*Para fazer um recorte mais preciso, seria necessario mensurar as pequenas empresas que contam com 10 a 20
empregados.
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o pagamento da sobrejornada diariamente realizada durante os anos em que laborou no local,
e em consequéncia da sobrejornada reiterada e extenuante.

De acordo com o que fora relatado na reclamatoéria, laborava como “vigia” de um
condominio. Durante seu horario de trabalho atendia os condominos das 16:00 as 07:00 ou
das 17:00 as 07:00 horas. Por trabalhar todos os dias, confundia-se com o seu trabalho. Essa
rotina extenuante foi corroborada em audiéncia por testemunhas que moravam no referido
condominio.

Entretanto, a empresa impugnou o relato das testemunhas alegando a existéncia de
“amizade intima” delas em relagdo ao de cujus, impugnagao que foi acolhida pelo Juizo, e as
testemunhas da empresa alegaram jornada de 8 horas com intervalo para refei¢des, conforme
constava na anotacdo da CTPS. Tratando-se de empresa com menos de 10 empregados,
desincubiu-se do Onus de comprovar a jornada em questdo. A reclamacdo foi julgada
improcedente por auséncia de provas, desconsiderando os relatos das testemunhas do
reclamante, e o fato do trabalhador em questdo ser analfabeto e ja ter falecido, razdo pela qual
foi substituido por seu conjuge e descendentes diretos, ndo restando maneiras de comprovar a
jornada de trabalho realizada (TRT 12, 2022).

Por ser analfabeto e desconhecedor de seus direitos, o de cujus de fato pode ter se
submetido a essas condi¢cdes de trabalho e esse seria um caso em que pela razoabilidade,
ainda que o 6nus da prova ndo ficasse a encargo do empregador pela Sumula n? 338,
vislumbra-se margem para a aplicagdo da distribuicdo dindmica do 6nus da prova prevista no
art. 818, paragrafo 12 (BRASIL, 1943) com a atribui¢do do 6nus de modo diverso pela
excessiva dificuldade em cumprir o encargo. Se em um caso como esse nao se atribui o 6nus
da prova de modo diverso, ndo sabemos em que caso se aplica.

Todas essas sumulas cumprem a func¢do de sedimentar entendimentos sobre temas
relevantes e lacunosos na legislagcdo trabalhista que sdo recorrentes nos tribunais, porém, ha
que se colocar em questdo tanto o teor desses entendimentos simulados, quanto sua aplicacao,
tendo em vista que a Justiga do Trabalho deveria concretizar o principio da protegdo, da
norma mais favoravel e o acesso a justica. Assim, temos dispositivos legais impondo limites a

protegdo e jurisprudéncia dificultando a concretizagao da igualdade substancial.



80

3.3 ONUS DA PROVA E SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO

A inversdo do 6nus da prova decorre do principio da protecdo, por tratar-se de
tentativa de restabelecimento do equilibrio entre as partes da relacdo empregaticia. Vimos no
capitulo anterior dispositivos legais impondo limites a essa protecdo, bem como vimos nesse
capitulo a jurisprudéncia do TST pacificada por meio de sumulas, dificultando a
concretizacdo da igualdade substancial.

O Direito do Trabalho impde limites a jornada. Entretanto, a desnecessidade de seu
controle permite que esse limite seja violado sem qualquer responsabiliza¢do, indo ao
encontro da superexploracdo da forga de trabalho, especificamente em relagdo aos
mecanismos de prolongacdo da jornada e de expropriacdo do trabalho necessério a reposi¢ao
da forga.

Sem o controle de jornada, o prolongamento se d4 sem qualquer contrapartida
financeira, que poderia a0 menos servir como mecanismo de defesa do saldrio. Caso tenha
carater continuo, ha violacdo do fundo de vida. Sem controle de jornada, ndo h4 limite para a
expropriacdo do tempo necessario a reposi¢do da forca de trabalho. Nao ha aumento de meios
de subsisténcia (que seriam conferidos pelo pagamento da sobrejornada realizada), ha
aumento somente do desgaste fisico-psiquico avangando sobre o fundo de vida.

O assédio moral organizacional, que sera pincelado no proximo subtdpico, reflete a
tentativa de aumento da intensidade do trabalho, tendo em vista que parte dos
constrangimentos sofridos pelos trabalhadores sdo para que alcancem as metas estabelecidas
pelas empresas ou como castigo por nao as terem alcangado.

Os entraves impostos pela dificuldade dos empregados obterem provas da violagao
de seus direitos, enquanto os empregadores se beneficiam dessa impossibilidade, ilustram a
existéncia da hiperdesigualdade material entre os sujeitos de direito, além de corroborar a
concepcao de instrumentalizagdo do Estado dependente para a promocgdo da superexploragao

e manutencao da dependéncia.

3.4 EFETIVIDADE DA INVERSAO DO ONUS DA PROVA ENQUANTO REALIZACAO
DO PRINCIPIO DA PROTECAO

As concepgdes positivistas e as socioldgicas relacionam a efetividade a

“correspondéncia entre normas ¢ condutas” (SILVA, A., 2020, p. 193). Falar em efetividade
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do Direito do Trabalho ¢ falar de luta de classes, tendo em vista que a propria existéncia do
Direito do Trabalho foi determinada pelas contradi¢des nela estabelecida.

De tal modo a classe trabalhadora na disputa capital-trabalho tem o conddo de
tensionar a transi¢do da possibilidade a efetividade do Direito do Trabalho enfatizando sua
funcado protetora, evitando a desfiguracao do Direito do Trabalho.

A dificuldade de obtencdo de provas se espraia a outras causas para além da jornada
de trabalho. Chamamos a atencao para a comprovacao de assédio moral, questionando como o
trabalhador podera provar o fato constitutivo do dano moral impetrado?

Ao fazer a mesma indagacdo, Maria Xavier (2013) aderiu a diferenciag¢do de assédio
organizacional e assédio interpessoal. O assédio organizacional insere-se na estrutura
gerencial da empresa podendo ser vislumbrado em resolugdes, comunicagdes internas,
cobrangas exageradas, “prendas” depreciativas, uso de fantasias ou aderegos constrangedores,
de modo que hé relativa facilidade na obtencdo de provas. Entretanto o assédio interpessoal se
da de maneira individual, direta e tende a passar despercebido as demais pessoas, razdo pela

qual a dificuldade de producao probatoria encontra maiores desafios.

[...] no assédio interpessoal, o grau de dificuldade de producéo probatoria revela-se
muito mais elevado, pois, muitas vezes, os ataques ao obreiro vitimado sdo
disfarcados de meras “brincadeiras”, sem que fique explicito aos olhos de terceiros a
real situacdo. Além dessa, existem inumeras outras formas de as praticas de assédio
passarem despercebidas, pois podem se dar de modo sutil, sorrateiro, as escondidas,
restringindo-se ao conhecimento do assediador e do assediado. (XAVIER, M. N. F.,
2013, p. 53).

De tal modo, sem outros meios de prova, a vitima de assédio recorrera a
testemunhas, que poderdo recusar-se a expor o que viram com receio de retaliagdes por parte

da empresa reclamada, e ainda pode ndo haver qualquer testemunha:

O meio de prova mais comum nos processos envolvendo assédio interpessoal é o
depoimento testemunhal, porém, quando os eventos de perseguicdo ocorrem muito
as escondidas, corre o risco de sequer haver testemunhas. Vale ressaltar que, mesmo
diante da existéncia de eventual testemunha, ndo raras vezes, esta se recusa a expor o
conhecimento que possui sobre os fatos, principalmente, por temor a eventuais
represalias. (XAVIER, M. N. F., 2013, p. 53).

Ademais, ainda que as testemunhas se disponham a depor, a prova testemunhal pode
ser facilmente impugnavel sob a alegacdo de impedimento, suspei¢do ou incapacidade. Nesse
caso ha excessiva dificuldade de obtencdo de provas, ainda assim, ndo ha garantia de que o

onus da prova sera invertido em desfavor do empregador.
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De tal modo, torna-se arriscado para o trabalhador ajuizar reclamagio trabalhista
pleiteando indenizag¢do por danos morais contando apenas com prova testemunhal. Ao que a
defesa de pronto tentara impugnara as testemunhas e suscitard a “induastria do dano moral” e o
"enriquecimento ilicito” a fim de desmerecer a causa do reclamante.

Ainda que o Direito do Trabalho se coloque como garantidor dos direitos
fundamentais trabalhistas e como protetor da parte hipossuficiente da relacdo empregaticia,
falha em relacdo as provas por atribuir a essa parte hipossuficiente a prova da violagdo do
direito. Ha, para os capitalistas, uma fungdo contraditéria do Direito do Trabalho, tendo em
vista sua necessidade de conserva¢do da for¢a de trabalho paralela a sua fun¢do enquanto
obice a apropriagao do mais-valor (SILVA, A., 2020, p. 189-190).

Ao se debrucar sobre o Direito do Trabalho, Alessandro da Silva (2020) percebe a
existéncia de maior dificuldade desse ramo juridico para alcangar a efetividade no Brasil em

razao da sua condi¢ao dependente, que descreve como violenta e submissa.

Em um contexto como esse, o problema da efetividade do direito do trabalho
revela-se ainda mais dramatico, pois as resisténcias naturais do sistema a esse ramo
do direito somam-se as determinagdes da formagao social dependente. O emprego
torna-se favor; o poder diretivo ¢ utilizado para submeter e, ndo raro, assediar; o
Estado promove politicas de arrocho salarial, fomenta o desemprego, estimula o
€xodo rural para aumentar o exército industrial de reserva, nega a cidadania formal,
intervém na organizacdo sindical, impede a mobiliza¢do e reprime a ac¢do coletiva
dos trabalhadores; o direito apela a técnica quando se quer insensivel a barbarie
social e a desdenha em nome da manutengdo da superexploracdo da forca de
trabalho. (SILVA, A., 2020, p. 198-199).

Assim, Alessandro da Silva (2020, p. 187) identifica que a efetividade no Direito do
Trabalho no Brasil trata-se de mera possibilidade, ressaltando o papel da luta de classes para
tornd-lo efetivo, pontuando que em determinadas conjunturas sua funcdo protetiva se
manifesta de forma predominante, porém em outros a for¢a de trabalho precisa ser

“disciplinada”.

A identificagdo do sentido e da finalidade do direito do trabalho ndo devem induzir
ao equivoco de imaginar que seria viavel instrumentalizar a forma juridica
exclusivamente em determinada direcdo, conclusdo que nada teria de dialética. Na
realidade, as varias func¢des da forma juridica na regulag@o da relago entre o capital
e o trabalho convivem e disputam a posi¢do predominante, segundo a correlag@o das
forcas politicas antagonicas. Assim, em determinadas conjunturas historicas a
fun¢do protetora do direito do trabalho pode se manifestar com predominancia, mas
em outras, as demais fun¢des podem assumir essa condi¢cdo, como nos periodos nos
quais a forga de trabalho precisa ser disciplinada, por exemplo. (SILVA, A., 2020, p.
188).
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A forma (ou rela¢do) juridica ndo pode ser instrumentalizada somente em uma
diregdo, ha uma disputa. O capitalista se opoe a efetividade ¢ a eficacia do Direito do
Trabalho ao passo que os trabalhadores as defendem por vislumbrar uma possibilidade de

melhora de suas condi¢oes de trabalho e sua condicao social.

Os trabalhadores, por sua vez, percebem, no cotidiano da lida, a poténcia material do
direito do trabalho na melhoria de sua condigdo social, assim como constatam que,
sem sua mobilizagdo, ela ndo passara de mera possibilidade. No decorrer desse
embate que visa conduzir o direito do trabalho de possibilidade a efetividade com
eficacia, ou seja, com predominio da fung@o protetora, a classe trabalhadora passa
por um processo de amadurecimento que tende a leva-la a tomar consciéncia de si
mesma, ou seja, de sua condicdo de classe explorada que trabalha para si ¢ para a
classe que vive do trabalho alheio. Nessa praxis encontra-se a poténcia politica do
direito do trabalho para elevar a luta de classes a um novo patamar. (SILVA, A.,
2020, p. 190)

Marx (2017) demonstra que a submissao de homens, mulheres e criancas a jornadas
superiores a 16h diarias ja foram uma realidade perfeitamente aceitavel para os capitalistas
que acreditavam piamente que seus negocios iriam a faléncia se a jornada fosse reduzida.
Marx (2017) ndo sem razdo ao expor os horrores da auséncia de limites legais a exploracao
dos trabalhadores na Inglaterra, faz elogio as leis criadas para refrear o impulso do capital
pela sucgdo ilimitada da for¢ca de trabalho pelo estabelecimento de limites a jornada. Para
além da busca pela melhoria das condigdes de trabalho, as lutas podem levar a tomada de
consciéncia de sua propria condi¢do, germinando a luta por outro modo de produgao.

Ainda que possamos identificar distor¢des, o Direito do Trabalho continua
estabelecendo relagdes entre os sujeitos de direito formalmente livre e iguais e assim

reproduzindo as relagdes capitalistas.

Uma vez efetivo, o direito do trabalho também pode ser eficaz, isto €, cumprir a
finalidade de proteger a classe trabalhadora, assim como pode ndo cumpri-la,
situacdo na qual teria efetividade sem ser eficaz. A efetividade sem eficacia ¢ a
chave para reconhecer a desfiguracdo do direito do trabalho, hipotese em que a
forma juridica tem existéncia e efetividade, mas como direito civil, ou direito do
mercado de trabalho, ou ainda como direito do capital, mas ndo como direito do
trabalho. (SILVA, A., 2020, p. 188-189).

Entendemos que para além de influenciar os demais principios que norteiam o direito
e Processo do Trabalho, o principio da protecdo deveria se realizar na dinamica probatoria, de
modo a assegurar os direitos trabalhistas. Em nossa concepg¢do, a dindmica probatoria no
Direito do Trabalho ndo dd conta de garantir os direitos trabalhistas, tendo em vista a
dificuldade de comprovacao da violacao dos direitos, que se coloca como entrave a efetivagao

dos mesmos.
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As relagdes juridicas sdo determinadas pelas relagdes econdmicas, portanto nao
poderia ser de outro modo em um pais submetido a condi¢do de dependéncia, carregando as
marcas da conquista e dominagao a ele perpetradas, que refletem a compensagdo das perdas
decorrentes da transferéncia de valor como intercdmbio desigual no processo de trabalho
através da superexploragao.

Tomando como paradigma as recentes alteragdes no arcabougo trabalhista, os
principios tém perdido sua efetividade. Porém, vale ressaltar que ainda antes das reformas nao
se poderia falar em completa efetividade dos principios.

Nos defrontamos com os mecanismos da superexploracdo sendo colocados em
pratica com a aval e auxilio do Estado ao mesmo tempo em que ¢ o principio da protegdo ¢
defendido como alicerce do sistema juslaboral. Na pratica, o principio da protecao e aqueles
que decorrem dele, exercem sua fungao protetiva e sdo aplicaveis somente ¢ a medida que o

Estado dependente permite, sempre nos limites do exercicio da superexploragdo do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho se propds a questionar a efetividade do principio do
protecionismo do Direito e Processo do Trabalho, tomando como objeto o 6nus da prova. O
trabalho foi realizado de acordo com o método do materialismo historico dialético, tendo a
Teoria Marxista da Dependéncia como perspectiva tedrica e fio condutor da pesquisa, que
partiu de fontes bibliograficas para trabalhar o principio da prote¢do, a questdo do 6nus da
prova e a categoria da superexploracao do trabalho.

Optou-se pela abordagem conferida pela Teoria Marxista da Dependéncia em razdo da
completude e direcionamento de analise por ela possibilitados, qual seja 0 comprometimento
com a superagdo dos problemas dos paises periféricos condicionados a dependéncia. Nao a
toa a retomada dessa teoria se da tanto tempo apos seu apogeu, devido a propria incompletude
das teorias importadas — e largamente difundidas nas universidade — que pouco dizem do
Brasil.

A dependéncia demarcou nossa historia ao passo que possibilitou o desenvolvimento e
estabelecimento do capitalismo, traduzindo o significado da relagdo entre desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Com o desenvolvimento do mercado mundial torna-se desnecessario o
uso de violéncia politica e militar para manutencdo da exploragao e subordinacdo da periferia.

Pela producdo e exportagdo de matérias-primas e importacdo de manufaturas, os
paises dependentes contribuiram para o deslocamento da mais valia absoluta a mais valia
relativa nos paises centrais, que articulada com a mais-valia extraordinaria, possibilitada pelo
avanco dos meios de producdo nos paises centrais, acentuou a dependéncia tecnologica
brasileira.

No mercado internacional a troca de matérias-primas e commodities com bens
industrializados criam uma violacdo da lei do valor na estipulagio dos pregos das
mercadorias. Marini (2022) identifica essa violagdo como transferéncia de valor como
intercambio desigual.

Por ndo corrigir essa violagao (ou desequilibrio) as nagdes desfavorecidas, através de
suas burguesias, empregam a Superexploracdo da forca de trabalho como mecanismo de
compensagdo para as perdas no mercado internacional.

A superexploragdo da forca de trabalho atua mediante o aumento de intensidade do
trabalho, o prolongamento de jornada e a expropriacdo do trabalho necessario a reposicao de
sua forga. Esses mecanismos geralmente atuam em conjunto, porém, podem atuar

isoladamente.
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O aumento da intensidade do trabalho se da de varias formas, a depender do tipo de
labor. Esse mecanismo leva o trabalhador ao esgotamento fisico e/ou mental, pelo desgaste
anormal de sua forca de trabalho, expondo-os a maiores chances de sofrerem com acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais. A exploracdo desmedida guarda relagdo com a existéncia
de uma superpopulacdo relativa apta a trabalhar, porém ociosa pela falta de oportunidades.

O mecanismo de prolongamento da jornada difere da sobrejornada ocasional e
constitui desgaste que encurta a vida do trabalhador. Ultrapassados os limites, a sobrejornada
converte-se em superexploracao e viola o fundo de vida, sendo insuficiente a remuneragao
adicional para a reposi¢do do desgaste.

Em relacdo ao mecanismo de expropriagdo do fundo de vida, trata-se de
impossibilidade de consumo do indispensavel a forca de trabalho. A PNCBA demonstra a
discrepancia entre o saldrio necessario e o salério real, ilustrando a insuficiéncia do segundo.
Pela remuneragdo abaixo do necessario para a sobrevivéncia, muitos recorrem a mais de uma
ocupacao.

Pelo atendimento as exigéncias dos paises centrais em detrimento das necessidades
de consumo interno de sua propria nagao, ha uma cisao dos ciclos do capital, que faz com que
o trabalhador que produz as mercadorias ndo seja aqui também o comprador dessas
mercadorias. Assim, essa cisdo impede que o salario tenha seu limite minimo na subsisténcia
do trabalhador.

A relacdo juridica surge como expressao da relacdo econdmica e possibilita a
generalizacdo da mercadoria através do processo de trocas regulares. Para que as trocas
fossem realizadas, foi necessaria também a generalizacdo dos sujeitos de direito, para que
estes pudessem vender sua forca de trabalho como mercadoria. Camponeses perderam suas
terras, os artesaos suas oficinas, tudo para que pudessem ser sujeitos de direito, formalmente
livres e iguais, dispondo somente de sua forca de trabalho. Tudo ¢ chancelado e permitido
pelo Estado, que possibilita a regulacdo e imposicao das relagdes de produgdo capitalistas,
punindo as transgressoes.

As relagdes sociais sob o capitalismo naturalizam a exploragdo e as lutas sociais
possibilitam a imposicdo de limites legais a essa exploragdo, ainda que sejam violados sempre
que possivel. De tal modo o Direito do Trabalho passa a atuar regulando valor e prego da
forga de trabalho, além das condi¢des de saude e seguranga do trabalho.

O desenvolvimento desigual entre relagao juridica periférica e central reflete na

existéncia de atipicidade na primeira. Essa atipicidade traduz-se no grau de desigualdade que
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aqui se busca igualar. O Estado dependente assume papel imprescindivel na garantia da
acumulac¢ao de capital, transferéncia de mais-valia ¢ manutencao da superexploragao.

A instancia juridica brasileira ¢ condicionada a dependéncia. De tal modo, ela ndo ¢
neutralizadora e técnica, mas assume forma juridica atipica, que se legitima operacionalizando
os interesses burgueses.

O Direito do Trabalho assume fundamental importancia na tentativa de neutralizar as
distor¢cdes materiais da realidade concreta. A sua feicdo protetiva se d4 através de seu sistema
principioldgico, razdo pela qual questionamos sua efetividade.

No segundo capitulo buscamos compreender a leitura dominante dos principios do
Direito e Processo do Trabalho, pontuando contradi¢des ¢ excegdes as suas propostas, a fim
de possibilitar melhor compreensao dos mesmos.

O Direito do Trabalho ¢ tido pela teoria constitucional como um direito social de
segunda dimensdo, que representa liberdade positiva, demandando a atuacdo estatal na
garantia dos direitos.

A Constituicado de 1988 foi fruto de amplas mobilizagdes populares, influenciou e
sofreu influéncia do Direito do Trabalho. Assim, a garantia da dignidade e saudavel
desenvolvimento econdmico do trabalhador sdo colocados como preceitos constitucionais a
serem atingidos. Constitucionalmente tem-se a complementaridade do valor social do trabalho
e livre iniciativa, porém, sobretudo durante as crises, o segundo sobrepde o primeiro.

Marini afirma que na constituinte o bindmio autoritarismo-democracia, que combatia
o autoritarismo em abstrato, encobriu o carater de classe do embate, assim foram afirmados
principios da democracia liberal no plano juridico-institucional.

Os principios devem atuar na fase pré-juridica e juridica. Porém, sua atuacdo na
elaboragdo das leis (fase pré-juridica) ¢ questionavel, tendo em vista o teor das recentes
alteracdes na legislagdo trabalhista promovidas pelo congresso nacional. Ja na fase juridica,
possuem papel interpretativo em relacdo as leis, suimulas e etc., e integrativo em relagdo aos
demais principios.

O Direito do Trabalho ¢ tido como autdonomo e apoia-se em seus principios para suprir
sua estrutura conceitual. De tal modo os principios sdo o alicerce do sistema juridico laboral.
Acrescenta-se a isso que o principio da protecdo define os tragos distintivos do Direito do
Trabalho. O principio da protecdo busca equilibrar a desigualdade da relagdao de trabalho,
conferindo amparo preferencial ao trabalhador. Desse modo, inspira todos os demais

principios do Direito e muitos do Processo do Trabalho.
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O principio da norma mais favoravel, informa que havendo pluralidade de normas
aplicaveis, a mais favoravel ao trabalhador deve se sobrepor. Esse principio foi
completamente ignorado na lei de liberdade econdmica ao dobrar o nimero minimo de
trabalhadores para que uma empresa tenha a obrigacdo de controlar a jornada, tendo em vista
que havia uma simula dispondo da matéria de modo mais favoravel aos trabalhadores.

O Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas sobrepde as normas
trabalhistas ao contrato, visando assegurar as garantias fundamentais, tendo em vista a relagdo
desigual entre empregador-empregado. Entretanto, a reforma trabalhista relativizou o referido
principio ao permitir o "negociado sobre o legislado", sendo considerada constitucional até
mesmo para afastar e limitar direitos trabalhistas. Nesse cendrio, a representagdo sindical que
deveria amparar e organizar os trabalhadores se vé€ cada dia mais enfraquecida, tendo passado
do sindicalismo de enfrentamento ao sindicalismo de adesao.

Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas preceitua que os direitos
trabalhistas sdo indisponiveis. A possibilidade de negociar a supressao de direitos trabalhistas
vai de encontro a esse principio, bem como algumas Medidas Provisérias recentemente
editadas, refor¢cando o discurso segundo o qual a flexibilizacao é capaz de gerar empregos.

Principio da Condi¢do Mais Benéfica dispde que o trabalhador terd como direito
adquirido a condi¢do mais vantajosa, na existéncia de mais de um dispositivo contratual. O
referido principio acompanha o da Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva, que dispde
da impossibilidade de alterar o contrato em prejuizo do trabalhador, em vista dos riscos do
empreendimento serem do empregador. Ocorre que a legislacdo ja permitiu a violagdo a esse
principio na ditadura civil-militar e na pandemia de covid-19, por meio dos acordos
individuais de trabalho desfavoraveis aos trabalhadores.

O Principio da Intangibilidade Salarial preceitua que o salario deve atender as
necessidades essenciais dos trabalhadores, além de ser vedada sua reducdo. Questionamos a
efetividade desse principio em vista da PNCBA do DIEESE que demonstra uma redugdo do
salario pela politica de arrocho salarial empreendida somada a inflagao.

Aqui a cisdo dos ciclos do capital atua dificultando a aproximagao entre o salario
minimo real e o necessario, pois se a produgdo e consumo se dessem internamente o aumento
dos salarios seria uma necessidade do capital para a manutencdo da produgdo. Esse principio
nao da conta de impedir a expropriagcdo do fundo de vida.

O Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma preceitua que caso a pratica

concreta se dé de modo diverso da disposi¢do contratual, valerd a pratica real. A reforma
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trabalhista enfraqueceu esse principio através das disposi¢des acerca da pejotizacdo, que em
muitos casos nada mais ¢ do que uma relagao empregaticia disfargada de prestacdo de servigo,
e por isso, sem previsao de direitos trabalhistas.

O Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego, possui como repercussdes a
elevagdo dos direitos trabalhistas, investimento educacional e afirmacdo social do trabalhador.
Porém, a essas repercussdes colocamos excegdes tendo em vista o contingente de
"superqualificados" sem emprego ou com empregos que ndo exigem tanta qualificagdo e por
essa razao também sdo submetidos a salarios menores. Chama a atengao a proletarizacao da
advocacia como uma classe que luta por direitos, mas ndo tem direitos trabalhistas. Quanto a
afirmacdo social individual através de seu trabalho, esbarra na terceirizacdo e nas demais
formas de trabalho precario agora chanceladas pela CLT.

Em relagdo aos principios processuais trabalhistas nos detemos a analise daqueles que
compreendemos decorrerem diretamente do principio da protecdo, ignorando os de cunho
procedimental. H4 no Processo do Trabalho o principio do Protecionismo processual que
busca aplicar ao processo, através de seu instrumental, a concep¢dao de protecdo a parte
hipossuficiente. Esse principio se consagra, entre outros dispositivos, na inversao do oénus da
prova.

O Principio da Informalidade almeja a simplificagdo processual abrindo mao de
burocracias desnecessarias. A reforma trabalhista através da exigéncia de indicagdo do valor
dos pedidos, devendo ser certos e determinados, constitui entrave a esse principio. Limita-se
assim o valor da condenagdo ao pedido na exordial, tornando quase obrigatorio que os
calculos da reclamagao trabalhista sejam feitos por contador, em prejuizo do Jus Postulandi.

O Principio da Conciliacdo defende a resolucao dos litigios trabalhistas através dos
métodos alternativos de resolucao de conflitos. Ainda que disponha de maior celeridade, a
conciliagdo merece criticas. O transito em julgado imediatamente apds a homologacdo
judicial do acordo impede que irregularidades que tenham passado batido sejam requeridas.

O recentemente instituido CEJUSC designa juizes para realizar acordos sem analisar
as demandas requeridas. Nao conhecendo as causas, os juizes sdao incapazes de aferir se os
acordos sdo razoaveis. O uso da conciliacdo burla leis e encobre a superexploracdo da forca
de trabalho por legitimar que a legislacdo trabalhista seja burlada. Assim, o trabalhador tem
seus direitos trabalhistas vilipendiados, ao ajuizar reclamatdria se v€ induzido a aceitar
acordos que o fazem abrir mao de parcela de seus direitos, além de converter parte de seus

ganhos em honorarios advocaticios.
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O Principio da Majoracdo dos Poderes do Juiz do Trabalho dispde da possibilidade de
realizacdo de diligéncias ndo requeridas. A reforma trabalhista impoOs limitacdes a esse
principio ao desautorizar a execucao de oficio, que agora se da apenas nos casos em que o
reclamante ndo ¢ patrocinado por advogado. Ressaltamos também a impossibilidade de
correcao do pedido da exordial, prejudicando novamente o Jus Postulandi.

Tecemos criticas ao principio da protecdo tendo em vista a realidade concreta. O
principio da prote¢do deveria guiar as decisdes dos juizes para que decidissem em protecao a
parte hipossuficiente, porém, ndo ¢ o que se d4 na pratica. A base principioldgica
protecionista pouco serve na elaboracao das normas. De tal modo os principios ressoam como
meras palavras de ordem, sem lastro com a realidade.

A dindmica do Onus probatorio na seara trabalhista decorre diretamente do principio
da prote¢do. Pela auséncia de regramento mais claro na CLT, adotou-se subsidiariamente o
disposto no CPC e no CDC.

O CPC/73 dispunha inicialmente da teoria estatica, mas com o advento do CPC/15
adotou-se a teoria dinamica do 6nus da prova, possibilitando a distribuicao da prova de modo
diverso em razdo da excessiva dificuldade na obtengdo de provas, sendo essa redacao
incorporada pela CLT sem alteragdes substanciais.

O CDC, com dinamica protecionista similar a trabalhista, dispde da inversdo do 6nus
da prova de modo a presumir verdadeiras as alegacdes do autor, caso sejam verossimeis € o
réu ndo comprove o contrario.

Além dos dispositivos legais, ha simulas relativas ao 6nus da prova. As Sumulas no
Processo do Trabalho possuem grande relevancia ao pacificar jurisprudéncia a ponto de fazer
com que tenham forca de lei. Antes da reforma trabalhista, uma Stimula podia criar direitos e
obrigacdes, possibilidade que foi tolhida, ainda que algumas Sumulas tenham conteudo
questionavel se devem obedecer o critério do protecionismo, como € o caso da terceirizagao,
que carrega uma série de contradi¢des e foi aceita pela Simula n® 331 do TST.

A Stimula n? 443 do TST presume discriminatoria a dispensa de portador de doenca
grave que gere estigma ou preconceito, porém o empregado deve provar que o empregador
tinha conhecimento da condigao.

A Sumula n? 338 do TST estabeleceu que empresas com mais de 10 empregados t€ém
o Onus de controlar a jornada, dispondo que caso ndo comprove, sera presumida verdadeira a

jornada alegada pelo empregado. A Lei de liberdade econdomica (BRASIL, 2019a) prejudicou
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a Sumula ao dobrar o numero de trabalhadores na empresa para que esta possua o 6nus de
comprovar a jornada.

Chama a atencdo que 99% das empresas brasileiras sejam micro e pequenas empresas,
representando parte significativa dos empregos no Brasil, e essas ndo possuem o Onus de
controlar a jornada. Nao hé regras procedimentais de dificil entendimento e execugdo que
possam ser aduzidas como entraves. Portanto, ndo se justifica a auséncia de controle de
jornada, qualquer que seja o tamanho da empresa.

O trabalhador, sem saber como provar a jornada tem seus direitos violados sem que
possa alcan¢a-los mediante reclamagdo trabalhista, numa seara que em tese a parte
hipossuficiente deve ser protegida.

Relatamos brevemente o caso que inspirou os questionamentos deste trabalho, e que
ressalta que mesmo em um caso como esse, com o trabalhador analfabeto submetido a uma
jornada tdo extensa que se confunde com sua propria vida, ndo pode ser invertido o 6nus da
prova.

Foi possivel vislumbrar dispositivos legais impondo limites a protecdo, a
jurisprudéncia dificultando a concretizacao da igualdade substancial pretendida.

O Direito do Trabalho impde limites a jornada, porém a desnecessidade de controle
desse limite possibilita a sua violagdo sem responsabilizacdo, de modo a acentuar a
Superexploragdo da forga de trabalho.

Na inexisténcia de controle de jornada o seu prolongamento se d4 sem contrapartida
financeira, viola o fundo de vida e se apropria do tempo necessario a reposi¢ao da forga de
trabalho, relegando assim o empregado ao aumento de seu desgaste fisico e psiquico de forma
continua. Os entraves na obtencdo de provas corroboram a instrumentalizagdo do Estado
dependente na promogao da superexploragao.

O assédio moral carrega inimeras dificuldades em sua comprovagao, sobretudo no
caso do assédio moral interpessoal. Torna-se arriscado para o trabalhador o ajuizamento de
reclamacgao trabalhista pleiteando indenizagao por danos morais.

O Direito do Trabalho enquanto garantidor dos direitos trabalhistas e protetor da parte
hipossuficiente falha no que toca as provas, pois obriga a parte hipossuficiente a provar a
violagdo. H4 uma maior dificuldade para alcangar a efetividade do Direito do Trabalho no

Brasil em razao de sua condi¢ao dependente.
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A forma juridica ndo pode ser instrumentalizada em apenas uma dire¢do, de modo que
ha uma disputa em torno da efetividade do Direito do Trabalho essa disputa pode torna-lo
efetivo.

A imposi¢ao de limites legais a exploracao refreia o impulso do capital pela sucgdo
ilimitada da for¢a de trabalho. De tal modo, o principio da prote¢do deveria realizar-se na
dindmica probatoria assegurando os direitos trabalhistas, o que, em nossa concep¢ao, nao
ocorre. A dificuldade de comprovacao da violagdo dos direitos se coloca como entrave a
efetivacdo dos mesmos.

As relagdes juridicas se determinam pelas econdmicas, assim os mecanismos da
superexploragdo sdo aqui colocados com o aval do Estado ao passo que o principio da
protecdo ¢ defendido como alicerce do sistema juslaboral. Porém, a protecdo a parte
hipossuficiente prevista no direito ¢ Processo do Trabalho se da a medida em que o Estado
dependente permite. Portanto, ndo nos cabe defender o Direito do Trabalho como se ele fosse

suficiente, mas compreender suas insuficiéncias e lutar por avangos.
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