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MENSAGEM DA
COORDENAGAO

O objetivo deste Relatério de Gestdo é apresentar d comunidade
académica do curso de Administragéo (diurno e noturno) em especial, e
d comunidade académica do Centro Socioecondmico e da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, uma sintese dos principais resultados
alcangcados pela gestdo do curso de Administragcdo no periodo de
dezembro de 2020 a dezembro de 2022.

Este Relatério se justificativa pela necessidade de se atender aos
principios de transparéncia e publicidade das agdes de gestdo no intuito
ndo sb de prestar contas, mas de proporcionar a avaliagdo por parte dos
publicos com os quais o curso se relaciona visando melhorar
continuamente.

Aproveitamos para desejar sucesso d nova gestdo!

W Q@M{Kﬂé@m

Prof. Dr. Raphael Schlickmann
Coordenador do Curso de Administragéo (2020-2022)
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ADAPTACOES
CURRICULARES

As adaptagdes curriculares do
curriculo do curso de Administracéo
consistem em um conjunto de acgdes
que visa atender uma das atribui¢cdes
do Ndcleo Docente Estruturante -

Adaptacses NG e Ry

curriculares pedagégico do curso” (Art. 3°, Inciso
ara 2022/1 9°9

P I, da Portaria 233/2010/PROGRAD),

bem como do colegiado do curso
“elaborar, analisar e avaliar o
curriculo do curso e suas alteracoes”

] _ (Art. 3°, Inciso Il da Resolucéo
Figura 1: Divulgagdo das Adaptacdes 17/Cun/1997). A descrigdo  das
Curriculares 2022/1 principais agées consta no quadro a
Fonte: @administracaoufsc seqguir:

e Substituicdo da disciplina obrigatéria MTM3100 Pré-Cdlculo pela
disciplina obrigatéria MTM3700 Cdlculo para Ciéncias Sociais a partir
do semestre 2022/1 (2021).

e Aprovacdo de ementas das disciplinas CAD7305 Laboratério de
Gestdo: Trabalho de Curso; CAD7818 Semindrio em Administracdo II;
CAD7817 Semindrio em Administracdo I, e CAD7819 Semindrio em
Administracéo Ill do curriculo 2008/1 (2022).
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CRIAQAO ATUALIZAC}AO E
ADAPTAGAODE LEGISLA(}OES E
NORMAS

Com o objetivo de normatizar no dmbito do curso de Administracdo
algumas resolugdes da UFSC, bem como atualizar normas j& existentes
foram realizadas as seguintes agoées:

e Estudo e revisGo das regras e critérios para os processos de
transferéncias e retornos (2020-2021).

e Formatacdo da Resolucdo de Atividades Complementares e Incluséo
de horas cursadas em disciplinas extracurriculares como atividades
complementares de pesquisa (além das obrigatérias e optativas)
(2021-2022).

¢ Atualizagcées no Regimento do TCC e do Prémio Nader com apoio da
Coordenacéo de TCC (2021-2022).

e Alteracdo de Pesos e notas de corte para ingresso de estudantes
para o Vestibular 2023 (2022).




REGIMENTO
INTERNO DO CURSO

Em conformidade com o inciso Il, Art. 3° da Resolucdo 17/Cun/1997
cabe ao Colegiado do Curso a aprovagdo do Regimento Interno do
Curso. Assim em 202], foi aprovado Regimento Interno do Curso de
Administracdo a partir da proposicdo de uma Comissdo criada
para tal.

DREGHEGRTENOl) 5~
<LUFsSC
do curso de
Administragdo

Leia a proposta de
regimento interno &
deixe suas

manifestagies no
formularie até 10/05

QT

[ ]
Figura 2: Divulgacdo Consulta

PUblica Regimento Interno do Curso
Fonte: @administracaoufsc




PLANEJAMENTOE
ORIENTAGOES RELATIVAS
AO ENADE 2022

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo em relacdo
aos conteddos programdaticos previstos nas diretrizes curriculares
dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formagdo geral e profissional, e
o nivel de atualizagcdo dos estudantes com relagdo a realidade
brasileira e mundial.

A periodicidade do ENADE é trienal, sendo que no ano de 2022 os
estudantes concluintes do curso de Administragcdo realizaram o
exame. Para tanto, houve necessidade de um planejamento, bem
como a realizagdo de orientacdes aos 137 estudantes inscritos.
Como o exame foi realizado em novembro de 2022, até o
fechamento deste Relatério o resultado do ENADE ainda ndo havia
sido divulgado. Vale dizer que nas edi¢gdes anteriores em 2006, 2009,
2012, 2015 e 2018 o curso obteve conceito 5 (mdaximo). As acgdes
relativas ao ENADE 2022, estéio descritas a seguir:
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PLANEJAMENTOE
ORIENTAGOES RELATIVAS
AO ENADE 2022

e Criacdo de pdgina especifica no site do curso sobre o ENADE
2022 para divulgacdo de informagbes e orientagdes aos
estudantes.

e Readlizagdo de evento online com os participantes do ENADE 2022
para orientacgdes e esclarecimentos de dlvidas sobre o exame.

e Campanhas com divulgagdo de informagdes por meio de e-
mails e redes sociais.

-+ GONVERSA
“ENADE  S0BRE 0 ENADE
e 012 |

« Confira seu local de prova no Lista definitiva dos(as) ' 03/11/2022- 1700 Akl |

cisterma ENADE! provaveis formandos(as)

sisterna EN ! L L

* Hoje, 26/, & o dltimo dia para _2(]223’2 = 2025'_” que estao
preencher © questionario do inscritos! Confira o

estudante! 2022 _ Figura 5: Apresentagéo ENADE
* Dividas? No site do cursol 2 na bio e veja o que precisa Fonte: aquiVOS dCI Coordenquo

fazer agora!

<TUFSC

Boa proval
Figura 3: Informes ENADE Figura 4: Informes ENADE
Fonte: @administracaoufsc Fonte: @administracaoufsc

& B ot ADMINISTRAGAO
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R == =  ENADE 2022
= =] 1[5 Alurias Regulares
E’ =, Disciphings Oferecidas
~ Corpo Docente
1 3 5 | Claricua
U FSC 03 Informativos estdo em ondemn decrescente de publicagho, bastando rolar para balxo a barra de rolagem: Egressas
INFORMATIVO EMADE 2022 - N° 3 {01/03/2022)
AR I ADMINISTRACAD
= uns procedimentos & pracos importantes acs(bs) estudantes inscritosias) no ENADE 2022: [noturno)

Alures Regulares.
Disciplinas Oferecidas
Corpa Docerie

Cuarric

S bkt Cuarricula
Egresios

Figura 6: Pagina espec-ialldo ENADE no site do curso
Fonte: https://administracao.ufsc.br/enade-2022/
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COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

Partindo do pressuposto que o combate & evasdo e o apoio d
permanéncia dos estudantes se dd a partir do ingresso de seu
ingresso, as seguintes agdes foram realizadas:

¢ Readlizagdo da Semana de Recepcdo e Integracdo dos calouros e
calouras 2020/2, 2021/1, 2021/2, 2022/1 e 2022/2.

e Participacdo da Coordenagdo na ComissGo de Evasdo e
Permanéncia do CSE (2021).

e Aprovac@o de busca ativa para trancamento extempordneo de
estudantes “evadidos” do curso (2022).

e Apoio a realizacdo de eventos como as Semanas Académicas da
Administracdo - SAAD, organizada pelo Centro Académico de
Administragéo - CAAD (2021, 2022)




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

SEMANA DE
RECEP?ﬁo E Programacdo (curso diurno)
— 14/06/2021 (Segunda-feira)
IHTEGRAGAO DO E:lzzgngz:@dunmao#czs
cunso DE Eﬁﬂﬁu!mwdﬂﬂwﬁemmdﬂﬂum
ADMINISTRACAO T —
O ica o Dica” com as enti es est tis
Figura 7: Cartaz da Semana de E“:"’hﬂm‘“ ssleconibr-owom
~ ~ mest.g00ake.com/sxo-hiwh-tah
Recepgéo e Integragdo 2020/2

Fonte: @administracaoufsc 16/06/2021 (Quarta-feira)
14K00-15h00 - Acolhimento e Oficing de Orientagde de
Estudos e Rotinas Acodémicas do PIAPE/PROGRAD

Link: hitps://voutube FODAWaxhDA

17/06/2021 (Quinta-feira)

19h00 - 20m00: Palestra: "Future trends: os mavimentos
que estdo tronsfarmands o munda”™ com Maiara Dal Tod
Inscricdes am: hitp://bith FUTtrends

Fgurq 8: Cartaz da Semana de
Recepcdo e Integragdo 2021/1
Fonte: @administracaoufsc




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

SEMANA DE
EOEP(:AO E
INTEGRACAO DA
Confira a programag¢do AD“I"ISTRAQAO .
20221
_ﬁ ba @ prgranuas
N 35
. <TUFSC
Figura 9: Cartaz da Semana de
Recepcdo e Integragdo 2021/2 Figura 10: Cartaz da Semana de
Fonte: @administracaoufsc Recepcdo e Integragéo 2022/1

Fonte: @administracaoufsc
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Local: ﬁanhi oo v Luoul salu 012
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Figura 11: Cartaz da Semana de

Recepcdo e Integragdo 2022/2
Fonte: @administracaoufsc




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA
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Figura 12: Semana de Recepgéo e
Integragéo 2021/2
Fonte: @administracaoufsc

Figura 13: Sarau do CSE
Fonte: arquivos da coordenacgdo

Figura 14: Excursdo pela
Fonte: arquivos da coordenagdo




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

Figura 15 Semana de Recepgao e
Integragdo 2022/1
Fonte: arquivos da coordenagdo

Figura 16: Semana de Recepcgdo e
Integragéo 2022/1
Fonte: arquivos da coordenacgdo

Fonte: arquivos da coordenagdo




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

Figura 18: Apresﬁtgdo de professores
Semana de Integragdo 20221
Fonte: arquivos da coordenagdo

Figura 19: Turma de calouros e
calouras 2022/2 (diurno)
Fonte: arquivos da coordenagdo
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Figura 20: Recepgdo da Diregéio do CSE

2022/2
Fonte: arquivos da coordenagdo




COMBATE A
EVASAOE APOIO
A PERMANENCIA

Representa o comego da fase
inal da evolugio das estrelas
de grande massa

dlmd L.-

SUPERNOVA

REINVENTANDO A ADMINISTRACAD —,

Tend@ncias surgem.
Essas formas de reinventara .~
administrac parte de
uma e

‘ * el

Figura 21: Cartaz da IX SAAD
Fonte: @caad.ufsc

DESPERTANDO
ADMINISTRADORES

'Flgura 22: Cartaz da X SAAD
Fonte: @caad.ufsc




AVALIAGCAO
INSTITUCIONAL

e Apresentagdo e discussdo dos resultodos dos processos de
avaliacdo institucional semestres 2020/2, 2021/1, 2021/2 e 2022/1 em
reunides do colegiado de curso.




COMUNICACAO

Com o intuito de se aproximar mais da comunidade académicaq,
especialmente os estudantes, a coordenacdo ampliou os meios e
canais de comunicacdo, conforme segue:

Atendimento rdpido e ampliado aos/ds estudantes por meio de
video-chamadas, e-mail e whatsapp durante a pandemia e
também de forma presencial durante o retorno, em todos os turnos.
Divulgacdo de informagcdes e ampliacdo do alcance via redes
sociais (158 postagens no Instagram durante a gestdo e obtengéo
de mais de 1.200 seguidores em relagéo aos 523 da gestdo anterior).
Atualizacdo constante do site do curso do  curso:
administracao.ufsc.br.

Uso constante do féorum de graduacéo CAGR para divulgacdo de
informacdes oficiais relativas ao curso e a universidade.

Uso do whatsapp e Facebook para envio de noticias, informes e
avisos, além de divulgacdo de oportunidades aos estudantes.
Realizagdo de campanhas de divulgacéo de datas de matriculas e
de sugestdo de disciplinas optativas.




COMUNICACAO

Fonte: @administracaoufsc

NOVD CANAL DE
COMUNICAGRO DA
COORDENRCRO

WHATSAPP:
(48) 3721-3888
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Figura 24: Divulgag@o whatsapp do curso
Fonte: @administracaoufsc

i 29/01/2021
Proximae _ -
etapas de .
matriculas

p - "

Figura 25: Divulgagéo Matriculas 2020/2
Fonte: @administracaoufsc




COMUNICACAO

=& Calendario de
<irsc Matriculas 2021/2

Figura 27: Divulgacdo Matriculas 2021/1
Fonte: @administracaoufsc

Figura 28: Divulgagéo Matriculas 2021/2

= ey Gente, foi até ontem a Fonte: @administracaoufsc
EUFSC matricula!  Perdill  Ficarei

preso para sempre no

ensino remoto! Socorro! Eu

quero voltar e perdi a
matricula...

(51

Qi
<UFSC

E aJuma, ela esta
irritada porque
perdeu a 12 etapa
de matriculas...

Mas o que foi
agora Jove?

Figura 29: Divulgacéo Matriculas 2022/1
Fonte: @administracaoufsc

Figura 30: Divulgagéo Matriculas 2022/2
Fonte: @administracaoufsc




OPTATIVAS 3/
CURSO DE
ADMINISTRAGAO 2021/1
o—

CADTHTT SEMIMARIO EM ADMNISTRACAD | - GESTAD DE COOPERATIVAS
EMENTA: A ORGAMIZACAO COOPERATIVA: DOUIRINA  COOPERATVA
MOVIKENTO COOPERATIVG. ADMIKECTRACAQ E ECOMOMIA COOPERATNA:
SOCIEDADES COOPERATIVAS TEORIA DA COOPERAC AO: DIREITD E LEGISLACED
CODPERATIVA: ORGANIZALBES DE ECONOMLA SOLIDARIA.
PROFESS0R: DR, LUIZ SALGADD KLAES

CARGA BORARI: 36H/ A

FORARID: 2° FEIRA, DEHIOMIN

Figura 31: Divulgagdo Optativas 2021/1
Fonte: @administracaoufsc

OPTATIVAS
2022/1*
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<TUFSC
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*Disciplinas ofertadas como optativas para
0 curso de Adminisiragao.

Figura 33: Divulgagéo Matriculas 2022/1

Fonte: @administracaoufsc

COMUNICACAO

OPTATIVAS

2021/2 .
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Figura 32: Divulgagéo Matriculas 2021/2
Fonte: @administracaoufsc
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_9 SUGESTOES DE
OPTATIVAS FORA

/ DO CURRICULO*
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*Disciplinas ofertadas para outros curscs & que
podem ser validadas como optativas no curso de
Administracdo, a depender da existéncia de vagas.

Figura 34: Divulgagéo Matriculas 2022/1
Fonte: @administracaoufsc
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*Disciplings ofertadas para ouiros tursos e gue
podem ser validadas ¢oma oplativas na dursd de
Administracio, a depender da existéncia da vagas.

*Disciplinas ofertadas como optativas para
0 curso de Administragsio,

Figura 35: Divulgagéo Matriculas 2022/2
Fonte: @administracaoufsc




COMUNICACAO

administracaoufsc Seguindo Enviar mensagem ~ +8  ee»

E % gg = 281 publicagdes 1.785 seguidores 238 seguindo

Administragao UFSC

q U Fsc Faculdade & universidade

Curso de Administracio da UFSCIJ @ = Wl &7 |
linktr.ee/admufse

Sequidola) por sonia_lamego_212, peddromenezes, gabriel mezzari e outras 156 pessoas

Memdrias 2 Memérias 1

Figura 36: Perfil do Instagram do Curso
Fonte: @administracaoufsc
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Figura 37: Perfil do Facebook do Curso
Fonte: @administracaoufsc
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UFSC Curso de Graduacdo em Administracao e

M Noscias  Semcategoria Heova Gesbio da Cursa de Admiresraghs

s

ADMINISTRACAD
o (diurno)

Nova Gestao do Curso de Administragao
E g [ 071202022 11:06 3] £1=] Alunes Regulares
1 Disciplinas. Oferecidas

Corpo Docente

(-

Curricuby
A Coordenagio do Curso de Administragio informa que a partic desta data, 0712/2022, toma posse a nova Egressos
U FS' gestao do curso eleita para um mandate de deis anos.

ADMINISTRAGAO

Pihging Inicial Delxam a coordenagdo os professores Dr. Raphael Schilckmann e Dr'. Ani Caroline Griglon Potrich e assumem
(noturno)

Perguntas frequentes os professores Dr. Ricardo Miehues Buss (coordenador) e Dr. André Luis da Silva Leite (subcoordenador).

Figura 38: Site do Curso
Fonte: http://administracao.ufsc.br
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POLITICA DE
CAPACITAGAO
PEDAGOGICA

e Realizacdo do Il Il e IV Semindrio de Desenvolvimento Docente da
Administracao (2021).

¢ Incentivo a participacdo de docentes em eventos de capacitacdo e
atualizacéo (2021, 2022).

Il Seminariode
desenvolvimento
docente da
Administracao

1N e 12 de fevereiro de 2021

IU. Stmin&rio tle,

De,se,n\mlvime.njrn DOC&H"& C‘ﬂ

Figura 39: Divulquo Il Semindrio de Ad e Jr =
desenvolvimento docente da Adm. mMinisIragao
Fonte: @administracaoufsc 2] & 244202/
[ =&
F 1 <CUFsC

Figura 40: Divulgacgdo Ill Semindrio de
desenvolvimento docente da Adm.
Fonte: @administracaoufsc




POLITICA DE
CAPACITAGAO

PEDAGOGICA

®
* IV Seminario de Desenvolvimento
Docente da Administragdo

04/11/2021 - Quinta-feira, das 15h is 17h.

Evento: Orientacoes e dicas praticas para o semestre
2021/2 e Preparacio ao retorno presencial

Com: Coordenaciio do Curso de Administragio

Link: https://meet.google.com/dmi-mwyh-zig
Piblico-Alvo: professores do curso de Administracio

05/11/2021 - Sexta-feira das 14h as 18h.
Evento: Workshop Comunicagio Interpessoal -
A base do relacionamento humano

Com: Solange Fonseca e Filipe Mescolotto
Inscrigdes: https:/bityli.com/)925wi
Piblico-Alvo: professores da UFSC

.ﬁ; > ﬁ:ﬁj SEE wllar .,.
Figura 41: Divulgagdo IV Semindrio de
desenvolvimento docente da Adm.
Fonte: @administracaoufsc

World Café
e Fishbow,

desenhando
experiéncias
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Figura 42: Oflcmq de Capacitacéo
Docente 2022/1
Fonte: @academy.ufsc




ACOES REFERENTES
AO CONTEXTO DA
PANDEMIA DO
COVID-19

Planejamento e Orientagdo quanto ao Retorno as atividades de
ensino presenciais (2021-2022).

Apresentagdo e Discuss@o do Resultado do Levantamento feito com
os estudantes para o retorno presencial 2022/1 (2022).

Manutencdo de reunides peridédicas no NDE (6 reunides em 2021) e
Colegiado de Curso durante a pandemia (8 reunides em 2021).
Ampliacdo de comunicagcdo constante com os estudantes,
especialmente sobre as decisbes tomadas pela Administracdo
Central, incluindo postagens em texto e video nas redes sociais do
curso (Instagram e Facebook), site do curso (administragdo.ufsc.br)
e e-mail dos estudantes (2020-2022).

Elaboracdo de Orientagdes especificas aos estudantes ingressantes
(2020-2022).

Acompanhamento das atividades académicas durante o ensino
n&o presencial (2021).




ACOES REFERENTES
AO CONTEXTO DA
PANDEMIA DO
COVID-19

ORIENTACOES AOS
ESTUDANTES
TUFSC

ENSING NAO PRESENCIAL
VERSAD ATUALIZADA PARA
2020/ %

mg ORIENTACOES AOS
il ESTUDANTES
<UFsC

Figura 42: Orientagdes Estudantes

(Pandemia) Verséo 2020/2. ‘

Fonte: @administracaoufsc
Figura 43: Orientagdes Estudantes
(Pandemia) Versdo 2021/1.
Fonte: @administracaoufsc

Figura 44: Orientagdes Estudantes
(Pandemia) Versdo 2021/2.
Fonte: @administracaoufsc




ACOES REFERENTES
AO CONTEXTO DA
PANDEMIA DO
COVID-19

Como esta o = €=
semestre 2020.27 g.&:
UFSC

Queremos saber de vocé!
Responda o questiondrio até 11/04!
Link na big!

O
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Figura 45: Divulgacdo Avaliagdo ensino

néo presencial 2020/2.
Fonte: @administracaoufsc

Figura 46: Divulgacdo Avaliagdo ensino
néo presencial 2021/1.
Fonte: @administracaoufsc




ACOES REFERENTES
AO CONTEXTO DA
PANDEMIA DO
COVID-19

LEVANTAMENTO
PARA O RETORNO

S5 Participe até 04/02! ==
: : i - Link na bio Qs
Figura 47: Divulgagdo Retorno :

Presencial 2022
Fonte: @administracaoufsc

Figura 48: Divulgagéo Pesquisa sobre
Retorno Presencial 2022
Fonte: @administracaoufsc

daUnivorsidad% ederal de
Santa Catarina (UFSC).

Portaria Normativa n®
429/2022/GR, de 09/03/2022

2224
Figura 49: Divulgagdo Comprovacdo de
Vacinagdo COVID-19 para retorno presencial

28,

nte: @administracaoufsc




NOVO PPC,
CURRICULOE _
CURRICULARIZAGAO
DA EXTENSAO

e Reunides com os atores envolvidos relativos a Proposi¢cdo do Novo
Curriculo do Curso de Administra¢gdo incluindo a Curricularizagéo
da Extenséo (2021-2022).

e Aprovacdo da Proposta do Novo Projeto Pedagégico do Curso de
Administragcdo e do Novo Curriculo do Curso com a Curricularizagdo
da Extensdo com vigéncia a partir de 2023/1 (2022).

\ 17 N7 e

DIRETRIZES, VOCACAO E PERFIL DO EGRESSO:

™ NOVOPROJETO PEDAGOGICOE - "FORMACAO ORIENTADA AQ
- CURRICULO DO CURSO DE ECOSSISTEMA DE INOVACAO, COM
ADMINISTRACAO E APROVADO NA TRES EIX0S NORTEADORES E
CAMARA DE GRADUAGAO TRANSVERSAIS: A INOVACAO, 0
Conhega algumas novidades>> e m“sm Eﬁ s[jsmm"
=S _ o 2

Q5=
<TUFSC / ‘ \\ L L. %‘.‘

Figura 50: Divulgagéo Novo PCC Curso  Figura bl: Dlvulgqgao Novo PCC Curso
Fonte: @administracaoufsc Fonte: @administracaoufsc

W\'/

mmimmamum
DURACAO: 8 SEMESTRES (4 ANOS)
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2.808H/A,
SENDO 360H/A EXTENSIONADAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS: 432H/A DE LIVRE
ESCOLHA DO(A) ESTUDANTE, COM
SUGESTOES DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM
AT. COMPLEMENTARES: 360H/A 3% -
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Figura 52: Divulgagdo Novo PCC Curso

Fonte: @administracaoufsc @




REPRESENTAQAO DO
CURSOE INTERAQAO
COM A SOCIEDADE

Participacdo do Curso de Administragéo no Edital n° 11/2021/PROEX
na proposta de criogdo de um novo Programa de Extensdo,
vinculado ao processo de curricularizagdo da extenséo do Centro
Socioecondmico — CSE (2021).

Votagcdo de Posicionamento do Colegiado do Curso de
Administracdo favordvel a alternativa de que os cursos na UFSC
possam optar por ofertar 40% do curriculo ministrado & disténcia
(2021).

Representagdo do CSE como membro titular na Cdmara de
Graduagdo da UFSC (2020-2022).

Representacdo da Cadmara de Graduagdo como membro suplente
no Conselho Universitario da UFSC (2020-2022).

Participag@o na "Jornada das Profissées” do Colégio Santa Cataring,
na "Semana das Profissées’ do Colégio Energia e na ‘Feira das
Profissées” do Colégio Bom Jesus Coracdo de Jesus, todos de
Floriandpolis, apresentando o curso aos estudantes do Ensino Médio
(2022).

Recepcdo e apresentacdo do curso aos estudantes do Ensino Médio
do Colégio Extensdo de Ararangud-SC e do Colégio Evolugdo de Séo
Ludgero-SC em visita institucional & UFSC (2022).

Interagdo com organizagdes publicas e privadas e egressos do
urso por ocasido da validacéo externa do novo Projeto Pedagdgico
urso - PPC (2020-2021).




REPRESENTAQAO DO
CURSOE INTERAQAO
COM A SOCIEDADE

Figura 53: Participagdo na "Jornada das B ENERGIA N
Profissdes” da Escola Santa Catarina de SEMANA DAS PROFISSOES
Floriandépolis-SC 2022
Fonte: @administracaoufsc Cortficomos que

RAPHAEL SCHLICKMANN

participou da Semana das Profissdes, realizada no dia 3 de Outubro de 2022, no Sistema de Ensing
Energis, na qualdade de palestrante em sua drea de atuaio profissional: Cincias da Administracio.

Flariantpolis, 3 de Outubro de 2022
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Figura 54: Certificado de Participacdo na
"Semana das Profissdes” do Colégio Energia de
Florianépolis-SC

Fonte: @administracaoufsc




REPRESENTA(}AO DO
CURSOE INTERA(_;AO

COM A SOCIEDADE

Figura 55: Visita Institucional ao curso dos
alunos do Ensino Médio do Colégio Extensdo de

Ararangud-SC
Fonte: @administracaoufsc

Figura 56: Visita Institucional ao curso dos
alunos do Ensino Médio do Colégio Evolugéo de
Sdo Ludgero-SC

Fonte: @administracaoufsc




REPRESENTA(}AO DO
CURSOE INTERA(_;AO
COM A SOCIEDADE

Figura 57: Interagcdo com organizagdes
puUblicas e privadas e egressos do curso por
ocasido da validag@o externa do novo Projeto
Pedagégico do Curso - PPC

Fonte: arquivo da coordenacgdo.




DESAFIOS PARA A
PROXIMA GESTAO

Atualizagdo do Regimento do Curso considerando o novo PPC e
Curriculo 2023/1 e considerando a expectativa de atualizacdo da
Resolucéo 17/Cun/1997,

Retomada e fortalecimento dos Semindrio de Desenvolvimento
Docente da Administragdo com foco nos métodos de ensino e
aprendizagem;

Implementag@o do PPC, curriculo 2023/1 e curricularizagdo da
extensdo;

Criacdo de politica para gestdo da permanéncia e evasdo
(trabalhar indicadores);

Criacdo de politica para gestdo de egressos;

Fortalecimento das relagcées com os setores da UFSC e sociedade;
Estabelecimento de procedimentos que possam agilizar os
processos de gestdo académica e documental do curso.
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