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ATA DA 40°. REUNIAO DO COLEGIADO PLENO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM OCEANOGRAFIA, CURSO DE MESTRADO.

Nos dias vinte e trés de setembro de dois mil e vinte e dois (23/09/2022) e vinte
e seis de outubro de dois mil e vinte e dois (26/10/2022) as 14 horas, na sala
D11, sob a Presidéncia do Coordenador do Programa de Pds-graduagéo em
Oceanografia, o Prof. Paulo Roberto Pagliosa Alves, reuniu-se o Colegiado
Pleno do PPGOCEANO. Compareceram os seguintes professores: Alessandra
Larissa D’Oliveira Fonseca, Antonio Henrique da Fontoura Klein, Antonio
Fetter, Juliana Leonel, Jarbas Bonetti, Norberto Olmiro Horn Filho, Paulo Horta
e Regina Rodrigues. Os discentes: Juliana Hayden, Mariane Pullig, Rafaela
Trabuco. E a Técnica Administrativa em Educagao Josiele Maria de Souza.
Justificaram a auséncia os professores: Carla Van Der Hagen Bonetti e Pedro
de Souza Pereira. Foi solicitada a inclusao de pauta para discutir as regras de
distribuicdo de bolsa e a criagdo de comissdao de credenciamento e
recredenciamento. As inclusdes foram aprovadas por maioria de votos. A pauta
foi apresentada e aprovada por unanimidade de votos. Assunto 1 - Resultado
da Avaliagcao Quadrienal 2017-2020 e as Estratégias para o Planejamento
Estratégico (2021-2024). Foi realizada uma apresentagdo com as principais
informagdes sobre os temas. Ver Anexo 1. Também foi discutido sobre a
realizacdo ou nao de um processo seletivo com entrada em 2023.1. Por
maioria de votos foi aprovado um novo processo seletivo para 2023.1. O
documento do edital sera elaborado pelo coordenador e enviado aos docentes
para revisdo. Assunto 2 - Regras de distribuicao de bolsa. O Professor
Antonio Klein pediu para registrar em ata que ndo ha documento descrevendo
como as bolsas s&o distribuidas e que é necessario ter uma norma com essas
orientacbes. O docente ainda complementou que a distribuicdo precisa ser
clara e estar em formato escrito, pois alguém pode entrar com recurso contra o
programa. Em discussao pelo Colegiado foi decidido que o tema sera discutido
em reunides do Colegiado Delegado e que a decisdo sera amplamente
divulgada e publicada no site. Assunto 3 - Criacdo de comissao de
credenciamento e recredenciamento. Os professores Antonio Klein e Antonio
Fetter se disponibilizaram a participar e os nomes foram aprovados por
unanimidade de votos.Sem nada mais havendo a tratar, a reunido encerrou-se
as 16 horas e 30 minutos do dia vinte e seis de outubro de 2022 e eu, Josiele
Maria de Souza, Assistente em Administracao do Programa de Pds-graduacgéao
em Oceanografia, lavrei a presente ata, lida e aprovada na reunido.

CARGO/OCUPAGAO NOME ASSINATURA

COORDENACAO DO| Paulo Roberto Pagliosa
CURSO Alves

Documento assinado digitalmente

Paulo Roberto Pagliosa Alves

Data: 08/02/2023 12:04:47-0300
CPF:*"*.160.419-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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COORDENACAO
CURSO

DO

Jarbas Bonetti

Documento assinado digitalmente

Jarbas Bonetti Filho

Data: 08/02/2023 17:57:19-0300
CPF:***.712.728-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Alberto Lindner

DOCENTE

Alessandra Larissa
D’Oliveira Fonseca

Documento assinado digitalmente

Alessandra Larissa D Oliveira Fonseca
Data: 08/02/2023 13:03:28-0300

CPF: ***.350.779-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Antonio  Henrique da
Fontoura Klein

Documento assinado digitalmente

Antonio Henrique da Fontoura Klein
Data: 08/02/2023 16:25:55-0300

CPF: ***.210.710-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Antonio Fetter

Documento assinado digitalmente

Antonio Fernando Harter Fetter Filho
Data: 09/02/2023 20:13:21-0300

CPF: ***.266.980-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Carla Bonetti

DOCENTE

Juliana Leonel

Documento assinado digitalmente

Juliana Leonel

Data: 14/02/2023 08:01:08-0300

CPF: ***.760.150-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Marinez Scherer

DOCENTE

Norberto
Filho

Olmiro Horn

Documento assinado digitalmente

Norberto Olmiro Horn Filho

Data: 08/02/2023 13:20:16-0300

CPF: ***.950.050-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE

Paulo Horta

Documento assinado digitalmente

Paulo Antunes Horta Junior

Data: 23/02/2023 14:52:35-0300
CPF:***.346.816-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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DOCENTE

Pedro S Pereira

AUSENTE

DOCENTE

Regina R Rodrigues

Documento assinado digitalmente

Regina Rodrigues Rodrigues

Data: 08/02/2023 13:26:51-0300

CPF: ***.965.548-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

H H - . Decumento assinado digitalmente
DISCENTE Marlane Pu”Ig §$ MARIANE COUCEIRO PULLIG
o Data: 08/02/2023 13:54:39-0300
— CPF: ***.962.277-**
GOV.BR Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
DISCENTE Rafael Manoel José AUSENTE
DISCENTE Leticia Souza Franco AUSENTE

DISCENTE

Rafaela Rusa

Documento assinado digitalmente

RAFAELA TRABUCO RUSA

Data: 09/02/2023 13:19:53-0300

CPF: ***.009.938-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DISCENTE

Juliana Hayden

Documento assinado digitalmente

Juliana Hayden

Data: 24/02/2023 09:28:16-0300
CPF:***.783.609-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DISCENTE

Victéria S. Corréa

TAE

Josiele M@ de Souza

Documento assinado digitalmente

Josiele Maria de Souza

Data: 08/02/2023 11:27:12-0300

CPF: ***.958.489-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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APCN

* Tramite Interno UFSC: mar¢o (12 calendario submissao: margo)

* Novo/Terceiro calendario CAPES:
e Submissao das propostas: 15/09/2022 até 14/10/2022
* Resultado a partir de 01/02/2023

INCERTEZAS

* Distribuicao de Bolsas 2023 considerando a avaliacao quadrienal?
* Distribuicao de Bolsas 2023 considerando o Resultado da APCN?
* Processo seletivo para ingresso em 2023.1 e/ou 2023.27?



EXPECTATIVA DE BOLSAS CAPES PARA 2023

Nota | Mestrado | Doutorado Classificag3o IDHM Peso Classificagio | _ TMC_____ | Peso_
T™MC1 J TMC<m-1dp 0,75

A 3 6 IDHM 1 0,500 < IDHM £0,599 || 2,50 TMC2 | m-1dp<TMC<m +1dp | 1,00
TMC3 |m+1dp<TMC<m+2dp | 1,25

3 4 : IDHM 2 | 0,600 £IDHM 0,649 || 2,00 | [ oo, o m b
4 9 12 IDHM 3 0,650 £IDHM £0,699 || 1,75 TMCS | m+3dp<TMC<m+4dp | 1,75
TMC6 | m+4dp<TMC<m +5dp | 2,00

5 11 16 IDHM 4 | 0,700 < IDHM < 0,749 | 1,50 R s AT
6 14 19 IDHM 5 0,750 <IDHM £0,799 || 1,25 TMC8 |m+6dp<TMC<m +7dp | 2,50
TMC9 m+7dp<TMC<m+8dp | 2,75

7 15 21 | lDHM 6 | IDHM 2 0,800 1,00' TMC 10 TMC 2 m + 8dp 3,00

TMC

Notad4 > 09 *1 * 1 =09 Bolsas MESTRADO TMC =7,0.. Mestrado 12,051 6,004
Nota4 = 12 * 1 * 0,75 = 09 Bolsas DOUTORADO Doutorado 6,494 2,473



TA

IES Programa a1 o2 Q3 Q4 Q5
LIF AR Geocigncias B B R R MB
PA, Fecursos Hidricos B B [, R ME

Clceanografia A A &, A, &,

LIFC Geologia B R B B B

LIECE imatologia e Aplicacies A Fi8 A, &, &,
FPa da CPLP e Africa

LUFPE Ciéncia fézicas e Tec- 5= B B ] mB
nologias da o fortn acio

LUFCG Exploragio Pet 3 e & 3] 3] 3] 3]
fdineral

FUFSE Geociéncias e Analise de B B B F B
Bacias

LIFAL MWetearologia B B B F B

LIFR. Geociéncias: Patrimdnio B R B B
Seopaleontoldgico

LIFRAT Geociéncias B B F MB

LIFSC Dceanog rafia =] B 1.2 hB

UFHFEL Ivleteorologia o = H

LIFREM Ciéncias Climaticas B B MB B

LIFFE Geociéncias K B kB B hB

UFCG hietearalogia hiB 5] 5] 5] 5]

LIFPA Seofisica B hB rB B MB

[T PA, Clima e Ambiente hB B B B hB

LIFBA Zeofisica B B B B i

LIFBA Seologia hB hB B kB

LIFBA Geoguimica: Petroleo e B B B B
feio Ambiente

LIER.] Analise de Bacias e B B B kB
Faixas Moveis

LIER. Oceanografia B B =] B

LIFF Dindmica dos Dceanos e [ B B B MB
da Terra

LFR. hetearologia B 5] 5] 5] 5]

LIMB Geociéncias Aplicad B B B B =]
Geodindmica

LIPM Ciéncias e And@acies B B B B MB
Geoes 5

USSP M ogia e Petrologia MB MB B B MB

ISP cursos Minerais e =] ME B =] ME
Hidrogeologia

UE Geologia WE B B B WE

=i Meteorologia MB MB B = B
UFRGS Sensoriamento Remoto mB = B = mB
UMNISINOS | Geologia MB MB B WB MB

ATORIO DE AVZ

JUADHK A

Quesitos 1 - Proposta

Quesitos 2 - Corpo D te
Quesitos 3 - Cor iscente
Quesitos 4 -

ducdo Intelectual

Peso 0%

Peso 20%
Peso 35%
Peso 35%

. ~ .
Quesi - Inserg¢do Social Peso 10%
TA IES Programa o o2 Q3 Q4 Q5
UFRM Geodindmica e Geofisica = B MB = WB
UFRJ Zeociéncias MB ME MB MB WB
oM zeofisica MEB MEB MEB MEB =]
5 L Geologia mB B B mB WEB
Evolucéo crustal e ME ME ME ME B
Recursos MNaturais
UNESP/R ociéncias e Meio MEB MEB B MEB WEB
A te
UNESP/PP | Ciéncl ograficas MB MEB MB MB WB
UFPR Ciéncias G (k] MB MEB B MB il=;
LIFPA, Geologia e Geo Tots) MEB =] B MEB l=s
LIFF Geociéncias (Geogul MB B B MB MWB
INPE Geofisica Espacial B B MB WB WB
6 INPE hMeteorologia ME MB MB MB
UNICAMP | Geociéncias ME B MEB ME =]
ISP Geofisica W = W WE
FURG Oceanografia Fisica WB B B WB MB
Quimica e Geoldgica
UNE Geologia = B = B WEB
LUFRGS Geociéncias MB B B WB
INPE Sensoriamento Remoto MB MEB MB MB B
7 LSP Geoguimica & MB B B MB
Geotectdnica
USP heteorologia WB MB WB WB WB
USSP Oceanografia WEB B B WEB WEB




RESULTADO DA AVALIACAO — QUADRIENIO 2017-2020

Impacto na
Programa Formacao 3 \

Sociedade

Nota 04

\

CRITERIO PARA NOTAS

Nota 5: Conceito “Muito Bom” nos trés quesitos AVALlACAO DA AREA DE GEOClENClAS:

Nota 4: No minimo conceito “Bom” nos trés quesitos - Extremamente genérica e pouco informativa!!!l

Nota 3: No minimo conceito “Regular” nos trés quesitos 3 quesitos/12 itens/49 sub-itens/108 sub-sub-itens



1 - PROGRAMA



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa

1.1.
aderéncia e atualizacao

Articulacao,
das areas de
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel
em relacao aos objetivos,
missao e modalidade do

programa

30%

1. A coeréncia e a atualizacdo dos objetivos do Programa, area(s) de concentragao, linhas e projetos de
pesquisa, estrutura curricular;

2. Adequacao, coeréncia e distribuicdo dos projetos de pesquisa entre as respectivas linhas e corpo
docente;

3. Atualizacdo, consisténcia e coeréncia das disciplinas com as ementas, bibliografia e linhas de pesquisa;

4. Presenca de disciplinas de fundamentacao tedrica e metodoldgica e de estratégias de formacao didatico-
pedagogicas;

5. A disponibilidade de infraestrutura que permita a formacao dos discentes nas areas de concentracao e

linhas de pesquisa; para tanto, deve existir:

a) Salas para docentes, sala para alunos e salas de aula com recursos multimidia com condi¢des de acessibilidade,
seguranca, conforto e cobertura de rede sem fio;

b ) Laboratérios que oferecam suporte para o desenvolvimento do Programa;

c) Pessoal administrativo para atendimento ao Curso e ao aluno;

d) Biblioteca acessivel, com acervo suficiente para o desenvolvimento da estrutura curricular e pesquisa e com recursos
humanos capacitados;

e) Descricdo dos principais equipamentos e softwares que permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa e projetos
em andamento. Caso sejam utilizados equipamentos nao existentes na Instituicdo deve-se explicitamente descrever
qual(is) a(s) estratégia(s) adotada(s) e contratos ou acordos de parceria que possibilitem o seu uso em outra instituicao,
por exemplo, equipamentos multiusudrios que sdao equipamentos altamente especializados geralmente de elevado valor
para aquisicao e de custo e para manutencao. Mas, de forma geral, a linha de pesquisa ndao deve ser dependente de
equipamento de outra instituicao.



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa

1.1. Articulacao,
aderéncia e atualizacao
das areas de

concentracao, linhas de

pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel

em relacao aos objetivos,

missdo e modalidade do 30%

programa

BOM

1.1. MUITO BOM

1. A coeréncia e a atualizacdao dos objetivos do Programa, area(s) de concentracao, linhas e projetos de
pesquisa, estrutura curricular;

“com duas LPs bem definidas e equilibradas em termos de corpo docente
e projetos de pesquisa”

2. Adequacao, coeréncia e distribuicdo dos projetos de pesquisa entre as respectivas linhas e corpo
docente;

“Um unico docente parece nao apresentar uma interagao evidente com o restante do corpo docente”

3. Atualizacdo, consisténcia e coeréncia das disciplinas com as ementas, bibliografia e linhas de pesquisa;

4. Presenca de disciplinas de fundamentacao tedrica e metodoldgica e de estratégias de formacao didatico-
pedagogicas;

“O elenco de disciplinas € adequado”

5. A disponibilidade de infraestrutura que permita a formacao dos discentes nas areas de concentracao e

linhas de pesquisa; para tanto, deve existir:
a) Salas para docentes, sala para alunos e salas de aula com recursos multimidia com condi¢des de acessibilidade,

seguranca, conforto e cobertura de rede sem fio;

b ) Laboratérios que oferecam suporte para o desenvolvimento do Prog
c) Pessoal administrativo para atendimento ao Curso e ao aluno;

d) Biblioteca acessivel, com acervo suficiente para o desenvolvimento
humanos capacitados;

“A infraestrutura disponivel é boa,
especialmente em termos de equipamentos de
campo, havendo necessidade para uma melhor

adequacao dos espacos para docentes”

e) Descricao dos principais equipamentos e softwares que permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa e projetos
em andamento. Caso sejam utilizados equipamentos n3dao existentes na Instituicao deve-se explicitamente descrever
qual(is) a(s) estratégia(s) adotada(s) e contratos ou acordos de parceria que possibilitem o seu uso em outra instituicao,
por exemplo, equipamentos multiusudrios que sdao equipamentos altamente especializados geralmente de elevado valor
para aquisicao e de custo e para manutencao. Mas, de forma geral, a linha de pesquisa ndao deve ser dependente de
equipamento de outra instituicao.



Quesitos / Itens Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa

1.2 Perfil do 1. O numero de docentes deve ser compativel com a dimensao do Programa; no minimo, deve ser
corpo docente composto de 10 e 12 doutores para o Mestrado e Doutorado, respectivamente, com experiéncia em
e sua investigacao cientifica na(s) area(s) de concentracao;

compatibilidade

e adequacio 3 2. Se a porcentagem de docentes permanentes, em relacao ao total de docentes, seja no minimo 80%.

Proposta do 3. Se no minimo 70% dos docentes permanentes possuem dedicag¢ao exclusiva ao Programa;

Programa
4. A estratégia do Programa em termos de aprimoramento continuado dos docentes permanentes por
meio de estagios de pos-doutorado e programas de colaborag¢ao nacional e internacional;
45% . A : . . ~
5. No minimo 30% dos docentes com experiéncia no exterior (estagios de curta duracao, professor
visitante, pés-doutorado, doutorado pleno e sanduiche) com énfase nas experiéncias recentes;

6. A participacdao de docentes nas condi¢Oes de visitantes em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES)
nacionais e internacionais, de consultores técnico—cientificos de instituicdes publicas, privadas e drgaos
de fomento; de revisores ad hoc, corpo editorial e editor de periddicos especializados;

7. A Capacidade do corpo docente permanente do Programa em captar recursos financeiros a pesquisa
por meio de agéncias publicas ou privadas, nacionais e internacionais, industrias ou similares.



Quesitos / Itens Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa BOM 1.2 REGULAR

1.2 Perfil do 1. O numero de docentes deve ser compativel com a dimensao do Programa; no minimo, deve ser
corpo docente composto de 10 e 12 doutores para o Mestrado e Doutorado, respectivamente, com experiéncia em
e sua investigacao cientifica na(s) area(s) de concentragao;

compatibilidade

“A porcentagem de docentes permanentes melhorou significativamente, havendo menor dependéncia de colaboradores e visitantes”
2. Se a porcentagem de docentes permanentes, em relacao ao total de docentes, seja no minimo 80%.

e adequacdo a
Proposta do 3. Se no minimo 70% dos docentes permanentes possuem dedicacao exclusiva ao Programa;
Pl “Um dos pontos ainda a ser corrigido é a existéncia de um numero significativo de docentes que apresentam vinculo de orientador permanente em outros PPGs”

4. A estratégia do Programa em termos de aprimoramento continuado dos docentes permanentes por
meio de estagios de pos-doutorado e programas de colaborag¢ao nacional e internacional;

“A participacao de docentes em estagios pos-doutorais no exterior parece ser fruto de iniciativas individuais mais do que de uma efetiva programacao”

" 5. No minimo 30% dos docentes com experiéncia no exterior (estagios de curta duracdo, professor
visitante, pés-doutorado, doutorado pleno e sanduiche) com énfase nas experiéncias recentes;

6. A participacdao de docentes nas condi¢Oes de visitantes em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES)
nacionais e internacionais, de consultores técnico—cientificos de instituicdes publicas, privadas e drgaos
de fomento; de revisores ad hoc, corpo editorial e editor de periddicos especializados;

"

Em funcdo de sua experiéncia, ha um bom nimero de docentes que apresenta atividade regular em consultorias ad hoc junto a agéncias e publica¢des periddicas”

7. A Capacidade do corpo docente permanente do Programa em captar recursos financeiros a pesquisa
por meio de agéncias publicas ou privadas, nacionais e internacionais, industrias ou similares.

“A capacidade de obtencao de recursos é muito boa, mas muito centralizada em poucos docentes”




Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdao, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias

da infraestrutura e melhor

formacao de seus alunos,
vinculada a producao
intelectual —  bibliografica,

técnica e/ou artistica.

15%

1.3.1. Se o planejamento estratégico do Programa esta articulado com as a¢des do
Planejamento Institucional (Pl);

1.3.2. Se o planejamento estratégico do Programa possui politicas de
contratacdo/renovacao de docentes em substituicdes as aposentadorias ou
exoneragcdes, mantendo ou aumentando o quantitativo de recursos humanos com
vistas ao desenvolvimento futuro do Programa;

1.3.3. Se o planejamento estratégico do Programa destaca a sua importancia para a
Instituicdo e em que nivel a Instituicao considera o Programa e como o Programa se
coloca as necessidades locais, regionais, nacionais e internacionais;

1.3.4. Se o planejamento estratégico da Instituicdao encontra articulado com as
necessidades do Programa visando a melhoria da infraestrutura com objetivo de
atualizacdo e/ou expansao do Programa;

1.3.5. Se o planejamento estratégico da Instituicao contempla politicas para
qualificacao do corpo docente e participacdao em eventos relativos a pds-graduacao.



Quesitos / Itens Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa BOM 1.3 MUITO BOM
1.3. Planejamento estratégico 1.3.1. Se o planejamento estratégico do Programa esta articulado com as agdes do
do programa, considerando Planejamento Institucional (Pl);

também articulagdes com o
1.3.2. Se o planejamento estratégico do Programa possui politicas de

contratacdo/renovacado de docentes em substituicoes as aposentadorias ou
exoneragcdes, mantendo ou aumentando o quantitativo de recursos humanos com
vistas ao desenvolvimento futuro do Programa;

planejamento estratégico da
instituicdao, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias

da infraestrutura e melhor 1.3.3. Se o planejamento estratégico do Programa destaca a sua importancia para a
formacdo de seus alunos, Instituicdo e em que nivel a Instituicao considera o Programa e como o Programa se
vinculada 3 producio  15% coloca as necessidades locais, regionais, nacionais e internacionais;

intelectual —  bibliografica, , o L ,
1.3.4. Se o planejamento estratégico da Instituicao encontra articulado com as

necessidades do Programa visando a melhoria da infraestrutura com objetivo de
atualizacdo e/ou expansao do Programa;

técnica e/ou artistica.

1.3.5. Se o planejamento estratégico da Instituicao contempla politicas para
qualificacao do corpo docente e participacdao em eventos relativos a pds-graduacao.

“O Programa dispde de um Grupo de Trabalho permanente para tratar de Planejamento Estratégico e Avaliacao e, desde o inicio de suas atividades, mantém
reunides periddicas de avaliacao e corre¢des de rumos. A Visao e a Missao do Programa sao bem definidas e muito bem caracterizadas as cinco Dimensdes, a saber:
Formacao, Pesquisa, Inovacao, Impacto e Internacionalizacdao”




Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

1 - Programa

1.4. Os processos, 1.4.1. Os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo articulada com a avaliacdo da
procedimentos e resultados Instituicao;

da autoavaliacao do 1.4.2. Como o processo da autoavaliagao se pauta e contribui para o planejamento estratégico do
programa, com foco na Programa de Pds-Graduacdo (PPG) a curto, médio e longo prazos;

formacao discente e

oroducio intelectual 1.4.3. Os procedimentos de verificacdao do desempenho de docentes e discentes;

1.4.4. Os procedimentos de verificacdao da aprendizagem do aluno;
1.4.5. Os procedimentos de verificacao da formacao continuada do professor;
10%

1.4.6. Os procedimentos de verificacdao do desempenho do docente em sala e como orientador;

1.4.7. Como os resultados da autoavaliacdao, quando houver, contribuiram para melhorar seu
Programa;

1.4.8. Como sao os mecanismos de verificacao de suas atividades extracurriculares e politica de
incentivo a participacao académico-cientifico dos alunos e professores;

1.4.9. Como sao os procedimentos de avaliacdao de suas politicas de inovacao e seus resultados;

1.4.10. Como sao os procedimentos de avaliagao de suas politicas de internacionalizacao e seus
resultados.



Quesitos / Itens

1 - Programa

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliacao do
programa, com foco na
formacao discente e

producao intelectual.

O programa dispde de estratégias
de autoavaliacao desde o inicio de
suas atividades. A partir de 2019 o
programa promoveu a criagao de
um Grupo de Trabalho para a
definicdo de um Planejamento
Estratégico Participativo e um novo
modelo de autoavaliacao. Para cada
aspecto da autoavaliacao
(atividades curriculares e
extracurriculares, inovacao,
internacionalizacao) ha critérios
claros de verificacao de
desempenho. Existe articulacdo das
atividades do Programa com a
Comissao de Autoavaliacdao dos
programas de Pds-Graduacao da IES

BOM

10%

Definicdes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

1.4 MUITO BOM

1.4.1. Os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo articulada com a avaliacdo da
Instituicao;

1.4.2. Como o processo da autoavaliacdo se pauta e contribui para o planejamento estratégico do
Programa de Pds-Graduacdo (PPG) a curto, médio e longo prazos;

1.4.3. Os procedimentos de verificacdao do desempenho de docentes e discentes;

1.4.4. Os procedimentos de verificacdao da aprendizagem do aluno;

1.4.5. Os procedimentos de verificacao da formacao continuada do professor;

1.4.6. Os procedimentos de verificacdao do desempenho do docente em sala e como orientador;

1.4.7. Como os resultados da autoavaliacdao, quando houver, contribuiram para melhorar seu
Programa;

1.4.8. Como sao os mecanismos de verificacao de suas atividades extracurriculares e politica de
incentivo a participacao académico-cientifico dos alunos e professores;

1.4.9. Como sao os procedimentos de avaliacao de suas politicas de inovagao e seus resultados;

1.4.10. Como sao os procedimentos de avaliagao de suas politicas de internacionalizacao e seus
resultados.



2 — FORMACAO



Definicdes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

Quesitos / Itens

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das
teses, dissertacoes ou
equivalente em relagao as areas
de concentracao e linhas de
pesquisa do programa.

20%

1. A consonancia das dissertacoes e teses com as linhas de pesquisa e area(s)
de concentragcao do Programa;

2. Se as teses e dissertacOes defendidas foram orientadas pelos docentes
permanentes (DP);

3. O indice de desisténcias de alunos;

4. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertacoes defendidas no periodo
de avaliacao em relacao aos docentes permanentes do programa;

5. Qualidade das publicacoes geradas pelas teses e dissertacdes no Programa;

6. Prémios e distincOes recebidas por teses e dissertacoes do PPG.



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao BOM 2.1 BOM
2.1. Qualidade e adequagdo das 1. A consonancia das dissertacdes e teses com as linhas de pesquisa e area(s)
teses, dissertacdes ou de concentracao do Programa;

equivalente em relagao as areas

“Ha perfeita consonancia das disserta¢gdes com as LPs do programa”

de concentracao e linhas de
pesquisa do programa. 2. Se as teses e dissertacOes defendidas foram orientadas pelos docentes
permanentes (DP);

3. O indice de desisténcias de alunos; “0 indice de desisténcias é baixo”

20%

4. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertacoes defendidas no periodo
de avaliacao em relacao aos docentes permanentes do programa;

“a distribuicdao de orientagdes é desigual, devendo ser melhorada”

5. Qualidade das publicacoes geradas pelas teses e dissertacdes no Programa;

6. Prémios e distincOes recebidas por teses e dissertacoes do PPG.



Quesitos / Itens Definicbes e Comentéarios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos. 1. A producdo de artigos cientificos no Qualis CAPES e capitulos de livros com a
participacdo de discentes e egressos (até 5 anos) autores e/ou coautores;

2. percentagem da producdo discentes e/ou egressos (até 5 anos), autores no
qguadriénio, nos estrados A do QUALIS CAPES.

35%



Quesitos / Itens Definicbes e Comentéarios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao BOM 2.2 MUITO BOM

2.2. Qualidade da producao

intelectual de discentes e egressos. 1. A producdo de artigos cientificos no Qualis CAPES e capitulos de livros com a
participacdo de discentes e egressos (até 5 anos) autores e/ou coautores;

2. percentagem da producdo discentes e/ou egressos (até 5 anos), autores no
qguadriénio, nos estrados A do QUALIS CAPES.

“A producado discente, ainda que um pouco restrita, € maior nos estratos superiores do Qualis”

35%

“A qualidade da producao de discentes e egressos é muito boa, havendo um nivel expressivo de trabalhos nos estratos superiores do Qualis”




Quesitos / ltens Definicdes e Comentéarios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao

2.3. Destino,
atuacao e
avaliacao dos
egressos do
programa em
relacao a
formacao

recebida.

10%

2.3.1. Insercao dos egressos no sistema educacional analisada com base nos seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos atuantes no Ensino Superior, Profissional e Tecnoldgico, tais como: ensino, orienta¢do de alunos de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica
cargos/coordenag¢des administrativos/académicas relevantes; (b) NUmero de egressos atuantes na pds-graduacgao stricto sensu: ensino, orientagdo de
mestrandos e doutorandos, cargos/coordenag¢des administrativos/académicas relevantes; (c) NUmero de egressos participando em
comissdes/comités/assessorias de abrangéncia municipal/regional/estadual e nacional em politicas publicas de educagdo; (d) Numero de egressos com
premiacdes académicas;

2.3.2. Insercao dos egressos no sistema de ciéncia, tecnologia e inovacao analisada com base nos

seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos bolsista em programas de fomento de pesquisa (Produtividade em Pesquisa); (b) NUmero de egressos pesquisador visitante e outras
de fomento tecnolégico e extensao inovadora (Desenvolvimento Tecnolégico Industrial); (c) Nimero de egressos lideres de grupo de pesquisa; (d) Namero de
egressos coordenadores de projetos financiados; (e) Numero de egressos participando em comissdes, comités e assessorias de abrangéncia municipal,
regional, estadual e nacional em politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I); (f) NUmero de egressos participando em drgdos de gestao de
classe e associagOes cientificas regionais, nacionais e internacionais; (g) Nimero de egressos editor de peridédicos cientificos nacionais e internacionais
indexados em bases reconhecidas pela area;

2.3.3. Insercao dos egressos nos setores produtivo e de prestacao de servicos analisada com base
nos seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos lideres em empresas, instituicdes publicas e privadas ou cargos, coordenagdes/administrativos relevantes;

(b) Numero de egressos participando de comissdes/comités/assessorias de abrangéncia municipal, regional, estadual e nacional em politicas publicas sociais e
economicas;

(c) Numero de egressos possuidores de prémios de mérito e reconhecimento profissional;

2.3.4. Insercao internacional do egresso analisada com base nos seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos atuando em instituicdes de ensino no exterior; (b) NUmero de egressos atuando em instituicdes de pesquisa no exterior;

(c) Numero de egressos atuando em empresa/instituicdo dos setores produtivo e de prestacdo de servicos do exterior; (d) Nimero de egressos atuando em
organismos internacionais; (e) NUmero de egressos coordenadores de projetos com captacdo de financiamento no exterior; (f) NUmero de egressos professor
ou pesquisador visitante no exterior; (g) NUmero de egressos em estdgio pds-doutoral no exterior, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento
internacional; (h) NUmero de egressos agraciados com prémios internacionais relacionados com conferéncias e palestras em eventos no exterior de referéncia
na area; (i) NUmero de egressos com participacdo em comissdes, comités e assessorias de abrangéncia internacional em politicas publicas de outros paises; (j)
Numero de egressos participando em érgados de gestdo de classe e associacGes cientificas internacionais; (k) NiUmero de egressos editor e revisor de periddicos
cientificos internacionais;



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

2-Formagao BOM 2.3 REGULAR

2.3.  Destino, 2.3.1. Insercao dos egressos no sistema educacional analisada com base nos seguintes indicadores:
atuagéo e (a) Numero de egressos atuantes no Ensino Superior, Profissional e Tecnoldgico, tais como: ensino, orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica
o0 nordenacdes administrativos/académicas relevantes: (h) Niimero de egressns atuantes na nds-sraduacio icto sensti: ensino._orientacio de

avaliagﬁo dos “Ha indicacdo de uma premiacao internacional para uma egressa do programa”
egressos  do SrEraces sEdemlies ] ] -
programa em 2.3.2. Inser¢ao dos egressos no sistema de ciéncia, tecnologia e inovagao analisada com base nos
relacio 3 seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos bolsista em programas de fomento de pesquisa (Produtividade em Pesquisa); (b) NUmero de egressos pesquisador visitante e outras de
formagéo fomento tecnoldgico e extensao inovadora (Desenvolvimento Tecnolégico Industrial); (c) NUumero de egressos lideres de grupo de pesquisa; (d) Nimero de

. egressos coordenadores de projetos financiados; (e) NUmero de egressos participando em comissdes, comités e assessorias de abrangéncia municipal,

recebida. regional, estadual e nacional em politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l); (f) NUmero de egressos participando em 6rgdos de gestao de classe

e associagoes cientificas regionais, nacionais e internacionais; (g) NUmero de egressos editor de periddicos cientificos nacionais e internacionais indexados em
bases reconhecidas pela area;

10% 2.3.3. Insercao dos egressos nos setores produtivo e de prestacao de servicos analisada com base

nos seguintes indicadores:

(a) Numero de egressos lideres em empresas, instituicGes publicas e privadas ou cargos, coordenag¢des/administrativos relevantes;

(b) Numero de egressos participando de comissdes/comités/assessorias de abrangéncia municipal, regional, estadual e nacional em politicas publicas sociais e
econdmicas;

“O destino e
atuacao dos

egressos € um (c) Nimero de egressos possuidores de prémios de mérito e reconhecimento profissional;
aspecto que 2.3.4. Insercao internacional do egresso analisada com base nos seguintes indicadores:
deve ser B (a) Numero de egressos atuando em instituicdes de ensino no exterior; (b) Nimero de egressos atuando em instituicdes de pesquisa no exterior;
melhorado (c) Numero de egressos atuando em empresa/instituicdo dos setores produtivo e de prestacdo de servigos do exterior; (d) Nimero de egressos atuando em

organismos internacionais; (e) Numero de egressos coordenadores de projetos com captacao de financiamento no exterior; (f) NiUmero de egressos professor
ou pesquisador visitante no exterior; (g) NUmero de egressos em estagio pds-doutoral no exterior, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento
internacional; (h) Numero de egressos agraciados com prémios internacionais relacionados com conferéncias e palestras em eventos no exterior de referéncia
na area; (i) NUmero de egressos com participacdo em comissdes, comités e assessorias de abrangéncia internacional em politicas publicas de outros paises; (j)
Numero de egressos participando em éredos de gestdo de classe e associacdes cientificas internacionais: (k) Nimero de egressos editor e revisor de neriddicos

cientificos internacionais; “Ha egressos cursando programas de doutorado no exterior”




Quesitos / Itens Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao

2.4. Qualidade das O Programa deve demonstrar capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de concentracao, observando os
principios da ética, da qualidade/relevancia cientifica ou técnica/tecnoldgica, regularidade e distribuicdo entre os docentes
permanentes. A producao intelectual do Programa serd informada na Plataforma Sucupira e em anexos no ultimo ano do
pesquisa e da guadriénio. A avaliacao do desempenho se dara em 2 niveis:

atividades de

producdo intelectual 2.4.1. No Nivel 1 (Peso 40%) — A producao total de artigos em peridédicos, livros, capitulos de livros e
produtos técnico/tecnoldgico e de inovacdo do Programa :
programa (a) (NUmero de artigos nos estratos do QUALIS CAPES e Capitulos de Livros Internacionais e Nacionais (A1, A2, A3, A4, B1, B2,
B3, B4, L1, L2, L3 e L4) COM a participacdo de discentes e/ou egressos / (Numero médio de docentes permanentes no
quadriénio);
(b) (Numero de artigos nos estratos do QUALIS CAPES e Capitulos de Livros Internacionais e Nacionais (A1, A2, A3, A4, B1, B2,
B3, B4, L1, L2, L3 e L4) SEM a participacdo de discentes e/ou egressos / (Numero médio de docentes permanentes no
quadriénio);
(c) Numero de produtos técnico/tecnoldgico e de inovagdo no quadriénio / (Numero médio de
docentes permanentes no quadriénio);

do corpo docente no

2.4.2. No Nivel 2 (Peso 60%) — O desempenho do Programa no quadriénio a partir das produc¢des
mais relevantes dos DP e DC e que tenha a participacdo discente e/ou egresso (condi¢do
obrigatdria). No ultimo ano do quadriénio, o Programa indicara, por meio de anexos, o conjunto

composto de até 4 producdes mais relevantes de cada docente do programa:

(a) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros internacionais e nacionais (L1, L2, L3, L4) e livros
Internacionais e nacionais (LI, LN);

(b) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4) produzidos a partir das teses e dissertagdes indicadas;

(c) Numero de patentes obtidas, produtos técnico/tecnoldgico e inovagao



Quesitos / Itens Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producao intelectual
do corpo docente no
programa

BOM 2.4 MUITO BOM

O Programa deve demonstrar capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de concentracao, observando os
principios da ética, da qualidade/relevancia cientifica ou técnica/tecnoldgica, regularidade e distribuicdo entre os docentes
permanentes. A producao intelectual do Programa serd informada na Plataforma Sucupira e em anexos no ultimo ano do
guadriénio. A avaliacao do desempenho se dara em 2 niveis:

2.4.1. No Nivel 1 (Peso 40%) — A producao total de artigos em peridédicos, livros, capitulos de livros e

produtos técnico/tecnoldgico e de inovacdo do Programa :
(a) (NUmero de artigos nos estratos do QUALIS CAPES e Capitulos de Livros Internacionais e Nacionais (A1, A2, A3, A4, B1, B2,
B3, B4, L1, L2, L3 e L4) COM a participacdo de discentes e/ou egressos / (Numero médio de docentes permanentes no

corpo docente é muito
boa, ainda que exista
heterogeneidade na

cientifica qualificada”

“A produgao cientifica do

distribuicao da producao

quadriénio);

(b) (Numero de artigos nos estratos do QUALIS CAPES e Capitulos de Livros Internacionais e Nacionais (A1, A2, A3, A4, B1, B2,
B3, B4, L1, L2, L3 e L4) SEM a participacdo de discentes e/ou egressos / (Numero médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(c) Numero de produtos técnico/tecnoldgico e de inovagdo no quadriénio / (Numero médio de

docentes permanentes no quadriénio);

“E importante lembrar
que a produgao no
interior do programa e
com a participagao
discente deve ser

2.4.2. No Nivel 2 (Peso 60%) — O desempenho do Programa no quadriénio a partir das produc¢des
mais relevantes dos DP e DC e que tenha a participacdo discente e/ou egresso (condi¢do
obrigatdria). No ultimo ano do quadriénio, o Programa indicara, por meio de anexos, o conjunto

composto de até 4 producdes mais relevantes de cada docente do programa:
(a) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros internacionais e nacionais (L1, L2, L3, L4) e livros

vanrizada,Nem detr'imento Internacionais e nacionais (LI, LN);
de produgdo marginal ao (b) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4) produzidos a partir das teses e dissertacdes indicadas;
programa (c) Numero de patentes obtidas, produtos técnico/tecnoldgico e inovagdo




Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao

2.5 Qualidade e 2.5.1. Fluxo discente no Programa.

envolvimento do (a) (Nimero médio de discentes matriculados no quadriénio) / (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio);
(b) (NUmero de formados no Mestrado no quadriénio) / (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio);

corpo docente em (c) (NUmero de formados no Doutorado no quadriénio) / (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio);

re|ag50 3s (d) (Nimero médio de orientados) / Numero de docentes permanentes)

atividades de

2.5.2. Dinamica do corpo de docente no Programa.
(a) (Nimero médio de docentes colaboradores no quadriénio) / (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio);
programa. (b) (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio com dedicacdo exclusiva ao Programa) / (NUmero médio de docentes
permanentes no quadriénio);
(c) (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio com bolsa de Produtividade em Pesquisa) / (NUmero médio de
docentes permanentes no quadriénio);
15% (d) (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio com atividade de coordenador de projeto financiados / (NUmero
médio de docentes permanentes no quadriénio);
(e) Porcentagem do numero de docentes colaboradores no quadriénio com atividade de orientagdao no Programa.

formacao no

2.5.3. Dinamica dos Docentes Permanentes com atividades na Graduacao:

(a) Numero de docentes permanentes no quadriénio com docéncia na Graduacgdo) / (NUmero médio de docentes permanentes no
qguadriénio);

(b) Nimero de orientagdes IC e/ou TCC) / (humero médio de docentes permanentes no quadriénio);



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

2 — Formagao BOM 2.5 BOM

2.5 Qualidade e 2.5.1. Fluxo discente no Programa.

envolvimento do (a) (Nimero médio de discentes matriculados no quadriénio) / (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio);
(b) (NUmero de formados no Mestrado no quadriénio) / (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio);

corpo docente em (c) (NUmero de formados no Doutorado no quadriénio) / (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio);

re|ag50 3s (d) (Nimero médio de orientados) / Numero de docentes permanentes)

atividades de

. 2.5.2. Dinamica do corpo de docente no Programa.

formagao no (a) (Nimero médio de docentes colaboradores no quadriénio) / (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio);

programa. (b) (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio com dedicacdo exclusiva ao Programa) / (NUmero médio de docentes
permanentes no quadriénio);
(c) (NUmero médio de docentes permanentes no quadriénio com bolsa de Produtividade em Pesquisa) / (NUmero médio de
docentes permanentes no quadriénio);

15% (d) (Nimero médio de docentes permanentes no quadriénio com atividade de coordenador de projeto financiados / (NiUmero

médio de docentes permanentes no quadriénio);
(e) Porcentagem do numero de docentes colaboradores no quadriénio com atividade de orientacao no Programa.

“Foram encontradas deficiéncias no nimero médio de graduados”

2.5.3. Dinamica dos Docentes Permanentes com atividades na Graduacao:

(a) Numero de docentes permanentes no quadriénio com docéncia na Graduacgdo) / (NUmero médio de docentes permanentes no
qguadriénio);

(b) Nimero de orientagdes IC e/ou TCC) / (humero médio de docentes permanentes no quadriénio);

“Além disso, é
importante citar uma
distribuicdao desigual
de coordenacdes de
projetos financiados

por agéncias de
fomento” “O envolvimento do corpo docente com o programa é bom, podendo ser melhorado”




3 - IMPACTO NA SOCIEDADE



Quesitos / Itens Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater 3.1.1. (Peso 60%) O carater inovador da produgdo intelectual no que tange ao avango do
inovador da producao conhecimento nos aspectos das ciéncias basicas, da Aplicagao
intelectual em funcdo da técnico/tecnoldgico/inovador/econémico serd avaliado através dos produtos gerados por

teses e dissertacao ao longo do quadriénio. Os Programas com Doutorado e Mestrado,
deverao indicar 5 Teses e 5 Dissertacdes. Para os Programas que possuem somente

mestrado, 10 dissertacoes .

(a) Numero de artigos produzidas pelas Teses e/ou Disserta¢des indicadas (A1,

A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4), capitulos de livros internacionais (L1 e L2) e nacionais (L3 e L4);

(b) Média do niumero de citagGes dos artigos (base do Scopus - Anexo 2) / (NUmero médio docentes permanentes no

quadriénio);

(c) Patentes, transferéncia de tecnologia, disseminagdo de técnicas e conhecimento, produzidos pelas Teses e/ou
30% DissertacgOes, indicadas e declaradas em formulario especifico.

natureza do programa

3.1.2. (Peso 20%) Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifico-tecnoldgico apoiados
por Editais Indutores para atender as demandas especificas, focadas na aplicacdao em servicos
da area de Geociéncias em geral (Também serd valorizado o apoio de editais oriundos de
agéncias de fomento e empresas).

3.1.3. (Peso 20%) Prémios e distin¢cdes recebidas por docentes do PPG, relacionada com a
producao intelectual dos docentes permanentes do Programa



Quesitos / Itens Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade BOM 3.1 MUITO BOM

3.1. Impacto e carater 3.1.1. (Peso 60%) O carater inovador da producgado intelectual no que tange ao avang¢o do
inovador da producgao conhecimento nos aspectos das ciéncias basicas, da Aplicagao
intelectual em funcdo da técnico/tecnoldgico/inovador/econémico serd avaliado através dos produtos gerados por

teses e dissertacao ao longo do quadriénio. Os Programas com Doutorado e Mestrado,
deverao indicar 5 Teses e 5 Dissertacdes. Para os Programas que possuem somente

mestrado, 10 dissertacoes .

(a) Numero de artigos produzidas pelas Teses e/ou Disserta¢des indicadas (A1,
A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4), capitulos de livros internacionais (L1 e L2) e nacionais (L3 e L4);
(b) Média do niumero de citagGes dos artigos (base do Scopus - Anexo 2) / (NUmero médio docentes permanentes no

natureza do programa

“O impacto da producao quadriénio);
intelectual € muito bom, fruto (c) Patentes, transferéncia de tecnologia, disseminag3o de técnicas e conhecimento, produzidos pelas Teses e/ou
da qualidade das revistas 30% Dissertacdes, indicadas e declaradas em formuldrio especifico.
cientificas nas quais os 0
trabalhos Sbal‘? ”g"”],a'me”te 3.1.2. (Peso 20%) Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifico-tecnoldgico apoiados
publicados . - . a .
por Editais Indutores para atender as demandas especificas, focadas na aplicacdao em servicos

da area de Geociéncias em geral (Também serd valorizado o apoio de editais oriundos de

“Chama atencdo alguns altos agéncias de fomento e empresas).
niveis de citacdes de trabalhos
envolvendo
membros do corpo discente”

3.1.3. (Peso 20%) Prémios e distin¢des recebidas por docentes do PPG, relacionada com a
producao intelectual dos docentes permanentes do Programa




Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade

3.2. Impacto econdmico, 3.2.1. Impacto Econdmico
social e cultural do (a) Egressos trabalhando em Empresas do Setor Produtivo da area de Geociéncias em geral.
(b) Teses/Dissertacoes com metodologias e/ou resultados diretamente empregados por empresas do Setor Produtivo da
programa. area de Geociéncias em geral.
(c) Projetos de pesquisa desenvolvidos no quadriénio com Empresas do Setor Produtivo da drea de Geociéncias em
geral.

3.2.2. Impacto social e cultural
(a) Contribuicdo para a melhoria do ensino de Graduacdo, do técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; tais como metodologias ativas de ensino, uso do
google classroom, e-learning (moodle), “livros-textos”, capitulos de livros, e-books, apps, videos, etc) para
a Graduacao e cursos técnicos.

20% (b) Palestras e acdes de divulgacao do conhecimento para o publico em geral (midias sociais, radio, TV,
escolas, apps, etc) e orientacdo em Programa de iniciacao cientifica no ensino médio.
(c) Organizacao por docentes e discentes do Programa de eventos para a popularizacdo da ciéncia como
feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratdrios ou reciclagem de professores de Educacdo Basica com
foco em Geociéncias.
(d) A participacao formal em projetos de cooperacao entre programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovag¢ao na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduacao em regides ou
sub-regides geograficas com menos recursos financeiros.



Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade BOM 3.2 BOM

3.2. Impacto econdmico, 3.2.1. Impacto Econdmico
social e cultural do (a) Egressos trabalhando em Empresas do Setor Produtivo da area de Geociéncias em geral.
(b) Teses/Dissertacoes com metodologias e/ou resultados diretamente empregados por empresas do Setor Produtivo da
programa. area de Geociéncias em geral.
(c) Projetos de pesquisa desenvolvidos no quadriénio com Empresas do Setor Produtivo da drea de Geociéncias em
geral.

3.2.2. Impacto social e cultural
(a) Contribuicdo para a melhoria do ensino de Graduacdo, do técnico/profissional e para o

“Ha algumas importantes

iniciativas de interacdo com a desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; tais como metodologias ativas de ensino, uso do
sociedade, especialmente na google classroom, e-learning (moodle), “livros-textos”, capitulos de livros, e-books, apps, videos, etc) para
area de meio ambiente, no a Graduacgado e cursos técnicos.
ambito estadual (Baia da 20%  (b) palestras e aces de divulgacio do conhecimento para o publico em geral (midias sociais, radio, TV,

Babitonga, liha do Arvoredo) escolas, apps, etc) e orientacdo em Programa de iniciacdo cientifica no ensino médio.

(c) Organizacao por docentes e discentes do Programa de eventos para a popularizacdo da ciéncia como
feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratdrios ou reciclagem de professores de Educacdo Basica com
foco em Geociéncias.

(d) A participacao formal em projetos de cooperacao entre programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovag¢ao na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduacao em regides ou
sub-regides geograficas com menos recursos financeiros.




Quesitos / Itens Definicbes e Comentérios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade

3.3. Internacionalizacao e 3.3.1. Internacionalizacao

Visi bllldade dO programa. (a.1) PublicacGes em periddicos internacionais, indexados no Scopus, obrigatoriamente envolvendo pesquisadores internacionais com docentes,

discentes e egressos.

(b) Envolvimento e cooperagdo com IES, centros de pesquisa e outros Programas de Pds-Graduacgao do exterior, mediante intercambios efetivos e

projetos colaborativos, envolvendo pesquisa e inovagao tecnoldgica com docentes e discentes do Programa.

(c) Agoes que favorecam a mobilidade de docentes e discentes entre Institutos ou Centros de Pesquisa estrangeiros.

(d) Participacdo de docentes e discentes do Programa para a execucdo de atividades em Institutos ou Centros de Pesquisa estrangeiros, bem como, a

participacdo de discentes e docentes estrangeiros em atividades no Programa.

(e) Participacdo de docentes e discentes do Programa em redes de pesquisa internacionais.

(f) Envio de alunos ao exterior para sanduiches; recebimento de alunos das instituicGes do exterior para estagios e sanduiches.

(g) Teses em cotutela com dupla titulagao.

(h) Semindrios e palestras de docentes permanentes no exterior, assim como apresentacdes de discentes em eventos cientificos internacionais.

(i) Participacdo de docentes permanentes como editores e/ou membros de Corpo Editorial de periddicos internacionais, como organizadores de
eventos cientificos internacionais e ou membros de comités de eventos internacionais.

3.3.2. Insercao Local, Regional, Nacional

50% (a) Atividades de popularizacdo da ciéncia e de divulgacdo que amplie a visibilidade e o conhecimento para a comunidade regional do potencial do
Programa.
(b) Participagdo de docentes permanentes como membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Municipais, Estaduais e Nacionais.
(c) Projetos e convénios com o setor ndo académico em nivel regional.
(d) Participagdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos regionais e nacionais.
(e) Atividades de apoio ao ensino de graduagdo em nivel regional.

3.3.3. Visibilidade do Programa

(a) A qualidade da pagina Web do Programa para a divulgacao atualizada de informagdes detalhadas do programa e selegdo de alunos, com versdes
em portugués, inglés e espanhol, especialmente para os Programas com potencial notas 5, 6 e 7;

(b) A qualidade da pagina para o amplo acesso a Teses e Dissertacoes, pela Web, conforme a Portaria CAPES em vigéncia;

(c) Estratégias de divulga¢do do programa e de atragdo de alunos;

(d) Participagdo de docentes e discentes em eventos nacionais e internacionais;

(e) Presenca de bolsistas de pds-doutorado (PD) que obtiveram a formagdo em outras instituicoes.



Quesitos / Itens

Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

3 — Impacto na Sociedade  BOWM

3.3. Internacionalizacao e
visibilidade do programa.

“O programa caminha em direcao a
internacionalizacao, através de
cooperacgoes ja estabelecidas, na forma de
convénios ou na participacao de docentes
em atividades no exterior”

50%

“Verifica-se a participacao do corpo
docente em agéncias de fomento,
principalmente na forma de consultores ad
hoc”

“O programa dispde de uma pagina web,

dentro do dominio da IES. Nao foi possivel

encontrar versoes em inglés e castelhano
(recomendavel)”

“Por outro lado, a pagina garante o acesso
as dissertacdes em sua pagina web”

3.3 BOM

3.3.1. Internacionalizacao

(a) Publicacdes em periddicos internacionais, indexados no Scopus, obrigatoriamente envolvendo pesquisadores internacionais com docentes,

discentes e egressos.

(b) Envolvimento e cooperagao com IES, centros de pesquisa e outros Programas de Pés-Graduagdo do exterior, mediante intercambios efetivos e

projetos colaborativos, envolvendo pesquisa e inovagao tecnolégica com docentes e discentes do Programa.

(c) Agoes que favorecam a mobilidade de docentes e discentes entre Institutos ou Centros de Pesquisa estrangeiros.

(d) Participacdo de docentes e discentes do Programa para a execucgdo de atividades em Institutos ou Centros de Pesquisa estrangeiros, bem como, a

participacdo de discentes e docentes estrangeiros em atividades no Programa.

(e) Participacdo de docentes e discentes do Programa em redes de pesquisa internacionais.

(f) Envio de alunos ao exterior para sanduiches; recebimento de alunos das instituicdes do exterior para estagios e sanduiches.

(g) Teses em cotutela com dupla titulagdo.

(h) Semindrios e palestras de docentes permanentes no exterior, assim como apresentacdes de discentes em eventos cientificos internacionais.

(i) Participagdo de docentes permanentes como editores e/ou membros de Corpo Editorial de periddicos internacionais, como organizadores de
eventos cientificos internacionais e ou membros de comités de eventos internacionais.

3.3.2. Insercao Local, Regional, Nacional

(a) Atividades de popularizacio da ciéncia e de divulgacdo que amplie a visibilidade e o conhecimento para a comunidade regional do potencial do
Programa.

(b) Participacdo de docentes permanentes como membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Municipais, Estaduais e Nacionais.

(c) Projetos e convénios com o setor ndo académico em nivel regional.

(d) Participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos regionais e nacionais.

(e) Atividades de apoio ao ensino de graduagdo em nivel regional.

3.3.3. Visibilidade do Programa

(a) A qualidade da pagina Web do Programa para a divulgac¢do atualizada de informagdes detalhadas do programa e selecdo de alunos, com versoes
em portugués, inglés e espanhol, especialmente para os Programas com potencial notas 5, 6 e 7;

(b) A qualidade da péagina para o amplo acesso a Teses e Dissertacoes, pela Web, conforme a Portaria CAPES em vigéncia;

(c) Estratégias de divulgagdo do programa e de atragdo de alunos;

(d) Participacdo de docentes e discentes em eventos nacionais e internacionais;

(e) Presenca de bolsistas de pds-doutorado (PD) que obtiveram a formacdo em outras instituigoes.
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Ja estamos no meio do
quadriénio!!!

PPGOCEANO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM OCEANOGRAFIA - UFSC




1~ PROGRAMA EXCLUSIVIDADE >

“Um dos pontos ainda a ser corrigido € a
existéncia de um numero significativo de

docentes que apresentam vinculo de || © N@o atendemos aos 70% de docentes exclusivos!!!

orientador permanente em outros . _
programas de pds-graduacio, dentro da * Rever norma credenciamento: Permitir o

IES e fora dela credenciamento apenas para exclusivos

2 - FORMACAO

“E importante lembrar que a producao
(cientifica) no interior do programa e
com a participacao discente deve ser

valorizada, em detrimento de producao

marginal ao programa”

“Foram encontradas deficiéncias no
numero médio de graduados, o que
pode ser explicado pela juventude do
programa e a auséncia de doutorado,
além do ja citado numero de docentes
sem dedicacao exclusiva”




1 - PROGRAMA

“Um dos pontos ainda a ser corrigido é a
existéncia de um numero significativo de
docentes que apresentam vinculo de
orientador permanente em outros
programas de pos-graduacao, dentro da
IES e fora dela”

2 - FORMACAO NUMERO DE GRADUADQS >
e e s reducso || © Melhorar a atragdo de Discentes:
(cien%ﬁca) no interior do prop ramage * Incrementar a Divulga¢cdo e maior Prazo para inscri¢gdo no
com a participacdo discente deve ser Processo Seletivo (ja contemplados no PE)

valorizada, em detrimento de produgdo
marginal ao programa”

 Aumento na quantidade de bolsas

“Foram encontradas deficiéncias no * Nota 4, editais externos e doutorado

numero médio de graduados, o que Lo :
pode ser explicado pela juventude do (necessario nao perder oportunidades)

programa e a auséncia de doutorado,
além do ja citado numero de docentes

sem dedicacdo exclusiva e Garantir a oferta regular de vagas

* Rever norma de recredenciamento: minimo de 1 orientagao
nova a cada 2 anos para manter o credenciamento




1 - PROGRAMA

“Um unico docente parece ndo
apresentar uma interacao evidente
com o restante do corpo docente”

“Ao longo do quadriénio a
porcentagem de docentes
permanentes melhorou
significativamente, havendo menor
gependéncia de colaboradores e
visitantes”

2 - FORMACAO

“O envolvimento do corpo docente
com o programa é bom, podendo ser
melhorado”

“a distribuicao de orientacdes é
desigual, devendo ser melhorada”

CONCENTRAR ORIENTACOES NOS DP >

* Professor Visitante
* PV somente como coorientador (a ndo ser que se credencie
como DC, ou seja, tem pretensao de manter o vinculo)
* Docente Colaborador

 DCsomente como “porta de entrada”

* Rever norma credenciamento: limitar a 1 vaga anual ao DC e
guando defender ou passa a DP ou se desliga do programa

DISTRIBUICAO ORIENTACOES/DISSERTACOES >

* Evitar concentracao

* Nos editais de selecao, garantir que nao haja concentracao na
distribuicao das orientacdes

(necessdario manter essa acao nos proximos editais!)




« PRODUCAO DISCENTE >

2 - FORMACAO
“A produgao discente, ainda que um
PORED E%S;gﬁférgsn:jacioéﬁaolisss retos * Manter a QUALIDADE das Publicagdes (/2 contemplado
no regimento e normas; atencao para o novo Qualis)

“A qualidade da producao de

discentes e egressos é muito boa, . o .,
havendo umgn.'ve| expressivo de  Aumentar a QUANTIDADE de Publicacdes (ja
trabalhos nos e&gg‘ﬁg,,s superiores do contemplado no regimento, norma de AC e normas de

recredenciamento; Atencao ao grau de exigéncia no
cumprimento dos critérios para recredenciamento (que
serao definidas pela Comissao de Recredenciamento,
em dezembro)

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

“O impacto da producao intelectual

é muito bom, fruto da qualidade das

revistas cientificas nas quais os T . i : -

trabalhos s3o normalmente * Oferta de Disciplinas que estimulam a escrita cientifica

publicados. Chama atencao alguns

altos niveis de citacdes de trabalhos
envolvendo membros do corpo

discente”




!~ PROGRAMA » ESPACO FiSICO >

“A infraestrutura disponivel é boa,

especialmente em termos de equipamentos de N \ T
campo, havendo necessidade para uma melhor * Texto da sucupira: Nao dar destaque as possibilidades

adequacgo dos espagos para docentes” de construcao de novos espacos e Ressaltar espacos
existentes

“A participacao de docentes em estagios pos-
doutorais no exterior parece ser fruto de

iniciativas individuais mais do que de uma ° FORMACAO DOCENTE 9

efetiva programacao”

“Em funcdo de sua experiéncia, ha um bom » Texto da sucupira: Destacar o Plano de Afastamento
numero de docentes que apresenta atividade . j
regular em consultorias ad hoc junto a sem relaciona-lo ao departamento

agéncias e publicacdes periddicas”




1- PROGRAMA « CAPTACAO DE RECURSOS E DISTRIBUICAO
DESIGUAL DE PROJETOS >

“A capacidade de obtencao de
recursos € muito boa, mas muito

centralizada em poucos docentes” * Texto da Sucupira: Foi ressaltado a
complementariedade nas fontes de recurso entre as
2 - FORMACAO duas Linhas de Pesquisa

e Aumento de Docentes COORDENADORES de projeto (?)

“Além disso, é importante citar uma
distribuicao desigual de
coordenacoes de projetos

financiados por agéncias de * Dados alimentados na Sucupira/planilha anexo

Docentes do Docentes Coord Total de Projetos
Programa Projetos

fomento”

17-19 13 52




1-PROGRAMA

O Programa disr)(”)e de um Grupo de Trabalho permanente para tratar de Planejamento
Estratégico e Avaliacdo e, desde o inicio de suas atividades, mantém reunides periddicas de
avaliacao e correcdes de rumos. A Visdo e a Missdao do Programa sao bem definidas e muito
bem caracterizagas as cinco Dimensdes, a saber: Formacao, Pesquisa, Inovagado, Impacto e

Internacionalizagdo. O programa dispde de estratégias de autoavaliagdo desde o inicio de
suas atividades. A partir de 2019 o programa promoveu a criagao de um Grupo de Trabalho
para a definicdo de um Planejamento Estratégico Participativo e um novo modelo de
autoavaliacdo. Para cada aspecto da autoavaliacdo (atividades curriculares e
extracurriculares, inovacao, internacionalizacdo) ha critérios claros de verificacdo de
desempenho. Existe articulacdo das atividades do Programa com a Comissao de
Autoavaliacdo dos programas de Pés—Graguagéo da IES.

2 -FORMACAO
“0 indice de desisténcias é baixo”
“Ha indicacdo de uma premiacgao internacional para uma egressa do programa”
“0 destino e atuacdo dos egressos é um aspecto que deve ser melhorado”

“Ha egressos cursando programas de doutorado no exterior”

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

“O impacto da producdo intelectual € muito bom, fruto da qualidade das revistas cientificas
nas quais os trabalhos sdo normalmente publicados. Chama atencdo alguns altos niveis de
citacOes de trabalhos envolvendo membros do corpo discente”

“Ha algumas importantes iniciativas de interagdo com a sociedade, especialmente na drea de
meio ambiente, no ambito estadual EBa|a da Babitonga, Ilha do Arvoredo)”

“0 programa caminha em direcdo a internacionalizagdo, através de coopqragﬁesjé
estabelecidas, na forma de convénios ou na participacao de docentes em atividades no
exterior

“Verifica-se a participacdo do corpo docente em agéncias de fomento, principalmente na
forma de consultores ad hoc”

“O programa dispde de uma pagina web, dentro do dominio da IES. Nao foi possivel
encontrar versdes em inglés e castelhano (recomendavel)”

“Por outro lado, a pagina garante o acesso as dissertacdes em sua pagina web”

META: NOTA 05 e com DOUTORADO -

e Continuidade do ciclo de Planejamento Estratégico

(futuras coordenacdes do Programa)

Implementacao do Projeto de Autoavaliacao ainda
em 2022

Atencao ao aumento de desisténcia na Pandemia

Continuidade do acompanhamento dos egressos. A
médio prazo, com o doutorado, melhora nos
indicadores dos egressos, uma vez que galgarao
cargos mais “elevados”

Aumento da interacao com a SOCIEDADE e do
[egistr)o das interacoes com a sociedade (manual do
attes

Aumento QUALITATIVO na INTERNACIONALIZACAO
(atracao de alunos estrangeiros; participacao dos
docentes em Universidades estrangeiras; registro
das participacdes de estudantes e docentes%

Melhora na visibilidade do Programa (ajustes na
pagina e texto da sucupira)




Distribuicao de Bolsas

 RN40/CPG/2010: Art. 1°. Cada Programa de Pds-Graduacao constituira Comissao
de Bolsas com minimo de 5 (cinco) membros...

 RN40/CPG/2010: Art. 3°. AtribuicOes da comissao de bolsas:

* Alocar as bolsas disponiveis da quota do Programa, a qualquer momento, utilizando os
critérios definidos pelo Colegiado Delegado e pelas agéncias de fomento

* Prever uma sequéncia de alocacao anual para as bolsas, que permita a imediata substituicao
de bolsistas, atuando em auxilio a Coordenacao do programa

* Votacao:
e assunto deve ser tratado no CD
e assunto deve ser tratado no CD e este deve trazer para o CP apreciar
e assunto deve ser tratado no CP (montar comissao)



DISTRIBUICAO DE BOLSAS

* BOLSAS ATUAIS NO PROGRAMA
* BOLSAS “PERMANENTES”

* Cota Programa/CAPES (04)
. BOLSAS “INTERMITENTES”
FAPESC (05) de 24 meses
* Cota Propg/CAPES-Emergencial  (03) de 8 meses
* Acdo Afirmativa UFSC (01) de 03 meses (limitado a modalidade AAVS)
* Bolsas de Projetos de Pesquisa (00) variavel

MUDANCA DE REGRAS NA GESTAQ DAS BOLSAS:

* Em 09/2019 (Oficio Circular N°63/2019/PROPG; excepcionalidade ainda vigente):
a data de entrada dos estudantes passa a ser o dia da matricula e ndo o primeiro
dia do semestre

* Em 10/2020 (RN145/2020/CUN): reserva de bolsas para AAVS
* Em 2021 e 2022: bolsas com diferentes periodos de duracao




REGRAS Utilizadas Para a Distribuicao de Bolsas

* Ordem de classificacao no processo seletivo (critério unico utilizado entre
2015 e 2019)

* Bolsa de projeto de pesquisa (critério auxiliar utilizado desde 2020)

 RN145/CUN/2020: Art. 14°. Os colegiados dos programas de pds-graduacao
deverao reservar, no minimo, 28% (vinte e oito por cento) das bolsas
disponiveis anualmente para atribuicao as categorias previstas (negros(as)
(pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias de
vulnerabilidade social) (critério que ainda nao foi utilizado com propriedade,
pela complexidade de tempos das diferentes bolsas)



» 145/2020/CUN: Art. 14. Os colegiados dos programas de pos-
graduacao deverao reservar, no minimo, 28% (vinte e oito por cento)
das bolsas disponiveis anualmente para atribuicao as categorias
previstas no artigo 19.



COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO

* Nomes...



Comissao de Revisao e Proposicao de Normas

* Norma de entrega das listas de frequéncia e notas dos alunos



Comissao de Revisao e Proposicao de Normas

* Norma de concessao de bolsas do Programa Nacional de Pés-Doutorado



Comissao de Revisao e Proposicao de Normas

* Norma de pedidos de prorrogacao de prazo dos discentes



Comissao de Revisao e Proposicao de Normas

* Norma de sistema de acompanhamento continuo de atividades de bolsistas



Projeto de Autoavaliacao



