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RESUMO

As avaliagbes da qualidade em educacido sado processos que auxiliam escolas,
comunidades escolares e redes de ensino a melhorar a qualidade da educagao. E
mesmo que qualidade seja um conceito dinamico e que as diferentes realidades
imponham questdes pontuais para reflexdo e acao, existem aspectos fundamentais
que devem ser considerados no processo de busca pela qualidade. A presente
pesquisa procurou por dimensdes da qualidade para o processo de inclusdo do
publico alvo da educacido especial e, diante da escassez de estudos com este
enfoque no Brasil, buscou-se analisar modelos de avaliagdo para a qualidade da
educacao inclusiva de outras partes do mundo, identificando dimensdes e
indicadores apropriados para a inclusdo do publico alvo da educagao especial e,
ainda, alinhadas com as diretrizes educacionais brasileiras. Deste modo, o objetivo
geral desta pesquisa foi propor um instrumento de avaliagdo da qualidade para o
processo de inclusdo do publico alvo da educagao especial no contexto brasileiro.
Para atender este objetivo, foram analisados e descritos instrumentos de avaliagao
internacionais e definidos dimensbes da qualidade e itens para integrar um
instrumento de avaliagdo da qualidade da inclusdo do publico alvo da educagéao
especial. A partir da revisdo de literatura, foram identificadas doze dimensodes,
agrupadas por nivel. Para cada uma das dimensdes foram elencados itens que
permitiram operacionaliza-las. Uma verséo primaria do instrumento de pesquisa foi
encaminhada para a apreciagao de especialistas da area, as quais contribuiram para
a avaliagao da validade de conteudo do instrumento. A partir das contribuicbes das
especialistas, chegou-se a versdo final do instrumento composta por nove
dimensdes e quarenta itens. Estas dimensdes contemplam aspectos relacionados a
cultura escolar inclusiva, ao envolvimento da comunidade, a participacao dos alunos,
a acessibilidade e a seguranca dos ambientes, a atuagdo dos profissionais, a
gestao, a formagéao dos profissionais, ao apoio aos alunos e ao curriculo escolar. Por
fim, o instrumento foi aplicado aos professores da Rede Municipal de Ensino de
Floriandpolis. A aplicagdo do questionario possibilitou avaliar a confiabilidade das
respostas obtidas pelo questionario. Os valores globais dos coeficientes alfa de
Cronbach e Omega de McDonald evidenciaram boa confiabilidade do instrumento e
a analise da correlagao item-total dos mesmos coeficientes indicaram problemas de
consisténcias para dois itens (9 e 36). Além disso, por meio das respostas dos
professores para cada uma das dimensdes da qualidade propostas, foi possivel
identificar aspectos positivos e outros que poderiam ser aprimorados para melhorar
a qualidade da inclusdo do publico alvo da educacéo especial.

Palavras-chave: Avaliacdo da qualidade; inclusdo; publico alvo da educacéao
especial.



ABSTRACT

Quality assessments in education are processes that help schools, school
communities and educational networks to improve the quality of education. And even
if quality is a dynamic concept and that different realities impose specific questions
for reflection and action, there are fundamental aspects that must be considered in
the search for quality. This research looked for dimensions of quality for the process
of inclusion of the target audience of special education and, given the scarcity of
studies with this focus in Brazil, we sought to analyze evaluation models for the
quality of inclusive education in other parts of the world. , identifying appropriate
dimensions and indicators for the inclusion of the target audience of special
education and, furthermore, in line with Brazilian educational guidelines. Thus, the
general objective of this research was to propose a quality assessment instrument for
the process of inclusion of the target public of special education in the Brazilian
context. To meet this objective, international assessment instruments were analyzed
and described and quality dimensions and items were defined to integrate an
instrument for assessing the quality of inclusion of the target public of special
education. From the literature review, twelve dimensions were identified, grouped by
level. For each of the dimensions, items were listed that allowed operationalizing
them. A primary version of the research instrument was sent to specialists in the
area, who contributed to the assessment of the instrument's content validity. Based
on the experts' contributions, the final version of the instrument was reached,
comprising nine dimensions and forty items. These dimensions include aspects
related to inclusive school culture, community involvement, student participation,
accessibility and safety of environments, professional performance, management,
professional training, support for students and the school curriculum. Finally, the
instrument was applied to teachers from the Municipal Education Network of
Florianopolis. The application of the questionnaire made it possible to evaluate the
reliability of the answers obtained by the questionnaire. The overall values of
Cronbach's alpha and McDonald's Omega coefficients showed good reliability of the
instrument and the item-total correlation analysis of the same coefficients indicated
consistency problems for two items (9 and 36). In addition, through the teachers'
responses to each of the proposed quality dimensions, it was possible to identify
positive aspects and others that could be improved to improve the quality of inclusion
of the target audience of special education.

Keywords: Quality assessment; inclusion; target audience for special education.
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1 INTRODUGAO

No Brasil, discussdes sobre avaliagdo da qualidade educacional tiveram
inicio com a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a
Constituicao cidada.

O texto da Constituicdo estabeleceu em seu art. 214 a construcdo de um
Plano Nacional de Educagdo que impulsionasse o desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, e que promovesse a qualidade do ensino no Brasil (BRASIL,
1988), dentre outros aspectos. Foi a partir de entdo que questbes relacionadas a
qualidade do ensino se tornaram “objeto de regulacao federal” (FREITAS, 2004).

Um longo caminho é percorrido até que no Brasil se iniciassem discussdes
que envolvessem a qualidade e a educacdo especial. Para que se tenha um
posicionamento historico, € apenas na segunda metade dos anos 1990, com a
aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em vigor (Lei
9394/96), que reafirma o direito a educagdo de qualidade ja garantido pela
Constituicdo Federal, que a educacado especial, que por tanto tempo funcionou
pautada num modelo segregado de atendimento, comegou a se moldar para a
educacao inclusiva. Sem sombra de duvida, isso se deve a Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994), que argumentou que as escolas regulares “constituem
0S meios mais capazes para combater as atitudes discriminatérias, construindo uma
sociedade inclusiva e atingindo a educagéao para todos”. Além disso, discorreu no
texto da Declaragao que as criancas e jovens com deficiéncia devem ter acesso as
escolas regulares, e que sao estas que devem se adaptar a todos os estudantes, e
nao o contrario.

Contudo, a grande maioria dos documentos oficiais brasileiros n&o
explicitam sobre critérios de qualidade para a educagao especial, tratando tal
assunto genericamente. Ou, ainda, se fixam em questdes a respeito das concepgdes
e principios da educacao especial, mas excluem a discussao da qualidade; o Plano
Nacional de Educagao (PNE), por outro lado, € um documento que vincula o debate
a respeito de indicadores de qualidade com questdes relativas a educagao especial
no contexto educacional brasileiro. E esse € um dos pontos nos quais se apega o
desenvolvimento desse trabalho, tendo o PNE como um propulsor da possibilidade

de discussao da qualidade no dominio da educagéao especial.
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O Plano Nacional de Educacgéao foi regulamentado gragcas a aprovagéao da
LDB de 1996. O PNE é uma lei que estabelece diretrizes e metas para a educagao
nacional, prevendo um regime de colaboragao entre os entes federados. O PNE nao
apenas organiza a educagcdo no Pais, mas também posiciona os objetivos
educacionais num prazo de 10 anos. Isso quer dizer que um projeto educacional
decenal e tendo forga de lei € um projeto que ultrapassa governos.

Historicamente, o sentido da existéncia de um PNE é a viabilizacdo de
metas e objetivos equivalentes para a educagdo em todo o territério nacional, bem
como estipular investimento de cada esfera do governo (VIEIRA, et al., 2017).
Durante a Era Vargas, foi langcado o primeiro PNE que era “basicamente um
conjunto de metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas num prazo de oito
anos” (BRASIL, 2001), mas que n&o nasceu como um projeto de lei. Embora
importante para a educacgao brasileira, por ser o primeiro passo em busca de um
conjunto de metas e objetivos para a educagdo nacional, esse documento se
mostrou “sem forca, sem comprometimentos financeiros efetivos na educacio”
(VIEIRA, et al., 2017), além de tdo vinculado a um momento historico que acabou
encerrado a um documento que ja ndo mais refletia os novos ideais educacionais
postos.

Assim, por forca da Constituicdo Federal de 1988 e da LDB de 1996, um novo
PNE precisou ser elaborado, desta vez ocupando a qualidade de lei. Entdo, em 9 de
janeiro de 2001, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, foi sancionado o
PNE com a lei 10172/2001.

Nessa primeira edicdo do PNE, suas diretrizes apontavam a educagéao
especial como a modalidade de educagdo que “se destina as pessoas com
necessidades especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia
fisica, sensorial, mental ou multipla, quer de caracteristicas como altas habilidades,
superdotagao ou talentos” (BRASIL, 2001). Além disso, o PNE de 2001 discutiu a
integracdo de todas as criangas, jovens e adultos com necessidades especiais no
ensino regular, de forma que seriam atendidos em escolas comuns, “sempre que for
recomendado pela avaliagdo de suas condi¢gdes pessoais” (BRASIL 2001);
consideragao que € amparada na Politica Nacional de Educacgao Especial de 1994.

O mesmo PNE apresentou 28 objetivos e metas para a educagao especial,

com bastante detalhamento dos objetivos e dos prazos, tratando de recursos,
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servigos, materiais didaticos, equipamentos e infraestrutura, formagao profissional
de professores, formagao para o trabalho, entre outros.

Préximo ao final do prazo de vigéncia do PNE, a portaria do Conselho
Nacional de Educagdo CNE/CP n.° 10 (BRASIL, 2009), de 6 de agosto de 2009,
trouxe indicagdes para subsidiar a constru¢ao do novo Plano Nacional de Educacéo,
que era entdo pretendido para 2011. As avaliagdes sobre o PNE analisadas sao
trazidas no texto da portaria que discute a detecgdo de alguns problemas no PNE,
dentre eles, a minimizacdo da universalizacdo da Educacdo Basica como direito;
auséncia de indicadores relativos as metas, para concretizar a possibilidade de
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento do PNE; a desarticulagao interna
e superposicao de metas por conta do formato que foi assumido pelo documento;
pouca expressividade das politicas voltadas para a diversidade; excessivo numero
de metas, o que acabou “pulverizando e fragmentando as agdes” (BRASIL, 2009), e
a auséncia de mecanismos para acompanhamento e avaliacdo sistematicos do
PNE. Embora sem especificar, a mesma portaria esclarece que muitas metas foram
alcancadas total ou parcialmente, especialmente aquelas relacionadas a melhoria da
qualidade do ensino brasileiro.

Na edicdo em vigor do PNE (Lei 13005/2014), usando uma configuragao
muito diferente da edigao anterior, € apresentado um texto que dispds as metas em
grupos ordenados por areas da educagdo. O numero de metas € também um
diferencial do atual PNE em relacdo ao anterior: enquanto a primeira edi¢ao trazia
295 metas, sendo destas 28 destinadas a educacgao especial, o atual apresenta 20,
sendo a meta 4 destinada a tratar da educacao especial. A meta 4 se mostra no
propésito de garantir um sistema educacional inclusivo aos estudantes publico alvo

da educacéao especial:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
sistema de ensino educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados (BRASIL,
INEP, 2015).

Aqui ha ndo apenas a busca por universalizagdo de acesso aos
estudantes da educacao basica, mas também a especificacdo sobre qual € o publico

alvo da educacdo especial e a garantia de acesso a educacado basica e ao
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atendimento educacional especializado (AEE), em um sistema educacional cuja
base seja a da inclusdo. Para atender os objetivos estipulados para a meta 4, ha trés
indicadores, conforme mostra o Relatorio do 3° ciclo de monitoramento das metas do
PNE (INEP, 2020), que sao utilizados para monitorar a evolugdo da meta da

educacgao especial:

Indicador 4A: Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola. — Indicador 4B: Percentual de matriculas
em classes comuns da educagao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagao. — Indicador 4C:
Percentual de matriculas na educacgao basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagdo que
recebem atendimento educacional especializado.

Os indicadores usados para monitorar a meta 4 estdo limitados as
informacgdes contidas nas bases de dados oficiais disponiveis: Censo demografico
de 2010 e Censo da Educagao Basica (2013-2019). O Relatério supracitado (INEP,
2020) explica que a Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios (Pnad) e a Pnad
Continua, ambas promovidas pelo IBGE, ndo fornecem informacbdes sobre o
quantitativo do publico alvo da educacao especial. Na problematizagao de Moraes
(2017) sobre as bases de dados para o monitoramento das metas do PNE vé-se que
ha caréncia de dados oficiais e informag¢des incompletas, algo que pode retratar um
dos desafios para o monitoramento do PNE.

O PNE também estabelece na estratégia 4.14 a definicao de indicadores de
qualidade e politica de avaliagcado e supervisdo para o funcionamento de instituicbes
que prestam atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao até o segundo ano de vigéncia
do PNE. E este ponto onde esta demarcado o inicio das discussées sobre qualidade
no ambito da educagao especial no contexto educacional brasileiro.

Porém, ainda que o PNE represente o ponto a partir do qual a avaliagao da
qualidade e a educagao especial passam a ser vistas juntas, o documento nao teve
garantida a execugdo de seus objetivos e metas. A estratégia 4.14 nem mesmo
chegou a ser cumprida; ndo ha se quer um indicador que permita acompanhar o
cumprimento dessa estratégia (TODOS PELA EDUCACAO, 2021).

Assim, embora a avaliagdo educacional no Brasil, em diversos segmentos,
seja foco da politica educacional, por se mostrar como uma importante ferramenta
para a busca da qualidade, avaliagbes no contexto da educacédo especial s&o

inexistentes.
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Internacionalmente, por outro lado, ha iniciativas e experiéncias que
privilegiam o desenvolvimento de mecanismos na forma de indicadores para auxiliar
no entendimento a respeito dos sistemas de ensino inclusivos, considerando
diversos enfoques, como é o caso do Relatdrio intitulado Indicadores de Educagéo
Inclusiva na Europa, publicado na Dinamarca em 2009, que trouxe os resultados de
um projeto estrutural e metodologico para o desenvolvimento da educagao inclusiva
na Europa; e o Guia de indicadores de qualidade para uma educagao inclusiva
eficaz, produzido nos Estados Unidos em 2010, na intengdo de fornecer assisténcia
técnica e indicadores que orientem a construgao de um plano estratégico com vistas

a melhorar a qualidade da educacgao inclusiva nas escolas norte americanas.

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

A ideia de avaliar a qualidade do processo de inclusdo dos alunos publico
alvo da educacgdo especial se inclina para a necessidade de estudo e analise de
diferentes formas ou modelos de avaliagdo ja existentes, de maneira que seja
possivel identificar dimensdes e indicadores que possuam alinhamento com as
diretrizes educacionais brasileiras.

A partir disso, pretende-se identificar aspectos importantes para compor um
instrumento que possa avaliar adequadamente a qualidade do processo de inclusao
do publico alvo da educagédo especial, e que, ainda, seja adequado ao ambito
nacional.

Considerando a necessidade de conduzir avaliacdo de qualidade para o
processo de inclusao do publico alvo da educacéo especial, vé-se a produ¢cao de um
instrumento de avaliagado associado a qualidade do processo de inclusdo do publico
alvo da educacgao especial como fundamentalmente importante para a melhoria
educacional.

Deste modo, este trabalho buscou responder a seguinte questdo: quais
indicadores sao adequados para avaliar a qualidade do processo de inclusao do

publico alvo da educagao especial no contexto brasileiro?

1.2 OBJETIVOS
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1.2.1 Objetivo geral

Propor um instrumento de avaliacdo da qualidade para o processo de

inclusado do publico alvo da educacéao especial no contexto brasileiro.

1.2.2 Objetivos especificos

Para atender o objetivo geral desta pesquisa, foram elencados os seguintes
objetivos especificos:

e Descrever como a educacéao especial foi se estabelecendo no Brasil ao longo do
tempo, resultando numa perspectiva inclusiva;

e Apresentar revisdo bibliografica a respeito de critérios de qualidade para o
processo de inclusao do publico alvo da educagao especial;

e Apresentar os principais instrumentos internacionais de avaliagdo da qualidade
da educacdo inclusiva adequados a qualidade do processo de inclusdo do
publico alvo da educagao especial,

e Analisar comparativamente as dimensdes apresentadas nos diferentes
instrumentos;

e Propor um conjunto de dimensdes e itens para avaliacdo da qualidade do
processo de inclusdo do publico alvo da educacdo especial, respeitando as
especificidades do contexto educacional brasileiro;

e Verificar evidéncias de conteudo e de confiabilidade;

¢ Realizar anadlises estatisticas descritivas e de confiabilidade nos dados coletados;

¢ Interpretar os resultados obtidos.

1.3 JUSTIFICATIVA

A questdo em torno dos indicadores de qualidade para a avaliacdo do
processo de inclusdo do publico alvo da educacédo especial tem sua importancia
demarcada na possibilidade de instrumentalizar e monitorar a realidade pedagdgica,
melhorar praticas e apoiar a proposi¢cao de politicas publicas para a educacgao
especial na perspectiva da educagao inclusiva, algo que pretende ultrapassar a

discussao pura e simples da qualidade. Além disso, ao trazer para o debate a
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discussao da qualidade dos processos de inclusdo do publico alvo da educagéao
especial, esta-se referindo a uma parcela da populacéo, as pessoas com deficiéncia,
com transtorno global do desenvolvimento, ou com altas habilidades, que precisa ter
para si garantido o direito de ser e de estar em uma sociedade que respeite a
diversidade e que seja inclusiva. E uma forma de lutar por mais visibilidade as
questdes proprias desse grupo.

Embora a avaliagdo da qualidade da educacédo seja um tema de grande
relevancia na politica educacional de diversos paises (FERNANDES; GREMAUD,
2009; LEITE; FERNANDES, 2014), inclusive o Brasil, a qualidade no ambito da
educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva tem recebido inexpressiva
atencdo no cenario brasileiro. Isso posto, a presente pesquisa justifica sua
importancia na direcdo de despertar a discussao sobre a qualidade do processo de
inclusdo do publico alvo da educagdo especial, pensando em quais sdo 0s
elementos fundamentais para compor um modelo de avaliagcdo que seja capaz de
analisar o processo de inclusdo do publico alvo da educacao especial, atendendo as
particularidades da estrutura educacional brasileira. E importante estabelecer
critérios qualitativos de avaliagdo educacional que possam mostrar a sociedade
resultados e possibilidades de avanco e crescimento na area da educacéo especial
na perspectiva da inclusao.

Para atender ao problema que motivou essa pesquisa, o presente estudo se
propoe a fazer uma analise de instrumentos internacionais de avaliagdo da
qualidade da educacédo inclusiva, buscando, a partir da revisdo de literatura, a
categorizagao, descricdo e comparacao dos elementos avaliativos, elencando as
dimensdes e os indicadores que adequadamente possam avaliar a qualidade do
processo de inclusdo do publico alvo da educacéo especial diante da realidade da
educacao brasileira. Este estudo se propde, ainda, a elaborar um instrumento a
partir das dimensdes e indicadores definidos para avaliar a qualidade do processo

de inclusao do publico alvo da educacao especial.

1.4 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Para atender aos seus objetivos e debater as questdes que problematizam a

pesquisa, este estudo foi organizado em sete capitulos.
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Neste capitulo de introdugdo sao apresentados uma contextualizacdo a
respeito do tema proposto para esta dissertacdo, o problema que motivou esta
pesquisa, a justificativa, os objetivos propostos, a metodologia e a estruturagao
pensada para este trabalho.

O capitulo 2 apresenta uma linha histérica de desenvolvimento da educagao
especial no Brasil, revelando a forma por meio da qual foi-se avangando nos
conceitos da educacdo especial e da inclusdo das pessoas com deficiéncia,
apresentando o contexto educacional brasileiro por meio da analise de documentos
oficiais. Ainda neste capitulo, sdo trazidas pesquisas académicas que tratam da
qualidade do processo de inclusdao educacional do publico alvo da educacao
especial.

O capitulo 3 apresenta os instrumentos de avaliacdo que tratam de questbes
relacionadas a educagao inclusiva, de onde serdao destacadas dimensdes de
qualidade para a inclusdo do publico alvo da educagdo especial. Sdo 6 os
instrumentos estudados nessa dissertagcdo e nesse capitulo esses instrumentos sao
descritos e sao listadas as suas dimensdes da qualidade para a inclusdo do publico
alvo da educacao especial, associados a uma breve descricdo dos contextos
regionais para os quais esses instrumentos foram pensados.

O capitulo 4 aborda a metodologia para a realizagao desta pesquisa.

Os resultados e discussdes sao trazidos no capitulo 5: a proposicdo do
instrumento, a validagao de conteudo por especialistas e os resultados da aplicacao
do instrumento junto aos professores da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis.

Finalmente, o capitulo 6 apresenta as principais conclusdes e contribuicdes
deste trabalho. Também s&o sugeridos alguns possiveis trabalhos futuros
decorrentes da pesquisa realizada. Adicionalmente, sdo apresentados as referéncias

e 0s apéndices.



24

2 A EDUCAGAO ESPECIAL NUMA PERSPECTIVA INCLUSIVA

A educagao especial sofreu mudangas ao longo de sua historia que fizeram
com que seus paradigmas e conceitos fossem reformulados. Este capitulo pretende
mostrar uma contextualizagdo histérica da educacédo especial, com foco nos
acontecimentos no Brasil, que culminaram na perspectiva inclusiva. No mais, a
revisdo de literatura buscou contextualizar no¢cbes a respeito da qualidade do
processo de inclusdo do publico alvo da educagao especial, buscando autores de

varias partes do mundo.

2.1 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA DA EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL

A educacéao especial no Brasil tem seu inicio no século XIX, como explica
Mantoan (2002), quando os servicos destinados ao atendimento das pessoas com
deficiéncia comecgaram, inspirados por experiéncias norte-americanas e europeias.
Até entdo, o atendimento a esse publico ndo estava integrado as politicas publicas
de educacdo e os relatos que se tinha eram de tratamentos médicos que
procuravam normalizar as pessoas com deficiéncia, esperando que as deficiéncias
fossem curadas. Somente quase um século depois que a educacgao especial passou
a compor o sistema educacional brasileiro.

Entre o final do século XIX e metade do século XX, iniciativas de cunho
privado deram inicio a um movimento de ofertar educacdo as pessoas com
deficiéncia em ambientes a parte das escolas regulares (MIRANDA, 2008). Era dada
énfase ao tratamento médico especializado em conjunto com agdes educativas,
seguindo modelos pautados no “assistencialismo, pela visdo segregativa e por uma
segmentacao das deficiéncias” (MANTOAN, 2002, p. 2).

A partir dos anos 1950 que o atendimento educacional destinado as pessoas
com deficiéncia foi assumido pelo governo federal, especificamente no ano de 1957,
com a criacdo de campanhas nacionais, visando a educacdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais (JANUZZI, 1992; MANTOAN, 2002;
MIRANDA, 2008).

Nos anos de 1960, a expansao do numero de centros de reabilitacdo e
instituicbes especializadas para o atendimento das pessoas com deficiéncia foi a

maior vista no pais (MIRANDA, 2008). Isso se deu, sem duvida, por conta da
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promulgagao da primeira LDB (Lei 4024/1961), que buscava a construgdo de uma
educacao nacional democratica e acessivel para todos, apds a ditadura imposta pelo
governo Vargas. A Lei, entdo, garantiu aos estudantes com deficiéncia o direito a
educacdo, poréem deixou evidente as limitagbes para o acesso no artigo 88: “a
educacao de excepcionais, deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral
de educacéo, a fim de integra-los na comunidade” (BRASIL, 1961, p. 15). Mantoan
(2002) diz que é possivel interpretar da seguinte forma: quando a educacgao de
alunos com deficiéncia ndo se ajustasse no sistema geral, ela deveria ser suprida
por um sistema especial, “tornando-se um subsistema a margem”.

Partindo dai, a pratica da educagdo segregada passou a ser alvo de
questionamentos (SILVA, 2010), muitos destes fortalecidos pelos principios e
valores apresentados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(ASSEMBLEIA GERAL DA ONU, 1948), instrumento pioneiro para o reconhecimento
internacional dos direitos humanos e das liberdades individuais de todas as pessoas
no mundo. Porém em 1964, com o inicio da ditadura civil-militar, os preceitos
educacionais foram tomados pela teoria do capital humano. Nesse momento, a ideia
de incorporacao dos individuos com deficiéncia no sistema de ensino visava a sua
insercao no mercado de trabalho (GARCIA; KUHNEN, 2020).

Acompanhando a sistematica do governo civil-militar, a década de 1970
seguiu no movimento de integragéo social das pessoas com deficiéncia, objetivando
integra-las aos ambientes escolares até o limite de sua capacidade (MIRANDA,
2004); os individuos considerados inaptos para a integragao, eram encaminhados
para escolas especiais, esperando que a partir da educagao especial, tornar-se-iam
competentes o suficiente para acompanharem o cotidiano escolar (MIRANDA,
2008).

Em 1971 a segunda LDB entrou em vigor (Lei 5692/1971), “objetivando a
utiizagdo da educagdo como forma de contribuigdo aos seus objetivos de
industrializagao nacional” (CARVALHO et al., 2015, p. 2).

Em 1973, a educacéo especial adentra o planejamento de politicas publicas
com a criagcdo do Centro Nacional de Educagdo Especial (CENESP), com a
finalidade de expandir e melhorar o atendimento as pessoas com deficiéncia, a
época ainda chamadas de excepcionais (MAZZOTTA, 1996). Porém, mesmo
impulsionada pelo discurso dos direitos humanos, a oferta de educagao as pessoas

com deficiéncias nao tinha carater de inclusdo; estava pautada na integragao.
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Embora representasse a incorporagao de praticas menos excludentes, a integracao
das pessoas com deficiéncia ao ensino regular obrigava-as a se adaptarem a
escola, em vez de oferecer-lhes condicdes apropriadas de acesso. Possivelmente
também por conta disso, como explicam Capellini e Mendes (1995) e Mantoan
(2002), esses servigos eram voltados mais ao atendimento de alunos que sofriam
com o fracasso escolar no ensino comum, do que propriamente garantir o acesso
dos alunos com deficiéncia, que, em grande parte, continuavam fora da escola.

Na década seguinte, a Declaracao de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(UNESCO, 1975) ganhava forga ao mesmo tempo em que ecoava mundo a fora e
apelava para que ela fosse referéncia para a prote¢ao dos direitos dessas pessoas.
Enquanto isso, o Brasil era cenario de muitas lutas sociais impulsionadas pela
populagcdo marginalizada. Nesse momento, a maneira por meio da qual as pessoas
com deficiéncia eram inseridas na sociedade passou a ser questionada mais
enfaticamente: discutia-se por quais adaptagdes a sociedade precisaria passar para
nao apenas receber, mas permitir, a participacdo de todos com qualidade
(CARVALHO et al., 2015).

Ainda na década de 1980, o CENESP, por meio da Portaria CENESP/MEC
n. 69 de 1986, promoveu a mudanga de nomenclatura de alunos excepcionais para
alunos com necessidades educacionais especiais, € passou a ser a Secretaria de
Educacao Especial (SEESP), ganhando o status de ficar a cargo do Ministério da
Educacao (MEC).

A educacgao especial no Brasil passou a ser encarada do ponto de vista da
inclusdo na educacéao regular, finalmente, gracas a Constituicao Federal de 1988.
Vigorosamente inspirada pela Declaragdo de Direitos Humanos, foi efetivada uma
politica publica de universalizagdo do acesso a educacgédo no Brasil. Até entédo, as
pessoas com necessidades educacionais especiais recebiam algum tipo de atencao,
mas que nao se configurava como educacao inclusiva. “[...] as pessoas com
deficiéncia eram vitimas de abandono e negligéncia” (SILVA, 2010, p. 9). A verdade
€ que a educacgao especial tinha reduzida importancia politica no ambito geral da
educacgao brasileira.

E, portanto, a Constituicdo de 88 um marco que traz a educagdo como um
direito de todos, garantindo o desenvolvimento pleno da pessoa, o exercicio da
cidadania e a qualificagdo para o trabalho. No entendimento de Carvalho et al.

(2015), a volta da democracia permitiu mais desenvolvimento na area da educacgao e
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a Constituicdo de 1988 é resultado desse desenvolvimento. Ela tem por
caracteristica a descentralizagéo politica, administrativa e educacional que busca
aumentar, ao mesmo tempo, 0 acesso dos cidadaos a educagao e a melhoria da sua
qualidade.

Entdo, como se pode ver, num curto espago de tempo, o Brasil avangava
muito politicamente: num momento marcado pelo fim da ditadura militar e pela
promulgagdo da Constituicdo em vigor, o que se tinha como pano de fundo eram
brasileiros se articulando, protestando e fazendo ecoar suas vozes. Importantes
discursos politico-sociais foram ganhando for¢a e discussbes sobre educacéo
floresceram em meio a esse panorama, buscando, no projeto educacional que entéo
se estabelecia, uma demarcacao de territorio para a educagao especial. O que se
buscava era um sistema educacional reestruturado para atender as necessidades
dos alunos (SILVA, 2010).

Seguindo esse formato, a década de 1990 adentrou dando destaque no que
diz respeito ao direito de acesso dos estudantes com necessidades educacionais
especiais: a criagao da Lei 8069/1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Este
€ um instrumento que, no que cerne a educagao especial, garante o atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. O Brasil
também participou da Conferéncia Mundial Sobre Educacdo para Todos, na
Tailandia, na qual se discutiu sobre incluséo, e “onde foram langadas as sementes
da politica de Educacao Inclusiva” (CAPELLINI; MENDES, 1995, p. 9). E mesmo
com esses avangos, ainda no mesmo ano, o MEC passou por uma reestruturagao
que fez extinguir a SEESP. Entdo, as competéncias relacionadas a educacéao
especial ficaram sob responsabilidade da Secretaria Nacional de Educagao Basica
(SENEB). Porém, em 1992, com a saida de Fernando Collor da presidéncia da
Republica, houve nova reestruturagdo nos ministérios, o que refez a SEESP e
novamente a deixou a responsabilidade do MEC. Para Miranda (2008), as
frequentes mudancas na estrutura da educacdo especial refletem a grande
desvalorizagao da area.

Em 1994, o Ministério da Educacgao langou a Portaria 1793, que recomendou
a inclusdo de disciplina referente a aspectos éticos, politicos e educacionais de
normalizagéo e integragdo de pessoas com deficiéncia em cursos de licenciaturas e
pedagogia. A partir de entédo, a educagao especial passou a participar dos curriculos

de formagao docente no Brasil: 0 movimento partiu do ensino superior, preparando
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profissionais para o atendimento de estudantes com necessidades educacionais
especiais no contexto do ensino regular, mas o discurso ainda era de normalizagao
e de integragdo. Neste mesmo ano, foi publicada a Politica Nacional de Educacgéo
Especial (BRASIL, 1994), que pretendeu indicar o rumo da inclusdo escolar aos
estudantes publico alvo. Porém, a Politica que poderia ser fruto das sementes
langadas pela Declaragcdo Mundial das Pessoas com Deficiéncia, e que poderia
impulsionar a educacao especial na perspectiva da educacio inclusiva em territorio
nacional, acabou apresentando uma redacéo encerrada a padrées homogéneos de
participacdo social, definindo que, para frequentar as salas de aulas comuns do
ensino regular, os estudantes publico alvo da educagao especial precisariam ter
condicbes de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares no mesmo ritmo
dos estudantes comuns. A isto foi dado o nome de ‘“integracdo instrucional”
(BRASIL, 1994). Ainda nao se falava em inclusao; o que havia era uma tentativa de
integracao. E o conceito de integragao € trazido por essa Politica:

Nao se trata de normalizar as pessoas, mas sim o contexto em que se

desenvolvem, ou seja, oferecer aos portadores de necessidades especiais, modos

e condi¢cbes de vida diaria o mais semelhante possivel as formas e condi¢des de
vida do resto da sociedade (BRASIL, 1994, p. 22).

E importante esclarecer que integrar é o mesmo que incorporar, trazer um
elemento para dentro de um conjunto. Mas néo foi isso que a Politica garantiu para o
publico alvo da educacgao especial, ou, pelo menos, para boa parte dele; a Politica
criou uma lacuna entre os estudantes que nao se enquadravam nos critérios da
integracao instrucional e o ensino comum, e manteve a educagao desses alunos sob
a responsabilidade da educagédo especial: quando os alunos ndo conseguiam ser
inseridos em salas de aula comuns, porque ndo se enquadravam no perfil, eram
encaminhados as escolas especiais, onde se desenvolviam praticas segregadas de
assisténcia, saude, reabilitagdo e escolarizagéo.

Pouco tempo depois, gragcas a LDB de 1996, que veio para mostrar aos
brasileiros quais rumos seguir em matéria de educagao e de que maneira ela deve
ser estabelecida, foram apresentadas as definicbes sobre educacao especial,
inspiradas pela Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994). E no Capitulo V da
LDB que se discursa sobre educacido especial, sendo apresentada como “a
modalidade de educagdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de

ensino, para educandos portadores de necessidades especiais” (BRASIL, 1996).
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Assim, a educacgao especial foi configurada como a modalidade da educagédo que
desenvolve um trabalho especifico para atender os estudantes com necessidades
educacionais especiais nas escolas, sendo levadas em consideragao as
peculiaridades que sao proprias para o atendimento deste publico. Sem duvida, o
ponto de referéncia para a educacado especial nesta lei, esta no atendimento
ofertado aos estudantes publico alvo: ao estabelecer que preferencialmente estes
devem ser atendidos no ensino regular, a lei encorajou as matriculas desses
estudantes nas escolas, estas que a partir de entdo passaram a ter que se adaptar
para receber a diversidade.

No final da década de 1990, é homologado o Decreto n.° 3298 (BRASIL,
1999), que regulamentou a lei que instituiu a Politica Nacional para a Integragcéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Foi esse documento que estabeleceu a educacéao
especial como uma modalidade de educagao transversal em todos os niveis de
ensino e obrigatdria em estabelecimentos de ensino publicos, preferencialmente na
rede regular. As autoras Pletsch e Souza (2021) chamam aten¢do que este decreto
era pautado no modelo médico de deficiéncia, o que trouxe questdes a respeito da
“‘normalidade pelo pressuposto da incapacidade orgénica na definicdo da
deficiéncia”, o que pode ser mostrado no artigo 3°: “deficiéncia — toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisioldgica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdao considerado
normal para o ser humano”.

Ainda no final da década de 1990, ocorre a Convencgao Interamericana para
a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario. Os estados partes reafirmam que “as
pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que outras pessoas”.

Na primeira edicdo do PNE (BRASIL, 2001), em 2001, subsidiada pela
Declaragdao Mundial sobre Educagdo para Todos (1990), foram apresentados 28
objetivos e metas para a educacao especial. Neste documento estavam previstas a
formacgao profissional e a adequagao dos espacos escolares, dos recursos, dos
equipamentos, descrevendo um modelo de escola que comtempla a diversidade e a

participacdo comunitaria:
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Tal politica abrange: o ambito social, do reconhecimento das criangas, jovens e
adultos especiais como cidaddos e de seu direito de estarem integrados na
sociedade o mais plenamente possivel; e o ambito educacional, tanto nos
aspectos administrativos (adequacédo do espacgo escolar, de seus equipamentos e
materiais pedagogicos), quanto na qualificacdo dos professores e demais
profissionais envolvidos. O ambiente escolar como um todo deve ser sensibilizado
para uma perfeita integracdo. Propde-se uma escola integradora, inclusiva, aberta
a diversidade dos alunos, no que a participagdo da comunidade é fator essencial.
Quanto as escolas especiais, a politica de inclusdo as reorienta para prestarem
apoio aos programas de integragdo (BRASIL, 2001, p. 53).

Porém, algum tempo depois, ficou evidenciado que o acompanhamento das
metas e objetivos do PNE n&o foi amplamente divulgado, segundo a portaria
CNE/CP n.° 10 (BRASIL, 2009), por conta de problemas internos e externos. Alguns
desses problemas s&o destacados: excessivo numero de objetivos e metas no PNE
e auséncia de mecanismos para 0 acompanhamento e a avaliagdo do
desenvolvimento do PNE.

Ainda no ano de 2001, foram instituidas as Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial na Educagao Basica (BRASIL, 2001), que assumem a Educacéao
Especial com uma modalidade de educagdo que oferta recursos e servigcos
educacionais especificos, de carater transversal, oferecida de maneira
complementar, suplementar ou substitutiva. Foi esse documento que trouxe de
forma oficial a expressao “educacao inclusiva” ao Brasil, ainda que possibilitasse
que a educacao especial fosse ofertada na modalidade substitutiva ao ensino
regular. A denominacdo dada pelas Diretrizes ao publico da educagao especial no
Brasil era “educandos com necessidades educacionais especiais”, seguindo o termo
apresentado pela Declaragdo de Salamanca. A esse respeito, Pletsch e Souza
(2021) alertam que o uso desse termo abarcou nao apenas os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, como também elegeu os alunos com outros tipos de

dificuldades de aprendizagem.

[...] o termo necessidades educacionais especiais ampliou enormemente o publico
da Educagéo Especial sem evidenciar como seriam realizadas as avaliacdes e
que equipe técnica ficaria responsavel por tal agdo, por exemplo, para definir
quem seriam os sujeitos com dificuldades acentuadas de aprendizagem
(PLETSCH; SOUZA, 2021, p. 1293).

Existe uma grande preocupagao a respeito, que se posiciona no seguinte

ponto: toda vez que um estudante ndo se enquadrar no modelo ideal de aluno para
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0 ensino comum, ele pode ser segregado, unindo-se aos estudantes do grupo da
educacgao especial na modalidade substitutiva ao ensino regular.

Com o inicio do Governo Lula, o lema da inclusdo social se estendeu a todos
0s segmentos da sociedade e a questdo das pessoas com deficiéncia passou a ser
pauta do governo. Nesse periodo, o Brasil ratificou a Convengao Sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e, mais tarde, seu Protocolo Facultativo da ONU, em
2009. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil
foi signatario, aprovada pela ONU em 2006, estabeleceu o dever dos Estados-parte
de assegurar um sistema de educagao inclusiva em todos os niveis de ensino,
garantindo as pessoas com deficiéncia o acesso ao ensino inclusivo em todas as
modalidades.

Seguindo o preceito da inclusdo social, no ano de 2008 o Ministério da
Educacao, em conjunto com a SEESP, apresentou a Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva, “visando constituir politicas publicas
promotoras de uma educagao de qualidade para todos os alunos” (BRASIL, 2008). A
Politica direcionou a Educacdo Especial para um servico de atendimento
educacional especializado, extraclasse e em regime de contraturno, nas salas de
recursos multifuncionais, por professores especialistas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, nao sendo
substitutivas a escolarizagédo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formagao dos estudantes com vistas a autonomia e independéncia na escola e
fora dela. Em todas as etapas e modalidades da educagéao basica, o atendimento
educacional especializado é organizado para apoiar o desenvolvimento dos
alunos, constituindo oferta obrigatéria dos sistemas de ensino e deve ser realizado

no turno inverso ao da classe comum, na propria escola ou centro especializado
que realize esse servigo educacional (BRASIL, 2008, p. 15).

Agora ndo mais a educagao especial substituiria 0 acesso dos estudantes ao
ensino regular. Nas palavras de Mantoan (2015), “a Politica reafirmou a natureza
complementar da Educacdo Especial e inovou ao introduzir e definir o Atendimento
Educacional Especializado”, que é um servigo ofertado pela educacao especial que
“‘identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que
eliminam as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas” (BRASIL, 2008). Nesta Politica, a orientagao era para que
os sistemas de ensino se transformassem em sistemas inclusivos, em sintonia com

os principios da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. A
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educacao especial, portanto, € uma modalidade de ensino que tem sua atuagao
voltada para o atendimento educacional especializado. As demais ag¢des para
atendimento do publico alvo da educagéo especial no ensino regular sdo advindas
da educagéao inclusiva. Para Boot e Ainscow (2012), numa escola inclusiva ha o
favorecimento das relacdes sociais entre os estudantes e um maior envolvimento
nos processos educacionais. Entdo, o contexto escolar, tanto os aspectos estruturais
quanto os atitudinais sdo modificados e ressignificados, de forma que a escola se
assuma como democratica, tendo as relagdes igualitarias e os direitos de todos
garantidos equanimemente.
A escola inclusiva desconstréi o sistema atual de significacdo escolar excludente,
normativo e elitista, marcado até entdo no Brasil pelo fracasso, evasao, privagbes
constantes e baixa autoestima resultantes das exclusdes escolar e social. Mas a
inclusdo € produto de uma educacao democratica e transgressora e o aluno de
uma escola inclusiva ndo € um aluno de uma identidade fixada em modelos ideais,
dentro de uma ordem dicotomica de bonito e feio, normal e anormal, produtivo e
improdutivo, forte e fraco, util e indtil ou igual e diferente. E um aluno que é sujeito,
pertencente a diferentes culturas, dotado de diferengas sociais, econdmicas,

raciais, fisicas, mas que nao os inferiorizam (DO CARMO XAVIER; DA SILVEIRA,
2020, p. 301).

Na década seguinte, uma nova edicdo do PNE foi langcada (BRASIL, 2014),
que inclusive é a edigdo em vigor. O novo Plano, suplementado, principalmente, pela
Convencao Internacional das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2014), relaciona-se
com a universalizacdo do Atendimento Educacional Especializado para os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Em consonancia com a Convencado sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, em 2015, foi promulgado o Decreto 6949 de 2009, pela Lei
13146 de 2015, que ficou conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Essa Lei representa um grande avanco para a garantia dos direitos
educacionais e sociais das pessoas com deficiéncia, pois se destina a “assegurar e
a promover, em condi¢gbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”
(BRASIL, 2015, p. 1).

Pouco depois, num momento marcado por bruscas mudangas politicas no
Brasil, é instituida a Lei 13409/2016, que alterou a Lei 12711/2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em cursos técnicos, tanto

em nivel médio quanto em nivel superior, nas instituicbes federais de ensino.
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Embora possa ter representado um avango nas politicas publicas de acesso para as
pessoas com deficiéncia, aumentando o numero de estudantes com deficiéncia
matriculados, essa medida evidencia um cenario de exclusdo a que sao submetidos
esses estudantes, porque € uma medida limitada, basta considerar as porcentagens
em comparagao com a populacéao total (CABRAL et al., 2021).

No segundo ano do governo Bolsonaro, foi apresentado o Decreto 10502 de
2020, que instituiu a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizagem ao Longo da Vida. Essa Politica propde o retorno das escolas
especializadas como alternativa para as escolas inclusivas, permitindo a segregagao
de alunos com deficiéncia do ensino regular. Apesar da validade de um decreto
presidencial ser imediata, este especificamente esta com a sua eficacia suspensa
por uma decisado liminar do Supremo Tribunal Federal, apds varias entidades e
partidos politicos questionarem a constitucionalidade do decreto.

A educacgao especial se apoia na inclusdo, ao longo de um processo de
conquistas sociais que visam a garantia da inser¢cdo das pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, néo
apenas no contexto educacional, mas também no contexto da comunidade.
Subverter esse conceito € um retrocesso na protegao dos direitos desses individuos.
Sem qualquer duvida, a ideia de aulas separadas, sem convivéncia com outros
estudantes, € um atraso, um desrespeito a luta por uma educagao inclusiva. Se a
sociedade reconhece que a heterogeneidade dos seres humanos deve ser
respeitada e celebrada, onde a segregacao poderia ser benéfica? Trabalhar com
classes heterogéneas, que acolhem todos os estudantes, € reconhecer o valor que
ha nas interacbes humanas e na diversidade.

O Quadro 1 mostra de forma resumida o percurso histérico dos conceitos
educacionais a respeito das pessoas com deficiéncia, desde a exclusao, passando

pela segregacao e pela integragao, até a inclusao.

Quadro 1 — Conceitos a respeito das pessoas com deficiéncia na sociedade

(Continua)

Conceito Definigao

Exclusao Na exclusdo, os individuos com deficiéncia sdo afastados do

meio social em que esta inserido.

Segregacgao Na separacao as pessoas com deficiéncia ficam em grupos
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Quadro 1 — Conceitos a respeito das pessoas com deficiéncia na sociedade

(Conclusao)

formados por individuos com as mesmas caracteristicas.

Integracao Na integragédo ocorre a insergao das pessoas com deficiéncia no
sistema educacional sem que sejam feiras as adequagdes
necessarias. Ha o entendimento de que a pessoa precisa se
adaptar a sociedade e nao o contrario.

inclusao Na inclusdo, a educacgao especial se constitui como uma proposta

pedagodgica da escola. Escola é vista como sendo de todos e
para todos, almejando que os diversos setores sociais assumam

também esse conceito.

Fonte: elaborado pela autora (2022).

A Figura 1 mostra uma linha histérica sintetizada sobre o desenvolvimento

da Educacgao Especial no Brasil.

Figura 1 — Sintese da linha histérica de desenvolvimento da educacgao especial no

Brasil
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Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Como se pode ver, as politicas publicas para a educacédo especial foram

avangando, saindo de um momento histérico bastante obscuro para hoje mostrar a

sociedade que nao havera lugar para todos enquanto as barreiras sociais nao forem
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completamente superadas. Como mostra a obra da jornalista Claudia Werneck

(1997), intitulada “Ninguém mais vai ser bonzinho, na sociedade inclusiva”:
A sociedade para todos, consciente da diversidade da raga humana, esta
estruturada para atender as necessidades de cada cidaddo, das maiorias as
minorias, dos privilegiados aos marginalizados. Criangas, jovens e adultos com
deficiéncia serdo naturalmente incorporados a sociedade inclusiva, definida pelo
principio: “todas as pessoas tém o mesmo valor’. E assim trabalhariam juntas,
com papéis diferenciados, dividindo igual responsabilidade por mudangas
desejadas para atingir o bem comum (WERNECK, 1997, p. 21).

As escolas sao partes fundamentais da sociedade inclusiva, onde as
pessoas tém seus direitos garantidos. E a partir da escola que se pode conquistar a
construcdo de um modelo social de deficiéncia, onde sédo incorporados ao curriculo
escolar formal conteudos que suscitam atitudes e comportamentos inclusivos
(GUEDES, 2014). A sociedade precisa ser inclusiva e a escola, pelo mesmo vies,

precisa ser de todos e para todos.

2.2 A QUALIDADE DO PROCESSO DE INCLUSAO DO PUBLICO ALVO
DA EDUCACAO ESPECIAL NAS PESQUISAS ACADEMICAS

O termo qualidade tem origem na palavra qualitate, do latim. O dicionario
Michaelis (2022) define qualidade como o atributo, condicdo natural, propriedade
pela qual algo ou alguém se individualiza; trago positivo inerente que faz alguém ou
algo se sobressair em relagdo aos demais. Observando essas sentencgas, percebe-
se que ha fortemente associada ao termo qualidade a ideia de confrontar
caracteristicas, distinguindo-as e determinando se se sobressaem.

A revisdao de literatura trouxe diversos trabalhos que discutem aspectos
importantes para a qualidade do processo inclusivo para o publico da educacao
especial.

Alguns autores apontam como um importante indicador de qualidade o
quanto as politicas educacionais de cada pais consideram e garantem o direito a
educacéao de todas as pessoas publico alvo da educacgao especial (SHARMA et al.,
2018; AMETEPEE; ANASTASIOU, 2015 e MELETTI, 2014). Os governos precisam
se encarregar do dever de garantir o direito a educagao de todas as pessoas € o

tanto que suas legislagdes sao claras e permitem o acesso das pessoas publico alvo
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da educacgao especial a instituigdes de ensino inclusivas € indicador de qualidade
neste quesito.

Na pesquisa de Loreman et al. (2014), a discussdo no que compete a
politica se volta para analisar se a educagéo inclusiva esta articulada desde o nivel
governamental mais alto e se se mostra consistente com padrdes internacionais.
Além disso, os autores afirmam que a escola e todos os membros da comunidade
escolar devem colaborar no desenvolvimento da politica, que precisa articular uma
abordagem de inclusdo baseada na eliminacdo de barreiras e de discriminagao,
fornecendo recursos adequados para suprir a educagao inclusiva. Law et al. (2016)
lembram que € necessario perceber até que ponto o sistema politico permite e
incentiva a discussao democratica e a participagdo da comunidade em decisdes
politicas, considerando este aspecto um importante indicador de inclusdo. Tanto
Loreman et al. (2014) quanto Law et al. (2006) analisam a politica pelo viés da
participacdo comunitaria, mas enquanto aqueles se preocupam com o0 quanto a
comunidade participa nas decisbes politicas, estes atentam para o quanto é
permitida pelas politicas a participagdo da comunidade. Para Engelbrecht et al.
(2006), politicas e legislacdo inadequadas sao obstaculos que se impdéem sobre a
efetivacdo da educacgao inclusiva, e Covelli e de Anna (2020) discutem a falta de
sinergia entre as escolas e as autoridades locais como um ponto fraco para a
efetivacdo da educacao inclusiva. Assim, pode-se afirmar que s&o obstaculos para a
educacao inclusiva ndo apenas politicas ineficazes, mas também a desarticulacéo
entre as escolas e as autoridades. O estudo desenvolvido por Sharma et al. (2018)
mostrou que € possivel medir a qualidade da educagao inclusiva analisando o
indicador que verifica a porcentagem do orgamento da educacéo que é gasto para
implementagdao do plano de educacgao inclusiva para o publico alvo da educacao
especial em nivel local, conduzindo uma analise orcamentaria dos paises para que
se possa ter um panorama de avancgo de implantagdo de educacéo inclusiva.

Outro aspecto importante trazido por Loreman et al. (2014) e reafirmado por
Meletti (2014) é a analise dos dados de acesso do publico alvo da educagao
especial a unidades inclusivas de ensino. Os autores consideram o quantitativo de
estudantes publico alvo da educacao especial que estdo matriculados em escolas
regulares inclusivas, além da frequéncia desses alunos — assiduidade — e a

porcentagem de alunos desse publico que recebem atendimento educacional
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especializado. Meletti (2014), em sua pesquisa, recorreu a dados demograficos dos
censos escolares.

Muitos autores indicam a formacao e o treinamento de professores e demais
profissionais que atuam na escola como peca-chave para a melhoria da qualidade
da educacéo especial que é ofertada, bem como a melhoria da educacéao inclusiva.
Elkins (1985) indicava a qualificacdo profissional de professores que atuam com
educacdo especial como um componente significativamente fragil. Com isso, vé-se
que as discussbes a respeito da formacdo profissional, ja na década de 1980,
relacionavam a formagao dos professores com a qualidade da oferta de educagao
especial. E pela perspectiva da educacao inclusiva, Alekhina et al. (2020), que
trouxeram dados sobre o processo inclusivo na Russia a partir da analise de
especialistas, destacaram a formacgao profissional para o trabalho inclusivo e o
trabalho em equipe como os principais parametros para melhoria da qualidade da
inclusdo. Essa ideia € complementar a trazida por Englebrecht et al, 2006: formar de
maneira inadequada os professores impacta negativamente na efetivagdo da
educacao inclusiva num sistema educacional.

A formacdo do professor no Kuwait, por exemplo, é vista como um
componente essencial para o desenvolvimento de um sistema educacional inclusivo.
Tem-se observado como um grande obstaculo o fato de que na percepg¢ao dos
professores a sua formagao nao os preparou adequadamente para atender a gama
diversificada de deficiéncias e necessidades dos alunos (AL-MANABRI et al., 2013).
Indo por este viés, a pesquisa realizada por Covelli e de Anna (2020), indicou que os
professores italianos tém uma visdo negativa sobre formacdo continuada para
educacéo inclusiva, ja que percebem que esse tipo de formagdo ndo da conta de
prepara-los apropriadamente, por ser pouco aprofundada; outro ponto abordado é
que as formagdes nao sao ofertadas a todas as categorias do magistério, o que nao
estaria adequado aos principios de ofertar educagao de qualidade para todos.

Alnahdi (2019) aplicou uma escala de Sharma (2012) para a analisar a
autoeficacia percebida pelos professores para a educacgao inclusiva. A escala de
validade para a versdo arabe é baseada na teoria de Bandura (1997) sobre
autoeficacia. Varias implicagdes podem sair dos resultados obtidos na pesquisa de
Alnahdi, sendo uma delas o posicionamento dos professores sobre sentirem precisar
de mais treinamento para atendimento dos estudantes. Outros autores que

relacionam a formacao profissional com a qualidade da inclusdo é Loreman et al
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(2014). Estes autores observaram em sua pesquisa que muitos professores nao
reconheciam em si as habilidades necessarias para implementar a educacao
inclusiva, ndo sentindo-se efetivamente preparados para tal. Loreman et al (2014)
indicaram que o desenvolvimento profissional e a formagao de professores devem
refletir a oferta de oportunidades para os funcionarios aprenderem novas
abordagens pedagogicas voltadas a inclusdo. Indicadores devem avaliar as
competéncias, as atitudes, as habilidades e o conhecimento dos professores. Para
Sharma (2018), o curriculo de treinamento de professores deve incluir um curso
obrigatorio sobre educacgao inclusiva para estudante publico alvo da educacgéao
especial.

O papel do professor no ensino inclusivo e as competéncias do professor
com relagéo ao trabalho pedagdgico sdo duas questdes que implicam fortemente na
qualidade da educacéo inclusiva. Para Havel e Kratochvilova (2014), as estratégias
de ensino usadas pelos professores, definindo tarefas adequadas para a
aprendizagem dos alunos, e as atividades que mediam curriculos especificos e
meétodos de avaliacido adequados séo indicadores de qualidade para a incluséo.

A atuacao do corpo docente e suas praticas inclusivas se destacam como
um dos pilares da educacao inclusiva para Fernandez Archilla, et al. (2020). Esses
autores acreditam serem necessarias mudangas metodologicas e atitudinais para os
professores conseguirem enfrentar com mais sucesso os obstaculos para se chegar
a inclusao, atentos a diversidade dos alunos. Ruppar et al. (2017) discutem em sua
pesquisa que os educadores que trabalham diretamente com educacao especial
aproveitam o conhecimento que adquiriram do relacionamento mais profundo com
seus alunos para criar um ensino intensivamente individualizado. Acreditam que
educacao tem mais a ver com o conhecimento dos professores sobre os alunos do
que com a expertise de conteudo.

Havel e Kratochvilova (2014) discutem a respeito da forma de comunicagao
estabelecida entre professores e alunos, sendo para esses autores importante
analisar o quanto o professor sabe ou consegue expressar claramente suas
propostas pedagogicas, trazendo para os estudantes conceitos numa linguagem
compreensivel. Os autores reforcam: motivacdo e crenca no desempenho do aluno
ajudam os estudantes a atingirem resultados melhores. Além disso, as condi¢des
criadas pelos professores para seus alunos nas escolas na otica da inclusao e o

modo como avaliam essas condicbes sdo dados determinantes para avaliar a
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qualidade da educacgao inclusiva. Para Covelli e de Anna (2020), que analisaram a
qualidade dos processos de educacgao inclusiva e bem-estar social de pessoas com
deficiéncia na ltalia, sob a o6tica de professores especializados ou que estdo em
processo de especializacdo em apoio a alunos da educacgao inclusiva, o ponto forte
para a inclusdo esta no planejamento educacional e didatico. No mesmo sentido, Al-
Manabri et al. (2013) discutem que a selecdo de estratégias adequadas para
conduzir as atividades escolares com os estudantes seria um indicativo de qualidade
para educacgao inclusiva.

Outro ponto importante estd em perceber e qualificar os processos de
avaliacdo empregados pelos professores, o que pode beneficiar ndo apenas os
estudantes com deficiéncia, mas também outras criancas em classe que podem ter
diferentes niveis educacionais ou habilidades de aprendizagem (AL-MANABRI et al.,
2013). Trocando por outras palavras, as estratégias de inclusdo empregadas por
professores para atender um determinado aluno, em geral, sdo estratégias que
efetivamente podem beneficiar outros estudantes.

Alguns autores apontaram o cuidado detalhado com as avaliagdes de
aprendizagem como um indicativo de qualidade para educacgao inclusiva. Loreman
et al. (2014) indicam a importancia de construcao de avaliagao de aprendizagem que
respeite a ampla gama de diversidade na sala de aula, as multiplas inteligéncias e
os diferentes estilos de aprendizagem, como atitudes inclusivas por parte dos
professores. Compreende praticas de sala aula como a inclusdo de alunos no
planejamento e na avaliacdo. Koster et al. (2014), ao fazer uma analise da
participacdo social do aluno com deficiéncia na educacao inclusiva, indica que é
necessario construir uma analise com os resultados de aprendizagem focados na
atuacdo do professor, de forma que se possa perceber em que medida os
professores desenvolveram conhecimento e experiéncia para auxiliar os alunos a
conquistarem habilidades para resolu¢cao de problemas da vida cotidiana. Por esse
mesmo caminho, Law et al. (2016), que analisaram as interagbes de aprendizagem
com enfoque na atuacdo do professor, indicaram o trabalho colaborativo entre os
professores e a pratica reflexiva de pesquisa-acdo como condi¢gdes fundamentais
para a aprendizagem dos alunos na perspectiva da inclusao.

Havel e Kratochvilova (2014) discutem que para uma educagao apoiada na
inclusdo, é requerido um ambiente escolar estimulante e amigavel, principalmente

baseado em respeito entre funcionarios da escola e alunos, além de metodologia
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adequada para comunicagdo entre professores e alunos. Logicamente que um
curriculo inflexivel € uma barreira a aprendizagem e a participacdo dos estudantes
(ENGELBRECHT et al., 2006). Por isso, a escola deve ser concebida num design
que adote principios multiplos de representagdo, engajamento e expressédo, tendo
seus curriculos elaborados de maneira que se adequem a diversidade dos seus
alunos. E fundamentalmente importante que a escola ofereca um clima social
acolhedor aos estudantes (LOREMAN et al., 2014). Para Loreman et al. (2014) esse
clima é desenvolvido com base nas crencas e atitudes positivas de todos os
membros da comunidade educacional, especialmente aquelas nos niveis escolar e
de sala de aula. As escolas, quando apoiadas na inclusdo, devem ser capazes de
ver a melhor forma de auxiliar os alunos individualmente, percebendo o que os
motiva e 0 que os inibe, quebrando padrbes de trabalho estabelecidos (HEUNG,
2006).

Sobre a gestao e organizagao escolar, Heung (2006) discute a importancia
do desenvolvimento de um comité de gestdo escolar que trabalhe efetivamente
politicas de educacdo especial e de inclusdo. Para alcangar uma comunidade
escolar inclusiva, depende da capacidade da escola de estabelecer um clima escolar
inclusivo e o envolvimento e colaboragédo de todos os atores dentro de uma
comunidade (ENGELBRECHT et al., 2006).

Outra questdo que precisa ser analisada € a falta de lideranga e estrutura
democratica, que se associa a dificuldades na implantagao de pratica inclusivas nas
escolas. Loreman et al. (2014) chama atencdo que quanto mais eficazes sao as
praticas da lideranca escolar, mais essas liderangas demonstram ter opinides
positivas sobre educacao inclusiva. Na produgao de Vaughan (2002) sao trazidos
indicadores para analisar a cultura inclusiva de escolas no Reino Unido. Vaughan
editou e produziu o Index for Inclusion, de Booth e Ainscow (2002) e discutiu
questdes como a acessibilidade de prédios, instalacdes e de comunicacgao escolar.

A participagdo da comunidade e mais especificamente dos pais também é
vista como uma pecga-chave para analisar a qualidade da cultura inclusiva das
escolas. Nesse sentido, Elbaum (2014) discute a participagado dos pais na educagao
dos filhos, sobretudo daqueles que sado publico alvo da educacao especial,
fortalecendo a importancia da estreita relacdo entre familia e escola para o sucesso
do estudante. Outro ponto estd na analise sobre o envolvimento dos pais e

comunidade geral na escola: para essa autora o ndo envolvimento dos pais e da
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comunidade € considerado uma barreira para a inclusdo. Os resultados de sua
pesquisa ainda mostraram que os pais gostariam de se envolver mais em suas
escolas, e que gostariam, em contrapartida, de mais comunicag¢ao sobre o0 progresso
dos estudantes por parte da escola.

A participagdo dos professores também é considerada um aspecto de
qualidade para cultura inclusiva escolar. Conforme Heung (2006) é relevante
analisar o quanto os professores participam nas decisdes da escola, ha promogao
de colegialidade e colaboragdo uns com os outros. A efetivagdo de uma cultura de
inclusdo também se estabelece, de acordo com a avaliagao feita por Covelli e de
Anna (2020), onde ha a criagao de redes integradas de servigos de suporte para os
alunos com deficiéncia. Outro ponto levantado por Engelbrecht et al. (2006) é se os
estudantes estrangeiros ou aqueles que estudam em paises onde ha diferentes
linguas e dialetos, como a Africa do Sul, por exemplo, recebem suporte em sua
lingua. Nesse aspecto, é relevante mencionar os estudantes surdos, que precisam
de suporte em lingua de sinais, e dos estudantes ouvintes que convivem com
estudantes surdos, que precisam de interpretagdo da lingua de sinais, assim como
ter aulas para aprender a se comunicar com os estudantes surdos. Este é um ponto
importante da educacgao inclusiva para que todos convivam e aprendam juntos. As
escolas que foram selecionadas no estudo realizado por Engelbrecht et al. (2006)
para analisar a implementacdo de educacgao inclusiva em escolas da Africa do Sul,
demonstraram que lutar para estabelecer uma cultura de aprendizagem inclusiva na
escola traz melhorias para a vida escolar de todos os estudantes.

Sharma et al. (2018) falam sobre a consciéncia inclusiva: sobre este
enfoque, consideram o indicador de numero de programas de conscientizagdo da
comunidade focado em criancas com deficiéncia que n&o frequentam escolas do
ensino regulares (SHARMA et al., 2018) como uma importante forma de verificar a
qualidade da educacao inclusiva ofertada.

Alekhina et al. (2020) apontaram parametros que permitem melhoria nos
processos de inclusao: maior individualizagdo da educagdo, suporte mais
abrangente a todos os alunos e um trabalho bem coordenado pela equipe de
profissionais da escola. A eficacia de um sistema educacional precisa levar em
consideragao o uso dos recursos que sdo empregados na resolugdo de problemas.
Além disso, quantidade de resultados educacionais das criangas com deficiéncias

sao apontadas como indicadores de qualidade para um sistema inclusivo.
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Fernandez-Archilla et al. (2020) discutem que todos os alunos, sem excegao,
conseguem desenvolver-se plenamente dentro de um sistema educacional comum.
Quanto mais um sistema for capaz de abracar todos os alunos, mais este sistema
pode ser considerado inclusivo. Porque um sistema inclusivo consegue implementar
com sucesso praticas co-ocorrentes: ensinar conhecimentos e compreender
adequadamente as praticas, além de implanta-las em todo o sistema educacional
(ALMANABRI, 2013). E importante como andlise no nivel do sistema de educagéo
perceber até que ponto as diferentes partes — gestdo, corpo docente, familias,
estudantes, comunidade — estado envolvidas nas discussdes de politicas (LAW et al.,
2016). Outro ponto importante é sobre a existéncia de mecanismos para promover o
compartilhamento de experiéncias entre escolas, distritos e regides do processo de
implementagédo de tecnologia para aprendizagem e educacgao inclusiva (LAW et al.,
2016), pois a avaliagao da qualidade da educacao inclusiva é complexa e nao pode
ignorar as contextualidades das intervengbes educativas (COVELLI; DE ANNA,
2020). Law (2016) complementa que se tem como um fator de qualidade o
monitoramento, a avaliagédo e o feedback de ajuste do sistema, ou seja, melhoria de
resultados de aprendizagem, a medida que a implementag¢do da educacéo inclusiva
no sistema avancga.

Como protagonistas da educacgao, a perspectiva dos alunos é fundamental
na determinacdo da educacao inclusiva em uma instituicdo de ensino. Sem duvida, a
atencao a diversidade dos alunos deve ser tida como uma indicacido da qualidade na
educacdo (FERNANDEZ-ARCHILLA et al. 2020). Outro ponto abordado sobre o
mesmo assunto € o fato de que a postura do estudante poder funcionar como um
indicativo da cultura escolar. Para Elbaum (2014), o silenciamento das vozes dos
alunos pode indicar um ethos mais conservador e autoritario das escolas, onde os
alunos n&o seriam reconhecidos como partes colaborativas em seu proprio processo
de aprendizagem, fato que traria prejuizos ao estabelecimento de uma cultura
educativa de inclusao.

Seguindo por este caminho, Havel e Kratochvilova (2014), que analisaram a
expectativa maxima dos alunos, afirmam que existe uma melhora no
desenvolvimento social dos estudantes quando ha carateristicas de educacao
inclusiva no ambiente escolar: “percebemos comunicagao, cooperacao, aplicacao de
diferenciacao e individualizagao, expectativa maxima dos alunos e o respeito entre

os participantes da educagcdo como tragcos caracteristicos da educacgao inclusiva”.
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Para Koster et al., (2011), que trabalhou questbes sobre a participagao social do
aluno com deficiéncia, tais alunos podem ser mais dependentes do professor, a
medida que a distancia entre eles e os colegas de classe aumenta. Entdo, outro
ponto que merece atenc¢do € avaliar se alunos tipicos podem aceitar menos alunos
com deficiéncia. Loreman et al. (2014) cita a Escala Grimes (2010), aplicada no
Laos, que traz indicadores sociais e emocionais, que analisam o apoio e o
envolvimento dos pais, junto com indicadores académicos, relativo ao acesso e ao
desempenho dos alunos.

Como pode-se perceber, os autores pesquisados abordaram questdes como:
a consisténcia das politicas educacionais; a participagao comunitaria nas decisdes
politicas; os dados a respeito do orcamento destinado a inclusdo e de acesso do
publico alvo da educacdo especial a redes de ensino inclusiva; a formacgao, o
treinamento e a qualificagao profissional com enfoque no papel do professor, nas
suas competéncias e nas estratégias de ensino por ele adotadas; as adequagdes do
ambiente escolar para a inclusdo; o desenvolvimento efetivo da gestdo escolar; a
efetivacdo de uma cultura inclusédo e a eficacia dos sistemas de monitoramento dos
dados sobre inclusdo como o0s principais € mais relevantes aspectos para a

qualidade da inclusdo dos alunos que sao publico alvo da educacéo especial.
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3 MODELOS DE AVALIAGAO: A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCAGCAO ESPECIAL

Neste capitulo serdo apresentados seis instrumentos de avaliagdo que
discutem a qualidade educacédo inclusiva. Para cada um dos instrumentos, sao
discutidas as dimensdes de qualidade que se relacionam ao processo de inclusao

do publico alvo da educacéao especial.

3.1 INDICE PARA A INCLUSAO: DESENVOLVENDO A APRENDIZAGEM E A
PARTICIPAGCAO NAS ESCOLAS

O Indice para a Incluséo & um modelo de avaliag&o escrito por Tony Booth e
Mel Ainscow, revisado e publicado pelo Centre for Studies in Inclusive Education, no
Reino Unido.

Trata-se de uma ferramenta para desenvolvimento e autoavaliagdo que foi
projetado especificamente para apoiar e auxiliar o processo de desenvolvimento da
educacéo inclusiva (PATHWAYS TO INCLUSION, 2012). Para Crochik et al. (2011),
a proposta do indice “retoma uma discussdo importante sobre as condicdes
objetivas de trabalho, que consiste em inverter a atengdo do produto para as
condicdes de producéo”. Ou seja, o indice ndo enfoca nas dificuldades dos alunos,
mas nas estratégias tomadas pela escola para que essas dificuldades sejam
superadas. Para os autores, o indice para a Inclusdo é um instrumento que
dispensou o0 uso da nogcdo de necessidade educacional especial para definir
dificuldades educacionais (BOOTH; AINSCOW, 2002). Propés que houvesse a
substituicido do entendimento sobre necessidade educacional especial pelo das
barreiras que impedem o aprendizado e a participacao. Os autores acreditam que
assim é possivel melhorar a capacidade das escolas em responder a diversidade.

Ha quatro edigbes do indice para a Inclusdo: a primeira data do ano de
2000; a segunda edicdo foi langada no ano de 2002; a terceira edigao,
substancialmente revisada por Tony Booth, principal autor do indice, foi langada em
2011; e a quarta edigao foi publicada em 2016. Para este trabalho, tomar-se-a as
edicdes de 2002 e 2011 como base para as discussoes.

Desde a primeira edi¢do, o indice se baseia num modelo social da

deficiéncia (HEUNG, 2006), que tenta identificar e abordar as barreiras que
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comumente surgem na interagédo entre os alunos e as demais pessoas, os diferentes
contextos, politicas e culturas, circunstancias econémicas e sociais.

O indice para a Inclusdo é apresentado como um recurso para auxiliar o
desenvolvimento das escolas, sendo um documento que engloba diversos aspectos
do ambiente educacional — “incluindo atividades no patio, salas de professores e
salas de aulas e na comunidade e no entorno da escola” (BOOTH; AINSCOW, 2011)
—, € que se propde a encaminhar gestores, alunos, professores e comunidade
escolar em uma jornada para conquistarem ambientes educacionais mais inclusivos.

Embora o indice, nas suas primeiras edicdes, tenha sido idealizado para
escolas inglesas, ele passou a ser adaptado para muitos paises e traduzido para
varias linguas, gesto fortalecido por um ideal da UNESCO para estimular o
desenvolvimento de areas empobrecidas de paises do hemisfério Sul (BOOTH,;
AISNCOW, 2011). O indice pode ser modificado e adaptado para uso local,
possibilitando o atendimento das necessidades individuais das instituigdes, apoiando
a acao e a reflexdo critica por meio de um processo de autorrevisdo e avaliagcédo
(PATHWAYS TO INCLUSION, 2012).

A ideia de inclusdo trazida pelo indice tem seu ponto de partida no
reconhecimento das diferencas entre os estudantes, e enfoca, principalmente, no
desenvolvimento da educacdo e da sociedade. Esta relacionado a participagao
democratica dentro e fora da escola. O indice objetiva aportar coeréncia ao
desenvolvimento de atividades que ocorrem sob diversos titulos de modo a
estimularem a aprendizagem e a participacao de todos.

Um destaque dado pelos autores é que o indice pode auxiliar o
desenvolvimento de qualquer escola, independentemente do quanto ela se perceba
como inclusiva. Outra questdo importante é que, no indice, a inclusdo é vista como
uma construgcao que nao se pode fazer isoladamente, nem se estrutura num objetivo
final ao que se deseja chegar; a inclusdo é um ideal que se quer alcancgar
continuamente. O indice propde um aprofundamento de investigacdo fundamentado
na eliminacdo das barreiras que se impdem a aprendizagem e a participagao, nos
recursos de apoio a aprendizagem e a participagao, e ao apoio a diversidade.

Nesse processo de aplicacdo do indice para a Inclusdo, conforme a Figura
2, sado consideradas trés dimensdes: as culturas inclusivas, que refletem as relagcdes
€ os valores e as crengas enraizados; as politicas inclusivas, que se referem a forma

7

como a escola € administrada e aos seus planos de mudanca; e as praticas
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inclusivas, que se relacionam ao processo de ensino e aprendizagem e a forma

como este processo é realizado.

Figura 2 — Dimensées do indice para a Incluso.
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Fonte: BOOTH; AISNCOW, 2011.

Para cada dimensao, ha dois indicadores. O Quadro 2 mostra os indicadores

de cada uma das dimensoes.

Quadro 2 — Indicadores por dimens&o do indice para a Inclusdo

Dimensoes

Indicadores

Dimensao A — Criando Culturas
Inclusivas

Indicador A1 — Edificando a comunidade

Indicador A2 — Estabelecendo valores
inclusivos

Dimensao B — Produzindo Politicas
Inclusivas

Indicador B1 — Desenvolvendo a escola para
todos

Indicador B2 — Organizando o apoio a
diversidade

Dimensao C — Desenvolvendo
Praticas Inclusivas

Indicador C1 — Construindo curriculos para
todos

Indicador C2 — Orquestrando a
aprendizagem

Fonte: Adaptado pela autora a partir do indice para a Inclusdo (BOOTH; AINSCOW, 2011).

Cada indicador, que ajuda a enfocar as areas a serem trabalhadas, traz

perguntas que impulsionam, de forma desafiadora, a construcdo de uma revisao

sobre o desenvolvimento da inclusdo nas escolas. Os indicadores e as perguntas

podem ser usados para revisar e avaliar as praticas atuais e estimular reflexdo

critica e o debate. Além disso, auxilia no processo de desenvolvimento de um
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conjunto adequado de agdes vinculadas a valores inclusivos (PATHWAYS TO
INCLUSION, 2012).

Esses indicadores e as perguntas que os acompanham v&o ao encontro de
responder a questdo que, para os autores, € a principal e melhor contribuicdo do
indice: “o que os valores inclusivos implicam para as atividades de todos os
aspectos das escolas?” (BOOTH; AINSCOW, 2011).

O indice para Inclusdo é um instrumento muito completo no que tange a
educacdo inclusiva, porque aborda sexualidade, género e identidade sexual,
questbes étnico-raciais, ambientais e de sustentabilidade, politico-econdmicas,
sobre ética, saude, deficiéncias e responsabilidade social. Além de tratar dessa
vasta gama de assuntos, os indicadores também podem ser arranjados para
estabelecer quais sao as prioridades de desenvolvimento para cada escola.

Crochik et al. (2011), analisando o Indice para a Inclusdo de 2002,
questionam se ndo seria adequado utilizar o indice como um instrumento de
pesquisa, a fim de verificar o quanto as escolas s&o ou ndo inclusivas. E foram além:
consideraram a intencado de fazer uma comparacao entre elas. Nesse aspecto, Boot
e Ainscow (2011) esclarecem que o indice se converte num processo baseado para
o desenvolvimento, numa alternativa ao método bastante comum de vistoria. Nao
visa competicdo e nem o despertar de sentimentos de medo ou fracasso. Dessa
forma, segundo os autores, a ideia sugerida por Crochick extrapolaria a fungéo
projetada para o instrumento.

A associagao entre os termos educacgao inclusiva e educacgao especial se
mostra bastante intensificada na literatura e no senso comum, mas o indice para a
Inclusdo trata da inclusdo de todos os alunos, ndo se concentrando nos alunos que
sao publico alvo da educacéao especial, visto que sdo varios os assuntos tratados no
corpo do Indice. Os autores priorizaram disseminar questdes como etnicidade ou
deficiéncia mediante os indicadores como um todo. O indice é amplo, e ndo é
especifico para as deficiéncias (PATHWAYS TO INCLUSION, 2012), portanto, n&o
sao encontrados indicadores exclusivos para tais temas.

Por conta disso, foram selecionadas perguntas, dentro de cada indicador,
conforme o pode ser visto no Apéndice A, que se mostraram mais apropriados aos
assuntos particulares da educagéao especial, que € objeto desta pesquisa.

Como se pode ver, um numero consideravel de questdes pode ser

empregado para a avaliagado da qualidade da educacao especial, considerando cada
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uma das trés dimensbes trazidas pelo indice. Esse conjunto detalhado de
indicadores e perguntas condicionam as escolas a se desafiarem rumo a uma maior
inclusao.

Este instrumento ndo estabelece um método de avaliagdo ou atribui uma
pontuagdo para cada item. Porém, nos anexos da terceira edicdo do Indice, ha
exemplos de emprego dos indicadores. Quando destinado aos pequenos, o
questionario pede para que sejam marcadas as figuras que mostram como a crianga
se sente diante de determinado indicador; nos questionarios propostos para os
adultos, as opgdes a serem marcadas sao a seguintes: concordo, ndo concordo nem
discordo e discordo. Em um dos exemplos, o termo “preciso de mais informagdes”

era uma das opg¢des a serem marcadas pelos respondentes.

3.2 ATENDENDO AS DIFERENGAS DOS ALUNOS - INDICADORES DE
INCLUSAO DE HONG KONG

Em 2004, apds quase uma década do inicio de um projeto piloto visando a
inclusdo em Hong Kong, a pressao social pelos direitos civis, pela equidade e por
inclusédo social, levou o governo local a colocar em pratica politicas-chave para o
desenvolvimento da inclusdo (PONN-MCBRAYER, 2014). Uma destas politicas é a
adocéo de indicadores de inclusdo (HEUNG, 2006; PONN-MCBRAYER, 2014). Foi a
partir dai que o Departamento de Educacédo de Hong Kong introduziu uma versao
adaptada do indice para a Inclusdo de Booth e Ainscow (2000) e abriu as escolas
regulares para criangas com necessidades educacionais especiais (KWOK, 2014).

O documento intitulado Indicadores de Inclusdo de Hong Kong foi produzido
pelo Departamento de Educagéo de Hong Kong, em 2008, e utilizou como referéncia
o indice para a Inclusdo (BOOTH; AINSCOW, 2000). O objetivo dos Indicadores de
Inclusdo de Hong Kong é aumentar a capacidade das escolas em atender as
diferengas dos estudantes, a fim de fornecer educacao de alta qualidade para todos.
O governo local, embora tenha indicado algumas adaptacdes, afirmou que os
Indicadores de Inclusdo seguem o espirito do indice para a Inclusdo (HEUNG, 2006)
e o trabalho resultante é considerado uma importante ferramenta para impulsionar o
desenvolvimento e a melhoria da incluséo escolar em toda Hong Kong.

Os Indicadores de Inclusdo evidenciam uma preocupacao em melhorar as

realizagdes educacionais por meio do desenvolvimento de uma cultura escolar que
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apoie tanto funciondarios, quanto alunos. E uma ferramenta que visa estruturar um
exame detalhado das possibilidades de aumentar a aprendizagem e a participagao
de todos os alunos, nos mais diversos aspectos da vida escolar (HONG KONG
SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT, 2008).

Os Indicadores de Inclusdo de Hong Kong, como explica Heung (2006),
visam n&o apenas permitir que a escola analise o seu desenvolvimento, mas
também impulsionam a autoavaliagdo. A autoavaliacdo da escola € comumente vista
como um processo de avaliagdo que é realizado pela gestéo, funcionarios, alunos e
pais. E diferente da avaliacdo externa, onde o julgamento da escola é feito por
agentes que nao vivenciam a realidade da escola, nem conhecem as suas
particularidades. Os Indicadores de Inclusdo sao, entdo, uma ferramenta de
autoquestionamento, reflexdo e analise critica de toda a escola, que visa facilitar a
abordagem de equipe colaborativa. A autora complementa o pensamento, dizendo
que a autoavaliagdo é uma ferramenta poderosa para a gestao escolar e € também
uma expressao do empoderamento da escola. Além do mais, a autoavaliacao
aumenta o envolvimento, a colegialidade e a colaboragéo entre os professores.

Este instrumento de avaliagcdo se estrutura sobre trés dimensdes, as
mesmas trazidas por Booth e Ainscow (2000, 2002, 2011, 2016): culturas, politicas e
praticas inclusivas. Mas, no contexto local, de acordo com o que € apresentado no
préprio corpo dos Indicadores de Inclusdo de Hong Kong, essas dimensdes acabam
se reorganizando sob os quatro dominios da Estrutura de Garantia de Qualidade da

Educacao Escolar de Hong Kong, conforme a Figura 3.

Figura 3 — Dimensdes do indice de Inclusdo e Dominios dos Indicadores delncluséo.
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Fonte: Adaptado dos Indicadores de Inclusao de Hong Kong (2008).
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Cada um dos quatro dominios cobre um grupo de indicadores e as escolas
podem fazer referéncia a estes indicadores para definir as metas e os critérios de
sucesso da autoavaliagao.

O dominio “gestdo e organizagédo” reune dez itens que se relacionam a
gestao escolar, as politicas, ao desenvolvimento pessoal, e sobre a distribuigado de
recursos. No dominio “ensino e aprendizagem”, aparecem 15 afirmagdes que sao
relacionadas a formacao profissional dos professores, dominio de conteudo, parceria
e colaboracao entre os professores, e as avaliagdes. O dominio “apoio ao aluno e
cultura escolar” traz 18 afirmacgdes que tratam da valorizagdo dos alunos, o suporte
aos estudantes, questdes sobre bulling, disciplina e recursos da comunidade. Por
fim, o dominio “desempenho do aluno” mostra seis itens que revisam questdes sobre
autoconceitos dos estudantes, participacdo na vida escolar, habilidades,
conhecimento, desempenho estudantil. O Quadro 3 mostra os itens que aparecem

em cada um dos dominios.

Quadro 3 — Os itens de cada dominio

(Continua)
Dominios Itens
I - Gestdo e 1. As atividades para desenvolvimento da equipe
organizagao ajudam os profissionais a atender a diversidade dos
alunos;

As formas de apoio sdo coordenadas;
Todos se sentem bem-vindos;
Equipe e gestéo escolar trabalham bem juntos;

A experiéncia da equipe é totalmente utilizada;

o o &~ N

Politicas para atendimento das necessidades

especiais sao politicas para a incluséao;

7. Todos os novos funcionarios sao ajudados a se
instalar na escola;

8. As nomeacdes e as promocdes dos profissionais séo
justas;

9. A escola torna seus prédios fisicamente acessiveis

para todos;
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Quadro 3 — Os itens de cada dominio

(Continua)

Dominios

Itens

10.0s recursos da escola sao distribuidos de forma

justa para apoiar a incluséao.

Il — Aprendizagem e

ensino

1. Os funcionarios procuram remover todas as barreiras
a aprendizagem e a participagdo na escola;

2. A escola organiza grupos de ensino para todos os
alunos sejam valorizados;
As aulas sdo acessiveis a todos os alunos;
Os professores planejam, ensinam e revisam em
parceria;

5. A diferengca do aluno é usada como um recurso de
ensino e aprendizagem;

6. A equipe desenvolve recursos para apoiar a
aprendizagem e a participacao;
As aulas atendem a diversidade do aluno;

8. As aulas desenvolvem uma compreensao a respeito
da diferenga;
9. Os professores se preocupam em apoiar a
aprendizagem e a participacéo de todos os alunos;
10.Assistentes de apoio a aprendizagem se preocupam
em apoiar a aprendizagem e a participacao de todos
os alunos;

11.0s alunos estdo ativamente envolvidos em sua
propria aprendizagem,;

12.Todos os alunos aprendem de forma colaborativa;

13.Todos os alunos participam de atividades fora da
sala de aula;

14.A avaliagcao facilita o aproveitamento de todos os
alunos;

15.A ligdo de casa contribui para a aprendizagem de

todos.




52

Quadro 3 — Os itens de cada dominio

(Continua)
Dominios Itens
[l — Apoio ao aluno 1. Funcionarios, gestdo escola, alunos e pais
e cultura escolar compartilham uma filosofia;

Os alunos sao igualmente avaliados;

3. O suporte oferecido para alunos recém-chegado é
coordenado;

4. As politicas de apoio ao desenvolvimento pessoal e
comportamental estao vinculadas ao
desenvolvimento curricular e a aprendizagem;

O bullying € minimizado;
A disciplina em sala de aula é baseada no respeito
mutuo;

7. Todos o0s alunos novos sao ajudados a se
estabelecerem na escola;

Barreiras ao atendimento sédo reduzidas;
A escola se esforgca para minimizar as praticas
discriminatorias;

10.A escola busca admitir todos os alunos de sua
vizinhanga,;

11.0 Cddigo de Praticas para a Educacao para Pessoas
com Deficiéncia é usado para reduzir as barreiras a
aprendizagem e a participagéo de todos os alunos;

12.Ha parceria entre a equipe e 0s pais;

13.0s recursos comunitarios sdo conhecidos e
utilizados;

14.Funcionarios e alunos tratam uns aos outros com
respeito;

15.0s alunos ajudam uns aos outros;

16. Os funcionarios colaboram uns com os outros;

17.Existem grandes expectativas para todos os alunos.
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Quadro 3 — Os itens de cada dominio

(Conclusao)

Dominios Itens

IV — Desempenho Os alunos possuem autoconceito positivo;

do aluno Os alunos sdo motivados para aprender;
O desempenho académico dos alunos melhorou;
A inteligéncia multipla dos alunos € desenvolvida;

Os alunos participam ativamente da vida escolar;

o o kW hH =

Os alunos aprenderam um repertério de habilidades

de aprendizagem.

Fonte: Adaptado pela autora a partir dos Indicadores de Inclusdo de Hong Kong (2008).

Esse instrumento de avaliacédo traz pontos relacionados aos resultados de
aprendizagem obtidos pelos estudantes, dando énfase ao nivel de desempenho e a
cultura da aprendizagem. Estes pontos se mostram em concordancia com uma viséao
dominante em Hong Kong de que a escola bem sucedida € aquela em que os alunos
se destacam nas suas habilidades académicas, como aponta Vivian Heung (2006).
Viggiani (2015) diz que ha muita complexidade em compreender as mudangas
ocorridas no ambito educacional da China nas Ultimas décadas, porque,
diferentemente dos ocidentais, os chineses nao buscam disseminar sua cultura, o
que faz com que poucos estudos abordando questdes especificas sobre a cultura
educacional chinesa sejam publicados em outros paises.

Os dados educacionais chineses a que se tem acesso sao aqueles oficiais,
como os da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE):
a China participou pela primeira vez de testes de habilidades em leitura, matematica
e ciéncias para estudantes de 15 anos de idade em 2009 e assegurou a primeira
colocacao em todas as trés areas. A preocupacgao chinesa com o desempenho e alto
rendimento dos estudantes & evidente e nao seria coerente que nao se fizesse
presente um dominio considerando o desempenho dos alunos também nos seus
Indicadores de Inclusao.

Os indicadores de Inclusdo de Hong Kong contemplam questdes para cada
um dos indicadores que devem servir de guia para as escolas, mas nao mostra

como atribuir uma pontuacéo para cada item. As questdes que vao ao encontro da
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qualidade da inclusdao do publico alvo da educacado especial sdo elencadas no
Apéndice B.

Mesmo com o estabelecimento de indicadores e diversas questbes que
pretendem promover a qualidade da educagao inclusiva em Hong Kong, varios
obstaculos sao visiveis, como aponta Kwok (2014), e um destes é a formacgao de
professores para a educagado inclusiva. A autora garante que a formagao é
insuficiente. Além disso, a ideia de educacéao inclusiva carece de aceitagao publica.
Neste mesmo aspecto, Poon-McBrayer (2014) diz ndo se surpreender por muitos
pais sentirem que as experiéncias de seus filhos com deficiéncia em escolas
regulares inclusivas sao ruins e, por conta disso, preferirem mandar seus filhos de
volta para escolas especiais. A explicacdo dada pelo autor para isso € que a
inclusdo avangou em Hong Kong por pressdo da cultura do Ocidente, que
fortemente enfatiza os direitos individuais. A sociedade chinesa ainda vive sob
influéncia marcante da ideologia do Filésofo Confucio, que enfatiza a harmonia entre
todas as pessoas, o que inclui os alunos com deficiéncia. E assim, as questdes de
inclusdo deveriam, para o autor, focar na oferta de instrucéo diferenciada.

Alguns anos depois da publicacdo dos Indicadores de Hong Kong, a
educacao inclusiva em Hong Kong ainda estava em estagio de desenvolvimento,
como mostra Kwok (2014): a época, a autora disse que, pedagogicamente, os
professores nado estavam ainda totalmente equipados com experiéncias e
conhecimentos suficientes para exercerem adequadamente a sua pratica em
educacao inclusiva. A autora reforcou que se nada fosse feito para reverter a baixa
aceitacao publica da educacéao inclusiva, seria improvavel que a sua implementagao
pudesse avancar. E acrescentou que se o Governo de Hong Kong n&o souber lidar
com essas questdes, e ndo aumentar a capacidade das escolas para atender as
diferencas dos alunos, a ideia de inclusdo ndo passara de um ideal. Inegavelmente,
todo o sistema precisa ser analisado, desde a estrutura, a valorizagdo dos
profissionais, até os investimentos para melhoria da qualidade educacional, com
vistas a uma ampla estruturagcdo de educacao inclusiva; os desafios da educagao

inclusiva ndo podem recair unicamente sobre os ombros dos professores.
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3.3 INDICADORES DE QUALIDADE PARA A EDUCACAO INCLUSIVA:
EQUIDADE NA EDUCACAO

O debate sobre a inclusdo na India visivelmente expressa uma forte
inclinacdo para o tratamento das questdes sobre deficiéncia (SINGAL, 2006;
SANJEEV; KUMAR, 2007). Singh (2016) discute que, mesmo seguindo os padroes
internacionais a respeito da definicdo de educacado inclusiva, as politicas de
educacédo indianas aumentaram gradualmente o foco de suas agdes em criangas
com deficiéncias. Conforme Singal (2006), esse movimento se deve ao fato de que o
governo indiano, por pressao de movimentos de luta pelo direito das pessoas com
deficiéncia, que se tornaram mais ativos e organizados, principalmente desde a
Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), adotou uma abordagem direcionada ao
atendimento das criangas mais propensas a marginalizagdo do sistema educacional,
dando énfase aquelas com deficiéncias. Além disso, € estimado pelos Indicadores
de Qualidade de Educacéao Inclusiva (JANGIRA; KAPOOR, 2018) que n&o mais do
que 3% dos alunos com deficiéncia estejam integrados ao sistema escolar da india.
Buscando preencher essas lacunas, a educagao inclusiva para os estudantes com
deficiéncia nas escolas regulares acabou se tornando o principal objetivo das
politicas educacionais de incluséo indianas.

O documento desenvolvido sob orientagdo do Professor Jangira que deu
origem aos Indicadores de Qualidade para a Educagao Inclusiva, centrou-se no
desenvolvimento de indicadores de educacao inclusiva de qualidade para alunos
com deficiéncia. Assim como nos documentos vistos anteriormente, a educagao
inclusiva na India é entendida como garantia de acesso, participacdo e
aprendizagem sem preconceito e para todos os alunos. Porém, os Indicadores de
Qualidade explicam que o foco do documento estd na expansdo de acesso e
participacdo em atividades escolares inclusivas para o grupo dos estudantes com
deficiéncia, que é considerado fortemente marginalizado.

Os Indicadores de Qualidade para a Educacédo Inclusiva indianos sdo uma
declaracéo de praticas inclusivas que foram documentadas a partir de pesquisas e
experiéncias escolares. Seus objetivos se associam a aumentar a admissdo de
alunos com deficiéncia nas escolas regulares com garantia de qualidade de
educacéo inclusiva para todos. Além disso, se volta para avaliar o progresso e para

refletir sobre as realizagcbes que podem trazer mais qualidade para as praticas
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escolares inclusivas. Esse conjunto de indicadores foi identificado para documentar
as praticas escolares inclusivas e as medidas adotadas pelas escolas para a
superacgao de barreiras ao acesso fisico e curricular.

Fica evidente nos Indicadores Qualidade para a Educacgao Inclusiva indianos
gue o seu interesse esta em auxiliar a escola a identificar as praticas que precisam
ser melhoradas, de maneira que as escolas nao sintam que estdo sendo testadas.
No entendimento dos autores, as escolas ndo falham em suas acodes, e o uso dos
Indicadores faz com que avancem e por consequéncia, beneficiem todas as
criancas. Em conjunto com uma autoavaliacdo, os indicadores de incluséo da india
podem ser empegados de forma mais eficaz para implementagao e orientagédo para
praticas direcionadas para a educacao inclusiva. O processo de autoavaliagcao
produz informacdes sobre a qualidade, que sao usadas para desenvolver metas,
objetivos e um conjunto de agbes direcionadas para impulsionar as praticas
inclusivas.

Cada escola que se proponha a empregar esse conjunto de indicadores,
deve nomear uma Equipe de Desenvolvimento de Educag&o Inclusiva Escolar,
composta de 8 a 10 membros, que incluem um educador especial, um conselheiro,
professores, pais de alunos com deficiéncia e profissionais de reabilitagcao. E é essa
equipe que vai direcionar esforgos para garantir uma educacédo de qualidade em
escolas inclusivas.

Como é demonstrado por Jangira e Kapoor (2018), esses indicadores de
qualidade podem ser usados como uma ferramenta para classificar e avaliar o
estado atual das praticas de educagéao inclusiva nas escolas. Pode ser empregado
para identificar prioridades de melhoria ou como uma estrutura para orientar o
planejamento das ag¢des e para avaliar o progresso, no sentido de alcangar metas
antecipadas para expandir a inclusao nas escolas.

Os Indicadores de Qualidade para a Educacao Inclusiva foram classificados
em dezesseis dimensdes e, ressaltam os autores, cada uma delas é dependente da
outra e todas sdo igualmente importantes, uma vez que nenhum fator pode
isoladamente promover uma cultura inclusiva. No Quadro 4 sdo apresentadas as

dimensoes.
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Quadro 4 — Dimensoes do Indicadores Indianos

Dimensoes

1. Comité de Gestao Escolar 2. Lideranca

3. Papel do Comité de Gestao Escolar | 4. Ambiente Escolar

5. Responsabilidade e Autoridade 6. Politica de Admissao

7. Reunido de Planejamento 8. Curriculo Inclusivo

Colaborativo

9. Praticas de Instrucéo 10. Sistema de Avaliacao
11. Apoio Individual ao Aluno 12. Pais e apoio a familia
13. Desenvolvimento de pessoal 14. Saude e Seguranca
15. Instalagdes de Atencao a Saude 16. Cantina

Fonte: Indicadores de Qualidade para Educacéo Inclusiva da india (2008).

Os Indicadores Indianos explicam cada uma das dimensoes:

A dimenséo 1, sobre o Comité de Gestao Escolar, faz referéncia a autoridade
do sistema. O comité desempenha um papel importante na promocao e
manutencdo da educagdo para todos na escola, de acordo com o0 que
estabelece a Lei indiana sobre direito a educacdo. O comité participa
ativamente na lideranga, orientacdo e desenvolvimento de politicas
necessarias para a consolidagdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo.
A dimensao 2 se refere a lideranca exercida pelo Comité de Gestao Escolar,
no sentido da identificacdo, planejamento e fornecimento de recursos
necessarios para alcangar os objetivos de inclusdo da escola (curriculo,
recursos humanos, treinamento profissional, metodologia para mudanga de
sistema, material didatico, equipamentos, infraestrutura).

A dimenséao 3 diz respeito ao papel desempenhado pelo Comité de Gestao a
respeito da medicdo e acompanhamento da educagao inclusiva na escola,
bem como na apresentacdo e discussdo dos dados com as partes
interessadas: a escola, os professores, os alunos e os familiares.

O ambiente escolar é o assunto da dimenséo 4, que basicamente trata da
remocao de barreiras de infraestrutura, para garantir que os estudantes com
deficiéncia tenham acesso a cada sala de aula, laboratério, biblioteca e

banheiro da escola, e das barreiras atitudinais, promovendo uma
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sensibilizagao a respeito das habilidades e das necessidades dos alunos com
deficiéncia.

A dimensao 5 enfoca no papel da direcao escolar, na sua capacitagao, na sua
responsabilidade e capacidade de lideranca para o estabelecimento da
educacao inclusiva escolar.

A dimensé&o 6 trata dos aspectos da admissao dos estudantes nas escolas,
que devem fornecer informagdes claras e detalhadas a respeito de sua
estrutura, seus métodos de avaliacdo e as taxas para que os familiares da
crianga com deficiéncia possam tomar a decisdo de matricular a crianga na
escola que mais lhes parecer adequada.

A dimensao 7 trata da pds-admissao da crianga com deficiéncia na escola. As
necessidades educacionais da crianca sao identificadas com bases na
avaliacao feita pela equipe de educacgao inclusiva da escola e os familiares.
S6 entéo fica decidida qual é a classe apropriada para aquela crianga.

O curriculo inclusivo entra em foco na dimensao de numero 8. Um curriculo
inclusivo implica acesso e participacdo de todos os alunos nas atividades
curriculares. A inclusdo aumenta a diversidade dos recursos necessarios para
o trabalho escolar e os ajustes, inclusive no préprio curriculo, por respeito as
caracteristicas individuais das criancas com deficiéncia.

A dimensao 9 discute as praticas instrucionais diferenciadas para atendimento
das necessidades educacionais das criangcas, com énfase nas que tém
deficiéncia, usando uma variedade de atividades visuais, tateis, cinéticas, de
tecnologia assistiva, entre outras, além dos recursos direcionais aos
individuos ou ao trabalho em grupos/equipes.

O sistema de avaliagcado das criangas com deficiéncia é discutido na dimensao
de numero 10. Os procedimentos avaliativos devem ser bem descritos € um
portfélio de desempenho de cada crianga precisa organizado e acompanhara
o estudante durante toda a sua vida escolar.

A dimenséao 11 trata do suporte individual ao aluno, que deve ser baseado na
identificacdo de habilidade e no planejamento pedagdgico.

Os pais e 0 apoio as familias & assunto da dimensao 12, ja que isso é tido
pelos Indicadores Indianos como essencial para o sucesso da educacao

inclusiva. Os professores devem acolher os familiares e abordar as suas
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preocupacgdes. Contato regular e um bom relacionamento entre a equipe da
escola e a familia pode ajudar no progresso educacional das criangas com
deficiéncia.

e A dimensdao 13 se refere a formagédo continuada dos professores, ao
aprimoramento das habilidades docentes para que os profissionais estejam
cientes das necessidades especiais, ajustando e adaptando o curriculo
gquando necessario, oportunizando a participacdo de todos em atividades de
aprendizagem, esportes ou jogos.

e A dimensdo 14 trata da saude das criangcas e das medidas de segurancga
adotadas pela escola tanto na permanéncia das criangas quando na sua
locomogéao no trajeto casa-escola e escola-casa.

e A dimensao 15 esta ligada a garantia de provisao de instalagdes médicas
para todas as criangcas, 0 que inclui as criangas com deficiéncia. Os pais
devem informar a equipe médica da escola sobre as condigbes de saude da
crianga, apresentando o histérico médico, qualquer requisito especial durante
emergéncias, um cronograma de medicagdes e as avaliagdes médicas.

e Na ultima dimensdo, a de numero 16, a escola deve atender aos padrdes
aplicaveis de nutricdo, seguranga e higiene nas instalagées onde aconteca a
alimentacgao das criancas.

Dentro de cada uma das dimensbdes, sdo mostrados indicadores de
qualidade para inclusdo do publico alvo da educacao especial, os quais sao listados
no Apéndice C.

Os Indicadores Indianos devem ser avaliados em uma escala de 4 pontos,
que variam de baixo a alto. Cada ponto, como explicam os autores, se refere a
qualidade de implementagao do indicador e a classificacdo deve ser baseada em
evidéncias de qualidade desse indicador. Quando a analise do item é baseada em
fortes evidéncias de que a afirmacgdo seja verdadeira e que seria dificil encontrar
maneiras de melhorar neste aspecto, recebe 4 pontos; quando ha evidéncias de que
a afirmacao seja verdadeira, porém ha ainda uma série de praticas que precisam ser
fortalecidas ou melhoradas, recebe 3 pontos; no caso de existirem evidéncias de
que o item corresponda a uma afirmag¢ao verdadeira, porém ha uma série de
praticas que precisam ser aperfeicoadas, com indicativos de que aquele ponto de
discussao precisa ser fortalecido ou melhorado, o item recebe 2 pontos; o item

recebe um ponto quando ha pouca ou nenhuma evidéncia de que a pratica existe.
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De acordo com publicagbes a respeito da qualidade da educagéao inclusiva
em solo indiano (SANJEEV; KUMAR, 2007; SINGAL, 2006, 2019; SINGH, 2016), ha
algumas dificuldades que se posicionam como obstaculos a inclusdo. O grande
numero de pessoas com deficiéncia é um deles. Na india, de acordo com o Censo
indiano de 2011, ultimo censo realizado no pais, cerca de 2% da populagao
apresenta algum tipo de deficiéncia, o que equivale a 26 milhées de pessoas, afinal
de contas, esta-se falando do segundo pais mais populoso do globo. Outro
dificultador s&o os diversos idiomas e dialetos adotados pelos habitantes da india.
Além disso, mesmo sendo uma economia em ascendéncia, a populagao indiana &
estratificada pelo regime de castas, que se baseia em critérios hereditarios e
religiosos. O sistema de castas perpetua na India ha mais de trés mil anos e
permanece sendo a principal estrutura de normas sociais na india, e as castas mais
baixas sdo as maiores vitimas da pobreza, opressao e violéncia (OLIVEIRA OST;
FILIPPI, 2016).

O governo indiano, de acordo com Singh (2016) criou inumeras politicas em
torno da educacdo especial desde a independéncia do pais, em 1947. Muitas
dessas politicas esbarram em desafios como escassez de recursos, inadequagao na
formacdo de profissionais, atitudes excludentes da comunidade escolar,
superlotacdo de salas de aulas, entre outras questdes. O fato € que, para esse
autor, os esforcos de implementagcdo de politicas inclusivas por parte do governo
nao resultaram em um sistema inclusivo de educacado, o que se torna ainda mais
nitido em areas atingidas pela pobreza.

Singal (2004), argumenta sobre o enfoque dado as questdes proprias da
educacao especial pelas politicas de inclusdo indianas, o autor toca num ponto
bastante sensivel sobre a educacao inclusiva: fazendo analise de documentos
oficiais relevantes na india, o foco da inclusdo se volta para incluir criangas com
deficiéncia no sistema educacional, mas nado necessariamente no ensino regular.
Assim, muitas criangas ainda sdo colocadas em instituicbes segregadas, ou seja,
escolas especiais e programas de organizagdes nao governamentais
(CHAKRABORTI-GHOSH, 2017). E embora atualmente esteja em ascensdao uma
compreensao sobre a importancia de incluir pessoas com deficiéncia nos diversos
setores sociais, porque isso garantiria ao individuo com deficiéncia mais

independéncia e a possibilidade de uma vida produtiva.
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Quanto a formagao dos professores, a pesquisa de Das et al. (2013) mostra
que 70% dos professores que atuam em escolas inclusivas n&o tinham experiéncia
em inclusdo de criangcas com deficiéncia e nem tinham recebido nenhum
treinamento em educagédo especial. Chadha (2007), em sua avaliagdo sobre um
projeto de educacdo inclusiva na india, levantou os seguintes dados: em torno de
85% dos professores relatam precisar de mais apoio para ensinar criangas com
deficiéncia, uma vez que reconheciam nao terem sido suficientemente treinados. Os
professores também reclamaram de falta de suporte em sala de aula de
profissionais de apoio para atendimento dos estudantes com deficiéncia.

Em termos de acesso, questdes de infraestrutura inclusiva também sao foco
das politicas de incluséo da india, como escolas com rampas e elevadores (SINGAL,
2006). Numa pesquisa realizada por Chadha (2007), o autor constatou que a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (rampas, banheiros adaptados, salas
de recursos, iluminacgao etc.) estava longe de atender adequadamente o publico alvo
da educagao especial, ja que um numero relativamente pequeno de escolas podia
ser considerado acessivel.

No cenario indiano, embora a organizagcdo de politicas de educagao
inclusiva voltadas para a educacdo de pessoas com deficiéncia sejam uma
realidade, ainda ha muito para melhorar em termos de garantia de acesso e
educacdo de qualidade para o publico alvo da educagédo especial. Chadha (2007)
disse que a inclusdo na india, apesar de ter uma politica nacional bastante clara,
havia estagnado. Isso porque ainda prevalecia o entendimento por parte de
departamentos do governo e organizagdes nao governamentais que conduzem
educacdo especial de que as ag¢des inclusivas ndo sao de grande valor. Mesmo
assim, a india caminha para o ideal de experimentar servicos eficientes de educagao
inclusiva para atender criangas com deficiéncia com seus pares nao deficientes.
Para a autora Chakraborti-Ghosh (2017), que discutiu as politicas de inclusdo
indianas, a consciéncia sobre educacdo inclusiva em escolas da india ainda esta
num estagio de infancia, e mesmo as politicas educacionais caminhando para o
fortalecimento da cultura inclusiva, a sociedade ainda é cética quanto a ter criangas
comuns e especiais estudando sob o mesmo teto. Ainda assim, a autora ressalta
que a educacao adequada € um direito e ndo um privilégio, e que quando as
oportunidades sao oferecidas a todos igualmente, independentemente da presenca

de deficiéncia, a educacgao para a liberdade do povo é o que perpetua.
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3.4 RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE UM CONJUNTO DE
INDICADORES — PARA A EDUCACAO INCLUSIVA NA EUROPA

Este relatério, publicado em 2009, produzido pela Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacédo Especial, foi editado por Mary Kyriazopoulou e
Harald Weber e apresenta os resultados do projeto para o desenvolvimento de um
conjunto de indicadores para avaliar a educacédo inclusiva na Europa, conduzido
também pela mesma Agéncia.

Neste relatério sdo apresentados indicadores na area da educagao inclusiva,
que foram empregados na coleta de dados e que também podem ser usados como
ferramenta para monitorar o desenvolvimento de politicas e praticas no contexto da
inclusdo. O projeto buscou desenvolver uma estrutura e metodologia para
desenvolver indicadores, ndo apenas para este projeto em particular, mas também
para futuros projetos sobre educacgéo inclusiva desenvolvidos pela Agéncia.

Vinte e trés paises, que sdo: Austria, Bélgica, Chipre, Republica Tcheca,
Estbnia, Dinamarca, Franca, Alemanha, Grécia, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia,
Letbnia, Lituania, Malta, Holanda, Noruega, Portugal, Espanha, Suécia, Suica e
Reino Unido, se envolveram nas atividades do projeto que em seu relatério
apresenta a estrutura, os objetivos e a metodologia utilizada para o desenvolvimento
de um conjunto inicial de indicadores para avaliar a educacgao inclusiva. O objetivo
do projeto era desenvolver uma metodologia que levasse a um conjunto de
indicadores aplicavel em nivel nacional, mas que pudesse ser adotado em toda a
Europa, com foco claro nas politicas publicas, uma vez que sédo estas que podem
apoiar ou dificultar o desenvolvimento da educacao inclusiva nas escolas.

A Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo Especial
apresentou um conjunto de recomendagdes para as politicas educacionais na
Europa, as quais se voltam para a promover a inclusdo, respondendo as
necessidades especiais dos estudantes nos contextos educativos. Para a Agéncia, o
desenvolvimento gradual da inclusdo aponta para que a inclusdo se torne parte da
educacgao geral a médio prazo; a longo prazo, projeta o Relatorio, a inclusdo devera
ser uma virtude em todas as politicas e estratégias educativas (AGENCIA
EUROPEIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL, 2009).
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A politica é importante foco do Relatério. Um conjunto inicial de indicadores
quantitativos e qualitativos foi formulado para avaliar as condigbes da politica de
educacéo inclusiva para nivel nacional. Em seguida, as recomendagdes contidas no
Relatorio, orientam para a formulagcdo de um conjunto menor de indicadores para
analisar as condi¢des politicas da educacéao inclusiva em nivel de Europa. Assim,
cada pais poderia monitorar o seu desenvolvimento em politicas de educacao
inclusiva e praticas de inclusdo, identificando as areas de educagéao inclusiva onde
mais o trabalho precisa ser feito. De maneira abrangente, oferece um panorama
sobre a evolugdo dos paises e uma cobertura detalhada para as seguintes areas-
chave da educacéo inclusiva: legislagao, financiamento e participacgao.

A interpretacdo dos termos educagao especial, inclusdo e escola inclusiva
variam nos diferentes paises europeus, por isso a Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacdo para as Necessidades Educativas Especiais
estabeleceu para o relatério aqui estudado, foco sobre a estrutura das diretrizes
europeias para de educagao e formagao profissional voltada para apoiar grupos de
individuos mais vulneraveis, em particular aqueles com deficiéncias ou dificuldades
de aprendizagem (COMISSAO EUROPEIA, 2002), que s&o individuos com
necessidades educativas especiais.

Fernandes (2013), a respeito do conceito de necessidades educativas
especiais no contexto europeu, explica: “aponta para uma perspectiva de
intervencao educativa focada ndo apenas em juizos de ordem médica, mas também
em critérios pedagogicos, visando, assim, assegurar o desenvolvimento global das
criangas e jovens’.

E uma tendéncia em todos os paises europeus, como aponta a Agéncia, o
desenvolvimento de politicas voltadas para a inclusdo de alunos com necessidade
de apoio educacional especial em escolas do ensino regular, garantindo aos
professores apoio suplementar de pessoal, de equipamentos e de materiais
pedagogicos, além de treinamento especializado.

Durante as reunides do grupo de trabalho, com base na discussao entre
especialistas, os participantes indicaram 14 areas, tidas como importantes no campo
da educacéo inclusiva. Porém, considerando os prazos do projeto, ficou decido dar
prioridade e foco a um subconjunto dessas éareas: Legislagdo e
equilibrio/consisténcia entre a educacéo inclusiva e outras iniciativas, Participagao

de alunos e pais nas tomadas de decisdo e Financiamento e processos vinculados a
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mecanismos de financiamento. A decisdo nao foi baseada apenas na opinido dos
especialistas. Foi também influenciada pelos planos da Agéncia para o
desenvolvimento de atividades futuras do projeto. Cada area foi dividida pelos
especialistas em requisitos que se mostraram essencialmente relevantes para a
qualidade da politica de educacao inclusiva. Os requisitos descrevem as condi¢des
fundamentais para a inclusdo. Dentro da area da Legislagdo, o equilibrio e a
consisténcia entre educacgéo e outras iniciativas politicas devem ser avaliadas; na
area da Participagao, as politicas de admisséo escolar e as questdes de curriculo
devem ser analisados a identificagcdo das necessidades educacionais e processos
de avaliagdo; e na area de Financiamento, 0s mecanismos € 0S pProcessos
vinculados ao financiamento, bem como os incentivos, ficam no foco das analises
(RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE UM CONJUNTO DE INDICADORES
PARA A EDUCACAO INCLUSIVA NA EUROPA, 2009). O Quadro 5 mostra os

requisitos por area.

Quadro 5 — Requisitos por Area para avaliar a educagao inclusiva na Europa

(Continua)

Area Requisitos

| Legislagao 1. Consisténcia total da legislagdo nacional sobre os
acordos internacionais de educagao;

2. Consisténcia total nas diferentes leis nacionais;

3. Alegislacéo sobre educacéo abrange todos os niveis
educacionais;

4. A legislagédo sobre educagao aborda a qualidade da
formacao e a profissionalizacdo de professores,
psicologos, outros profissionais, com especial atencao
ao tratamento da diversidade;

5. Alegislacéo sobre educacao aborda totalmente as
questdes de flexibilidade, diversidade e equidade em
todas as instituicbes educacionais para todos os alunos;

6. A legislacédo sobe educacgao aborda totalmente as
questdes de monitoramento e responsabilidade por

todas as instituicdes educacionais e alunos.
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Quadro 5 — Requisitos por Area para avaliar a educac&o inclusiva na Europa

(Conclusao)

Il Participagéo 1. As politicas de admissdo promovem o acesso a escola
regular para todos os alunos;
2. As diretrizes curriculares nacionais, quando presentes,

facilitam totalmente a inclusdo dos alunos;

3. Os sistemas de avaliagdo nacionais, quando existirem,
seguem integralmente os principios da avaliagao
inclusiva e nao atuam como uma barreira para a
participacdo em processos de avaliagao ou
aprendizagem;

4. A identificacdo das necessidades educacionais e os
sistemas de avaliagdo promovem a apoiam plenamente

a inclusao.

[l Financiamento 1. A politica de financiamento apoia totalmente a educacgéao
inclusiva;

2. A politica de financiamento é totalmente baseada nas
necessidades educacionais;

3. A politica de financiamento facilita totalmente a
flexibilidade, a eficacia e a eficiéncia nas respostas as
necessidades dos alunos;

4. A politica de financiamento promove totalmente o apoio
de servigos relacionados e a necessaria colaboragao

intersetorial.

Fonte: Relatério de Desenvolvimento de um Conjunto de Indicadores para a Educagao Inclusiva na
Europa (2009).

Para cada requisito, indicadores apontam aspectos que representam a
identificacdo de pontos que precisam ser avaliados e monitorados. Varios
indicadores podem estar associados a cada um dos requisitos, conforme
apresentado no Apéndice D.

No Relatdrio, € dado realce a uma etapa final, que € a formulacdo de
indicadores especificos por indicador. Os indicadores especificos dariam

operacionalidade ao seu respectivo indicador, o que facilitaria a medicdo e a
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comparagao tanto com medi¢des anteriores, quanto com dados de outros paises.
Contudo, a forma de medi¢ao dos indicadores néo é trazida nesse documento.

A cobertura do processo de construgado de indicadores especificos, a um
nivel suficiente de qualidade, demanda imensos esforgos, e ndo foi planejada para
ocorrer dentro do prazo do projeto, por isso, nao constam tais indicadores no corpo
do Relatorio. Além disso, a criagao de escalas para a pontual analise dos resultados
dos indicadores € uma necessidade que ndo pode ser esquecida.

O Relatorio enfatiza que algumas restricdes de recursos foram feitas: a
selecao de areas e delimitagdo do tempo do projeto para a producao de indicadores
reforca essa afirmacdo. As outras areas precisam ser cobertas no futuro,
abrangendo a educagéo inclusiva na sua amplitude, e os indicadores, bem como

seus respectivos indicadores especificos precisam ser desenvolvidos.

3.5 INDICADORES DE ESCOLAS INCLUSIVAS: CONTINUANDO A
CONVERSA

Este documento, desenvolvido no Canada pelo Departamento de Educagao
da Provincia de Alberta e publicado em 2013, € uma sintese sobre inclusdo e
melhoria das escolas, desenvolvido a partir da terceira edicdo do indice para a
Inclusdo (BOOTH; AINSCOW, 2011). Com a cooperagao do professor Tony Booth,
uma série de indicadores do indice para a Inclusdo foi adaptada para o contexto de
Alberta. O propésito da adaptacao foi a criagdo de entendimentos comuns, usando
terminologia e referéncias especificas para o contexto da educacédo inclusiva de
Alberta.

Na década de 1982, o Canada passou a tratar constitucionalmente os
direitos e garantias a respeito da inclusao, sendo este pais o pioneiro na garantia
dos direitos constitucionais a igualdade para pessoas com deficiéncia, enquanto
outros paises, como os Estados Unidos e o Reino Unido, restringiam os direitos de
igualdade a essas pessoas no ambito educacional (AGUIAR, 2014). Desde entao, o
Canada tem investido na area e ampliado os direitos a inclusdo (JAHNUKAINEN,
2015) e é considerado uma nagao lider na area de educagao inclusiva (Bunch,
2015). Porter (2004), ha quase duas décadas, disse que o que a sociedade
canadense queria com a educacdo inclusiva € que todas as criangcas pudessem

receber instrucdo na rede regular de ensino. Na visdo do autor, a inclusdo € um
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valor canadense que precisa ser praticado nas escolas e € a unica maneira de
garantir o fornecimento de educacgédo para uma populacédo diversificada, de forma
que se respeite o complexo tecido social.

O Canada possui um sistema de ensino descentralizado. Embora existam
regras, como a obrigatoriedade de estudar e os padrdes de qualidade, questdes
impostas pela Constituicdo do Canada, o governo federal ndo tem autoridade sobre
o sistema de educacgao, que fica sob responsabilidade de cada uma das provincias.
Entdo, é o governo provincial que administra a educacgéo e elege 6rgaos proprios
para monitoramento (CANADA, 2022), e que impde questbes particulares para a
educacao especial e inclusdo. Loreman (2013) explica que em algumas provincias, a
intencdo € ofertar educacédo especial em programas educacionais segregados.
Considerando a colocagao de Porter (2004) a respeito da inclusdo ser um valor
canadense de garantia de respeito a diversidade, € possivel que haja diferentes
entendimentos sobre inclusdo nas diferentes provincias. Das trezes provincias que
formam o Canad4, nove delas consideram que a inclusdo ndo obriga que todos os
alunos frequentem as mesmas salas de aulas, o que leva aqueles considerados
incapazes de se beneficiar da educagdo nas mesmas salas de seus pares tipicos a
serem segregados aos atendimentos de educagado especial (BUNCH, 2015). No
caso de Alberta, a inclusdo é vista como uma forma de pensar e agir que possibilite
oportunidades equitativas em educagcdo a todos os estudantes (ALBERTA
EDUCATION, 2013). Em Alberta, segundo explica Loreman (2013), a politica local
apoia a educacgao inclusiva em muitos aspectos, buscando garantir a educagao dos
alunos com necessidades educativas especiais em ambientes inclusivos, onde
alunos com necessidades educativas especiais podem compartilhar e aprender com
seus pares comuns.

Os Indicadores de escolas inclusivas, que aqui neste trabalho serao tratados
como Indicadores de Alberta, se traduzem num recurso que oferece informacdes e
instrumentalidade para que os lideres escolares possam refletir sobre a abordagem
inclusiva empregada em suas escolas.

Além disso, a utilizacdo dos indicadores também pode ajudar no
desenvolvimento de estratégias e planos de acdo para fortalecer as praticas
inclusivas e melhorar a aprendizagem, com foco nas necessidades de todos os

alunos.
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A abordagem da educacao inclusiva trazida pelo conjunto de Indicadores de
Alberta se volta para uma forma de pensar e agir que demonstre aceitagdo universal
e pertencimento a todos os alunos. Os Indicadores apoiam a decisao fundamentada
em evidéncias, fazendo com que se acolha e valorize a diversidade, além de ajudar
as escolas a determinarem os pontos fortes e refletirem sobre quais a¢gdes podem
levar a melhoria da qualidade da educagao inclusiva escolar. Este documento
fornece um processo de multiplas entradas que pode orientar a definicdo de
prioridades e dar subsidios para a escola construir um planejamento de melhorias,
incluindo ferramentas que podem ser usadas para identificar e reduzir as barreiras
que separam os estudantes do sucesso escolar.

Os indicadores estdo organizados em 5 dimensdes: estabelecendo valores e
principios inclusivos; construindo ambientes de aprendizagem inclusivos; fornecendo
suporte para o sucesso; organizagao de aprendizagem e instrugao; envolvimento
com os pais e a comunidade.

As dimensbes sdo amparadas por indicadores que fornecem descrigdes,
com base em pesquisas atuais e praticas promissoras e podem ser empregados
como um recurso que ajude as escolas a focar em melhorias na area da inclusao,
além de medi-las ao longo do tempo (ALBERTA EDUCATION, 2013). No Apéndice
E sdo apresentadas as dimensdes de qualidade do instrumento de Alberta.

Os Indicadores de Alberta sao aplicados utilizando uma escala de
concordancia de 5 pontos, tendo como opg¢des de resposta: (1) nunca; (2) quase
nunca; (3) as vezes; (4) na maioria das vezes; e (5) definitivamente sim. Quanto
menor for a pontuacdo atribuida ao indicador, segundo recomendacado dos
Indicadores de Alberta, € apropriado que sejam indicados exemplos praticos de
situagdes nas quais ficam evidentes a falta de qualidade. Além disso, o entrevistado
deve descrever como esse aspecto poderia ser melhorado.

Em Alberta, como explica Loreman (2013), dire¢cdes estratégicas no contexto
da educacéao inclusiva incluiram acdes destinadas a mudar aspectos do curriculo
escolar, os recursos destinados ao desenvolvimento da educacao inclusiva, o
acesso a tecnologia, experiéncia da equipe, padrdes de pratica inclusiva, trabalho
efetivo com os familiares dos estudantes com necessidades educativas especiais e

o oferecimento de apoio educacional especializado.
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3.6 GUIA DE INDICADORES DE QUALIDADE PARA UMA EDUCACAO
INCLUSIVA EFICAZ

O Conselho de Nova Jersey sobre Deficiéncias do Desenvolvimento langou,
em 2010, o Guia de Indicadores de Qualidade para uma Educacao Inclusiva Eficaz.
Os indicadores que integram o Guia foram identificados em revisao de literatura e
exame de documentos, e foram usados com sucesso, segundo o que aponta o
préprio Guia, para promogao de praticas inclusivas de ensino e aprendizagem em
oito escolas do estado norte americano de Nova Jersey.

Varios atos da legislagdo norte americana exigem que os alunos de
programas de educacgao especial sejam educados com seus colegas da educagao
comum. Ao menos dois atos podem ser destacados. O primeiro deles é a Lei Norte
Americana da Educagao para pessoas com deficiéncia de 1997, que permite que
alunos da educacao especial, de todas as localidades dos Estados Unidos, possam
acessar as salas de aula da educagéo geral por um periodo do dia escolar. Dessa
forma, a Lei exige que criangas com deficiéncia sejam educadas com seus pares da
mesma idade, a menos que a educacao geral ndo seja alcangavel, como destaca
Hobbs-Ginsberg (2019), mesmo com uso de servigos complementares de suporte. O
segundo ato é destacado por Perterson (2006): a Lei Educacional para Individuos
com Deficiéncia de 2004. Esta é uma lei federal norte americana que apoia a
inclusdo de alunos com deficiéncia em escolas publicas, com garantia de ambiente
educacional o menos restritivo possivel. O objetivo é disponibilizar uma educacéao
publica gratuita e apropriada a todas as criancas com deficiéncia (PETERSON,
2006; BATEMAN, 2017).

Entdo, hoje, as escolas publicas nos Estados Unidos tém o dever de garantir
que os alunos tenham acesso ao curriculo da educacédo geral na sala de aula
regular, na medida maxima apropriada, segundo o que preconiza o Departamento
de Educagdao Americano, incluindo auxilio e ajuda necessarios para tal. As classes
especiais, fora do ambiente educacional regular, sdo ofertadas apenas quando a
natureza ou a gravidade da deficiéncia de uma crianga € tal que a educagao desses
estudantes em escolas regulares, ainda que servicos complementares estejam
disponiveis, ndo pode ser alcangada de forma satisfatoria (BATEMAN, 2017).

Quando um aluno com deficiéncia é colocado em salas de aula de educagao

geral, ha melhoria na qualidade do conteudo curricular e os ganhos sao
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expressivamente superiores em diversas areas: leitura, vocabulario, linguagem,
interpretacdo (CONSELHO DE NOVA JERSEY SOBRE DEFICIENCAS DO
DESENVOLVIMENTO, 2010). O Guia defende que, em comparagdo com alunos em
ambientes segregados, os alunos com deficiéncia que sdo membros em tempo
integral das salas de aula do ensino geral mostram niveis significativamente mais
altos de envolvimento nas atividades escolares, na participagao e na interagdo com
pares, deficientes ou ndo.

O Guia indica o uso dos indicadores na producdo de escalas de
classificagdo com a qual as escolas e as redes de ensino podem avaliar o seu status
atual e implementar praticas que melhorem ainda mais a educacéo inclusiva. Além
disso, o uso de indicadores de qualidade no contexto da educagado inclusiva
promove discussdes que auxiliam a identificar as prioridades para melhoria da
escola, projetando uma estrutura que oriente o planejamento e a avaliagdo do
progresso de metas especificas para expandir a educagao inclusiva.

Os indicadores de qualidade sdo usados de forma mais eficaz em conjunto
com uma autoavaliagdo que ajuda a medir os niveis de implementacao e orientar as
praticas. O objetivo dos indicadores trazidos pelo Guia é ser um catalisador de
mudanca. Os indicadores podem ser empregados como uma oportunidade
educacional para promover uma cultura inclusiva. Também ¢é possivel emprega-los
como uma autoavaliagao das atitudes, um processo reflexivo a respeito das praticas
e das politicas sobre inclusao, que desafie as suposi¢des, as crencas e valores que
influenciam o comportamento. Por fim, podem ser empregados como um recurso de
planejamento de ag¢des que tragam melhoria para a escola.

Os indicadores de qualidade trazidos pelo Guia sao divididos em onze areas,
sendo cada uma dependente da outra, porque todas séo igualmente importantes e
porque nenhum fator pode isoladamente construir a cultura de uma escola
(CONSELHO DE NOVA JERSEY, 2010). As areas sao listadas no Quadro 6.
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Quadro 6 — Areas do Guia de Indicadores de Qualidade

1. Lideranca 2. Clima escolar
3. Programacao e Participagao 4. Curriculo, Instrucado e Avaliagao
5. Planejamento dos Programas e 6. Implementagdo do Programa de
Desenvolvimento Avaliacao
7. Apoios Individuais ao Aluno 8. Parcerias entre familia e escola
9. Planejamento Colaborativo e 10. Desenvolvimento Profissional
Ensino
11.Planejamento para Melhoria
Continua

Fonte: Guia de Indicadores de Qualidade para uma Educagéo Inclusiva Eficaz (CONSELHO DE
NOVA JERSEY SOBRE DEFICIENCAS DO DESENVOLVIMENTO, 2010).

No rol das agdes que trazem beneficios as escolas, os Programas
Individuais de Educacgao para alunos com deficiéncia ganham relevo dentro do Guia,
distribuidos nas diversas areas, e com maior énfase na area 5. Esses programas
estdo no centro da Lei norte americana de Educacdo para Individuos com
Deficiéncia (2004), e sao de grande importancia para pais, alunos e educadores. Por
meio dos Programas Individuais de Educagado, as equipes escolares avaliam as
necessidades educacionais dos alunos, desenvolvem metas significativas e
mensuraveis, desenvolvem e implementam um programa de educagao especial e
servigos relacionados, € monitoram o progresso do aluno em direcdo aos seus
objetivos (CHRISTLE; YELL, 2010). Sucintamente, os programas de educagao
individual tém por objetivo garantir uma educagéo publica, gratuita e apropriada
disponivel para todas as criangas com deficiéncia. Ser apropriada certamente é a
questdo que desperta mais interesse, afinal, publico e gratuito sdo termos que
habitualmente se vé relacionados a garantia de educacdo. Entdo Bateman (2017)
explica que para a educacao ser considerada apropriada, de acordo com o Supremo
Tribunal norte americano, requer um programa de educacgao personalizado, que é
razoavelmente calculado para permitir que a crianga receba beneficio educacional e
em conformidade com os procedimentos estabelecidos na Lei norte americana de
Educacdo para Individuos com Deficiéncia de 2004. A responsabilidade dessa
garantia é do distrito escolar onde a crianga € residente. Mesmo os pais optando por
uma escola particular, o distrito pode ser obrigado a reembolsar as despesas, 0 que
coloca essa garantia no centro de muitas disputas econémicas (BATEMAN, 2017).
Entdo, a ideia de educacido apropriada se concentra no financiamento para a

garantia do direito educacional das criangas com deficiéncia.
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As areas identificadas no Guia trazem indicadores que representam as
melhores praticas de inclusdo. Os indicadores sao apresentados no Apéndice F.

Tendo entdo os indicadores, os participantes sao solicitados a marcar uma
opcao referente ao status de implementagcdo na escola para cada Indicador de
Qualidade. As opcbes sado: totalmente, quanto ha muita evidéncia de que a
afirmacdo ¢é verdadeira e seria dificil encontrar maneiras de melhorar;
substancialmente, para as situagdes em que ha muitas evidéncias de que a
afirmacao é verdadeira, mas existem algumas praticas que podem ser fortalecidas
ou melhoradas; parcialmente, alguma evidéncia pode ser dada de que a afirmagao é
verdadeira, mas ha uma série de praticas que precisam ser melhoradas ou
fortalecidas; ainda n&o, nos casos em que ha muito pouca ou nenhuma evidéncia de

que a pratica existe.

3.7 CONSIDERAGOES FINAIS DO CAPITULO

A partir do que foi apresentado sobre os modelos de avaliagdo estudados, é
possivel perceber que a interpretacdo de termos como educacdo especial e
educacao inclusiva variam muito nos diferentes paises. Para além dos aspectos
culturais e legais, a diferenga entre os termos esta muito mais ligada a regulamentos
administrativos, financeiros e processuais, do que na reflexdo sobre as variacoes e
os tipos de necessidades educacionais (KYRIAZOPOULOU; WEBER, 2009). Os
diferentes contextos socioculturais, politicos, econdmicos, a propria histéria de cada
pais, talham diferentemente as suas trajetérias em busca da inclusdo. A questao
primordial trazida nos modelos de avaliagao se concentra em formalizar mecanismos
que auxiliem na execucdo e manutencido da educacdo como direito a todos os
alunos.

A educagao inclusiva para estudantes com deficiéncia implica em que todos
tenham acesso a um curriculo que da melhor forma atenda as suas necessidades
(KYRIAZOPOULOU; WEBER, 2009). Os alunos participam em todas as atividades
escolares sem preconceito, o que sugere que a inclusdo é um processo continuo e
nao uma atividade unica, que envolve a presenca, a participagao e o aproveitamento
de aprendizagem de todos os alunos. Todas as situagbes em que sao apresentadas
tentativas para a remocgao de barreiras que impedem 0 acesso e a participacao de

um aluno, sao, na verdade, oportunidades para melhorar a escola para todos.
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No Quadro 7 é apresentada uma sintese das principais informagdes a

respeitos dos modelos de avaliagao estudados.

Quadro 7 — Sintese sobre as principais informag¢des dos modelos de avaliagao

estudados
(Continua)
Instrumento Ano Pais Resumo Objetivos Metodologia Foco
] de aplicagao
Indice para a 2011 Reino | Este modelo de Aportar Sao Valores,
Inclusao: Unido | avaliagdo € um coeréncia ao apresentados | principios e
desenvolvendo recurso que se desenvolvimento | questionarios | cultura escolar
a fundamenta na de atividades aos inclusivos.
aprendizagem identificagéo de que ocorrem sob | respondentes, | Praticas
ea barreiras que se diversos titulos estes que inclusivas de
participacido impdem a de modo a devem aprendizagem,
nas escolas aprendizagem, estimularem a especificar o suporte ao
propondo o aprendizagem e seu nivel de aluno;
desenvolvimento de | a participagdo de | concordancia | comunidade
atividades que todos: os alunos, | com cada escolar.
estimulem a as suas familias, | afirmagéo
aprendizagem e a os professores, (concordo,
participacédo de gestores e outros | nem concordo
todos. Foi projetado membros da nem discordo,
especificamente comunidade; discordo,
para apoiar e auxiliar | aumentar a preciso de
0 processo de inclusao. mais
desenvolvimento da informacoes).
educacgao inclusiva.
Atendendo as | 2004 | China | Este modelo de | Permitir que a O instrumento | Cultura
diferencas dos avaliagdo ¢é uma | escolaranalise o | indica a | escolar,
alunos - ferramenta seu apresentacdo | gestao,
indicadores de construida no intuito | desenvolvimento; | de um | aprendizagem
inclusao de de estruturar um | Impulsionar a | questionario, e
Hong Kong exame detalhado | autoavaliagéo. porém nao | desempenho.
das possibilidades mostra como

de aumentar a
aprendizagem e a
participacao dos
alunos em todos os
aspectos da vida
escolar. Foi
estruturado como
uma ferramenta de

autoquestionamento,

atribuir  uma
pontuacéo
para cada
item.




74

Quadro 7 — Sintese sobre as principais informagdes dos modelos de avaliagao

estudados
(Continua
Instrumento Ano Pais Resumo Objetivos Metodologia Foco
de aplicacéo
reflexdo e
andlise critica,
desenvolvendo
uma cultura
escolar que
apoie os alunos
e 0s
funcionarios das
escolas.
Indicadores de | 2018 india Este modelo de Classificar e Os indicadores | Gestao,
qualidade para avaliagdo se avaliar o estado séo avaliados estrutura
a educacao concentra no atual das praticas | numa escala escolar,
inclusiva: desenvolvimento | de educacéao de 4 pontos, apoio
equidade na de indicadores inclusiva nas onde o individual ao
educagao de educagéao escolas; respondente aluno e
inclusiva de Identificar indica se praticas de
qualidade para prioridades de aquele instrucao, e
alunos com melhoria; indicador ja foi | comunidade
deficiéncia, com | Orientar o completamente | escolar.
foco na planejamento de alcangado (4
expansao do agoes; pontos), se
acesso e da Avaliar o precisa ser
participacao progresso; fortalecido (3
desta populagdo | expandir a pontos) se
nas atividades inclusédo nas pode ser
em escolas escolas. substantial-
inclusivas. mente
melhorado (2
pontos) ou se
ainda nao foi
implementado
(1 ponto).
Relatério de 2009 Austria, | Neste relatorio Avaliar a O método de Politicas
Desenvolvi- Bélgica | sdo educacao medigao dos publicas em
mento de um Chipre, | apresentados os | inclusiva na indicadores educacgao
conjunto de Repu- resultados do Europa; nao é trazido inclusiva.
indicadores — blica projeto para o Desenvolver uma | pelo Relatério.
para a Tcheca, | desenvolvimento | metodologia para
educacao Estonia, | de um conjunto construgcéo de
inclusiva na Franga, | de indicadores indicadores
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Quadro 7 — Sintese sobre as principais informa¢cdes dos modelos de

avaliacido estudados

(Continua)
Instrumento Ano Pais Resumo Objetivos Metodologia de Foco
aplicagao
Europa Dina- para avaliar a aplicaveis em
marca, educacgao nivel nacional,
Alema- inclusiva na flexivel o
nha, Europa. suficiente para ser
Grécia, O projeto adotado em toda
Hungria, buscou a Europa.
Islandia, desenvolver
Irlanda, uma estrutura e
Italia, metodologia
Letbnia, para
Lituania, | desenvolver
Malta, indicadores, nao
Holanda, | apenas para
Noruega, | este projeto em
Portugal, | particular, mas
Espanha, | também para
Suécia, futuros projetos
Suica e sobre educagao
Reino inclusiva
Unido desenvolvidos
pela Agéncia.
Indicado- 2013 Canada Este Reunir Para cada Valores,
res de documento trata | informagdes para indicador, o principios e
Escolas sobre inclusdo e | que os lideres respondente cultura
Inclusivas — melhoria das escolares reflitam | deve marcar escolar
continuan- escolas na sobre a uma das opgdes | inclusivos;
do a provincia abordagem quanto a sua Praticas
conversa canadense de inclusiva de suas implementagado: | inclusivas de
Alberta, e foi escolas; Definitivamente | aprendiza-
desenvolvido a Ajudar no sim, na maioria gem;
partir da desenvolvimento das vezes, as Suporte ao
adaptacgéo da de estratégias e vezes, quase aluno;
terceira edicao planos de agao nunca, nunca. A | Comunidade
do Indice para a | para fortalecer cada uma as escolar.

Inclusao
(BOOTH,;
AINSCOW,
2011). Uma
série de
indicadores do

praticas inclusivas

e melhorar a
aprendizagem de

todos os alunos.

opgdes é
atribuida uma
pontuacéo,
respectivamente
de5al0.
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Quadro 7 — Sintese sobre as principais informagdes dos modelos de avaliagao

estudados

(Continua)

Instrumento

Ano

Pais

Resumo

Objetivos

Metodologia de
aplicagao

Foco

indice para a
Inclusao foi
adaptada para o
contexto de
Alberta, com o
propésito de criar
entendimentos
comuns, com
terminologia e
referéncias
especificas para
o contexto da
educacgao
inclusiva de
Alberta.

Guia de
indicadores
de
qualidade
para uma
educacio
inclusiva

eficaz

2010

Estados

Unidos

O Guia traz
indicadores de
qualidade que
sao declaragbes
praticas e
especificas a
respeito da
educacgao
inclusiva, por
meio de
pesquisas e
experiéncias
realizadas em
escolas. Todos
os indicadores de
qualidade
apresentados
neste documento
foram
identificados
mediante uma
extensa reviséao
de literatura e
exames de

documentos

Promover a
criagédo de
comunidade de
aprendizagem
onde todos os
alunos possam ser

bem sucedidos.

Cada indicador é
analisado pelo
respondente, que
deve assinar uma
das respostas, de
acordo com o seu
nivel de
implementacgao.
As opgdes sao:
totalmente,
substancialmente,
parcialmente e

ainda néo.

Gestao,
estrutura
escolar,
apoio
individual ao
aluno e
praticas de
instrugéao,
comunidade
escolar e
formagéao

profissional.
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Quadro 7 — Sintese sobre as principais informagdes dos modelos de avaliagao

estudados

(Conclusao)

Instrumento

Ano

Pais

Resumo

Objetivos

Metodologia de
aplicagao

Foco

Desenvolvidos
no intuito de
alavancar
praticas de
educacgao
inclusiva nas

escolas.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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4 METODOLOGIA

Na primeira segéo deste capitulo sdo apresentadas as etapas seguidas para
a realizagdo da pesquisa. Para cada etapa sao detalhados os procedimentos
metodologicos. Na segunda secdo, apresenta-se a caracterizagdo da educagao

especial na RMEF, que é o local onde o instrumento de pesquisa foi aplicado.

4.1 ETAPAS DA PESQUISA

As etapas metodoldgicas seguidas no desenvolvimento da presente
pesquisa foram divididas em dois estagios. O primeiro estagio, de abordagem
qualitativa, envolveu a busca na literatura e a analise dos documentos encontrados,
a proposigao das dimensodes relacionadas a qualidade do processo de inclusao do
publico alvo da educacédo especial e a operacionalizagdo dessas dimensdes em
itens. Como resultado desse estagio, obteve-se a primeira versdo do instrumento de
pesquisa. O segundo estagio, de abordagem quali-quantitativa, envolveu a validagao
de conteudo do instrumento proposto, a implementacdo da versdo final do
instrumento no formato de questionario on-line, a aplicagcdo do questionario e a

analise dos dados coletados. A seguir cada uma das etapas sao detalhadas.

4.1.1 Busca na literatura e analise de documentos

A busca na literatura se direcionou a trabalhos relacionados ao processo de
inclusdo do publico alvo da educagao especial e por instrumentos de avaliagao
sobre qualidade do processo de inclusao do publico alvo da educagao especial no
ensino regular e sobre qualidade da educacgéo inclusiva.

Para a busca sistematica, foi utilizado o Systematic Search Flow (SSF),
desenvolvido por Ferenhof e Fernandes (2016). Tendo a pesquisa e os temas
relacionados a pesquisa entdo identificados, foram selecionadas as palavras-chave
e determinados os critérios de exclusdo de documentos. Foi organizada a seguinte
sentenca de pesquisa: ((index OR indicator*) AND (“special education” OR “special

educacional needs” OR ‘inclusive education” OR inclusion) AND (evaluation OR

quality)).
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A pesquisa foi realizada nas bases de dados Scopus, Web of Knowledge,
Scielo, Scielo Web of Knowledge e Ebsco, e os critérios de exclusao retiraram livros,
pesquisas ndo académicas e proceedings dos resultados obtidos. Foi organizada a
matriz do conhecimento em forma de planilha de dados, contendo o titulo de cada
artigo analisado, os autores, o ano de publicagdo, a revista de origem, a
metodologia, discussdes sobre indicadores de qualidade relacionados ao processo
de inclusao dos estudantes que sao publico alvo da educacao especial.

Para a busca na literatura sobre modelos de avaliagdo, o procedimento
adotado foi a busca exploratdria, sendo o critério estipulado para compor o estudo
os documentos que trouxessem dimensoes, indicadores e metodologia de aplicagao
de tais indicadores. Para os modelos de avaliagdo também foi organizada a matriz
do conhecimento em forma de planilha de dados, onde foram colocados dados
como: o titulo dos modelos, os autores, o ano de publicagdo, o pais de origem, a
metodologia, as dimensdes e a estrutura de indicadores relacionados ao processo
de inclusao dos estudantes que sao publico alvo da educacéo especial.

Os documentos encontrados na busca na literatura foram criteriosamente
analisados e foram descritos em seus contextos. Para cada documento, foram
identificadas as dimensdes e indicadores de qualidade que tratassem da educacgao
especial ou, mais especificamente, do processo de inclusdo do publico alvo da

educacgao especial.

4.1.2 Proposicao das dimensodes da qualidade da qualidade do processo
de inclusao do publico alvo da educagao especial e seus respectivos

itens

A partir da analise dos documentos encontrados na literatura, foram
propostas as dimensdes de qualidade relacionadas ao processo de incluséao do
publico alvo da educagéao especial. Seguindo o exemplo trazido por Loreman (2014),
as dimensdes foram posicionadas em niveis: macro, meso e micro.

As dimensdes de qualidade foram, entdo, operacionalizadas em itens
(questdes que irdo compor o instrumento de pesquisa). Tal como no caso das
dimensodes, os itens foram definidos com base nos documentos identificados na

literatura.
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Os itens foram criteriosamente analisados quanto a adequagao ao contexto
educacional brasileiro, especialmente no que refere a educagdo especial na
perspectiva da educagéao inclusiva. Quando apresentassem inadequacgdes frente ao
que é estipulado nos documentos oficiais brasileiros que regem a educagéo no pais

foram modificados ou nao incluidos.

4.1.3 Analise das evidéncias de validade de contetido do instrumento

A primeira versao do instrumento de pesquisa passou por uma etapa de
validagao de conteudo por meio de especialistas da area de educacao especial. As
especialistas foram questionadas quanto a dimenséo e nivel que cada item estaria
relacionado e quanto a clareza dos itens. Quando julgassem que o item n&o estava
claro, foi pedido que indicassem sugestdes de melhoria.

Para avaliar a concordancia entre as respostas das especialistas, calculou-
se o Indice de Validade de Contetdo (IVC) para cada item e para o instrumento de
modo geral. O IVC para cada item pode ser calculado pela razdo entre os
especialistas que concordam quanto a clareza, pertinéncia ou relevancia de um item
pelo numero total de especialistas. Ja o IVC geral do instrumento pode ser obtido
fazendo a razédo entre o numero total de itens considerados pelos especialistas
como claros, pertinéncia ou relevantes pelo numero total de itens (ALEXANDRE e
COLUCI, 2011).

De acordo com Pasquali (2010), Alexandre e Coluci (2011) e da Silva
Medeiros et al (2022), uma concordancia de pelo menos 80% entre os juizes podera
significar o critério para decidir a respeito da pertinéncia ou da aceitagao de cada um
dos itens.

Essa etapa, que contou com a colaboracdo de sete especialistas,
possibilitou melhorar a estrutura do instrumento e a redacdo dos itens para se

chegar a versao final do questionario que foi aplicado aos professores da RMEF.

4.1.4 Aplicagcao do questionario

O projeto foi encaminhado para a Geréncia de Formagao Continuada da

Secretaria Municipal de Educagdo de Florianépolis e para o Comité e Etica da
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Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). A partir do recebimento do parecer
favoravel, a Geréncia de Formacao Continuada realizou contato via e-mail com os
diretores das unidades educativas apresentando as informacdes da pesquisa, 0s
objetivos do estudo e link para o questionario. Os diretores ficaram responsaveis
pelo encaminhamento do e-mail aos professores da Rede Municipal de Ensino para
que os mesmos pudessem participar da pesquisa.

O questionario foi disponibilizado on-line, com a ferramenta Google Forms. A
apresentacdo do questionario trouxe a declaracdo de anuéncia, pedindo
consentimento aos professores para que aceitassem ser participantes voluntarios da
pesquisa. Aos que concordaram em participar, foi apresentado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Foram tomadas todas as medidas necessarias
para garantir o maximo de sigilo e a confidencialidade dos dados.

O publico alvo da presente pesquisa foram todos os 1669 professores
efetivos e contratados que atuam no ensino fundamental e nas salas multimeios da
Rede Municipal de Ensino de Florianépolis. Deste total, 152 professores
responderam ao questionario proposto, constituindo, dessa forma, a amostra dos
participantes da presente pesquisa. A pesquisa ficou disponivel para receber
respostas da data de 5 de setembro de 2022 até 12 de outubro de 2022.

4.1.5 Analise dos resultados da aplicagado do questionario

A Ultima etapa da pesquisa apresenta a analise das respostas ao
questionario aplicado junto aos professores da RMEF.

Num primeiro momento, avaliou-se a consisténcia interna das respostas por
meio dos coeficientes Alfa de Cronbach (CRONBACH, 1951) e Omega de McDonald
(McDONALD, 1999), como também por meio do calculo da correlagao item-total.

O célculo do Alfa de Cronbach baseia-se na variancia das respostas dos
itens. Esse coeficiente fornece uma estimativa de confiabilidade de um instrumento
que foi proposto para medir um Unico construto, comum a todos os itens (FLORA,
2020). Um valor superior a 0,90 para o Alfa de Cronbach é um indicativo de boa
consisténcia interna do instrumento. O limite inferior de aceitabilidade para o Alfa de
Cronbach é de 0,70 (HAIR et al., 2009, p. 126).

Por outro lado, o Omega de McDonald baseia-se nas cargas fatoriais dos
itens para a avaliar a confiabilidade do instrumento. O Omega de McDonald
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configura uma medida mais robusta para os casos em que a estrutura subjacente
dos dados esta associada a mais de um constructo (FLORA, 2020). Para o Omega
de McDonald, considera-se um valor aceitavel de fidedignidade entre 0,70 e 0,90
(CAMPO-ARIAS; OVIEDO, 2008), sendo que, quanto mais proximos de “1”, maior &
a consisténcia interna do instrumento.
A correlagao item-total avalia o grau de correlagao entre o escore de um item
e o0 escore total do instrumento quando esse item é excluido. Regras praticas
sugerem que as correlagdes item-total devem exceder 0,50 (HAIR et al., 2009, p.
122), havendo autores que sugerem niveis mais baixos (0,30) como suficientes
(TAVARES et al., 2015; TEIXEIRA et al., 2019). A avaliagdo da consisténcia interna
requer que os itens de um instrumento megam o mesmo construto, por isso, espera-
se que estejam correlacionados.
Por fim, foram realizadas as analises descritivas das respostas dos
professores aos itens que integraram o instrumento de pesquisa. Para esta analise,
foram construidos graficos e tabelas que possibilitaram resumir a informagéo e

apoiar a discussao dos resultados.

4.2 A EDUCACAO ESPECIAL NA RMEF

Na RMEF, antes de 2001, predominava “um modelo de acompanhamento
aos alunos com deficiéncia, mantido por professores itinerantes que apoiavam esses
alunos, sistematicamente, nas unidades escolares” (MACHADO, 2013). A atuacéao
da RMEF era pautada na ideia de integragao escolar, predominante desde a década
de 1970 e reafirmada na Politica Nacional de Educacao Especial de 1994. Entéo,
considerava-se que apenas os estudantes com deficiéncia que estivessem “aptos” a
frequentar a escola comum poderiam fazé-lo. Aqueles que nao tivessem condicoes,
seriam destinados a receber educacdo em escolas especiais.

Depois de 2001, a Rede Municipal de Ensino de Florianépolis (RMEF)
revisou e organizou a Educacgéo Especial, a fim de se adequar aos novos tempos de
inclusdo nas escolas. A ideia era reconstruir as propostas da educagao especial
para o ensino basico, sobre o fundamento do ensino inclusivo. O que a RMEF
pretendia era mudar o formato da educagao especial: de segregadora para inclusiva
(MACHADO, 2006). Essa ideia, entdo, fundamentada no movimento mundial pela

educacao inclusiva, representou um grande marco de mudangas para a educagao
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especial da RMEF, estruturando nas escolas regulares avangos que mais tarde
seriam trazidos pela Politica Nacional de Educacao Especial de 2008. “Instaurou-se,
assim, um rompimento com as praticas cristalizadas e com a naturalizacdo da
deficiéncia como problema localizado no aluno” (MACHADO, 2013). E no ano de
2002, os servigos ofertados pela Educacéao Especial da RMEF passaram a exercer
praticas de promogao de acessibilidade para garantir a participagao e permanéncia
de alunos com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas
habilidade/superdotagéo nas classes comuns do ensino regular (FLORIANOPOLIS,
2016). Ao mesmo tempo, como prescrito na Constituicido Federal de 1988, no art.
208, e pela Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva de 2008, a RMEF passa a ofertar o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos portadores de deficiéncia na rede regular de ensino.

Logo os estudantes com deficiéncia passaram a frequentar as salas de aulas
comuns do ensino regular da RMEF, cumprindo a obrigatoriedade de ensino
fundamental para todos — o que incluiu criancas com deficiéncias — como previsto na
Constituigao.

O AEE foi implementado na RMEF em 2002, como aponta Machado (2013),
“adiantando-se a Politica Nacional de Educacgao Especial de 2008”, o que significou
uma verdadeira revolugao nas praticas escolares do ensino regular da Rede. De
acordo com a Politica de Educacédo Especial da RMEF — e da mesma forma é
trazido na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva de 2008 —, o AEE é um servico da educacao especial que identifica,
elabora e organiza servigos, recursos e estratégias de acessibilidade, no intuito de
eliminar ou minimizar barreiras para a plena participagcdo dos estudantes publico
alvo da educacéao especial na escola. Na Rede, o AEE é uma das atribuigcdes dos
professores de educacao especial.

O Conselho Nacional de Educacao, por meio da Resolugdgo CNE/CEB n°
4/2009, por meio das Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, define que o AEE seja realizado,
prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra
de ensino regular, no turno inverso da escolarizagdo. Ele ndo € substitutivo ao
ensino comum. Na RMEF, as salas de recursos multifuncionais sdo chamadas de
Salas Multimeios: as Salas Multimeios sdo espacos localizados nas unidades

educativas polo, tanto na educagao Infantil quanto no Ensino Fundamental, todas
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dotadas de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagodgicos para a
oferta do AEE (FLORIANOPOLIS, 2016). Cada polo abrange unidades escolares do
entorno e, atualmente, de acordo com dados da Geréncia de Educacgao Especial da

Rede, sao 50 polos de educacao especial na RMEF.

4.21 A estrutura de educacgao especial na RMEF

De acordo com a Portaria n°® 122/2016, fica estabelecida a Politica de
Educacdo da RMEF (FLORIANOPOLIS, 2016), onde é trazida, no art. 3°, a estrutura
da educacgao especial. Tal estrutura se organiza envolvendo os seguintes atores,

com suas respectivas principais fung¢des, conforme € mostrado no Quadro 8.

Quadro 8 — Atores e fungdes da educacgéao especial na RMEF

(continua)

Atores Funcgoes

Geréncia de Educacdo | E o departamento responsavel pela gestdo e
Especial coordenagao pedagogica dos servicos da educagao
especial, garantindo condigcdes de acessibilidade ao
ambiente educativo e ao conhecimento para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo. A Geréncia também
assessora as unidades educativas e os profissionais nas
escolas para atendimento do publico alvo, e planeja,
executa e coordena a formacdo continuada dos
professores: de Educagao Especial, de Libras, auxiliares

intérpretes educacionais e auxiliares de educagao

especial.
Professores de Sao professores que atuam nas salas multimeios e que
Educacao Especial fazem o atendimento educacional especializado. Estes

professores identificam as habilidades e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes publico-alvo, de
forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos e
promover sua autonomia e participacao, e articulam com

outros profissionais do ensino regular e com as familias,




Quadro 8 — Atores e fung¢des da educacgao especial na RMEF

85

(continua)

Atores

Fungoes

formas de melhorar a permanéncia e a participacéo dos

estudantes na escola.

Professores de Libras

Esses profissionais atuam para a constru¢do de uma
escola inclusiva e bilingue, ensinando Libras para os
alunos surdos e ouvintes da unidade educativa. Eles
promovem espacos linguisticos para que os estudantes
surdos expressem suas ideias e tenham acesos a novas
informacdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento
em Libras e aprimorem a linguagem usada na escola.
Além disso, esses profissionais se articulam com outros
da escola para qualificar o atendimento ao estudante

surdo.

Professores auxiliares
intérpretes

educacionais

Esses profissionais também atuam para a construg¢ao de
uma escola bilingue e auxiliam o processo de
comunicagao entre as pessoas surdas e as pessoas
ouvintes no contexto da unidade educativa, interpretando
portugués-Libras e vice versa. Orientam os estudantes
surdos e se articulam com outros professores da unidade

para qualificar o atendimento.

Centro de Apoio
Pedagodgico para
Atendimento as
pessoas com
deficiéncia visual -
CAP

Este departamento produz materiais didaticos diversos
em Braille e faz adequacdes tateis de ilustragcdes, mapas,
graficos, jogos, assessorando os professores para o
atendimento das necessidades educacionais especificas
dos estudantes com cegueira e baixa visao, dando-lhes
acesso aos recursos pedagogicos necessarios ao seu

desenvolvimento educacional.

Professores auxiliares
de educacao especial
de

profissionais

apoio

Esses professores realizam atividades de locomogao,
cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com
deficiéncia, em articulacdo com as atividades escolares e
pedagogicas, desses

garantindo a participagao

estudantes com os demais colegas. Também auxiliam
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Quadro 8 — Atores e fung¢des da educacgao especial na RMEF

(concluséo)

Atores

Fungoes

estudantes com transtorno do espectro autista na
organizacgao de suas atividades escolares. Trabalham em
parceria com o0s demais profissionais da escola,
procurando ampliar as habilidades dos estudantes
publico alvo, de modo a buscar uma vida independente e

autbnoma.

Fonte: Politica de Educacdo da RMEF.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES
Nesta secdo sao apresentados os resultados desta pesquisa.
5.1 BUSCA NA LITERATURA
A busca na literatura por artigos para compor a revisao bibliografica obteve
573 artigos. O numero de artigos provenientes de cada uma das bases pesquisadas

€ mostrado na Tabela 1 a seguir.

Tabela 1 — Numero de artigos por base de dados

Base de Scopus Web of Scielo Scielo Ebsco
dados Science Web of

Science
Numero de
artigos 115 78 3 11 366
encontrados

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Excluidos os duplicados, obteve-se um total de 460 artigos. Em analise do
titulo, resumo e palavras-chave, uma parte dos artigos ndo demonstrou alinhamento
a tematica da pesquisa; além disso, 4 nao estavam disponibilizados pelo acesso
CAPES. Dessa forma, foram selecionados 61 artigos para serem lidos
integralmente.

Ap6s a leitura, 20 artigos demonstraram estar alinhados ao tema de
pesquisa, 0s quais compuseram o portifélio bibliografico. Tal portifolio, entdo, é

apresentado por meio do Quadro 9.

Quadro 9 — Portifélio de artigos resultante da revisao sistematica

(continua)
Autor e ano Titulo
Ametepee, L. K. and Anastasiou, D. Special and Inclusive education in
(2015) Ghana: Status and progress, challenges

and implications

Alekhina, S. V. et al. (2020) The Expert Assessing of Inclusive
Process Parameters in Education
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Quadro 9 - portifolio de artigos resultante da revisao sistematica

(continua)

Autor e ano

Titulo

Aleksandrovich, R. N. and
Gennadievna, R. A. (2016)

Monitoring the effectiveness of inclusive

practices

Al-Manabri, M. et al. (2013)

Supporting Teachers in Inclusive
Practices: Collaboration Between
Special and Mainstream Schools in

Kuwait

Alnahdi, G. H. (2019)

Rasch validation of the Arabic version
of the Teacher Efficacy for Inclusive

Practices (TEIP) scale

Covelli, A. and de Anna, L. (2020)

The quality of inclusive education in
Italy: The view of teachers in training for
inclusive education of pupils with

special educational needs

dos Santos, M. P. et al. (2014)

Index for inclusion as a researchtool: A

critical analysis

Duchnowski, A. J. et al. (2004)

A systematic examination of school
improvement activities that include

special education

Elbaum, B. (2014)

Challenges in Interpreting
Accountability Results for Schools’
Facilitation of Parent Involvement
Under IDEA

Elkins, J. (1985)

Evaluating special education programs
in Australia: A partnership between
government and voluntary

organizations

Engelbrecht, P. et al. (2006)

Promoting the implementation of
inclusive education in primary schools
in South Africa




Quadro 9 — portifélio de artigos resultante da revisdo sistematica

89

(Conclusao)

Autor e ano

Titulo

Fernandez-Archilla, J. A. et al. (2020)

Validation of the index for inclusion
questionnaire for compulsory secondary

education students

Havel, J. and Kratochvilova, J. (2014)

Maximum Expectation from Pupils -
One of the Characteristic Features of

Inclusion

Heung, V. (2006)

Can the introduction of an inclusion

index move a system forward?

Koster, M. et al. (2011)

Assessing social participation of
students with special needs in inclusive
education: validation of the Social

Participation Questionnaire

Loreman, T. et al. (2014)

Measuring indicators of inclusive
education: A systematic review of the

literature

Meletti, S. M. F. (2014)

Educational Indicators of Special
Education in Brazil and in the State of

Parana

Ruppar, A. L. et al. (2017)

Perceptions About Expert Teaching for
Students With Severe Disabilities

Among Teachers Identified as Experts

Sharma, U. et al. (2018)

How Do we Measure Implementation of
Inclusive Education in the Pacific
Islands? A Process for Developing and

Validating Disability-Inclusive Indicators

Vaughan, M. (2002)

An Index for Inclusion

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Para os modelos de avaliagédo, a busca resultou em 9 trabalhos, os quais

sao listados no Quadro 10.
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Quadro 10 — Resultado da pesquisa na literatura

Autor e ano Titulo do documento

Conselho de Maryland para a Educagéo | Quality Indicators of Inclusive School
Inclusiva (2003)

Educacao de Alberta (2013) Indicators of Inclusive Schools:

Continuing the Conversation

Elizabeth Talbott, Daniel M. Maggin, Quality Indicators for Reviews of
Eryn Y. Van Acker, Skip Kumm (2018) Research in Special Education

Conselho de Nova Jersey sobre Guide for Quality Indicators for Effective

Deficiéncias do Desenvolvimento (2010) | Inclusive Education

Donna M. Mertens, John A. McLaughin, | Research and Evaluation Methods in

(2004) Special Education

Hong Kong Special Administrative Catering for Student Differences:
Region Government, (2008) Indicator for inclusion

Agéncia Europeia para o Development of a set of indicators — for

Desenvolvimento da Educagao Especial | inclusive education in Europe
(2009)

N. K.Jangira, Satish Kappor (2018) Quality Indicators for Inclusive

Education: Equity in Education

Tony Booth, Mel Ainscow (2002 e 2011) | indice para a Incluséo

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Os documentos que nao obedeceram aos critérios estipulados para compor
o estudo foram retirados da pesquisa: Quality Indicators of Inclusive School € um
documento em formato de questionario para avaliar a educacao inclusiva. Sua
exclusao se deu porque nao trazia metodologia de aplicagdo do questionario, nem o
processo de construcdo dos indicadores. Embora tenha sido feita exaustiva busca
pelo documento norteador da construgcado deste questionario, a pesquisa nao obteve
resultado; Quality Indicators for Reviews of Research in Special Education é um
documento que estruturou um conjunto de indicadores para a produgado de
pesquisas da area da educacao especial. Por nao trazer indicadores para a medi¢cao
da qualidade na educacao especial ou na educagao inclusiva, tal documento foi
excluido do estudo; finalmente, o documento intitulado Research and Evaluation

Methods in Special Education demonstrou métodos para execucido de pesquisa e
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avaliagao na area de educacéao especial, € ndo explorava questdes a respeito das
avaliagdes de qualidade dos processos de inclusdo do publico da educagao
especial ou sobre educacgdo inclusiva, sendo, portanto, também excluido da
pesquisa.

A partir de entdo, foi dado inicio ao estudo dos instrumentos de avaliagao
sobre qualidade da educacgao inclusiva selecionados (BOOTH; AINSCOW, 2002 e
2011; HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT, 2008;
JANGIRA; KAPOOR, 2018; AGENCIA EUROPEIA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO ESPECIAL, 2009; ALBERTA EDUCATION, 2013 e CONSELHO DE
NOVA JERSEY SOBRE DEFICIENCAS DO DESENVOLVIMENTO, 2010).

5.2 IDENTIFICACAO DAS DIMENSOES DA QUALIDADE DO PROCESSO DE
INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

A andlise dos instrumentos de avaliagdo e dos artigos identificados na
literatura possibilitou reconhecer os pontos-chave da avaliacdo, que, nessa
dissertacao, foram chamadas de dimensdes da qualidade do processo de incluséo
do publico alvo da educagao especial. Essa etapa do estudo exigiu um amplo
esfor¢co de buscar conexdes entre os conteudos dos diferentes instrumentos. Como
aponta Pimentel (2001), foi um trabalho de encontrar a “linha mestra que os
conduzia”.

Como resultado foi possivel a identificacdo de quatorze dimensdes de
qualidade associadas a qualidade do processo de inclusdo dos estudantes publico
alvo da educacgao especial, quais sejam: Cultura escola inclusiva, Envolvimento
da comunidade, Ambientes acessiveis e seguros, Curriculo escolar, Atuagao
dos profissionais, Formagao profissional, Gestdo e organizagao, Apoio aos
alunos, Recursos para financiar a inclusao, Sistema de avaliagao para o
publico alvo da educagao especial e monitoramento, Legislagdao, Acesso dos
alunos, Participagao dos alunos e Planejamento para melhoria continua.

No Quadro 11 sao apresentadas as descri¢cdes (definicdes constitutivas) das
dimensbes bem como sao relacionados os instrumentos que abordam tais

dimensoes.



92

Quadro 11 — As dimensdes de qualidade do processo de inclusdo dos estudantes

publico alvo da educagao especial

(continua)

DIMENSOES

(definigcoes constitutivas)

INSTRUMENTOS NOS QUAIS ESTAO
PRESENTES

Cultura escolar inclusiva

Os valores inclusivos (apoio
a diversidade) estéo
presentes nas relagdes que
se estabelecem entre os
individuos no ambiente
escolar. Minimizacao da

desigualdade.

indice para a inclusao

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educacgao inclusiva
(india)

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacao Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Envolvimento da

comunidade

A participacéo da
comunidade (pais,
responsaveis, instituicoes

circunvizinhas) é efetiva.

indice para a inclusao

Indicadores de qualidade da educagao inclusiva
(india)

Relatério de desenvolvimento de um conjunto de
indicadores - para a educacgao inclusiva na
Europa

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacao Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Ambientes acessiveis e

seguros

Os ambientes sao
projetados e
constantemente avaliados,
para que atendam as
necessidades de todas as
pessoas, primando por

acessibilidade e segurancga.

indice para a inclusdo

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educagao inclusiva
(india)

Relatério de desenvolvimento de um conjunto de
indicadores — para a educacéo inclusiva na
Europa

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)
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Quadro 11 — As dimensdes de qualidade do processo de inclusdo dos estudantes

publico alvo da educagao especial

(continua)

DIMENSOES

INSTRUMENTOS NOS QUAIS ESTAO
PRESENTES

Atuacao dos profissionais

Os profissionais se dedicam
para projetos, atuacéo e
acdes inclusivas e planejam
atividades que contemplam
as habilidades de todas as
criancas. Os professores e
os assistentes de alunos se
envolvem no ensino
colaborativo. Planejamento
colaborativo. As aulas

atendem a diversidade.

indice para a Inclus&o

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educacao inclusiva
(india)

Relatorio de desenvolvimento de um conjunto
de indicadores — para a educacéo inclusiva na
Europa

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Formacgao profissional

Os profissionais estao e sao
continuamente preparados
para atender as demandas
da educacéao especial/com
necessidades educativas

especiais.

Indicadores de qualidade da educacao inclusiva
(india)

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Relatério de desenvolvimento de um conjunto
de indicadores — para a educacéo inclusiva na
Europa

Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Gestao e organizacgao

Comité de gestéo escolar
atuante em inclusao.
Lideranga, orientagéo e

organizacao para agoes de

Indicadores de qualidade da educagao inclusiva
(india)

Guia de Indicadores de Qualidade para uma
Educacao Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)
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Quadro 11 — As dimensdes de qualidade do processo de inclusao dos estudantes

publico alvo da educagao especial

(continua)

DIMENSOES

INSTRUMENTOS NOS QUAIS ESTAO
PRESENTES

inclusdo dentro da unidade
escolar.

Apoio aos alunos

Acdes que garantem o
apoio necessario
(adaptacao das atividades
ou de conteudos, quando
for o caso, auxilio para
locomocgéo, alimentacéo,
higiene) aos estudantes
com necessidades
educacionais especiais.
N&o rotulagem de alunos

(por suas deficiéncias).

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educacgao inclusiva
(india)

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Recursos para financiar a

inclusao

Detalhamento sobre o uso
dos recursos para a
aquisicao de materiais
pedagogicos, melhorias em
prédios e acessibilidade,
mobiliario adaptado, etc.

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Relatorio de desenvolvimento de um conjunto
de indicadores — para a educacéo inclusiva na

Europa
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Quadro 11 — As dimensdes de qualidade do processo de inclusao dos estudantes

publico alvo da educagao especial.

_ _ (continua)
DIMENSOES INSTRUMENTOS NOS QUAIS ESTAO
PRESENTES
Legislagao Relatorio de desenvolvimento de um conjunto

Consisténcia da legislagao
nacional com os acordos
internacionais de educacgao

e entre as leis nacionais.

de indicadores — para a educacéo inclusiva na

Europa

Curriculo escolar

Os curriculos sao
projetados para serem
inclusivos, para atenderem
a diversidade. Sao
projetados Planos
individuais de educacao.
Acessibilidade de
conteudos. Uso de recursos

e tecnologias educacionais.

indice para a inclusdo

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educacgao inclusiva
(india)

Relatério de desenvolvimento de um conjunto
de indicadores — para a educacéo inclusiva na
Europa

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacao Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Participagcao dos alunos

Os alunos com deficiéncia,
ou que tém necessidades
educativas especiais, tém
oportunidades iguais de
participar de todas as
atividades escolares
apropriadas para a sua
idade.

indice para a Incluséo

Indicadores de inclusdo de Hong Kong
Indicadores de qualidade da educagao inclusiva
(india)

Relatério de desenvolvimento de um conjunto
de indicadores — para a educacéo inclusiva na
Europa

Indicadores de escolas inclusivas (Alberta, CA)
Guia de Indicadores de Qualidade para uma

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)
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Quadro 11 — As dimensdes de qualidade do processo de inclusdo dos estudantes

publico alvo da educagao especial.

_ _ (concluséo)
DIMENSOES INSTRUMENTOS NOS QUAIS ESTAO
PRESENTES
Planejamento para e Guia de Indicadores de Qualidade para uma

melhoria continua

Plano estratégico de
melhoramento dos servigos
e dos recursos, producao
de relatérios de
monitoramento das
atividades em educagao

inclusiva.

Educacéo Inclusiva Eficaz (Nova Jersey, EUA)

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

As dimensdes, finalmente, foram arranjadas em niveis. Seguindo o exemplo

mostrado por Loreman (2014), optou-se pelo modelo de niveis — macro, meso e

micro — para organizagdo das dimensdes. No Quadro 12 sdo mostradas as

definicbes da abrangéncia de cada nivel bem como a classificagdo de cada

dimenséao.

Quadro 12 — Divisao das dimensodes em niveis

(continua)

Niveis

Dimensoées da qualidade

Macro: que envolve os sistemas
amplos, encontrados em 6rgéaos
governamentais; legislacao, politicas e

enquadramento administrativo.

Legislacao
Recursos para financiar a inclusdo

Planejamento para melhoria continua

Meso: envolve as escolas e os

contextos em que operam.

Cultura escolar inclusiva
Gestao e organizagao
Envolvimento da comunidade

Curriculo escolar
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Quadro 12 — Divisdo das dimensodes em niveis

(concluséo)

Niveis

Dimensoes da qualidade

Ambientes acessiveis e seguros

Formacéo profissional

Micro: envolve as salas de aulas e as

pessoas (profissionais e alunos).

Participacédo dos alunos
Atuacéao dos profissionais

Apoio aos alunos

Fonte: elaborado pela autora (2022).

5.3 PROPOSICAO PRELIMINAR DOS ITENS ASSOCIADOS A CADA

DIMENSAO

As dimensdes entdo elencadas foram operacionalizadas na forma de itens

para compor o instrumento para avaliar o processo de inclusdo do publico alvo da

educacado especial. A definicdo dos itens também usou como referéncia os

instrumentos de avaliacio tratados no capitulo 3, os quais listam uma série de itens

que podem ser usados para operacionalizar a dimensao da qualidade proposta.

A seguir sao apresentados os 80 itens que compuseram a proposi¢ao da

primeira versao do instrumento.

Nivel macro: envolve os sistemas amplos, encontrados em o6rgaos

governamentais; legislagao, politicas e enquadramento administrativo.

Legislagao

1. A legislagdo nacional segue os preceitos dos acordos internacionais de

educacgao inclusiva.

As diferentes leis nacionais sdo coerentes quanto a educagao inclusiva.

A legislacdo sobre educagdo aborda a qualidade da formagdo dos

professores para a educacéo inclusiva.

4. A legislacao trata do acesso a educagao em todos os niveis para pessoas

com deficiéncia.

5. A legislagdo estabelece critérios para acesso, atendimento continuo e

progresso de todos os alunos com deficiéncia em todos os niveis
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educacionais.
6. E garantido aos estudantes com deficiéncia o acesso a escola regular,

independentemente de suas habilidades e desempenho.

Recursos para financiar a inclusao

7. Recursos sao alocados para apoiar a inclusdo de alunos publico alvo da
educacgao especial.

8. Recursos sao direcionados para prevencao de barreiras a aprendizagem e
a participagao.

9. Um financiamento adicional € aplicado para atender necessidades
especificas de alunos publico alvo da educacédo especial, quando for
necessario.

10.0 financiamento do atendimento ofertado pelas escolas ndo depende de

organizagdes voluntarias ou de caridade.

Planejamento para melhoria continua
11.Professores de educacado especial e professores de educacédo geral tém
tempo de planejamento colaborativo garantido.
12.0s professores de educacdo geral tém oportunidades regulares de
consultar um educador especial sobre estratégias para melhorar o seu
trabalho com estudantes que possuem deficiéncia.
13.Professores de educacado especial e professores de educacado geral tém

tempo de planejamento colaborativo garantido.

Nivel meso: envolve as escolas e os contextos em que operam.

Cultura escolar inclusiva
14.A escola € um ambiente propicio para todos aprenderem a ser bons
cidadaos.
15.Todos na escola se comprometem com a igualdade de valor de todas as
pessoas.
16.A escola encoraja a ideia de que todos tém direitos iguais.
17.Na escola, a nogao de direitos pressupde valores comuns, como igualdade

e respeito pela diversidade.



18.As relagdes em sala de aula sao baseadas no respeito.

19.Funcionarios da escola, alunos e pais compartilham o compromisso de
criar experiéncias inclusivas para todos os alunos.

20.No ambiente escolar, todos trabalham para criar uma atmosfera de
respeito a diversidade, onde as diferencas s&o compreendidas e
valorizadas.

21.Ha uma abordagem na escola para que os alunos construam
relacionamentos positivos uns com os outros.

Gestao e organizacgao

22.A gestao escolar usa a inclusdo como uma estratégia para desenvolver o
curriculo escolar e o ensino, de modo a atender as diversas necessidades
educacionais dos alunos.

23.A gestao escolar se envolve com os processos para melhoria da educacgao
inclusiva.

24.A escola distribui recursos e materiais de maneira justa para apoiar a
inclusao.

25.A gestdao promove o envolvimento das familias, dos professores e dos
alunos para melhorar o trabalho de inclusao.

Envolvimento da comunidade

26. A escola promove atividades que envolvem a comunidade e estimulam a
participacao de todos.

27.A familia dos alunos publico alvo da educacao especial tem importancia
significativa na identificagdo e na descricdo das necessidades desses
alunos e das provisdes necessarias.

Curriculo escolar

28. O curriculo escolar objetiva desenvolver uma compreensdao das
diferengcas entre as pessoas (culturais, de género, de habilidade, de
orientacdo sexual, de religido).

29.0 curriculo escolar € construido com o objetivo de garantir acesso e apoiar
a participagao de todos.

30.0 curriculo escolar aborda a opressao histérica que sofrem determinados
grupos de pessoas.

31.Todos os professores e gestores escolares se relinem regularmente para

99
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discutir e revisar os planos educacionais para os alunos com
necessidades educativas especiais.

32.0 curriculo escolar é ajustado para atender as necessidades das criangas
com deficiéncia.

Ambientes acessiveis e seguros

33.Existe um plano de acessibilidade para aumentar a facilidade de acesso
fisico a escola.

34.Sa0 respeitadas exigéncias legais para melhorar a acessibilidade da
escola.

35.A acessibilidade faz parte de um esforgo organizado para assegurar que
profissionais e criancas com deficiéncia possam frequentar a escola.

36.As necessidades das pessoas com deficiéncia sdo levadas em conta
para tornar os prédios acessiveis.

37.As pessoas com deficiéncia da comunidade local sao consultadas sobre
a acessibilidade da escola.

38.0 acesso para pessoas com deficiéncia € regularmente estudado para
que sejam feitas as melhorias nos prédios.

39.Ha equipamentos e mobiliario ajustaveis para que pessoas com
deficiéncia possam usar com facilidade e seguranca.

40.Todos os ambientes da escola sdo acessiveis: entradas, saidas, salas de
aula, corredores, banheiros, jardins, patios para recreio, cantinas, avisos
e murais.

41.Da-se particular atencdo a manter a dignidade das pessoas em
instalacbes escolares acessiveis.

Formacgao profissional

42.0s programas de formacao continuada ofertados aos professores
incluem educacao especial e questdes relacionadas a inclusio.

43.0s professores sao incentivados a assumir pesquisa e desenvolvimento
em avaliagéo, aprendizagem e desempenho dos alunos com deficiéncia
para melhorar a qualidade da educacgao escolar.

44.A formacgao continuada é periodicamente reestruturada para atender as

necessidades dos professores.

Nivel micro: envolve as salas de aulas e as pessoas (professores e alunos)



Participagcao dos alunos

45.Todas os alunos tém oportunidade para participar das atividades
coletivas da escola, incluindo as apresentacdes de musica, de teatro e
de danca.

46.As aulas de educacgao fisica incluem atividades em que todos podem
fazer parte.

47.0 aproveitamento dos alunos publico alvo da educagao especial é
valorizado em relagédo as suas proprias possibilidades, sem estabelecer
comparagdes com as realizagdes de outros alunos.

48.0s alunos publico alvo da educacao especial sdo incentivados a ter
orgulho de suas realizagdes, tanto quanto qualquer aluno da escola.

49.As praticas escolares sao saudaveis, de forma que a escola € um
ambiente de aprendizagem seguro e positivo para todos os alunos.

50.0s alunos publico alvo da educacdo especial tém oportunidade de
aprender colaborativamente com os demais colegas.

51.0s alunos publico alvo da educacdo especial recebem feedback
descritivos (declaragbes de desempenho) continuo para informar a sua
aprendizagem.

52.0s alunos publico alvo da educagao especial frequentam as salas de
aula comuns, apropriadas para a sua idade

Apoio aos alunos

53.As aulas sao adaptadas para alunos publico alvo da educagéao especial
desenvolverem suas habilidades.

54.0s professores reconhecem e respeitam o tempo adicional requerido
por alguns alunos publico alvo da educagao especial para a realizagao
das atividades.

55.0s curriculos escolares atendem as necessidades dos alunos publico
alvo da educacéao especial

56.0s professores fazem ajustes necessarios nas atividades para a
participacédo dos alunos publico alvo da educagéo especial.

57.Existem materiais apropriadamente adaptados para alunos publico alvo

da educacéao especial (ampliados, gravados em audio, em Braille).
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58.Quando possivel, os alunos publico alvo da educagao especial sao
consultados sobre o suporte de que podem precisar.

59.Conforme necessario, os alunos usam tecnologia assistiva (por
exemplo, algas de lapis, blocos de madeira para elevar o nivel da mesa,
software de computador).

60. Alunos surdos recebem suporte de um intérprete.

61.As medidas de apoio para a aprendizagem dos alunos publico alvo da
educacgao especial sdo de responsabilidade de todos os professores.

62.Sao usadas estratégias para reduzir o bullying.

63.Existe suporte para garantir que os alunos publico alvo da educagéao
especial transitem entre um ambiente de aprendizagem para outro
(salas de aula, parques escolares, biblioteca, salas informatizadas,
quadra escolar de esportes, etc.).

64.Alunos publico alvo da educagao especial ndo sdo dispensados das
aulas por conta de sua deficiéncia

65. Existem recursos suficientes para identificar precocemente e avaliar as

necessidades educativas especiais.

Atuacao dos profissionais

66.0s professores interagem com todos os alunos, incluindo os alunos
publico alvo da educacao especial, de forma a promover relacionamentos
positivos e dignidade pessoal.

67.A diversidade é valorizada pelos professores e vista como um recurso
para a aprendizagem e ndo como um problema.

68.As tentativas de remover barreiras a aprendizagem e a participagao de
um aluno publico alvo da educacéo especial sdo usadas para aprimorar
as experiéncias de todos os alunos.

69. Os profissionais defendem o direito dos alunos publico alvo da educagao
especial frequentarem a escola.

70.As aulas planejadas pelos professores preveem oportunidades de
atividades em grupos, dos quais fagam parte os alunos publico alvo da
educacgao especial.

71.0s professores estudam os pontos fortes, as necessidades, os interesses

e as preferéncias de aprendizagem de seus alunos publico alvo da
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educacdo especial e usam essas informagdes para enriquecer o
planejamento de suas aulas.

72.Todos os professores assumem a responsabilidade pela aprendizagem
de todos alunos em suas aulas, o que inclui os alunos publico alvo da
educacgao especial.

73.0s professores se comunicam regularmente com os familiares sobre o
progresso dos alunos publico alvo da educacdo especial na
aprendizagem e no desempenho.

74.0s professores usam um repertorio variado de estratégias pedagogicas
para que alunos publico alvo da educagao especial possam acessar
novas informacgdes e conceitos.

75.0s professores tém uma compreensdao das deficiéncias e das
necessidades especiais que podem demandar.

76.0s professores tém oportunidades regulares de consultar um professor
de educacao especial sobre estratégias para ajuda-los a trabalhar com
alunos publico alvo da educacgao especial em suas aulas.

77.0s professores objetivam tornar os alunos publico alvo da educacgéao
especial independentes de seu suporte direto, maximizando a sua
independéncia.

78.A responsabilidade de todos os professores € bem delineada e reflete o
compromisso de ensinar e apoiar todos os alunos.

79.A atuacao dos professores de educacao especial e os professores de
educacao geral compartilham papeis de responsabilidade pela
aprendizagem e pela avaliagdo dos alunos publico alvo da educagao
especial.

80.Professores compartilham planos de aula, no intuito de melhorar a

aprendizagem dos alunos publico alvo da educacgao especial.

Por conta de o nivel macro apresentar dimensbdes que requerem analise
pura de legislacdo e documentos legais, e ndo uma interpretacdo de narrativas e
aspectos das dindmicas presentes nas escolas e suas comunidades, ou nas
relagdes diretas que se estabelecem em espacos educativos entre professores e
alunos, os itens relacionados ao nivel macro ndo compuseram o questionario

destinado a coleta de dados junto aos professores da Rede Municipal de Ensino de
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Florianopolis. Dessa forma, apenas itens dos niveis meso e micro integraram tal

questionario.

5.4 EVIDENCIAS DE VALIDADE DE CONTEUDO

As evidéncias de validade de conteudo foram analisadas a partir das
contribuigbes de sete especialistas das areas de educacéo e psicologia, sendo o
critério de selecédo das especialistas 0 conhecimento tedrico a respeito de inclusido e
a disponibilidade destas profissionais para avaliar e dar suas consideragdes a
respeito do instrumento de pesquisa. Por sigilo, as especialistas serao tratadas pelas
letras A,B,C,D, E,FeG.

5.4.1 Perfil das especialistas

A especialista A possui Graduagdo em Matematica, Mestrado em Educacao
e Doutorado em Educacao para a Ciéncia e a Matematica. Atua como professora da
Universidade Estadual de Santa Catarina e desenvolve pesquisa em Educagao
Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais.

A especialista B € licenciada em Computacdo, mestre em Educagao e
doutora em Informatica na Educagdo. Também possui Pds-doutorado em
diversidade cultural e inclusdo social. Tem experiéncia em estudos sobre
diversidade e educacéo especial. E professora auxiliar de tecnologia educacional na
RMEF.

A especialista C ¢é psicologa, mestre em Psicologia e doutora em Psicologia
Social e Institucional. E professora na Universidade Estacio de Sa e pesquisa
politicas publicas e politicas de ac¢des afirmativas para estudantes com deficiéncia
no ensino superior, direitos humanos e justi¢ca social.

A especialista D é pedagoga, possui Mestrado e Doutorado em Educacdo. E
professora da Universidade Federal de Santa Catarina e tem experiéncia em Politica
Educacional, formacao de professores, educacao especial e politica educacional.

A especialista E é psicologa e mestre em Psicologia. Atua na Fundagao
Catarinense de Educacdo Especial e tem experiéncia nas areas relacionadas a

pessoa com deficiéncia, deficiéncia visual e saude.
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A especialista F é pedagoga, possui Mestrado e Doutorado em Educacéo. E
professora da Universidade Federal de Santa Catarina e tem experiéncia nas areas
de educacdo com énfase em Politica Educacional, de educacdo especial, de
trabalho e de formacéo docente.

A especialista G é pedagoga, mestre e doutora em Educacao. E professora
da Universidade Estadual de Santa Catarina e tem experiéncia em formagéo de
professores, questdes de género, Atendimento Educacional Especializado, direitos

humanos e Educagao Especial e Inclusiva.

5.4.2 Consideracoes das especialistas

Para cada uma das especialistas, foi enviado um documento onde eram
listados os 67 itens dos niveis meso e micro. Pediu-se as especialistas que
marcassem nesse documento o0 nivel e a dimensdo de qualidade que
considerassem adequados para cada item. Além disso, foi pedido para que
indicassem o nivel de clareza dos itens e que apontassem sugestdes para melhora-
lo.

As especialistas, de maneira geral, consideraram o instrumento bem
elaborado e util para o levantamento de dados sobre inclusdo escolar para o publico
alvo da educacao especial em redes de ensino. Pediram atengdo para o uso de
determinados termos, como “saudavel”, “bom cidadao”, “compaixao”, “justo”, porque
tais termos poderiam levar a interpretagdes por juizo de valor. Também
consideraram importante rever o uso do termo “alunos com deficiéncia”, que foi
substituido por “alunos publico alvo da educacgao especial’.

A analise das especialistas apontou a necessidade de supressao de alguns
itens, tanto por semelhancas em sua redacdo, como também por apresentarem
aspectos que ja haviam sido contemplados em outros itens. Além disso, as
especialistas também chamaram atencédo para o extenso numero de questdes do
instrumento de pesquisa e indicaram a reducdo do numero de itens, dado o
direcionamento do instrumento de pesquisa aos professores da RMEF. Para as
especialistas, um questionario muito extenso poderia implicar numa baixa adesao do

publico para o qual é direcionado.
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Assim, a partir das respostas e sugestdes das especialistas, chegou-se ao
produto que € o questionario mostrado no Quadro 13. Trata-se, portanto, de uma
versao mais compacta, que € composta por 40 itens.

Em relacéo as respostas das especialistas quanto ao nivel e dimenséo que
cada item pertence, a analise resultou no reposicionamento alguns itens. Esses itens
foram reposicionados nas dimensbées e niveis para os quais a maioria das
especialistas julgaram mais pertinente. A seguir sdo detalhadas as alteragdes:

e Item 4 (Quadro 13): estava inicialmente posicionado na dimensao Apoio aos
alunos e passou para a dimensao Cultura escolar inclusiva, do nivel meso.

e Item 13 (Quadro 13): estava inicialmente posicionado na dimenséo Apoio aos
alunos e passou para a dimensdo Ambientes acessiveis e seguros, do nivel
meso.

e Item 21 (Quadro 13): estava inicialmente posicionado na dimenséo Apoio aos
alunos e passou para a dimensao Participagao dos alunos, do nivel micro.

e Os ltens 37, 38 e 39 (Quadro 13): incialmente foram posicionados nas
dimensbes Apoio aos alunos, Curriculo Escolar e Participacdo dos alunos,
respectivamente, e passaram para a dimensao Atuacgao dos profissionais, do
nivel micro.

Para avaliar a concordancia das especialistas quanto a clareza dos itens,
calculou-se o indice de Validade de Contetdo (IVC) para cada um dos 67 itens
avaliados. O IVC foi obtido pela razdo entre os especialistas que concordaram
quanto a clareza pelo numero total de especialistas. Conforme destacado no
capitulo de Metodologia, uma concordancia minima de 80% entre as especialistas
pode ser um critério para decidir a sobre a adequagao de um item.

Em média, o valor do IVC dos itens foi de 91%, sendo que, 38 itens tiveram
IVC igual a 100%. Dos 67 itens avaliados, 57 itens ndo atingiram a concordancia
minima de 80%. Portanto, o IVC geral do instrumento foi de 85,07%.

Os itens que néo foram considerados claros quanto a sua redagao (nao
atingiram a concordancia minima de 80%), foram eliminados. Os itens que foram
considerados pelas especialistas semelhantes a outros itens, ou que carregavam em
sua estrutura termos que poderiam levar a juizo de valor, tiveram sua redagao

alterada, seguindo as indicagdes dadas pelas especialistas.
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Portanto, a avaliagdo da concordancia entre as especialistas por meio do

calculo do IVC fortaleceu a necessidade de supressdo de alguns itens, para a

produgao de um questionario mais compacto e claro.

Quadro 13 — Versao do questionario apds as contribuicdes das especialistas

(continua)

Niveis

Dimensoes

Itens

Meso

Cultura escolar

inclusiva

ltem1- Todos na escola se comprometem com a
igualdade de valor de todas as pessoas.

ltem2 - A escola desenvolve atividades e ag¢des que
dimensionam a compreensao de que todas as
pessoas tém direitos iguais.

ltem3 - No ambiente escolar, as relagcdes séao
baseadas no respeito a diversidade, onde todas as
diferengas sao compreendidas e valorizadas.

ltem4 - S&o usadas estratégias para reduzir o

bullying.

Gestao e

organizagao

ltem5 - A gestdo escolar desenvolve o curriculo
escolar e o ensino de modo a atender as
necessidades educacionais dos alunos publico alvo
da educacéo especial.

ltem6 - A gestdo escolar se envolve com os
processos para melhoria da educagao inclusiva.
ltem7 - A escola utiliza recursos e materiais que

promovam uma perspectiva inclusiva.
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Quadro 13 — Versao do questionario apds as contribuicdes das especialistas

(continua)

Niveis Dimensoes Itens

Envolvimento da | Item8 - A escola promove atividades que envolvem a
comunidade comunidade e estimulam a participacéo de todos.

Item9 - A familia dos alunos publico alvo da
educacao especial tem importancia significativa na

identificagdo das necessidades desses alunos.

Curriculo escolar | Item10 - O curriculo escolar contempla as demandas
educativas dos alunos publico alvo da educagao
especial.

ltem11 - O curriculo escolar objetiva desenvolver
uma compreensao das diferencas entre as pessoas
(culturais, de género, de habilidade, de orientagao

sexual, de religidao).

Ambientes ltem12 - O acesso para pessoas com deficiéncia é
acessiveis e regularmente estudado para que sejam feitas as
seguros melhorias nos prédios.

ltem13 - Existe suporte para garantir que os alunos
com deficiéncia transitem entre um ambiente de
aprendizagem para outro (salas de aula, parques
escolares, biblioteca, salas informatizadas, quadra
escolar de esportes, etc.).

ltem14 - H& equipamentos e mobilidrio ajustaveis
para que pessoas com deficiéncia possam usar com
facilidade e seguranca.

ltem15 - Todos os ambientes da escola sao
acessiveis: entradas, saidas, salas de aula,

corredores, banheiros, jardins, patios para recreio,

cantinas, avisos e murais.
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Quadro 13 — Versao do questionario apds as contribuicdes das especialistas

(continua)
Niveis Dimensoes Itens
Formacao ltem16 - Os programas de formagdo continuada
profissional ofertados aos professores incluem educacao especial

e questdes relacionadas a incluséo.

Item17 - Os professores sdo incentivados a assumir
pesquisa e desenvolvimento em avaliagao,
aprendizagem e desempenho de alunos publico alvo
da educacéao especial, para melhorar a qualidade da

educacgao escolar.

Micro | Participagdo dos | Item18 - Os alunos publico alvo da educagéo
alunos especial sao reconhecidos por suas realizacoes,
tanto quanto qualquer outro aluno da escola.

ltem19 - Os alunos publico alvo da educagao
especial tém oportunidade de aprender
colaborativamente com os demais colegas.

ltem20 - Todos os alunos tém oportunidade para
participar das atividades coletivas da escola,
incluindo apresentagdes e musica, teatro e de danca.
ltem21 - Alunos com deficiéncia nédo séo
dispensados das aulas por conta da sua deficiéncia.

ltem22 - Os alunos publico alvo da educagao
especial frequentam as salas de aula do ensino

regular apropriadas para a sua idade.

Apoio aos alunos | Item23 - As aulas sdo adaptadas para que os alunos
publico alvo da educacédo especial desenvolvam as
suas potencialidades.

ltem24 - Existem materiais apropriadamente
adaptados para alunos publico alvo da educacéao
especial (ampliados, gravados em audio, em Braille).
Item25 - Quando possivel, os alunos publico alvo da
educacao especial sdo consultadas sobre o suporte

de que podem precisar.
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Quadro 13 — Versao do questionario apds as contribuicdes das especialistas

(continua)

Niveis Dimensoes Itens

ltem26 - Conforme necessario, os alunos usam
tecnologia assistiva (por exemplo, algas de lapis,
blocos de madeira para elevar o nivel da mesa,
software de computador).

ltem27 - Alunos surdos recebem suporte de um

intérprete.

Atuacao dos Item28 - Os professores interagem com todos os
profissionais alunos, inclusive com os alunos publico alvo da
educacao especial, de forma a promover
relacionamentos positivos e dignidade pessoal.
ltem29 - As tentativas de remover barreiras a
aprendizagem e a participagdo de um aluno publico
alvo da educacdo especial sdo usadas para
aprimorar as experiéncias de todos os alunos.

Item30 - As aulas planejadas pelos professores
preveem oportunidades de atividades em grupo, dos
quais fagcam parte os alunos publico alvo da
educacgao especial.

Item31 - Os professores estudam os pontos fortes, as
necessidades e as preferéncias e aprendizagem de
seus alunos com deficiéncia e usam essas
informagdes para enriquecer o planejamento de suas
aulas.

Item32 - Os professores se comunicam regularmente
com os familiares dos alunos publico alvo da
educagao especial, a respeito do progresso e do
desempenho destes estudantes na escola.

Item33 - Os professores usam um repertorio variado
de estratégias pedagdgicas para que os alunos
publico alvo da educagao especial possam acessar

novas informacgdes e conceitos.
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Quadro 13 — Versao do questionario apds as contribuicdes das especialistas

(concluséo)

Niveis Dimensoes Itens

Item34 - Os professores tém uma compreenséo das
deficiéncias e das necessidades especiais que elas
podem demandar.

Item35 - Os professores objetivam tornar os alunos
publico alvo da educacéo especial independentes de
seu suporte direto.

Item36 - As medidas de apoio para a aprendizagem
dos alunos publico alvo da educagao especial séo de
responsabilidade de todos os professores.

Item37 - Os professores reconhecem e respeitam o
tempo adicional requerido por alguns alunos publico
alvo da educacao especial para a realizagdo das
atividades.

Item38 - Todos os professores e gestores escolares
se reunem regularmente para discutir e revisar os
planos educacionais para os alunos que sao publico
alvo da educacgao especial.

Item39 - Sao respeitadas todas as potencialidades
dos estudantes publico alvo da educacao especial,
sem estabelecer comparagdes com as realizagdes de
outros alunos.

ltem40 - Professores compartilham planos de aula,
no intuito de melhorar a aprendizagem dos alunos

publico alvo da educagao especial.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Os 40 itens da versao final foram implementados em forma de questionario,
utilizando a ferramenta Google Forms para serem enviados aos professores da
RMEF. As respostas dos itens foram dadas por meio de uma escala de
concordancia de 5 pontos (Escala Likert). As afirmativas sdo apresentadas para que

o respondente possa emitir o seu grau de concordancia para cada uma das
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perguntas feitas. As opgdes de respostas foram as seguintes: concordo plenamente,

concordo, nem concordo nem discordo, discordo e discordo totalmente.

5.5 ANALISE DOS ITENS

Foram obtidas 152 respostas ao questionario enviado aos professores da
RMEF. Todos os respondentes concordaram com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

E nitido o baixo nimero de respostas obtidas. Esperava-se que, diante de
um numero elevado de professores publico alvo da pesquisa, seria possivel
trabalhar com um numero de respostas quase 3 vezes maior do que o obtido.
Contudo, a questido que se refere ao baixo de numero de respondentes para
pesquisas conduzidas de forma on-line € um assunto bastante discutido no mundo
académico por diversos autores: embora sejam muitas as vantagens para aplicagao
de questionario on-line como a reducdo de custos e seguranca de dados, estudos
apontam que as respostas aos questionarios on-line sdo, geralmente, mais baixas
do que em estudos conduzidos de forma mais tradicional, utilizando entrevistador e
papel, por exemplo (VASCONCELLOS-GUEDES; GUEDES, 2007; VEHOVAR,;
MANFREDA, 2017; OLIVEIRA et al., 2021).

5.5.1 Analise de confiabilidade

Conforme mencionado no capitulo de Metodologia, para avaliar a
consisténcia interna (confiabilidade) das respostas ao questionario, foram analisados
os valores das correlacdes item-total e dos coeficientes alfa de Cronbach e Omega
de McDonald.

A correlagao item-total possibilitou avaliar a correlagéo entre o escore de um
item e o escore total do instrumento quando esse item é excluido. Os resultados da
correlagdo para todos os itens sdo mostrados na Tabela 2, em ordem decrescente.
Nessa analise, observamos que os itens 9 e 36 apresentaram os menores valores
de correlacdo do escore do item com o escore total, estando abaixo do nivel de
correlagdo minimo de 0,30 (TAVARES et al., 2015; TEIXEIRA et al., 2019). Ainda,
observa-se que os itens 22, 27, 16 e 21 também apresentaram valores reativamente
baixos de correlagéo.
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O valor global do alfa de Cronbach foi de 0,9678, o que indica um nivel de
confiabilidade muito bom (PESTANA et al., 2008; HAIR et al., 2009, p. 126).
Também foi calculado o valor do alfa de Cronbach ao excluir um item de cada vez.
Quando se exclui um item e o alfa aumenta, é indicativo de problema com o item,
pois ao remové-lo a confiabilidade do instrumento melhora. Como resultado,
observou-se que ao excluir individualmente os itens 9, 16, 22 e 36, o valor de alfa
aumenta, conforme mostrado na Tabela 2. No entanto, a diferenca é pequena em
relacdo ao valor do alfa global.

O Omega de McDonald também foi calculado para avaliar a confiabilidade
do instrumento, tendo como valor global 0,9766, este valor evidencia boa
confiabilidade do instrumento, estando bastante acima do valor minimo aceitavel
(CAMPO-ARIAS; OVIEDO, 2008). Ao avaliar o impacto no Omega de McDonald
quando removermos os itens um a um da analise, observou-se que os resultados
melhoram um pouco quando os itens 9 e 36 sdo excluidos (conforme Tabela 2),
sendo um indicativo de possivel problema com os itens. Estes também foram os
itens que apresentaram maior impacto no alfa de Cronbach ao serem excluidos da
analise.

A avaliagao da consisténcia interna requer que os itens de um instrumento
megam o mesmo construto, por isso, espera-se que estejam correlacionados. A
andlise da correlagdo item-total e dos coeficientes alpha de Cronbach e émega de
McDonald foram consistentes em indicar problemas de consisténcia principalmente
nas respostas dos itens 9 e 36, que questionavam se a familia dos alunos publico
alvo da educacdo especial tem importancia significativa na identificagdo das
necessidades desses alunos e se as medidas de apoio para a aprendizagem dos
alunos publico alvo da educacdo especial sdo de responsabilidade de todos os
professores, respectivamente. Com relagao a estes dois itens, é possivel que:

1) Quanto ao Item 9, a redagao do item possa ter feito os professores pensarem
a respeito de alguns pedidos por parte de familiares, sobre a manutengao da
dependéncia do estudante. E uma realidade que, em determinadas situacdes,
as familias solicitam aos professores um comportamento de protecao para
com o aluno, o que acaba funcionando como uma manutengao da
dependéncia desse aluno e como um limitador para a aquisicdo de novas
experiéncias. Dessa forma, é importante pensar numa redacao diferente, que

deixe claro ao respondente que as familias tém importancia na identificacao
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das necessidades, ja que ninguém conhece melhor aquele aluno como os
seus familiares, e que podem indicar recursos ou estratégias que ja utilizem
para que, com essas informacdes, os professores possam produzir planos
pedagogicos focados na aprendizagem e na superacao de obstaculos e da
dependéncia dos estudantes.

2) Quanto ao Item 36, € preciso ressaltar que ha casos em que, a relagéo dos
professores auxiliares de educacao especial € tao estreitada com os alunos
que atendem, que, por conta disso, os outros professores passem a acreditar
que suas intervengdes pedagogicas nao sejam necessarias. Nesse sentindo,
acredita-se ser importante conduzir uma investigagcao sobre se professores
atuantes em diferentes cargos tenham uma percepg¢ao diferente a respeito
das responsabilidades sobre a aprendizagem dos alunos do publico alvo da

educacgao especial.

Tabela 2 — Correlagdes item-total, alfa de Cronbach e Omega de McDonald quando

cada item é removido

_ (continua)
Correlagio Alfa de Omega de
Itens . Cronbach quando o McDonald quando o
item-total . , . . . .

item é removido item é removido
ltem 23 0.8223 0.9661 0.9754
Iltem 1 0.7721 0.9664 0.9755
Item 34 0.7719 0.9664 0.9755
Iltem 7 0.7707 0.9664 0.9756
Item 38 0.7614 0.9665 0.9757
ltem 39 0.7552 0.9665 0.9756
Item 14 0.7477 0.9665 0.9757
Iltem 5 0.7366 0.9666 0.9757
Item 40 0.7324 0.9666 0.9757
Item 29 0.7263 0.9667 0.9756
Item 33 0.7188 0.9667 0.9757
Item 35 0.7123 0.9667 0.9757
Item 30 0.7097 0.9667 0.9757
Item 24 0.7054 0.9667 0.9758
Iltem 6 0.6979 0.9668 0.9757
Iltem 3 0.6948 0.9668 0.9757
Item 10 0.6853 0.9668 0.9759
Item 26 0.6852 0.9668 0.9758
Item 18 0.6784 0.9669 0.9759

ltem 31 0.6783 0.9669 0.9758
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Tabela 2 — Correlagées item-total, alfa de Cronbach e Omega de McDonald quando

cada item é removido

(concluséo)

Correlacio Alfa de Omega de
Itens . Cronbach quando o McDonald quando o
item-total . ) . . . .
item é removido item é removido
Item 28 0.6729 0.9669 0.9758
Item 11 0.6688 0.9669 0.9758
Item 25 0.6666 0.9669 0.9758
Item 37 0.6491 0.9670 0.9759
Item 15 - 0.6457 0.9671 0.9760
Iltem 8 0.6412 0.9671 0.9759
Item 19 0.6400 0.9671 0.9759
Item 12 0.6357 0.9671 0.9761
Item 13 0.6325 0.9671 0.9759
Item 4 0.6133 0.9672 0.9760
Item 17 0.5888 0.9673 0.9761
Item 32 0.5854 0.9673 0.9761
Item 20 0.5802 0.9673 0.9761
Item 2 0.5472 0.9675 0.9761
Item 21 0.4900 0.9677 0.9764
Item 16 0.4537 0.9679** 0.9766
Item 27 0.4411 0.9678 0.9765
Item 22 0.3842 0.9680™* 0.9766
Iltem 9 0.2528* 0.9684** 0.9771**
Item 36 0.2117* 0.9685™* 0.9773**

* valores de correlagdo inferiores ao minimo estabelecido de 0,30.

** valores do Alfa de Cronbach e Omega de McDonald superiores aos valores globais, quando cada

item é excluido.

5.5.2 Analise descritiva

Com relacgao ao perfil dos respondentes, os professores foram questionados

quanto ao sexo e ao cargo que ocupam na RMEF. Conforme a Figura 4, observa-se

que 86% respondentes sdo do sexo feminino e 14% do sexo masculino.
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Figura 4 — Sexo dos respondentes da pesquisa

B feminino M masculino

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Na Figura 5, sdo mostrados os numeros de profissionais por cargo,
acompanhados de porcentagens. Verifica-se que uma parte significativa dos
respondentes é formada por professores auxiliares de educacédo especial ou

intérpretes educacionais, seguida por professores de area.

Figura 5 — Cargo ocupado pelos respondentes da pesquisa

. kL]
aea—_________________________ n
redeonsr de educacko sem is LIERA o
Prodessor de educachs especial ou LIBRAS
Frofessor aumiliar do enging fundeme nta _ 14
T

Prafesgor sunilinr de enting de clneiss ou de temolagia

ouv | >

0 10 0 ) &0 50

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
Para a analise das questdes, separou-se as questdes do nivel meso e do

nivel micro. Em cada um dos niveis, os dados analisados sao mostrados por
dimens&o. Inicialmente serdo tratadas as dimensdes do nivel meso.

Na dimensao Cultura escolar inclusiva, como demonstrado no Figura 6,
estdo elencados quatro itens.

No Item 1, quando questionados se todos na escola se comprometem com a
igualdade de valor entre todas as pessoas, a maior parte dos respondentes (75%)

apontou que concorda ou concorda plenamente com a afirmativa.
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A respeito do Item 2 — se a escola desenvolve atividades e agbes que
dimensionam a compreensdo de que todas as pessoas tém direitos iguais, 72% dos
respondentes disseram que concordam ou concordam plenamente com a questao
proposta.

Sobre o Item 3, 67% dos professores manifestaram concordar ou concordar
completamente com a afirmacdo; apenas 16% dos respondentes, revelaram
discordar ou discordar completamente da sentenca.

Por fim, ao serem questionario a respeito do Item 4, se sao usadas
estratégias para reduzir o bullying, 54% dos professores concordaram ou
concordaram completamente com a proposi¢do; chama a atencido, contudo, e
principalmente em se tratando de bullying, que 23% dos respondentes da pesquisa
assinalaram discordar ou discordar completamente da afirmagdo. Diante dos
resultados obtidos para a dimensao Cultura escolar inclusiva, o item 4 apresentou a
maior propor¢ao de respondentes que discordam ou discordam completamente e,
além disso, 22% responderam nem concordar nem discordar com a afirmativa
trazida neste item. Isso pode representar a necessidade de mais atencdo quanto a
esse aspecto da cultura escolar, no sentido de se constituir mais efetivamente na

escola um ambiente livre de violéncia fisica e psicoldgica e de humilhagoes.

Figura 6 — Resultados para a dimensé&o Cultura escolar inclusiva

Item 1 - Todos na escola se comprometem com a

. 1,0%0,0%  13,0% 45,0% 30,0%
igualdade de valor de todas as pessoas.

Item 2 - A escola desenvolve atividades e agdes que
dimensionam a compreensdo de que todas as pessoas tém 3,0%11,0%  13,0% 45,0% 27,0%
direitos iguais.

Item 3 - No ambiente escolar, as relagdes sdo baseadas no
respeito a diversidade, onde todas as diferengas sdo 4,6% 10,5% 17,8% 43,4% 23,7%
compreendidas e valorizadas

Item 4 - S3o usadas estratégias para reduzir o bullying 46%  184% 22,4% 38,2% 16,4%
Discordo completamente Discordo Ndo concordo nem discordo
Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
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Na Figura 7 sao apresentados os resultados sobre a dimensao Gestdo e
organizagédo, a qual € composta por trés itens. Para estes itens, a maioria respondeu
que concorda ou concorda plenamente com as proposi¢des. Contudo, a unica
ressalva se encontra no numero de respondentes (23%) que optou por discordar ou
discordar complemente da proposta do Iltem 6. Em vista disso, sugere-se que a
gestdo escolar possa estudar um plano de atuagdo para melhorar o seu
envolvimento nos processos que buscam a melhoria da educacao inclusiva nas

escolas.

Figura 7 — Resultados para a dimensao Gestao e organizagao.

GESTAO E ORGANIZACAO

Item 5 - A gestdo escolar desenvolve o curriculo escolar e
o ensino de modo a atender as necessidades educacionais 53% 132% 29,6% 36,2% 15,8%
dos alunos publico alvo da educacgdo especial.

Item 6 - A gestdo escolar se envolve com os processos para
. .. . 20%  21,1% 18,4% 40,8% 17,8%
melhoria da educagao inclusiva.

Item 7 - A escola utiliza recursos e materiais que

. . . 4,6% 9,9% 21,1% 45,4% 18,4%
promovam uma perspectiva inclusiva.

Discordo completamente Discordo N3o concordo nem discordo

Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A dimensé&o tratada a seguir, Envolvimento da comunidade, € composta por
duas questdes, conforme a Figura 8. A primeira, o Item 8, indagou os professores
sobre a escola promover atividades que envolvem a comunidade e estimulam a
participacdo de todos e 54% dos respondentes disse concordar ou concordar
complemente com a proposicéo.

O Item 9 (a familia dos alunos tem importadncia na identificagcao das
necessidades dos alunos publico alvo da educagdao especial) obteve 53% de
respostas apontando concordar ou concordar completamente com o item.
Entretanto, um percentual igual a 25% representa o numero de respondentes que
discordam ou discordam completamente dessa afirmativa. Isso retrata que, em

algumas unidades, a ligagdo da escola com as familias pode ser estreitada,
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melhorando o relacionamento entre essas duas partes, em prol da inclusdo da
comunidade na escola. Por outro lado, é possivel que os respondentes tenham
relacionado a redacdo do item com determinadas atitudes de protecao, solicitadas
pelos familiares, dos professores para com os alunos. Muitas vezes, essa protecao
acaba funcionando como um limitador das capacidades do estudante de superar

dificuldades e tornar-se independente do suporte direto do professor.

Figura 8 — Resultados para a dimensao Envolvimento da comunidade.

Item 8 - A escola promove atividades que envolvem a
. . o N 53%  16,4% 24,3% 38,2% 15,8%
comunidade e estimulam a participagdo de todos.

Item 9 - A familia dos alunos publico alvo da educagdo

especial tem importancia significativa na identificagdo das 26%  21,7% 23,0% 36,8% 15,8%
necessidades desses alunos.
Discordo completamente Discordo N3o concordo nem discordo
Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A dimenséao Curriculo escolar é representada no questionario por dois itens,
conforme se pode observar na Figura 9.

O Item 10 questionou os professores sobre o curriculo escolar contemplar as
demandas educativas dos alunos publico alvo da educagao especial. Enquanto que
47% dos respondentes apontaram concordar ou concordar plenamente, 29%
expressaram discordar ou discordar completamente. Ainda, 25% dos respondentes
disseram nao concordar nem discordar com a afirmativa trazida pelo Item 10.

Quanto ao Item 11 (o curriculo escolar objetiva desenvolver uma
compreensao das diferencas entre as pessoas — culturais, de género, de habilidade,
de orientagdo sexual, de religido) 61% dos respondentes disseram concordar ou
concordar completamente com a sentencga do item.

Quando se discutem as diferencas entre as pessoas, como é trazido na
redagao do proprio Item 11, ndo s6 as questdes proprias do grupo do publico alvo da
educacado especial sdo contempladas; discutem-se também questdes de género,
diversidade sexual, bioldégica, linguistica, religiosa, étnica. Dessa forma,
considerando o panorama trazido pelos itens 10 e 11, observa-se um aspecto

importante a ser melhorado no que tange o curriculo escolar: contemplar de forma
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mais contundente as necessidades educativas do grupo de alunos que integra o

publico alvo da educagao especial.

Figura 9 — Resultados para a dimenséao Curriculo escolar

Item 10 - O curriculo escolar contempla as demandas
. o - . 6,6% 21,7% 25,0% 30,9% 15,8%
educativas dos alunos publico alvo da educagdo especial.
Item 11 - O curriculo escolar objetiva desenvolver uma
compreensdo das diferencas entre as pessoas (culturais,
N . . ~ 3,3% 11,8% 23,7% 42,8% 18,4%
de género, de habilidade, de orientagdo sexual, de

religido).
Discordo completamente Discordo N3do concordo nem discordo
Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A dimensdo Ambientes acessiveis e seguros, que pode ser vista na Figura 10,
abarcou quatro itens no questionario.

Respostas predominantemente positivas foram observadas nos itens 12 e
14. Esses itens questionaram, respectivamente, se 0 acesso das pessoas com
deficiéncia era constantemente estudado para que melhorias fossem implementadas
e se existem equipamentos e mobiliarios ajustaveis e seguros para pessoas com
deficiéncia.

Por outro lado, um cenario diferente foi observado nos itens 13 e 15, que
tratam do suporte para a locomog¢do entre os ambientes da escola e da
acessibilidade dos ambientes, respectivamente.

No Item 13, 35% dos respondentes apontaram concordar ou concordar
completamente com a sentenca, enquanto que 43% disseram discordar ou discordar
completamente. A portaria 007/2014 do Municipio de Floriandpolis, que estabelece
as diretrizes para contratagao dos professores auxiliares de educagao especial, cita
no artigo 2 a garantia de direito de contratagdo destes profissionais para estudantes
que apresentem limitagcao na realizacdo de atividades de locomocéo, entre outros.
Entdo, a taxa de 43% de discordancia dos respondentes pode indicar que ha
insuficiéncia de profissionais contratados, ou, ainda, que o suporte prestado pelos
profissionais ndo esteja sendo suficiente para garantir a locomog¢ao dos alunos. Na
confirmacao desta possibilidade, o investimento em qualificagao profissional e em

tecnologia para a acessibilidade é tida como urgente e necessaria.
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Quanto ao Item 15, 30% dos respondentes consideraram que nem todos os
ambientes sao acessiveis para as pessoas com deficiéncia. Embora a acessibilidade
dos ambientes ndo se relacione exclusivamente ao acesso e a existéncia de
equipamentos ajustaveis e seguros, parece interessante relacionar os resultados
obtidos para o Iltem 15 com aqueles obtidos para os itens 12 e 14: apesar de a
maioria dos respondentes considerem que ha estudo sobre acesso e que os
equipamentos sao ajustaveis e seguros, ha, certamente, questdes que lhes fizeram
considerar que os ambientes n&o sdo completamente acessiveis. Dessa forma, isso
pode ser um indicativo de que existam situagbes que precisem ser maiormente
investigadas para a melhoria dos ambientes, melhorando a acessibilidade para o

publico alvo da educagao especial.

Figura 10 — Resultados para a dimensao Ambientes acessiveis e seguros

Item 12 - O acesso para pessoas com deficiéncia é
regularmente estudado para que sejam feitas as o,®8%  164% 53,9% 23,7%
melhorias nos prédios

Item 13 - Existe suporte para garantir que os alunos com
deficiéncia transitem entre um ambiente de 10,5% 32,2% 21,7% 20,4% 15,1%
aprendizagem para outro (salas de aula, parques...

Item 14 - Ha equipamentos e mobilidrio ajustdveis para
que pessoas com deficiéncia possam usar com facilidade oz##%,6% 57,9% 32,2%
e seguranga.

Item 15 - Todos os ambientes da escola sdo acessiveis:
entradas, saidas, salas de aula, corredores, banheiros, 53% 25,0% 19,1% 33,6% 17,1%
jardins, patios para recreio, cantinas, avisos e murais.

Discordo completamente Discordo N3do concordo nem discordo

Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A Figura 11 apresenta os resultados dos itens associados a dimensao
Formacgao profissional. O item 16 questionou se os programas de formagéao
continuada que sdo oferecidos aos professores tratam também de questdes
relacionadas a educacgao especial e a inclusdo. Neste ponto, 71% dos respondentes
concordam ou concordam plenamente com a sentenca.

Quanto ao Item 17, 55% dos respondentes disseram concordar ou concordar
completamente com a afirmativa: os professores sao incentivados a assumir
pesquisa e desenvolvimento em avaliacédo, aprendizagem e desempenho de alunos

publico alvo da educacéo especial, para melhorar a qualidade da educacgao escolar.
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O que chama a atencao é que 34% dos respondentes, por outro lado, apontaram
discordar ou discordar completamente da afirmacéo. Com isso em vista, é possivel
que para algumas categorias esse incentivo seja mais claramente observavel que
para outras. Dessa forma, podem ser pensadas melhorias para as estratégias de
apresentacao das oportunidades de pesquisa e qualificagdo para que mais
profissionais possam acessar a formagdo nas areas de educagao especial e

educacgao inclusiva.

Figura 11 — Resultados para a dimensao Formacao profissional

Item 16 - Os programas de formagdo continuada ofertados
aos professores incluem educagdo especial e questdes  33% 151%  105% 44,7% 26,3%
relacionadas a inclusao.

Item 17 - Os professores sdo incentivados a assumir
pesquisa e desenvolvimento em avaliagdo, aprendizagem
e desempenho de alunos publico alvo da educagdo
especial, para melhorar a qualidade da educagdo escolar.

8,6% 25,0% 11,2% 36,8% 18,4%

Discordo completamente Discordo N&do concordo nem discordo

Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A partir daqui, serao tratadas as dimensodes do nivel micro.

A dimensdo Participacdo dos alunos, que englobou 5 itens, tem os
resultados apresentados na Figura 12. O primeiro, Iltem 18, questionou os
professores se os alunos publico alvo da educacao especial sdo reconhecidos por
suas realizagdes tanto quanto os demais alunos e obteve 82% dos respondentes
apontando concordar ou concordar complemente com o enunciado do item.

O Item 19 questionou a respeito das oportunidades colaborativas de
aprendizagem entre alunos publico alvo da educacédo especial e os demais. Ao
passo que 52% responderam que concordam ou concordam plenamente com a
afirmacgado, 26% disseram discordar ou discordar completamente. As atividades
colaborativas s&o importantes ndo apenas para a constru¢do do conhecimento entre
os alunos, mas também para o desenvolvimento da habilidade de se colocar no
lugar do outro e entender as suas dificuldades. Entdo, sempre que for possivel,

devem ser privilegiadas esse tipo de atividades; e as respostas de discordancia
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obtidas neste Item podem indicar que € necessario investir mais esforgos para a
efetivacao de estratégias pedagogicas colaborativas para a aprendizagem.

Em seguida, foi questionado aos professores se todos os alunos tém
oportunidades para participar de atividades escolares coletivas (Iltem 20), e enquanto
43% apontaram concordar ou concordar completamente, 40% discordaram ou
discordaram completamente. Ha uma taxa bastante significativa de respostas de
discordancia, o que pode indicar a existéncia de uma fragilidade no aspecto da
participagédo de alunos publico alvo da educagdo especial em atividades coletivas, e
que devem ser investidos esforgos para buscar formas de procedimento pedagdégico
para ampliar a participacéo de todos.

A respeito dos ltem 21 e 22, a ampla maioria apontou que concorda ou
concorda completamente com as afirmacbdes. Esses itens questionavam se os
alunos nado eram dispensados das aulas por conta da deficiéncia e se os alunos

frequentavam salas de aula de ensino regular.

Figura 12 — Resultados para a dimenséo Participagdo dos alunos

Item 18 - Os alunos publico alvo da educacgdo especial sdo
reconhecidos por suas realizagGes, tanto quanto qualquer o3%% 151% 54,6% 27,0%
outro aluno da escola.

Item 19 - Os alunos publico alvo da educagao especial tém
oportunidade de aprender colaborativamente com os 59%  197% 19,7% 36,2% 18,4%
demais colegas.

Item 20 - Todos os alunos tém oportunidade para
participar das atividades coletivas da escola, incluindo 14,5% 26,3% 15,8% 28,9% 14,5%
apresentagOes e musica, teatro e de danga.

Item 21 - Alunos com deficiéncia ndo sdo dispensados das

A 2,6%  18,4% 21,1% 44,1% 13,8%
aulas por conta da sua deficiéncia.
Item 22 - Os alunos publico alvo da educagado especial
frequentam as salas de aula do ensino regular apropriadas 26% 13,2% 22,4% 39,5% 22,4%
para a sua idade.
Discordo completamente Discordo N&o concordo nem discordo
Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Os resultados obtidos para os 5 itens que compdéem a dimensao Apoio aos

alunos sao mostrados na Figura 13.
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O Item 23 questionou os professores se as aulas sao adaptadas para que os
alunos publico alvo da educagdo especial possam desenvolver as suas
potencialidades. Um total de 67% de respondentes disse que concorda ou concorda
completamente com a afirmacao.

A respeito dos materiais adaptados apropriadamente para atender as
necessidades do publico alvo da educagdo especial, 80% dos respondentes
concorda ou concorda completamente com o a redagéo do ltem 24.

O Item 25 perguntou sobre os alunos publico alvo da educagao especial
serem consultados a respeito do suporte que sentem necessitar e 59% apontou
concordancia ou concordancia total com a afirmativa.

Com relagéo a tecnologia assistiva utilizada pelos alunos (ltem 26), 54% dos
professores concordaram ou concordaram completamente que os alunos fazem uso,
quando necessario. Porém, 23% discordaram ou discordaram completamente da
afirmacao. Isso pode indicar que, na visdo de alguns professores, os alunos que
fazem uso da tecnologia assistiva precisam ser melhor assistidos ou que tais
recursos poderiam ser disponibilizados a um maior numero de alunos.

No Item 27, 45% dos professores concordam ou concordam plenamente que
os alunos surdos recebem suporte de um intérprete. Entretanto, € consideravel a
taxa de 32% de respondentes que discordam ou discordam completamente dessa
afirmativa. O suporte de um intérprete para o aluno surdo € um ponto extremamente
importante para a inclusao, porque é por intermédio deste profissional que acontece
a comunicacgao entre surdos e ouvintes. Assim sendo, pode ser interessante verificar
a disponibilidade desses profissionais para a atuacdo na area de intérprete
educacional. Caso provada a escassez de profissionais, estudar estratégias para
ampliar a oferta de formacao de profissional, buscando vinculo com instituicbes de

ensino especializadas pode ser uma estratégia a ser adotada pela gestao.
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Figura 13 — Resultados para a dimensao Apoio aos alunos.

Item 23 - As aulas sdo adaptadas para que os alunos
publico alvo da educagdo especial desenvolvam as suas 2,6% 13,2% 17,8% 46,7% 19,7%
potencialidades.

Item 24 - Existem materiais apropriadamente adaptados
para alunos publico alvo da educagdo especial (ampliados, o,7%6% 13,2% 50,0% 29,6%
gravados em audio, em Braille).

Item 25 - Quando possivel, os alunos publico alvo da
educacdo especial sdo consultadas sobre o suporte de que 46% 17,1% 19,1% 38,8% 20,4%
podem precisar.

Item 26 - Conforme necessdrio, os alunos usam tecnologia
assistiva (por exemplo, alcas de lapis, blocos de madeira 26%  204% 23,0% 40,8% 13,2%
para elevar o nivel da mesa, software de computador).

Item 27 - Alunos surdos recebem suporte de um

L, 7,9% 23,7% 23,7% 27,0% 17,8%
intérprete.

Discordo completamente Discordo N3o concordo nem discordo

Concordo Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Finalmente, a ultima dimensdo a ser tratada é a Atuacdo profissional,
indicada na Figura 14. Esta dimensao abarcou 13 itens.

Os ltens 28, 29, 30, 31, 32, 37, 38 e 39 obtiveram taxas expressivas de
respostas de professores que concordam ou concordam completamente com as
afirmativas. Desse grupo de itens, chama a atencgéo o ltem 29, que questionou sobre
se as tentativas de remover barreiras para os alunos publico alvo da educagao
especial podem representar melhoria nas experiéncias de todos, e 55% dos
respondentes apontaram que concordam completamente com o que é trazido pelo
item; outra parcela significativa de professores (36%) respondeu concordar. A
redacao deste item pode remeter ao Desenho Universal para a Aprendizagem que,
como explicam Nunes e Madureira (2015), € uma abordagem curricular que busca a
reducao de fatores pedagogicos que podem dificultar o processo de ensino e
aprendizagem, assegurando o acesso, a participagdo e o sucesso de todos os
alunos. Uma alta taxa de concordancia para esse item pode indicar que os
profissionais acreditam num trabalho pedagdgico focado na inclusdo de todos os
estudantes.

Os ltens 33, 34, 35 e 40 obtiveram maioria de respondentes que concordam
ou concordam completamente; contudo, chama atencdo a parcela expressiva de

respostas apontando discordar ou discordar complemente das afirmacdes trazidas
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pelos referidos itens (as taxas ficaram em 23 ou 24%). De acordo com o que era
discutido nesses itens, questdes como estratégias variadas para promocédo da
aprendizagem, melhor compreensao das deficiéncias e suas demandas, o
compartilhamento de planos de aula entre os professores e o incentivo para a
independéncia dos alunos publico alvo da educacédo especial do suporte direto
oferecido pelo professor sdo assuntos que, possivelmente, precisem de mais
atencéo.

O item 36 tratou das medidas de apoio para a aprendizagem dos alunos
publico alvo da educagdo especial, questionando se tais medidas sdo de
responsabilidade de todos os professores. Neste item, 49% dos respondentes
disseram concordar ou concordar completamente com a afirmativa. Porém, 30%
disseram discordar ou discordar complemente. Diante da responsabilidade a
respeito das medidas de apoio para a aprendizagem, pode ser interessante
investigar se em casos particulares, ha enfoque de responsabilidade para um
determinado grupo de profissionais. Caso essa hipdtese seja confirmada, é
fundamental que a gestdo invista esforgos para a formalizacdo de uma cultura
inclusiva de responsabilizacdo de todos os profissionais a respeito do ensino e

aprendizagem de todos os alunos.
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Figura 14 — Resultados para a dimensao Atuacgao profissional

Item 28 - Os professores interagem com todos os alunos,
inclusive com os alunos publico alvo da educagdo especial,
de forma a promover relacionamentos positivos e
dignidade pessoal.

Item 29 - As tentativas de remover barreiras a
aprendizagem e a participagdo de um aluno publico alvo .
da educagdo especial sdo usadas para aprimorar as
experiéncias de todos os alunos.

46,7%

Item 30 - As aulas planejadas pelos professores preveem
oportunidades de atividades em grupo, dos quais fagam
parte os alunos publico alvo da educagdo especial.

Item 31 - Os professores estudam os pontos fortes, as

necessidades e as preferéncias e aprendizagem de seus

alunos com deficiéncia e usam essas informagdes para
enriquecer o planejamento de suas aulas.

Item 32 - Os professores se comunicam regularmente com
os familiares dos alunos publico alvo da educagdo especial, .
a respeito do progresso e do desempenho destes
estudantes na escola.

Item 33 - Os professores usam um repertério variado de
estratégias pedagogicas para que os alunos publico alvo da
educagdo especial possam acessar novas informagdes e
conceitos.

33,6%

Item 34 - Os professores tém uma compreensao das
deficiéncias e das necessidades especiais que elas podem
demandar.

39,5%

Item 35 - Os professores objetivam tornar os alunos
publico alvo da educagdo especial independentes de seu
suporte direto.

37,5%

Item 36 - As medidas de apoio para a aprendizagem dos
alunos publico alvo da educagao especial sdo de
responsabilidade de todos os professores.

Item 37 - Os professores reconhecem e respeitam o tempo
adicional requerido por alguns alunos publico alvo da
educacgao especial para a realizagdo das atividades.

48,79

Item 38 - Todos os professores e gestores escolares se
reunem regularmente para discutir e revisar os planos
educacionais para os alunos que sdo publico alvo da
educacao especial.

Item 39 - S3o respeitadas todas as potencialidades dos
estudantes publico alvo da educagdo especial, sem
estabelecer comparagGes com as realizagdes de outros
alunos.

38,8%

Item 40 - Professores compartilham planos de aula, no
intuito de melhorar a aprendizagem dos alunos publico
alvo da educagdo especial.

38,8%

W Discordo completamente  ® Discordo ™ Ndo concordo nem discordo

Concordo m Concordo completamente

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
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6 CONCLUSAO

As avaliagbes da qualidade no campo educacional sao ferramentas que
conduzem as escolas e as redes de ensino para a melhoria da qualidade e séo,
inclusive, importante eixo das politicas educacionais. Apesar disso, ha uma
escassez de avaliagbes da qualidade no ambito da inclusdo de alunos publico alvo
da educacéao especial no Brasil. Diante desse panorama, esta pesquisa intencionou
propor um instrumento de avaliagcdo da qualidade para o processo de inclusdo do
publico alvo da educagao especial no contexto brasileiro. E para alcangar este
objetivo geral, foram constituidos oito objetivos especificos. A respeito deles, serao
discutidos a seguir os principais resultados obtidos.

De inicio, buscou-se descrever como a educacdo especial foi se
estabelecendo no Brasil ao longo do tempo até a sua estruturagdo nos moldes da
educacao inclusiva. P6de-se acompanhar, ainda que resumidamente, a jornada de
formalizacdo da educacao especial na perspectiva da inclusdo, os desafios que se
impuseram ao longo do tempo, inclusive, na propria estruturagdo politica que por
vezes implicou em exclusao social, politica e educacional para as pessoas com
deficiéncia. Recentemente, em 2020, a sociedade se deparou com a Politica
Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizagem ao Longo
da Vida, que propés o retorno das escolas especializadas como alternativa para as
escolas como sédo hoje — inclusivas —, concedendo “dentro da legalidade” a
possibilidade de segregar os alunos publico alvo da educacgao especial. Por forte
intervencao da justica e da sociedade, a Politica teve sua eficacia suspensa por uma
decisao liminar do Supremo Tribunal Federal e a politica em voga continua a ser a
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva de
2008. Certamente, os avangos conquistados ao longo do tempo mostram a
sociedade o quanto é fundamental resistir pelo reconhecimento da heterogeneidade
de seus componentes, com vistas a diversidade. Caso contrario, subverteremos a
exclusao.

A partir da revisao bibliografica realizada sobre os critérios de qualidade para
0 processo de inclusdo do publico alvo da educagao especial, obteve-se diversos
trabalhos que discutiram aspectos da qualidade. Alguns destes se sobressaem: a
participacdo comunitaria nas decisdes politicas, a formacédo, o treinamento e a

qualificagao profissional, com enfoque no papel do professor, a acessibilidade do
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ambiente escolar para garantir a inclusdo, o desenvolvimento efetivo da gestao
escolar e a efetivagdo de uma cultura de inclusdo. Decerto é importante destacar o
dialogo observavel entre estes aspectos da qualidade do processo de inclusdo do
publico alvo da educacéao especial e aqueles que foram enumerados na revisdo dos
modelos de avaliagao, propdésito do objetivo subsequente.

Ao apresentar neste trabalho os principais instrumentos internacionais de
avaliagado da qualidade da educacéo inclusiva adequados a qualidade do processo
de inclusdo do publico alvo da educacao especial, tornou-se possivel conhecer as
carateristicas gerais dos instrumentos e suas especificidades diante dos contextos
em que cada um foi concebido. Destacar as dimensdes da qualidade que iam se
apresentando e perceber os contextos sociais e educacionais nos quais se
estruturam os modelos de avaliagdo estudados foi o que possibilitou iniciar uma
relagdo entre o que é trazido como dimensao da qualidade em determinado contexto
€ 0 que poderia ser aplicado no contexto educacional brasileiro.

Em seguida, as dimensdes e os indicadores apresentados nos instrumentos
foram analisados e comparados. As dimensdes foram, por sua vez, divididas em
niveis, e operacionalizadas em itens, todos estes baseados nos indicadores que
foram identificados no estudo dos instrumentos de avaliacao.

Apos esse processo, um conjunto de dimensdes e itens foi proposto. Foi
organizado um documento, contendo trés niveis, doze dimensbdes e 80 itens,
atendendo o objetivo de propor um conjunto de dimensdes e itens para a avaliagéo
da qualidade do processo de inclusdo do publico alvo da educacdo especial. E
importante ressaltar que nesse processo, assim como no anterior, buscou-se
respeitar as especificidades educacionais brasileiras. E pensando nos niveis em que
as dimensodes da qualidade foram subdivididas, e ainda, em aplicar um questionario
com professores da RMEF, optou-se por restringir para o estudo de caso apenas as
dimensdes componentes dos niveis meso e micro. O nivel macro foi excluido do
estudo de caso porque as dimensdes nele compreendidas exigem estudo e
pesquisa da legislagao e de documentos legais. Pareceu mais apropriado para este
estudo, questionar os professores a respeito das suas impressdes sobre o ambiente
escolar, sobre as adequacdes deste ambiente para o publico alvo da educagao
especial, sobre os processos relacionais entre a escola e a comunidade, entre os
profissionais e os alunos, aspectos que sao abarcados pelas dimensdes dos niveis

meso e micro.
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Dessa forma, um questionario com os niveis meso e micro e contendo nove
dimensbes da qualidade e 67 questdes foi enviado para sete especialistas; o intuito
foi o de buscar evidéncias de validade de conteudo. As especialistas responderam a
respeito do nivel e da dimensao que consideraram mais adequado para cada uma
das questdes, e apontaram também o nivel de clareza. As especialistas foi
solicitado, ainda, que indicassem como a questado poderia ficar mais clara para ser
apresentada aos professores da RMEF. As especialistas fizeram importantes
apontamentos para melhorar a clareza dos itens e evitar juizo de valor no uso de
alguns termos, como “saudavel’, “bom cidadao”, “justo”. Ainda, contribuiram
significativamente para a identificacdo de itens nos quais suas redagdes
apresentavam pontos contemplados em outros itens. Dessa forma, foi possivel
chegar a um questionario com um numero reduzido de itens: a verséo final do
questionario aplicado aos professores da RMEF é composta por 9 dimensdes e 40
itens.

O questionario, contendo os niveis meso e micro e quarenta questdes, foi
enviado aos professores atuantes no ensino fundamental, por meio da Geréncia de
Formacao Continuada da RMEF. O questionario utilizou a ferramenta Google Forms
e foi enviado por e-mail, recebendo respostas num periodo de 37 dias. De um
universo de 1669 professores, apenas 152 responderam a pesquisa, ou seja, O
questionario foi respondido apenas por 9% dos professores. O numero de
respondentes ficou muito aquém do esperado pela autora.

Na etapa de analise dos itens do questionario, primeiramente, foi analisada a
consisténcia interna por meio do calculo do Alfa de Cronbach e Omega de
McDonald. Os resultados obtidos a partir destas duas medidas de confiabilidade sao
aceitaveis e suficientes. Os resultados globais mostraram alta consisténcia interna
das respostas. A consisténcia de cada item também foi avaliada por meio do alfa de
Cronbach, Omega de McDonald e da correlagdo item-total. Os resultados mostraram
inconsisténcia em dois itens (itens 9 e 36). Para esses itens, sao discutidos aspetos
que poderiam tornar a redacdo mais clara para uma futura aplicagao do instrumento.

Finalmente, as respostas dadas pelos professores para cada item do
instrumento foram apresentadas e discutidas. Nas dimensdes do nivel meso, que
avaliava as escolas e os contextos em que operam, obteve-se 0s seguintes

resultados para cada uma das dimensdes:
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e Cultura escolar inclusiva: as respostas obtidas indicam bons resultados para
esta dimensdo. Ainda assim, a questdo do bullying deve ser vista com mais
atencéo.

e Gestdo e organizacdo: obteve-se em geral bons resultados para esta
dimens&o. Contudo, ficou evidenciado pelas respostas que a gestdo escolar
pode melhorar o seu envolvimento nos processos relacionados ao
aprimoramento da educacéo inclusiva.

e Envolvimento da comunidade: os resultados observados indicam que ha
necessidade de buscar maior estreitamento na relacdo que se desenvolve
entre a escola e as familias dos alunos publico alvo da educagao especial,
com relevancia aos aspectos que sao indicados pelas familias quanto as
necessidades educacionais de seus filhos. Por outro lado, os calculos de
fidedignidade indicaram problema de consisténcia no item que tratou da
importancia das familias na identificagdo das necessidades educacionais dos
alunos, o que leva a necessidade de melhorar a redagdo do item, evitando
problemas de interpretacio.

e Curriculo escolar: destacam-se a construgdo de um curriculo que contemple
mais enfaticamente as necessidades educacionais dos alunos que sao
publico alvo da educagao especial.

e Ambientes acessiveis e seguros: as respostas obtidas apontaram a
necessidades de mais atengdo quanto ao suporte para locomoc¢ao dos alunos
com deficiéncia entre os diferentes ambientes da escola e quanto a
acessibilidade dos ambientes.

e Formacao profissional: os resultados mostraram que pode haver uma
necessidade de incentivo para os professores assumirem pesquisa e
desenvolvimento em avaliacdo, aprendizagem e desempenho de alunos
publico alvo da educagao especial, para melhorar a qualidade da educacgao
escolar, de forma que esse incentivo esteja claro para todas as categorias de
professores.

Para as dimensdes do nivel micro, que avaliaram as salas de aulas e as
relagcbes que se estabelecem entre professores e alunos, obteve-se os seguintes

resultados em cada uma das dimensoes:
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e Participacdo dos alunos: embora se tenha obtido resultados que mostraram
que os alunos publico alvo da educacéo especial sdo reconhecidos por suas
realizagbes, as atividades colaborativas de aprendizagem e a participagao
desses alunos em atividades coletivas, sdo enfoques que exigem mais
cuidado: claramente, as respostas obtidas pelo questionario apontaram
fragilidades nesses aspectos.

e Apoio aos alunos: as respostas apontaram que as aulas séo adaptadas para
que os alunos publico alvo da educacédo especial possam desenvolver as
suas potencialidades e que ha materiais apropriados para atender as
necessidades educacionais desse publico. Entretanto, questdes como a
tecnologia utilizada pelos alunos e o suporte de intérprete para os alunos
surdos sédo pontos que precisam ser melhorados pela gestéo.

e Atuacao profissional: essa dimensao revelou, através das respostas obtidas,
a boa atuacao dos professores para o atendimento dos alunos publico alvo da
educacgao especial, especialmente a respeito da remog¢ao das barreiras para a
aprendizagem e para a participagao. Ainda assim, questbes como estratégias
variadas para promog¢ao da aprendizagem, melhor compreensao das
deficiéncias e suas demandas e o incentivo para a independéncia dos alunos
do suporte dado pelo professor sdo aspectos que precisam ser revistos e
estudados. E ficou evidenciado que se faz necessaria a atengcado para que
medidas de apoio para a aprendizagem sejam entendidas como de
responsabilidade de todos os professores. Esta-se falando de educagao na
perspectiva da inclusdo, entdo as atitudes de apoio a aprendizagem precisam
ser de todos os profissionais para com todos os alunos.

Feitas essas consideragdes sobre os objetivos desta pesquisa, é importante
salientar algumas limitagbes que se impuseram ao longo da construcdo deste
trabalho. A primeira limitagdo foi a impossibilidade de acessar a integra do
documento norteador para o questionario Quality Indicators of Inclusive School,
portanto, esse documento precisou ser excluido. Outra limitacdo foi a nao
adequacgao dos termos utilizados no questionario para sua aplicacdo no segmento
da Educacdo Infantil. Finalmente, o baixo numero de respondentes para o
questionario trouxe limitagcdes para as analises realizadas.

E importante salientar que essa pesquisa tem em sua constituicdo um

carater cientifico de discussdo de dimensdes e indicadores de qualidade, temas
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ligados a gestdo da avaliagao, linha de pesquisa do Programa de Métodos e Gestao
em Avaliagdo da Universidade Federal de Santa Catarina; ainda, volta-se para
discutir a educacéao especial na perspectiva da educacéao inclusiva, concentrando-se
numa avaliacdo da qualidade do processo de inclusdo escolar, um tema tao
necessario e importante para a construgdao de uma sociedade mais justa, e que
precisa ser maiormente estudado, analisado, pensado e discutido.

O que se intentou com essa pesquisa foi encontrar um espaco de discussao
para o processo de inclusdo do publico alvo da educagao especial, procurando dar
visibilidade a histéria de luta das pessoas com deficiéncia, aos desafios que se
impuseram, as conquistas educacionais e sociais que se concretizaram na
perspectiva da inclusdo e a trajetéria de busca de qualidade educacional e
valorizagéo social das pessoas com deficiéncia.

A educacgao inclusiva valoriza as diferengas humanas e pressupde igualdade
de oportunidade para todos os estudantes. Ela provoca mudangas na cultura, nas
politicas e nas praticas escolares, primando pela participagao e pela aprendizagem
de todos. E para finalizar, retoma-se o que que foi ensinado no indice para a
Inclusdo, de Boot e Ainscow: a inclusdo € algo que né&o se pode construir
isoladamente e que tampouco se pode fixar a um objetivo final. A inclusdo € um

ideal que continuamente devemos lutar para alcancar.

6.1 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Embora o questionario desenvolvido para o estudo de caso tenha sido
aplicado com professores atuantes no ensino fundamental da RMEF, algumas
adequacdes podem garantir a sua aplicagdo com professores atuantes em outros
niveis e em outras redes de ensino. As questdes do nivel macro (que envolve os
sistemas amplos, encontrados em 6rgaos governamentais, legislacédo, politicas e
enquadramento administrativo) ndo foram investigadas na presente pesquisa e
podem ser objeto de analise numa futura pesquisa.

E relevante a adequacdo do questionario para a educacdo infantil: utilizar
termos apropriados e considerar as particularidades desse segmento educacional.
Além disso, considera-se importante a aplicacdo da técnica estatistica de analise
fatorial para avaliacdo da validade do constructo e revisdo do questionario produzido

neste estudo.
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Outra sugestéo para trabalhos futuros se concentra em fazer nova aplicagao
do questionario, buscando um numero adequado de respondentes, para entao
utilizar a Teoria da Resposta ao Item, e construir uma escala que avalie a qualidade

do processo de inclusao do publico alvo da educacéo especial.
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APENDICE A - INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE
DA QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
iNDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)
Dimensao Indicadores Itens
Criando Edificandoa | A qualidade das relagdes € vista como mais
culturas comunidade | importante para fazer as pessoas se sentirem
inclusivas bem vindas do que a qualidade dos prédios e

equipamento?

A escola se preocupa em acolher os que
podem ter sofrido exclusdo e discriminagao,
como os viajantes, refugiados, os que buscam
de asilo e as criangas portadoras de
deficiéncias?

As informagdes sobre a escola ficam
accessiveis a todos, por exemplo traduzidas,
em Braille, gravadas em audio, ou em letras
ampliadas quando necessario?

Intérpretes de lingua de sinais e outras linguas
maternas estao disponiveis, quando
necessario?

Os alunos entendem o quanto a aceitagéo e a
valorizagdo do outro o ajuda a sentir-se bem
consigo mesmo?

Os trabalhos expostos celebram o trabalho
colaborativo das criangas bem como as
realizagdes individuais?

Todos aprendem a se tratar bem e serem bons
cidadaos por estarem na escola?

A escola se engaja em atividades para envolver
suas comunidades circunvizinhas, inclusive
pessoas idosas, com deficiéncias, lojas e
empresas locais e uma gama de etnias locais?

Estabelecendo | Os profissionais, gestores, pais/responsaveis e
valores as criancas tiram tempo para conversar sobre

inclusivos valores, suas implicagbes para a agao, a

natureza de seus proprios valores e como eles

diferem entre as pessoas?

Todos na escola estdo comprometidos com a

igualdade de valor de todas as pessoas e com

a participagao de todos?

Entende-se que as implicagcdes de alguns

valores, como cuidar igualmente de todos e

encorajar a esperanga no futuro, sdo aspectos

das obrigagdes profissionais?

A escola encoraja a crenga que todos tém

direitos e os tém igualmente?

Entende-se que a nogao de direitos pressupde

um conjunto de valores comuns relacionados
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INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE DA
QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
iNDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)

Dimensao Indicadores Itens

com igualdade, compaixao e respeito pela
diversidade?

Os direitos basicos sdao compreendidos como o
direito ao alimento, roupas, abrigo, cuidado,
educagao, seguranga, livre expressao de
opinides, trabalho remunerado, envolvimento
em decisbes e respeito pela propria identidade
e dignidade?

Entende-se que as desigualdades na
sociedade privem as pessoas da capacidade
de exercer seus direitos?

Entende-se que todas as criangcas tém direito
de frequentar sua escola local ou uma de suas
escolas locais?

As criancas e adultos defendem os que
recebem tratamento injusto na escola?

A importancia dos direitos € usada para
desafiar desigualdades e preconceitos como o
sexismo, classismo, racismo, islamofobia,
deficientismo, homofobia e transfobia?

A inclusdao é entendida como um processo
incessante de aumentar a participacdo de
todos?

Os profissionais evitam ver barreiras a
aprendizagem e a participagdo como causadas
pelas deficiéncias ou como deficiéncias nas
criangas?

As atitudes sobre os limites de pertencimento a
comunidades regulares, tais como a ideia de
que criancas com deficiéncias severas ou
multiplas ndo podem estar na escola regular,
sdo desafiadas?
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INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE DA
QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
INDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)
Dimensao Indicadores Itens
Estabelecendo | Entende-se que aumentar a inclusdo envolve
valores combater a excluséo e a discriminagéo?
inclusivos Existe uma énfase na apreciagao de diferengas

em vez da conformidade com uma Uunica
‘normalidade’?

A diversidade é valorizada e vista como um
recurso para a aprendizagem e nao como um
problema?

Existe uma determinagcdo compartilhada para
minimizar as desigualdades de oportunidade na
escola?

Todas as criancas tém a oportunidade de
aparecerem nas assembleias da escola e nas
producdes de musica, teatro e danca?

As criangas, profissionais e pais/responsaveis
com deficiéncias s&o tdo bem vindos na escola
quanto os sem deficiéncias?

Da-se atencdo a maneira como a intolerancia
geral a diferenca pode ser sentida
pessoalmente como classismo, sexismo,
deficientismo, racismo, homofobia, transfobia,
islamofobia etc.?

Reconhece-se que a cultura em que o respeito
pela diversidade se torna amplamente
compartiihado como um valor € a melhor
maneira de evitar e reduzir a discriminagao?

As exigéncias legais de reduzir ‘desigualdades’
com relagdo a etnicidade, deficiéncia, género,
orientagcdo sexual, identidade sexual, religido,
crenca e idade fazem parte de planos
abrangentes para enfrentar todas as formas de
discriminagao?

Reconhece-se que o conhecimento sobre suas
deficiéncias da apenas uma contribuicdo
limitada ao planejamento da educagao para as
criancas?

Os profissionais combatem atitudes
estereotipadas para pessoas com deficiéncias
quando elas sao descritas, por exemplo, como
objeto de piedade ou batalhadores heroicos
contra a adversidade?

Entende-se que as deficiéncias podem surgir
nas interagbes entre pessoas com deficiéncias
e seus ambientes, mas podem também ser
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INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE DA
QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
iNDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)
Dimensao Indicadores Itens
Produzindo Desenvolvendo | Os membros da escola refletem sobre a
Politicas a escola para | maneira como as culturas da escola podem
Inclusivas todos impedir e promover o desenvolvimento
inclusivo?

Os profissionais da escola especial local sao
convidados a compartilhar pericia com
profissionais da escola regular sobre ensino e
aprendizagem com diversos grupos?

As criangas da localidade sédo todas
encorajadas a  frequentar a  escola
independentemente de talentos, deficiéncia ou
antecedentes?

As familias de localidade com criangas
atualmente nas escolas especiais sao
encorajadas a mandar estas criangcas para a
escola?

Os profissionais defendem o direito das
criangas com deficiéncias de frequentar sua
escola local?

A escola sempre evita alocar espacos de mais
baixa qualidade, por exemplo salas de aula
moveis, as criangas percebidas como tendo
baixo status na escola por motivos de idade,
talentos ou deficiéncia?

Existe um plano de acessibilidade para
aumentar a facilidade de acesso fisico a
escola?

A escola da atengdo as exigéncias legais de
fazer progresso a cada ano sobre a
acessibilidade da escola?

A acessibilidade para pessoas com deficiéncias
€ parte do plano de melhoria arquiteténica, que
por sua vez é integrado ao plano de
desenvolvimento da escola?

O plano de acessibilidade faz parte de um
esforco organizado para assegurar que
profissionais e criancas com deficiéncias
queiram frequentar a escola?

O plano de acessibilidade faz parte de um
esforco organizado para dar suporte as
pessoas com deficiéncias para que gostem de
visitar e usar as instalagdes da escola?

As necessidades dos surdos e parcialmente
surdos, cegos e parcialmente cegos, pais com
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INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE DA
QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
iNDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)

Dimensao Indicadores Itens

criangas pequenas, inclusive gémeas, idosos,
bem como pessoas com deficiéncias fisicas
foram levadas em conta para tornar os prédios
acessiveis?

As pessoas com deficiéncias de todas as faixas
etarias, inclusive aquelas que vivem com
familias e criangas das comunidades locais,
sdo consultadas sobre a acessibilidade da
escola?

A escola reconhece que pessoas com
deficiéncias similares, inclusive as que sao
profissionais e criancas na escola, podem ter
opinides bem diferentes sobre como se pode
tornar o ambiente acessivel a elas?

O acesso para pessoas com deficiéncia é
auditado a cada ano para fazer melhorias no
plano de melhorias do prédio?

Os equipamentos s&o ajustaveis para que
pessoas de diferentes estaturas ou em
cadeiras de rodas possam usar com facilidade
e seguranga?

Todos os aspectos da escola sao tornados
acessiveis inclusive entradas e saidas, salas
de aula, corredores, banheiros, jardins, patios
de recreio, cantina, avisos e murais?

As trilhas em volta da escola sdo facilmente
transitaveis para pessoas com deficiéncias, por
exemplo pela iluminagdo, esquemas de cor e
faixas no chao?

Da-se particular atengdo a manter a dignidade
das criangas e adultos em instalacbes
acessiveis?

As trilhas em volta da escola sao facilmente
transitaveis para pessoas com deficiéncias, por
exemplo pela iluminagdo, esquemas de cor e
faixas no chao?

A escola é projetada para que o uso de
espacos seja tdo confortavel para pessoas com
deficiéncias como para as sem deficiéncias?

A acessibilidade €& vista como destinada a
profissionais, gestores, pais/responsaveis,
visitantes da escola e outros membros da
comunidade, bem como as criangas com
deficiéncias?
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INDICADORES E PERGUNTAS APROPRIADOS PARA A ANALISE DA
QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
iNDICE PARA A INCLUSAO.

(Continua)
Dimensao Indicadores Itens
Organizando o | As atividades profissionais de desenvolvimento
apoio a ajudam professores a trabalhar com grupos

diversidade diversos?

Os profissionais desenvolvem sua pratica de
reconhecer e responder a discriminagao e
bullying, inclusive classismo, etarismo,
deficientismo, racismo, sexismo, homofobia,
transfobia e discriminagdo relacionada a
religido e crenga?

Os profissionais exploram até onde vao suas
préprias crengas e agdes discriminatorias?

As atividades de desenvolvimento do curriculo
sempre abordam a participagao e
aprendizagem das criangas de diversos
antecedentes, experiéncia, género, rendimento
e deficiéncia?

As atividades de desenvolvimento do curriculo
abordam a reducdo de  barreiras a
aprendizagem e a participagao?

Os profissionais docentes e de apoio
aumentam seu conhecimento sobre uso de
tecnologia para trabalhar com grupos diversos,
como 0s quadros brancos, cameras, televisao,
DVDs, projetores, gravadores e
computadores/internet?

Os profissionais estabelecem grupos de leitura
e seminarios informais onde podem aprender
juntos e compartilhar sua pericia?

Os profissionais tém o cuidado de evitar
chamar algumas criangas aprendizes normais e
sugerir que outros com ‘necessidades
educacionais especiais’ s40 menos normais?
Os profissionais consideram substituir a nogao
de crianca como ‘portadoras necessidades
educacionais especiais’ pela de criangca que
‘experimenta barreiras a aprendizagem e a
participagao’?

Entende-se que usar termos para deficiéncia
como ‘deficiéncia fisica’, ‘cego’ e ‘surdo’ é
compativel com evitar o termo mais amplo
‘necessidades educacionais especiais’?

Os profissionais resistem a tendéncia crescente
de rotular as criangas como ‘autistas’, ‘com
Sindrome de Asperger’, ‘com Transtorno do
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(Continua)

Dimensao Indicadores ltens

Déficit de Atencdo com Hiperatividade’, e
outros termos similares.

As tentativas de remover Dbarreiras a
aprendizagem e a participagdo de uma crianga
sdo usadas para fornecer ideias para aprimorar
as experiéncias de todas as criangas?

O suporte adicional de adulto & visto como
direito das criancas quando elas precisam dele,
em vez de quando exigem categorizagdo ou
avaliagao formal?

A retirada de criangas das classes regulares
para suporte externo € minimizada?

A preparacédo de Planos Individuais de Ensino
para algumas criangas é usada como uma
oportunidade para aprimorar O ensino e
arranjos de aprendizagem para todas as
criangas?

Os rétulos de ‘necessidades educacionais
especiais’ abordam como as barreiras a
aprendizagem e a participagcdo podem ser
superadas por meio de ensino de suporte e
arranjos de aprendizagem?

Comportamento e comentarios racistas,
sexistas, classistas, deficientistas, homofébicos
e transfobicos sdo vistos como aspectos de
bullying?

Os profissionais evitam fazer suposi¢coes sobre
os motivos do bullying, por exemplo que uma
crianca com uma deficiéncia sofre bullying por
causa da atitude deficientista?
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(Continua)
Dimenséao Indicadores Itens
Desenvolvendo | Construindo
Praticas curriculos para
Inclusivas todos
Orquestrando | O planejamento de aula dos professores prevé
a oportunidades para atividades em duplas e em

aprendizagem

grupos bem como trabalho individual e da
classe inteira?

Ha intérpretes disponiveis para as criangas
surdas ou outras para quem o portugués € uma
lingua adicional?

As aulas sao adaptadas, se necessario, para
as criancas com deficiéncias fisicas ou
sensodrias desenvolverem suas habilidades e
conhecimento em Educacgao Fisica,
compreensao de luz e som ou trabalhos
praticos?

Os professores reconhecem o tempo adicional
requerido por algumas criangas com
deficiéncias para uso de equipamento em
trabalhos praticos?

Os profissionais fazem os ajustes necessarios
para a participagdo das criangas com
deficiéncias?

Os profissionais reconhecem o esforgo fisico
expendido nas tarefas por algumas criancas
com deficiéncias ou doenca crbnica, e o
cansago que pode resultar?

Os avangos tecnoldgicos s&o explorados, como
Os programas de reconhecimento da fala para
suporte as criangas que experimentam graves
dificuldades para escrever?
Entende-se que todos
contribuicdo ao ensino e
independentemente de seus
deficiéncia?

As atividades de aprendizagem desenvolvem a
compreensao de diferengcas de antecedentes,
cultura, etnia, género, deficiéncia, orientagao
sexual, crenga, religido e politica?

Ha oportunidades para as criancas trabalharem
com outros que diferem delas in antecedentes,
etnia, deficiéncia e género?

Os materiais usados nas aulas representam a
diversidade humana?

podem dar uma
aprendizagem
talentos ou
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(Continua)

Dimensao Indicadores ltens

As criangas questionam a estereotipagem nos
materiais usados e nas discussdes em aula?
As criangas reconhecem as similaridades entre
elas e aqueles que elas percebem como muito
diferentes?

As criangas reconhecem as diferengas entre
elas e aqueles que elas veem como muito
semelhantes?

As criangas reconhecem a diferengas entre as
pessoas que elas veem como semelhantes
entre si?

As criangas que nao tém deficiéncia se
identificam com as que tém, por reconhecerem
suas proprias possibilidades de adquirir alguma
deficiéncia?

As criangas investigam como injusticas
passadas podem  contribuir para as
desigualdades presentes?

Os professores e professores assistentes
tentam entender a aprendizagem das criangas
pela cuidadosa observacéao e descricao?

Os adultos ajudam uns aos outros a entender
as implicagcbes de suas observagdes para a
aprendizagem das criangas?

Sao feitos os ajustes em exames nacionais e
regionais, em termos de tempo, dispositivos
para assisténcia a comunicagao ou intérpretes,
para torna-los mais justos para as criangas que
tém deficiéncias?

As realizagbes de diferentes grupos de
criangas (meninos/meninas/minorias
étnicas/pessoas com deficiéncia) séo
monitoradas de modo a poder-se descobrir,
investigar e abordar as barreiras a
aprendizagem?

Os grupos de professores e professores
assistentes planejam aulas e deveres de casa
juntos?

O conhecimento que o0s professores
assistentes tém sobre a experiéncia das
criangas nas diferentes aulas fundamenta o
planejamento?

Os professores planejam as atividades de
modo a fazer uso dos conhecimentos e
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(Continua)

Dimensao Indicadores ltens

habilidades uns dos outros?

Os professores usam ensino colaborativo como
uma oportunidade de aprender uns com Os
outros?

Os profissionais ajudam-se a melhorar seu uso
de tecnologia como computadores e quadros
interativos?

Os profissionais refletem sobre a pratica
instrutiva de outras escolas para rever e ajustar
sua propria pratica?

Os profissionais se inspiram nas ideias de
colegas da formagéo continuada ou superior?
Os profissionais consideram seus sentimentos
sobre o aprendizado de uma crianga e como
eles podem atrapalhar ou ajudar na remogao
das barreiras para aquela crianca?

Existem materiais apropriadamente adaptados
para criangas com deficiéncias, por exemplo,
ampliados, em audio ou Braille?

Os professores assistentes estdo ligados a
uma sala de aula ou area do curriculo em vez
de a determinadas criangas?

Os professores assistentes objetivam tornar as
criancgas independentes de seu suporte direto?
Os professores assistentes encorajam o apoio
de colegas as criangas que experimentam
dificuldades na aprendizagem?

Os professores assistentes contribuem com
sua compreensdo particular das barreiras a
aprendizagem e a participagdo experimentadas
pelas criangas e jovens na escola?

Os professores assistentes estdo envolvidos no
planejamento e revisdo das atividades de
aprendizagem?

Os professores assistentes evitam interferir nas
relagdbes das criangas com seus colegas e
outros professores?

Reconhece-se que algumas criangas com
deficiéncias podem precisar de um assistente
pessoal, em vez de um professor assistente?
Os professores assistentes com deficiéncias
sao aceitos para trabalharem na escola?
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Dimensao Indicadores ltens

Os assistentes pessoais tém as mesmas
preocupagdes que o0s professores e
professores assistentes em dar suporte a
crianga para participar com outras criangas
dentro e fora das salas de aula?

As criangas com deficiéncias sdo consultadas
sobre o suporte de que podem precisar e as
caracteristicas da pessoa que pode prové-lo?
Reconhece-se que os assistentes pessoais e
professores  assistentes podem  precisar
assumir um papel de defensores para algumas
criangas e jovens?

As criangas aprendem um repertorio de jogos
de patio de modo que ninguém se sinta
excluido?

Os dias de esportes incluem atividades em que
todos podem tomar parte, independentemente
do nivel de habilidade ou deficiéncia?

Fonte: Adaptado pela autora a partir do indice para a Inclusdo (BOOTH, AINSCOW, 2011).
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(Continua)

INDICADORES

Itens

-1

As atividades de desenvolvimento de pessoal apoiam a equipe no
trabalho conjunto eficaz em sala de aula;

O ensino colaborativo, seguido por reflexdo compartilhada, séo
usados para apoiar professores a responder a diversidade dos
alunos;

A equipe recebe treinamento na concepgdo e gestdo da
aprendizagem colaborativa de atividades;

Os funcionarios recebem treinamento na elaboragdo de atividades
de aprendizagem que atendem aos alunos necessidades diversas;
Os funcionarios recebem treinamento na organizagao de tutoria
entre pares;

Os funcionarios aprendem sobre o uso da tecnologia para apoiar o
aprendizado;

O tema sobre igualdade de oportunidades esta incluido nos
programas de desenvolvimento de pessoal;

Os funcionarios observam as aulas a fim de refletir sobre a
perspectiva dos alunos;

Funcionarios e membros da Gestdo Escolar assumem
responsabilidade de planejar seu proprio desenvolvimento
profissional continuo.

Ha oportunidades compartilhadas para professores e assistentes de
apoio a aprendizagem pra desenvolver uma colaboragdo mais
eficaz.

Todas as politicas de apoio sao vistas como parte de uma
estratégia para o desenvolvimento curricular e de ensino no
atendimento as diversas necessidades dos alunos;

Uma politica de suporte geral é clara para todos dentro da
escola, bem como para aqueles que apoiam a aprendizagem fora
da escola;

O apoio dado aos individuos visa aumentar a sua
independéncia;

A coordenacéao de apoio recebe alto status dentro da escola
e é conduzida por um membro sénior da equipe;

O suporte para a aprendizagem e participagdo do aluno é visto
como responsabilidade de todos os membros do pessoal.
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(Continua)

INDICADORES | |tens

-3 O primeiro contato que as pessoas tém com a escola € amigavel e
acolhedor;

A escola admite todos os alunos em sua Vvizinhanga,
independentemente de seus habilidades e desempenho;

As informacbes sobre a escola sdao acessiveis a todos,
independentemente do idioma, dialeto ou habilidade, por exemplo,
por meio de caracteres chineses simplificados, letras grandes,
braille, fitas etc.;

Esta claro no folheto escolar / relatério anual que responder a plena
diversidade de alunos faz parte das politicas e da cultura da escola;
Alunos, pais, funcionarios e membros da Gestdo Escolar se sentem
donos da escola.

-6 As politicas de 'necessidades especiais' tém como objetivo
aumentar a aprendizagem e a participagao e minimizar a excluséo;
A escola estabelece uma Equipe de Apoio ao Aluno para coordenar
varias medidas de apoio e pratica de responsabilidade
compartilhada;

Os alunos com 'necessidades educacionais especiais' sdo vistos
como individuos com diferentes interesses, conhecimentos e
habilidades, em vez de como parte de um grupo homogéneo;

O apoio é visto como um direito para os alunos que precisam dele,
em vez do que como um acréscimo especial a sua educacao;

Os detalhes do apoio sao tornados publicos para os alunos e pais
por meio varios canais, como plano anual da escola, boletim
informativo, dia dos pais, dia aberto e sites;

Ha uma tentativa de minimizar a retirada de alunos de suas aulas
regulares para apoio.

-9 As necessidades de pessoas surdas, cegas e ambliopes, bem
como de pessoas com deficiéncia fisica, sdo consideradas na
construcao dos edificios acessiveis.

A escola esta preocupada com a acessibilidade em todos os seus
aspectos: edificio e terreno, salas de aula, corredores, banheiros,
jardins, playgrounds, cantina e display;

Organizagbes que atendem pessoas com deficiéncia sao
consultadas sobre a acessibilidade da escola.
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INDICADORES | |tens

I-10 E clara a forma como os recursos sdo alocados para apoiar os
alunos com necessidades diversas;

Os funcionarios estéo cientes dos recursos delegados a escola para
apoiar alunos com necessidades educacionais especiais;

Os recursos de apoio sao direcionados para a prevencao de
barreiras a aprendizagem e a participacgao;

A equipe analisa o uso de recursos delegados regularmente para
que eles possam ser usados de forma flexivel para responder as
necessidades de mudanca de todos os alunos.

-1 Os funcionarios entendem seu potencial para prevenir as
dificuldades dos alunos;

As dificuldades de aprendizagem sao entendidas como decorrentes
de uma interacdo dos alunos com o ambiente de ensino e
aprendizagem,;

Os funcionarios evitam usar rotulos negativos para os alunos, que
foram categorizados como ‘'portadores de necessidades
educacionais especiais;

A tentativa de remover barreiras a aprendizagem e participacao
para um o aluno individual é visto como uma oportunidade para
melhorar a experiéncia de aprendizagem em sala de aula para
todos os alunos.

-2 Os grupos de ensino tém igual acesso as instalagdes e recursos
humanos;

No planejamento de grupos de ensino, € dada atengcdo a amizade e
aos fatores que facilitam a comunicacao;

Ha uma tentativa de minimizar a organizagao dos grupos de ensino
de acordo com os niveis de realizacdo ou habilidade;

Sao dadas oportunidades iguais de mudanga entre grupos;

Grupos dentro das classes sao reorganizados, as vezes, de modo a
promover atividades sociais coesas.
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-3 Todas as aulas sao igualmente acessiveis a todos os alunos de
diferentes habilidades, e incluem uma gama de atividades que
refletem os interesses dos alunos;

A equipe reconhece o esforgo fisico exigido de alguns alunos com
deficiéncias ou doencas cronicas para completar tarefas, e o
cansaco que pode resultado;

A equipe fornece suporte adicional para que os alunos com
deficiéncia concluam definir tarefas, por exemplo, tempo extra,
dicas visuais, estratégias de organizagao, etc.;

Diferentes métodos de ensino sdo implantados para atender a
diversidade do aluno, por exemplo ensino colaborativo, ensino em
pequenos grupos, instrucdo em varios niveis, etc.

-4 Os professores se envolvem no ensino colaborativo;

Os professores regulares e os assistentes de apoio a aprendizagem
compartilham o apoio aos individuos, grupos e a toda a classe;

Os professores se envolvem com outros na resolugdo conjunta de
problemas quando o progresso de um aluno ou grupo € um motivo
de preocupacio.

II-6 A biblioteca é organizada de forma a apoiar a aprendizagem de
todos;

Existe uma variedade de livros de boa ficcdo e nao ficcao para
todos os alunos, incluindo Braille e materiais gravados para alunos
com deficiéncia visual;

Novas oportunidades tecnoldgicas sao exploradas quando se
tornam disponiveis, por exemplo, programas de reconhecimento de
voz como suporte para alunos com extrema dificuldade para
escrever;

Os materiais curriculares adaptados séo disponibilizados aos alunos
que necessitam, por exemplo, em letras grandes ou Braille.

-8 Oportunidades sao fornecidas para os alunos trabalharem com
outros que sao diferentes deles em termos de origem, etnia,
habilidade e género;

O curriculo busca desenvolver uma compreensao das diferencas de
antecedentes, cultura, etnia, género, habilidade, orientacdo sexual e
religiao;

O curriculo da uma compreenséao historica da opressao de certos
grupos de pessoas;

A estereotipagem ¢é questionada nos materiais curriculares e
durante as discussdes em sala de aula.
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INDICADORES | |tens
-9 Os professores da classe e das disciplinas assumem a
responsabilidade pela aprendizagem de todos alunos em suas

aulas;

Os professores verificam o progresso do aprendizado de todos os
alunos durante as aulas;

Existem tentativas de ver o ensino e o apoio pela perspectiva dos
alunos;

Os professores visam maximizar a independéncia dos alunos de
seu apoio direto.

I1-10 Os assistentes de apoio a aprendizagem estdo envolvidos no
planejamento curricular e na revisao;

Os assistentes de apoio a aprendizagem estdo vinculados a uma
area do curriculo, em vez de alunos especificos;

Os assistentes de apoio a aprendizagem ajudam a aumentar a
participacado de todos alunos;

Os assistentes de apoio a aprendizagem visam maximizar a
independéncia dos alunos de seu apoio direto;

Assistentes de apoio a aprendizagem incentivam o apoio de
colegas de alunos que experimentam dificuldades na
aprendizagem.

I-14 Ha monitoramento do aproveitamento de diferentes grupos de
alunos (meninos / meninas / alunos de minorias étnicas / alunos
com deficiéncia), de modo que dificuldades particulares podem ser
detectadas e resolvidas.
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-1 A construcao de uma comunidade escolar de apoio é considerada
tdo importante como aumentar o desempenho académico;
Promover a colaboragdo é considerado tdo importante quanto
encorajar a independéncia;

E dada énfase a celebracdo da diferenca em vez de conformidade a
uma unica "normalidade";

Existe uma visdo comum de que todos os alunos tém potencial;

A diversidade € vista como um recurso rico para apoiar a
aprendizagem, e ndo como um problema;

Todas as partes interessadas compartilham a vontade de minimizar
as desigualdades de oportunidades na escola;

Os funcionarios aceitam todos os alunos das comunidades locais,
independentemente de experiéncia, realizagdo ou habilidade;
Inclusdo é entendida como um processo sem fim de aumento da
participacdo em vez de um estado de estar dentro ou fora da
escola;

Todos os membros da escola assumem a responsabilidade de
tornar a escola mais inclusiva.

I -2 Alunos e funcionarios com deficiéncia sao tao valorizados quanto
aqueles sem deficiéncias;

Os alunos que obtém menos resultados séo tao valorizados quanto
os alunos de alto desempenho;

Os alunos com dificuldades emocionais e/ou comportamentais sao
tdo valorizados quanto aqueles que ndo apresentam tais
dificuldades;

O trabalho de todos os alunos é exibido dentro da escola e em suas
salas de aula;

O relato de realizacbes dentro e fora da escola inclui todos os
alunos;

Oportunidades s&o criadas para que os alunos com menos
capacidade académica mostrem seus pontos fortes.
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-4 O objetivo de aumentar a aprendizagem e a participacado dos alunos
€ visto como o objetivo principal de todo o pessoal de
acompanhamento e de apoio comportamental,

Apoio comportamental envolve reflexdo sobre maneiras de melhorar
a aprendizagem e ensino para todos os alunos;

Dificuldades de comportamento estdo relacionadas a estratégias
para melhorar as experiéncias de sala de aula e playground;

As politicas de apoio de acompanhamento e comportamental
abordam o bem-estar dos alunos que estdo silenciosamente
perturbados;

O conhecimento dos pais é usado para melhorar o comportamento
dos alunos e facilitar a aprendizagem;

A ‘equipe de apoio ao aluno’, composta por professores da
disciplina, lider de curriculo e pessoal de orientacdo, se reune
regularmente para discutir e revisar planos educacionais para
alunos com necessidades educacionais especiais;

A escola tenta aumentar os sentimentos de autoestima daqueles
com baixa autoestima.

-5 Ha uma visdo compartilhada do que constitui bullying, entre
funcionarios, pais, membros do Comité de Gestao Escolar e alunos;
O bullying é visto como uma preocupacado com a magoa verbal e
emocional, bem como agresséo fisica;

Os alunos sabem a quem recorrer em caso de intimidagao;

Os alunos estao envolvidos na criagao de estratégias para prevenir
e minimizar assédio moral;

Registros claros sdo mantidos sobre incidentes de bullying;

O bullying esta sendo reduzido.

-7 As rotinas da sala de aula sao consistentes e explicitas;
Os alunos estao envolvidos em ajudar a resolver as dificuldades da
sala de aula;
Os alunos estédo envolvidos na formulagdo das regras da sala de
aula;
Os alunos séo consultados sobre como melhorar o ambiente da
sala de aula;

Se houver mais de um adulto na sala, eles compartiiham
responsabilidades pelo bom andamento das aulas;

Existem procedimentos claros, compreendidos por alunos e
professores, para responder aos extremos de comportamento
desafiador.
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l-10 A escola tenta minimizar toda discriminagao institucional, seja em
relacdo a idade, raga, classe social, orientagdo sexual, género,
habilidade ou realizagcbes do aluno;

Funcionarios e alunos entendem que as origens da discriminagao
residem na intolerancia a diferenca;

Funcionarios e alunos entendem que as politicas e praticas devem
refletir a diversidade de alunos dentro da escola;

A equipe vé a deficiéncia como sendo criada quando as pessoas
com deficiéncia encontram atitudes negativas e barreiras
institucionais;

A equipe tenta contrariar as atitudes estereotipadas em relagao as
pessoas com deficiéncia, por exemplo, que sdo incapazes de
relacionamentos, sdo objetos de piedade ou sao lutadores heroicos
contra a adversidade.

- 11 Todos os alunos da vizinhanca sao incentivados a frequentar a
escola independentemente da habilidade.
l-12 A operagao do Codigo de Praticas para a Educagédo para Pessoas

com Deficiéncia é integrada a politica da escola como um todo;

A escola tenta minimizar todas as discriminag¢des institucionais, seja
em conexdo com idade, raga, classe, orientagcdo sexual, género,
habilidade ou realizagbes do aluno;

A escola observa que nenhum aluno é expulso por causa da
conduta, desempenho ou habilidade académica;

Os Planos Individuais de Educacgao tratam de fornecer acesso e
apoiar participagao dentro de um curriculo comum;

Os planos educacionais especificam as mudangas nos arranjos de
ensino e aprendizagem necessarios para maximizar a participagao
nos curriculos regulares e o envolvimento com outros alunos;

A avaliagdo das necessidades educacionais especiais baseia-se
nos pontos fortes dos alunos e nas possibilidades de seu
desenvolvimento, em vez de se concentrar na identificacdo de
deficiéncias;

O apoio ao ensino para a diversidade é visto como uma alternativa
ao apoio individual,

A adaptacdo do curriculo facilita a realizagdo dos objetivos de
aprendizagem dos alunos, sem necessariamente reduzir seus
padroes;

As adaptag¢des na avaliagao sao feitas para alunos que precisam.
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QUESTOES RELACIONADAS A QUALIDADE DA INCLUSAO DO PUBLICO ALVO
DA EDUCAGAO ESPECIAL POR INDICADOR. INDICADORES DE INCLUSAO DE
HONG KONG.

(Conclusao)

INDICADORES | |tens

-15 Os funcionarios tratam todos os alunos com respeito;
Os alunos estao confiantes de que uma agao eficaz sera tomada
para resolver suas dificuldades.

Il -16 Os alunos oferecem assisténcia uns aos outros quando necessario;
Os alunos se reportam a um membro da equipe, quando alguém
precisa de ajuda;

Amizades de apoio sdo ativamente encorajadas;

Os alunos evitam xingamentos discriminatorios, seja em conexao
com raca, sexo, experiéncia ou habilidades;

Os alunos entendem que diferentes realizagbes podem ser
esperadas de alunos diferentes;

Os alunos entendem que diferentes graus de conformidade com as
regras da escola podem ser esperados de diferentes alunos.

m-17 Todos os professores e Assistentes de Apoio a Aprendizagem
participam das reunides de equipe;

Todos os professores e Assistentes de Apoio a Aprendizagem estao
envolvidos no planejamento e revisdo do curriculo;

Todo o pessoal esta envolvido na definicdo de prioridades para o
desenvolvimento escolar;

Todos os funcionarios se sentem responsaveis pelo plano de
desenvolvimento da escola.

-18 Todos os alunos s&o tratados como se nédo houvesse limite para
suas realizagoes;

O aproveitamento dos alunos é valorizado em relagdo as suas
proprias possibilidades, em vez de comparar suas realizacbes com
as realizacbes de outros;

Todos os alunos séo incentivados a ter orgulho de suas préprias
realizagoes;

Todos os alunos sao incentivados a valorizar as realizacbes dos
outros.

V-1 Os alunos aceitam sua propria aparéncia fisica;

Os alunos reconhecem seus proprios pontos fortes e fracos;

Os alunos com deficiéncia se sentem confortaveis para usar
recursos de apoio em sala de aula;

Os alunos estéo confiantes sobre si mesmos.

V-4 Os alunos desenvolvem seus potenciais unicos;
Os alunos desenvolvem habilidades sociais eficazes no
relacionamento interpessoal.

V-5 Os alunos participam de eventos esportivos da escola;
Os alunos participam de diferentes atividades
abertas/interescolares.

Fonte: Adaptado pela autora a partir dos Indicadores de Inclusdo de Hong Kong (2008).
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APENDICE C - INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO
ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)
Dimensoes Indicadores
1. Comité de | O Comité de Gestdo Escolar (CGE) apoia e participa
gestao ativamente no fornecimento de lideranca, orientacdo e
escolar politicas consistentes com a Equipe de Desenvolvimento da

Educacéo Inclusiva Escolar (DEIE);

O CGE incentiva o planejamento colaborativo e estratégias de
descoberta de solugao pela Equipe DEIE;

O CGE determina os critérios e métodos de operacéo, controle
e processos continuos de melhoria da educagao inclusiva;

O CGE e a Equipe DEIE usam evidéncias baseadas em dados
para identificar necessidades da escola para monitorar, avaliar
a escola e o progresso das criangas com deficiéncia;

O CGE fornece suporte financeiro adicional para atender as
necessidades educativas das criangas com deficiéncia;

O CGE tem pelo menos um especialista em praticas de
educacao inclusiva,;

A escola oferta aos professores uma oportunidade para
identificar desafios, rever suas praticas, além de oferecer
treinamento adicional.

2. Lideranca O CGE estabelece métodos formais para determinar as
necessidades e expectativas quanto a entrega de um curriculo
eficaz;

O CGE identifica recursos para atender as necessidades das
criancas com deficiéncia.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)

Dimensoes Indicadores

3. Papel  do | O CGE envolve todos os membros da escola na compreenséo
Comité de | e implementacado de uma filosofia que inclua as necessidades
Gestao Escolar educacionais dos alunos com deficiéncia;

O CGE identifica e planeja os recursos necessarios para
alcangar os objetivos da escola no que diz respeito ao
atendimento das necessidades educacionais dos alunos com
deficiéncia;

O CGE mede o desempenho escolar a fim de monitorar o
cumprimento da politica e filosofia da escola e dos objetivos
educacionais em relagdo as necessidades educacionais das
criangas com deficiéncia;

O CGE se familiariza com pesquisas e praticas que apoiam o
ensino embasado em educacao inclusiva;

O CGE envolve todas as partes interessadas (familias,
administragcdo escolar, professores e alunos) para fazer
educacao inclusiva eficaz;

O CGE garante que os professores usam o curriculo prescrito
e as diretrizes prescritas pelo Estado para a aprendizagem
eficaz de todos os alunos, incluindo as criangas com
deficiéncia;

O CGE examina o desempenho dos estudantes com
deficiéncia  periodicamente e usa feedback para
desenvolvimento posterior;

4, Ambiente | O ambiente escolar celebra a diversidade criando atmosfera
escolar onde as diferencas humanas sdao compreendidas e
apreciadas;

Equipe docente e n&o docente, alunos e pais tém
compreensao sobre deficiéncias e sobre as necessidades
especiais;

Os alunos com deficiéncia tém oportunidades iguais para
participar de todas as atividades escolares apropriadas para a
sua idade (por exemplo: esportes, pecas, arte, cultura, etc.).

5. Empoderamento do diretor escolar na criagdo de uma escola
Responsabilidade | inclusiva para todos os alunos;
e Autoridade Clareza na descricdo da estrutura de responsabilidade da

gestao e foco em processos que apoiam o desenvolvimento e
a implantagédo de um sistema escola que garanta qualidade
educacional para as criangas com deficiéncia;
Responsabilidade e autoridade de todo o pessoal envolvido
nas principais areas funcionais definidas em relagdo ao
publico da educacéao especial;

Coordenador do Programa de Educacao Inclusiva nomeado
pelo CGE.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)

Dimensoes Itens

6. Politica de | O CGE esta em conformidade com a politica de admissao do
admissao publico alvo da educagao especial,

Os alunos com deficiéncia s&o admitidos pela escola;

Reserva de vaga para criangas com deficiéncia, de acordo
com a Lei dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da india;
Estabelecimento de politica e procedimentos documentados,
além de outros dispositivos legais, para admissao de criangas
com deficiéncia;

Preparar folhetos informativos, descrevendo as informagdes
nas politicas e programas escolares em educacgao inclusiva,
de facil compreensdo e lingua ndo ambigua a respeito de
regras, regulamentos sobre conduta e disciplina, normas de
atendimento, obrigacéo financeira por parte dos alunos e pais,
e critérios de qualificagcao e avaliagao;

Providenciar a custddia segura dos documentos apresentados
pelos alunos, incluindo certiddes de nascimento e de nivel
escolar anterior.

7. Reunidao de | Equipe de Inciativa de Desenvolvimento de educacgao inclusiva
Planejamento escolar, especialistas relacionados e pais ou familiares tém
Colaborativo momento particular de reunido para avaliagdo do plano de
educacgao e enturmacao de criancas publico alvo da educagao
especial em classe apropriada;

As Reunides de Planejamento Colaborativo tém agenda e
informagao sobre cada crianga com deficiéncia e termina com
planos para a préxima reuniao;

Todos os funcionarios veem o plano educacional da criancga
com deficiéncia como uma responsabilidade compartilhada
entre professores de educacéo especial e das demais areas
de conhecimento;

A equipe seleciona métodos de co-ensino com base no
curriculo e nas necessidades do aluno;

Implementagcdo de estratégias de equipe paramédica e de
suporte de comportamento positivo, ajustadas ou adaptada
conforme as observacdes dos professores;

As equipes de Iniciativa de desenvolvimento da educagao
inclusiva escolar dao incluem os pais como membros ativos da
equipe e incluem alunos como parte da Reunido de
planejamento colaborativo quando necessario;

Professores de areas de professores de educacdo especial,
junto com conselheiros e membros da familia, estao
envolvidos para discutir o plano de transigdo (por exemplo do
ensino fundamental para o ensino médio), o comportamento,
as limitagbes e o progresso de aprendizagem das criangas
com deficiéncia, compartilhando as informagées com os
professores do préximo nivel de ensino.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)
Dimensoes Itens
8. Curriculo | A Equipe de desenvolvimento da educagéo inclusiva escolar
inclusivo pode flexibilizar o curriculo, ajustando-o para atender as

necessidades das criancas com deficiéncia;

A Equipe de desenvolvimento da educagao inclusiva escolar
garante o acesso ao curriculo, modificando os objetivos
curriculares (sem diluir o curriculo), usando materiais
apropriados, trabalhos de casa e testes;

A Equipe de desenvolvimento da educacéao Inclusiva garante
0s ajustes necessarios ou adaptagao no curriculo para atender
as necessidades das criangas com deficiéncia.

9. Praticas de | Todos os alunos recebem instrucdo dentro de um curriculo
Instrucao prescrito, de estrutura apropriada para idade dos alunos;
Todos os alunos recebem materiais e recursos necessarios
prescritos pelo curriculo;

Todo aluno publico da educacgao especial tem livros didaticos
e materiais direcionados para atender a sua especificidade de
aprendizagem;

Criancas com deficiéncia usam dispositivos e tecnologia
assistiva para garantir participacdo em atividades em sala de
aula;

Os professores incorporam experiéncias visuais e tateis, além
de materiais cinestésicos nas suas aulas;

A instrugdo é fornecida em varios formatos, como individual,
em pares, pequenos grupos ou a classe toda;

Os professores agrupam e reagrupam os alunos com base
nos estilos, nas habilidades e nos interesses;

Todos os alunos acessam o computador e outras tecnologias,
usando-os como ferramenta de aprendizagem;

Os alunos usam tecnologia assistiva em salas de aula
conforme necessarios em atividades instrucionais;

Os professores interagem com os alunos de formas que
permitem relacionamentos positivos e dignidade pessoal.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)

Dimensoes Itens

10. Sistema de | Todas as criangas com deficiéncia recebem avaliagado regular
avaliagao e informagdes para ajuda-las a monitorar seus progressos e
melhorar a aprendizagem;

A escola usa o sistema de avaliacdo de acordo com as
disposigdes centrais de avaliagéo;

Uso da avaliagao educacional e de nivel funcional da crianca
com deficiéncia pela equipe de desenvolvimento da educagao
inclusiva escolar para organizar o acesso adequado da crianga
pela idade, ao curriculo e em atividades escolares dentro e
fora da sala de aula;

Para avaliagdo do progresso de criangas com deficiéncia
dentro do sistema comum de avaliagdo, os exames e o boletim
sao produzidos por uma equipe de especialistas;

A escola langa um Sistema Uniforme de Avaliagdo, Exame e
Boletim para melhorar as dificuldades de aprendizagem do
aluno em dificuldades de aprendizagem regulares em
intervalos regulares desde o inicio da sessdo académica e
empregando medidas corretivas adequadas para melhorar seu
desempenho de aprendizagem;

Sistema Uniforme de Avaliagdo usado para avaliar todos os
aspectos do desenvolvimento e das realizagdes das criancas
com deficiéncia, sendo as avaliagdes de todos tipos: Avaliacédo
formativa: os alunos fazem testes em pequenos intervalos
para monitorar o seu progresso. Isso da ao aluno um feedback
sobre seu aprendizado e também fornece o feedback dos
professores sobre sua eficiéncia; Avaliagcdo somativa: feito no
final do curso, avalia o geral desempenho dos alunos. Ele
fornece uma avaliagao geral dos resultados de aprendizagem,
Modos de avaliagcéo variados: teste geral, tipo de objetivo de
testes, avaliagdo do trabalho do projeto, avaliagao do trabalho
em grupo, avaliacédo co-curricular, atividades.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCAGCAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)
Dimensoes Itens
11. Apoio | As escolas usam dados de alunos baseados em evidéncias
Individual ao | para identificar e planejar o cumprimento da instrugao
Aluno académica de alunos com pontuacédo basica nas avaliacbes

padréao e alternativas;

Os professores usam, com base em evidéncias, praticas
instrucionais que sdo baseadas nos estilos de aprendizagem e
nas necessidades de cada aluno;

As escolas usam os dados dos alunos para identificar e
planejar a satisfagdo das necessidades comportamentais dos
alunos que estdo em risco de encaminhamento, suspensao ou
expulsdo devido ao seu comportamento;

As escolas usam estratégias de apoio ao comportamento
positivo em toda a escola para melhorar o comportamento do
aluno e a participagao na escola;

As equipes de planejamento de alunos individuais se reunem
para projetar modificagdes instrucionais para os alunos que
fazem a avaliagdo modificada ou alternativa;

Equipes de planejamento de alunos individuais se reunem
para realizar avaliagbes de comportamento funcional e projetar
planos de comportamento individuais para alunos que
precisam deles;

Os professores trabalham com equipes paramédicas que sao
atribuidas a alunos individuais para fornecer suporte adequado
e eliminar o apoio adulto para aumentar a independéncia do
aluno;

Educadores nao especiais (por exemplo, colegas, funcionarios
do refeitorio, pessoal de escritorio) naturalmente apoiam as
criancas com deficiéncia na classe e na escola.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Continua)

Dimensoes Itens

12. Pais e apoio | A escola incentiva os pais, as familias para visitar a escola e
a familia se comunicar regularmente com funcionarios da escola sobre
topicos importante para a familia e para a avaliagdo das
necessidades dos alunos e projetar o atendimento as suas
necessidades educacionais;

A escola auxilia as familias no acesso a redes informais de
apoio e recursos comunitarios (por exemplo, programas de
creche, programas de recreagao, aconselhamento, cuidados
temporarios, reabilitagdo vocacional, saude mental);

Pais e familias s&o incluidos nas atividades de
aconselhamento, tomada de decisdo e defesa na escola (por
exemplo, comités consultivos, equipe de desenvolvimento da
educacéo inclusiva na escola);

Todos os professores explicam o valor e o propésito de uma
educacao inclusiva para os familiares de criangcas com
deficiéncia em suas aulas;

Todos os professores se comunicam regularmente com o0s
familiares sobre o progresso de alunos com deficiéncia na
aprendizagem e no desempenho;

Todos os professores convidam as familias em intervalos
regulares para discutir e planejar o progresso continuo do
estudante com deficiéncia dentro e fora das atividades da sala
de aula;

Os pais e a equipe de desenvolvimento da educacgao inclusiva
escolar participam juntos de workshops e conferéncias sobre
educacao inclusiva.

13. Os professores participam de workshops ou aulas sobre o

Desenvolvimento | desenvolvimento de uma sala de aula e de uma escola

de pessoal inclusivas, recebendo regularmente treinamento profissional
avangado;

Os professores recebem apoio continuo para melhorar sua
compreensao da disciplina as necessidades educacionais do
aluno com deficiéncia;

Professores regulares, educadores especiais e outros
profissionais relacionados trabalham juntos para apoiar a
praticas inclusivas na escola;

Os professores sao incentivados a preparar estudos de caso
de alunos;

Os professores sao incentivados a se inscreverem em cursos
online e a distancia de programas de educacéo inclusiva;

Os professores sdo encorajados a assumir pesquisa e
desenvolvimento em avaliagdo, aprendizagem e desempenho
de criancas com deficiéncia e o link para a iniciativa de
qualidade é a educagao escolar.
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INDICADORES DE QUALIDADE PARA A INCLUSAO DO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL. INDICADORES INDIANOS.

(Conclusao)

Dimensoes Itens

14. Saude e | A escola determina, mantém e cumpre as normas de saude e
seguranga segurancga, conforme os requisitos regulamentares;

A escola determina procedimentos apropriados e treinamento
para todos os funcionarios para implementar planos de crise e
emergéncia, nos casos de acidentes no interior ou no exterior
da escola;

As instalagdes de transporte devem ser acessiveis para as
criangas com deficiéncia;

As instalacbes de transporte devem atender a padrdoes de
seguranga aplicaveis, incluindo manutencédo regular e
conservagao de veiculos;

Atencao especial deve ser dada a motoristas e outras equipes
de apoio com em relagdo a habilidade, comportamento e
condicdes de saude de cada crianga.

15. Instalagdes | Fornecimento de equipe médica treinada;

de Atencdo a | Fornecimento de cilindros de oxigénio e medicamentos de
Saude emergéncia;

Histérico médico de alunos com deficiéncia é disponibilizado;
Geréncia, diretor, professores, colegas e outros funcionarios
estdo cientes da condicao médica de criangas com deficiéncia;
No caso de medicagao prescrita regularmente, os pais devem
informar ao professor da turma o horario da dosagem. O
medicamento deve ser mantido com o professor da turma para
uso na aula em seguranca.

16. Cantina Quando apropriado, a escola deve atender aos padroes
aplicaveis de nutricdo, seguranca e higiene (preparacao,
armazenamento e demais servigos) para instalagdes como
cantina e refeitério.

Fonte: adaptado pela autora a partir dos Indicadores de Qualidade para a Educagé&o Inclusiva na
India (2018).
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APENDICE D - INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCAGCAO

INCLUSIVA NA EUROPA.
' (Continua)
Areas | Requisitos Itens
I 1 Consisténcia da legislagcdo nacional sobre educagdo com

acordos internacionais (por exemplo: Declaragdo de
Salamanca, Convengdes da ONU, etc.).

2 Consisténcia entre as diferentes leis nacionais (por exemplo:
leis anti-discriminagdo, lei de educagado, leis sobre
deficiéncia e sobre os direitos das criancgas, etc.).

3 A legislacdo sobre educagdao cobre todos os niveis
educacionais;

Procedimentos estabelecidos para a identificagcdo precoce
de necessidades educativas especiais em diferentes niveis
de ensino (por exemplo: pré-escola, ensino obrigatorio,
ensino superior, educagdo continuada, aprendizagem ao
longo da vida;

Procedimentos estabelecidos para a identificacdo e
avaliacdo o mais cedo possivel de necessidades educativas
especiais;

Existem recursos suficientes para a identificacdo precoce e
avaliacdo das necessidades educativas especiais;

O apoio aos alunos com necessidades educativas especiais
comega a partir do momento em que tais necessidades séo
identificadas, regido pelos principios da inclusao;

A legislacdo anti-discriminagcdo facilita o acesso ao
treinamento, educagao complementar e superior;

Os dados longitudinais sobre a transicdo e os destinos
(trabalho, ensino superior) para diferentes grupos de alunos
sao recolhidos pelo governo ou outras agéncias;
Procedimentos estabelecidos para acesso, atendimento
continuo e progresso de todos os alunos em todas as fases
da educacédo (pré-escola, ensino obrigatério, superior e
formacgao continuada);

As instituigdes que oferecem treinamento vocacional
desenvolvem curriculos flexiveis que podem ser adaptados
para atender as necessidades e expectativas de todos os
alunos;

Procedimentos sdo estabelecidos para o apoio necessario,
medidas de reforgco e instrumentos que faciltem a
informagdo e orientagdo dos alunos com necessidades
educativas especiais.
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INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCACAO INCLUSIVA NA
EUROPA.

(Continua)

Areas | Requisitos Itens

4 A formacéo inicial e os programas de formagao continuada
de professores incluem educagdo especial ou questdes
relacionadas com a inclusao;

Professores e outros funcionarios sado apoiados para
desenvolver seus conhecimentos, habilidades e atitudes em
relagao a inclusao, para que sejam preparados para atender
todas as necessidades dos alunos no ensino regular;

Cursos e oportunidades de desenvolvimento profissional
para aprimorar as habilidades pedagdgicas dos professores
estao disponiveis;

Os professores planejam, ensinam e revisam em parceria;
Recursos sao reservados para o desenvolvimento
profissional adequado relacionado ao atendimento de
necessidades especiais em educacao inclusiva.

5 Regras/processos estabelecidos para a cooperagao
intersetorial entre os setores de educacgao, saude, social,
etc.;

Regras/processos estabelecidos para a cooperagao entre os
sistemas de educacéao formal e provedores nao estatutarios
de educacao;

Regras/processos estabelecidos para respeitar a igualdade
de oportunidades, igualdade de tratamento e nao
discriminagdao contra todos os alunos sem quaisquer
excecgoes;

Regras/processos estabelecidos para recursos humanos e
materiais atenderem as necessidades de todos os alunos;
Regras/processos estabelecidos para adaptagbes flexiveis
de curriculos e planos educacionais individuais;
Regras/processos estabelecidos para que cada aluno
receba certificado de conclusdo de escolaridade;
Procedimentos estabelecidos para consulta de organizagdes
nao estatutarias e sistemas de educacgao informal;
Regras/processos estabelecidos para alunos, pais e
profissionais no que diz respeito a participacao na tomada

de decisoes;
Procedimentos estabelecidos para resolver disputas;
Regras/processos definidos para flexibilidade,

proporcionando oportunidades para alteragdes para atender
as necessidades e expectativas de todos os alunos,
professores e pais, nas diferentes fases do sistema
educacional.
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INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCAGAO INCLUSIVA NA
EUROPA.

(Continua)

Areas | Requisitos Itens

6 Regras estabelecidas para sistemas de monitoramento da
eficacia da provisdo (como autoavaliacdo, inspecao,
mapeamento da provisio);

Regras estabelecidas para sistemas de monitoramento dos
niveis de participacdo (matricula, taxas de conclusao, taxas
de abandono e exclusao) para diferentes grupos de alunos.

Il 1 Regras estabelecidas para as escolas fornecerem
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos,
independentemente da formagéo ou habilidades;

Regras estabelecidas par meios de transporte adaptados;
Regras estabelecidas para questdes de acessibilidade na
construcao de edificios, equipamento, infraestrutura;

Regras estabelecidas para que as ferramentas técnicas
estejam em vigor para todos os alunos, de acordo com suas
necessidades individuais;

As opinides dos alunos sobre o seu ambiente de
aprendizagem sao levadas em consideragao;

Numeros e percentagens de alunos com necessidades
educativas especiais em classes regulares, unidades
especiais em escolas regulares e instituicdes de ensino
segregadas da rede regular, sdo coletados e monitorados
em diferentes niveis do sistema;

Numeros e percentagens de alunos com necessidades
educativas especiais educados sob a responsabilidade da
saude, assisténcia social (criangas sob tutela) ou justiga
juvenil, sdo recolhidos e monitorizados nos diferentes niveis
do sistema.

2 Regras estabelecidas para flexibilidade no curriculo para
atender as necessidades educativas individuais;

Regras estabelecidas para que os -curriculos sejam
relacionados as necessidades da vida real dos alunos e nao
apenas a aprendizagem académica.

3 Regras estabelecidas para uma ampla gama de resultados
de aprendizagem a serem valorizados;

Regras estabelecidas para avaliagdo para incluir e
encorajar o aproveitamento de todos os alunos;

Regras estabelecidas para a gama de avaliagdes usadas
para permitir que todos os alunos possam mostrar suas
habilidades;

Regras estabelecidas para acomodacado e modificacdo de
métodos de teste e ferramentas disponiveis quando
necessario.
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INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCAGAO INCLUSIVA NA
EUROPA.

(Continua)

Areas | Requisitos Itens

4 Os procedimentos sdo nao-discriminatérios e baseados nas
melhores abordagens e praticas;

A identificagdo inicial das necessidades de um aluno é
realizada a partir de uma visdao holistica e baseada
principalmente nas necessidades n&o apenas a
aprendizagem, mas também ao desenvolvimento da
melhoria da educagcdo para a deficiéncia e aos
procedimentos de revisao;

Regras estabelecidas para o sistema de identificagdo de
necessidades a serem orientadas para as experiéncias
educacionais de cada aluno.

[l 1 Financiamento basico alocado as escolas para permitir que
respondam as necessidades de todos os alunos com
recursos minimos e financiamento adicional para
necessidades especificas;

E fornecido pelos governos financiamento essencial e
adequado para o acesso total a educacdo para todos os
alunos. Nao ha dependéncia de organizagbes voluntarias
de caridade;

O financiamento apoia o fornecimento de educagao
inclusiva para todos os alunos com base nas necessidades,
habilidades, pontos fortes e interesses;

Regras estabelecidas para critérios de elegibilidade para
niveis adicionais de alocacao de financiamento, comegando
com o nivel de sistemas (local, escola) e sé entdo de
acordo com as necessidades individuais no nivel aluno
(para evitar rotulagem inutil);
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INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCAGAO INCLUSIVA NA

EUROPA.
' (Continua)
Areas | Requisitos Itens
2 A politica é baseada principalmente na identificacdo da
provisdo em vez da identificacdo de dificuldades dos

alunos;

O sistema educacional se adapta as necessidades dos
alunos e n&o o contrario;

Uma definicdo clara de necessidades educacionais é
adotada pela legislagao;

Requisitos para cooperacao intersetorial sdo abordados;
Fundos estao disponiveis para identificacdo antecipada das
necessidades educacionais especiais e intervengao
precoce em resposta a alunos identificados com
necessidades educativas especiais (precoce se refere ao
inicio dos sinais de dificuldades de aprendizagem, que
podem aparecer em qualquer idade);

Os pais dos alunos em questdo tém uma influéncia
significativa na identificacdo/descricdo das necessidades
dos alunos e das provisdes necessarias;

Financiamento adequado é alocado para identificar e
responder as necessidades ao longo das fases da vida (da
pré-escola ao primario ao ensino médio e a universidade) e
para apoiar a transicao de uma fase para outra;

A disponibilidade e o uso eficaz de tecnologias assistivas é
apoiado, incluindo tecnologias novas e emergentes, para
ajudar no atendimento as necessidades identificadas e
promover autonomia/independéncia dos alunos.

Alunos com necessidades educativas especiais sao
tratados com igualdade, levando em conta o género, a
idade, a etnia, a religido, o tipo de deficiéncia, a situagao
econdmica e a area de residéncia.

3 Regras e procedimentos relacionados a alocagdo de
recursos sao facilmente compreendidos por profissionais,
pais e o publico geral/cidadaos;

Os recursos podem ser geridos de forma flexivel em nivel
escolar e local (ao mesmo tempo, para que seja garantida a
supervisdo centralizada e coordenagao suficientes para
evitar duplicagdes desnecessarias;

Os fundos sdo alocados em tempo habil para identificacao
processe e prevengdao das necessidades educativas
especiais;

As regras sao estabelecidas levando em consideracdo a
solugdo ideal em cada campo, em termos de: eficacia,
eficiéncia, competéncia, qualidade, etc.
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INDICADORES POR REQUISITO PARA AVALIAR A EDUCAGCAO INCLUSIVA NA
EUROPA.

(Conclusao)

Areas | Requisitos Itens

4 Disponibilidade de um servigco de suporte bem desenvolvido
com um nivel adequado de especializagao profissional no
campo da educacéo inclusiva;

Cooperacao eficiente e eficaz entre as instituicbes
(departamentos governamentais, escolas e servigos sociais
e de saude);

Profissionais (psicologos, médicos, professores, assistentes
sociais e administradores, sem eles especialistas em
necessidades educativas especiais ou ndo) trabalham
juntos;

O financiamento adequado € alocado para cobrir o
necessario das atividades necessarias da rede de
profissionais.

Fonte: Adaptado do Relatério de Desenvolvimento de um Conjunto de Indicadores para a Educagéo
Inclusiva na Europa (2009).
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APENDICE E - INDICADORES DE ALBERTA DISPOSTOS POR DIMENSAO

(Continua)
DIMENSOES Itens
1. Estabelecendo Funcionarios, alunos e pais compartilham o compromisso
valores de criar experiéncias de aprendizagem inclusivas para
principios todos os alunos;
inclusivos A diversidade ¢é valorizada como um aspecto

enriquecedor do ambiente escolar;

Os professores criam oportunidades para construir a
compreensao e as interconexdes entre as pessoas e as
comunidades;

Todos o0s funcionarios da escola assumem a
responsabilidade pelo sucesso de todos os alunos na
escola;

A equipe modela o uso de “pessoa em primeiro lugar” e
linguagem positiva e esperangosa;

Todas as decisdes sdo tomadas no melhor interesse dos
alunos;

Ha grandes expectativas para todos os alunos;

A incluséo é vista como um aumento da participagcado na
aprendizagem e engajamento social para todos os
alunos;

Os funcionarios da escola identificam e trabalham para
reduzir as barreiras a participagao e a aprendizagem;

A administracdo e a equipe trabalham juntas para
estabelecer areas prioritarias e aumentar a inclusao na
escola;

A equipe entende a importancia da competéncia cultural
e estdo empenhados em desenvolver esta capacidade

A equipe demonstra respeito por todos os direitos
humanos;

A comunidade escolar combate todas as formas de
racismo e discriminacgao;

A comunidade escolar garante continuidade na
educacao de criangas e jovens sob cuidados especiais;
As politicas e praticas escolares apoiam o bem-estar e a
seguranca de todos os alunos e funcionarios.
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INDICADORES DE ALBERTA DISPOSTOS POR DIMENSAO

(Continua)

DIMENSOES

Itens

2.

Construindo
ambientes de
aprendizagem
inclusivos

A escola acolhe e assume a responsabilidade por todos os
alunos da area local;

Todos os funcionarios, alunos e suas familias tém um
senso de pertencimento a comunidade escolar;

Os funcionarios da escola colaboram uns com os outros;
Todos os novos funcionarios sao acolhidos e orientados
para a comunidade escolar;

Funcionarios e alunos tratam uns aos outros com respeito;
Funcionarios e alunos tém relacionamentos positivos e de
apoio;

Novos alunos e suas familias sdo bem-vindos a
comunidade escolar;

Os alunos se apoiam mutuamente;

Os alunos tém oportunidades de demonstrar lideranga;

Os alunos tém oportunidades de compartilhar suas
experiéncias e ideias para informar as politicas e praticas
da escola;

Os alunos tém oportunidade de estabelecer relagbes com
modelos positivos e mentores;

Funcionarios, pais e parceiros externos colaboram e se
comunicam de forma respeitosa;

Diferentes pontos de vista sao valorizados e considerados
COMO recursos para o aumento da aprendizagem;

O prédio da escola é fisicamente acessivel a todas as
pessoas;

O ambiente fisico da escola é confortavel e acolhedor para
todos;

O conflito é resolvido de maneira respeitosa;

Os alunos estdo ativamente engajados em seu proprio
aprendizado.
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INDICADORES DE ALBERTA DISPOSTOS POR DIMENSAO

(Continua)

DIMENSOES

Itens

3. Fornecendo
suporte para o
sucesso

A instrucdo diferenciada € parte integrante da pratica em
sala de aula;

Os apoios ao comportamento positivo estdo incorporados
nas rotinas de sala de aula e em toda a escola para apoiar
a aprendizagem e a participagao social;

As rotinas e praticas escolares fornecem um nivel de
estrutura e consisténcia que criam um ambiente de
aprendizagem seguro, positivo e de suporte para os alunos
e suas familias;

As atividades de aprendizado profissional ajudam os
funcionarios a valorizar e responder a diversidade dos
alunos;

O corpo docente tem oportunidades regulares e
estruturadas para se envolver na resolugcao colaborativa de
problemas;

A avaliagdo continua identifica quando os alunos precisam
de apoios, intervencdes e servigos adicionais;

Os professores tém acesso a consultoria e suporte de
especialistas para ajuda-los a entender as diversas
necessidades dos alunos;

Funcionarios da escola e prestadores de servicos externos
trabalham juntos de modo colaborativo e objetivo;

Sempre que possivel, os servigos e intervengdes apoiam a
aprendizagem em sala de aula;

Tecnologias  assistivas, incluindo  dispositivos de
comunicagdo, sao usados para apoiar alunos
individualmente;

Apoios e intervengdes estdo em vigor para reduzir as
barreiras ao atendimento;

Apoios e intervengbes estdo em vigor para reduzir
comportamentos problematicas, inclusive assédio moral;
Existem suportes para garantir que os alunos estejam bem
preparados para transicdes bem-sucedidas de um ambiente
de aprendizagem para outro.
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INDICADORES DE ALBERTA DISPOSTOS POR DIMENSAO

(Continua)

DIMENSOES

Itens

4. Organizagao de
aprendizagem
e instrucao

O planejamento instrucional aborda as necessidades de
aprendizagem de todos os alunos em sala de aula;

Os professores tém oportunidades de colaborar uns com
0s outros no planejamento e no ensino;

Os professores conhecem o0s pontos fortes, as
necessidades, os interesses e as preferéncias de
aprendizagem de seus alunos e usam essas informacoes
para enriquecer o planejamento instrucional,

Os alunos tém oportunidades continuas para discutir e
explorar seus interesses, preocupacoes e paixoes;

As experiéncias de aprendizado sao projetadas para
explorar os pontos fortes e os interesses de todos os
alunos;

Os alunos tém oportunidades de aprendem uns com os
outros;

Ao organizar grupos de alunos, o aprendizado e as
necessidades emocionais dos individuos sao
considerados;

Ativar e/ou construir conhecimento prévio ¢é parte
integrantes de cada experiéncia de aprendizado;

Os professores fornecem varias maneias para os alunos
acessarem novas informacgdes e conceitos;

Os professores fornecem instrugcoes estratégicas para que
os alunos desenvolvam um repertorio de estratégias de
aprendizagem;

Os alunos tém acesso a uma gama diversificada de
recursos de aprendizagem em varios niveis de leitura e em
formatos variados;

Os alunos tém acesso a uma gama diversificada de
recursos de aprendizagem em varios niveis de leitura e em
formatos variados;

Os alunos tém oportunidades de interagir com uma
variedade de colegas e se beneficiar de multiplas
perspectivas;

Os alunos tém oportunidades de aprender
colaborativamente por meio de aprendizagem cooperativa
e interagao entre pares;

As tecnologias educacionais sdo usadas de maneiras
significativas para envolver e apoiar a aprendizagem;

Os alunos recebem feedback descritivo continuo para
informar sua aprendizagem;

Os alunos podem demonstrar seu aprendizado de varias
maneiras;

A avaliacdo em sala de aula contribui para o engajamento
e 0 sucesso de todos os alunos;
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INDICADORES DE ALBERTA DISPOSTOS POR DIMENSAO

(Conclusao)

DIMENSOES

Itens

Os assistentes educacionais apoiam a aprendizagem e a
participagao de todos os alunos;

Todos os alunos tém oportunidades (e apoio, se
necessario) para participar de atividades co e
extracurriculares.

5. Envolvimento
com Os pais e
comunidade

Funcionarios e pais colaboram para apoiar o sucesso do
aluno;

O envolvimento dos pais € incentivado e valorizado pelos
funcionarios da escola;

Os pais tém oportunidade de dialogar com os lideres da
escola e de serem informados sobre a tomada de deciséo
da escola;

Os alunos demonstram orgulho em suas comunidades e
culturas;

Os professores planejam experiéncias de aprendizagem
que refletem as caracteristicas, as qualidades e as
preocupag¢des da comunidade local;

Os funcionarios da escola estédo cientes e tém acesso aos
apoios e recursos da comunidade;

Informacgdes sobre a comunidade escolar estao acessiveis
por meio de uma variedade de canais, incluindo redes
sociais;

Existem oportunidades significativas para o envolvimento
da comunidade nas escolas;

Os membros da comunidade sao convidados para a
escola/sala de aula, para compartilhar conhecimentos,
experiéncias e talentos.

Fonte: Adaptado pela autora a partir dos Indicadores de Escolas Inclusivas (ALBERTA EDUCATION,

2013).
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APENDICE F — OS INDICADORES TRAZIDOS PELO GUIA DE INDICADORES DE
QUALIDADE PARA UMA EDUCAGAO INCLUSIVA EFICAZ

(Continua)

Area Itens

1. Lideranca A declaragcao de missao do distrito reflete a filosofia que
TODAS as criangas podem alcangar;

Administradores de educagéao geral e especial (incluindo
membros do Conselho de Educagdo) estéao
familiarizados com pesquisas que apoiam beneficios
educacionais da educacgao inclusiva e o conceito de que
TODOS os alunos devem ser incluidos, ou seja, que a
inclusdo nao é algo que apenas uma crianga deve
ganhar;

Os administradores envolvem todas as partes
interessadas (familias, administragdo, professores e
alunos) para fazer o trabalho de incluséo;

Os administradores escolares garantem que o0s
professores usem os Padrdes de Conteudo Curricular
Essencial como a base para a instrugao de todos os
alunos;

Diretrizes distritais para contratacdo de profissionais
gerais e de educacgao especial incluem a expectativa de
que a disposicdo do candidato para implementar a
inclusdo e o seu conhecimento de praticas inclusivas
serao as principais consideracdes na contratacao;
Administradores defendem recursos para apoiar a
inclusao efetiva;

Os diretores sao proativos, comprometidos e se
esforcam para apoiar e garantir a incluséo escolar;

Os diretores comunicam que todos os funcionarios séao
responsaveis por todas as criancas e pela construcao
dos programas de educacéo individual, de modo que os
alunos com deficiéncia n&o sejam vistos como
prioridade da equipe da educacéao especial;

Os diretores apoiam o estabelecimento de um sistema
de apoio ao comportamento positivo, ou outras
abordagens sistémicas de comportamento positivo, em
toda a escola para reduzir encaminhamentos,
suspensoes, expulsdes de alunos com comportamentos
desafiadores;

Os diretores identificam e implementam incentivos para
promover a aceitagdo e o uso de praticas inclusivas
pelos professores;

Os diretores estdao bem informados sobre os diferentes
modelos colaborativos (co-ensino, consulta, modelos
combinados e atuacdo eficaz de professores
assistentes, entre outros) e seu papel em garantir o
sucesso de qualquer um dos modelos usados;

Os diretores garantem que o tempo de planejamento
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OS INDICADORES TRAZIDOS PELO GUIA DE INDICADORES DE QUALIDADE
PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA EFICAZ

(Continua)

Area Itens

colaborativo seja trabalhado nos cronogramas da equipe
e usado de forma produtiva;

Os diretores se envolvem no projeto de implementacéo
do curriculo, da instrugéo, e das praticas de avaliagao;
Os professores sado questionados se estdo usando
avaliagbes formativas continuas para identificar alunos
em risco e sao orientados a ajustar ou melhorar a
instrugcdo para todos os alunos;

Os professores séo avaliados quanto a eficacia com que
os alunos com deficiéncia estao ativamente engajados
em atividades de instrucdo em sala de aula com o
restante da turma, incluindo a implementagao de suporte
em seus programas individuais de educacao;

Os papéis e responsabilidades dos assistentes de
professores sédo claramente delineados e comunicados
aos assistentes de professores e aos professores com
quem trabalham;

Os administradores oferecem aos professores a
oportunidade de identificar desafios, revisar praticas
baseadas em evidéncias e determinar o
desenvolvimento profissional necessario;

Os administradores garantem que o0s programas
individuais de educagdo sejam acessiveis para
professores que tém alunos com deficiéncia em sala de
aula, e incentivam os professores a revisar e
implementar os programas.

2. Clima escolar O ambiente escolar é aquele que celebra a diversidade
e os funcionarios trabalham para criar uma atmosfera
onde as diferengas humanas sejam compreendidas e
apreciadas;

Existe uma abordagem em toda a escola para construir
relacionamentos positivos entre todos os alunos em
todas as atividades (académicas e ndo académicas) e
em todos os ambientes;

Ha um esforco em toda a escola para ensinar a
participagao ativa e a responsabilidade na sociedade;
Professores, assistentes de professores, outros
funcionarios, alunos e seus pais tém uma compreensao
das deficiéncias e das necessidades especiais que uma
deficiéncia pode criar.
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(Continua)

Area Itens

3. Programacédo e | Todos os alunos com deficiéncia sdo matriculados na
Participagao mesma escola frequentada por alunos sem deficiéncia
em seu bairro, a menos que seus pais tenham optado
por manda-los para outro lugar;
Os administradores escolares agendam formagéo com a
equipe de educagdo especial de acordo com a
necessidade de toda a escola para apoio aos alunos
com deficiéncia em programas individuais de
aprendizagem, n&o com base apenas no tipo de
deficiéncia, programa ou rétulo, além de considerar as
necessidades de certificacdo de professores;
A grande maioria dos alunos com deficiéncia passa a
maior parte ou todo o seu dia em salas de aula de
educacgao geral apropriadas para a idade.
Esforcos sdo feitos para alocar todos os alunos com
deficiéncia igualmente em salas de aula de educagao
geral cronologicamente apropriadas para a idade, a fim
de refletir a proporgcéo natural de alunos com deficiéncia
em todas as salas de aula de cada série;
Alunos com deficiéncia chegam e saem das salas de
aula ao mesmo tempo que seus colegas sem
deficiéncia, a menos que seja necessaria alguma
mudanca por conta de particularidades da sua
deficiéncia;
Os alunos com deficiéncia tém as mesmas
oportunidades que todos os outros de socializar com
seus colegas nao deficientes durante os periodos nao
académicos;
Os alunos com deficiéncia tém oportunidades iguais de
participar de todas as atividades apropriadas a idade
patrocinadas pela escola (por exemplo, esportes,
excursoes, clubes, bailes, formatura, pecas de teatro,
atividades de servico comunitario, etc.).




186

OS INDICADORES TRAZIDOS PELO GUIA DE INDICADORES DE QUALIDADE
PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA EFICAZ

(Continua)
Area Itens
4. Curriculo, Os professores incorporam materiais e atividades
Instrucao e | visuais, tateis e cinestésicos para atender a uma
Avaliacao variedade de necessidades dos alunos;

Os professores usam rotinas e procedimentos para
apoiar o aprendizado de toda a turma;

Quando um aluno com deficiéncia requer um curriculo
modificado, os professores modificam os objetivos
curriculares e a instrucdo em sala de aula usando
materiais iguais ou semelhantes, apropriados para a
idade, para tarefas, trabalhos de casa e testes

Os professores usam varios formatos para fornecer
instrugdes, como individual, em pares, para pequenos
grupos e para toda a turma;

Os professores envolvem os alunos com deficiéncia
usando regularmente estratégias de ensino que apoiam
0 pensamento mais complexo, em vez de diluir o
curriculo. Exemplo de diluicdo: Enquanto os alunos sem
necessidades educacionais especiais devem analisar as
caracteristicas de varias nacgdes, os alunos com
programas individuais de aprendizagem sao solicitados
apenas a localizar as nagcdes no mapa;

Os professores planejam regularmente aulas
envolvendo materiais para complementar o texto (por
exemplo, videos, DVDs, recursos da web, artigos de
revistas, jornais etc.);

Os professores medem a compreensado dos alunos e
refinam o ensino usando uma variedade de avaliagbes
continuas (formativas);

Os professores integram a tecnologia de toda a classe
perfeitamente em suas aulas, por exemplo, Web Quests,
quadros inteligentes, DVDs, PowerPoints, etc.

5. Planejamento Os programas individuais e aprendizagem dos alunos
dos Programas e | com  deficiéncia  refletem  suas  necessidades
Desenvolvimento | educacionais individuais, incluindo habilidades

académicas e funcionais (comportamentais, sociais, de
comunicagéao, habilidades para a vida) necessarias para
acessar o curriculo de educagéao geral;

Na reunido dos programas individuais de educacéao, a
colocagdo em uma sala de aula de educagao geral
cronologicamente apropriada com o0s apoios € a primeira
opcao discutida para cada aluno, independentemente da
gravidade de sua deficiéncia ou sua colocacgao atual;
Para os alunos enviados para escolas de fora do distrito
devido a falta de habilidade do pessoal, apoios ou
opc¢oes de programas dentro do distrito, um plano claro
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(Continua)

Area Itens

e conciso é estabelecido para treinar o pessoal e obter
apoio para permitir que o distrito devolva os alunos para
as escolas do seu bairro;

Procedimentos e atividades escritas de transicao estéo
em vigor para facilitar a transicdo dos alunos de série
para série e de escola em escola;

As declaragdes sobre o desempenho académico e
funcional incluem informacdes uteis e atualizadas, como
talentos, pontos fortes, os interesses e quais estratégias
que funcionaram ou nao. Tais declaragbes podem ser
usadas pela Equipe dos programas individuais de
educacgao para determinar metas e planejar a instrugao;

As equipes do programa de educacado individual usam
uma abordagem transdisciplinar para desenvolver
metas, objetivos e suportes. As equipes usam uma
abordagem transdisciplinar para desenvolver metas,
objetivos e suportes;

Os programas de educacgado individual dos alunos
contém um pequeno numero de objetivos académicos e
funcionais importantes e esses objetivos sao
mensuraveis e observaveis;

As metas e suportes dos programas de educacgao
individual s&o relevantes, apropriados a idade e
sensiveis a cultura do aluno;

Os programas de educacéo individual de educacéo para
alunos com deficiéncia (incluindo aqueles que
funcionam no nivel ou acima do nivel escolar nas salas
de aula de educacgao geral) incluem, quando necessario,
metas direcionadas ao desenvolvimento de interacéo
com colegas, comunicagao e outras habilidades sociais;

Para alunos com comportamentos desafiadores, os
programas de educacao individual incluem estratégias
de apoio comportamental que sédo positivas (ou seja,
enfatizam a prevencdo de  comportamentos
problematicos e ensinam ao aluno comportamentos
alternativos em vez de depender de punigdo) ou, se
necessario, um plano de intervengdo comportamental
baseado em uma avaliagdo funcional do
comportamento, que inclui informagdes da equipe que
trabalha com a crianca e dos pais;

A partir dos 14 anos, os alunos sao preparados e
apoiados para participar efetivamente de seu programa
de educacéo individual anual e/ou outras reunides;
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(Continua)

Area Itens

Existe um plano plurianual para desenvolver a
capacidade do distrito em evitar que os alunos sejam
colocados em ambientes fora do distrito.

6. Implementagédo do | Varios métodos s&o usados em sala de aula para coletar
Programa de | dados sobre o progresso do aluno no curriculo. No caso
Avaliacao de alunos com programas de educacgao individual, os

dados coletados se referem as metas do programa;

Uma variedade de métodos é usada para coletar dados

sobre o progresso de um aluno em suas metas de

dentro do programa de educacao individual;

As metas e objetivos do programa de educagao

individual do aluno sdo abordados ao longo do dia em

atividades e rotinas académicas e ndo académicas,
conforme apropriado;

Os suportes e estratégias listados nos programas de

educacao individual sdo implementados e atualizados

de acordo com o progresso do aluno;

O pessoal de servigos relacionados ao programa de

educacao individual colabora na prestacdo de servigos

de suporte e na avaliagdo do progresso do aluno.

7. Apoios individuais | Quando for determinado que o objetivo de um aluno nao
ao aluno pode ser efetivamente abordado em uma atividade de
classe existente, a equipe garante que essa instrugao
“alternativa” seja cronometrada; e o aluno vai e vem em
intervalos logicos no horario da sala de aula (se a
atividade alternada ocorrer em outra sala);
Os membros do programa de treinamento de
habilidades de cuidador demonstram conhecimento de:
(1) a variedade de suportes disponiveis para apoiar os
alunos nas salas de aula do ensino geral; (2) praticas de
sala de aula de educacéo geral que apoiam a inclusao;
e, (3) escrever programas de treinamento que reflitam
esse conhecimento;
Os membros do programa de treinamento de
habilidades de cuidador estdo bem informados sobre as
atividades globais nas salas de aula de educacao geral
na escola e nos niveis de escolaridade dos alunos em
Seus processos;
Os objetivos dos alunos que sdo apoiados por
professores assistentes sdo compartilhados com esses
profissionais;
Um plano é desenvolvido para ajudar o professor
assistente a aumentar a independéncia do aluno
enquanto diminui seu apoio;
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(Continua)

Area Itens

Conforme necessario, os alunos usam tecnologia
assistiva de baixa tecnologia (por exemplo, algas de
lapis, blocos de madeira para elevar o nivel da mesa,
etc.) e tecnologia assistiva de alta tecnologia (software
de computador, Alpha-Smarts, sistemas FM, etc.) para
garantir uma participagao significativa nas atividades de
instrucio;

Aos 14 anos, os programas de educagao individual de
transicao refletem metas e objetivos que visam
especificamente as habilidades necessarias para a vida
pos-escolar (por exemplo, educacdo pds-secundaria,
trabalho, vida em comunidade, recreacgao e lazer);

8. Parcerias entre | Os pais sdo solicitados a contribuir com as iniciativas de
familia e escola | planejamento e inclusédo do distrito;
O distrito mantém as familias (tanto da educacgéo
especial quanto da educacéao geral) informadas sobre o
status dos esforcos do distrito para fazer a transicéo dos
alunos para turmas menos restritivas;
As familias sao incentivadas a participar das atividades
de tomada de decisdo no distrito;
As familias s&o envolvidas com treinamento de
conscientizacdo sobre deficiéncia para funcionarios e
alunos, conforme apropriado;
Membros da familia e funcionarios da escola participam
juntos de workshops e conferéncias sobre educagao
inclusiva;
O programa de treinamento de habilidades de cuidador
incentiva o envolvimento ativo da familia na coleta de
informagdes, na reunido do programa de educacéo
individual onde sao tomadas as decisdes sobre os
apoios da crianca e, posteriormente, na resolucdo de
problemas quando surgem preocupagdes ou duvidas
durante o ano letivo;
O distrito fornece informacdes aos pais sobre praticas
educacionais baseadas em pesquisas e maneiras de
apoiar o aprendizado de seus filhos em casa e na
escola;
Os membros da equipe de educacao especial e geral
sao incentivados a se comunicar com O0s pais,
considera-los um recurso e valorizar sua contribuicdo no
planejamento e nos desafios de resolugao de problemas
em ambientes de educacao geral.
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(Continua)
Area Itens
9. Planejamento Os papéis e responsabilidades de todos os professores,
colaborativo e | pessoal de servigos relacionados e
ensino assistentes/auxiliares de professores sao claramente

delineados e refletem o compromisso e as habilidades
necessarias para ensinar e apoiar todos os alunos;

Os adultos nas salas de aula compartiiham papéis e
responsabilidades de tal forma que as distingdes entre
“‘especialista” e o professor de sala de aula do ensino
geral ndo sao obvias;

Os professores de educagdo geral e especial
compartiiham a responsabilidade pela avaliacdo da
aprendizagem dos alunos;

Equipes de instrugcédo (ou seja, qualquer combinagéo de
professores, consultores, terapeutas, etc., apoiando
alunos com deficiéncia em salas de aula de educacéao
geral) usam processos formais para conduzir e
documentar reunides;

Educadores gerais, educadores especiais e prestadores
de servigos tém o tempo de planejamento colaborativo
que precisam para planejar;

Os professores compartiiham planos de aula, obtém
informagdes e fornecem orientacdo aos professores
assistentes que trabalham com eles em suas salas de
aula;

Professores de area (por exemplo, musica, educagao
fisica, arte, etc.) tém oportunidades regulares de
consultar um educador especial sobre estratégias para
ajuda-los a trabalhar com alunos com programas de
educacao individual em sua sala de aula.

Estratégias de articulagcédo de série a série, entre séries e
escola a escola, estdo em vigor para facilitar o
compartiihamento de estratégias instrucionais bem-
sucedidas como a transferéncia do aluno para outra
série e/ou escola.
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(Continua)

Area

Itens

10.Desenvolvimento
profissional

A escola promove a conscientizagdo, o conhecimento e
a adogao das melhores praticas em salas de aula com
multiplas habilidades (inclusivas) e a atualizagéo
continua dessas praticas, fornecendo treinamento e
consultando continuamente a todos os funcionarios da
escola;

As necessidades de treinamento sdo adaptadas para
atender as diferentes necessidades dos professores do
ensino fundamental e médio;

Os professores de educacao especial frequentam as
mesmas oficinas que seus colegas de educacao geral;
Professores de educacdo geral e especial e
assistentes de professores trabalham juntos para
apoiar salas de aula com multiplas habilidades
(inclusivas) recebem treinamento para esclarecer seus
respectivos papéis para o modelo colaborativo que
estd sendo usado (ou seja, co-ensino; consultivo;
outro) e maneiras de implementar efetivamente o
modelo;

Os assistentes de professores sao treinados em seus
papéis e responsabilidades em relacdo ao professor,
estratégias para apoiar a independéncia do aluno,
confidencialidade de informacdes e outros topicos
importantes relacionados ao seu papel,;

O desenvolvimento profissional no planejamento
centrado na pessoa €& fornecido aos funcionarios
envolvidos na transigdo de alunos com programa de
educacao individual de ambientes mais restritivos (ou
seja, escolas separadas ou salas de aula
independentes) para ambientes menos restritivos (ou
seja, escola em casa ou salas de aula de educagao
geral);

A revisdo regular dos dados de aprendizagem dos
alunos ¢é refletida no conteiudo dos planos de
desenvolvimento profissional da escola.
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(Conclusao)
Area Itens
11.Planejamento Um plano estratégico da escola que aborda os servigos
para melhoria | baseados nas melhores praticas para a educagao
continua inclusiva € desenvolvido e revisado anualmente por uma

equipe de planejamento escolar composta por partes
interessadas relevantes;

O plano da escola e os relatérios subsequentes de
progresso na implementacdo do plano sdo divulgados
aos pais, funcionarios do distrito escolar e membros da
comunidade usando linguagem transparente e
divulgacao completa;

Ha uma revisdo anual dos alunos atendidos em
programas autébnomos dentro do distrito e alunos em
estagios fora do distrito para identificar os alunos cujas
necessidades podem ser atendidas em ambientes
menos restritivos, ou seja, escolas do distrito e/ou salas
de aula de educagao geral com apoio;

Existe um processo de planejamento oficial estabelecido
ao fazer a transi¢cao de um aluno de uma colocacéo fora
do distrito para retornar as configuragbes dentro do
distrito escolar.

Fonte: Adaptado pela autora a partir do Guia de Indicadores de Qualidade para uma Educagéo
Inclusiva Eficaz (CONSELHO DE NOVA JERSEY SOBRE DEFICIENCAS DO DESENVOLVIMENTO,
2010).
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APENDICE G — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM METODOS E GESTAO EM
AVALIACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PROFESSORES

Gostariamos de convida-lo(a) a participar da pesquisa que tem as seguintes
caracteristicas:

Titulo: Avaliacdo da Qualidade da Educacdo Especial: um estudo de caso para a Rede
Municipal de Ensino de Floriandpolis.

Objetivo principal: propor um instrumento de pesquisa para a avaliacdo da qualidade da
educagdo especial, adequado ao contexto brasileiro.

Justificativa: A presente pesquisa justifica sua importancia na dire¢do de despertar a
discussdo sobre a qualidade da educag@o especial na perspectiva da educacao inclusiva,
pensando em quais sdo os elementos fundamentais para compor um modelo de avaliacao
que seja capaz de atender as particularidades da educacdo especial na esfera educacional
brasileira. E importante estabelecer critérios qualitativos de avaliagio educacional que
possam mostrar a sociedade resultados e possibilidades de avanco e crescimento na area
da educacdo especial na perspectiva da inclusdo.

Procedimentos metodologicos: Para o desenvolvimento desta pesquisa, foram estipulados
dois estagios: o primeiro foi a busca de indicadores de qualidade na literatura para a
construcdo do questionario de avaliagdo da qualidade da educagdo especial. O segundo
estagio consiste na aplicagdo do questionario com professores da Rede Municipal de
Ensino de Florianodpolis, a fim de trazer validagao a este instrumento de pesquisa.

Riscos minimos sdo esperados nesse estudo. Pode-se pensar como possivel risco
alguma sensagdo de desconforto para o respondente do questionario, por ser uma
pesquisa extensa, isso pode trazer alguma sensa¢io de cansago ou incoémodo. E
importante frisar que nao ha riscos previsiveis ocasionados por conta da aplicagdo
desta pesquisa. Os participantes da pesquisa estardo livres para desistirem de participar
da pesquisa a qualquer momento. Nao havera custo financeiro para os participantes. A
participagdo ¢ totalmente voluntéria.

Acompanhamento e assisténcia: os contatos dos pesquisadores serdo disponibilizados ao
participante da pesquisa para que este, em caso de eventuais duvidas, possa sana-las.



194

7. Beneficios: esta pesquisa ndo trard beneficio direito ao participante além de discutir a
qualidade da educagdo especial na perspectiva da inclusdo na Rede Municipal de Ensino
de Florianopolis.

8. Direitos do participante: O participante terd direito de a qualquer momento desistir de
participar da pesquisa, sem sofrer nenhum prejuizo. Tem direito de pedir esclarecimento
para todas duvidas que porventura tenha. Para tanto, basta entrar em contato com qualquer
uma das pesquisadoras.

9. Despesas e ressarcimento: Nao havera qualquer despesa para o participante da pesquisa.
Nao havera qualquer tipo de compensacgao financeira pela participagdo. Em caso de danos
decorrentes da pesquisa, ou de despesa adicional comprovadamente relacionada a
pesquisa, sera garantida indenizac¢ao ao participante.

10. Indenizacdo: é garantida ao participante da pesquisa a indeniza¢do, nos casos em que o
participante sofra algum dano material ou imaterial comprovadamente relacionado a
pesquisa.

11. A pesquisa estd fundamentada na Resolu¢do 510/2016. Em caso de duvidas, entre em
contato com a pesquisadora Ana Caroline Silva Maisto, através do telefone 48996154802,
ou no e-mail ana.maisto@prof.pmf.sc.gov.br, ou no enderego: serviddo Aldo Flores da
Cunha, 374; Bairro Sdo Joao do Rio Vermelho, Florian6polis/SC; CEP: 88060-211. Ou
entre em contato com a pesquisadora responsavel e orientadora da pesquisa Professora
Dr.* Andreia Zanella através do e-mail andreia.zanella@ufsc.br, ou ou no enderego:
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Centro Tecnologico — CTC,
Departamento de Informética e Estatistica, Sala 514, CEP: 88040-900. Campus
Universitario, Florianopolis/SC. Ou com a pesquisadora e coorientadora da pesquisa
Professora Dr.* Andrea Cristina Konrath através do e-mail andreack@gmail.com, ou do
telefone (48) 37212735, ou no endereco: Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,
Centro Tecnologico — CTC, Departamento de Informatica e Estatistica, Sala 508, CEP:
88040-900. Campus Universitario, Florianopolis/SC.

12. Confidencialidade: os resultados obtidos fardo parte da dissertagdo de mestrado da
pesquisadora Ana Caroline Silva Maisto, sob orientagdo da pesquisadora Prof.* Dr.?
Andreia Zanella e sob coorientacdo da pesquisadora Prof.* Dr.* Andrea Cristina Konrath.
Os resultados poderdo ser publicados em periddicos cientificos ou apresentados em
congressos, sem que os dados dos participantes sejam revelados.

13. O participante, caso deseje, recebera uma via da pesquisa (e ndo copia) por e-mail.

14. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-SHUFSC) ¢ responsavel pela
avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos em todas as pesquisas envolvendo seres
humanos. O contato com o CEP-SHUFSC pode ser feito através do telefone (48) 3721-
6094. O CEPSHUFSC esta localizado no Prédio da Reitoria II, 4° andar, sala 401 Rua
Desembargador Vitor Lima, n° 222, Bairro Trindade, Florianopolis.

a)

b) Eu, , entendo os meus direitos como

participante desta pesquisa e voluntariamente consinto em participar desse estudo.

Local e data: , / /
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Assinatura do(a) participante

Assinatura da pesquisadora principal e orientadora da pesquisa

Assinatura da pesquisadora assistente
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