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ATA DA 412 REUNIAO DO COLEGIADO PLENO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA, CURSO DE MESTRADO.

No dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte e trés as 14 horas, em ambiente
virtual, sob a presidéncia do Prof. Paulo Pagliosa, Coordenador do Programa de
Pos-graduagdo em Oceanografia, reuniu-se o Colegiado Pleno do
PPGOCEANO. Compareceram os professores Alessandra Larissa Fonseca,
Antonio Henrique da Fontoura Klein, Carla Van Der Hagen Bonetti, Juliana
Leonel e Norberto Olmiro Horn Filho, Pedro Pereira, Regina Rodrigues, bem
como os discentes Leticia Souza Franco e Victoria Silvestre. Justificaram a
auséncia os Profs. Alberto Linder, Jarbas Bonneti e Paulo Horta. A pauta foi
apresentada e aprovada por unanimidade de todos. Assunto 1 — Homologagao
das Elei¢cées para coordenador e vice-coordenador. A Comissao Eleitoral
apresentou o relatério das elei¢gdes, com a eleigdo do Prof. Pedro Pereira como
coordenador do Programa e do Prof. Antonio Klein como sub-coordenador. O
resultado do processo eleitoral foi homologado pelo colegiado. Assunto 2 —
Indicagdo dos membros docentes do Colegiado Delegado. Apds discussao
inicial foram indicados os seguintes nomes para compor o colegiado delegado:
Prof. Norberto Horn-Filho (Titular) e prof. Antonio Fetter (Suplente) representado
a linha de pesquisa a DIMAR e os profs. Paulo Pagliosa (Titular) e Alessandra
Fonseca (Suplente) representando a linha de pesquisa ECOMAR. Os nomes
indicados foram aprovados por unanimidade. Assunto 3 - 2° Relatério de
Planejamento Estratégico 2021-2024; Auto-avaliagdo; preparagao para a
avaliacao quadrienal. O coordenador do programa apresentou o 2° Relatério
de Planejamento Estratégico 2021-204 contendo também os resultados da
autoavaliacdo. Apds discussao o relatério foi considerado como sendo o relatério
final da coordenagdo do programa, gestdao 2021-2023. Na sequéncia foram
discutidos encaminhamentos para a preparagao para a proxima avaliacao
quadrienal. Ficou decidido a realizagdo de uma oficina no segundo semestre
sobre anexos da sucupira, manual de preenchimento do curriculo Lattes e
extrator Geociéncia/Lattes. Assunto 4 — Situacao da secretaria e proposta de
trabalho remoto. Foi discutido sobre a atual situacdo da secretaria, em
particular a localizagao fisica e o afastamento por saude da AA Josiele Maria de
Souza. Foi informado que técnicos da secretaria do PPGCT estao auxiliando nas
atividades. Na sequéncia o coordenador do programa apresentou o resultado da
enquete sobre a percepcado dos discentes e docentes sobre a proposta de
trabalho remoto apresentada pela secretaria. Assunto 5 — Curso de
Doutorado: preparagdao para o inicio das atividades. Foi inicialmente
discutido sobre a possibilidade de abertura da primeira turma ainda em 2023 e a
sequéncia de eventos que devem ocorrer antes de estarmo aptos a realizar o
processo seletivo. Foi discutida a necessidade de contratacdo de um novo
técnico administrativo para auxiliar as atividades de secretaria que devem
aumentar substancialmente com a abertura do curso de doutorado. Sem nada
mais havendo a tratar, a reunido encerrou-se as 16 horas e trinta minutos e eu,
Paulo Pagliosa, Coordenador do Programa de P6s-graduagéo em Oceanografia,
lavrei a presente ata, lida e aprovada na reuniao.
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COORDENACAO

CURSO

DO| Paulo R. Pagliosa A.

Documento assinado digitalmente

Paulo Roberto Pagliosa Alves

Data: 30/06/2023 10:54:02-0300

CPF: ***.160.419-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Documento assinado digitalmente
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_;q_; Documento assinado digitalmente
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Documento assinado digitalmente
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CPF:***.275.408-**
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Documento assinado digitalmente
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Documento assinado digitalmente
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CPF: ***.950.050-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE
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DOCENTE

Pedro S. Pereira

Documento assinado digitalmente

Pedro de Souza Pereira

Data: 30/06/2023 11:02:21-0300

CPF: ***.759.524-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOCENTE
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Decumento assinado digitalmente
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26/05/2023, 09:26 ADoodle.org (Anonymous Votes)

Welcome to the anonymous vote: Eleicdo do coordenador doPrograma de Pés-graduacido em Oceanografia
created by: Paulo Pagliosa
Vote identifier e2916ce12fd4c4fc648e98c8783ee18d

The vote question is:
Pedro Pereira - Coordenador

In the time zone (UTC-03:00) Sao_Paulo v accounting for saving time change:

Present time is Friday 26 May 2023 at 09h 25min 48s

The vote started Thursday 25 May 2023 at 08h 30min 00s. This was 1 day 0 h 55 min 48 s ago.
The vote ended Thursday 25 May 2023 at 16h 30min 00s. This was 16 hours 55 min 48 s ago.

Table of results

This is a single choice vote (radio buttons) so the sum of cast vote percentages is 100%.

ChoicelVot Fraction of Fraction of
olceVotes 6 cast vote forms 20 voters
Yes | 6 | 30%
No 0 | 0%
Table of participation
Voters 20 |100%
Have voted 6 | 30%
Are attentive but have not voted| 4 | 20%
Are inattentive 10 | 50%

Please note that the number of attentive/inattentive voters may continue to vary even after the end date, if defined. It represents only the residual number of participants who have reached the vote page, in time or too late. See definition
further below.

Detailed explanations of the results
Number of votes-for-choice Yes = 6 i.e. 100% of 6 cast vote forms i.e. 30% of 20 total voters
Number of votes-for-choice No = 0 i.e. 0% of 6 cast vote forms i.e. 0% of 20 total voters

Number of votes/voters = 6/20 i.e. 30%.

Detailed explanations of the participation

Distribution of 20 voters

= 6 voter(s), representing 30% of the voters, have voted

+ 4 attentive voter(s), representing 20% of the voters, have not voted

+ 10 voter(s), representing 50% of the voters, are inattentive to this running vote.

A voter is considered attentive to the vote if s/he has connected to the vote page, by clicking the vote link on the received email. NB: This click is anonymous. This participant has not voted yet.
By definition an inattentive voter did not click this link, possibly because s/he did not read the email or did not want to participate.

Table of choices (for reference)

For information this is a single choice vote, with radio buttons. The voters have been mechanically required to select one and only one choice:

Test|Choice,
O Yes
O | No

https://adoodle.org/index.php?action=showresults&survey=e2916ce12fd4c4fc648e98c8783ee18d&timezone=America%2FSao_Paulo



26/05/2023, 09:27 ADoodle.org (Anonymous Votes)

Welcome to the anonymous vote: Eleicdo do Sub-coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Oceanografia
created by: Paulo Pagliosa
Vote identifier 265eb2185a0d51b63b796b8e84451b18

The vote question is:
Antonio Klein - sub-coordenador

In the time zone (UTC-03:00) Sao_Paulo v accounting for saving time change:

Present time is Friday 26 May 2023 at 09 26min 57s

The vote started Thursday 25 May 2023 at 08h 30min 00s. This was 1 day 0 h 56 min 57 s ago.
The vote ended Thursday 25 May 2023 at 16h 30min 00s. This was 16 hours 56 min 57 s ago.

Table of results

This is a single choice vote (radio buttons) so the sum of cast vote percentages is 100%.

ChoicelVot Fraction of Fraction of
olceVotes 6 cast vote forms 20 voters
Yes | 6 | 30%
No 0 | 0%
Table of participation
Voters 20 |100%
Have voted 6 | 30%
Are attentive but have not voted| 3 | 15%
Are inattentive 11 | 55%

Please note that the number of attentive/inattentive voters may continue to vary even after the end date, if defined. It represents only the residual number of participants who have reached the vote page, in time or too late. See definition
further below.

Detailed explanations of the results
Number of votes-for-choice Yes = 6 i.e. 100% of 6 cast vote forms i.e. 30% of 20 total voters
Number of votes-for-choice No = 0 i.e. 0% of 6 cast vote forms i.e. 0% of 20 total voters

Number of votes/voters = 6/20 i.e. 30%.

Detailed explanations of the participation

Distribution of 20 voters

= 6 voter(s), representing 30% of the voters, have voted

+ 3 attentive voter(s), representing 15% of the voters, have not voted

+ 11 voter(s), representing 55% of the voters, are inattentive to this running vote.

A voter is considered attentive to the vote if s/he has connected to the vote page, by clicking the vote link on the received email. NB: This click is anonymous. This participant has not voted yet.
By definition an inattentive voter did not click this link, possibly because s/he did not read the email or did not want to participate.

Table of choices (for reference)

For information this is a single choice vote, with radio buttons. The voters have been mechanically required to select one and only one choice:

Test|Choice,
O Yes
O | No

https://adoodle.org/index.php?action=showresults&survey=265eb2185a0d51b63b796b8e84451b18&timezone=America%2FSao_Paulo
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APRESENTACAO

Nesse segundo relatério do Planejamento Estratégico 2021-2024 sao
apresentadas a andlise da participacdao dos(as) docentes nas atividades fins do
Programa, as condi¢des de ingresso e permanéncia dos(as) estudantes e o resultado
dos dois ciclos auto-avaliativos realizados. Diferentemente do primeiro relatério, que
abrangeu cerca de oito anos de dados, de setembro de 2014 a maio de 2022, este
trata apenas dos dados do presente quadriénio (2021-2024).

O documento esta dividido em trés partes: Capacidade do Programa, Metas do
Planejamento Estratégico e Ciclo autoavaliativo. A primeira avalia a capacidade do
Programa em ofertar vagas e absorver a demanda de estudantes no presente. O
acompanhamento dessas varidaveis ao longo do quadriénio pode indicar possiveis
alteragdes ou manutencao nas tendéncias detectadas no primeiro relatério.

Na segunda parte, o acompanhamento das metas do planejamento estratégico
é apresentado, segundo sua previsdao temporal de execuc¢dao. Das 27 atividades
previstas para 2021, 26 foram realizadas. Das 22 planejadas para 2022, 11 foram
concluidas e das 14 planejadas para 2023, 5 foram concluidas e 9 estdao em execucao
ou nao foram iniciadas.

Na terceira parte sao apresentados os dados referentes aos ciclos avaliativos
realizados com os docentes em 2020 e 2023. Inicialmente é apresentado um quadro
sintese dos dois anos, seguido de graficos comparativos e, posteriormente, cada uma
das avaliagdes. A presente autoavaliacao permite detectar a percepcao dos docentes
sobre as potencialidades e fragilidades/desafios do Programa. As questdes estdo
formuladas dentro dos quesitos Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade. Estes
itens abrangem indicadores relacionados a estruturacao e infra-estrutura do curso,
aderéncia das linhas de pesquisa ao corpo docente, a formacgao de recursos humanos;
visibilidade e internacionalizacao; producao cientifica; inovacao e transferéncia de

conhecimento; impacto sécio econd6mico e ambiental.



O quadro sintese evidencia que, dos 46 pontos avaliados, 16 sao considerados
como fracos, sendo que destes 05 tiveram piora na avaliagdo em 2023 quando
comparado com 2020. 14 pontos foram considerados como nem fraco nem forte,
sendo que destes 09 apresentaram piora e 03 melhora em 2023 quando comparado
com 2020. Dos 15 pontos considerados fortes, 04 apresentaram melhora e 03 piora

em 2023 comparado com 2020.



CAPACIDADE DO PROGRAMA

MATRICULAS POR DOCENTE

N¢ DE MATRICULADOS 2021 2022 2023 | TOTAL JANOS
Alberto Lindner 1 0 1 1
Alessandra LDO Fonseca 2 1 1 4 3
Andrea S Freire - - 1 1 1
Antonio FH Fetter Filho 0 1 3 4 2
Antonio HF Klein 2 1 2 5 3
Carla VDHC Bonetti 1 0 1 2 2
Jarbas Bonetti Filho 0 0 0 0 0
Juliana Leonel 1 0 2 3 2
Jorge L Rodrigues Filho - - 0 0 0
Marinez EG Scherer 0 1 0 1 1
Norberto O Horn Filho 0 0 0 0 0
Paulo A Horta Junior 1 1 1 3 3
Paulo R Pagliosa Alves 0 1 2 3 2
Pedro S Pereira 3 0 1 4 2
Regina R Rodrigues 1 0 0 1 1

TOTAL DE MATRICULAS| 12 06 14 32 3

TOTAL DE VAGAS EM EDITAL| 23 18 20 61 3
DOCENTES NO PROGRAMA| 17 14 15 46 3
DOCENTES COM NOVA MATRICULA] 8 6 9 23 3
DOCENTES SEM NOVA MATRICULA 9 8 6 23 3

Dos 13 docentes permantes, 8 tiveram ao menos duas novas orienta¢cdes no periodo; 03 tiveram apenas
uma nova orientagao e 02 tiveram duas novas orienta¢des no periodo
Apenas em 2023 o numero de matriculados foi préximo do nimero de docentes do programa.

~ ¥ dos docentes tém o acumulado de orienta¢des abaixo do esperado
Considerando que:
N2 minimo esperado de matriculas (1 est/ano/prof) = 46

O numero de matriculas é 30% menor que o minimo esperado (32/46 = 70%)

N° total de vagas ofertadas nos editais = 61
O numero de matriculas é ~50% menor que a oferta de vagas (32/61= 52%)

CONCLUI-SE QUE ESTAMOS FUNCIONANDO COM
CAPACIDADE 30-50% ABAIXO DA (MIiNIMA) ESPERADA




DESVENDANDO OS GARGALOS DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ABAIXO DA SUA CAPACIDADE

DA OFERTA DE VAGAS A PROCURA

OFERTA/PROCURA DE VAGAS 2021 2022 2023 | TOTAL FREQ.

o:P
Alberto Lindner /1 1/0 1/0 3/1 3:1
Alessandra LD'O Fonseca 2/2  1/1 1)1 4/4 3:3
Andrea S Freire - - 1/2 1/2 1:1
Antonio FH Fetter Filho 0 /1 2/4 3/5 2:2
Antonio HF Klein 4/2 1/1  2/2 7/5 3:3
Carla VDHC Bonetti 2/1  2/0 2/0 6/1 3:1
Jarbas Bonetti Filho 0 1/0 1/0 2/0 2:0
Juliana Leonel /1 2/2 2/3 5/6 3:3
Jorge L Rodrigues Filho - - 1/0 1/0 1:0
Marinez EG Scherer 0 /1  1/2 2/3 2:2
Norberto O Horn Filho 3/0 2/1 1/0 6/1 3:1
Paulo A Horta Junior 2/2  2/1 1)1 5/4 3:3
Paulo R Pagliosa Alves 2/0 2/1  2/3 6/4 3:2
Pedro S Pereira 2/3 2/0 2/1 6/4 3:2
Regina R Rodrigues 1/1 0 0 1/1 1:1
Outros docentes 3/2 0 0 3/2 1:1
TOTAL DE VAGAS 23 18 20 61 3:3
TOTAL DE INSCRITOS NA SELECAO 17 10 19 46 3:3
DOCENTES NO PROGRAMA 17 14 15 46 3:3
DOCENTES NO EDITAL 12 12 14 38 3:3
DOCENTES COM INSCRICAO 9 8 9 26 3:3

A oferta total de vagas é maior que a oferta (minima) esperada (61/46 = 132%)
A oferta regular estd concentrada em 12 docentes
A procura esta concentrada em 09 docentes
Em nenhum dos anos todos os professores participaram do edital de selecdo

CONCLUSAO: HA ESPACO PARA AUMENTO NA OFERTA DE VAGAS DOS PROFESSORES NO PROGRAMA
A oferta total de vagas é maior que a procura (61/46= 132%)

09 docentes apresentaram frequéncia de oferta similar a procura
Para 04 docentes a procura por vaga foi menor que a frequéncia de oferta

CONCLUSAO: MELHORA NA NUCLEAGAO DOS PROFESSORES DO PROGRAMA



DESVENDANDO OS GARGALOS DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ABAIXO DA SUA CAPACIDADE

DO PROCESSO SELETIVO A TITULAGAO NO PROGRAMA

Processo Seletivo Entrada Vagas Edital Inscritos Homologados Aprovados Classificados =~ Matriculados Trancamento Cursando Formados
2021.1 2021 23 17 15 15 15 12 1 11 -
2022.1 2022 18 10 09 08 08 06 1 5 -
2023.1 2023 20 19 19 19 15 14 1 13 -

TOTAL 61 46 43 42 38 32 3 29 -

O numero de aprovados no processo seletivo é bastante similar ao nimero de inscrigdes homologadas (42/43 = 98%)

CONCLUSAO: O PROCESSO SELETIVO NAO E BARREIRA PARA INGRESSO NO PROGRAMA

O numero de matriculados é 2/3 do nimero de aprovados no processo seletivo (32/42=76%)
O numero de cursando é 10% do nimero de matriculados (29/32 = 91%)

CONCLUSAO: AO TODO PERDEMOS ~1/4 (26%) DOS ESTUDANTES APROVADOS — DO PROCESSO SELETIVO A TITULAGAO (31/42 = 74%)
HOUVE MELHORA NO INDICADOR




DESVENDANDO OS GARGALOS DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ABAIXO DA SUA CAPACIDADE

DO INGRESSO E PERMANENCIA

DOS 32 ESTUDANTES MATRICULADOS
NO PERIODO (2021-2023)
12,5% tiveram bolsa integral
31% tiveram algum periodo de bolsa
56,5% nao tiveram bolsa
9,4% estdo com a matricula trancada

CONCLUSAO: A FALTA DE SUPORTE PARA INGRESSO e PERMANENCIA PODE EXPLICAR A MAIOR PARTE
DA PERDA DOS 26% DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO




¥ Finalizada no periodo previsto
X Ainda ndo finalizada

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024

DIMENSAO FORMACAO

area de ciéncias do mar

OBIJETIVO: Formar recursos humanos com habilidades inovadoras para solucionar desafios atuais da sociedade e contribuir de forma pré-ativa para o desenvolvimento da

Estratégia Meta Agao Responsavel |2021(2022|2023(2024
c Iid Até a metade do Continuidade das Oficinas de PE v
onsolidar segundo ano do Finalizagdo do documento referente ao PE v
aprimorar as qguadriénio ter finalizado Elaboracdo do Projeto de Autoavaliagdo ¥ X X
ferramentas e a . = - Coordenagdo
: todos os instrumentos Elaboracdo do manual de preenchimento do Lattes v
pratica de L. - — = Docentes
o necessarios para dar Desenvolvimento de ferramenta para extrair informagdes do Lattes . v
Autoavaliagdo e . . - . - — - Discentes
Planejamento seguimento aos ciclos Propor e implementar estratégia para valorizar a participacdo em planejamento no v v X
Estratégico (PE) anuais de autoavalia¢do recredenciamento de docentes permanentes (DP)
e planejamento Realizagdo de ciclos anuais de autoavaliagdo e planejamento X v | X
S @ Propor novas disciplinas eletivas v
atualizar o Até o final do primeiro Propor as disciplinas obrigatérias por LP v
, A ~ i e —,, |Coordenacao
curriculo em ano do quadriénio ter | Rever a relagdo entre a Etapa 1 da Qualificacdo e a disciplina “Projetos em Oceanografia Docentegs v
sintonia com as |finalizado as adequagdes Rever e/ou propor novo formato de realizacdo da Etapa 2 da Qualificacdo Discentes | %
TRNEE L?nhas de curriculares Rever as Atividades Complementares valorizando a creditac3o para Publicacio Intelectual %
Pesquisa (LP) e as necessidades estratégicas do Programa
L. . Propor e implementar estratégia para valorizar a dedicacdo exclusiva ao Programa no v
Até a final do quadriénio . . ¥ X
Implementar o X doutorad credenciamento e recredenciamento de docentes Coordenacio
er o doutorado em = —
doutorado . Elaboragdo e submissdo da APCN do doutorado Docentes v | ¥
funcionamento "
Inicio do curso de doutorado X
Propor e implementar estratégia para valorizar a regularidade na orientagdo no v | w X
Aprimorar a . recredenciamento dos docentes .
capacidade de Alcangar no quadriénio Programar anualmente os periodos de selecdo de acordo com a demanda e visando a Coordenagéo v v X
I —— aq menos quatro novos regularidade de orientacio Docentgs
. discentes por docente - = - - P - Secretaria
discentes Promover a ampla divulgagdo do processo seletivo e com a maior antecedéncia possivel X
Propor e executar praticas de divulgacdo e visibilidade do Programa X X X X




DIMENSAO PESQUISA

OBIJETIVOS: Desenvolver projetos de pesquisa multiproxies, envolvendo ambas as linhas de pesquisa do PPG e em parceria com outras instituicdes, buscando a exceléncia

cientifica e a atragdo de jovens pesquisadores

Gerar producio intelectual de alto impacto académico e/ou de relevancia social, tornando-se uma referéncia para a comunidade e subsidiando com conhecimento
cientifico a gestdo e conservagao dos ambientes marinhos
Captar financiamento para ampliagdo e manutencgao de recursos humanos e a melhoria da infraestrutura de campo e laboratorial

Estratégia Meta Agbes Responsavel |2021|2022|2023|2024
Incentivar a solidariedade ) - - . ~ . Coordenagdo
e Ao final do quadriénio ter convénio |Promover encontros de aproximagdo, eventos, ciclo de palestras e
com programas na regiao } . ~ . S ~_| Docentes X X X
(e formais com 04 Programas discussdo sobre projetos e formalizagdo de acordos de cooperagdo )
geografica Discentes
Rever as atividades complementares valorizando a creditagao para v
publicagdo bibliografica e produgdo técnica e tecnoldgica
Incentivar o aumento e a . - Rever o regimento do Programa valorizando a publicagdo
. .| Até o final do quadriénio cada docente g . . g p~ g ~ | ¥
regularidade na produgdo L bibliografica qualificada realizada antes da conclusdo de curso |Coordenagdo
A ter ao menos 04 publicagbes - P - -
intelectual de docente . . . Propor e implementar estratégia para valorizar a regularidade na | Docentes
. intelectuais com discentes e/ou e it e e . .
com discente e/ou ceresso publicagdo bibliografica qualificada com discente no Discente v | ¥ X
egresso & recredenciamento dos docentes
Promover a¢Ges para qualificar o desenvolvimento de publicacdo v X v X
bibliografica pelos discentes
Incentivar a captagdo e |Até o final do quadriénio, manter entre| Propor e implementar estratégia para valorizar a captagdo de o
. . Coordenagdo
aporte de recursos no 33-66% o numero de bolsas/ano recursos para bolsas de estudo no recredenciamento dos Docentes v | ¥ X

Programa

advindas de projetos de pesquisa

docentes




DIMENSAO INOVAGCAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

qualidade de vida e de ambientes resilientes

costeira e marinha

OBIJETIVOS: Criar canais institucionais de comunica¢do com a sociedade para a captacdo de demandas e a apresentacdo de solugGes que contribuam para a melhoria da

Promover inovagdo social/cultural/ambiental, pedagdgica e tecnoldgica que venham a gerar sustentabilidade, inser¢do social e solugdes praticas para os problemas da zona

Estratégia Meta Agao Responsavel |2021(2022|2023|2024
Mapear a participagdo de docentes e discentes e os canais institucionais
Incentivar a criagdo e Até o final do quadriénio criados ou usados para a promoc¢ado, popularizacdo e divulgacao Coordenaciol W X X X
participagao em canais atingir a participagdo de 66% | cientifica e tecnoldgica e propor e executar melhores praticas para o Docentegs
institucionais de comunicagao dos docentes e 33% dos seu registro e visibilidade Discentes
com a sociedade discentes Propor e implementar estratégia para valorizar a insergdo regional no v | w X
credenciamento e recredenciamento dos docentes
. (e s Rever as Atividades Complementares valorizando a creditagdo para .
Incentivar o aumento e a |Até o final do quadriénio cada o e L. Coordenacdo| ¥
. o produgdo técnica e tecnoldgica
regularidade na producdao |docente ter ao menos 04 PTTs - — - —— Docentes
e Y . . Propor e implementar estratégia para valorizar a produgdo técnica e .
técnica ou tecnoldgica (PTT) |com participacdo de discentes . . Discentes v | ¥ X
tecnoldgica no recredenciamento dos docentes
DIMENSAO IMPACTO NA SOCIEDADE
OBJETIVO: Contribuir para as metas da Década do Oceano e promover a Cultura Oceénica de maneira a responder as demandas da sociedade e governo
Estratégia Meta Agao Responsavel (2021/2022| 2023 (2024
e a Sistematizar, discutir e elaborar formas de detectar e registrar o impacto
Até o final do quadriénio ter . L . .
- , . . na sociedade de atividades relacionadas com a década do oceano, a -
Acompanhar a definido estratégias e registro N i, s Coordenagdo
e L . . cultura oceanica e politicas publicas na esfera local, estadual, federal e
participacdo em atividades| do impacto na sociedade das . .. . . o . Docentes X X X
. . o . global que tratam dos direitos sociais, ambientais, territoriais e culturais .
com impacto na sociedade | acdes de docentes, discentes . ~ . L . Discentes
das comunidades e populagdes locais e que objetivam a sustentabilidade
e egressos . .
socioambiental
Coordenacgdo
. . . . Secretaria
Acompanhar o impacto Realizar anualmente o Manter atualizado e propor melhores praticas de acompanhamento da Docentes 7 | x X X
dos egressos na sociedade |acompanhamento de egressos atuacdo de egressos na sociedade Discentes
Egressos




DIMENSAO INTERNACIONALIZACAO

OBIJETIVO: Construir arranjos internacionais que viabilizem a melhoria da infraestrutura e da nossa capacidade de produzir conhecimento e formar recursos humanos,
atentos aos desafios globais, com énfase no Atlantico Sul

Estratégia Meta Agao Responsavel (2021(2022|2023|2024
Propor e implementar estratégia para valorizar a participagdao em pos-
Incentivar a Ao final do quadriénio ter 100 % doutorado, estagios de curta duragdo, redes de pesquisa, projetos e Coordenaciol ¥ | % X
participagdo ativa no dos docentes participantes de comissdes cientificas internacionais no credenciamento e Docent:s
exterior a¢des no ambito internacional recredenciamento dos docentes
Organizar e lecionar curso internacional com énfase no Atlantico Sul X X
Incentivar convénios |Ao final do quadriénio ter ao menos N L
. L n . Propor novos ou renovar convénios internacionais vigentes Docentes X X X
internacionais 4 convénios ativos
Incentivar a ) a .
L Ao final do quadriénio realizar pelo s R ~
participacdo de - Promover anualmente disciplina e/ou evento com a participagdo de Coordenagdo
. menos 04 disciplinas/eventos com . v X X X
estrangeiros no docente estrangeiro Docentes

estrangeiros

Programa




AUTOAVALICAO — QUADRO SINTESE (2020 E 2023)

DESCONHECO/NAO SE APLICA
41. Participacdo dos docentes como co-orientadores em outros programas (-2023)

PONTO FRACO

1. Aderéncia e atualidade das linhas de pesquisa a grade curricular, projetos em andamento, infraestrutura
disponivel e distribuicdao dos docentes. (-2023)

2. Articulagdo entre o planejamento estratégico do Programa e o planejamento estratégico da UFSC - politica
institucional de contratacdo em funcdo da pds-graduacdo e previsao institucional de melhorias de
infraestrutura.

3. Laboratdrios de ensino (suporte as disciplinas com aulas praticas)

4. Laboratérios de pesquisa (suporte aos projetos de pesquisa) (-2023)

5. Apoio institucional a ampliacdo e/ou manutencdo dos laboratdrios

7. Quadro técnico especializado

8. Espaco fisico e funcionamento da secretaria (-2023)

11. Namero de alunos por disciplina

15. Relagdo candidato:vagas e candidato:orientadores

19. Eficiéncia do processo seletivo (-2023)

20. Numero de bolsistas

22. Participacdo em programas de intercambios

23. Participacdo em eventos académicos e cientificos

30. Nimero de professores visitantes

39. Visibilidade do PPG na UFSC (realizacdo de eventos abertos a comunidade) (-2023)

44, Divulgacdo dos projetos e resultados de pesquisas nas midias locais

NEM FRACO, NEM FORTE

6. Quadro administrativo (-2023)

10. Numero de disciplinas ofertadas por semestre (-2023)

12.Equilibrio de disciplinas ofertadas em cada linha de pesquisa (+2023)

14. Envolvimento de alunos de iniciagdo cientifica em projetos do corpo discente e docente do PPG (-2023)
16. Inscricdo de candidatos ja inseridos no mercado de trabalho relacionado a Oceanografia ou areas afins
(+2023)

18. Inscricdo de candidatos graduados em outras universidades de SC (-2023)

21. Desempenho dos alunos na Qualificacdo (-2023)

24. Tempo médio de conclusdo do mestrado (-2023)

25. Numero e impacto das publicacdes resultantes do mestrado

26. Prémios cientificos (+2023)

27. Insergdo dos egressos em programas de doutorado (-2023)

28. Insercdo dos egressos no mercado de trabalho em Oceanografia ou areas afins (-2023)

38. Dedicagdo dos docentes as demandas do PPG

40. Matricula de alunos de outros programas nas disciplinas ofertadas (-2023)

PONTO FORTE:

9. Coeréncia tematica entre as linhas de pesquisa e as areas de atuac¢do dos docentes, assim como com 0s
projetos de mestrado em desenvolvimento (+2023)

13. Pertinéncia dos temas das disciplinas as linhas de pesquisa e aos projetos em desenvolvimento
17. Inscrigao de candidatos graduados em outras universidades nacionais ou internacionais (-2023)
29. Numero de orientadores e de pesquisadores CNPq (+2023)

31. Razdo professores colaboradores:permanentes

32. Experiéncia dos docentes na orientacdo de pds-graduandos

33. Producdo académica (niumero e impacto)

34. Participacdo em programas de intercambios e eventos internacionais (-2023)

35. Insercdo em redes ou projetos interinstitucionais e internacionais



36. Participacdo em bancas avaliadoras, comités cientificos e programas externos a UFSC — reconhecimento
nacional e internacional

37. Captacao de recurso extra-UFSC para desenvolvimento dos projetos de pesquisa

42. Participagdo dos docentes como membros de bancas avaliadoras em outros programas (-2023)

43. Impacto socioambiental das pesquisas

45. Captacdo de verba em fontes que ndo as agéncias de fomento tradicionais (+2023)

46. Parcerias de pesquisa entre pds-graduandos/docentes e instituicGes publicas ou privadas (+2023)
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13. Pertinéncia dos temas das disciplinas as linhas de pesquisa e aos projetos
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16. Inscricdo de candidatos ja inseridos no mercado de trabalho
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21. Desempenho dos alunos na Qualificagéo
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23. Participagdo em eventos académicos e cientificos
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24. Tempo médio de conclusdo do mestrado
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25. Numero e impacto das publicacdes resultantes do mestrado

0.NS 1-2.FR 3.TF 4-5.FO
50-
40-
30~
20~
10- I
0- . I

2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023
Ano



dff, k]

60 -

40-

20-

0-

26. Prémios cientificos

2020

0.NS

2023

1-2.FR

2020 2023

Ano

2020

3.TF

2023

4-5.FO

2020 2023



dff, k]

50-

40-

30-

10~

0-

27. Insercdo dos egressos em programas de doutorado

0.NS 1-2.FR 3.TF 4-5.FO

2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020
Ano

2023



dff, k]

28. Insercéo dos egressos no mercado de trabalho em Oceanografia
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31. Razéo professores colaboradores:permanentes
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33. Producéo académica (nimero e impacto)
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34. Participacdo em programas de intercambios e eventos internacionais
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36. Participacdo em bancas aval., comités cient. e programas externos a UFSC
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38. Dedicacédo dos docentes as demandas do PPG
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40. Matricula de alunos de outros programas nas disciplinas ofertadas
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42. Participacao dos docentes em bancas aval. em outros programas
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43. Impacto socioambiental das pesquisas
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44. Divulgacao dos projetos e resultados de pesquisas nas midias locais
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45. Captacao de verba em fontes que ndo as agéncias de fomento tradicionais
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46. Parcerias de pesquisa com instit. publicas ou privadas
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05/11/2020

E FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DO PPGOCEANO (Fasel) 2020

14 respostas

O proposito desta pesquisa é realizar junto aos docentes do PPGOceano uma autoavalia¢do participativa, que
considere ndo apenas a quantificacio dos produtos finais, mas também as etapas e processos internos que tém
sido adotados para atingir os objetivos delineados na proposta de formagdo de mestres em Oceanografia na
UEFSC. Ao final da autoavaliacdo, as respostas serdo compiladas em um relatério analitico que aponte a
percep¢ao dos docentes sobre as potencialidades e fragilidades/desafios do nosso PPG.

As questdes estdo formuladas dentro dos trés quesitos centrais propostos pelo GT da Capes para a nova ficha
de avaliagdo dos PPGs: Programa, Formagao e Impacto na Sociedade. Estes itens abrangem indicadores
relacionados a estruturacdo e infra-estrutura do curso, aderéncia das linhas de pesquisa ao corpo docente, a
formacgdo de recursos humanos; visibilidade e internacionalizagdo; producdo cientifica; inovagédo e
transferéncia de conhecimento; impacto sdcio econdmico e ambiental.

No Formuldrio a seguir, atribua nota de 1 a 5 para cada um dos itens apresentados, de modo a indicar quais
considera como ponto forte do Programa (nota 5) e quais sdo os pontos mais fracos, que demandam maior
atencdo e/ou mudangas (nota 1). Existe também a opgdo de assinalar "0" para os indicadores que desconhece
ou ndo tem uma opinido formada a respeito. Abaixo de cada grupo de indicadores ha espago para inserir
comentarios/sugestdes. Aproveite esse documento para expressar sua opinido sincera e critica para ajudar a
definir os rumos do programa.


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

1. Aderéncia e atualidade das linhas de pesquisa a grade curricular, projetos em andamento, infraestrutura disponivel e

distribuicao dos docentes.

14 respostas

6 6 (42,9%)
5 (35,7%)
4
2 2 (14,3%)
0 (0%) 1(7,1%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

2. Articulacao entre o planejamento estratégico do Programa e o planejamento estratégico da UFSC - politica

institucional de contratacdo em funcao da pos-graduacao e previsao institucional de melhorias de infraestrutura.

14 respostas

4 (28,6%) 4 (28,6%)

2 (14,3%) 2 (14,3%)

0 ((|)%)

0 1 2 3 4 5

3/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

3. Laboratérios de ensino (suporte as disciplinas com aulas praticas)

14 respostas

3 (21,4%) 3 (21,4%)

1(7,1%)

4. Laboratérios de pesquisa (suporte aos projetos de pesquisa)

14 respostas

6 6 (42,9%)
4 4 (28,6%)
2
0 (0%) 1(7,1%) 0 (0%)
0 I |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

6/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

5. Apoio institucional a ampliacao e/ou manutencao dos laboratoérios

14 respostas

8 8 (57,1%)
6
4
3 (21,4%) 3(21,4%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses 7139



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

6. Quadro administrativo

14 respostas

8
6
5 (35,7%)
4
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
0 1 2 3 4 5

7. Quadro técnico especializado

14 respostas

4 4 (28,6%) 4 (28,6%)
3
2
2 (14,3%)
1
0 (0%)

. |

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses 9/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

8. Espaco fisico e funcionamento da secretaria

14 respostas

6 (42,9%)

5 (35,7%)

0 (0%) 1(7,1%) 1(7,1%)

0 1 2 3 4 5

9. Coeréncia tematica entre as linhas de pesquisa e as areas de atuacao dos docentes, assim como com os projetos de
mestrado em desenvolvimento

14 respostas

6 (42,9%)

3(21,4%) 3 (21,4%)

0 I

0 1




05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

10. Numero de disciplinas ofertadas por semestre

14 respostas

6
5 (35,7%)
4
4 (28,6%)
3 (21,4%)
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)

0 | |

0 1

11. Numero de alunos por disciplina

14 respostas

5 (35,7%) 5 (35,7%)

1(7,1%) 1(7,1%)

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

13/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

12.Equilibrio de disciplinas ofertadas em cada linha de pesquisa

14 respostas

6
4
4 (28,6%)
2 2 (14,3%)
1(7,1%) 0 (0%)
0 |
0 1 2 3 4 5

13. Pertinéncia dos temas das disciplinas as linhas de pesquisa e aos projetos em desenvolvimento

14 respostas

6 (42,9%)

4 (28,6%)

0 ((l)%) 0 ((|)%) 1(7,1%)

0 1

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

3 (21,4%)

14/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

14. Envolvimento de alunos de iniciagao cientifica em projetos do corpo discente e docente do PPG

14 respostas

10,0

9 (64,3%)

7,5
5,0

2,5 3 (21,4%)

m 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |

0 1 2 3 4 5

15. Relagdo candidato:vagas e candidato:orientadores

14 respostas

4 (28,6%) 4 (28,6%)

2(14,3%) 2 (14,3%)

1(7,1%) 1(7,1%)



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

16. Inscricao de candidatos ja inseridos no mercado de trabalho relacionado a Oceanografia ou areas afins

14 respostas

8
6
4
3 (21,4%)
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)

0 | |

1 2 3 4 5

17. Inscricao de candidatos graduados em outras universidades nacionais ou internacionais

14 respostas

6 (42,9%)

2 (14,3%)

0 ((|)%) 1(7,1%)

1

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

18/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

18. Inscricao de candidatos graduados em outras universidades de SC

14 respostas

4 (28,6%) 4 (28,6%)

2 (14,3%) 2 (14,3%)

1(7,1%) 1(7,1%)

19. Eficiéncia do processo seletivo

14 respostas

5 (35,7%) 5 (35,7%)

2 (14,3%)

0 |

0 1

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses 19/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

20. Numero de bolsistas

14 respostas

10,0

10 (71,4%)

7,5

5,0

2,5
2 (14,3%)

1(7,1%
0.0 (7,1%)

21. Desempenho dos alunos na Qualificagao

14 respostas

8
6
4
4 (28,6%)
2
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

0 (c|>%) 0 (c|)%)
4 5
8 (57,1%)
0 (?%)
4 5

21/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

22. Participagcao em programas de intercambios

14 respostas

6
5 (35,7%)
4
3(21,4%) 3 (21,4%) 3(21,4%)
2
0 (0%)

0 |

3

23. Participacao em eventos académicos e cientificos

14 respostas

5 (35,7%)
4 (28,6%)

3 (21,4%)

1(7,1%) 1(7,1%)

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

0 ((|)%)

5

0 (?%)

5

22/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

24. Tempo médio de conclusao do mestrado

14 respostas
10,0
7.5
5,0

2,5

0 (09
N (7,17 | i 1(7.1%) 17.1%)

' 0 1 2 3

25. Numero e impacto das publicagdes resultantes do mestrado

14 respostas

8
7 (50%)
6
4
2 2 (14,3%)
0 (0%)

0 |

2

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

3 (21,4%)

1(7,1%)

1(7,1%)

23/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

26. Prémios cientificos

14 respostas

8 8 (57,1%)
6
4
3 (21,4%)
’ 2 (14,3%)
1(7,1%) 0 ((l)%) 0 (c|)%)
0

27. Insercao dos egressos em programas de doutorado

14 respostas

6 6 (42,9%)
5 (35,7%)
4
2
0 ((|)%) 1(7,1%) 0 (?%)
0

1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

2 (14,3%)

24/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

28. Insercao dos egressos no mercado de trabalho em Oceanografia ou areas afins

14 respostas

6 6 (42,9%) 6 (42,9%)
4
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses 25/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

29. Numero de orientadores e de pesquisadores CNPq

14 respostas

6 6 (42,9%)
4
4 (28,6%)
2
0 (0%) 1(7,1%) 1(7,1%)
0 |
0 1 2 3 4 5

30. Numero de professores visitantes

14 respostas

4 4 (28,6%)
3 3 (21,4%)
2
2 (14,3%)
1
0 (0%)

0 |

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

27139



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

31. Razao professores colaboradores:permanentes

14 respostas

6
5 (35,7%)
4 4 (28,6%)
3(21,4%)
2
1(7,1%) 1(7,1%) 0 (0%)

0 |

0 1 2

32. Experiéncia dos docentes na orientacao de pés-graduandos

14 respostas

8
7 (50%)
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
0 1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses 28/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

33. Producao académica (numero e impacto)

14 respostas

4 (28,6%)

2 (14,3%)

0 ((l)%) 0 (C|)%) 1(7,1%)

0 1

34. Participagcao em programas de intercambios e eventos internacionais

14 respostas

8
6
4
4 (28,6%)

2

0 ((I)%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%)
0

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

29/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

35. Insercao em redes ou projetos interinstitucionais e internacionais

14 respostas

6
5 (35,7%) 5 (35,7%)
4
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

36. Participacao em bancas avaliadoras, comités cientificos e programas externos a UFSC - reconhecimento nacional e
internacional

14 respostas

5 (35,7%)

4 (28,6%)

0 (0%) 1(7,1%)
0 |
0 1




05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

37. Captacao de recurso extra-UFSC para desenvolvimento dos projetos de pesquisa

14 respostas

6 6 (42,9%)
4
4 (28,6%)
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1

38. Dedicacao dos docentes as demandas do PPG

14 respostas

6 (42,9%)

5 (35,7%)

1(7,1%) 1(7,1%) 0 (0%)

0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

32/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

39. Visibilidade do PPG na UFSC (realizagao de eventos abertos a comunidade)

14 respostas

6 6 (42,9%)
4
3 (21,4%) 3 (21,4%)
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5
40. Matricula de alunos de outros programas nas disciplinas ofertadas
14 respostas
6 6 (42,9%)
4
2 2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

34/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

41. Participacao dos docentes como co-orientadores em outros programas

14 respostas

5 (35,7%)

3 (21,4%) 3 (21,4%)

1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%)

42. Participacao dos docentes como membros de bancas avaliadoras em outros programas

14 respostas

8
6
4
4 (28,6%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 5

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

35/39



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

43. Impacto socioambiental das pesquisas

14 respostas

6 (42,9%)
5 (35,7%)
4
2
0 (0%) 1(7,1%) 1(7,1%)
0 I

44. Divulgacao dos projetos e resultados de pesquisas nas midias locais

14 respostas

5 (35,7%)

4 (28,6%)

3 (21,4%)

0 ((l)%) 0 ((|J%)

0 1 2 3 4 5



05/11/2020 FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGOCEANO (Fase |) - Formularios Google

45. Captacao de verba em fontes que nao as agéncias de fomento tradicionais

14 respostas

4 (28,6%)

3 (21,4%) 3 (21,4%)

2 (14,3%)

1(7,1%)

46. Parcerias de pesquisa entre pos-graduandos/docentes e instituicdes publicas ou privadas

14 respostas

8
7 (50%)
6
4
4 (28,6%)
2 2 (14,3%)
0 (0%)

0 |

2

https://docs.google.com/forms/d/1_DaPeAoMragJZ8ifEeAn1eqQT8Xc-8vML6g7J1ftdmM/edit#responses

38/39



2023
AUTOAVALIACAO PPGOceano - UFSC

10 respostas

A. Estruturagao do Programa e Articulagao Institucional
LD Copiar

1. Aderéncia e atualidade das linhas de pesquisa a grade curricular,
projetos em andamento e infraestrutura disponivel

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)
2
A @ 3 (nem fraco, nem forte)
[ W

@ 5 (ponto forte)

10 respostas

|_|:| Copiar

2. Articulagao entre o planejamento estratégico do PPGOceano e o
planejamento estratégico da UFSC - politica institucional de
contratacdo em funcao da pds-graduacao e previsao institucional de
melhorias de infraestrutura

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)
60%




Comentarios e sugestdes com relagao a "Estruturagao do Programa e Articulagao
Institucional" (resposta optativa)

5 respostas

Deixa a desejar. A sala de aula continua com os mesmos problemas desde mudancga do CFH
para CFM. Projetor com problema de resolugéo. Muito antigo. Professores continuam sem
infraestrutura minima. A instituicdo abandou por completo o curso nos ultimo anos.

Documento Institucional ndo aborda a questao da contratagao e melhorias de infraestrutura

Vejo que ha uma falta de conexao entre as duas linhas ndo sé em termos da grade curricular
como também de grandes projetos que efetivem a sua interagao.

Penso que os prazos de defesa de dissertacoes e teses nao deva superar os recomendados
pela CAPES.

Nosso maior problema é a infraestrutura, que prejudica o desenvolvimento de pesquisa e
internacionalizagdo de nosso programa.

|_|:| Copiar

3. Laboratérios de ensino (suporte as disciplinas com aulas praticas)

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)




|_|:| Copiar

4. Laboratérios de pesquisa (suporte aos projetos de pesquisa)

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

5. Apoio institucional a ampliagdo e/ou manutengao dos laboratérios

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

Comentarios e sugestdes com relagao a "Infraestrutura fisica e de equipamentos”
(resposta optativa)

3 respostas

Sem investimento algum da UFSC ha pelo menos 5 anos.
0 apoio institucional aos laboratérios é uma promessa que demora a se concretizar (15 anos)

A nossa pos esta no estilo "seja o0 que deus quiser" sem nenhum suporte da institui¢cdo. Tudo e
qualquer conquista que temos é 100% devido ao grupo.

C. Corpo técnico e administrativo

(N



|_|:| Copiar

6. Quadro administrativo (suficiéncia de pessoas)

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)
o4

@ 5 (ponto forte)

|_D Copiar

7. Quadro técnico especializado (suficiéncia de pessoas)

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

8. Espaco fisico e funcionamento da secretaria

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

BN



Comentdrios e sugestdes com relacdo ao "Corpo técnico e administrativo" (resposta
optativa)

4 respostas

Nunca houve contratagao de técnico para os laboratérios via pés-graduacao.

Com a aprovagao do doutorado havera necessidade de mais um técnico adm. A secretaria
deve estar proxima fisicamente da convivéncia de discentes e docentes, pois, além das
tarefas que exerce, é local de encontro para reunides, etc...

0 quadro atual faz a "engrenagem" rodar mas esta longe de ser o ideal. Vejo um quadro ideal
com a presenga de uma secretaria especificar para assessorar 0s alunos a gerarem
publicacdes de boa qualidade. Seria muito oportuno ter um técnico administrativo que
auxiliasse os professores a fazer a gestédo de projetos, sobretudo em questdes relacionadas a
compra de insumos para os projetos bem como na gestéo e prestacéo de contas dos
recursos. Diversas universidades estrangeiras tem profissionais desse tipo em seu quadro de
funcionarios, a total disposi¢cao dos departamentos.

Estamos sem secretaria atualmente, por licenga médica, o que mostra a fragilidade do nosso
curso para a continuidade das acdes da secretaria do PPG em condigédo adversa.

|_|:| Copiar

9. Coeréncia tematica entre as linhas de pesquisa e as areas de
atuacao dos docentes, assim como com os projetos de mestrado em
desenvolvimento

10 respostas

@ 0 (desconheco/ndo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)
2
@ 3 (nem fraco, nem forte)
[ W
@ 5 (ponto forte)




|_|:| Copiar

10. Numero de disciplinas ofertadas por semestre

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

11. Numero de alunos por disciplina

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar

12. Equilibrio de disciplinas ofertadas em cada linha de pesquisa

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

BN



|_|:| Copiar

13. Pertinéncia dos temas das disciplinas as linhas de pesquisa e aos
projetos em desenvolvimento

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)
2
@ 3 (nem fraco, nem forte)
[
@ 5 (ponto forte)

Comentarios e sugestdes com relagao as " Linhas de pesquisa e quadro de
disciplinas” (resposta optativa)

2 respostas

0 numero de disciplinas por semestre e os contetudos abordados variam muito em fungéo da
oferta de "Topicos Especiais”, tornando dificil fazer uma avaliagao, em termos gerais, das
opgdes e regularidade na oferta de disciplinas. No entanto, esse modelo de Tépicos Especiais
traz vantagens importantes, entre elas, permite maior flexibilidade nos conteudos abordados,
ajustando-os aos projetos de mestrado em desenvolvimento no ano.

Maior interagao entre os componentes das diferentes linhas de pesquisa.

|_|:| Copiar

14. Envolvimento de alunos de iniciacao cientifica em projetos do corpo
discente e docente do PPGOceano

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)
2
@ 3 (nem fraco, nem forte)
[ W
@ 5 (ponto forte)




Comentarios e sugestdes com relagédo a "Integragao com a graduagao” (resposta
optativa)

2 respostas

Em todas as turmas ha estudantes que validam créditos, cursados durante a graduacgao, em
disciplinas ofertadas no programa. Esse pode ser um indicador da relagao discentes-
docentes.

a resposta foi dada com base na linha de pesquisa em que estou envolvida.

F. Ingresso no Programa (quantidade e qualificagdao da demanda)

|_|:| Copiar

15. Relagdo candidato/vagas e candidato/orientadores

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

®2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar

16. Inscrigao de candidatos ja inseridos no mercado de trabalho
relacionado a Oceanografia ou areas afins

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ W

@ 5 (ponto forte)

(N



|_|:| Copiar

17. Inscrigdo de candidatos graduados em outras universidades
nacionais ou internacionais

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

18. Inscrigdo de candidatos graduados em outras universidades de SC

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar
19. Eficiéncia do processo seletivo (selecao dos melhores candidatos)

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ ¥

@ 5 (ponto forte)

(N



Comentarios e sugestdes com relagcédo ao "Ingresso no Programa (quantidade e
qualificagao da demanda)" (resposta optativa)

3 respostas

Acho que o numero de vagas de alunos por docente deve ser por demanda e nao ter um
balizamento , nivelamento por baixo. Ha colegas com maior capacidade de captacéao de
discentes que outros. Principalmente quando estes tem recursos para desenvolvimento de
projetos.

Sobre a relagao candidato/orientadores, esta avaliada como um ponto fraco porque é irregular
entre os professores e, em termos gerais, tem decaido nos ultimos anos (assim como a
relacdo candidato/vaga). Poucos orientadores tém conseguido atrair alunos para o Programa
com regularidade.

Sobre o processo seletivo. O programa ainda ndo tem uma cara sua. O processo de avaliagdo
tem mudado de ano para ano, o que na minha opinidao nao é nada bom! Temos que discutir
melhor esse processo, implementa-lo, avalia-lo e aperfeigoa-lo, sem perder o "tracking" das
mudancas.

LD Copiar

20. Numero de bolsistas

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)
o4

@ 5 (ponto forte)




LD Copiar

21. Desempenho dos alunos na Qualificagao

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

o4

‘V @ 5 (ponto forte)

22. Participagao em programas de intercambios

|_|:| Copiar

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar

23. Participagao em eventos académicos e cientificos

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

N



24. Tempo médio de conclusao do mestrado

10 respostas

|_|:| Copiar

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

25. Numero e impacto das publicagdes resultantes do mestrado

10 respostas

26. Prémios cientificos

10 respostas

40%

Q

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar

@ 0 (desconhego/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

N



|_|:| Copiar

27. Insercao dos egressos em programas de doutorado

>

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

28.Insergao dos egressos no mercado de trabalho em Oceanografia ou

areas afins

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)

Comentdrios e sugestdes com relagdo ao "Quadro discente" (resposta optativa)

2 respostas

Qualificagao 1 e 2 viraram proformas, ndo ha uma cobranca efetiva da qualidade dos projetos
e nem dos primeiros resultados. Estranho termos uma qualificagdo onde ninguém reprova.

Para mim, falta a coordenacao do programa tornar as informagdes sobre os egressos mais

evidentes... se é que elas existem...

H. Quadro docente



|_|:| Copiar

29. Numero de orientadores que sao de pesquisadores CNPq

10 respostas

30. Numero de professores visitantes

10 respostas

31. Razao professores colaboradores/permanentes

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

LD Copiar

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)



|_|:| Copiar

32. Experiéncia dos docentes na orientagao de pds-graduandos
10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

33. Producgéo académica (nimero e impacto)

10 respostas

@ 0 (desconhego/nao se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

o4

‘V @ 5 (ponto forte)

34. Participagdo em programas de intercambios e eventos
internacionais

LD Copiar

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

@2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ ¥

@ 5 (ponto forte)

%

(N



|_|:| Copiar

35. Insergao em redes ou projetos interinstitucionais e internacionais

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

36. Participagao em conselhos editoriais, comités cientificos e outras
atividades cientifico-académicas externas a UFSC (reconhecimento
nacional e internacional)

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

02

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

37. Captagao de recurso extra-UFSC para desenvolvimento dos projetos

de pesquisa

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)
@

@ 5 (ponto forte)




LD Copiar

38. Dedicagao dos docentes as demandas do PPG

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

Comentdrios e sugestdes com relagdo ao "Quadro docente" (resposta optativa)

0 resposta

Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

l. Interagao com a comunidade académica

|_D Copiar
39. Visibilidade do PPG na UFSC (realizagao de eventos abertos a

comunidade)

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)
Q4

@ 5 (ponto forte)

BN



|_|:| Copiar

40. Matricula de alunos de outros programas nas disciplinas ofertadas

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[

@ 5 (ponto forte)

|_|:| Copiar

41. Participagao dos docentes como coorientadores em outros
programas

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

o2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

@ 5 (ponto forte)

|_D Copiar

42. Participacao dos docentes como membros de bancas avaliadoras
em outros programas

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

®2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ ¥

@ 5 (ponto forte)




Comentarios e sugestdes com relagdo a "Interagao com a comunidade académica"
(resposta optativa)

0 resposta
Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

J. Interagdao com a comunidade nao académica (insergao social)

|_|:| Copiar

43. Impacto socioambiental das pesquisas

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

©2

@ 3 (nem fraco, nem forte)

o4

V! @ 5 (ponto forte)

44. Divulgacao dos projetos e resultados de pesquisas na midia e nas

|_|:| Copiar
redes sociais

10 respostas

@ 0 (desconheco/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

®2

@ 3 (nem fraco, nem forte)
Q4

@ 5 (ponto forte)




|_|:| Copiar

45. Captacgao de recursos financeiros em fontes além das agéncias de
fomento governamentais

10 respostas

@ 0 (desconhego/néo se aplica)
@ 1 (ponto fraco)

2
@ 3 (nem fraco, nem forte)

[ !

!V @ 5 (ponto forte)

46. Parcerias de pesquisa entre pos-graduandos/docentes e
instituicdes publicas ou privadas

|_|:| Copiar

10 respostas

@ 0 (desconheco/n&o se aplica)
@ 1 (ponto fraco)
2
@ 3 (nem fraco, nem forte)
[
@ 5 (ponto forte)

Comentarios e sugestdes com relacao a "Interagao com a comunidade nao
académica (insergao social)" (resposta optativa)

0 resposta
Ainda ndo hd respostas para esta pergunta.

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios


https://docs.google.com/forms/d/1LnLLPzCRwtTv3zniLyre3IXvQG45F7mD3uohEBi2D3s/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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