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Ementa

O estudo da administracdo: natureza, conteudo e objeto. Antecedentes historicos. Administragdo
e sistemas sociais, politicos e econdmicos. Abordagens & administragdo: origens, orientacdes e
conceitos principais. Andlise critica das abordagens convencionais e contemporaneas: 0S
diversos modelos prescritivos de arranjo administrativo, analisados historicamente, desde a
matriz classica grega até os dias atuais, enfatizando-se a ambiéncia da administracdo, seu
crescimento em escopo, seus desenvolvimentos ideoldgicos e sua natureza atual. As ciéncias
sociais e a administracdo: contribuicbes e limitacdes. Abordagens emergentes ao estudo e a
pratica da administracdo. Cenarios futuros.

Objetivos

O objetivo central da disciplina é apresentar e proporcionar ao estudante uma reflexdo critica
sobre: 0 contexto histérico, social, politico e econdmico que levou a constituicdo da
administracdo enquanto campo de conhecimento; as propostas tedricas do campo administrativo
surgidas a partir deste contexto; a evolugdo, as complementaridades e conceitos-chave destas
propostas; a atualidade dos conceitos trabalhados em cada uma das teorias e como estas
propostas podem ser visualizadas na pratica administrativa; o processo de tomada de decisdo a
partir do entendimento das variaveis que influenciam as organizacdes, levando em consideracao
as teorias administrativas.

Conteudo Programatico

Unidade 1:

O estudo da administracdo: natureza, conteudo e objeto. CondicGes geradoras do pensamento
administrativo: o processo de consolidacdo do capitalismo e de modernizacdo da sociedade
ocidental.

Unidade 2:
Abordagem Classica da Administracdo: o movimento da administracdo cientifica e gestdo
administrativa.



Unidade 3:
Abordagem Comportamentalista: a Escola de Relagbes Humanas; as teorias de motivacao e
lideranca; e o0 processo de tomada de decisdo.

Unidade 4:
Abordagem Estruturalista: 0 método estruturalista. As contribuicdes de Max Weber e de outros
estruturalistas: a teoria da burocracia, a organizacdo burocratica e suas disfunges.

Unidade 5:
Abordagem Sistémica: organizacdes vistas como sistemas abertos. A teoria da contingéncia
estrutural.

Unidade 6:
Teorias Ambientais: teoria da ecologia populacional; a perspectiva das organizacGes em rede; a
teoria da dependéncia dos recursos; a teoria dos custos de transacao; e a teoria neo-institucional.

Unidade 7:

A evolucdo das concepcdes de homem, organizagdes e ambiente: racionalidade instrumental e
racionalidade substantiva; organiza¢cbes modernas e pds-modernas (estudos organizacionais pos-
modernos); das organizagGes vistas como méaquinas as organiza¢des vistas como organismos.

Unidade 8:
Cultura Organizacional e Poder nas organizacdes.

Unidade 9:
Administragdo universitaria como subcampo da administracdo: delimitagdo e caracteristicas. A
universidade como organizag&o.

Cronograma sintético*

Data Conteudo Estratégias de aprendizagem
14/03 Apresentacdo da disciplina, do professor e | Exposicéo e discussdo do Plano de
estudantes. Ensino.

21/03 Unidade 1 (completa) Aula  expositivo-dialogada e
discussdo dos textos.

28/03 Unidade 2 (completa) Apresentacdo Grupo 1 e discussao
dos textos.

04/04 Unidade 3 — Escola de Relagbes Humanas e | Apresenta¢do Grupo 2 e discusséo

Teorias de Motivagdo e Lideranca dos textos.

11/04 Unidade 3 — Teorias de Deciséo Aula  expositivo-dialogada e
discussao dos textos.

18/04 Unidade 4 (completa) Apresentacdo Grupo 3 e discussao
dos textos.

25/04 Unidade 4 (continuacéo) Aula  expositivo-dialogada e
discussédo dos textos.

02/05 Unidade 5 — Abordagem Sistémica Apresentacdo Grupo 4 e discussao
dos textos.

09/05 Unidade 5 — Teoria da Contingéncia Estrutural | Aula  expositivo-dialogada e
discussdo dos textos.

16/05 Unidade 6 (completa) Apresentagdo  Grupo 5 e
discussdo dos textos.

23/05 Unidade 6 (continuacéo) Aula  expositivo-dialogada e
discussdo dos textos.

30/05 Unidade 7 (completa) Apresentacdo Grupo 6 e discussao




dos textos.

06/06 Unidade 7 (continuacéo) Aula  expositivo-dialogada e
discussao dos textos.

13/06 Unidade 8 (completa) Apresentacdo Grupo 7 e discussao
dos textos.

20/06 Unidade 9 Aula  expositivo-dialogada e
discussao dos textos.

27/06 Oficinas Apresentacdo de Oficinas Grupos
la4

04/07 Oficinas e Encerramento Apresentacdo de Oficinas Grupos
5 a 7 e avaliacdo da disciplina.

*Observacdo: Para cada unidade serdo indicados os respectivos textos para leituras no
documento “Cronograma da disciplina”. As leituras serdo divididas em obrigatdrias (que
incluem textos que serdo objeto das discussdes em sala) e complementares (cujos textos nédo
serdo o objeto das discussbes, mas poderdo reforcar ou aprofundar conceitos tratados nos
textos das leituras obrigatdrias). Ao longo das aulas o professor podera ainda incluir trechos
de filmes e musicas para servirem de base para ilustrar conceitos ou ideias trazidas nos textos.

Estratégias de Aprendizagem:

Para 0 alcance dos objetivos da disciplina, serdo utilizadas as seguintes estratégias de
aprendizagem:

- Discuss0es e debates de textos, filmes e musicas;

- Realizagéo de oficinas;

- Pesquisas bibliogréaficas e/ou de campo.

Sistema de Avaliagéo:

- Participacdo individual nas discussOes e debates, a qual serd avaliada com base na qualidade
da elaboragdo de questdes, bem como na capacidade argumentativa utilizando os textos
indicados como referéncia (15%);

- Elaboracéo e apresentacdo de paper em equipe baseado nos textos selecionados para a aula
(25%)™;

- Apresentagdo de trabalho em equipe na Oficina de Fundamentos do Pensamento
Administrativo (20%)*;

- Entrega do trabalho final da disciplina elaborado individualmente ou em duplas (40%) até o
dia 23/07/2018*.

*Qbservacdo: serdo fornecidas orientacdes em documento especifico quanto ao formato e
conteddo deste.
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