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CURSO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA 

Ano / 

Semestre 
Disciplina 

Créditos 

(T/TP/P) 

Horas/aula

s semanais 

2015/2 CAD310028 - Fundamentos de Aprendizagem 

Colaborativa em Organizações de Ensino 

4T 4 h 

Nome do(a) Professor (a) e-mail do(a) professor(a) 

Profa. Dra. Marilda Todescad marildat@gmail.com 

 

Ementa 

Aprendizagem Organizacional. Aprendizagem colaborativa: conceituação. Fundamentos teóricos da 

Aprendizagem colaborativa: sócio construtivismo e sócio interacionismo. Aprendizagem Situada. 

Aprendizagem Informal. 

Conteúdo programático: 

 Aprendizagem Organizacional: trajetória; 

 Fundamentos da Aprendizagem Sociointeracionista (sócio-histórica); 

 Como os adultos aprendem? 

 Como os adultos aprendem: cognição situada; 

 Aprendizagem em ambiente de práticas; 

 Aprendizagem em um ambiente não estruturado; 

 Aprendizagem Colaborativa; 

 Caminhos da Aprendizagem Gerencial. 

Estratégias de ensino e avaliação: 

A estratégia utilizada será por meio de aulas expositivas intercaladas com discussões em grupo dos 

temas/textos previamente definidos. As duas primeiras aulas serão expositivas. As demais serão 

seminários conceituais (norteados por perguntas previamente encaminhadas para nortear as 

discussões). Todos os alunos deverão responder as perguntas e estar preparados para conduzir as 

discussões. As duas últimas aulas serão para apresentação e discussão dos artigos. 
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CRONOGRAMA 

Dia Tema 

18/08/2015 Apresentação da Disciplina e Mapa Conceitual  

25/08/2015 Aprendizagem Organizacional: Trajetória 

01/09/2015 Fundamentos da Aprendizagem Sociointeracionista (Sócio-histórica) 

08/09/2015 Como os adultos aprendem? 

15/09/2015 Como os adultos aprendem: Cognição Situada 

22/09/2015 Aprendizagem em ambiente de práticas 

29/09/2015 Encaminhamentos sobre os artigos 

06/10/2015 Aprendizagem em ambiente de práticas 

13/10/2015 Aprendizagem em um ambiente não estruturado 

20/10/2015 Aprendizagem em um ambiente não estruturado 

27/10/2015 Aprendizagem Colaborativa 

03/11/2015 Caminhos da Aprendizagem Gerencial 

10/11/2015 Caminhos da Aprendizagem Gerencial 

17/11/2015 Caminhos da Aprendizagem Gerencial 

24/11/2015 Apresentação dos artigos da Disciplina 

01/12/2015 Apresentação dos artigos da Disciplina 

 


