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Nome do(a) Professor (a) e-mail do(a) professor(a)
Profa. Dra. Marilda Todescad marildat@gmail.com

Ementa

Aprendizagem Organizacional. Aprendizagem colaborativa: conceituagdo. Fundamentos tedricos da
Aprendizagem colaborativa: socio construtivismo e sécio interacionismo. Aprendizagem Situada.
Aprendizagem Informal.

Conteudo programatico:

e Aprendizagem Organizacional: trajetoria;

Fundamentos da Aprendizagem Sociointeracionista (socio-histdrica);
Como os adultos aprendem?

Como os adultos aprendem: cognicao situada;

Aprendizagem em ambiente de préticas;

Aprendizagem em um ambiente ndo estruturado;

Aprendizagem Colaborativa;

e Caminhos da Aprendizagem Gerencial.

Estratégias de ensino e avaliacéo:

A estratégia utilizada sera por meio de aulas expositivas intercaladas com discussées em grupo dos
temas/textos previamente definidos. As duas primeiras aulas serdo expositivas. As demais serdo
seminarios conceituais (norteados por perguntas previamente encaminhadas para nortear as
discussdes). Todos os alunos deverdo responder as perguntas e estar preparados para conduzir as
discussdes. As duas ultimas aulas serdo para apresentacao e discussdo dos artigos.
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BASTOS, A.V.B; GONDIM, S.M.G.; LOIOLA, E. Aprendizagem Organizacional x
OrganizacOes que Aprendem: caracteristicas e desafios que cercam essas duas abordagens.
Revista de Administracdo: SP, V.39, n.3, pag 220-230, jul/ago/set, 2004.

BISPO, M.S. Revista Interdisciplinar de Gestao Social (RIGS). Estudos Baseados em Prética:
conceitos, historia e perspectivas.
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ela? Revista Planejamento e Gestdo, Salvador, v.12, n.3 p.728-745, set/dez. 2012.
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COELHO JR, F. A. Suporte a Aprendizagem Informal no Trabalho: uma proposta de
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constituicdo do processo de leitura. Revista Iberoamericana de Educacion, n. 55 (2011) p.205 —
223.

DILLENBOURG, P., SCHNEIDER, D. Mediating the mechanisms which make collaborative
learning sometimes effective. International Journal of Education Tellecomunications V. 1 1995. P.
131-146.
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Elsevier, 1999.

FLACH, L., ANTONELLO, C.S. A Teoria sobre a Aprendizagem Informal e suas ImplicacGes
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Cambridge Adult Education, 1980.
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Prentice Hall, 1984.
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MERRIAN, S. New Direction for Adulting and Continuing Education. N.89 Spring 2001. Jossey
Bass, 2001.

NEVES, R. A. Vigotsky e as Teorias de Aprendizagem. Unirevista. v.1, n. 2, 2006.
PALANGANA, I.C, Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vygotsky. S&o Paulo:
Summus, 2001 — 5.ed.

REGO, T.C. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educacdo. Petropolis, RJ: Vozes,
2013. 24.ed.

SVENSSON, L.; ELLESTRON, P.E. Integrating formal and informal learning at the work.
Journal of Workplace Learning. V.16, p. 479-491. 2006.

WENGER, E. Commuties of Practice and Social Learning Systems. Organization Articles. V.
7(2), 2000, pp. 225-246
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ANIBAL, A.C.A.N., Aprender com a vida: aquisicdo de competéncias de literacia em
contextos informais. Tese de Doutorado. 2014.

BISPO, M.S. Revista Interdisciplinar de Gestédo Social (RIGS). Desenvolvimento de
Competéncias: A contribuicdo das abordagens Fenomenogréafica e de Praticas.

CONLON, T. J. A review of informal learning literature, theory and implications for practice
in development global professional competence. Journal of European Industrial Training. V. 28,
2004, p. 283 -295

CORRADI, G., GHERARDI, S. Though the practice lens: where is the bandwagon of practice-
based studies heading. Management Learning, 41(3) 2010.p. 265-283

DIRKX, J.M.; The Power of feelings: imagination, and the construction of meaning in adult
education. New Direction for Adulting and Continuing Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass,
2001.

DIRKX, J.M.; Transformative Learning Theory in the Practice of Adult Education: an
overview. PAACE Journal of Lifelong Learning,V7, 1998, 1-14.

FLACH, L., ANTONELLO, C. S. Organizag6es Culturais e a aprendizagem baseada em
praticas. Caderno EBAPE.BR V.9, n.1, artigo 9. RJ, mar¢co — 2011.

FLACH, L., ANTONELLO, C. S. Introduction: The critical power of the “Practice Lens”.
Management Learning, V.40(2), p. 115-128. 2009.

GHERARDI, S. From Organization Learning to practice: based knowing. Human Relations, V.
54 (1), p. 131-139, 2001.

GHERARDI, S. The passion of knowing. Organization. V. 14(3), p.315-329. 2007.

Azevedo, Débora. Revista Interdisciplinar de Gestdo Social (RIGS). Aprendizagem
Organizacional e Epistemologia da Préatica: Um balango de percurso e repercussoes.

HAYES, E. A New Look at Women’s Learning. New Direction for Adulting and Continuing
Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass, 2001.

HASNMAN C. Context-Based in Adult Education. New Direction for Adulting and Continuing
Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass, 2001.
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VIOLETTI BERTOLIN, Rosangela. Corporeidade e Estética no AO: insights emergentes.
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CRONOGRAMA
Dia Tema
18/08/2015 Apresentacao da Disciplina e Mapa Conceitual

25/08/2015
01/09/2015
08/09/2015
15/09/2015
22/09/2015
29/09/2015
06/10/2015
13/10/2015
20/10/2015
27/10/2015
03/11/2015
10/11/2015
17/11/2015
24/11/2015
01/12/2015

Aprendizagem Organizacional: Trajetdria
Fundamentos da Aprendizagem Sociointeracionista (Sécio-historica)
Como os adultos aprendem?

Como os adultos aprendem: Cognigéo Situada
Aprendizagem em ambiente de praticas
Encaminhamentos sobre 0s artigos
Aprendizagem em ambiente de praticas
Aprendizagem em um ambiente ndo estruturado
Aprendizagem em um ambiente ndo estruturado
Aprendizagem Colaborativa

Caminhos da Aprendizagem Gerencial
Caminhos da Aprendizagem Gerencial
Caminhos da Aprendizagem Gerencial
Apresentacdo dos artigos da Disciplina
Apresentacdo dos artigos da Disciplina



