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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Contexto Educacional e a Gestdo do Conhecimento

Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo Universitaria Carga Horaria: 72 horas
Professor: Mério de Souza Almeida Semestre: 2016-2
E-mail: mario.almeida@ufsc.br

OBJETIVO GERAL

Desenvolver conhecimentos sobre praticas de Gestdo do Conhecimento no contexto das
Instituicdes de Ensino Superior e sua aplicabilidade para a solucdo de problemas.

EMENTA
Conhecimento; a espiral de criacdo do conhecimento; condicdes facilitadoras; criatividade;
tecnologias a servico do conhecimento; busca e disseminacdo de conhecimentos;

transformacéo da sociedade por meio do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Criacdo de conhecimentos nas organizacfes; praticas de gestdo do conhecimento;
organizagOes intensivas em conhecimentos; infraestrutura organizacional e a gestdo do
conhecimento; criatividade e gestdo do conhecimento; tecnologia e gestdo do conhecimento;
gerindo o conhecimento em instituicdes de ensino superior; transformando a sociedade por
meio da gestdo do conhecimento.

METODOLOGIA DE ENSINO

Todos os itens do conteddo programético serdo abordados por meio de leituras, aulas
expositivas, debates, pesquisas e seminarios.

O horario para atendimento individual aos alunos sera
agendado por e-mail.
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CRONOGRAMA

09/08/16 — Leitura do livro Gestdo do Conhecimento para Tomada de Decisao;

16/08/16 — Entrega da primeira atividade, com a sintese dos principais conceitos e
consideracoes;

23/08/16 — Apresentacdo do Plano de Ensino e definicdo de temas para o desenvolvimento da
oficina de gestdo do conhecimento;

30/08/16 — A busca pelo conhecimento académico publicado;

06/09/16 — A busca pelo conhecimento tcito necessario e a construcdo de equipes;

13/09/16 — A busca pelas melhores experiéncias em nivel mundial;

20/09/16 — Construcdo de propostas de criacdo do conhecimento para a solucéo de problemas;

27/09/16 — A disseminacdo do conhecimento visando influenciar o maior nimero possivel de
pessoas;

04/10/16 — Apresentacao de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

11/10/16 — Apresentacdo de semindrio; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

18/10/16 — Apresentacdo de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

25/10/16 — Apresentacao de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

01/11/16 — Apresentacao de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

08/11/16 — Apresentacdo de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

15/11/16 — Feriado — Proclamacdo da Republica;

22/11/16 — Apresentagdo de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

29/11/16 — Apresentacdo de seminario; debate; oficina de desenvolvimento de artigo;

06/12/16 — Apresentacdes e entrega dos artigos.

COMPOSICAO DA NOTA

Atividades, participacdo e apresentacfes — 50%
Elaboracdo de artigo cientifico (individual ou em dupla) — 50%
Frequéncia e pontualidade — Bénus de 10%

Para o semindrio, serd utilizada sempre a primeira metade da aula, devendo ser
sintetizado e criticado o conteudo desenvolvido. No dia da apresentacdo devera ser entregue
ao professor (impresso) e disponibilizado no ambiente virtual (Moodle) o arquivo com o
material desenvolvido até 0 momento e 0 arquivo com a apresentacao, para aproveitamento e
consideracdes de todos os colegas. Apds o intervalo, metade do tempo sera utilizada para a
realizacdo de debate sobre a aplicabilidade do contetudo abordado e os métodos utilizados, e a
outra metade sera utilizada na oficina de desenvolvimento de artigos.
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