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Ementa:

Esta disciplina busca inserir o estudante no contexto da pesquisa aplicada na
linha de pesquisa Analises, Modelos e Técnicas em Gestao Universitaria. O
estudante devera com a supervisdao dos professores responsaveis pela disciplina
apresentar e defender um relatério de campo resultante de estudo de caso,
desenvolvido a partir de uma situagcao problema identificada e com proposicao de
solucoes.

Objetivos:
a) Discutir critica e analiticamente a gestdo universitaria na perspectiva de
Anadlises, Modelos e Técnicas atinentes.
b) Identificar teorias correlatas as situagdes-problema oriundas do trabalho de
campo.
c) Propor solugdes objetivas e adequadas decorrentes da anadlise realizada.
d) Potencializar a criatividade na resolugcao do trabalho de campo.

Metodologia de trabalho:

a)Exposicao Dialogada: A estratégia utilizada serd exposicao feita pelos
Professores com a efetiva participacao dos alunos, provocada pelas perguntas
dos mesmos ou dos alunos, bem como de analises criticas de ambas as partes.
b)Identificacao e Definicao de uma situacao-problema a ser estudada;

c) Leituras Dirigidas: serdo disponibilizados livros e textos cientificos visando
aprofundar os conhecimentos referentes a situagao identificada;

d) Orientagdes: ocorrerdo orientagdes para os trabalhos de campo com datas
definidas no cronograma da disciplina.

Critérios de Avaliacao:
A) Participacao e comprometimento da construgao da disciplina. (20%) avaliagao
INDIVIDUAL



B) Identificacdo, andlise e proposicao da situacdo-problema (40%) avaliacdo em
DUPLA
C) Elaboracdo e apresentacao do relatério final (40%) avaliagdo em DUPLA

Observacoes:

a) Trabalho de Campo e Relatorio Final — Devera ser feito em Dupla

- O relatorio devera conter os seguintes elementos obrigatoérios:

Titulo do trabalho. Autores; Resumo: deve ressaltar uma breve introducao, o
objetivo, a metodologia, os resultados e conclusdes em 200 palavras. Introdugao
com definicdao da situagao-problema identificada, objetivos e justificativa;
Desenvolvimento Tedrico - apresentar uma contextualizacao tedrica compativel
que permita compreender o estudo de caso desenvolvido. O aluno deve fazer
citacOes, tendo como base as normas da ABNT; Metodologia; Descricao e estudo
de caso; Solugdes propostas. Consideracbes finais; Referéncias: apenas as
citadas no trabalho, de acordo com a ABNT

- Formatagao: papel a4; margens superior e esquerda = 3 cm; inferior e direita
= 2 cm; fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas -
simples.

- Numero minimo de paginas: 25 incluindo texto, ilustracbes e referéncias.
NUumero maximo de paginas: 30.

IMPORTANTE:

O relatério também pode ser formatado como um Estudo de Caso,
contendo Notas de Ensino.

- DATA DE ENTREGA: Ver cronograma.

REFERENCIAS

Antonello, C. S. Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre:Bookman,
2011. Bispo, M. S. A Miopia daAprendizagem Coletiva nas organizacgoes:
existe uma lente para ela? Revista Planejamento e Gestao, Salvador, V.12,
n.3 p.728-745, set/dez. 2012.

Bastos, A.V.B; Gondim, S.M.G.; Loiola, E. Aprendizagem Organizacional x
Organizacoes que Aprendem: caracteristicas e desafios que cercam essas
duas abordagens. Revista de Administracao: SP, V.39, n.3 pag 220-230,
jul/agos/set, 2004.

Neves, R. A. Vigotsky e as Teorias de Aprendizagem. Unirevista. Vol 1, N©
2, 2006.

Palangana, I.C, Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vygotsky.
Sao Paulo: Summus, 2001 - 52Edicao - Capitulo 2 A Concepgao de Lev
Semynovitch Vygotsky



Rego, T.C. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educacao.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. 2423, edicao. - Capitulo 3 Pressupostos
Filosoficos.
Costas, A.F.T., Ferreira L. S. Sentido, Significa e Mediagao em Vygotsky:
implicacoes para a constituicao do processo de leitura. Revista
Iberoamericana de Educacion, N. 55 (2011) p.205 - 223.
Knowles, M. The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to
Andragogy. Cambridge Adult Education. Cap 4. What is Andragogy?
Merrian, S. New Direction for Adulting and Continuing Education. N.89 Spring
2001. Jossey Bass. Cap. 1 Andragogy and Self-Directed Learning: Pillars of
Adult Learning Theory.
Hayes, E. A New Look at Women "s Learning. New Direction for Adulting and
Continuing Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass .
Hasnman C. Context-Based in Adult Education. New Direction for Adulting
and Continuing Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass . Kilgore, D.W. Critical
and Postmodern Perspectives in Adult Education. New Direction for Adulting
and Continuing Education. N.89 Spring 2001. Jossey Bass .
Dirkx, J.M. The Power of feelings: imagination, and the construction of meaning
in adult education. New Direction for Adulting and Continuing Education. N.89
Spring 2001. Jossey Bass .

Transformative Learning Theory in the Practice of Adult Education: an
overview. PAACE Journal of Lifelong Learning,.V7, 1998, 1-14.
Brown, ].S., Collins, A., Duguid, P. Situated Cognition and the culture of the
learning. Educational Researcher, V.18, N.1 (jan-fev) 1989, pp. 32-42
Wenger, E. Commuties of Practice and Social Learning Systems.
Organization Articles. V. 7(2), 2000, pp. 225-246
Machles, D. Situated Learning. Professional Safety. September, 2003.
WWW.asse.org
Bispo, M.S., Aprendizagem Organizacional baseado no conceito de pratica:
contribuigdes de Silvia Gherardi. RAM VI 14. N.6 SP, Nov/Dez, 2013. P.132-161
Flach, L. , Antonello, C. S. Organizacoes Culturais e a aprendizagem
baseada em praticas. Caderno EBAPE.BR V.9, n.1, artigo 9. RJ, marco — 2011.
Corradi, G., Gherardi, S. Though the practice lens: where is the bandwagon
of practice-based studies heading. Management Learning, 41(3) 2010.p.
265-283
Gherardi, S. From Organization Learning to practice — based knowing. Human
Relations, V. 54 (1), p. 131-139, 2001.
The passion of knowing. Organization. V. 14(3), p.315-329. 2007.
Introduction: The critical power of the “Practice Lens”.
Management Learning, V.40(2), p. 115-128. 2009.
Kolb, D.A. Experiential Learning: experience as the source of learning and
development. Prentice Hall, 1984.
Svensson, L. Ellestron, P.E. Integrating formal and informal learning at the
work. Journal of Workplace Learning. V.16, p. 479-491. 2006.



http://www.asse.org/

Coelho Jr, F. A. Suporte a Aprendizagem Informal no Trabalho: uma
proposta de articulacao conceitual. RAM, V.12, N.6 - Nov/Dez 2011, p. 224 -
253

Flach, L., Antonello, C.S. A Teoria sobre a Aprendizagem Informal e suas
ImplicacOes sobre as Organizagoes. Revista Gestao.Org 8(2) p.193 - 208 -
Mai/Agos 2010.

Anibal, A.C.A.N., Aprender com a vida: aquisicao de competéncias de
literacia em contextos informais. Tese de Doutorado. 2014.

Conlon, T. J. A review of informal learning literature, theory and
implications for practice in development global professional competence.
Journal of European Industrial Training. V. 28, 2004, p. 283 - 295

Dillenbourg, P., Schneider, D. Mediating the mechanisms which make
collaborative learning sometimes effective. International Journal of
Education Tellecomunications V. 1 1995. P. 131-146.

What do you mean by Collaborativa Learning? Oxford Elsevier,

1999.
Mason, W., Watts, D.]., Collaborative Learning in networks. PNAS - V. 109,
N.3 Jan/2012.



