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EMENTA

Inser¢do na universidade e vida académica. Administracao e Organizagdes: conceitos e areas de atuacdo. Etica
profissional. Ambiente Organizacional. Fun¢des da Administra¢do: planejamento, organizagao, direcao e controle

OBJETIVO

Proporcionar a compreensao das oportunidades de insercdo na universidade bem como na vida académica,

além de conceitos basilares sobre areas da administracao, ética profissional, ambiente organizacional e fung¢des
administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Apresentar oportunidades da vida académica no contexto do curso e da universidade.
» Facilitar a inser¢do dos alunos no campo da Ciéncia da Administracdo, por meio do conhecimento de
conceitos basicos da area da Administragao.

» Oferecer bases para a reflexdo acerca da relagdo entre teoria, pratica e ciéncia no campo da
Administracgdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
» Unidade 1 - Universidade e vida académica
= Ensino
= Pesquisa

= Extensao

» Unidade 2 - Administracdo e organizacdes
= Antecedentes histéricos da Administracdo
= Conceitos basicos da area

= Areas de atuagio

= Etica profissional

= Ambiente organizacional




» Unidade 3 - As fun¢des administrativas

= Planejamento
= Organizagao
= Lideranga

= Controle

ESTRATEGIAS DE ENSINO

Serdo utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participacdo dos alunos, além de procurar leva-los a
refletir sobre as implicagdes dos temas abordados no desenvolvimento do pensamento administrativo no
contexto da gestdo organizacional. Portanto, pretende-se utilizar, além da exposi¢do dialogada (aula expositiva),
as estratégias de: estudo de texto, estudo dirigido, estudo de caso, juri simulado, semindrio e prova
individualizada.

=  Estudo de texto: ato de ler que tem por objetivo conhecer, compreender e interpretar ideias, conceitos
mais ou menos complexos, ou o pensamento de um autor e, por fim, examinar com profundidade o
contetddo de um texto ou obra.

= Estudo dirigido: ato de estudar sob a orientagdo da professora, por meio da diretividade durante a
atividade do (a) aluno (a). Esta estratégia busca conexdo do texto didatico e o contexto do autor e do
leitor, o que favorece o processo de significagao.

= Estudos de caso: andlise minuciosa e objetiva de uma situacao real que foi investigada. Ele permite
reflexdo critica e estabelecimento de relagdes tedricas, discernimento de conceitos, principios éticos e
praticas relevantes.

=  Jdri simulado: Nesta técnica, a partir do estudo de um determinado assunto, tema ou biografia, simula-
se um Jdri, em que sdo apresentados argumentos de defesa e de acusagio relativos ao tema.

= Semindrio: producio do texto e apresentagdo do trabalho.
Prova individualizada: serdo duas provas com questdes objetivas e discursivas a serem realizadas,
individualmente, em sala.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo a ser adotada tera como base o desempenho dos alunos nas tarefas programadas. A avaliacdo é um
processo continuo e permanente e serd desenvolvida, podendo levar em consideracdo os instrumentos de
avaliagdo a seguir.

Estudo dirigido: logicidade, pertinéncia, clareza e coeréncia das ideias apresentadas.
Estudo de caso: aplicacdo dos conhecimentos, coeréncia na prescricdo, riqueza na argumentacao e sintese.

Juri simulado: apresentagdo concisa, clara e logica das ideias, a profundidade dos conhecimentos e a
argumentacdo fundamentada.

Seminario: compreensido da mensagem central do texto; interpretagdo do contetido; julgamento da mensagem;
critica da mensagem; discussdo problematica do texto; clareza e coeréncia na apresenta¢do; dominio do
conhecimento na apresentacdo; participacdo do grupo durante a exposicdo; utilizacdo de dindmica e/ou
recursos audiovisuais na apresentacdo dos trabalhos; relagio teoria-pratica (critica da realidade).

Prova individualizada: elaboracio das respostas, por meio da associagdo aos pressupostos tedricos
contemplados sobre o assunto. Na ocasido, nas questdes discursivas serdo considerados os seguintes critérios:
a articulacdo entre teoria e pratica, o poder de argumentacao, o encadeamento de ideias e a objetividade.

Obs: como o estudo de texto dara aporte a todas as demais atividades, serd avaliado, indiretamente, por meio
destas.
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Links para pesquisa em Periddicos Classificados e Recomendados:
SCIELO - www.scielo.br
Cadernos EBAPE - http://www.ebape.fgv.br/cadernosebape
Dominio Publico: http://www.dominiopublico.gov.br/
Periddicos da CAPES - http: //www.periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp
RAC - www.anpad.org.br/rac/
RAE - www.rae.com.br
RAM - http://www.mackenzie.com.br/editoramackenzie/revistas/administracao/
RAP - http://www.ebape.fgv.br/academico/asp/dsp_rap_porque.asp
READ - www.read.ea.ufrgs.br/
Revista INTERFACE - http://www.ccsa.ufrn.br/interface/
BAR. Brazilian Administration Review - http://www.anpad.org.br/bar/bar_linha_editorial_frame.html
Informagao & Sociedade: Estudos - http://www.ies.ufpb.br/ojs2 /index.php/ies
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&5 |F CURSO: Ciéncias da Administragio PROFESSORA: Kellen da Silva Coelho
' CARGA HORARIA: 72 h HORARIOS: Segundas e Quintas 20h20-22h
Data TEMA
SEMANA 1 06/03 | APRESENTACAO E ORGANIZACAO DA DISCIPLINA
09/03 | UNIDADE 1
SEMANA 2 13/03 |UNIDADE 1
16/03 |UNIDADE 1
SEMANA 3 20/03 | UNIDADE 1
23/03 | UNIDADE 2
SEMANA 4 27/03 | UNIDADE 2
30/03 | UNIDADE 2
SEMANA 5 03/04 | UNIDADE 2
06/04 | UNIDADE 2
SEMANA 6 10/04 | UNIDADE 2
13/04 | UNIDADE 2
SEMANA 7 17/04 |PROVA1
20/04 | UNIDADE 3
SEMANA 8 24/04 | UNIDADE 3
27/04 | UNIDADE 3
SEMANA 9 01/05 | FERIADO

04/05 | UNIDADE 3

SEMANA 10 08/05 | UNIDADE 3

11/05 | UNIDADE 3

SEMANA 11 15/05 | UNIDADE 3

18/05 | UNIDADE 3

SEMANA 12 22/05 | SEMINARIO

25/05 | SEMINARIO

SEMANA 13 29/05 | SEMINARIO

05/06 | REVISAO CONTEUDO DO SEMESTRE

SEMANA 14 08/06 | FERIADO

12/06 | PROVA?2

SEMANA 15 15/06 | VISTAS DE PROVA 2

19/06 | RECUPERACAO

SEMANA 16 22/06 | VISTAS DE PROVA DE RECUPERACAOQ

26/06 | TRABALHO DE CAMPO

Obs.: Este plano é passivel de alteracées ao longo do semestre.




OBSERVACOES IMPORTANTES

e Os propositos definidos pressupéem uma evolugio da disciplina a partir da exposi¢cdo pelo professor
e do debate com o grupo, de modo que se faz indispensavel que o estudante mantenha a frequéncia
adequada e pontualidade. Nestes termos, fica definida como exigéncia central que o estudante seja
pontual quanto ao inicio e ao final da aula, e que, se for faltar, use somente seu direito regimental.

e Oregimento da Universidade prevé que o aluno tem direito a faltar até 25% das aulas.

e Espera-se que o aluno leia, previamente, os textos a serem trabalhados em sala de aula e que participe
ativamente dos debates, gerando contribui¢des para a disciplina e para sua turma.

e Trabalhos nos quais se constatar evidéncia de cépias de outros trabalhos, livros ou internet, sem
mengao as fontes, serdo rigorosamente analisados, ndo receberdo nota e ficardo sem a possibilidade
de serem refeitos. Da mesma forma, em situagdes de cola, o aluno tera sua prova retirada e recebera
nota zero.

e Toda a apresentacdo de trabalhos realizados em grupos, caso haja, devera contar com a presenca e
participacdo de todos os membros do grupo; caso contrario o aluno ausente ficara sem nota.

e Todos os trabalhos deverdo ser entregues nas datas previamente acordadas. Nao serdo aceitos
trabalhos, via e-mail ou redes sociais (salvo em situagdes acordadas entre alunos e professora).

Avaliacao
O grau de aprendizagem dos alunos sera aferido por meio de:

e 2 Provas (cada uma valendo 30%),
e 1 semindrio (valendo 20%)
e Média de atividades realizadas em sala (valendo 20%).

Observagoes:

e Todas as avaliacdes serdo expressas em notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser
fracionada aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

e O estudante terd direito a recuperagao, conforme as normas vigentes na UFSC (frequéncia minima e
conceito minimos obtidos) a ser realizada no final do semestre (19/06). O estudante podera recuperar
notas compreendidas entre 3,0 e 5,5, em avaliagdes individuais. Os contetidos cobrados na
recuperacdo compreendem todo o contetido do semestre.

e Se, por motivo de for¢a maior, o aluno estiver impossibilitado de realizar alguma atividade do Plano
de Ensino, o aluno poder3, no dia recuperacao, realizar uma atividade indicada pela professora para
repor a respectiva nota.

Acompanhamento

A disciplina utilizara a plataforma moodile, na qual todos os alunos matriculados na disciplina serao
automaticamente cadastrados pela professora. Neste endereco, os alunos, terdo acesso ao programa, as notas
de aula e as informagodes que poderdo ser disponibilizadas ao longo do semestre, inclusive suas notas.

Além disso, podera haver atendimento extraclasse: sala 227 do CAD no CSE, sendo necessario prévio
agendamento através do e-mail: kellen.coelho@ufsc.br




