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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: ADMINISTRACAO

Cédigo/Disciplina: CAD 8000 - Formagio em Administragdo e Etica profissional Tipo: (X)
Obrigatéria

Pré-requisito(s):

Professora: Marcia Barros de Sales e-mail: marcia.barros@ufsc.br

Crédito: 04 Carga horaria sincrona: 72h/a
Periodo/Fase: 12 Ano/semestre: 2023/1
2. EMENTA:

Insercédo na universidade e vida académica. Administragao e Organizagdes: conceitos
e areas de atuagdo. Etica profissional. Ambiente Organizacional. Fungdes da
Administragdo: planejamento, organizagao, diregao e controle

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Detalhar conceitos, teorias e elementos conceituais basicos na area da Ciéncia
Administrativa e areas de atuacdo da administracdo. Apresentar cdédigo de ética.
Demonstra as fungdes que envolvem o processo de gestao de organizagodes.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DA DISCIPLINA:

Fornecer elementos basicos essenciais para administragao.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

PitStop 1: Universidade e Vida Académica

PitStop 2: Sistemas da Universidade

Unidade 1: Ambiente Organizacional e Administragéo.
Unidade 2: Administracao e o Administrador.

PitStop 3: Etica profissional

Unidade 3: Administracao Cientifica.

Unidade 4: Administracado Classica.

Unidade 5: Teoria da Burocracia.




Unidade 6: Teoria das Relagcbées Humanas.
Unidade 7: Teoria Comportamentalista.
Unidade 8: Funcdes Administrativas.
Unidade 9: Fung&o Planejamento.
Unidade 10: Funcao Organizagao.
Unidade 11: Funcédo Diregao.

Unidade 12: Func¢ao Controle

6. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):

Para o alcance dos objetivos da disciplina, serdo utilizadas estratégias de
aprendizagem, conforme o detalhamento a seguir:

¢ Aulas expositivas e dialogadas com o projetor de video.
e Seminarios Técnicos e Estudos de Caso;

e Atividades de Aprendizagem ou Estudos Dirigidos dos Conteudos
Programaticos;

e Leituras complementares de literatura cientifica basica essencial de livros,
artigos e trabalhos académicos.

e Videos-aulas, audios/ podcasts (disponiveis no Moodle e/ou Youtube).

O presente plano e calendario/cronograma podera sofrer alteragdo, caso seja

necessario, a critério prévio da docente e comunicados os discentes.

7. SISTEMA DE AVALIAGAO, PRESENGA e INFORMAGOES COMPLEMNTARES

7.1 Sistema de Avaliagao: Serédo trés (3) avaliagdes, a seguir detalhadas:

Avaliacao 1) Seminario Técnico (N1 - Vale = 10 pontos). A nota referente a N1
sera composta da seguinte maneira:

A. Resumo Critico do Artigo (formato arquivo em PDF): Este resumo
devera ser postado no Moodle, conforme recomendag¢des e modelo
disponibilizado pela professora. Tal resumo devera ter, no minimo, 4 €, no
maximo, 5 paginas. Vale 50% da N1.

B. Apresentagcdao do Artigo (PowerPoint/Canva): Vale os outros 50% da
N1. Tal apresentacdo sera feita em sala de aula pelo grupo e devera
seguir as instrugcbes que serdo dadas em sala de aula e do modelo
fornecido pela professora. Todos os componentes dos grupos deverao
apresentar. Nao é permitido insercdo de videos nesta avaliagdo. Esta
nota sera dada individualmente, para cada membro do grupo.

Atencao 1: A ndo entrega destas avaliagbes supracitadas nas datas e




horas estabelecidas no cronogramalcalendario, ocasionara,
automaticamente, a perda de 10% da nota por dia corrido de atraso,
incluindo sabado, domingo e feriado. As datas e horario de cada grupo
serdo apresentados pela professora no cronograma.

Avaliagao 2) PROVA (N2 = vale 10 pontos) - todo o contetido

Avaliagao 3) Estudo de Caso — (N3 = vale 10 pontos). A nota referente & N3
sera composta da seguinte maneira:

1. Estudo de Caso (parte teérica em PDF): devera ser postado no Moodle
conforme recomendagdes e datas a serem estabelecidas em sala de aula
pela professora, valendo 50% da N2. O modelo do Estudo de Caso estara
disponivel no Moodle.

1. Apresentagcao do Estudo de Caso (PowerPoint/Canva): vale os outros 50%
da N2. Tal apresentacdo sera feita em sala de aula pelo grupo e devera
seguir as instrugdes que serdo dadas em sala de aula e do modelo fornecido
pela professora.Todos os componentes dos grupos deverao apresentar. Nao é
permitido inser¢do de videos nesta apresentacdo. Esta nota sera dada
individualmente, para cada membro do grupo.

Atencao 1: O grupo que nao entregar as avaliagdes supracitadas nas
datas e horas estabelecidas no cronogramal/calendario da
disciplina perdera, automaticamente, 10% da nota por dia corrido de
atraso, incluindo sabado, domingo e feriado. As datas e horario de
cada grupo, serao apresentados pela professora no cronograma.

Critérios das avaliagoes N1, N2 e N3 serao: Consisténcias e conformidade com as
orientagcdes e modelos fornecidos pela professora para elaboragdo das Avaliacbes
N1 e N3. Serdo avaliados nas trés avaliacdes: interpretacdo de texto; raciocinio
l6gico na descricdo das ideias; coesao e concisdo nas respostas; organizagao dos
dados analisados; clareza na exposicao dos conteudos; redagao; atendimento as
recomendacgdes da professora; e a postura académica em sala de aula e nas
atividades da disciplina.

Observagoes das Avaliagoes N1 e N3:

Observacao 1: Se o trabalho tiver algum tipo de plagio, o grupo recebera,
automaticamente, nota Zero.

Observagcao 2: Os modelos dos trabalhos serdao apresentados em sala e
disponibilizados no Moodle.

Observacao 3: Tanto a avaliacdo N1 quanto a N3 sao avaliagbes que deverao ser
feitas em grupos/equipes. Nao serdo aceitos trabalhos individuais. O numero de
participantes sera anunciado pela professora durante as aulas sincronas.

Observagao 4: As notas referentes destas avaliagdes serdo dadas individualmente,




para cada membro do grupo, mediante os seguintes critérios: participagao, postura,
cooperagdo com O grupo na elaboragdo e apresentacdo dos trabalhos. Estes
deveréao estar em conformidade com as recomendacgdes e modelos, fornecidos pela
professora, e das respostas obtidas das argui¢des feitas pela professora, durante a
apresentacao das avaliagdes.

Observagao 5: O aluno que ndo comparecer no dia da apresentagao do seu grupo
tera automaticamente nota zero na nota de apresentacdo. As notas referentes as
apresentacdes N1 e N3, sera dada individualmente, para cada membro do grupo.

Observacao 6: Todos os membros poderdo ser arguidos pela professora sobre os
trabalhos apresentados. Nao existira limite de tempo para os questionamentos feitos
pela professora. A apresentacao devera ser realizada em no maximo 30 minutos.

Observacao 7: O aluno que nao fizer as atividades de grupo, e se o grupo relatar
para a professora sobre o ocorrido, o referido aluno tera nota zero. Sera atribuida
nota O (zero) ao aluno/grupo que n&o entregar as atividades no prazo para as
avaliagdes postado no Moodle, no cronograma.

Observagao 8: O comportamento em sala de aula ndo respeitoso ou que crie
qualquer tipo de constrangimento sera levado em consideragdo para avaliagdo do
académico, além de possiveis repercussdes de responsabilidade a serem apuradas
por instancias proéprias.

D) A prova substitutiva (Somente da Avaliagdo 2) PROVA - matéria acumulativa
vista durante o semestre. Conforme o atendimento do item 7.3 letra "d" a seguir
apresentado.

7.1.2 MEDIA FINAL e Recuperagio (REC)

A média final (MF) sera a média ponderada das 3 (trés) avaliagdes da seguinte
forma:

MF = (N1*0,2) + ( n2*0,3) + (n3*0,5)

Critério para aprovacao: Média Final (MF) >= 6 e frequéncia suficiente (FS),
conforme (Art. 69 e 72 da Res. n° 17/Cun/1997): A nota minima para aprovagéo na
disciplina sera 6,0 (seis). E exigida a frequéncia minima (FS) em 75% das aulas.

Exame/Recuperagao: o aluno com frequéncia suficiente (FS) e média final (MF)
no semestre entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliagao no final do
semestre (REC) sobre todos os tépicos da disciplina, exceto as atividades
constantes no Art. 70, § 2° da Res. n°® 17/CUn/1997. A nota sera calculada por meio
da média aritmética entre a média final das avaliagbes parciais (MF) e a nota obtida
na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/Cun/1997).




(MF + REC)
2

7.2 PRESENCAS

As presencas serdo contabilizadas computadas em cada aula e ¢é
responsabilidade do aluno estar presente nas aulas, conforme exposto no Art 69 § 2°
da resolucdo n° 17/CUn/97: “Sera obrigatéria a frequéncia as atividades
correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que nao
comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas”.

Em casos excepcionais e em conformidade com o Art.75 Res. n° 17/Cun/1997, caso
o aluno ndo possa estar presente, este devera requerer oficialmente o tratamento
Especial em Regime Domiciliar, para o Presidente do Colegiado do Curso, em
atendimento ao que esta disposto no art. 76 deste Regulamento.

7.3 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) Durante as aulas, os telefones celulares ou smartphones (deverdo estar no modo
silencioso) e laptops e afins todos deverao permanecer guardados.

b) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual (Moodle) de ensino-
aprendizagem sao exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagéo
para qualquer outra finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente
(Oficio Circular conjunto N° 003/2021/PROGRAD/SEAI);

c) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual (Moodle ou Youtube) possuem
licencas de uso e distribuicdo especificas, a depender de cada situacdo, sendo
vedada a distribuicdo do material cuja licenga ndo o permita, ou sem a autorizagéo
prévia da professora para o material de sua autoria Oficio Circular conjunto N°
003/2021/PROGRAD/SEAI).

d) O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificada, deixar de
realizar a - Avaliagdo 2) PROVA - prevista no Plano de Ensino, devera formalizar
pedido de avaliacdo a Chefia do Departamento de Ensino ao qual a disciplina
pertence, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, e tendo o pedido deferido fara prova
de 2% chamada em data previamente agendada conforme o cronograma.

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:

Sera realizado, mediante agendamento prévio pelo seguinte enderego de e-mail:
marcia.barros@ufsc.br .

9. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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ANDRADE, Rui Otavio. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: M. Books 2007.

LACOMBE, Francisco. Administragao, Principios e Tendéncias. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

ROBBINS, Stephen. Fundamentos da administragdo. Sdo Paul:Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

Jacobsen, Alessandra de Linhares. Introdugao a administracao / Alessandra de
Linhares Jacobsen. Floriandpolis : Departamento de Ciéncias da Administragao /
UFSC, 2017. 108 p.

Maximiano. A.C.A. Introduc&o a administrag&o. 2%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Maximiano. A.C.A Introdugéo a Teoria Geral da Administragédo. 3%.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

CHIAVENATO, I. Introdugado a Teoria Geral da Administragdo: uma visdo abrangente
da moderna administragcdo das organizagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANTOS, A. J. R. Gestao estratégica: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Lisboa,
Editora: ESCOLAR EDITORA, 2008.

SCHLICKMANN, Raphael Teoria geral da administragao / Raphael Schlickmann. —
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragao / UFSC, 2017. 166 p

STONER. J.A.F; Freesman, R. E. 5 2.ed. Rio de Janeiro: Prentisse hall. 1999.

Observagao: Todos os artigos postados no Moodle na pagina da disciplina.

. CRONOGRAMA

As datas previstas no cronograma poderdao ser AJUSTADAS conforme a necessidade
pedagdgica exigida pelo contetido programatico no decorrer do semestre:




SEMESTRE
2023.1
MARCO
7
9
14
16
21
23
28
30
ABRIL
4
6
11
13
18
20
25
27
MAIO
2
4
9
11
16
18
23
25
30
JUNHO
1
6
8
13
15
20
22
27
29
JULHO
4
6
11
36 encontros

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacdo do Plano Ensino

PitStop - Universidade e Vida Académica

PtiStop — Sistemas de informag¢do da Universidade
Unidade 1: Ambiente Organizacional e Administra¢ao
Unidade 2: Administragdo ¢ o Administrador
Aniversario da Cidade de Florianopolis

PitStop 3: Etica profissional

Unidade 3: Administragdo Cientifica

Unidade 4: Administragdo Classica
Apresentacdo grupo 1 e 2

Unidade 5: Teoria da Burocracia
Apresentacdo grupo 3 e 4.

Unidade 6: Teoria das Relagdes Humanas
Unidade 7: Teoria Comportamentalista.
Apresentagao grupo 5,e 6

Apresentagdo grupo 7 e 8

Apresentac¢do grupo 9 e 10

Feedback avaliacao N1

Unidade 9 Funcao Planejamento

Unidade 10 - Fungdo Organizagao

Unidade 11 Fungao Direcao

Unidade 12: Fung¢ao Controle

Prova N2

Feedback N2

Explicagdo Seminario N3 — diagnostico organizacional

Elaboracdo Seminério — diagnostico organizacional
PitStop4 — seminario - diagnostico organizacional
Corpus Christis

Elabora¢do Semindario — diagnostico organizacional
Apresentagao grupo 1 e 2

Apresentacdo grupo 3 e 4.

Apresentagdo grupo 7 € 8

Apresentacgdo grupo 9 e 10

Feedback N3

Prova segunda chamada
Prova de RECUPERACAO
Entrega de notas e frequéncias

H/A
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Notas

Explicativas
Ch (h/a) Carga Horaria (horas/aulas)
1 h/a 50 minutos

Exemplo (2 h/a x 50 minutos) / 60 minutos = 1,6667 horas = 1h:40 min



