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DISCIPLINA | DIREITO PARA ADMINISTRADORES

DOCENTE Liz Beatriz Sass

FASE/

CODIGO | 6981 PERIODO/ | 1° NATUREZA | Obrigatorio CARGA 72h

SEMESTRE

HORARIA

EMENTA Direito empresarial: aspectos elementares. Atividades das Sociedades Empresarias. A
empresa e o direito do trabalho. Obrigagdes do Direito do Trabalho. Direito do
Consumidor e a empresa: direitos e deveres. Aspectos emergentes do direito para as
organizagdes.

OBJETIVOS Examinar aspectos introdutorios ao Direito, referentes a legislacao e a teoria, como um
saber contextualizado e critico, de modo a permitir ao(a) aluno(a) argumentar e avaliar
acerca dos temas discutidos, bem como reconhecer seus desdobramentos tedricos e
praticos e aplica-los na vida profissional.

METODOLOGIA | Aulas expositivas e dialogadas, com utilizacdo de recursos multimidia e atividades de
fixacdo do contetdo.

HABILIDADE
Exigéncia MEC —
Resolucdo n°5, 18

Interpretar/aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas.

Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragao de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou hormativo, bem como
a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas.

Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao.

Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do
Direito.

Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacéo juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no
ambito do Direito.

de dezembro de X
2018.
X
X
X

Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugdo de
conflitos.

Compreender a hermenéutica e 0os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito.

Ter competéncias para atuar em diferentes instancias extrajudiciais,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos.

Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.

Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.

Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na
area juridica.

X | X X |X

Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacéo do Direito.

DEPARTAMENTO DE DIREITO

CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE

CEP 88040-900 - FLORIANOPOLIS — SC

TELEFONE (48) 3721-5602 E-mail: dir@contato.ufsc.br


mailto:dir@contato.ufsc.br
mailto:dir@contato.ufsc.br

SNCIAS 7,
LoV & ,[’/(’/

O
-8

A0S
1032% 2017
=

e

CENTRq
o

SERVIGO PUBLICOFEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (48) 3721-5602 E-mail: dir@contato.ufsc.br

GRADUAGAO - PLANO DE ENSINO

X Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais
do Direito ou de caréter interdisciplinar.
X Apreender conceitos deontologico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos
Outras: 1. Compreender a dimensdo histérica do fenémeno juridico; 2.
Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracgéo de textos; 3.
Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo; 4. Dominar
instrumentos da metodologia histérico-juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais; 5. Compreender a
I6gica da produgdo juridica no Brasil, em uma regido do mundo que julga
atrasada e periférica; 6. Desenvolver a cultura do dialogo, ao dar-se conta do
pluralismo ideologico da produgdo juridica; 7. Explicar a “logica” dos
transplantes juridicos em um pais que se percebe periférico; 8. Compreender a
razdo do movimento pendular entre liberalismo cosmopolita e
conservadorismo nacionalista ao longo da histdria do pensamento juridico
brasileiro; 9. Vincular o surgimento dos diversos diplomas juridicos
fundamentais as problematicas de construcdo do Estado de direito
democratico; 10. Esclarecer as variedades progressistas e conservadora dentro
do proprio pensamento juridico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA TEMA
CRONOGRAMA

06/03 Apresentacao da Disciplina. Apresentacdo da metodologia de trabalho, de estudo e de
avaliagdo. Bibliografia.

10/03 Nogdes introdutdrias ao estudo do Direito.

13/03 Nogdes introdutdrias ao estudo do Direito. (cont.)

17/03 O Direito de Empresa. Conceito. Empresa. Empresario. Registro. (Cont.)
20/03 O Direito de Empresa. Nome Empresarial. Marca. Titulo do Estabelecimento.
24/03 Obrigagdes Comuns a atividade empresaria. Estabelecimento Empresarial.
27/03 Obrigagdes Comuns a atividade empresaria. Livro Comerciais.

31/03 Trabalho | — Peso: 1,5 ponto

03/04 Noc0es de Propriedade Intelectual.

07/04 Feriado.

10/04 Nog0es de Propriedade Intelectual. (cont.)

14/04 Concorréncia Desleal. Abuso do Poder Econémico.

17/04 Concorréncia Desleal. Abuso do Poder Econémico (cont.).

21/04 Feriado

24/04 Introducdo as Sociedades Empresarias.

28/04 Sociedade Limitada Unipessoal. Sociedade Limitada. Sociedades Andnimas.
01/05 Feriado

05/05 Trabalho Il — Peso:1,5 ponto

08/05 Prova | - Peso: 7,0 pontos

12/05 Noc0es gerais sobre contrato social e estatuto.

15/05 Faléncia e Recuperacao Judicial.

19/05 Nogdes Gerais sobre contratos.

22/05 Nocoes Gerais sobre contratos (cont.)..
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26/05 A empresa e o Direito do Trabalho.

29/05 A empresa e o Direito do Trabalho (cont.)
02/06 Direito do Consumidor e atividade emprésaria.
05/06 Direito do Consumidor e atividade empresaria. (cont.)
09/06 Dia ndo letivo.

12/06 Marco legal das startups.

16/06 Trabalho Il - Peso: 2,0 pontos

19/06 Revisdo para Prova.

23/06 Prova Il - Peso: 8,0 pontos

26/06 Devolucdo e revisdo das provas.

03/07 Prova substitutiva. (Peso 10,0) (**)

08/07 Prova de recuperagdo. (***)

CRITERIO~S DE A média sera composta pelo somatério de duas notas (NI + NII) com peso 10,0,
AVALIACAO distribuidas da seguinte maneira:

NOTA | = Prova com problemas tedricos e praticos, composta por questdes objetivas e
dissertativas (7,0 pontos) + Trabalhos (3,0 pontos, cada um 1,5)

NOTA Il = Prova com problemas tedricos e praticos, composta por questdes objetivas
e dissertativas (8,0 pontos) + Trabalho (2,0 pontos)

* Frequéncia: E exigida a frequéncia minima de 75% nas aulas, na forma da legislag&o
vigente.

** Prova Substitutiva: Em caso de ndo comparecimento nas datas das provas, o(a)
aluno(a) que apresentar justificativa para a auséncia podera realizar uma avaliacdo
substitutiva no final do semestre, a qual teré peso 10.

*** Prova de Recuperagdo: O(A) aluno(a) com frequéncia de no minimo 75% e média
igual ou superior a 3,0 (trés) como resultado das notas das avaliagdes do semestre tera
direito a uma nova avaliacao no final do semestre, referente a todo o conteido do

semestre.
BIBLIOGRAFIA COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial. Direito de Empresa.
BASICA 30. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018.

FABRETTI, L4udio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos.
Direito empresarial para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial & de Empresa. 9. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR | COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 23.ed. Séo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2019.
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PAESANI, Liliana Minardi. Manual de Propriedade Intelectual. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2015.
TOMAZETTI, Marlon. Curso de direito empresarial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

TEIXEIRA, Tarcisio. LOPES, Alan Moreira (Coord.). Startups e Inovagao: Direito no
Empreendedorismo. Barueri/SP: Manole, 2017.

* Bibliografias complementares e especificas serdo indicadas em cada uma das
unidades.

* O material utilizado em sala aula, bem como alguns textos e decis@es judiciais, serdo
disponibilizados no Moodle.
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