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APRESENTACAO

A Biblioteca Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC) tem
como missdo prestar servicos de informacao a comunidade universitaria para contribuir com
a construcao do conhecimento e o desenvolvimento da sociedade, e a oferta desses servigos
tem entre seus pilares as cole¢des de recursos informacionais.

Nesse sentido, a “Politica de formacdo e desenvolvimento de cole¢cdes da Biblioteca
Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC)” é um instrumento
fundamental que assegura o desenvolvimento qualitativo e quantitativo das cole¢des das
BU/UFSC direcionado a comunidade.

Tendo como principios necessidades de informacdo, equidade de acesso,
interdisciplinaridade, diversidade, memdria, ética, desenvolvimento sustentavel, cooperacado
e compartilhamento, esta Politica qualifica as cole¢des da BU/UFSC, identifica sua
comunidade e formas de participacdo, bem como apresenta diretrizes para os processos
continuos e dindmicos de selecdo, aquisicdo e avaliacdo das coleces.

Esta Politica foi construida a partir da colaboracdo dos servidores vinculados aos
diversos servicos e Unidades da BU/UFSC e da participacdo da comunidade por meio de
consulta publica. Além de orientar o planejamento e a tomada de decisdo, esta Politica
transparece o alinhamento e o compromisso da BU/UFSC com o fortalecimento, a qualidade

e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFSC.



1 POLITICA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

Este documento tem por objetivo geral descrever a politica de formagdo e

desenvolvimento de cole¢Ges de recursos informacionais na BU/UFSC para atendimento das

necessidades informacionais da comunidade em consonancia com a missdo da Universidade

e da BU/UFSC e com os seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

necessidades de informagdo: as colecdes sdo desenvolvidas para atender as
necessidades informacionais decorrentes das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo da UFSC;

equidade de acesso: as cole¢bes sdao desenvolvidas para que pessoas disponham
de oportunidades para efetivar seu uso, respeitadas as diversidades e garantida a
acessibilidade informacional;

interdisciplinaridade: as colecdes s3ao desenvolvidas considerando-se a
interdisciplinaridade e a interacdo dialdgica necessdrias a construcdo do
conhecimento;

diversidade: as cole¢des sdo desenvolvidas com reconhecimento da pluralidade
de saberes e com respeito a diversidade de expressdes culturais, filosoficas,
politicas e artisticas;

memgdria: as colegcdes sao desenvolvidas considerando-se a necessidade de
preservacgao e valorizacao da historia, memoria e identidade;

ética: as cole¢cdes sdao desenvolvidas a partir de valores éticos, normas
institucionais e legislagcao aplicavel a UFSC;

desenvolvimento sustentavel: as cole¢des sdo desenvolvidas considerando-se a
necessidade de uma gestao eficiente alinhada ao desenvolvimento sustentavel;

cooperacao e compartilhamento: as cole¢des sdo desenvolvidas considerando-se
que a BU/UFSC esta inserida em um ambiente em que parcerias intra e
interinstitucionais podem ser estabelecidas para alcance dos objetivos e
otimiza¢do dos recursos.

De forma especifica, esta Politica de formacdo e desenvolvimento de cole¢des

objetiva:

a)

b)

c)

d)

subsidiar o planejamento, a atualizacdo permanente e o crescimento equilibrado
das coleg¢des, tanto qualitativa como quantitativamente, acompanhando as
transformacgdes dos recursos informacionais e as dinamicas da comunidade;

informar sobre o ambito, a cobertura e a profundidade das cole¢des da BU/UFSC;

formalizar a participacdo da comunidade, a composicdo e a responsabilidade da
Comissdo de Desenvolvimento de Colecdes;

elencar acoes e fontes de informacdo para a identificacdo de necessidades



informacionais da comunidade;

e) estabelecer critérios gerais e especificos para a selecdo de diferentes tipos de
recursos informacionais;

f) elencar as modalidades de aquisi¢do de recursos informacionais;
g) embasar a alocac¢do de recursos financeiros;
h) indicar prioridades de aquisi¢ao;

i) estabelecer diretrizes para a gestdo, avaliacdo, preservacdo e conservacdo das
colecodes;

j) promover diretrizes para a acessibilidade em todas as colecées;

k) promover a preservagdao do conhecimento e da producgao cientifica, artistica e
cultural, sobretudo da producdo institucional da UFSC.

1.1 COLECOES

Sao cole¢des contempladas por esta Politica:

a) colegdes fisicas disponiveis nas Unidades da BU/UFSC (Biblioteca Central,
bibliotecas setoriais e sala de leitura): livros, periddicos, teses, dissertacdes,
mapas, gravacoes de audio, de video, etc. obtidos pelas diversas modalidades de
aquisicao, sendo admitidas apenas cole¢des fisicas mantidas exclusivamente em
espacos gerenciados pela BU/UFSC;

b) cole¢Oes digitais de acesso permanente: materiais digitais comprados de forma
perpétua, recebidos via depdsito legal institucional (teses, dissertacdes,
publicacdes das unidades académicas e administrativas) ou produzidos para fins
de acessibilidade; a depender do tipo, os materiais permanentes serao registrados
e/ou armazenados em diferentes sistemas de gestdo do acervo geridos pela
BU/UFSC, como Pergamum, Repositério Institucional da UFSC e Portal de
Periédicos da UFSC;

c) colegbes digitais de acesso temporario: materiais digitais (livros eletrénicos,
normas, periddicos, teses, dissertacdes, bases de dados, etc.) disponiveis a partir
de servicos contratados por um periodo predeterminado pela UFSC e geridos pela
BU/UFSC;

d) colegdes digitais de acesso aberto ou gratuito: materiais digitais (livros
eletrénicos, periddicos, bases de dados, etc.) selecionados pela BU/UFSC e
recomendados a comunidade em sistemas ou sites institucionais.

A incorporacdo de materiais as cole¢des ocorre exclusivamente mediante
concordancia com esta Politica, estando os materiais incorporados sujeitos as normativas de

tratamento da informacéo, de circulacdo e de gestdo da BU/UFSC.



1.2 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Entre os principais documentos diretamente relacionados a esta Politica estdo:

a) “Politica de selecdo, preservacdo e conservacdo da colecdo de obras raras na
BU/UFSC”;

b) politica de acessibilidade informacional da BU/UFSC;

c) politicas do Repositério Institucional da UFSC;

d) “Plano de contingéncia e emergéncia da Biblioteca Universitaria da UFSC”;

e) guias de selecdo, aquisicao e avaliacao;

f) normativas sobre o depdsito legal de publica¢cdes e de trabalhos de conclusdo de
curso da UFSC;

g) instrumentos para avaliagdo dos cursos.

1.2 HISTORICO DA POLITICA

Esta Politica integra o rol de documentos norteadores da formacao e do

desenvolvimento das cole¢des da BU/UFSC, que inclui:

a) 1985 — “Politica de atualizacdo de material bibliografico na BU UFSC”;

b) 1990 — Critérios para a qualificacdo de obras raras;

c) 1996 — Sistematizacdo do encaminhamento de doac¢des a BU/UFSC;

d) 1996 — “Normas de selecdo”;

e) 2001 — “Politica de selecdo do Servico de Referéncia”;

f) 2002 — Regulamentacao do depdsito legal das teses e dissertagdes;

g) 2007 — Politica de desenvolvimento de cole¢des da Rede de Bibliotecas da UFSC;

h) 2008 — PDC foi atualizada e incluiu a criacdo da Comissdo de Desenvolvimento de
Colecgdes, especificando sua constituicdo e suas atribuicGes;

i) 2008 — Criacdo da Comissdao de Desenvolvimento de ColecGes;

j) 2012 — “Politica_de desenvolvimento de colecdes do sistema de Bibliotecas da
UFSC (SiBi/UFSC)”;

k) 2016 — Regulamentacdo do depdsito legal de publicacdes editadas pela Editora e
pelas Unidades da UFSC;



https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170703
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170689
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170676
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170694
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170695
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170666
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https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/208667
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[) 2017 — Criacdo da Comissdao Permanente de Andlise de Conteudos de Informacao;

m)2018 — “Plano de contingéncia e emergéncia da Biblioteca Universitdria da UFSC”;

n) 2022 — “Politica de preservacdo do acervo das Colec¢des Especiais na BU/UFSC”;

0) 2023 — “Politica de formacdo e desenvolvimento de cole¢Ges da Biblioteca
Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC)”.


http://notes.ufsc.br/aplic/portaria.nsf/4776580cad62c24303256261005f49bd/94d9fdd354ece37f832581be00546305?OpenDocument&Highlight=2,2279%2F2017
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/208717
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/233568
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2 COMUNIDADE

A formagdo e o desenvolvimento das cole¢des visam ao atendimento das
necessidades da comunidade da UFSC, aqui entendida como:
a) discentes dos cursos de ensino fundamental, ensino médio, graduagdo e pods-
graduagao, regularmente matriculados ou cadastrados como egressos;
b) servidores docentes, ativos ou aposentados;
c) servidores técnico-administrativos, ativos ou aposentados;

d) pessoas que atuam de forma tempordria em ac¢des de ensino, pesquisa, extensao
e administracdo, devidamente registradas em sistemas institucionais.

Adicionalmente, considerando o cardter publico da UFSC e a funcdo social das
universidades publicas brasileiras, as cole¢cdes atendem também a comunidade externa a

Universidade.

2.1 PARTICIPACAO DIRETA DA COMUNIDADE

A comunidade participa diretamente da formacdo e do desenvolvimento de cole¢des

da BU/UFSC por meio de:

a) envio de sugestdes de aquisicdo, restrito as pessoas cadastradas na BU/UFSC;

b) envio de requisi¢es de aquisicdo, restrito a equipe da BU/UFSC e aos docentes da
UFSC;

c) oferta de doacgdes, aberta a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;
d) depdsito legal da producdo institucional;

e) participacdo em pesquisas de satisfacdo, em estudos de usudrios, de necessidades
de informacdo, de comportamento informacional, etc.

f) manifestacGes nos canais de comunica¢do da BU/UFSC.

2.2 COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

A comunidade participa da formacdo e do desenvolvimento de cole¢des de forma

indireta por meio de seus representantes na Comissdo de Desenvolvimento de Colecses,
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criada pela Portaria n. 1546/GR/2008 inicialmente com o objetivo de definir e implementar
critérios para o desenvolvimento de cole¢des. Atua no assessoramento técnico e cientifico

da BU/UFSC, sendo um elo entre a BU/UFSC e os centros de ensino da UFSC. E composta de:

a) Direcdo da BU/UFSC;

b) coordenagdao do Desenvolvimento de Cole¢des e Tratamento da Informacgao
(DECTI);

c) docentes representando os campi fora de sede, os centros de ensino e o Colégio
de Aplicagdo do Campus de Floriandpolis, sendo um titular e um suplente por
unidade;

d) representantes da BU/UFSC, sendo:

i) um servidor da Coordenacao da Difusdo da Informacao e da Biblioteca Central
(CDIBC);

ii) um servidor de cada biblioteca setorial;
iii) um servidor da Tecnologia, Conteldos Digitais e Inovacao (TECDI);
iv) um servidor do Servico de Selecdo e Aquisicdo da DECTI,

e) representantes discentes, sendo:

i) um representante titular e um suplente da graduacdo, indicados pelo Diretério
Central dos Estudantes (DCE), sendo preferencialmente um destes do Campus
Floriandpolis e outro de um dos campi fora de sede.

ii) um representante titular e um suplente da pds-graduacdo, indicados pela
Associacdo de Pds-Graduandos (APG), sendo preferencialmente um destes do
Campus Floriandpolis e outro de um dos campi fora de sede.

Sdo atribuicdes e competéncias da Comissdo de Desenvolvimento de Colecdes:
a) conhecer esta Politica e atuar em sua divulgacdo junto a comunidade;

b) informar-se acerca das caracteristicas da comunidade diretamente relacionadas
as colecdes, tais como dareas de atuacdo e temas das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

c) prover assessoramento técnico e cientifico a BU/UFSC durante processos de
selecdo, de aquisicdo e de avaliacdo de recursos informacionais, quando
necessario;

d) propor iniciativas, como programas, técnicas e ferramentas, para os processos de
selecdo, aquisicao e avaliacdo de recursos informacionais;

e) manter contato com a comunidade, com a finalidade de identificar demandas
informacionais que possam ser atendidas pelas colecdes;

f) participar das reunides da comissao;

g) a Dire¢do da BU/UFSC compete:
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i) manter atualizada e ativa a composicdo da Comissao;
ii) convocar as reunioes;
iii) presidir as reunioes;

iv) manter um canal ativo com as Pro-Reitorias, Secretarias e Administracdo
Central;

f) a coordenacdo do Desenvolvimento de Cole¢bes e Tratamento da Informacdo
(DECTI) compete:

i) coordenar a Comissao;
h) aos representantes docentes compete:

i) promover a interlocucdo entre a BU/UFSC e as dire¢des e coordenacdes das
unidades académicas;

ii) promover a interlocucdo entre os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), as
coordenacgGes de cursos e a BU/UFSC, no que se refere as bibliografias dos
Ccursos;

iii) divulgar as orienta¢des da BU/UFSC acerca das bibliografias dos cursos e dos
processos de selecao e aquisi¢ao de recursos informacionais;

iv) comunicar a BU/UFSC as alteragGes curriculares que impactam nas colegdes,
por exemplo, a criagdo, o encerramento de cursos ou a atualizagao de projetos
pedagdgicos;

v) emitir parecer acerca das requisicdes de aquisicdo advindas de suas unidades;

vi) identificar prioridades de aquisicdo, visando a otimizacdo de recursos
financeiros;

i) aos representantes das Unidades da BU/UFSC compete:
i) identificar demandas informacionais ndo atendidas pelas colecdes;

ii) prover indicadores acerca do uso das cole¢bes e de sua adequacdo as
demandas informacionais da comunidade;

iii) gerenciar as requisicbes e as sugestdes de aquisicio destinadas as suas
Unidades;

j) aos representantes discentes compete:

i) promover a interlocucdo entre as entidades estudantis e a BU/UFSC, no que se
refere a esta Politica e aos meios para sua concretizacdo;

ii) comunicar aos discentes as formas de participacdo na formacdo e no
desenvolvimento das cole¢des da BU/UFSC.
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2.3 COMISSAO DE ANALISE DE CONTEUDOS DE INFORMACAO (CACI)

A Comissdo de Andlise de Conteudos de Informagdo (CACI), criada pela Portaria n.
2279/2017/GR, de 11 de outubro de 2017, tem por objetivo selecionar recursos
informacionais e realizar estudos técnicos para embasar aquisi¢des e contratagdes.

A Comissdo é composta de representantes da BU/UFSC, sendo suas ag¢des, quando
necessario, conduzidas com subgrupos de trabalho e/ou com assessoramento de
especialistas.

2.4 ESTUDO E MAPEAMENTO DA COMUNIDADE

O levantamento e a identificacdo das necessidades informacionais da comunidade
ocorre em trés niveis:

a) nivel macro, considerando-se o contexto institucional, podendo ser observados o

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC, o Planejamento Estratégico
da BU/UFSC e demais politicas da Universidade e do Governo Federal;

b) nivel intermediario, considerando-se o contexto dos centros de ensino, dos campi
e das Unidades da BU/UFSC, podendo ser observadas avaliagdes das colecdes,
requisicoes e sugestdes de aquisicdo, pesquisas de satisfacdo, estudos de usuarios,
de necessidades de informacdo, de comportamento informacional, etc.;

c) nivel micro, considerando-se o contexto de cursos, projetos e acbes especificas,
podem ser observados curriculos e programas de ensino, bibliografias de projetos
de pesquisa ou de extensdo, bibliografias indicadas em processos seletivos,
requisicoes e sugestdes de aquisicdo, etc.
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3 SELEGAO

A selecdo de recursos informacionais compreende a anadlise de um conjunto de

varidveis relacionadas aos recursos informacionais em si, aos seus aspectos intrinsecos e

extrinsecos e a sua adequacgao a comunidade e as colegbes. A sele¢do é conduzida a partir de

fontes de selecao, levando-se em conta critérios gerais e critérios especificos para cada tipo

de material.

3.1 FONTES DE SELECAO

Para a selec¢do, sao utilizadas as seguintes fontes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
1)

requisicoes e sugestdes para aquisi¢ao;

curriculos, bibliografias e programas de ensino dos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo, do ensino fundamental e médio, dos projetos de pesquisa e de
extensao, das atividades administrativas e culturais da UFSC;

bibliografias gerais e especializadas;

catdlogos, listas e sites de editoras e de livreiros;

listas de obras, de autores premiados, mais vendidos, mais lidos, etc.;
diretdrios de periddicos;

base de dados bibliograficos e catalogos de bibliotecas;

repositérios e bibliotecas digitais;

curriculo Lattes e demais curriculos académicos;

diretdrios de grupos e de projetos de pesquisa;

diretdrios de projetos e de a¢cbes de extensdo e cultura da UFSC;

relatdrios e dados estatisticos das cole¢des da BU/UFSC;

m) pesquisas de satisfacdo, estudos de usuarios, de necessidades de informacao, de

n)

comportamento informacional, etc.;

outras fontes complementares.
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3.2 CRITERIOS GERAIS PARA SELECAO

Para a selecdo de recursos informacionais, sdao observados os seguintes critérios

gerais:

a) critérios relacionados aos recursos informacionais:
i) relevancia para determinada area do conhecimento ou disciplina;

ii) cobertura e tratamento do tema;

iii) autoridade dos responsdveis (autores, organizadores, editores, etc.);
iv) atualidade, efemeridade e valor histérico;

v) acesso ao conteudo por pessoas com deficiéncia;

vi) custo de aquisicdo, de manutencdo ou de conservacao;
vii) integridade e estado de conservacao;

viii) qualidade técnica (capa, encadernacdo, papel, impressdo, qualidade de
imagem/som, etc.);

ix) conveniéncia e obsolescéncia do suporte, formato, meio e/ou equipamento
necessario para acesso ao conteudo;

x) disponibilidade em formato digital, seja de acesso aberto, gratuito ou restrito;*
b) critérios relacionados a colecdo:
i) adequacdo ao escopo da colecdo;
ii) disponibilidade de materiais sobre o assunto na colegao;
iii) diversidade de pontos de vista ou de formas de abordagem do tema;
iv) disponibilidade de espaco fisico para armazenamento;
v) atualizacdo, continuidade e completude da colegao;

c) critérios relacionados a comunidade:

i) adequacdo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da
UFSC;

ii) relevancia histérica, documental, politica e social para a UFSC e sua
comunidade;

iii) demanda formalizada em requisi¢cdes ou sugestées de aquisicado;

! Para os propdsitos desta politica, sdo adotadas as definigdes: acesso aberto: disponibilidade do contetdo sob
licencas abertas que permitem, no minimo, o compartilhamento, por exemplo, as licengas Creative Commons e
a disponibilizacdo em dominio publico; acesso gratuito: disponibilidade do conteido sem qualquer cobranca
monetdria ou exigéncia de cadastro para acessa-lo; acesso restrito: acesso mediante assinatura, compra ou
qualquer exigéncia de cadastro ou de autorizagdo de acesso.
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iv) quantidade de potenciais usudrios na comunidade;

v) adequacdo da cobertura, da forma de tratamento do tema e do idioma aos
niveis educacionais;

vi) quantidade de exemplares apropriada as demandas institucionais.
Para a selecdo de recursos informacionais disponiveis em formato digital, soma-se
aos critérios especificos para cada tipo de material a necessidade de garantia de acesso,

entendida como a existéncia de:

a) compra permanente ou contratacdo de licenca de acesso tempordrio; ou
licenciamento com licengas abertas (Creative Commons, por exemplo); ou
disponibilidade em dominio publico; ou disponibilidade sem qualquer pagamento ou
cadastro;

b) identificadores persistentes (DOI, Handle, etc.); ou armazenamento em sites que
assegurem o acesso em longo prazo, tais como repositdrios, bibliotecas digitais e
portais de periédicos;

c) disponibilizacdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade proprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com tecnologias
assistivas geridas pelos usudrios.

3.3 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA A SELECAO

Os critérios gerais para a sele¢do sdao complementados pelos critérios especificos

listados a seguir e/ou em documentos complementares.

3.3.1 Livros

Para a selecdo de livros, sdo aplicados os seguintes critérios especificos, coordenados

entre si e com os critérios gerais:

a) livros destinados as bibliografias basica e complementar dos cursos de
graduagdo: s3ao selecionados em quantidades suficientes para atender aos
instrumentos de avaliacdo, relatérios dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e
orientagOes para composicdo de bibliografias emitidas pela BU/UFSC;

b) livros técnico-cientificos: sdo selecionados em quantidades compativeis com a
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demanda potencial quando forem:

i) obras com conteudo atualizado, recém publicadas ou que contemplem os
desenvolvimentos recentes de determinada area do conhecimento;

ii) obras cldssicas, com valor histdrico para determinadas areas do conhecimento
ou disciplinas, ainda que com conteudo desatualizado;

iii) edicGes revisadas e/ou atualizadas de obras existentes nas cole¢des e que
apresentam significativa demanda;

iv) anais de congressos, seminarios, conferéncias e demais eventos cientificos ou
culturais realizados pela UFSC;

v) obras de divulgac3o cientifica e/ou de popularizacdo da ciéncia;
vi) obras sobre aspectos historicos, culturais, econdmicos, etc. de Santa Catarina;

c) livros literdrios: sdo selecionados em quantidade compativel com a demanda em
potencial quando forem:

i) obras literarias nacionais;
ii) obras literarias estrangeiras em linguas adequadas a comunidade;
iii) obras utilizadas nos vestibulares da UFSC;
iv) obras de autoria de pessoas catarinenses ou vinculadas a Santa Catarina;

v) obras cuja narrativa abarca aspectos histdricos, culturais, econémicos, etc. de
Santa Catarina;

vi) obras destinadas aos cursos de educacdo bdsica;
d) livros digitais de acesso restrito: sdo selecionados levando-se em conta:
i) viabilidade dos modelos de negdcios praticados pelo fornecedor;

ii) guando aplicdvel, a quantidade de acessos ou usudrios simultaneos sera
selecionada com base na quantidade potencial de usuarios, considerando-se a
area do conhecimento e o nivel educacional do material, bem como sua
presenca em bibliografias de cursos ou de projetos;

iii) sdo selecionadas, preferencialmente, formas de autenticacdo que ndo exijam a
identificacdo individual do usuario junto ao fornecedor, por exemplo, a
autenticacdo por reconhecimento de IP da UFSC em vez de login individual do
usuario;

iv) disponibilizacdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com
tecnologias assistivas geridas pelos usudrios;

e) livros digitais disponiveis em acesso aberto ou gratuito: sdo selecionados
levando-se em conta:

i) garantia de acesso em longo prazo, sendo rejeitados materiais cujo acesso
gratuito é tempordrio, exceto nos casos de oferta de periodos de acesso
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gratuito para demonstracgdo e avaliacdo (trials);

ii) edicdo digital de livro impresso ja existente na colecdo e que apresenta
significativa demanda;

iii) qualidade editorial, indicada pela presenca do ISBN e de recursos minimos de
curadoria, revisao e diagramacao do conteudo;

iv) disponibilizagdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com
tecnologias assistivas geridas pelos usuarios;

f) livros editados ou coeditados por unidades académicas ou administrativas da
UFSC ou pela Editora da UFSC: sdo selecionados conforme as normativas sobre o
depdsito legal da producdo institucional;

g) obras raras ou consideradas raridades: sdo selecionadas conforme a “Politica de
selecdo, preservagao e conservac¢ado da colecdo de obras raras na BU/UFSC”.

3.3.2 Periddicos

Para a selecdo de periddicos, sdo aplicados os seguintes critérios especificos,

coordenados entre si e com os critérios gerais:

a) presenca do periddico em indices ou bases de dados de qualidade reconhecida;

b) indicadores de cunho quantitativo e/ou qualitativo atribuidos ao periddico (Qualis,
fator de impacto, indicacGes da comunidade, etc.);

c) cobertura do tema no Portal de Periddicos da CAPES ou em periddicos de acesso
aberto ou gratuito;

d) formato de disponibilizacdo, sendo priorizados os formatos digitais acessiveis;

e) indisponibilidade do periddico em instituicGes que podem realizar comutacao
bibliografica com a BU/UFSC.

Os periddicos em formato digital ndo sdo incluidos nos sistemas de gestdo das
colecdes da BU/UFSC, uma vez que existem sistemas proprios para consulta a esses
materiais, como bases de dados, servicos de descoberta, diretérios, portais, etc.

Novas colecOes de periddicos impressos sdo selecionadas para incorporacao somente
se indisponiveis em formato digital com garantia de acesso em longo prazo, mediante
significativa demanda pela comunidade e inexisténcia do periédico em bibliotecas que

possam realizar comutacdo bibliografica com a BU/UFSC. Determinados fasciculos em
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formato impresso podem ser selecionados se houver necessidade de incorporar fasciculos

faltantes das cole¢des impressas ja existentes.

3.3.3 Obras de referéncia

Para a selecdo de obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, guias,
anuarios, boletins, relatdrios, manuais, normas, diretérios, catalogos, etc.), sdo aplicados os

seguintes critérios especificos, coordenados entre si e com os critérios gerais:

a) relevancia histérica, documental, politica ou social para a UFSC e sua comunidade;
b) formato de disponibilizacdo, sendo priorizados os formatos digitais acessiveis;

c) obras de referéncia de cobertura geral (enciclopédias ndo especializadas,
diciondrios de linguas, etc.) disponiveis exclusivamente em formato impresso terdao
sua versao impressa selecionada somente mediante demanda ou necessidade de
completar ou substituir exemplares existentes;

d) relatérios, anudrios, boletins, manuais, catdlogos, etc. publicados por outros
6rgaos e entidades da administracdo publica e disponiveis on-line, com garantia de
acesso, sao selecionados exclusivamente em formato digital.

3.3.4 Recursos audiovisuais, sonoros, cartograficos, graficos e musicas

Para a selecdo de materiais audiovisuais (grava¢ées de video em VHS, CD, DVD, Blu-
ray, on-line, etc.), materiais sonoros (gravacdes de som como audiolivros, entrevistas,
podcasts, execu¢des de musicas, etc. — em CD, on-line, etc.), materiais cartograficos (mapas,
atlas, etc. — impressos, tridimensionais, on-line, etc.), materiais graficos (fotografias,
ilustracdes, quadros, desenhos técnicos, slides, microformas, etc. — analdgicos ou digitais,
on-line ou ndo) e musicas (partituras, etc.), sdo aplicados os seguintes critérios especificos,
coordenados entre si, com os critérios gerais e com a “Politica de preservacdo do acervo das
colecdes especiais na BU/UFSC”:

a) material utilizado em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas

da UFSC;

b) material criado, produzido, editado, etc. por unidades académicas ou
administrativas ou pela Editora da UFSC;
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d)

e)

f)

g)

h)
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material pronto para disponibilizagao publica, em sua versao final, sendo aceitas
apenas as restricdes de acesso e uso definidas pela legislacao;

material que abarca aspectos histdricos, culturais, econémicos, etc. da BU, da
UFSC ou de Santa Catarina;

material complementar que acompanha outro recurso informacional incluido nas
colecdes da BU;

material cujo suporte ou formato possa ser utilizado em equipamentos ou
softwares disponiveis na comunidade;

guando disponivel em multiplos suportes ou formatos digitais, a selecdo priorizard
as versOes de acesso on-line ou aquelas cujo acesso seja mais conveniente a
comunidade e/ou que apresente maior vantajosidade para a administracdo;

disponibilizagdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com
tecnologias assistivas geridas pelos usudrios.

3.3.5 Trabalhos de conclusdo de curso

Os trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) (teses, dissertacdes, monografias de

graduacdo, de especializacdo, etc.) apresentados nos cursos da UFSC sdo selecionados

conforme os critérios definidos em normativas especificas para cada tipo de trabalho, sendo

observado que:

a)

b)

c)

d)

sao selecionados apenas em formato digital;

os arquivos digitais referentes aos trabalhos sdo depositados no Repositério
Institucional da UFSC, conforme politica do préprio Repositério;

trabalhos desenvolvidos em outras instituicdes sao selecionados apenas quando
resultantes de parcerias formalmente definidas pela UFSC, tais como o regime de
cotutela;

restricGes de acesso aos trabalhos, tais como periodos de embargo e sigilo, sdo
definidas em normativas especificas para cada tipo de trabalho.

3.3.6 Outros tipos de recursos informacionais de acesso on-line

Para a selecdo de outros tipos de recursos informacionais (conjuntos de textos,

imagens,

videos, sons, dados, etc.) disponibilizados por meio de cole¢des de conteudos
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digitais de acesso on-line, sdo aplicados os seguintes critérios especificos, coordenados entre

si e com os critérios gerais:

a)

b)

c)

d)

disponibilidade de colecbes similares, contratadas pela UFSC, pelo Portal de
Periddicos da CAPES ou de acesso aberto;

viabilidade dos modelos de negdcios praticados pelo fornecedor;

funcionalidades para acesso ao conteudo (recursos de busca, navegacdo, apoio,
etc.);

oferta de periodos de acesso gratuito para demonstracao e avaliacdo (trials);

recursos de acessibilidade prdprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto
com tecnologias assistivas geridas pelos usudrios.
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4 AQUISICAO

A aquisicdo dos recursos informacionais selecionados para as cole¢des da BU/UFSC

ocorre por compra, doacdo, depdsito legal, contratacdo, reposicao, permuta e adaptacao.

4.1 COMPRA

A compra de recursos informacionais ocorre a partir das modalidades permitidas

para a administracdo publica federal e conforme orientagdes das unidades da UFSC

competentes, sendo observadas as seguintes orientacdes gerais:

a)

b)

c)

d)

e)

os processos de compra sao desenvolvidos considerando-se a necessidade de
contemplar as dindmicas de formacdo e atualizacdao dos curriculos dos cursos e
projetos da UFSC, de construcdo e socializacdo do conhecimento cientifico, de
gestdo eficiente dos recursos financeiros e de integracdo automatizada com o
sistema de gerenciamento do acervo;

os processos de compra devem ser instaurados regularmente de modo a
possibilitar a alocacdo de recursos financeiros e a execucdo da compra durante o
maior periodo possivel do ano, considerando que as demandas por recursos
informacionais sdo recebidas e identificadas pela BU/UFSC de forma continua;

a alocacdo de recursos financeiros para a compra é uma decisdo de gestdo da
BU/UFSC e da Administragdo Central da UFSC;

demais unidades académicas ou administrativas podem destinar recursos
financeiros para que a BU/UFSC compre recursos bibliograficos para o
atendimento das necessidades decorrentes de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas, respeitados os critérios de selegdo definidos
nesta Politica e garantida a incorporacdo dos recursos adquiridos as colecdes da
BU/UFSC;

na compra de recursos informacionais, prioriza-se:

i) o atendimento de cursos em processo de implantacdo, reconhecimento e
revisao curricular;

ii) o atendimento de itens das bibliografias basica e complementar;

iii) o atendimento de dareas para as quais as cole¢cdes da BU/UFSC apresentam
maior defasagem.

Requisicbes de aquisicdo que visam ao atendimento de demandas dos cursos e

projetos da Universidade sdo submetidas as seguintes etapas de andlise:



a)

b)

c)

d)
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12 Etapa: analise por um dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
ou da coordenacdo do curso (para a graduacdo), pela coordenacdo (para
programas de pos-graduacdo) ou pela coordenacdo pedagdgica (para cursos da
educacdo basica);

22 Etapa: andlise pelo representante do centro de ensino na Comissdao de
Desenvolvimento de ColecGes;

32 Etapa: andlise pela biblioteca setorial vinculada ao centro de ensino do curso,
guando houver uma;

42 Etapa: andlise pelo Servico de Selecdo e Aquisicdo da DECTI.

Sugestdes de aquisicdo advindas da Comunidade, assim como demandas

identificadas a partir da avaliagdo das cole¢des e de recursos informacionais, devem ser

analisadas pelos bibliotecarios das Unidades da BU/UFSC e, quando aplicavel, transformadas

em requisicoes de aquisicdo a serem encaminhadas ao Servico de Selecdo e Aquisicdo da

DECTI.

4.2 DOAGAO

Para o recebimento de doacdo de recursos informacionais, sdo observadas as

seguintes orientacdes gerais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a aquisicdo por doagdao é uma atividade compartilhada entre as bibliotecas da
BU/UFSC e pelo Servigo de Sele¢do e Aquisi¢do da DECTI,

os recursos oferecidos a BU/UFSC como doagdo devem ser submetidos a analise
prévia e a analise detalhada;

a analise prévia resulta no aceite prévio do material, recebimento temporario e
encaminhamento para analise detalhada, ou na rejeicao da oferta;

a anadlise detalhada resulta no recebimento definitivo e inclusdao nas cole¢des da
BU/UFSC, no encaminhamento para outros érgdos ou entidades ou para a
comunidade, ou no descarte do material;

a BU/UFSC n3o oferece contrapartida ou garantias aos doadores, tais como
inclusdo na colecdo, armazenamento em localizacdes especificas, uso de
sinalizacdo diferenciada, aplicacdo de regras especificas de circulagdo, devolugao
do material ndo aceito para inclusdo nas colecGes, etc.

apos o recebimento definitivo, os materiais estdo sujeitos as politicas de
circulacdo e de gestdo do acervo da BU/UFSC, n3o sendo restituidos aos doadores;

a aquisicdo de recursos provenientes de outras unidades académicas ou
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administrativas da UFSC, por exemplo, de materiais adquiridos com recurso
financeiro de projetos, com ou sem a transferéncia do registro patrimonial, segue
os procedimentos de doacao;

h) a doacdo de recursos informacionais, quando realizada pelos préprios detentores
dos direitos autorais patrimoniais, pode estar acompanhada de termo de
autorizacdo que conceda a BU/UFSC o direito de digitalizar e de distribuir o
material doado sob os termos de uma das licencas Creative Commons ou
similares;

i) aaquisicdo de recursos digitais de acesso on-line por doag¢do ocorre por meio de:

i) referenciacdo, catalogacdo, indicacdo, etc. nos sites e sistemas institucionais
da BU/UFSC, apliciavel somente se os materiais selecionados estiverem
disponiveis em repositdrios, bibliotecas digitais, sites, etc. que oferecam
garantia de acesso, considerando-se que a BU/UFSC ndo armazena recursos
digitais além daqueles produzidos pela prépria UFSC;

ii) armazenamento pela BU/UFSC em colegbes digitais acessiveis, aplicavel nos
casos em que os recursos estdo em formatos acessiveis para pessoas com
deficiéncia, mas ndo estdo disponiveis em repositdrios, bibliotecas digitais,
sites, etc. que oferegam garantia de acesso, ou nos casos em que 0s recursos
foram doados para o acesso exclusivo por pessoas com deficiéncia;

j) livros didaticos oriundos do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
(PNLD) sdo de uso pessoal do estudante e do professor, e a reserva técnica,
distribuicdo, guarda e rodizio sdao administradas pela Gestdao Escolar do Colégio de
Aplicagdo, ndo tendo incorporacgdo as cole¢des da BU/UFSC.

4.3 DEPOSITO LEGAL

O depdsito legal consiste na entrega compulséria de recursos informacionais
resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFSC para inclusdo nas colecdes
da BU/UFSC. Procedimentos, requisitos, formatos, quantidades, prazos, local de
armazenamento, etc. para o depdsito legal sdo definidos em normativas institucionais

especificas para cada tipo de material:

a) trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) em nivel de graduacdo, especializacao,
mestrado e doutorado defendidos na UFSC;

b) publicacGes da Editora da UFSC;

c) publicacbes das unidades académicas e administrativas (centros de ensino, pro-
reitorias, departamentos, grupos de pesquisa, programas de pds-graduacao, etc.)
da UFSC.
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4.4 CONTRATACAO

Para a contratacdo tempordria de recursos informacionais, sdo observadas as

seguintes orientagdes gerais:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

sugestdes de recursos informacionais para contratacdao devem ser comunicadas
pelas Unidades da BU/UFSC, pela comunidade ou por fornecedores ao Servigo de
Selecdo e Aquisicdo da DECTI, que, apds triagem, encaminhard a sugestdo para
anadlise pelas partes interessadas;

compete as partes interessadas, considerando o planejamento, os objetivos e as
metas institucionais, a emissdao de um parecer inicial manifestando-se favoravel ou
nao a realizacdo de estudo técnico acerca da viabilidade da contratagao;

o estudo técnico serd realizado pela Comissdo de Andlise de Conteludos de
Informacdo (CACl) ou por grupo de trabalho designado para este fim, com
assisténcia do Servico de Selecdo e Aquisicdo da DECTI e, quando necessario, de
especialistas;

reuniées com fornecedores, ofertas de demonstracdes e periodos de acesso
gratuito (trials) ndo implicam qualquer compromisso de contratacgao;

priorizam-se os modelos de negdcios que apresentam maior vantajosidade para a
administracdo;

a decisdo pela renovacdao ou ndo de uma contratacdo deve estar baseada em
indicadores de uso;

a alocacdo de recursos financeiros para a contratacdo de recursos informacionais
¢ uma decisdo de gestdo da BU/UFSC e da Administragdo Central da UFSC;

demais unidades académicas ou administrativas podem destinar recursos
financeiros para que a BU/UFSC contrate recursos informacionais para o
atendimento das necessidades decorrentes de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas, respeitados os critérios de selegao definidos
nesta Politica e garantida a gestdo da contratacdo pela BU/UFSC.

4.5 REPOSICAO

A aquisicdo por reposicao é uma medida para compensacao de eventuais extravios e

danos aos recursos informacionais das colecées da BU/UFSC. Caso o extravio ou dano tenha

ocorrido com material emprestado, a responsabilidade pela reposi¢do sera do usuario titular
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da matricula vinculada ao empréstimo. Se o extravio ou dano ocorreu durante o uso sem o
registro de empréstimo, a responsabilidade pela reposicdo serd do usudrio que utiliza o

recurso. A reposicao pode ser realizada com:

a) exemplar da mesma publicagdo, da mesma edi¢dao ou edicdao mais recente; ou

b) exemplar de uma publicagdo diferente, indicada pela Unidade da BU/UFSC a qual
pertencia o exemplar extraviado ou danificado.

4.6 PERMUTA

A permuta consiste na troca de recursos informacionais entre instituicdes de mesma
natureza, sendo praticada pela BU/UFSC com publicagdes impressas editadas pela Editora da
UFSC e por demais unidades académicas ou administrativas da Universidade e visando ao

interesse publico.

4.7 ADAPTACAO

A aquisicdo por adaptacao ocorre sob a responsabilidade do Servico de Acessibilidade
Informacional e em conformidade com as legisla¢cdes de direitos autorais (Lei n. 9.610/1998),
com a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei n. 13.146/2015), com a Lei de
acesso a informacdo as pessoas com deficiéncia visual (Lei n. 13.146/2015) e com o Tratado

de Marraqueche (Decreto n. 9522/2018 e Decreto n. 10.882/2021).
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5 AVALIAGAO

As avaliagdes tém por objetivo verificar se as cole¢des da BU/UFSC estdo adequadas

as necessidades de informacdo da comunidade e aos objetivos institucionais, e se os

recursos informacionais estdo adequados as cole¢cdes em que estdo alocados. Devem ser

desenvolvidas a partir dos critérios de selecdo definidos nesta Politica e das seguintes

orientagdes gerais:

a)

b)

d)

a avaliacdo é uma atividade constante, podendo incluir a¢ées cotidianas, como a
verificacdo de materiais com alta demanda, e a¢bes programadas, como o0s
inventdrios e as verificacdes de bibliografias para avaliagdes de cursos;

a avaliacdo de uma colecdo é de competéncia da Unidade da BU/UFSC
responsavel por sua gestdo e, se necessdrio, pode ser conduzida mediante
assessoria de especialistas;

sdao fontes de dados para a avaliacdo: relatérios de circulagdo (empréstimos,
devolugdes, reservas, movimentacOes, etc.) e de uso (acessos, pesquisas,
downloads, etc.), relatdrios internos e externos que indicam o atendimento dos
curriculos dos cursos, estudos de comportamento informacional, pesquisas de
satisfacdo, etc.;

nas avaliacdes deve ser priorizado o emprego de metodologias, processos e
instrumentos automatizados para a coleta e andlise dos dados;

as colecbes contratadas temporariamente devem ser regularmente avaliadas, a
partir dos critérios de selecdo definidos nesta Politica, para fins de decisdo acerca
da continuidade ou ndo de sua contratacao.

Os resultados das avaliagGes subsidiam as seguintes ac¢Oes: aquisicdo de novos

recursos informacionais, renovacao ou cancelamento de contratacdes, permanéncia na

colegdo, preservagdo e conservagdo, remanejamento ou descarte.

5.1 PRESERVACAO E CONSERVACAO

Apds avaliacdo, se forem identificados recursos informacionais em estado de

conservagdo que impossibilite o uso e/ou fatores de risco que contribuem para sua

degradacdo, os recursos podem ser submetidos a acbes especificas de preservacao e

conservacao, além daquelas ja aplicadas a toda a colecdo, devendo-se observar que:



a)

b)
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estas acOes serdo executadas conforme o “Plano de contingéncia e emergéncia da
Biblioteca Universitdria da UFSC” e a “Politica de Preservacdo do Acervo das
Colegdes Especiais na BU/UFSC”, quando aplicaveis;

todas as acOes devem ser precedidas de analise acerca de sua viabilidade técnica e
econdmica.

5.2 REMANEJAMENTO

Apods avaliagdo, os recursos informacionais das cole¢des da BU/UFSC podem ser

remanejados por meio de:

a)

b)

transferéncia: movimentacdo de recursos informacionais entre Unidades da
BU/UFSC visando ampliar o acesso pela parcela da Comunidade com maior
demanda ou maior potencial de uso, adequar as cole¢des as orientagdes vigentes,
ou corrigir eventuais falhas na alocacdo dos recursos;

movimentacdo para armazéns: retirada do recurso informacional de sua colecdo e
guarda em uma localiza¢do especifica para recursos com baixa demanda, visando
ampliar a visibilidade dos materiais que sdao efetivamente utilizados e otimizar o
espa¢o para recebimento de novas aquisicdes, considerando que: as
movimenta¢des devem ser devidamente sinalizadas nos sistemas institucionais e
os armazéns adequadamente sinalizados para garantir que o0s recursos
informacionais 14 disponiveis possam ser localizados e utilizados quando
demandados; os itens movimentados para os armazéns devem ser reavaliados
periodicamente e, entdo, retornados as cole¢des de origem ou descartados.

5.2 DESCARTE

Apds avaliagdo, os recursos informacionais das cole¢des da BU/UFSC podem ser

descartados por meio de:

a)

b)

doacdo para outros 6rgaos ou entidades da administragcdo publica, organizacdes
ndo governamentais ou projetos sociais, ou colocacdo a disposicio da
comunidade, quando os recursos ainda estiverem em condi¢des de uso,
considerando-se o estado de conservacao e a obsolescéncia do suporte e do
conteudo;

encaminhamento para servicos de coleta de materiais reciclaveis, aplicado aos:

i)  recursos cujo estado de conservacdo inviabiliza o uso;
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ii) recursos cuja restauracdo, preservacdo, encadernacdo, reparacao, etc. sao
invidveis ou antiecon6micas;

iii) recursos remanescentes apods oferta como doacdo e disposicdo para a
comunidade.

Em ambos os casos, devem ser observadas as normativas institucionais acerca do

desfazimento de bens e do descarte de residuos. A motivagao do descarte deve ser indicada

nos sites

a)

b)

ou sistemas institucionais com um ou mais dos seguintes motivos:

estado de conservagao: materiais danificados cujo estado fisico é irrecuperavel ou
cuja recuperac¢do é antieconémica, podendo os danos terem sido causados pelo
uso, por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos;

obsolescéncia do suporte: materiais que demandam equipamentos de leitura ou
de reproducdo indisponiveis na BU/UFSC e na comunidade e cuja aquisicdo n3o se
mostra vantajosa, ou materiais que podem ser adquiridos em formatos que
apresentam maior conveniéncia de uso e maior vantajosidade para a
Administracao;

obsolescéncia do contetudo: materiais com contetudo desatualizado ou obsoleto e
cujo valor histdrico para a comunidade ndo justifica sua permanéncia na cole¢ao;

excesso de exemplares: materiais em quantidades que excedem as quantidades
necessarias para atendimento das demandas da comunidade;

inadequacdo a cole¢do: materiais cuja permanéncia na colecdo ndo se justifica a
partir dos critérios definidos nesta Politica.
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6 DISPOSIGOES FINAIS

Considerando a dinamica do ambiente informacional e das demandas da
comunidade da UFSC, é desejavel que esta Politica seja revista, no maximo, a cada 4 anos.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho Consultivo da BU/UFSC em 31 de agosto de
2023.



