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2. EMENTA

Origem da Administracao como Ciéncia. As fungbes administrativas:
planejamento, organizacao, lideranca e controle.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

- Fornecer elementos conceituais basicos na area da Ciéncia
Administrativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Incentivar nos alunos o interesse pelos estudos da Administragao.
- Discutir a gestdao empresarial com énfase no enfoque pratico da
Administragao.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Administracao e os Administradores: habilidades e papéis.

- Evolugao do Pensamento Administrativo.

- Ambiente e Cultura.

- Planejamento e Decisao

- Organizagao: divisao do trabalho e novas tipologias de estruturas.
Autoridade: centralizacdao e descentralizagao.

- Lideranca: comunicacdao, motivacao, criatividade, trabalho em
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equipe, inovacao.
- Controle: fundamentos, técnicas e métodos de controle.

6. Estratégias de Ensino:

Analise e discussdo de textos;
Aulas expositivas e dialogadas;
Analise de “Cases” ;

7. SISTEMA DE AVALIACAO

192 Bimestre: -
1. Prova escrita 30%.
2. Elaboragao de um Planejamento Estratégico 20%. Escolher uma
organizacao e elaborar um PE pode ser uma organizagao
ficticia.

2° Bimestre: -
1. Trabalho sobre Organizagao (20%) Estudo de caso.
2. Trabalho sobre Lideranca (30%).

3. Trabalho Escrito sobre Liderancga:

O trabalho devera ser redigido em forma de Relatério, contendo os itens
necessarios e pertinentes a elaboragcao do mesmo. Salienta-se que serao
exigidos principalmente os seguintes pontos: Introdugao, Objetivos,
Desenvolvimento Tedrico e Referéncias Bibliograficas;

1.1. Elaboracao do Trabalho: (pesquisa propriamente dita)

Em relacdo as Referéncias Bibliograficas, os alunos deverdao consultar pelo
menos cinco livros e artigos de revistas cientificas ou artigo de
revista de circulacdao nacional (dessas revistas utilizar no maximo
01 artigo) sobre o assunto;

Observacdo 2: Se, por ventura, o grupo utilizar referéncias sem a devida
citacgdo, o mesmo perdera 1,0 (um ponto) por cada citacdo
encontrada. Se o trabalho for um plagio, o grupo recebera
automaticamente nota zero.

Observacdo 4 - O grupo que ndo entregar o trabalho na data determinada
perderd, automaticamente, um ponto por dia.
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4. Apresentacao do Trabalho:

Cada grupo tera 20 minutos para a apresentacdo dos trabalhos. A ordem de
apresentacao de cada grupo sera feita por sorteio. O grupo que nao fizer a
apresentacao no dia do sorteio perdera os 30% da nota da apresentacdo. O
aluno ausente no momento da apresentacao do seu grupo perdera os 30%
da nota.

Observacdo 5. Faz parte da apresentacdo elaboracao de um video sobre
o assunto. O video devera ter duracdo minima de 3 minutos e maxima de
5 minutos. Os critérios de avaliacdo do video sdo: duracado, criatividade,
adequacao do conteldo e qualidade do video.

Os critérios da apresentacao oral em sala de aula serdo: dominio do
assunto pelo apresentador, criatividade na apresentacdo do ppt.

Observacdo 6: O trabalho serd defendido por um dos membros do grupo
sorteado no momento da apresentacdo. Os demais membros do grupo
serao questionados durante o decorrer da apresentagao. Caso nao saibam
responder as perguntas, a professora ira tirar 1,0 ponto por questao.

Observacao 7: Nao serao aceitas trocas de membros entre os grupos, assim
como se houver desisténcia de algum membro, o grupo assumira a
responsabilidade por finalizar o trabalho.

Observacdo 8: Para a avaliacao do trabalho, considerar-se-a a nota para o
trabalho escrito (70%) e para a apresentacao e defesa (30%) do mesmo
em sala de aula;
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9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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Learning, 2008.

LACOMBE, Francisco. Administracao: Principios e Tendéncias.
Sao Paulo:Saraiva, 2006.

HAMPTON, David. Administracao: Processos Administrativos.
SP:Mac Graw-Hill,

SILVA, Reinaldo O. Teorias da Administracao. SP: Pioneira, 2005.
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