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1. DADOS DE IDENTIFICACAQ

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Ciéncias da Administragao

Disciplina: Gestao de Recursos Humanos

Professor(es):

Cédigo: CAD5135 Carga Horaria: 72h Créditos: 04
Pré-requisito(s):

Periodo/Fase: 6" Ano: Disciplina Semestral

2. EMENTA: Origem; Conceituagao; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e
Perspectivas da Administracdo de Recursos Humanos; Formulacdo de Politicas e
Estratégias de Recursos Humanos; Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneragdo
Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade de Vida no Trabalho; Temas
Emergentes.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Desenvolver as habilidades e competéncias visando adog¢do de estratégias voltadas para
o desenvolvimento do ser humano e das organizacoes.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

a) Apresentar fundamentos histdricos e conceituais sobre recursos humanos

b) Relacionar os fundamentos tedricos com a prética;

c¢) Demonstrar e aplicar técnicas de recursos humanos;

d) Sensibilizar o académico para a necessidade do auto-desenvolvimento;

e) Preparar o académico para execucgdo de suas atividades profissionais na drea
de recursos humanos;

f) Despertar no académico o raciocinio critico relativo a administracdo de
recursos
humanos.
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugdo:
1.1 Evolucao Histdrica da Administracdo de Recursos Humanos;
1.2 Conceituacdo de Recursos Humanos;
1.3 Objetivos da Administragdo de Recursos Humanos;
1.4 Estruturacio do Orgdo de Recursos Humanos;
1.5 Dificuldades, Tendéncias, Perfil da Area;
1.6 Novos Paradigmas de Gestao de Pessoas.
2. Processos de Recursos Humanos:
2.1 Processo de Provisdo;
2.2 Processo de Desenvolvimento;
2.3 Processo de Manuteng¢do;
2.4 Processo de Monitoragao;
2.5 Processo de Aplicagdo.
3. Terceirizagdo nas organizagdes:
3.1 Conceituagdo;
3.2 Impacto da Terceirizacao;
3.3 Vantagens e Desvantagens.
4. Recursos Humanos como Fung¢ao de Consultoria Interna.
5. Plano de Cargos e Saldrios:
5.1 Descricao e especificacao de cargos;
5.2 Avaliacao de Cargos;
5.3 Métodos;
5.4 Classificagao;
5.5 Estrutura salarial;
5.6 Remuneragdo Variavel.
6. Plano de Beneficios Sociais:
6.1 Importancia;
6.2 Tipos de Beneficios;
6.3 Programa de Beneficios;
6.4 Qualidade de Vida no Trabalho.
7. Trabalho Fisicamente Descentralizado:
7.1 Conceituagao;
7.2 Tendéncias;
7.3 Vantagens e Desvantagens.
8. Temas Emergentes.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
O método a ser empregado no desenvolvimento da disciplina terd os
procedimentos:

a) aulas expositivas dialogadas;
b) leituras dirigidas;

¢) discussao de textos;

d) debates em grupos;

e) estudos de caso;

f) videos e palestras

g) exercicios;

h) pesquisas;

seguintes
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i) semindrios.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

Sistema de avaliac@o dos discentes:
a) Participacdo

Seminarios

Trabalhos

Debates

Exercicios
Comprovacao de leituras
Outros

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:

A combinar
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10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a
administracao participativa. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: objetiva, 1995.
HAMMER, Michael e CHAMPY, James. Reengenharia: revolucionando a
empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizacées: o homem
rumo ao século XXI. Sao Paulo: atlas, 1995.

RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos. Siao Paulo: Makron Books, 1996.
SCHEIN, Edgard. Psicologia organizacional. Siao Paulo: Prentice-Hall, 1991.
TOME]I, Patricia Amélia, BRAUSTEIN, Marcelo. Cultura Organizacional e
privatizacio: a dimensao humana. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

VIANNA, Marco Aurélio Ferreira. Recursos humanos: exceléncia de idéias,
pratica e acdo. Sao Paulo: Quarter, 1994.

WERTHER JUNIOR, Willian B, DAVIS, Keith. Administracao de recursos
humanos. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1983.

10. ZIMPECK, Benerly G. Administracao de salarios. Sao Paulo: Atlas, 1990.
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