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Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Socio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administragio

Programa de Ensino
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituiciio: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduagdio em Administragao
Disciplina: Introdugio a Administragdo ~ end Jood
Pré-requisito(s): Carga Horaria: 72hs Créditos: 04

2. EMENTA:
A administragéo como campo de estudo e drea de atuagdo profissional. A organizagdo como

objeto de gestdo. Os pioneiros da Administragdo como ciéncia. As Jungdes administrativas:
Planejamento, organizagdo, coordenagao, comando e controle.

3. OBJETIVO GERAL
Fornecer elementos conceituais basicos na drea da Ciéncia Administrativa e instrumentalizar o

aluno para entender as fungdes que envolvem o processo de gestdo de organizagdes de
produgdo.

4.CONTEUDO PROGRAMATICO:

L Criatividade, Inovagéo e Flexibilidade.

11 Bases tedricas da administragdo.

11 A administragéo e os administradores.

1V. Administragédo e ambiente externo.

V. Planejamento e deciséo.

VI Tecnologia e Administragdo.

VII. Organizagéo. Autoridade, delegagdo e descentralizacdo; Mudangas, desenvolvimento,
conflito e criatividade. Dire¢do. Controle; técnicas e métodos de controle)

5. BIBLIOGRAFIA

5.1 BASICA:

ANDRADE,Rui Otévio B. Teoria Geral da Administragio : Das origens as Perspectivas
Contemporineas/Rui Otavio B. Andrade e Nério Amboni. —S@o Paulo: M. Books, 2007.
LACOMBE, Francisco. Administragao. Principios e Tendéncias/Francisco Lacombe e
Gilberto Heilborn. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
ROBBINS,Stephen P. Fundamentos de administragiio: conceitos ¢ aplicagdes, .4 ed Stephen
Robbins, David A. Decenzo; tradugdo Roberto Brian Taylor; revisdo técnica Reinaldo O. da
Silva. -Sio Paulo: Prentice Hall, 2004.
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5.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERTERO. Carlos Osmar. Estudos e Pesquisas em Administragdo. Sdo Paulo: Thomson

Learning.

LACOMBE, Francisco. Discionario de administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 386 p.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugio a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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