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Servigo Piblico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administracio

Programa de Ensino
1. DADOS DE IDENTIFICACAOQ '
Institui¢io: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Graduagio em Administragdo

Disciplina: Teoria da Ad ministragio

Pré-requisito(s): CAD- Carga Horaria: 72 hs Créditos: 4
5103

2. EMENTA: _‘
Principais abordagens teéricas da Administragéo: burocracia, decisdo, sistemismo,
contingencialismo, teorias ambientais contempordneas, teorias culturais, teorias do poder,
contribuigdes teéricas nacionais.

3. OBJETIVO GERAL

A disciplina tem o objetivo de proporcionar aos estudantes a oportunidade de refletir
criticamente acerca dos conceitos e relagbes entre conceitos que. orientam a prdtica '
administrativa nas organizagbes contempordneas de modo a Jomentar a apropriagéo dos
mesmos e sua contextualizagdo no ambiente de atuagdo dos futuros profissionais.

4.CONTEUDO PROGRAMATICO:

Modernizagao e racionaliza¢do do mundo; Teoria da burocracia e suas criticas; Teorias da
Decis@o,; Teoria de Sistemas; Teorias Contingenciais; Teoria da Dependéncia de Recursos.
Teoria da Ecologia das Populagées. Teoria Institucional. Cultura Organizacional e Cultura
Nacional. O Poder nas organizagdes. A contribuicéo dos teéricos brasileiros a teoria da
Administragéo.
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