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Servigo Piblico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administragfio

Programa de Ensino
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituic¢do: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduagiio em Administragio
Disciplina: Administragio da Comunicagio
Pré-requisito(s): Carga Hordria: 36hs Créditos: 02

2. EMENTA:

A comunicag@o como varidvel estratégica da empresa. O campo da comunicagdo interna:
planejamento, politica e instrumentos.

3. OBJETIVO GERAL

Demonstrar a importdncia da comunicagéo na empresa. Expor os objetivos da comunicagéo
com o publico interno, bem cono as agdes e instrumentas necessdrios para se atingir esses
objetivos).

4.CONTEUDO PROGRAMATICO:

Buscando contribuir, a seguir, sintese do conteiido presente no Plano de Ensino disponivel no
site: 1.Comunicag¢do organizacional. 2.Publicos e Opinido Piiblica .3.Comunicagdo. 4.0
Campo da Comunicagdo Interna. 5. Planejamento. 6.Gerente - Comunicador).
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