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Servigo Piablico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Socio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administraciio

Programa de Ensino
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduag@o em Administragao
Disciplina: Formacao Profissional 1
Pré-requisito(s): Carga Horaria: 36 hs Créditos: 2

2. EMENTA:

A formagdo do profissional-administrador: legislagdo e campo de atuagdo profissional. Perfil
profissional, competéncias, habilidades e atitudes fundamentais ao exercicio da profisséo do
Administrador. A Teoria do Negocio como elo de conexdo com o mercado de trabalho.

3. OBJETIVO GERAL

A disciplina tem como objetivo contextualizar o aluno na ambiéncia do exercicio da fungéo do
Administrador. Instrumentalizar o aluno com métodos e técnicas relacionadas ao exercicio da
Administragdo. Remeter o aluno ao conjunto de principios afins ao Coédigo de Etica
Profissional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legisla¢do e campo de atuagdo profissional. Perfilsprofissiona! -competéncias,- habilidudes e
atitudes no exercicio da profissdo do Administrador. A Teoria do Negécio: a empresa como
espago de atuagdo do Administrador.

5. BIBLIOGRAFIA

5.1 BASICA:

DRUCKER, Peter.A Profissdo de Administrador — Sdo Paulo: Thompson, 2001.

LACOMBE, Francisco. Administragao. Principios e Tendéncias/Francisco Lacombe e
Gilberto Heilborn. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

LACOMBE, Francisco.Dicionario de administrag¢do.Sdo Paulo:Saraiva, 2004. 386p.
ROBBINS,Stephen P. Fundamentos de administrac¢do: conceitos e aplicagdes, .4 ed Stephen
Robbins, David A. Decenzo; tradugdo Roberto Brian Taylor; revisido técnica Reinaldo O. da
Silva. -Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

ROBBINS, Stephen P. & DECENZO, David A.. Fundamentos.de . Administragdo: conceitos
essenciais e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: PEARSON, 2004.

5.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DRUCKER, Peter. Drucker: “o homem que inventou a administrag@o”: Busness Week/ Peter F.
Drucker; tradug@o Alessandra Mussi Araujo; introdugao por Thomas A. Stewart. — Rio de
janeiro: elsevier, 2006.

ANDRADE, Rui Otavio B. de. AMBONI, NERIO. TGA. Teoria Geral da Administragio.
Sdo Paulo. Mbooks do Brasil, 2006.
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