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Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econdémico
Departamento de Ciéncias da Administraciio

Programa de Ensino
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Instituiciio: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduagdo em Administragdo
Disciplina: Formagdo Profissional 1V
Pré-requisito(s): Carga Horaria: 36 hs Créditos: 2

2. EMENTA:

A formagdo do profissional-administrador: A viséo sistémica como Joco da agdo. As dimensées
dos mercados global e cosmopolita como pardmetros da acéo profissional. A governanga
corporativa e seus efeitos na cultura, na estrutura e no processo de tomada de decisées.

3. OBJETIVO GERAL

A disciplina tem como objetivo maior remeter o aluno para o ambiente real de produgéo como
um sistema aberto orgdnico e contingencial. Despertar o aluno para uma visdo cosnopolita na
gestdo da organizagdo e da sua inser¢do no meio envolvente.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
A visdo sistémica como foco da agdo. Os mercados global e cosmopolita como pardametros da

agdo profissional. A governanga corporativa: definigées, aplicagdes e seus efeitos na cultura,
na estrutura e no processo de tomada de decisaes.

5. BIBLIOGRAFIA

5.1 BASICA:

Os mestres da Administragdo/ organizagdo de Daniel Goleman; tradug@o Thereza Ferreira
Fonseca. — Rio de Janeiro: elsevier, 2007

(Biblioteca de gestdo)

Textos Fundamentais/ Organizagdo de Daniel Goleman; tradugio Thereza Ferreira Fonseca, . —
Rio de Janeiro: elsevier, 2007

(Biblioteca de gestdo)

DRUCKER, Peter.A Profissio de Administrador — Sdo Paulo: Thompson, 2001.

5.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DRUCKER, Peter. Drucker: “o homem que inventou a administragdo”: Busness Week/ Peter F.
Drucker; tradugdo Alessandra Mussi Ara(jo; introdugdo por Thomas A. Stewart. — Rio de
Janeiro: elsevier, 2006.

DRUCKER, Peter.A Administragéio de organizagdes Sem Fins Lucrativos. / Peter Drucker;
tradugéo Nivaldo Montigelli Jr. - Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

WAGNER II1J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ROBBINS, S. Administragao: thudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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