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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Graduagdo em Administragdo

Disciplina: Administrag@o de Recursos Humanos Il
Pré-requisito(s): CAD-5138 Carga Horaria: 72hs Créditos: 04

2. EMENTA:

Planejamento; Recrutamento; Sele¢do; Integracdo de Recursos Humanos; Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Educagdo a Distdncia; Educagdo Corporativa;
Avaliagdo de Desempenho; Gestdo do Conhecimento; Gestdo por Competéncias.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Capacitar o aluno de uma visio global da drea de Recursos Humanos, bem como discutir

questdes fundamentais e abalizar as principais técnicas atilizadas.em..Recursas Humanos nas
Organizagaes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Colocagédo de Recursos Humanos:
1.1 Planejamento de Recursos Humanos;
1.2 Recrutamento de Recursos Humanos;
1.3 Selegdo de Recursos Humanos;
1.4 Integragdo de Recursos Humanos;
2. Treinamento e Desenvolvimento.
2.1 Conceituagdo;
2.2 Sistema de treinamento;
2.3 Programa de treinamento;
2.4 Educagdo a Distdncia;
2.5 Educagdo Corporativa.
3. Avaliagdo de Desempenho.
3.1 Metodologias;
3.2 Modelos de avaliagdo de desempenho;
3.3 Tendéncia de avaliagdo de desempenho.
4. Tépicos Avangados em Recursos Humanos.
4.1 Gestdo do Conhecimento;
4.2 Gestdo por Competéncias.
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