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PROGRAMA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

1) IDENTIFICACAO

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Administragio

Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Professor: Mauricio Fernandes Pereira E-mail: mfpcris @ gmail.com
Estagiaria Docente: Monica Kiilkamp Beppler (matr. 201008917) E-mail: kbmonica@ gmail.com
Cédigo: CAD 7001 Carga Hordria: 72 h Créditos: 04

Pré-requisito(s): Nao ha. Semestre: 1 Ano: 2011 Periodo/Fase: 1°

2) EMENTA

A Administracdo como campo de estudo e drea de atuacgdo profissional. A organizagéo
como objeto de gestdo. Os pioneiros da Administragido como ciéncia. As funcdes
administrativas: Planejamento, Organizacio, Lideranga e Controle.

3) OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Fornecer elementos conceituais basicos na area da Ciéncia Administrativa e da Gestéo,
capacitando o(a) aluno(a) para entender as fungdes que envolvem o processo de
organizacdes de producio.

4) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Integrar o(a) aluno(a) a realidade tedrica e pratica das organizacoes.
Desenvolver atitudes, competéncias e habilidades imprescindiveis ao exercicio da
profissdo de Administrador.

5) CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Criatividade, Inovagdo e Flexibilidade. II. Bases tedricas da administragao.

III. A administracdo e os administradores. IV. Administragdo e ambiente externo.
V. Planejamento e decisdo. VL. Tecnologia e Administragdo. VIL. Organizacao.
Autoridade, delegac@o e descentralizacdo; Mudangas, desenvolvimento, conflito e
criatividade. Direcdo. Controle; técnicas e métodos de controle.
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6) METODOLOGIA DO TRABALHO

Serdo utilizadas as seguintes técnicas e estratégias promotoras da aprendizagem: leitura

e andlise de texto individual e em grupo; estudo dirigido; jogos e dindmicas de grupos;
relatos dos alunos sobre a pratica administrativa da organiza¢cdo em estudo; orientacao

dos erupos para elaboracio do Diagndstico Organizacional (em classe € extraclasse)

7) SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo do desempenho académico durante o semestre letivo serd analisada de acordo com o
documento “Critérios de Avaliacdo”, anexado a este Plano de Ensino.

8) ATENDIMENTO EXTRACLASSE

Para acompanhamento do processo de aprendizagem, poderdo serdo agendados hordrios
para orientagdo adicional com o Professor. Agendar previamente — via e-mail.

9) REFERENCIAS BASICAS

JACOBSEN, A. L. Introduc¢ao a Administracao. Departamento de Ciéncias da

Administragdo / CSE / UFSC, 2007.

PEREIRA, M. F. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KICH, J. F.; PEREIRA, M. F. Planejamento Estratégico: pressupostos basicos para uma
implantacdo eficaz. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

10) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DAFT, Richard L. Administragdo. Sdo Paulo: Cencage Learning, 2010.
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NOGUEIRA, Arnaldo Mazzei. Teoria Geral da Administragdo para o Século XXI. Sao
Paulo: Atica, 2007.

ROBBINS, S. P. Fundamentos de Administragdo: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

11) FREQUENCIA E APROVEITAMENTO NA DISCIPLINA

A freqii€ncia e aproveitamento na Disciplina segue o que determina o Regulamento dos Cursos de
Graduagdo — Res.017/Cun/97, artigo 70, § 2° “O aluno com Freqiiéncia Suficiente (FS) e média das
notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) terd direito a uma nova
avaliacdo no final do semestre” (UFSC, 1997, p. 25).

Conforme prevé a legislagdo da UFSC, a nota minima de aprovagao € seis (6,0).
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