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RESUMO

O uso das tecnologias digitais na educagdo é cada vez mais evidente e provoca
mudangas nas formas de ensinar e aprender. Nesse sentido, a cultura maker esta
cada vez mais presente no contexto educacional e propde praticas pedagdgicas que
contemplem a experimentagdo, criacdo e colaboragcdo. Diante desse cenario, o
professor desse processo necessita capacitar-se sempre, atualizando seus
conhecimentos para atender as demandas dos estudantes e da sociedade atual.
Assim, este trabalho esta pautado na seguinte questdo de pesquisa: “Como planejar
uma capacitacdo docente embasada na cultura maker para a Educacéo Basica? ”. A
partir disso, definiu-se como objetivo a proposta de um framework de capacitagao
docente para a Cultura Maker na Educagdo Basica. Desta forma, a pesquisa aqui
apresentada é de abordagem qualitativa. Por sua natureza, classifica-se como
aplicada. Em relagéo aos objetivos da mesma, é considerada como explicativa e teve
como publico-alvo os docentes da Educacdo Basica brasileira. Para o
desenvolvimento da proposta, definiu-se o referencial tedrico, pautado em conceitos
sobre o uso das tecnologias digitais na educacgao, formacéao de professores e cultura
maker. O levantamento de dados foi realizado a partir dos cursos de capacitacao
docente desenvolvidos pelo Laboratério de Experimentagdo Remota da Universidade
Federal de Santa Catarina - RExLab. Foram utilizados diferentes instrumentos -
avaliagoes, relatorios finais e atividades realizadas pelos cursistas. Para exploragao
dos mesmos, optou-se pela analise de conteudo apoiada em Bardin. A partir dos
resultados obtidos, foi estruturada a proposta de framework de capacitacdo docente,
tendo como base o framework 2.0 para integracao de tecnologia na Educacgao Basica,
desenvolvido por Castro (2022). O framework € composto por cinco dimensdes -
pedagdgica, tecnoldgica, institucional, de recursos educacionais abertos (REA) e de
avaliacdo. Além disso, envolve seis work packages: gestdo do projeto; provimento de
recursos; estratégias relacionadas aos professores; estratégias relacionadas aos
estudantes, estratégias de disseminagao e exploragcédo dos resultados; estratégias de
avaliagao. Tanto as dimensdes como os work packages foram pensados para atender
as demandas dos professores e especificidades da escola da atualidade. Portanto,
por meio da proposta do framework de capacitagao docente para a Cultura Maker na
Educacado Basica, busca-se contribuir com a formacéo continuada de professores,
ofertando-se uma capacitagcao que atenda as necessidades e expectativas docentes,
de modo a promover um processo de ensino e de aprendizagem mais significativo e
dinamico.

Palavras-chave: capacitacdo docente; cultura maker; framework.



ABSTRACT

The use of digital technologies in education is increasingly evident and causes
changes in the methods of teaching and learning. In this sense, maker culture is
increasingly present in the educational context and proposes pedagogical practices
that include experimentation, creation and collaboration. Faced with this scenario, the
teachers in this process always needs to train themselves, updating their knowledge
to meet the demands of students and current society. Thus, this work is based on the
following research question: “How to plan teacher training based on maker culture for
Basic Education? ”. From this, the objective was to propose a teacher training
framework for Maker Culture in Basic Education. Therefore, the research presented
here has a qualitative approach. Due to its nature, it is classified as applied. In relation
to its objectives, it is considered explanatory and its target audience was Brazilian
Basic Education teachers. For the development of the proposal, the theoretical
framework was defined, based on concepts about the use of digital technologies in
education, teacher training and maker culture. The data collection was carried out
based on teacher training courses developed by the Remote Experimentation
Laboratory of the Federal University of Santa Catarina - RExLab. Different instruments
were used - evaluations, final reports and activities carried out by the course
participants. To explore them, content analysis based on Bardin was chosen. Based
on the results obtained, the proposal for a teacher training framework was structured,
based on the 2.0 framework for technology integration in Basic Education, developed
by Castro (2022). The framework is composed of five dimensions - pedagogical,
technological, institutional, open educational resources (OER) and evaluation.
Furthermore, it involves six work packages: project management; provision of
resources; strategies related to teachers; strategies related to students, strategies for
disseminating and exploring results; evaluation strategies. Both the dimensions and
the work packages were designed to meet the demands of teachers and the
specificities of today's schools. Therefore, through the proposal of the teacher training
framework for Maker Culture in Basic Education is seek to contribute to the continued
training of teachers, offering training that meets the needs and expectations of
teachers, in order to promote a process of more meaningful and dynamic teaching and
learning.

Keywords: teacher training; maker culture; framework.
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1 INTRODUGAO

A educacgao esta em constante desenvolvimento, muitas coisas foram sendo
modificadas ao longo dos anos, desde as estruturas utilizadas até os conceitos e
teorias educacionais. A historia da educacao brasileira utiliza como marco inicial o
trabalho de catequizacdo dos indigenas, em que as ferramentas basicas de ensino
eram a biblia e a oralidade (SILVA, 2020; SOUZA; FIALHO, 2013). Com o passar do
tempo, a instituicdo da escola trouxe algumas mudancgas: o curriculo foi estruturado
em disciplinas, os livros passaram a ser a base do conhecimento e o professor, aquele
que detinha toda a sabedoria.

A instituigdo escolar continuou progredindo. As teorias psicolégicas e
pedagdgicas foram se tornando cada vez mais presentes no cotidiano escolar e os
papéis assumidos por professores e alunos também sofreram mudangas. De igual
modo, a compreensdo acerca das ferramentas necessarias para a efetivacdo do
ensino foi se modificando. Os cadernos, livros, material dourado, blocos ldgicos,
quadro negro, cartazes, computadores, lousas digitais, projetores multimidia, dentre
outros, foram sendo incorporados na atividade escolar. Dessa forma, com o
desenvolvimento da tecnologia em diferentes ambitos da vida social, a escola também
aderiu as ferramentas tecnoldgicas; o processo de ensino e de aprendizagem foi se
alterando pouco a pouco e desenhando um novo olhar sobre as tecnologias
educacionais.

Em 2019 o mundo todo foi impactado pela presenga de um novo virus,
altamente contagioso e muitas vezes letal, denominado SARS-COVID-19. No Brasil,
0 virus se alastrou em 2020, o que levou as autoridades a adotarem o isolamento
social como medida sanitaria. Diante disso, a escola teve suas portas fechadas e, na
maioria dos casos, as salas de aulas foram trocadas por ambientes virtuais de ensino
e aprendizagem (AVEAs), o que caracterizou o Ensino Remoto Emergencial - ERE.
Assim, o uso de ferramentas tecnoldgicas para o ensino tornou-se imprescindivel e
professores e alunos tiveram que se adaptar a essa nova face da educacao.

De acordo com Silva e Correa (2014), desde 2010, as Diretrizes Curriculares
Nacionais ja previam o trabalho com as tecnologias em sala de aula e, desde entéo,
o uso das TDICs vem se intensificando no ambiente escolar. Com a pandemia do

Covid-19, a utilizagcdo das tecnologias tornou-se imprescindivel, uma vez que o
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formato presencial de atividades escolares ndo era possivel. Diante deste cenario, a
escola foi desafiada a continuar ensinando, mesmo de forma remota. Professores
tiveram seus saberes colocados em xeque e tiveram que ir em busca de novos
conhecimentos para dar conta da demanda do ERE. Segundo Tomelin e Darés (2020,
p. 66), “a tarefa do professor é criar condicdes para que se estabelega um ambiente
em que os estudantes tenham experiéncias significativas e vivéncias criativas”.

Nesse processo de adaptacgao, a necessidade de capacitagdo dos professores
foi evidenciada e muitas instituicdes passaram a ofertar cursos focados no ERE e nas
tecnologias digitais educacionais. A Universidade Federal de Santa Catarina, por meio
de projetos de extensao e laboratorios de pesquisa, também desenvolveu diversos
cursos, tendo como publico-alvo professores dos diferentes niveis e modalidades de
ensino. No campus Ararangua da UFSC, o Laboratério de Experimentagao Remota
(RExLab) ofertou cursos com tematicas voltadas para o ERE, com foco em
metodologias inovadoras e na utilizagdo das tecnologias digitais de comunicagéo e
informacédo no cotidiano escolar, por meio do Nucleo de Produgdo de Conteudos
Digitais, o qual foi viabilizado pelo Edital n°® 2/2020/PROEX, da UFSC.

O RExLab esta em atividade desde 1997, iniciando os trabalhos com
experimentagdo em laboratério remoto (CASTRO, 2022). Durante todos esses anos
de funcionamento, varios projetos ja foram desenvolvidos pela equipe do RExLab'. A
seguir, apresenta-se a linha do tempo do mesmo, bem como os principais projetos

desenvolvidos no ambito deste laboratorio.

1 Os detalhes dos projetos do RExLab podem ser conferidos no site do laboratério: rexlab.ufsc.br
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Figura 1- Linha do tempo do RExLab
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Como pode ser observado, o Programa de Integracdo de Tecnologia na
Educacao (InTecEdu) teve seu inicio em 2008. Por meio desse programa, diversos
projetos de capacitacdo docente ja foram desenvolvidos e, em 2019, o RExLab
organizou seu makerspace, 0 qual ampliou as possibilidades de formagédo aos
professores da Educacéo Basica.

O periodo em que a escola trabalhou com o ensino de forma remota contribuiu
para que muitas coisas fossem repensadas, como os recursos utilizados e as
metodologias adotadas. Assim, apds o periodo pandémico, com a retomada das
atividades presenciais nas escolas, os professores continuaram buscando cursos
voltados para o uso de tecnologias e metodologias inovadoras para se capacitar.

Nesse sentido, Tomelin e Darés (2020, p.68) destacam que:

“Parte-se do principio que o professor criativo e inovador é definido pelas suas
técnicas e recursos utilizados, mas principalmente pela sua postura, seu
modo de enfrentar a realidade escolar. O trabalho pedagdgico que prioriza o
desenvolvimento da criatividade no contexto educacional é fundamental para
atender as demandas sociais, em especial daquelas que exigem uma nova
postura do sujeito nos ambientes em que atua — como estudante, trabalhador,
membro de uma familia, entre outros.

Desta forma, a oferta de cursos de capacitagao de professores pode contribuir
com o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico voltado para a criatividade, em
que os estudantes sao protagonistas e aprendem “fazendo”, de forma significativa.
Assim sendo, a cultura maker propde uma pratica pedagdgica baseada no construir,
no fazer, no criar, envolvendo os sujeitos em todo o processo de aprendizagem. A
partir dessa compreensdo acerca da importadncia da cultura maker no contexto
educacional, o RExLab ofertou novos cursos, agora voltados para o ensino presencial
e focados nas metodologias inovadoras, pautados na cultura maker.

Diante disso, procurou-se estruturar este trabalho com foco na formagao
continuada de professores da Educagao Basica. De acordo com Ludke e André (2018,
p. 2), “isso se faz a partir do estudo de um problema, que ao mesmo tempo desperta
o interesse do pesquisador e limita sua atividade de pesquisa a determinada porgao
do saber, a qual ele se compromete a construir naquele momento”. Assim sendo,
levantou-se o seguinte problema de pesquisa: “Como planejar uma capacitagao
docente para a cultura maker na Educacao Basica? ”. Diante desse problema, essa
pesquisa se desenvolveu a partir da analise de dados dos cursos desenvolvidos pelo
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RExLab em 2020, 2021 e 2022 e tem como proposta um framework para capacitacao

docente em cultura maker na Educagao Basica.

1.1 OBJETIVOS

A partir do problema de pesquisa proposto, foram delineados os objetivos da

mesma, 0s quais séo apresentados a seguir.

1.1.1 Objetivo geral

Propor um framework de capacitacdo docente para a Cultura Maker na

Educacao Basica.

1.1.2 Objetivos especificos

OE.1 Identificar o perfil dos docentes para capacitacdo em cultura maker em cursos
ofertados pelo RExLab nos anos de 2020, 2021 e 2022.

OE.2 Utilizar as dimensbdes do Framework 2.0 para integracédo de tecnologia na
Educacéo Basica.?

OE.3 Apresentar o framework de capacitagdo em cultura maker para Educacao

Basica.

1.2 JUSTIFICATIVA

A esfera educacional estd em constante desenvolvimento e as metodologias
utilizadas ao longo dos séculos foram sendo aprimoradas, revisadas e até mesmo

substituidas por outras. A sociedade é viva e se modifica a todo momento. Desta

20 Framework 2.0 para integragéo de tecnologia na Educacg&o Basica foi desenvolvido por Ladislei
Marques Felipe Castro, em 2022, como resultado de sua pesquisa de mestrado do Programa de Pés-
Graduagao em Tecnologias da Informacao e Comunicagédo (PPGTIC), da Universidade Federal de
Santa Catarina.
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forma, os atores sociais também tém seus papéis alterados, bem como as formas de
agir e pensar das diferentes geragbes se modificam. Assim sendo, a
contemporaneidade traz consigo necessidades muito diferentes daquelas que o
século passado apresentava.

A educacéo brasileira esta dividida em Educacao Basica e Educagao Superior,
conforme o disposto na LDBEN 9394/96, no artigo 21. Na referida lei, também
encontra-se a composi¢ao da Educacao Basica, a qual abrange a Educagéao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

De acordo com o censo escolar, em 2021 foram registradas 46,7 milhdes de
matriculas, distribuidas nas 178.370 escolas de Educacgao Basica do pais. Desse total
de matriculas, 8,4 milhdes foram da Educacao Infantil, 26,5 milhdes compreendem as
matriculas de Ensino Fundamental, 7,8 milhdes sao referentes ao Ensino Médio, 1,9
milhdo sdo matriculas da Educacédo de Jovens e Adultos e na Educacao Especial
foram 1,4 milh&do de estudantes matriculados (BRASIL, 2022).

Para atender a esse publico de estudantes, 2,2 milhdes de docentes atuaram
em 2021 na Educacéao Basica brasileira, sendo que 62% destes trabalham no Ensino

Fundamental.

Grafico 1 — Escolaridade dos docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental no
Brasil (2017-2021)

4,4 % 43% 5.2 % 4.7 % 4.4 %

129% 11,0 % 10,6 % 10,0 % 9.2 %

2017 2018 2019* 2020* 2021

Miédio ou Inferior Médio Mormal™Magistério . Superior em andamento

B superior Completo - Bacharelado [l Superior Completo - Licenciatura

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Brasil. Inep (2021b).
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Embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelecga, no artigo
7°, 0 Ensino Superior como formacgao para a atuag¢ao docente no Ensino Fundamental,
a formacao inicial dos professores nao € homogénea, sendo que ha docentes atuantes
sem formagao no Ensino Superior nos anos iniciais (grafico 1) e outros que ministram
aulas em disciplinas de areas diferentes da sua formagao inicial nos anos finais,

conforme pode ser observado na figura 2.

Figura 2 - Adequacéao da formagao docente dos anos finais do Ensino Fundamental
(% do grupo de professores com formagéo em Ensino Superior)

B Dc0.02200%
De 20,1 a 40,0%
De 40,1 a 60,0%
De 60,1 a 80,0%

I De 80,12 100,0%

Sem informacao

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Brasil. Inep (2021b).

Diante desses dados, pode-se inferir que, mesmo com a exigéncia de formagao
inicial adequada para o exercicio da docéncia, ainda ha lacunas no contexto geral de
professores brasileiros. Assim, cada vez mais se torna indispensavel o
desenvolvimento de programas e cursos de formagao de docentes.

Outros dados relevantes da educacao brasileira se referem a disponibilidade
de recursos tecnologicos nas escolas do pais. No grafico 2, pode-se observar a
porcentagem de recursos disponiveis nas escolas de Ensino Fundamental de cada
esfera - federal, estadual, municipal e privada -, sendo que 0s numeros entre

parénteses se referem ao numero de instituicdes de ensino de cada rede.
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Grafico 2 - Recursos tecnoldgicos disponiveis nas escolas de Ensino Fundamental

em 2021
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Brasil. Inep (2021b).
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No Ensino Médio, a disponibilidade de recursos tecnoldgicos € maior em

relacdo ao Ensino Fundamental, conforme pode ser observado no grafico 3.

Grafico 3 - Recursos tecnoldgicos disponiveis nas escolas de Ensino Médio em 2021
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Brasil. Inep (2021b).
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Assim, considerando os dados relativos aos recursos tecnologicos, pode-se
afirmar que a maioria das escolas de Ensino Fundamental e Médio dispdem dos
mesmos para uso no cotidiano. Entretanto, nao é dificil encontrarmos professores que
nao conhecem tais recursos e/ou ndo sabem como utiliza-los adequadamente. Deste
modo, torna-se relevante pensar na capacitagcdo de professores pautada na cultura
maker, a cultura da “mao na massa”’, em que o aluno aprende fazendo,
experimentando e investigando, por meio do uso de tecnologias e metodologias
inovadoras para o ensino.

Diante dos desafios que a esfera educacional tem apresentado aos professores
e considerando a necessidade de formacao continuada dos mesmos, a proposta de
um modelo de curso pautado na cultura maker € relevante na atualidade, uma vez que
o papel do professor configura-se como mediador do conhecimento e os estudantes
sdo protagonistas do processo de aprendizagem.

Por meio de um framework de capacitacdo em cultura maker, busca-se
contribuir com a formacédo de professores da Educacédo Basica, a fim de que o
processo de ensino e de aprendizagem sejam significativos e promovam o

desenvolvimento integral dos educandos.

1.3 ADERENCIA AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS DA
INFORMAGCAO E COMUNICACAO

As tecnologias estéo presentes no cotidiano da sociedade contemporéanea, seja
na area da saude, seja nas tarefas domésticas, nos carros, na agricultura, construgao
civil, educacéao, entre outras. A utilizacdo de tecnologias para facilitar a vida do ser
humano foi se tornando cada vez mais nitida ao longo dos anos. A area educacional
também é perpassada pelo uso das tecnologias e a atual configuragao da educagéao
no Brasil exige de seus atores ndo apenas conhecimento sobre as TDICs, mas
também que estes saibam utiliza-las para atingir os objetivos educacionais propostos.

Assim sendo, a proposta de verificar as necessidades de formacgao continuada
de professores, tanto no ambito do uso de tecnologias como em relagado a adogao da
cultura maker no processo de ensino e de aprendizagem, bem como a proposta de

um framework para capacitagdo em cultura maker constitui-se um processo
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interdisciplinar, uma vez que os professores da atualidade, além dos saberes
especificos da area de atuacido necessarios para o exercicio da profissdo, precisam
também se utilizar das tecnologias e de metodologias inovadoras para efetivar o
processo de ensino e de aprendizagem.

Nesse sentido, vale ressaltar que outros trabalhos ja foram desenvolvidos no
ambito do PPGTIC, com tematicas semelhantes. Destacam-se aqui as dissertacoes
de Frasseto (2023), Castro (2022), Brandelero (2019) e Canto (2018). Frasseto (2023)
apresenta um modelo de integracédo das tecnologias digitais no ensino dos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel na Educagéo Basica enquanto que Castro (2022)
traz um framework para integragéo das tecnologias na Educagéo Basica, ambos com
propostas de modelos, assemelhando-se com o objetivo desta pesquisa. Ja
Brandelero (2019) discorre sobre a integragcao das tecnologias e cultura maker e
Canto (2018) apresenta uma estratégia de capacitagdo docente de integragdo das
TICs na educacgao. Assim, considerando esses estudos ja realizados, pode-se afirmar
que a proposta de um framework de capacitagdo docente em cultura maker na

Educacao Basica é coerente com o PPGTIC.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Diante dos objetivos propostos, o levantamento de dados teve como base os
relatérios dos cursos, bem como as avaliacbes que os participantes responderam
sobre os mesmos. “Para se realizar uma pesquisa € preciso promover o confronto
entre os dados, as evidéncias, as informacdes coletadas sobre determinado assunto
e o conhecimento tedrico construido a respeito dele” (LUDKE; ANDRE, 2018, p. 1-2).
Assim sendo, foi realizado, também, um estudo tedrico acerca da formagao docente,
uso de tecnologias no processo de ensino e de aprendizagem e formagéo docente em
tecnologias e cultura maker.

Dessa forma, este trabalho esta organizado em capitulos, sendo que o segundo
traz uma revisao tedrica das tematicas pertinentes ao problema de pesquisa. No
terceiro capitulo, é explanada a trajetéria da pesquisa, ou seja, a metodologia adotada
e explicita-se o objeto de estudo e o contexto. O quarto capitulo traz o levantamento
dos dados utilizados na pesquisa e algumas analises sobre os mesmos, bem como a
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proposta do framework para capacitacdo docente em cultura maker na Educacao
Basica. O quinto capitulo tece algumas consideracdes finais sobre os dados com base

nos objetivos de pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo apresenta-se alguns conceitos teoricos que nortearam o

desenvolvimento da pesquisa.

2.1 O USO DE TECNOLOGIAS NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As transformacgdes na sociedade, principalmente no a&mbito das tecnologias
de informagdo e comunicagao, tém contribuido para que mudancgas ocorram em

diversas esferas, inclusive a educacional. De acordo com Silva e Correa,

Com o surgimento do computador pés Segunda Guerra, passou-se a
perceber sua utilidade no ambiente educativo; uma ferramenta tao valiosa
para a construgdo do conhecimento, € mais interessante para os alunos por
ser dindmica e pratica (2014, p. 27).

Assim, a escola foi se adaptando ao uso de tecnologias com o passar do tempo
e se transformando. Mais recentemente, com a pandemia do COVID-19, o uso das
tecnologias para o ensino tornou-se imprescindivel, uma vez que estar
presencialmente numa sala de aula ndo era possivel naquele momento. “Por conta
das TICs, a escola hoje ndo € mais a unica fonte de conhecimento para os alunos”
(SANTOS; TEIXEIRA, 2019, p. 834). Desta forma, ndo apenas o papel da escola é
alterado, mas também do professor, o qual ja ndo € mais o detentor do conhecimento,
como na escola tradicional, mas € um mediador e facilitador do processo de ensino e
de aprendizagem. Cruz et al (2018) ressaltam a importancia da integracdo das
tecnologias aos conteudos, de forma interdisciplinar e facilitando o acesso as
informagdes tanto no contexto escolar como noutros.

As tecnologias rompem os limites geograficos, permitindo conexdes entre
diferentes sociedades e contextos, ampliando a visdo de mundo dos educandos. No
mundo globalizado, é preciso romper com as visdes tradicionais de ensino - em que a
escola era considerada o grande oraculo do conhecimento - e fazer das aulas um
momento de trocas, mediacdes e transformacao do conhecimento.

Diante disso, pode-se inferir que 0 mero uso das tecnologias no ensino nao traz

grandes contribuicbes em relagdo a melhoria da qualidade da educagéo. Porém, com
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metodologias inovadoras e engajamento docente, as tecnologias podem ser
ferramentas valiosas para um processo de ensino eficiente e de qualidade (SILVA et
al, 2021).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) também aponta que o uso das
tecnologias para o ensino deve estar presente nas praticas pedagogicas
desenvolvidas nas escolas. Martins et al afirmam que “Assim, entende-se que as
tecnologias pautam toda e qualquer agao dos individuos no propdésito de melhorar as
condigbes do que se faz, e a qualidade de vida da sociedade” (MARTINS et al, 2020,
p.12). Nesse sentido, a utilizagdo das tecnologias para ensinar pode tornar o processo
de aprendizagem mais prazeroso e significativo, mas € necessario que o uso das
mesmas seja pensado criticamente, tendo como objetivo, além de sua utilizagéo, o
desenvolvimento da sociedade. Assim,

“é importante utilizar a tecnologia como ferramenta de suporte educacional
na intengao de envolver a geragao conectada. No momento em que diversos
artefatos midiaticos se ampliam constantemente no espaco escolar, faz-se
necessario introduzir no curriculo informacdées acerca das ferramentas

digitais a serem manuseadas em sala de aula.” (BENTO; BELCHIOR,
2017,p.336)

Santos e Teixeira (2019, p. 834), acerca da fungdo que a escola exerce,
afirmam que “O que se pode fazer é orientar os alunos para terem acesso e darem
sentido a informagao, proporcionando-lhes capacidades de aprendizagem que lhes
permitam assimilar de forma critica a informagao”. Assim, é preciso desenvolver nos
educandos o senso critico e a autonomia na busca e interpretagao de informacoes, as
quais sao oriundas de diversas fontes. Nesse sentido, Bento e Belchior (2017,

p.31) ressaltam que:

A evolugdo tecnoldgica tende a alterar comportamentos, estabelecer
processos comunicativos diversificados provocando uma interagdo que vai
desde o contato entre pessoas diferentes como a relagdo entre
conhecimentos e aprendizagens distintas.

Os estudantes da atualidade estdo mais que familiarizados com diversas
tecnologias e utilizam a internet em suas casas, seja para estudo, lazer ou qualquer
outra atividade (CRUZ et al, 2018). A tecnologia faz parte de suas vidas, do cotidiano.
Cruz et al (2018, p.246) destacam que

€ importante salientar que a maioria dos estudantes da atualidade esta imersa

nas tecnologias, com acesso a todo tipo de informagdo. Cabe, entdo, ao
professor considerar isso no momento do seu planejamento, pois nao
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significa apenas incluir um computador, um aparelho de celular ou uma
televisdo, mas agregar, quando necessario € de forma pedagodgica, aquilo
que contribua para o aprendizado do aluno.

Assim, a escola contemporanea precisa compreender o perfil destes alunos,
de maneira que a educacao formal exergca o papel de mediadora dos infinitos
conhecimentos que estdo disponiveis na rede, contribuindo para a formacao de
cidadaos capazes de atuar e modificar a sua realidade. Nesse sentido, Silva e Correa
(2014, p. 26) afirmam que “Pensar no processo de ensino e aprendizagem em pleno
século XXI sem o uso constante dos diversos instrumentos tecnologicos € deixar de
acompanhar a evolugao que esta na esséncia da humanidade. ” Ainda acerca dessa

tematica, Loureiro et al (2019, p.468) destacam que:

A utilizagdo das TIC na educagido deve estar inserida em um contexto
pedagoégico, como um recurso didatico, que transcenda a ideia do simples
dominio da técnica abrangendo, também, o dominio da leitura dos
mecanismos de comunicacgao e informagao.

A compreensdo acerca da importancia da utilizagdo das tecnologias no
processo de ensino e de aprendizagem nao € algo que ocorre de forma automatica e
corriqueira. E um processo em construcdo, em que os professores sdo os atores
principais. A utilizagdo das TICs em sala de aula ocorre, na maioria dos contextos,
aos poucos, com movimentos muitas vezes localizados, pois depende ndo apenas da
formacéo que o professor recebe, mas perpassa o querer fazer docente. De acordo
com Tardif (2000), os professores tém o grande desafio de motivar os estudantes a
aprender. Para tanto, ndo basta apenas o professor ter o conhecimento do conteudo
a ser trabalhado; € necessario que ele saiba se utilizar de recursos e estratégias que
despertem o interesse do aluno e o envolvam no processo de ensino e de
aprendizagem.

“‘No que se refere a pratica docente, € importante olhar para as midias
educacionais como aliadas nos processos de ensino e aprendizagem, inovando
sempre a metodologia, e assim, tornando as atividades atrativas e menos estaticas. ”
(BENTO; BELCHIOR, 2017, p. 335). A inovagao em sala de aula se faz necessaria, a
fim de acompanhar as mudangas da sociedade, bem como para que a aprendizagem

ocorra de forma significativa. Nesse sentido, Masetto (2009, p.143) ressalta que:
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As técnicas precisam ser escolhidas de acordo com o que se pretende que
os alunos aprendam. Como o processo de aprendizagem abrange o
desenvolvimento intelectual, afetivo, o desenvolvimento de competéncias e
atitudes, pode-se deduzir que a tecnologia a ser usada devera ser variada e
adequada a esses objetivos.

Pode-se afirmar, diante do exposto, que o uso das TDICs no processo de
ensino e de aprendizagem esta atrelado ao professor e as fungbes que ele
desempenha. E ele quem escolhe como ensinar, quais objetivos quer alcancgar
naquela aula, que ferramentas sao uteis para o ensino de determinado conteudo.
Santos e Teixeira (2019, p.837) afirmam que “O professor atuante no século XXI,
devera estar preparado com conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, que
possibilitem o oficio da sua profissio em meio ao cenario educacional
contemporaneo” Assim, pensar a formagdo docente no ambito das tecnologias

educacionais € de extrema relevancia na atualidade.

2.2 CULTURA MAKER NA EDUCAGCAO BASICA

O termo maker, em geral, é relacionado as pessoas que fazem, constroem e
consertam seus objetos. Tem sua origem com o movimento Do it yourself - em
portugués, faga vocé mesmo (CARVALHO; BLEY, 2021). O movimento maker tem
crescido nos ultimos anos nas diversas areas. Entende-se por cultura maker o
“aprender fazendo”, a partir da criatividade, da descoberta. “A base do movimento
maker, entdo, encontra-se na experimentagdo” (BROCKVELD et al, p. 6, 2018).
Segundo Tomelin e Dards (2020), “ser ‘maker €& compartilhar e oportunizar
experiéncias de aprendizagem por meio da cultura ‘méao na massa’ “.

Assim, com o0 avanco da internet e a popularizagao dos conhecidos “tutoriais”,

a cultura do “Faca vocé mesmo” foi ganhando cada vez mais adeptos. Nesse sentido,

o0 movimento maker representa uma mudancga de paradigmas nas relagdes sociais e

culturais, uma vez que a forma de interagir com os produtos se modifica, bem como

uma mudanga na area tecnoldgica, em que os sujeitos se apropriam dos processos
de forma pro-ativa e criativa. Santos et al (2022, p. 3) destacam que

esse movimento maker esta alicergado em uma cultura baseada no continuo

incentivo ao processo criativo, procurando consumir menos, passando a usar

mais os recursos disponiveis, por meio de reaproveitamento de ideias [...]

Infere-se que a cultura maker possui uma agao impactante dos discentes no

que se refere a elaboragcdo de solugbes criativas, almejando resolver
problemas por meio de uma espécie de manipulagdo de objetos reais,
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apresentando-se como uma pratica caracterizada pela inovagao
demonstrando um novo modo de analisar os bens de consumo.

Assim, num primeiro momento, o movimento maker estava voltado para o
conserto e reaproveitamento de objetos e com o tempo foi se desenvolvendo e
alterando também a forma de se compreender a constru¢ao de conhecimento pelos
seres humanos. No entanto, antes entendia-se que o ser humano aprendia pelo ouvir
e observar; a cultura maker rompe esse conceito, demonstrando que é possivel
aprender de forma significativa por meio do fazer. De acordo com Ferreira (2020, p.
22), “a aprendizagem por meio do fazer tem como base a experimentagao e a conexao
com o mundo real”.

Nos ultimos anos, uma nova forma de utilizagdo da tecnologia em processos
educativos emergiu a partir da popularizagdo da cultura maker. Maker € um
termo que remete geralmente a pessoas que costumam construir coisas (faca
vocé mesmo), consertar objetos, compreender como estes funcionam, em
especial os produtos industrializados. A reunido destas pessoas em
comunidades passou a criar bases para o que veio a se chamar de
Movimento Maker, que desenvolveu um conjunto de valores proprios e que
tem chamado a atencdo de educadores pelo potencial de engajar os

estudantes em atividades de aprendizagem muito diferentes da educacgao
tradicional (RAABE; GOMES, 2018, p. 7).

Nesse sentido, no campo educacional, a cultura maker propde um processo de
ensino e de aprendizagem em que o estudante é protagonista e o professor é
mediador. A aprendizagem é, dentro da cultura maker, um momento de criagado, de
inovacao, de construcao e colaboracao; desta forma, € cada vez mais crescente o
numero de laboratérios de aprendizagem, conhecidos como FabLabs e Makerspaces
(CARVALHO; BLEY, 2021; RAABE; GOMES, 2018). “A logica dos makerspaces é
trazer o estudante para o centro do processo de aprendizagem, como criador”
(FERREIRA, 2020, p. 26).

Os laboratérios makers possibilitam a construgdo e fabricagdo de produtos,
objetos, protétipos, entre outros, com o uso de tecnologias diversas, como
impressoras 3D, maquinas especificas de alguma area - como marcenaria, mecanica
-, kits de robdtica, eletronica etc (RAABE; GOMES, 2018). Nesses espagos, 0
estudante ndo apenas utiliza ou aprecia as tecnologias, mas as manipula e até mesmo
cria ou desenvolve outras tecnologias. Outro ponto que merece destaque em relagéo
aos espacos makers é o fato do computador ndo ser o equipamento principal, como
num laboratdrio de informatica. Nos makerspaces, os computadores sao necessarios,

mas sao mais um equipamento dentre tantos outros que compdem o local.
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Atualmente, o RExLab possui um makerspace que pode ser observado nas
figuras 3 e 4.

Figura 3- RExLab Makerspace (visdo geral A)

Fonte: Arquivos do RExLab.

O espacgo esta organizado de forma a possibilitar a interagdo e a

aprendizagem colaborativa.

Figura 4- RExLab Makerspace (viséo geral B)

Fonte: Arquivos do RExLab.

Na figura 5, pode-se observar os laboratérios remotos do RExLab, os quais

podem ser acessados por meio do site do RExLab.
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Figura 5- Laboratorios remotos do RExLab

Fonte: Arquivos do RExLab.

A figura a seguir da destaque ao laboratorio remoto Block.ino, no RExLab

makerspace.

Figura 6- Laboratorios remotos: Block.ino

Fonte: Arquivos do RExLab.

Além dos laboratérios remotos, o RExLab também possui outros

equipamentos, os quais estao representados na sequéncia.

Figura 7- Maquina de corte e marcacéo a laser

Fonte: Arquivos do RExLab.
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Na figura 8, pode-se observar a impressora 3D, que também compde o
conjunto de equipamentos do RExLab.

Figura 8- Impressora 3D

Fonte: Arquivos do RExLab.

Na sequéncia, pode-se observar uma sala maker de uma escola de Educagao

Basica em Sao Paulo.

Figura 9- Sala maker da Escola Pedro Ferreira Duarte Neto, Aracoiaba - SP

Na figura 10, é possivel verificar as diferentes ferramentas que compdem o
espaco maker da Escola do Futuro, também no estado de Sao Paulo.
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Figura 10- Espago maker da Escola do Futuro da USP
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Fonte: Jornal da USP, 2022.

Em Santa Catarina, também existem outros espagcos makers, como o

representado na figura 11.

Figura 11- Espago maker da EEB Marli Maria de Souza, em Joinville - SC

Fonte: Consed, 2022.

Dessa forma, pode-se observar que os espacgos exemplificados nas figuras
acima sao compostos por diferentes ferramentas, instrumentos e equipamentos, de
acordo com a necessidade e objetivo de cada local. Assim, n&o existe uma lista com
itens pré-estabelecidos para se compor um makerspace; porém, € preciso que se

tenham definidos os objetivos e o publico-alvo que se beneficiara do mesmo.
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Nesse sentido, € possivel afirmar que, na pratica da cultura maker, o aluno
desenvolve o comportamento investigativo e busca a resolugéo pratica dos desafios
que surgem no processo de aprendizagem, além de trabalhar a criatividade e o
raciocinio légico a partir de seus acertos e erros (RAABE; GOMES, 2018). Acerca
disso, Raabe e Gomes afirmam que

os alunos em geral conseguem atribuir significados a muitos conteudos que
foram vistos nas aulas de outras disciplinas, motivam-se por estarem
produzindo algo de seus interesses, aprendem a tratar o erro como parte do

processo e possuem liberdade para apaixonarem-se por suas ideias e
criagbes (RAABE; GOMES, 2018, p. 16).

Assim, dentro da perspectiva maker, a aprendizagem é significativa, pois é
resultado de um processo construido pelo proprio sujeito, com autonomia e

protagonismo. Gotzke et al (2020, p. 20) também ressaltam que

a cultura maker, aliada ao aprendizado, possibilita que o espago educacional
se torne um ambiente de experimentagéo e de pratica do conhecimento em
um ambiente colaborativo de aprendizagem, a maxima do “faga vocé mesmo”
possibilita maior interagdo entre os estudantes e educadores, algo que é
inerente a proposta das metodologias ativas de ensino.

A cultura maker provoca uma mudanca no papel do aluno na escola atual e,
como consequéncia, o papel do professor também precisa ser repensado. Nas
praticas escolares consideradas makers, o papel do professor é de facilitador da
aprendizagem, alguém que mostra possibilidades aos estudantes e os auxilia a
estabelecer relagdes entre as praticas e o conhecimento cientifico (RAABE; GOMES,
2018).

Desta forma, torna-se importante investir na capacitacéo de docentes para a
atuacao dentro da cultura maker, com o objetivo de que o professor compreenda n&o
apenas qual o seu papel no processo de ensino e de aprendizagem, mas que também
possa dar sentido ao uso das tecnologias na educagao. Nesse sentido, Gotzke et al
afirmam que:

neste contexto, o docente precisa reconhecer o papel da tecnologia como um
recurso de aprendizagem e compreender que possui o papel de mediador do
processo de ensino e aprendizagem. Para promover as transformacgdes
esperadas € preciso que o docente saiba lidar criticamente com as TIC e

utiliza-las de maneira pedagdgica no ambiente educacional. (GOTZKE et al,
2020, p. 14).
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Assim sendo, neste trabalho propde-se um framework de capacitacdo em
cultura maker para docentes da Educacao Basica, para contribuir com a formagao

continuada destes.

2.3 FORMACAO DOCENTE: FORMAGCAO INICIAL E FORMAGAO CONTINUADA

A formagéao docente tem sido objeto de diversas pesquisas ao longo dos anos,
haja visto a complexidade do trabalho que o professor desenvolve. Nesse sentido, os
processos de formacao de professores também sado temas de politicas publicas e
acdes governamentais, as quais visam a melhoria da qualidade da educagao nacional.

Assim, entende-se que a educacgao € indispensavel para o desenvolvimento
intelectual dos sujeitos e para a formacado de cidadédos capazes de transformar a
realidade social em que estdo inseridos. O trabalho do professor, deste modo,
configura-se de suma importancia, pois é facilitador e mediador da aprendizagem e,
ao mesmo tempo, é também formador de cidadaos. Para que esta formacgao se efetive
€ necessario que os docentes estejam preparados para construir habilidades e
conhecimentos nos educandos, de forma a contribuir com a vida social. Corroborando
com este entendimento, Hubert et al, (2015, p. 3), discorrem acerca do papel do
professor na atualidade, destacando que:

a pratica docente requer um professor que cumpra seu papel no processo de
ensino aprendizagem de maneira eficaz, comprometido com a constituigéo

de sujeitos criticos, reflexivos e conscientes de seu papel social como
cidaddos.

Os mesmos autores afirmam que “O professor deve estar em constante
aperfeicoamento na sua area do conhecimento, ndo s6é em sua disciplina, mas na
educacdo como um todo, visando contribuir para uma mudanca significativa na
sociedade” (HUBERT et al, 2015, p. 6).

Diante disso, torna-se necessario distinguir os processos de formagao que o
docente passa: a formacao inicial e a formacao continuada. De maneira geral, a
graduacao compde o processo inicial de formagao, ao se conferir o titulo de licenciado
ao professor e a continuada é desenvolvida durante o exercicio da docéncia. A Lein°
9394/96, a qual estabelece as diretrizes e bases da educacao brasileira, esclarece

acerca da formacéo inicial de docentes para atuagao na Educacgao Basica:
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Art. 61. Consideram-se profissionais da educacgao escolar basica
0s que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educagéo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagdo em administracdo, planejamento, supervisao,
inspecao e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagodgica ou afim.

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos
sistemas de ensino, para ministrar contelidos de areas afins a sua formagao
ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender
ao inciso V do caput do art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feito complementagao
pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacgao.

Assim, de acordo com o disposto na Lei acima citada, o professor, para atuar

na Educacao Basica, precisa ter sua formacao inicial em nivel médio ou graduacgao, a

depender da area de atuacao. A redacao da lei segue, trazendo especificagdes quanto

a capacitacado dos docentes, a qual deve ser pautada em conhecimentos cientificos e

sociais, sendo que a relagao entre teoria e pratica deve se fazer presente no processo

de formagao inicial:

Paragrafo unico. A formagao dos profissionais da educagao, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagéo basica, tera
como fundamentos:

| — a presencga de sdlida formacgao basica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdo em servigo;

Il - o aproveitamento da formacédo e experiéncias anteriores, em
instituicdes de ensino e em outras atividades.

Na sequéncia, a lei esclarece também sobre a necessidade e oferta de

formacgao continuada - a qual se desenvolve ao longo do exercicio da docéncia -

conforme pode ser observado no art. 62:

Art. 62. A formacgao de docentes para atuar na educacgao basica far-se-
a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.

§ 1° A Uniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime
de colaboragéo, deverdo promover a formacgéo inicial, a continuada e a
capacitagdo dos profissionais de magistério.
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§ 2° A formacado continuada e a capacitagdo dos profissionais de
magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia.

§ 3° A formacéo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia
ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e
tecnologias de educagéao a distancia.

§ 4° A Uniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formagao
de docentes em nivel superior para atuar na educagao basica publica.

§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios
incentivardo a formacdo de profissionais do magistério para atuar na
educagdo basica publica mediante programa institucional de bolsa de
iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de
graduagéo plena, nas instituicdes de educagao superior.

§ 6° O Ministério da Educagédo podera estabelecer nota minima em
exame nacional aplicado aos concluintes do ensino médio como pré-requisito
para o ingresso em cursos de graduagao para formagao de docentes, ouvido
o Conselho Nacional de Educagédo - CNE.

§ 7° (VETADO).

§ 8° Os curriculos dos cursos de formacdo de docentes terdo por
referéncia a Base Nacional Comum Curricular.

Art. 62-A. A formagéao dos profissionais a que se refere o inciso Ill do
art. 61 far-se-a por meio de cursos de conteudo técnico-pedagdgico, em nivel
médio ou superior, incluindo habilitagdes tecnolégicas.

Paragrafo Unico. Garantir-se-a formagéo continuada para os
profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em instituicdes
de educagédo basica e superior, incluindo cursos de educacgao profissional,
cursos superiores de graduagao plena ou tecnolégicos e de pés-graduagao.

Para a formagao continuada, a lei garante este direito aos professores, durante
sua carreira, sendo que os cursos de capacitagao podem ser ofertados em instituicdes
de ensino. Nesse sentido, Alimeida (2006, p. 22) pondera que:

Sabe-se que ja n&o é possivel ter uma formagéo inicial que dé conta de todos
os problemas que a pratica ha de revelar. Nem mesmo pode ser aceita uma

formagao baseada na racionalidade técnica, em que se apresenta um rol de
maneiras a se sobressair de problemas que sao provaveis de ocorrer.

Tardif (2000) explica que a formacéo inicial €, na grande maioria, pautada no
aplicacionismo, em que o licenciando cursa diversas disciplinas, aprende diversos
conhecimentos e conteudos para depois ir para o estagio e aplica-los. Depois de
formado, no cotidiano de seu trabalho, o professor se depara com inumeras situagdes
e percebe que muitos desses conhecimentos ndo sido pertinentes as necessidades
dos estudantes, ou seja, o professor enfrenta desafios que nem sempre a formagéao
inicial da suporte para saber agir. Assim, muitos saberes se desenvolvem na
experiéncia, enquanto outros se constroem nas formagodes continuadas.

Em sua pratica pedagdgica cotidiana, os professores vivenciam situagdes
concretas que exigem habilidades, capacidade de interpretagdo e
improvisagao, saber lidar com situacbes inusitadas e de conflito, ter

segurancga para decidir qual a melhor estratégia a seguir, diante do evento
apresentado.(LOUREIRO et al, 2019, p. 470).
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Desta forma, pode-se afirmar que a formagao inicial ndo supre todas as
necessidades de saberes exigidos do professor para o exercicio de sua profisséo,
uma vez que 0s processos de ensino e de aprendizagem sao dinamicos e 0s sujeitos
envolvidos estdo sempre mudando. Nesse viés, é necessario constantemente que as
agdes do professor sejam analisadas e revistas, com o objetivo de promover a
aprendizagem dos alunos, atendendo as necessidades destes, assim

o professor necessita de constante estudo, atualizacdo e formacgao, ela tem
que ser permanente, pois do contrario, contribuira para a constituicdo de

sujeitos sem agdo numa sociedade que exige urgentemente pessoas
capazes, envolvidas e comprometidas com o bem comum. (HUBERT et al,

2015, p. 8)

De acordo com Simao et al (2022, p.146), “O docente tende a aperfeigoar suas
praticas incorporando os saberes experienciais proveniente dos desafios cotidianos
imersos na pratica docente”. Nesse sentido, a formagao continuada visa contribuir
com os saberes docentes, podendo ser desenvolvida a partir dos desafios e
demandas do cotidiano escolar, ou seja, o professor estda em constante
desenvolvimento e em processo de formacgao. Reiterando, Tardif afirma que:

Tanto em suas bases tedricas quanto em suas consequéncias praticas, os
conhecimentos profissionais séo evolutivos e progressivos e necessitam, por
conseguinte, uma formacgao continua e continuada. Os profissionais devem,

assim, autoformar-se e reciclar-se através de diferentes meios, apos seus
estudos universitarios iniciais (TARDIF, 2000, p. 7).

Assim sendo, durante toda a carreira, o professor constréi novos
conhecimentos e habilidades e vai incorporando-os a sua pratica. Conforme os
desafios vao emergindo no cotidiano, o docente reinventa-se, busca aprimorar-se e
capacitar-se para que o processo de ensino e de aprendizagem seja eficaz e
significativo. Esse movimento de autoavaliar-se e analisar sua prépria pratica constitui
o professor reflexivo. Geraldi et al afirmam que:

a medida que o professor reflete sobre a sua agao, sobre sua pratica, sua
compreensdo se amplia, ocorrendo analises, criticas, reestruturagdo e

incorporagao de novos conhecimentos que poderao respaldar o significado e
a escolha de acgdes posteriores ( GERALDI et al, 1998, p. 256).

Deste modo, compreende-se que o processo formativo do professor se

estende por toda sua carreira profissional e esta em constante desenvolvimento. Cruz
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etal (2018, p. 244) ponderam que a formacao docente deve ser um processo continuo
e integrado ao cotidiano escolar. Sendo assim, para que a pratica docente nao se
torne rotineira e repetitiva, € necessario que o professor assuma seu desenvolvimento
profissional, refletindo sobre suas agées, pois uma nova pratica apenas se desenvolve
a partir de um processo reflexivo sobre a pratica anterior (GERALDI et al, 1998). Leite
et al destacam que:

E necessario urgéncia na formagdo dos docentes, além das estruturas

fundamentais garantidas, no processo educativo, para a promogédo da

dindmica escolar, de forma mais qualitativa e significativa, melhorando a

qualidade no ensino dos professores e nas aprendizagens dos estudantes
com o uso dos recursos tecnoldgicos (2020, p.8).

Nesse sentido, os cursos de formacgdo continuada devem priorizar as
necessidades que os professores encontram no dia-a-dia, contribuindo para que
mudang¢as na pratica ocorram, resultando na melhoria da qualidade do ensino

ofertado. De acordo com Névoa (2019, p. 11)

A formacgao continuada n&o deve dispensar nenhum contributo que venha de
fora, sobretudo o apoio dos universitarios e dos grupos de pesquisa, mas &
no lugar da escola que ela se define, enriquece-se e, assim, pode cumprir 0
seu papel no desenvolvimento profissional dos professores.

Com a pandemia do Covid-19, muitos professores encontraram dificuldades
em planejar e executar suas aulas de forma remota, o que os levou a buscar cursos
de capacitacado na area de uso de tecnologias para o ensino. Cruz et al (2018, p.247)

afirmam que

Tanto nas praticas formativas, de forma continuada, como nas aplicadas, no
inicio da carreira, é preciso fornecer elementos adequados para enfrentar
situacdes reais, de modo que, quando surgirem os obstaculos, o professor
saiba contorna-los e reconhecer que a reflexdo da-se quando se pensa sobre
um conjunto de acontecimentos.

Assim, diante do cenario pandémico e das necessidades de capacitacdo dos
professores, cursos ofertados foram importantes e contribuiram com a formacao
docente neste momento histérico. Porém, com o retorno ao ensino presencial, novos
desafios surgiram aos docentes, pois a forma de ensinar e aprender modificou-se ao
longo do ensino remoto.

Os desafios de utilizar as tecnologias no cotidiano escolar repercutem na agéo

docente. “Para alguns docentes, o trabalho com recursos tecnologicos causa
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deslumbramento, mas outros tém a compreenséo de que nem todas as tecnologias
modernas fazem diferenga na educagao” (CRUZ et al, 2018, p. 247). Assim, ao
pensar na histéria da educagao e da formacéao de professores, pode-se observar que
os cursos de formacéo inicial, em geral, valorizam a construgdo de conhecimento
técnico especifico da area de atuagado, bem como se privilegia didaticas cujas aulas
expositivas sao utilizadas em larga escala, em detrimento de metodologias inovadoras
e interativas. Diante disso, emerge a necessidade de uma formacao docente que
propicie o estudo das tecnologias, bem como de didaticas que as utilizem como
recursos educacionais. No entanto, o professor precisa ndo apenas saber utilizar e
operar as tecnologias, mas precisa compreendé-las e refletir sobre o papel e
relevancia das mesmas na sociedade atual.

Com todas as mudancas que ja ocorreram e que ocorrem o tempo todo na
sociedade e mais especificamente no contexto educacional, os professores tém a
necessidade constante de formacéo continuada, a qual € um direito estabelecido em
lei. Os processos formativos sao de extrema importancia e refletem diretamente na
qualidade de ensino ofertada, uma vez que professores mais capacitados conseguem
ter uma visdo mais ampla da realidade de seus estudantes, desempenhando o papel
de mediador do processo de ensino e de aprendizagem com autonomia e
conhecimento adequados. Diante da necessidade de constante aperfeigoamento
docente, Simao et al destacam que:

compreender a dinamicidade da sociedade, as mudangas sociais €
educativas e o aparato de recursos para educagcdo como as tecnologias,
provoca o / a professor/a, na busca por querer melhorar seu desempenho
funcional de trabalho pedagdgico em funcdo da diversidade crescente de
significativas mudancas sociais que podem chegar nas escolas juntos com
alunos. Para tanto, cabe ao professorado a promogéo da formagao, com isto,
agregar crescimento na carreira, obter experiéncias pedagodgicas na

profissdo, atrelada ao trabalho que desenvolve (SIMAO et al, 2022, p. 148-
149).

Assim sendo, a formacado continuada de professores busca, além do
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, a possibilidade de se ofertar uma
educacao de qualidade, significativa e que seja voltada para a realidade na qual os
sujeitos estao inseridos. Nesse sentido, Santos e Teixeira afirmam que:

Para que o professor da atualidade possa ter resultados mais assertivos com
as suas praticas pedagdgicas, o mesmo devera desenvolver e aperfeigcoar ao

longo da sua formacgdo inicial e continuada algumas competéncias e
habilidades condizentes com as demandas da sociedade atual,
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principalmente no quesito da utilizagdo de tecnologias diversas em suas
praticas educativas, tornando as aulas mais atrativas e instigantes para os
aluno. (2019, p. 835).

Diante dos desafios que surgem na sala de aula, é importante que o professor
identifique as suas necessidades de formagéo. Deste modo, ao considerar que os
avangos tecnologicos estdo em constante desenvolvimento e que novas ferramentas
tecnoldgicas surgem a todo momento, capacitar-se nesta area torna-se imprescindivel
para uma pratica pedagogica significativa e que possa envolver os estudantes no
processo de ensino e de aprendizagem. Nesse sentido, Santos e Teixeira (2019,
p.837) também ponderam que:

contudo, o professor moderno e comprometido com a sua fungao social de
formar cidadaos contemporaneos, tera de estar preparado para atuar em um
contexto educacional emergente do século XXI, extremamente disruptivo,
inovador e mediatizado por tecnologias diversas. Cenario este, o qual
possibilita e ao mesmo tempo impde a necessidade da utilizagdo de novas
metodologias de ensino para os processos educativos formais. Evidencia-se
que a formacdo docente da atualidade devera estar alicercada em
conhecimentos tedéricos e praticos da sua area de atuagéao e principalmente,
sobre a aplicabilidade e a potencialidade das tecnologias digitais e as novas

metodologias de ensino para a efetivagdo dos processos educativos
condizentes com o contexto do século XXI.

A partir da compreensao acerca da necessidade de formagao docente em
tecnologias, entende-se que os cursos de capacitagdo para professores precisam
estar pautados em metodologias inovadoras e praticas que se utilizem de recursos
modernos e acessiveis aos estudantes. Loureiro et al (2019), afirmam que o uso de
metodologias ativas no ensino pode ser adotado, utilizando as tecnologias como
meios didaticos para que a aprendizagem seja promovida. Ao aliar o uso das
tecnologias as metodologias ativas, coloca-se o estudante como protagonista de sua
aprendizagem, além de promover a colaboragao e reflexdo sobre o processo de
aprendizagem.

Moran, Masetto e Behrens (2009) afirmam que o professor precisa saber
utilizar as tecnologias em sala de aula de forma que o aluno tenha acesso as
informacdes, tendo a informatica como instrumento da pratica pedagogica. Assim, o
professor pode contribuir com o desenvolvimento da criticidade, raciocinio légico e
criatividade dos educandos.

Portanto, a formacao continuada de professores é um direito do profissional

da educacdo e faz parte do desenvolvimento do professor pois “O ciclo do
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desenvolvimento profissional completa-se com a formagdo continuada” (NOVOA,
2019, p. 10).

Assim, para compreender mais sobre as possibilidades atuais de formagao
continuada no Brasil, a seguir sdo apresentados alguns frameworks e propostas

existentes.

2.4 FRAMEWORK 2.0 PARA INTEGRAGCAO DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO
BASICA

O framework 2.0 para integracdo de tecnologia na Educacdo Basica foi
desenvolvido por Castro (2022), no ambito do RExLab, utilizando o programa

InTecEdu. O referido framework foi criado com o objetivo de

disponibilizar um modelo que possibilite sua utilizagdo por outras instituicbes
proporcionando um referencial que permite aliar aspectos pedagodgicos e
tecnoldgicos nos processos de ensino e de aprendizagem, que respondam
as necessidades do contexto atual, que motive e possam ampliar o ingresso
de adolescentes nos cursos das areas cientifico-tecnologicas (CASTRO,
2022, p. 91).

O framework 2.0 é composto por cinco dimensdes, conforme pode ser

observado na figura 12.
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Figura 12- Dimensbes do framework 2.0 para integragao de tecnologia na Educagao

Basica
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Assim, as dimensdes sdo explicitadas a seguir, tendo como referéncia o

trabalho de Castro (2022):

Dimensao pedagdgica: refere-se ao processo de ensino e aprendizagem de
professores e alunos.

Dimensao tecnoldgica: engloba a infraestrutura de tecnologia, tanto no que se
refere ao planejamento dos recursos tecnologicos como a disponibilizacdo do
AVEA.

Dimensao de Recursos Educacionais Aberto (REA): esta relacionada a selegao
de recursos e boas praticas em educagcao STEAM.

Dimensao Institucional: contempla a governanca do framework, no que se
refere a infraestrutura nas instituicées.

Dimensao de avaliagao: envolve formatos e abrangéncias das avaliagdes em

relagdo ao ambiente e recursos tecnoldgicos oferecidos.

Além das dimensdes apresentadas, o framework 2.0 para integragdao de

tecnologia na Educacao Basica estruturou-se a partir de seis work packages (WP),

conforme elencado por Castro (2022):
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Figura 13- Work packages do framework 2.0 para integracédo de tecnologia na
Educagao Basica

Fonte: Castro, 2022.
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Deste modo, abaixo sé&o descritos os work packages:

e WP.1 Gestao do Projeto - diz respeito a coordenagé&o administrativa, financeira
e cientifica do projeto;

e WP.2 Provimento dos recursos e infraestrutura para aplicagao do framework -
envolve os recursos disponibilizados pelas instituicdes de ensino participantes,
bem como os recursos advindos de agéncias de fomento e a disponibilidade
de recursos em formato aberto;

e WP.3 Estratégias relacionadas aos professores - abrange as acgdes de
capacitagdo docente, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento da
ciéncia e das tecnologias;

e WP.4 Estratégias relacionadas aos alunos - envolve a disponibilizagdo aos
alunos de ambientes de ensino e de aprendizagem mais atrativos, favorecendo
o interesse dos estudantes pelas areas STEAMS;

e WP.5 Disseminacdo e exploracdo dos resultados - esta relacionado a
divulgagao dos resultados dos projetos, dando visibilidade aos mesmos;

e WP.6 Estratégias de Avaliagdo - diz respeito a avaliagcdo da aplicagdo do
framework 2.0, envolvendo tanto os dados de 6rgéos oficiais como dados de

instrumentos avaliativos produzidos pelo proprio RExLab.

Assim, o framework 2.0 para integragao de tecnologia na Educagao Basica esta
organizado de forma a atender as necessidades dos envolvidos no processo de
ensino e de aprendizagem - tanto docentes como estudantes - no que diz respeito ao
uso das tecnologias de forma critica e eficaz no cotidiano.

Desta forma, entende-se que a necessidade de formacdo continuada de
professores é continua e dindmica e o RExLab oferta cursos de capacitagao docente,
pautados na cultura maker com tematicas voltadas para as metodologias inovadoras
e uso das tecnologias digitais na educacéao, os quais serao apresentados e discutidos
mais adiante.

3 Sigla em inglés para as areas de conhecimento: Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica.
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2.5 PROGRAMAS NACIONAIS DE INCENTIVO A FORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

O Brasil tem diversos programas de promogao e incentivo a formagao de
professores. No portal do Ministério da Educagdo encontra-se a descricdo dos
mesmos, o objetivo de cada um e como sao desenvolvidos. A seguir, apresenta-se

cada programa com base nas informagdes coletadas no referido site.

2.5.1 PARFOR: Programa de formacao inicial e continuada para professores
da Educacao Basica

Este programa de formagdo inicial e continuada é uma agdo da CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e tem como objetivo
contribuir com a qualidade da formagao de professores. Os cursos sao propostos
pelas instituicbes de Ensino Superior, podendo ser presenciais ou ha modalidade a
distancia.

As propostas podem contemplar licenciaturas - tanto a primeira formag¢ao do
professor como a segunda licenciatura - e também cursos de formacgao pedagdgica,
0s quais sdo voltados para os professores que nao possuem licenciatura em sua area
de atuacao.

O publico-alvo deste programa sao os professores em exercicio na rede publica

brasileira. A tabela a seguir apresenta os dados do PARFOR, conforme o portal do

governo:

Tabela 1- Dados do PARFOR
Turmas implantadas até 2022 3.043
Matriculados (2009 a 2022) 100.408
Turmas concluidas até 2021 2.892
Turmas em andamento em agosto/2022 153

Professores ja formados 60.780



46

Professores cursando em agosto/2022 7.400
Instituigoes de ensino superior participantes 104
Municipios com turmas implantadas 510
Municipios atendidos (com pelo menos um professor matriculado) 3.300

Fonte: Portal CAPES, 2023.

Diante desses dados, pode-se observar que o PARFOR tem grande

contribuicdo na formacéo de professores do pais.

2.5.2 PIBID: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

Este programa tem como objetivo melhorar a qualidade da formacgao inicial de
professores nas licenciaturas, bem como propiciar aos graduandos a experiéncia no
cotidiano escolar, pois os académicos das licenciaturas atuam nas escolas da rede
publica, auxiliando os professores regentes das classes e aprendendo com os
mesmos. Novoa aponta a importancia da insergao profissional na formacéo inicial:

A relacao que se estabelece, na formacéo inicial, entre os estudantes das
licenciaturas e os professores da educagao basica € muito importante para

conceber politicas de inducgéo profissional, isto €, de insergao dos jovens
professores na profissdo e nas escolas. (NOVOA, 2019, p. 9)

No mesmo artigo, Novoa ainda cita o PIBID como um comego para a
transformacao da formacao inicial de professores e assevera que mais agoes

precisam ser implementadas, a fim de valorizar a profissdo e a formagao docente.

2.5.3 Prodocéncia: Programa de Consolidagao das Licenciaturas

Este programa oferece apoio financeiro a projetos inovadores de formacéao de
professores, com o objetivo de melhorar a qualidade da formagdo docente. A

prioridade sao os cursos de licenciaturas nas instituicdes publicas de Ensino Superior.
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Além de promover uma formacéo inicial de qualidade aos docentes, o programa
também visa modernizar e dinamizar os cursos de licenciatura brasileiros, bem como
implementar as diretrizes curriculares de formagédo de professores da Educagao

Basica.

2.5.4 UAB: Universidade Aberta do Brasil

Este programa visa ampliar a oferta de ensino superior, sendo que o0s
professores da rede publica de ensino tém prioridade nas vagas dos cursos de
licenciatura.

Por meio da educagao a distancia, o programa objetiva também a interiorizagao
do Ensino Superior, levando a diversas cidades brasileiras a oferta de licenciaturas,
além de cursos de formagao continuada aos professores ja graduados.

Atualmente, sao 555 polos da Universidade Aberta do Brasil, distribuidos nas

cinco regides brasileiras, conforme pode ser observado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Relagao de polos das UABs por regiao

Regiao brasileira Quantidade de poélos
Regiao Norte 85 polos
Regiao Nordeste 176 polos

Regiao Centro- Oeste 45 polos

Regido Sudeste 152 polos

Regiao Sul 97 polos
Fonte: Portal MEC, 2022.

Nos pélos, os professores contam com bibliotecas e laboratérios de diversas
areas, além dos tutores de educacao a distancia. A formacao oferecida nas UABs é

pautada na diversidade, contemplando nos -curriculos os direitos humanos,
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diversidade étnico-racial, educagcdo ambiental e patrimonial, entre outros temas da

atualidade.

2.5.5 Programa de Formacgao Continuada de Professores na Educacao Especial

Este programa promove cursos de formag¢ao continuada na area de educagao
especial nas modalidades a distancia ou semipresencial, sendo ministrados nas
UABs, com o objetivo de capacitar professores para atuarem nas salas de recursos

multifuncionais das escolas de ensino regular do pais.

2.5.6 PROINFO: Programa Nacional de Formagao Continuada em Tecnologia
Educacional

O objetivo do programa € promover a inclusdo digital, distribuindo
equipamentos de tecnologias as escolas publicas e ofertando cursos de capacitagao
para a utilizacdo das mesmas.

Os programas anteriormente citados contribuem para a formacdo de
professores, tanto inicial como continuada e abordam diferentes conhecimentos,
sempre voltados ao cotidiano escolar. Ressalta-se aqui, a importancia do PROINFO,
que desde 2007, promove cursos de formagao continuada na area de tecnologias aos
docentes da rede publica.

Contudo, os programas diretos de formagao docente do governo federal ainda
sao insuficientes para atender toda a demanda brasileira. Assim, as universidades e
outras instituicdes de ensino superior ofertam cursos, congressos, palestras e féruns
para a comunidade docente, com o objetivo de contribuir com a formagéo continuada.
Neste sentido, a UFSC também desenvolve diversos projetos de capacitagdo de

professores, como os cursos desenvolvidos no ambito do RExLab.
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3 METODOLOGIA

O percurso investigativo é o eixo que move uma pesquisa, € o caminho que se
percorre entre o problema de pesquisa e o resultado final. A definicdo da metodologia
envolve varios fatores, como o objeto de estudo, os sujeitos envolvidos, a realidade a
ser estudada e, principalmente, os objetivos tragados. A partir da definigdo da
metodologia a ser utilizada, sdo estabelecidos também os instrumentos e
procedimentos da pesquisa. Neste capitulo, apresenta-se o percurso metodoldgico

adotado neste trabalho.

3.1 CLASSIFICAGAO DA PESQUISA

A classificacdo de uma pesquisa envolve diversos fatores, como abordagem,
natureza e também os objetivos e procedimentos a serem adotados na mesma. Desta

forma, a figura 14 ilustra como a pesquisa aqui desenvolvida pode ser classificada:

Figura 14- Classificagdo da pesquisa

Natureza: Classificacio
Aplicada da pesqguisa

N\

/

Fonte: da autora.
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Assim, como pode ser observado na figura acima, a pesquisa apresentada
neste trabalho caracteriza-se como qualitativa, pois entende-se que “Esse tipo de
abordagem, além de permitir desvelar processos sociais ainda pouco conhecidos,
referentes a grupos particulares, propicia a criagdo de novas abordagens, revisao e
criacdo de novos conceitos e categorias durante a investigacdo” (CAVALCANTE et al,
2014, p. 14).

Num estudo qualitativo a busca por dados na investigacao leva o pesquisador
a percorrer caminhos diversos, isto &, utiliza uma variedade de procedimentos
e instrumentos de constituicdo e analise de dados. Os instrumentos para
constituigdo de dados geralmente utilizados sao: questionarios, entrevistas,
observacéo, grupos focais e analise documental (KRIPKA et al, 2015, p. 243).

Nesse sentido, a pesquisa aqui apresentada teve como publico-alvo os
professores da Educagao Basica da rede publica brasileira que participaram dos
cursos promovidos pelo RExLab nos anos de 2020 a 2022. Os cursistas atuavam
como docentes em diferentes niveis de ensino, em diversos estados brasileiros e
participaram dos cursos de forma remota.

Deste modo, utilizou-se como instrumentos para a pesquisa as avaliagdes e
produgdes dos participantes dos cursos desenvolvidos pelo RExLab, bem como os
relatérios finais desses cursos, os quais foram elaborados pela coordenacao e equipe
do referido laboratério. Para realizar o estudo e a exploragcdo desses documentos,
optou-se pela analise de conteudo apoiada em Lawrence Bardin, pois
“Existem diferentes técnicas de organizacdo e analise dos dados na pesquisa
qualitativa, sendo a Analise de Conteudo uma destas possibilidades”
(CAVALCANTE et al, 2014, p. 14). Considerou-se também que “A metodologia de
analise de conteudo se destina a classificar e categorizar qualquer tipo de conteudo,
reduzindo suas caracteristicas a elementos-chave, de modo com que sejam
comparaveis a uma série de outros elementos” (CARLOMAGNO; ROCHA, 2016).

Em relacido a natureza da pesquisa, esta pode ser classificada como aplicada,
pois propde a apresentacdo de um framework para capacitacdo docente em cultura

maker na Educagao Basica, o qual podera ser utilizado em diversos contextos.
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3.2 ETAPAS DA PESQUISA

Para se desenvolver a pesquisa apresentada neste trabalho, foram realizadas

as seguintes etapas, as quais estéo sintetizadas na figura 15.

Figura 15- Etapas da pesquisa

«Construcéo do referencial teérico
Etapal

<

*Levantamento e analise de dados dos cursos piloto sobre Cultura Maker
Etapa 2| desenvolvidos pelo RExLab

N7 -

Etapa 3

*Escolha do framework 2.0 para integracéo de tecnologias digitais na Educacéo
Basica

» Analise do Curso Maker Edu: praticas inovadoras de materiais
educacionais e robética na Educacio Basica

* Proposta do framework para capacitagao em cultura maker na Educacéao
Basica

Fonte: da autora.

A primeira etapa da pesquisa consistiu na constru¢cao do referencial tedrico,
fazendo um resgate sobre formacéo inicial e continuada de professores, utilizacdo de
tecnologias e cultura maker na educacgao, além de trazer uma explanagao sobre
alguns programas nacionais voltados para a formagao docente e do framework 2.0
para integragéo de tecnologia na Educagao Basica, desenvolvido por Castro (2022).

Ja a segunda etapa envolveu o levantamento de dados dos cursos realizados
pelo RExLab em 2020 e 2021, bem como a analise dos mesmos. O quadro a seguir
apresenta uma sintese dessa etapa:
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Quadro 1 - Relagao de instrumentos analisados e publico envolvido

Cursos desenvolvidos Instrumentos Quantidade de
pelo RExLab/ ano utilizados para analise participantes/ cursistas
2020 - Avaliagao de reacéao 113
aos cursos

- Relatdrio final dos
cursos

2021 - Avaliacao de reagao 425
aos cursos

Fonte: da autora.

“O desenvolvimento de um estudo de pesquisa qualitativa supde um corte
temporal-espacial de determinado fenémeno por parte do pesquisador’” (NEVES,
1996, p. 1). Assim sendo, a pesquisa iniciou-se com a analise dos relatérios dos
cursos desenvolvidos no ano de 2020 pelo RExLab, bem como as avaliacbes de
reacao aos cursos, respondidas pelos participantes. Esses dados permitiram uma
analise de conteudo para exploragdo dos materiais e para a criacdo de categorias, as
quais incluiram as contribui¢des, dificuldades e sugestdes dos cursistas. A partir do
levantamento dos dados e da categorizagao, realizou-se uma analise dos mesmos,
considerando-se a possibilidade de novas edicdes de cursos de capacitacao.

Em 2021 o RExLab ofertou novos cursos para os professores da Educagao
Basica e, mais uma vez, utilizou-se a analise de conteudo para levantamento de dados
das avaliagdes que os professores fizeram ao término dos cursos. Assim, categorizou-
se os dados, elencando-se os aspectos positivos dos cursos e as possibilidades de
melhoria dos mesmos, sob a opiniao dos cursistas.

Na terceira etapa de pesquisa, foi realizada a escolha do framework 2.0 para
integracéo de tecnologia na Educagao Basica, desenvolvido por Castro (2022), para
embasar a organizagao do framework de capacitagao proposto nesse trabalho. Esta
fase envolveu o estudo das dimensdes e work packages do referido framework, bem
como suas relagdes e aplicabilidade.

Diante das analises dos dois blocos de cursos citados na segunda etapa, foi
organizado um novo curso aos docentes, voltado para a utilizagdo da cultura maker

no cotidiano do processo de ensino e de aprendizagem - o curso “Maker Edu: praticas
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inovadoras de materiais educacionais e robética na Educagcdo Basica”. Assim, a
quarta etapa envolveu a analise desse curso. A partir das producdes dos cursistas,
em especial a elaboragdo de um planejamento maker, foi possivel elencar as
dificuldades dos professores em compreender a cultura maker e como utiliza-la nas
praticas de sala de aula.

Por fim, com as analises das trés edigdes de cursos, a quinta etapa consistiu
na proposta de um framework de capacitagdo em cultura maker para a Educagao
Basica, considerando as necessidades de formagao continuada que os professores
apresentam, bem como os pontos positivos que foram destacados ao longo das
avaliagdes dos cursos.

Vilaga (2010, p. 64) destaca que “a pesquisa aplicada tem como motivagao a
necessidade de produzir conhecimento para aplicacéo de seus resultados”. Assim, a
finalizacdo desse processo de pesquisa consiste na elaboracédo e apresentacao de
um produto, nesse caso, o framework de capacitacdo para docentes da Educacéao

Basica.
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4 RESULTADOS

Este capitulo traz os resultados obtidos a partir das analises das avaliagdes e
relatorios finais dos cursos ofertados pelo RExLab, bem como discute-se algumas
possibilidades de acdo. Apresenta-se, também, a proposta de um framework para

capacitagao docente em cultura maker na educacgao basica.

4.1 CURSOS OFERTADOS PELO REXLAB E AVALIACAO DOS CURSOS

Diante das necessidades de formacao continuada em tecnologias durante o
periodo pandémico, o RExLab ofertou cursos de capacitacdo docente, com tematicas
voltadas para metodologias inovadoras de ensino e para o uso de tecnologias, nos
anos de 2020 e 2021.

Os cursos foram destinados aos professores de Educagao Basica e Superior
de todo o Brasil, em formato remoto. Assim, utilizou-se como ambiente virtual de
aprendizagem o Moodle Grupos UFSC e o InTecEdu.

Castro e Amorim (2015, p. 51) afirmam que:

a formacdo continuada, para alcangar uma diregcdo que supere as da
reciclagem e capacitacdo, precisa ser desenvolvida em um cenario que ainda
esta por ser construido. Um cenario em que a pessoa do profissional ndo

apenas seja considerada em sua plenitude, mas que também assume o
protagonismo do processo da sua formagéao.

Nesse sentido, a capacitagdo desenvolvida pela equipe do RExLab buscou
envolver os professores, fomentando a reflexdo sobre suas praticas e metodologias,
considerando-os protagonistas tanto no processo formativo, como no processo de
ensino e de aprendizagem dos seus cotidianos. A seguir, apresentam-se os dados
referentes aos cursos desenvolvidos em 2020, 2021 e 2022 pelo referido laboratério,

bem como uma analise dos mesmos.

4.1.1 Formagao docente no contexto do ensino remoto

Os cursos foram ofertados em formato remoto e abordaram tematicas

pertinentes ao processo de ensino e de aprendizagem, com foco no ERE. Os cursistas
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eram professores da Educacao Basica e também de Ensino Técnico e Superior de
diversos estados brasileiros.

A relacéo de cursos pode ser observada na tabela a seguir, a qual traz os dados
de carga horaria de cada capacitacdo e o numero de concluintes. No entanto, ressalta-
se que alguns desses cursos tiveram um numero menor de concluintes por se tratarem

de capacitagdes realizadas a um grupo especifico de professores, no formato

minicurso.
Tabela 3 - Relagao de cursos e concluintes
Curso Carga Concluintes
Horaria

Curso Acgoes Basicas no Moodle 44 21
Curso Avanc¢ado: Ferramentas do Moodle 12 29
Producdo de Videos Educacionais utilizando 20 22
ferramentas livres

Utilizacao de Laboratoérios Virtuais e Remotos para 16 18

atividades praticas on-line

Produgéao de Videos Educacionais e conteudos 32 23
interativos para Ensino Fundamental

Utilizacao de Laboratoérios Virtuais e Remotos no 16 42
Ensino Médio

Metodologias e estratégias de ensino remoto 16 39
Producgao de conteudo digital: Historias em 20 14
Quadrinhos

Metodologias e estratégias de ensino remoto - 16 23
Turma 2

Capacitagao docente para uso do Moodle no Ensino 48 16

Fundamental
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Producéo de videos educacionais para Educacao 24 21
Basica

Curso Avancado: Ferramentas do Moodle 12 21
Curso de extensao: Formag¢ao Moodle avangado 30 16

para professores

Recurso Educacional Aberto - Infografico 8 8
Recurso Educacional Aberto - Animagao 8 5
Recurso Educacional Aberto - Quiz on-line interativo 8 4
Metodologias e estratégias de ensino remoto- turma 8 7
3

Fonte: GODOI, Carla Renata Hittl de. [2022a]

Assim, pode-se observar na tabela 3 que os cursos englobaram tematicas
como metodologias e estratégias inovadoras de ensino, recursos e ferramentas
digitais, bem como abordaram funcionalidades da plataforma Moodle, a qual era o
ambiente virtual de aprendizagem dos participantes. A figura 16 traz uma captura de

tela do ambiente no Moodle de um dos cursos analisados:

Figura 16- Captura de tela da plataforma Moodle Grupos

Fonte: Moodle Grupos, 2020.
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Os cursos foram desenvolvidos sob a perspectiva da cultura maker e os
cursistas puderam criar materiais para as suas aulas, trocar experiéncias e tiveram
acesso a materiais, conteudos e tutoriais e videos de orientacdo no Moodle,
buscando-se a diversidade em estratégias e recursos utilizados pois entende-se que

a formacdo docente seja ela inicial ou continuada deve oportunizar
seminarios, reunides de estudos, debates, congressos, assim como um
trabalho pedagdégico que auxilie especialmente os professores de forma que
sua formacgao contribua e acrescente permanentemente para a melhoria da
qualidade das aulas e consequentemente da educacgao tendo como finalidade

a formacgéo de sujeitos para uma sociedade mais justa e igualitaria (HUBERT
et al, 2015, p. 2).

Assim, apds concluirem os cursos, os participantes puderam avaliar o
conteudo, metodologias, recursos e outros elementos das capacitagdes que eles
realizaram. Participaram das avaliagbes 113 cursistas. A partir das respostas das
avaliacdes, foi possivel elencar as contribuicdes e as dificuldades na realizagdo dos

cursos, as quais foram organizadas no quadro a seguir.



58

Quadro 2 — Analise das avaliagdes

e Oportunidade de aperfeicoamento da pratica

pedagogica.
L e Competéncia e conhecimento dos ministrantes dos
Contribuicdes dos CUrsos.
Ccursos aos e Conteudo e materiais disponibilizados de qualidade.
participantes e Aprendizagem de novos conceitos e ferramentas

tecnologicas.

e Possibilidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula.

e Aplicabilidade de recursos e aplicativos utilizados
NOS CUrsos.

e Diversidade de ferramentas demonstradas nos
cursos, possibilitando a escolha daquela que melhor
se adequa a cada realidade.

e Aprimoramento da organizagcdo das aulas e
planejamento.

e Troca de experiéncias e interagao com os colegas e
ministrantes.

e Aprendizagem sobre diferentes ambientes virtuais
de aprendizagem.

e Aprendizagem sobre novas ferramentas e
viabilidade de usa-las com os estudantes.

e Criacado de materiais uteis e atrativos para as aulas.

e Exploragéo da criatividade e inovagao dos
cursistas.

e Falta de conhecimento prévio para utilizacdo e
interacado no AVA - neste caso, o Moodle Grupos.

. e Pouca disponibilidade de tempo para realizar o

Dificuldades curso, visto que a maioria das instituicbes retornou

encontradas na as atividades de ensino no periodo dos cursos.
realizagao dos cursos

e Maior carga horaria por curso.
Sugestoes e Prazo maior para entrega das atividades do curso.

Fonte: da autora. Dados extraidos das avaliagdes dos cursos.

Assim, a partir das contribuicbes destacadas pelos concluintes das
capacitagdes, pode-se afirmar que os cursos atenderam as necessidades de
formacédo continuada dos professores da Educagao Basica no periodo de ensino
remoto. Nesse sentido, Siméao et al (2022, p. 246) destacam que “O docente tende a
aperfeicoar suas praticas incorporando os saberes experienciais proveniente dos

desafios cotidianos imersos na pratica docente”, ou seja, quando 0s processos
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formativos estdo ligados as necessidades do cotidiano docente, a possibilidade de
mudancas e de novas praticas serem adotadas no processo de ensino e de
aprendizagem fica mais evidente. Outro ponto que merece destaque em relagao as
contribuigdes dos cursos foi a possibilidade de aplicar/utilizar os conhecimentos no
cotidiano escolar, corroborando com a importancia de um processo formativo que
contribua para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Diante das contribuicbes, dificuldades e sugestdes apontadas pelos
professores que participaram dos cursos do NPCD, a equipe do RExLab pode ofertar

novas edi¢cdes desses cursos, reestruturados a partir das demandas dos professores.

4.1.2 Capacitagao docente para uso de tecnologias no ensino

Em 2021, as escolas comegaram a retomar, gradativamente, as atividades
presenciais. Nesse momento de retorno, outros desafios surgiram aos professores e
estudantes; se estabelecia um novo periodo de adaptagcdo e surgiam diferentes
necessidades. Os estudantes nao tinham mais o mesmo perfil de antes da pandemia
e agora retornavam a sala de aula, mas acostumados com a autonomia no processo
de aprendizagem que o ensino remoto deixou, além de estarem mais familiarizados
com as tecnologias digitais.

Assim, a necessidade de formacdo continuada de docentes passou a
contemplar os desafios dessa nova configuragdo da educagado, a necessidade de
continuar usando recursos tecnolégicos para o ensino, bem como a dificuldade de
tornar as aulas atrativas aos estudantes. Dessa forma, as instituicbes continuaram
ofertando cursos, como foi o caso do RExLab, considerando a dinamicidade dos
processos educativos e a necessidade de instrumentalizacdo dos docentes para o
desenvolvimento de um processo de ensino e de aprendizagem de qualidade.

O RExLab ofertou 14 cursos no ano de 2021, todos no formato remoto,
utilizando a plataforma InTecEdu como ambiente virtual de aprendizagem. Canto,
(2018, p. 68) destaca que

o InTecEdu representa uma iniciativa da linha de agao de incluséo digital do
RExLab, através de integracdo da tecnologia no contexto da Educacao e

desenvolve seus projetos e suas atividades na Educagéo Basica (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio), Ensino Técnico e Ensino

Superior.
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A tabela a seguir traz alguns dados referentes aos cursos:

Tabela 4— Relagao de cursos, carga horaria e concluintes

Titulo do curso Carga Total de
horaria concluintes
Capacitagao docente para uso do Moodle - 20h 59

modulo 1 (duas edigoes)

Capacitacao docente para uso do Moodle - 20h 30
modulo 2 (duas edigoes)

Cultura maker no ensino remoto (duas edi¢oes) 20h 103

Metodologias e estratégias para o ensino 20h 78
remoto (duas edigoes)

Producao de videos educacionais (duas 20h 43
edigcoes)

Producéao de conteudo digital - HQs (duas 20h 59
edigcoes)

Competéncias digitais para as areas STEAM 20h 55

Gamificagao 20h 18

Fonte: da autora.

Professores de diferentes niveis e modalidades de ensino participaram dos

cursos, como pode ser observado no grafico 4:



Grafico 4 - Area de atuacido dos professores participantes
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Fonte: da autora.

Ao final das capacitacoes, os participantes foram convidados a responder uma

avaliagao sobre cada curso, da mesma forma que os participantes das capacitacdes

de 2020 fizeram e 425 cursistas responderam. As avaliagdes envolveram perguntas

sobre a plataforma utilizada, recursos, metodologias, ministrantes, carga horaria,

conteudo dos cursos etc. A partir das respostas dos cursistas, foi realizada uma

analise das mesmas, fundamentada na técnica de Analise de Conteudo, o que

resultou em duas grandes categorias: Aspectos positivos (1) e Possibilidades de

melhoria (2), as quais sao apresentadas no quadro a seguir.
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Quadro 3 — Levantamento de dados das avaliacbes

Curso

Aspectos positivos

Possibilidades de melhoria

Moodle 1-

22 ed.

- Atualizacao de
conhecimentos.

- Aprendizagem sobre
tecnologias, novos
recursos digitais e
ferramentas, sobre

utilizacdo do moodle.

- Curso objetivo e de facil
compreensao.

- Material disponibilizado
de qualidade.

- Interagao dos
ministrantes.

- Metodologia
interessante e exemplos
praticos.

- Ferramentas faceis de
manipular.

- Materiais bem
organizados de facil
acesso e praticos.

- Disponibilizar uma lista das ferramentas
apresentadas no video de fechamento com
os links para facilitar o armazenamento das

informacoes.

- Poderiam fazer um repositério, como uma
Wiki , de ferramentas e dicas, e suas
respectivas funcionalidades e vantagens.

- Aumentar a carga horaria do curso.

- Videos faceis de downloads (sem
necessitar app ).

- Maior tempo de disponibilidade do curso.

Moodle 2 -

22 ed.

- Proporcionou aos
participantes o

conhecimento de novas

ferramentas didaticas

- Possibilidade de
colocar em pratica os
conhecimentos
adquiridos

- Qualidade dos
materiais das aulas

- Horario flexivel para
realizar atividades
assincronas

- Dificuldade em realizar as atividades:
videos longos e conteudo.

- Alternar o curso com leituras e videos

- Mais atividades escritas.
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Videos
educacionais

- Possibilidade de
adquirir novos
conhecimentos e
técnicas.

- Materiais e referéncias
disponibilizados.

- Aprendizagem de
novas ferramentas.

- Aprendizagem de
recursos de pré e pos
gravagao.

- Utilizac&o de aplicativos
gratuitos.

- Tutoriais.

- Prazo maior para finalizar o curso e para
fazer as atividades

- Maior interacdo com os professores
organizadores do curso .

- Mostrar como séo realizadas as gravagoes
das aulas, uma vez que os aplicativos
indicados sao utilizados apenas para editar.

- Melhorar a navegabilidade. Mostrar na
primeira tela as atividades faltantes para
realizar, melhor explicacdo dos exercicios.

- Maior carga horaria do curso.
- Deixar um exemplo de video que

considerem de boa qualidade, destacando o
que faz daquele video um exemplo bom .

Metodologias
inovadoras- 22
ed.

- Aprendizagem de
NOVOS recursos e
tecnologias.

- Modelo TPACK.
- Material didatico.

- Diversidade nas
atividades e materiais.

- Interacdo com outros
profissionais.

- Excelente oportunidade
para os professores
atualizarem seus
conhecimentos em
tecnologias e
metodologias.

- Dinamicidade das
aulas.

- No caca-palavras, as palavras em diagonal
sao dificeis de achar.

- Compreensao sobre novas ramificacbes
tecnologicas.

- Dificuldade de encontrar as atividades e
registro das atividades ja realizadas.

- Maior prazo para realizagao das
atividades.

- Nao utilizar fonte (letra) branca em fundo
cinza/claro. A visualizagao fica horrivel.

- Diminuir as propagandas dos videos.
- Maior prazo para ter acesso ao curso.

- Apostila sobre os conteudos.
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Cultura maker-
22 ed.

- Proporcionou
conhecimento sobre
novas ferramentas e

metodologias.

- Possibilidade de troca
de experiéncias com
outros profissionais.

- Reflexao sobre a
pratica docente.

- Linguagem acessivel.

talvez de uma forma separada do conteudo.

- Navegabilidade do curso e barra de
progresso.

- Maior tempo de acesso ao curso.

- Melhorar a organizagao das atividades,

Competéncias
Digitais para as
areas STEAM

- Interacdo com outros
profissionais de outros
estados.

- Lives.

- Aprendizagem de
conteudos novos.

- Ferramentas e
aplicativos (canva,
inshot).

- Possibilidade de ver as
lives de forma
assincrona.

- Devolutiva das
atividades.

- Finalizacdo com a
organizagao em
imagens/ graficos/
quadros dos saberes
construidos
coletivamente

- Navegabilidade da plataforma: melhorar a
organizagao dos documentos e atividades

dentro da area do curso, com atividades em
sequéncia légica e com numeragao.

- Explicacao das tarefas e atividades.
- Maior prazo para entrega das atividades.
- Acesso ao curso por mais tempo.
- Maior carga horaria.

- Disponibilizar o contato dos palestrantes
com antecedéncia (no inicio de cada LIVE).

- Faltou profissionais e, consequentemente,

abordagens das areas de ciéncias da
natureza. Ficou um curso de estratégias
pedagdgicas. Pelo titulo do curso, esperava-
se abordagens de ciéncia, engenharia e
matematica.Sugiro discriminar os conteudos
em uma proxima oportunidade.

- Trabalhar um pouco mais sobre a
abordagem STEAM durante o curso.

- Atividades mais diversificadas.

- Trabalhos em equipe.
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Gamificagao

- Organizagao do curso.

- Utilizacao de
tecnologias atualizadas.

- Interagdo com colegas.

- Troca de experiéncias.

- Atividades mais claras; melhorar a
explicacdo das mesmas.

- Mais exemplos de utilizagdo de
gamificagdo no Moodle.

- Mais lives.

- Acesso por mais tempo ao curso apos a
conclusao.

- Acesso aos textos e videos antes das
atividades.

- Maior carga horaria.
- Encontros sincronos.

- Exemplificar como implementar emblemas.

HQs

- Conteudo de qualidade.

- Atendimento da equipe.

- Plataforma dos HQs.

- Melhor organizacao da plataforma moodle.
- Maior prazo para atividades.
- Mais ideias e sites.
- Mais lives.

- Fazer um menu na pagina inicial do curso
onde ilustra o que falta fazer.

- Acesso ao curso por mais tempo.
- Reduzir a quantidade de atividades.

- Maior carga horaria.

Fonte: GODOI, Carla Renata Huittl de. [2022b]

Em relacdo aos aspectos positivos apresentados no quadro anterior, os

cursistas avaliaram a metodologia das capacitagdes, destacando a importancia da

dindmica do conteudo e das atividades diversas que foram propostas, bem como a

possibilidade de utilizar os recursos e conteudos em sala de aula. A interagdo nas

lives também ganhou destaque dos professores e provocou debates e reflexdes sobre

0 processo de ensino, reafirmando a proposta de que a formagao continuada seja um

espaco de trocas com seus pares e de reflexdo sobre a pratica.

Acerca das possibilidades de melhoria, os participantes sugeriram maior carga

horaria e maior prazo para acessar 0s cursos e realizar as atividades dos mesmos,
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demonstrando que os professores estdo comprometidos com seu processo de
formacgao continuada, embora o cotidiano escolar exija muita dedicagdo e tempo dos
docentes.

A partir das analises das avaliagdes dos referidos cursos, pode-se afirmar que
a promogao de capacitagdes docentes com tematicas voltadas para o uso de
tecnologias e metodologias inovadoras é de grande valia no contexto social atual, uma
vez que aborda problematicas do cotidiano e contribui com um processo de ensino e

de aprendizagem significativo e de qualidade.

4.1.3 Capacitagcao docente em cultura maker

Durante o ano de 2022 e inicio de 2023, o RExLab ofertou ao publico docente
cursos de capacitagao voltados para a cultura maker. Neste trabalho, optou-se por
realizar a analise do curso “Maker Edu: praticas inovadoras de materiais educacionais
e robodtica na Educacgao Basica”, o qual teve como AVA a plataforma InTecEdu. A

seqguir, apresenta-se uma captura de tela do AVA do curso:

Figura 17- Captura de tela do AVA do curso Maker Edu
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L ' " ' @ que ¢
B j - - o
" Slanejar para a Educacio 5.0

Puhll(o—alu\o & '

1997
-

Est ral le; ias
cas

rexlab

~ Tuterisi

Fonte: InTecEdu, 2023.

O curso foi organizado em trés moédulos:
e Modulo Cultura Maker na Educacao;
e Moddulo Educacgao 5.0;
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e Modulo Planejamento Maker.

Por meio destes mddulos, os participantes tiveram acesso a conteudos que
discutiram o que é Cultura Maker e suas possibilidades na educacgao, educacao 5.0 e
estratégias pedagogicas ativas, além de aprenderem sobre o planejamento maker e
como construi-lo. O referido curso contou com 271 concluintes e teve como carga
horaria 20 h. Para a analise, utilizou-se os planejamentos makers produzidos pelos
professores ao término do curso, com o objetivo de fazer um levantamento das
aprendizagens e dificuldades dos cursistas, para identificar o perfil dos docentes, no
ambito da cultura maker.

Dos planejamentos avaliados, 96% (noventa e seis por cento) atuam em escola
publica e apenas 4% (quatro por cento) em escola privada. Em relagdo ao publico-
alvo dos planejamentos makers, tem-se a seguinte distribuicdo, conforme o grafico

abaixo:

Grafico 5 — Publico-alvo dos planejamentos makers

Publico-alvo

Educacdo Infantil - 1% (um por
cento)

M Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) - 19% (dezenove por
cento)

Ensino Fundamental (Anos
Finais) - 33% (trinta e trés por
cento)

B Ensino Médio - 48% (quarenta
e oito por cento)

Fonte: da autora.
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Como pode ser observado no grafico, 48% (quarenta e oito por cento) dos
planejamentos foram destinados ao Ensino Médio. Eles também contemplaram

diferentes areas do conhecimento, conforme demonstra o grafico a seguir:

Gréfico 6 — Areas do conhecimento dos planejamentos makers

Areas do conhecimento

W Ciéncias - 46% (quarenta e seis
por cento)

M Histdria, Sociologia e Filosofia -
5% (cinco por cento)

Geografia - 2% (dois por cento)

M Artes - 7% (sete por cento)
Linguas - 12% (doze por cento)
Matematica - 13% (treze por
cento)

M Ed. Fisica - 3% (trés por cento)

M Tecnologias - 14% (quatorze por
cento)

Fonte: da autora.

A partir da leitura inicial dos planejamentos, foram definidas algumas categorias
para organizacdo dos dados extraidos dos planejamentos dos professores (LUDKE;
ANDRE, 2018). A seguir, apresenta-se a tabela 5, que traz o levantamento dos
recursos pedagogicos e procedimentos metodolégicos adotados nos planejamentos

avaliados.



69

Tabela 5 - Recursos pedagdgicos e procedimentos metodoldgicos

Recursos e procedimentos

Aula expositiva

Busca de conteudo na internet

Busca de conteudo/informagoes em livros

Jogos concretos

Construcao de objetos, produtos e protétipos

Roda de conversal/ debate

Manipulagao de objetos e materiais diversos

Brainstorming

Construgao de listas, tabelas e graficos

Recursos digitais, softwares e aplicativos para
smartphone

Gamesl/ jogos digitais

Materiais reciclaveis/ sucata

Videos

Projeto de pesquisa

Producao textual/ relatérios

Resolugédo de calculos/ problemas matematicos

37% (trinta e sete por cento)

32% (trinta e dois por cento)

17% (dezessete por cento

3% (trés por cento)

73% (setenta e trés por
cento)

31% (trinta e um por cento)

31% (trinta e um por cento)

9% (nove por cento)

11% (onze por cento)

27% (vinte e sete por cento)

2% (dois por cento)

54% (cinquenta e quatro por
cento)

10% (dez por cento)

2% (dois por cento)

6% (seis por cento)

4% (quatro por cento)
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Elaboracao de desenhos/ recursos visuais/ 7% (sete por cento)
material grafico

Producao de videos, podcasts e posts 3% (trés por cento)

Construcao de maquete 1% (um por cento)

Fonte: da autora.

E possivel observar, por meio desses dados, as diversas possibilidades de
recursos a serem utilizados nas aulas dentro da cultura maker, de acordo com os
objetivos de aprendizagem a serem desenvolvidos. Diante disso, levantou-se os
aspectos positivos observados nos planejamentos dos professores, os quais sao

mostrados na tabela 6.

Tabela 6 - Aspectos positivos dos planejamentos

Aspectos positivos avaliados nos planejamentos

makers Percentual
Propde temas interdisciplinares 19% (dezenove por cento)
Estimula a criatividade e imaginagao dos 82% (oitenta e dois por
estudantes cento)
Promove o trabalho em grupo 73% (setenta e trés por
cento)
Desenvolve o pensamento critico 27% (vinte e sete por
cento)
Estimula a curiosidade/ comportamento 17% (dezessete por cento)

investigativo

Possibilita lidar com desafios e enfrentar 25% (vinte e cinco por
problemas cento)

Desenvolve o raciocinio légico 30% (trinta por cento)
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Explora diferentes linguagens (verbal, visual, 35% (trinta e cinco por
corporal) cento)

Fonte: da autora.

Diante desses dados, pode-se inferir que os cursistas, em sua maioria,
conseguiram realizar um planejamento dentro da perspectiva maker, adotando
recursos e procedimentos que possibilitam ao aluno a constru¢do do conhecimento,
como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem.

A partir da analise dos planejamentos, foi possivel elencar alguns aspectos que
precisam ser melhorados:

e Detalhamento da aula/ conteudo;
e Equivocos na elaboragéo dos obijetivos;

Os objetivos ndo estdo sendo desenvolvidos no planejamento;
e Poucos elementos da cultura maker;

e Auséncia de recursos makers.

Assim, pode-se observar que a maioria esta relacionado a elaboracdo do
planejamento, principalmente em relagdo aos objetivos de aprendizagem e ao
detalhamento e organizagdo do desenvolvimento da aula. Em relacdo a adequacéao
do planejamento a cultura maker, temos um percentual de 46% (quarenta e seis por
cento) de cursistas que apresentaram planos sem elementos/ caracteristicas da
cultura maker. Além disso, cerca de 22% (vinte e dois por cento) dos planejamentos
trazem recursos makers a serem utilizados nas aulas, porém fora de contexto, como
momentos isolados sem relaciona-los aos objetivos propostos para aquela aula e
conteudo.

Diante dessas avaliagbes, este trabalho propde alguns aspectos a serem
considerados numa capacitagcdo docente em cultura maker, os quais serao

apresentados e discutidos a seguir.

4.2 APRESENTACAO DO FRAMEWORK PARA CAPACITACAO DOCENTE EM
CULTURA MAKER NA EDUCACAO BASICA

O framework para capacitagado docente em cultura maker na Educagao Basica

foi organizado utilizando o framework 2.0 desenvolvido por Castro (2022), com as
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adequacgdes necessarias, voltado para a cultura maker. Assim, com base nas cinco
dimensdes propostas, a figura 18 representa a composigdo de cada uma destas
dentro do framework para capacitacdo docente em cultura maker na Educagao

Basica.

Figura 18- Dimensdes do framework para capacitagao docente em cultura maker na
Educacao Basica

Framework para capacitacao docente em cultura maker na

Educacdo Bdsica: dimensoes

Dimensao de Dimens3o
Dimensao Dimensao Recursos Dimensao de
Pedagogica Tecnoldgica Educacionais Institucional Avaliacio
Abertos (REA) ¢
( Compreensdo sobre Ve — 7 - ~ Governanga  Avaliagdo )
cultura maker e suas Organizagdo de Selegdo de recursos do framework, diagnéstica
possibilidades dentro contetdo, layout tecnologicos de perfil e
da esfera e configuragdes necessarios para o .
educacional. de navegacdo do desenvolvimento 1 1 Intrijrf?essssisrifs
3 \_professores. )
AVEA, bem como do curso, como Interagdo com o
f Utilizacdo e criacdo 3 sua softwares, imagens, RExLab.
de recursos e disponibilizagdo videos, entre " (Autoavaliacio |
Py Lot ~ .
estratégias aos usuarios. \ outros. Inclusdo da de reagdo ao
| pedagdgicas makers. | cultura maker curso.
. 3 no Projeto
. Planejamento, o f jacio )
Atividades para A M (" Seleciode ) Politico Ava Eu;ao
desenvolvimento de disponibilizacdo recursos Pedagogico de as seztgi do
praticas makers. dos recursos tecnolégicos Uteis cad_a gscola c?lrso om
tecnolégicos para as praticas participante. ) relaco ao
(" Elaboragéo de necessarios para docentes e que contetido
planejamentos arealizacio do apresentem :
pautados na cultura cursi:. viabilidade de :arg;thoArarla,
) B .
\ maker. < ::jl_llzat;ao nc; aplicabilidade,
\_cotidiano escolar. / \_entre outros.

Fonte: adaptado de Castro, 2022.

A seguir, apresenta-se cada dimensdo que compde o framework e suas
especificidades.
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4.2.1 Dimensao pedagégica

Figura 19- Dimenséao pedagdgica do framework

Cultura makes
-]
possibiidades
na BiucacAa Compreensio
; sobre
Recursos g Wrilizag o e
aslralagias eriagho de Dimensio
pedagogicas pedagbgica
mMakers
Elaboragan de

Parsamentos
AL

Fonte: da autora.

A dimenséo pedagdgica contempla a aprendizagem de professores em relagao
aos seguintes itens:
e Compreensao sobre cultura maker e suas possibilidades dentro da esfera
educacional;
e Utilizacdo e criagédo de recursos e estratégias pedagdgicas makers;
e Atividades para desenvolvimento de praticas makers;

e Elaboracdo de planejamentos pautados na cultura maker.

Compreende-se que o processo de formacao continuada precisa articular a
teoria e a pratica, pois “ao colocar em pratica os conhecimentos adquiridos, o sujeito
modifica sua realidade imediata” (Gasparin, 2007). Desta forma, propde-se que este
framework de capacitagao contemple atividades e praticas makers no decorrer do
curso, de modo que os planejamentos desenvolvidos pelos participantes sejam
aplicaveis no cotidiano escolar.

Sturmer e Mauricio (2021, p. 77079) afirmam que, na cultura maker, “cria-se

para o aluno um ambiente colaborativo, de construcdo e compartilhamento de ideias,
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alinhando teoria a pratica”. Nesse sentido, é de grande valia que o processo de
capacitacao docente possibilite a vivéncia maker e a construgdo do conhecimento
entre os professores. Acerca disso, Loureiro et al (2019, p. 471) destacam que
o uso de metodologias ativas na formagédo de professores € um caminho
eficaz para possibilitar que vivenciem experiéncias de aprendizagem que

depois poderdo ser transpostas para os contextos onde atuam como
educadores.

Assim sendo, diante da analise dos planejamentos makers explanada na sec¢ao
4.1.3, compreende-se que, além de se trabalhar os conceitos relacionados a cultura
maker, € importante retomar com os docentes aspectos relacionados ao
planejamento, como estrutura e caracteristicas dos objetivos, bem como o

desenvolvimento da aula.

4.2.2 Dimensao tecnolégica

Figura 20- Dimenséao tecnoldgica do framework
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Fonte: da autora.

Esta dimensao compreende a infraestrutura tecnoldgica, que engloba:
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e Organizagao de conteudo, layout e configuragdes de navegacao do AVEA, bem
como sua disponibilizacdo aos usuarios;

e Planejamento, organizagdo e disponibilizacdo dos recursos tecnoldgicos
necessarios para a realizagcdo do curso, os quais envolvem aplicativos,

plataformas, programas, laboratorios e espagos makers, entre outros.

De acordo com Castro (2022, p. 54), “O InTecEdu desenvolve agbes de
pesquisa e extensao atuando na capacitagdo de docentes e visando a integragéo de
tecnologia nos planos de aulas”. Assim, para disponibilizagdo do curso de capacitagao
docente em cultura maker na Educacao Basica, propde-se a utilizacdo do InTecEdu
como AVEA, o qual sera organizado e planejado de forma a tornar o ambiente intuitivo
e atrativo aos cursistas.

Abaixo, apresenta-se uma captura de tela do curso “Maker Edu: praticas
inovadoras de materiais educacionais e robodtica na Educacdo Basica”, a qual

exemplifica mostra uma possibilidade de organizagao do referido AVEA.

Figura 21- Layout do AVEA do curso Maker Edu
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Fonte: InTecEdu, 2023.

Vale ressaltar que o InTecEdu permite diversos layouts e designs, os quais
podem ser alterados de acordo com as necessidades e preferéncias dos participantes

e ministrantes, atendendo aos objetivos de cada curso.
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Acerca do planejamento, organizagdo e disponibilizacdo de recursos
tecnologicos necessarios ao desenvolvimento do curso, ressalta-se a necessidade de
diversificar os instrumentos escolhidos, compreendendo os diferentes contextos em
que os professores estao inseridos. Nesse sentido, Kenski afirma que:

E necessario discutir propostas em que convergem principios educacionais
que privilegiam nao mais a aquisicao de conteudos descontextualizados e
rigidos; ndo mais o préprio processo regrado e fragmentado de disposicao de
temas em disciplinas, arranjadas em estruturas fechadas que nao dialogam
entre si. Ou seja, propostas educacionais que tém no acesso e no uso fluente
dos multiplos meios de comunicagao a possibilidade de transpor os limites
fisicos e temporais das salas de aula e alcangar as pessoas que querem, tém

interesse e estao conectadas na mesma sintonia, independentemente do
tempo e do espago em que se encontram.

Desta forma, a dimensao tecnoldgica do framework aqui apresentado busca,
além da diversidade de recursos a serem utilizados, a possibilidade de interagao entre
os participantes, a construgcdo de redes colaborativas de aprendizagem e o dialogo
interdisciplinar. Para tanto, a dimensao explanada a seguir € complementar a esse

processo.

4.2.3 Dimensao de Recursos Educacionais Abertos (REA)

Figura 22- Dimensao de Recursos Educacionais Abertos
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Fonte: da autora.
Nas avaliagdes dos cursos analisadas neste trabalho, um dos aspectos citados
pelos professores como positivo € a possibilidade de utilizar os recursos e estratégias
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aprendidos no processo de capacitacéo, principalmente por se tratarem de recursos
gratuitos.

Kenski (2014, p. 97) pondera que “E preciso mudar as praticas e os habitos
docentes e aprender a trabalhar pedagogicamente de forma dindmica e desafiadora,
com o apoio e a mediagdo de softwares, programas especiais e ambientes virtuais”.
Nesse sentido, a utilizagcdo de REA é de grande importancia para o desenvolvimento
do framework para capacitagao docente em cultura maker na Educacéo Basica, por
aproximar aquilo que se constroi no curso ao cotidiano escolar.

Assim, esta dimensao esta relacionada aos seguintes eixos:

e Selegcdo de recursos tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento do
curso, como softwares, imagens, videos, entre outros;

e Selecdo de recursos tecnolégicos uteis para as praticas docentes e que
apresentem viabilidade de utilizagdo no cotidiano escolar.

A utilizacdo de recursos educacionais abertos possibilita aos professores o
acesso a uma diversidade de instrumentos para tornar as aulas mais atrativas e
construir um processo de aprendizagem significativo aos estudantes, sem o 6nus dos

gastos com licencas.

4.2.4 Dimensao Institucional

Figura 23- Dimensao institucional do framework
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Esta dimensdo compreende a governanga do framework em relagdo a
infraestrutura nas instituicdes e a interagdo com o RExLab.

De acordo com Ferreira (2020), o professor assume o papel central na
mudancga de sua pratica ao incorporar a cultura maker no processo de ensino e de
aprendizagem. Corroborando com esse entendimento, Raabe e Gomes também
ressaltam a importancia da mediacao realizada pelo docente, pois € ele quem orienta
e mostra possibilidades aos estudantes, construindo com estes o conhecimento. Estes
mesmos autores afirmam, ainda, que “E certo que muitas das mudangas trazidas pela
abordagem Maker sdo metodoldgicas e n&o tecnoldgicas. E o construcionismo sendo
posto em acdo” (RAABE; GOMES, 2018, p. 19).

Assim sendo, sugere-se que cada escola inclua, em seu Projeto Politico
Pedagogico, a cultura maker como elemento norteador de suas praticas de ensino e
de aprendizagem. Desta forma, promove-se o engajamento de toda a comunidade
escolar no compromisso de se desenvolver uma educag¢ao pautada na cultura maker,

com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

4.2.5 Dimensao de Avaliagao

Figura 24- Dimensao de avaliagao
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Entende-se que a formacéo continuada de professores precisa estar pautada
nas necessidades destes, provocando um movimento dialégico entre teoria e pratica.
E importante que se compreenda quem s3o os sujeitos envolvidos e que se promova
uma capacitacao eficiente, a qual possibilita a construcdo do conhecimento e sua
incorporagao ao cotidiano da sala de aula.

Assim sendo, os processos de avaliagdo tornam-se de grande valia, pois
permitem a reestruturacdo dos cursos conforme as necessidades e especificidades
dos publico-alvo. Deste modo, a dimensdo de avaliagdo abrange as seguintes
estruturas avaliativas:

e Avaliacao diagndstica de perfil e interesses dos professores;
e Autoavaliagao de reacado ao curso;
e Avaliacdo sobre aspectos do curso em relagdo ao conteudo, carga horaria,

AVEA, aplicabilidade, entre outros.

Dessa forma, por meio das estruturas avaliativas propostas, sera possivel
compreender quem sao os docentes cursistas, suas necessidades de capacitacao,
além do acompanhamento da aprendizagem dos mesmos no decorrer do curso. As
avaliagbes sobre o curso contribuirdo com a reorganizagdo e replanejamento do
mesmo, conforme os apontamentos dos cursistas.

O framework para capacitagao docente em cultura maker na Educagao Basica,
assim como o framework 2.0 para integragao de tecnologia na Educagéo Basica, esta

pautado em seis work packages conforme pode ser observado na figura a seguir:
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Figura 25- Work packages e suas relagbes
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Fonte: adaptado de Castro, 2022.

Os seis work packages aqui elencados sdo de extrema importancia para o
desenvolvimento do framework, bem como sua aplicabilidade e eficiéncia. Por meio
deles, é possivel ter uma visao geral de tudo o que é necessario para tornar o
framework de capacitacdo em cultura maker na Educacgao Basica viavel e concreto.

O primeiro work package esta relacionado a coordenagdao administrativa,
financeira e cientifica do framework, ou seja, envolve a administragdo de recursos e
conhecimentos produzidos e disseminados pelo projeto, bem como a gestdo da
disponibilidade e viabilidade do mesmo.

Ja o segundo work package diz respeito aos recursos necessarios para
aplicacao do framework, os quais podem ser oriundos tanto de editais de fomento
externo as instituicbes envolvidas quanto de recursos internos destas. Abrange,
também, a utilizagdo de recursos e tecnologias gratuitas, objetivando a continuidade
e sustentabilidade do projeto.

A organizagao da capacitagao docente, envolvendo os conteudos e estratégias
necessarios para sua realizagao, compdem o terceiro work package. Vale ressaltar
que, a partir das analises das avaliagdes dos cursos desenvolvidos pelo RExLab de

2020 a 2022, foi possivel elencar as necessidades de formacdo continuada dos



81

professores em relagdo a cultura maker na Educagdo Basica, bem como algumas
estratégias pedagogicas possiveis e recursos tecnoldgicos com aplicabilidade viavel.

O quarto work package esta diretamente relacionado ao terceiro, uma vez que,
ao ofertar-se uma capacitagdo que atenda as expectativas e realidade dos docentes,
também promove-se um processo de aprendizagem mais significativo e dindmico aos
estudantes, pois o professor vai refletindo acerca de seu planejamento e modificando
o contexto da sala de aula.

Ao se aplicar um novo projeto, € de suma importancia dar visibilidade ao
mesmo. Assim, o quinto work package compreende as ag¢des de divulgagao sobre o
framework, com comunicagdes e publicacdes dos resultados obtidos a partir de sua
implementagao.

Por fim, o sexto work package envolve as estratégias de avaliagdo do
framework para capacitagdo docente em cultura maker na Educacido Basica,
abrangendo os dados gerados no proprio processo de capacitagdo e também os
dados de 6rgaos oficiais, bem como as respectivas analises dos mesmos visando o
constante aperfeicoamento do framework.

Diante dos work packages e das dimensdes apresentadas, estruturou-se a
proposta de framework para capacitacdo docente em cultura maker na Educacao
Basica. Por meio deste, espera-se contribuir com os processos formativos dos

professores e, consequentemente, com a melhoria do ensino.
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5 CONCLUSAO

No cotidiano escolar, o professor se depara com diversos desafios, sejam eles
provenientes dos perfis dos estudantes, da falta de recursos, das exigéncias das redes
em que estao inseridos, ou ainda, do contexto social em que se vive.

Diante disso, a necessidade de capacitacdo docente é constante. Nesse
sentido, entende-se que os processos formativos destinados aos professores
precisam atender as suas demandas e expectativas, estabelecendo uma relagao
dialégica entre a teoria e a pratica.

Assim, este trabalho teve como objetivo geral propor um framework de
capacitacdao docente em cultura maker na Educag¢ao Basica, por entender-se a
crescente necessidade de integrar as tecnologias digitais ao processo de ensino e de
aprendizagem. Nesse sentido, a cultura maker propde praticas pedagdgicas que
envolvam estudantes e professores de forma ativa, criativa e pro-ativa, possibilitando
a interacao e colaboragcdo em sala de aula.

A pesquisa aqui desenvolvida levantou dados acerca de metodologias, praticas
e recursos didaticos utilizados pelos professores, bem como elencou as contribuigdes
de capacitacdes realizadas no ambito do RExLab. A partir da analise desses dados,
foi possivel identificar o perfil dos docentes. Tornou-se possivel, também, inferir que
uma formacgao pautada na cultura maker € bem avaliada pelos professores, pois da
subsidios tedricos e praticos aos docentes, além de possibilitar mudangas nas praticas
pedagogicas desenvolvidas pelos mesmos.

Considerando estes aspectos, o framework de capacitacdo docente em cultura
maker na Educacao Basica foi estruturado de modo a abranger as necessidades de
formacao apontadas pelos professores, bem como as especificidades da educacéao
contemporanea no que diz respeito ao publico envolvido, recursos e possibilidades de
desenvolvimento do mesmao.

Nesse sentido, por meio dos seis work packages e das cinco dimensodes
trazidas por Castro (2022), no framework 2.0 para integragdo de tecnologia na
Educacao Basica, buscou-se elencar todos os elementos necessarios para se ofertar
uma capacitacdo docente que atenda aos anseios dos participantes e que contribua
com a melhoria da qualidade da educagao, promovendo uma aprendizagem mais

significativa aos estudantes, por meio do aprender fazendo.
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Os objetivos de pesquisa propostos foram desenvolvidos e resultaram na
proposta do framework. Entretanto, durante o processo de construgdo do framework
e capacitagao docente em cultura maker na Educacgéo Basica e do desenvolvimento
desta dissertacao, a aplicacdo do mesmo nao teve tempo habil para ser avaliada.

Por fim, a pesquisa aqui desenvolvida e apresentada nao teve como objetivo
esgotar as discussdes em torno das necessidades de capacitagdo docente em cultura
maker, tampouco visou-se propor um modelo de capacitagdo rigido e imutavel.
Outrossim, apenas buscou-se contribuir com os processos de formagao continuada
de professores e apontou-se uma possibilidade de capacitacdo, dentre muitas que

ainda poderao ser desenvolvidas pelo RExLab e por outras instituicdes brasileiras.
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ANEXO A- MODELO DE QUESTIONARIO UTILIZADO PARA AVALIAR 0S
CURSOS DESENVOLVIDOS PELO REXLAB EM 2020
Avaliagao do curso

Envie seu feedback sobre o curso que vocé acabou de concluir, incluindo comentarios

sobre a estrutura, o conteudo e o instrutor.
1. Qual de nossos cursos vocé realizou? *
() Agdes basicas no Moodle Avancado: Ferramentas do Moodle
( ) Produgao de Videos Educacionais utilizando ferramentas livres
( ) Utilizacao de Laboratérios Virtuais e Remotos para atividades praticas on-line
( ) Produgao de Videos Educacionais e conteudos interativos para Ensino
Fundamental
( ) Utilizacao de Laboratérios Virtuais e Remotos no Ensino Médio

() Utilizagcdo do Moodle para implementagéo de Sequéncias Didaticas para Ensino

por Investigagao

( ) Producéo de conteudo digital: Histérias em Quadrinhos Metodologias e estratégias

de ensino remoto - T2

( ) Capacitagao docente para uso do Moodle no Ensino Fundamental Produgao de

videos educacionais para educagao basica
() Animacdes
() Infograficos

() Quiz interativo

2. Por favor, avalie seu nivel de satisfacdo para os seguintes pontos.

Muito Insatisfeito | Neutro | Satisfeito Muito
insatisfeito satisfeito

Organizagao do curso
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Conteudo abordado no

curso (de acordo com o

divulgado)
Material didatico
(disposicao e
qualidade)

Pratica dos ministrantes
(didatica,
conhecimento,
explicagao, abordagem,

linguagem)

Carga horaria sincrona
dos cursos (suficiente
para 0S Ccursos e

atividades propostas)

Carga horaria
assincrona do curso
(suficiente para os
cursos e atividades

propostas)

Atencéo dispensada
pela equipe de trabalho
(monitoria, professores,

etc)

Métodos avaliativos
(diversidade e tempo de

feedback, etc)

Metodologias de ensino

(praticas aplicadas)

Aquisigao de

conhecimento desejado
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3. Como vocé ficou sabendo do nosso curso? *
Marque todas que se aplicam.
( ) Divulgagao no Instagram
( ) Divulgagcao no Facebook
( ) Divulgacao por E-mail
() Compartilhamento via What's app
( ) Divulgagao em outros canais (radio, TV, etc.)

() Outro:

4. Com base em seu conhecimento prévio sobre o tema, quao dificil foi realizar
as atividades propostas no curso? (use uma escala de 0 a 5, considerando que

zero significa nenhuma dificuldade e cinco representa muita dificuldade)

Marcar apenas uma oval.

5. Ainda com relacdo a questao anterior, quais foram suas dificuldades durante o

curso?

6. Realize uma autoavaliacdo sobre sua dedicagao ao curso (pontos positivos e

negativos):

7. Por favor, indique 3 pontos em que o curso |he trouxe beneficios:
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8. Vocé tem alguma sugestdo ou comentario para nos ajudar a melhorar o curso?
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ANEXO B — MODELO DE QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DOS CURSOS
REALIZADOS PELO REXLAB EM 2021
Avaliagao do curso

Envie seu feedback sobre o curso que vocé acabou de concluir, incluindo comentarios

sobre a estrutura, o conteudo e o instrutor.

1. Qual a sua idade?

2. Qual seu género?
( ) Feminino
() Masculino
( ) Prefiro nao dizer

() Outro:

3. Qual a sua atuagao?

Marcar apenas uma oval.

( ) Escola Educacéao Basica Ensino Técnico
( )EJA

( ) Graduacao

( ) Pés-Graduagéao

() Outro:

4. Como vocé ficou sabendo do curso? *
Marque todas que se aplicam.

( ) Divulgagao no Instagram
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( ) Divulgacao no Facebook

( ) Divulgagao por E-mail

() Compartilhamento via What's app

( ) Divulgagao em outros canais (radio, TV, etc.)

() Outro:

5. Por favor, avalie seu nivel de satisfagao para os seguintes pontos. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Muito Insatisfeito | Neutro | Satisfeito Muito

insatisfeito satisfeito

Organizagao do curso

Conteudo abordado no

curso (de acordo com o

divulgado)
Material didatico
(disposicao e
qualidade)

Pratica dos ministrantes
(didatica,
conhecimento,
explicagédo, abordagem,

linguagem)

Live (suficiente para

sanar duvidas)

Carga horaria
assincrona do curso
(suficiente para os
cursos e atividades

propostas)
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Atencéo dispensada
pela equipe de trabalho
(monitoria, professores,

etc)

Métodos avaliativos
(diversidade e tempo de
feedback, etc)

Metodologias de ensino

(praticas aplicadas)

Aquisicao de

conhecimento desejado

6. Com base em seu conhecimento prévio sobre o tema, quéo dificil foi realizar
as atividades propostas no curso? (use uma escala de 0 a 5, considerando que

zero significa nenhuma dificuldade e cinco representa muita dificuldade)

Marcar apenas uma oval.

()0 () ()2 ()3 ()4 ()9

7. Ainda com relacao a questao anterior, quais foram suas dificuldades durante o

curso?

8. Por favor, indique 3 pontos em que o curso Ihe trouxe beneficios:

9. Realize uma autoavaliagao sobre sua dedicagédo ao curso (pontos positivos e

negativos):
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10.Vocé tem alguma sugestao ou comentario para nos ajudar a melhorar o curso?
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ANEXO C — MODELO PLANEJAMENTO MAKER DO CURSO “MAKER EDU”
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