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RESUMO

Essa pesquisa consiste em um estudo sobre o perfil dos jornalistas do Rio Grande do Sul, por meio da
analise de suas caracteristicas de trabalho, econdmicas e sociodemograficas. Para tanto, identifica tais
caracteristicas entre os jornalistas gauchos e descreve as dindmicas de inser¢do profissional de
jornalistas egressos de uma universidade publica do interior do RS, a Universidade Federal de Santa
Maria, campus de Frederico Westphalen (UFSM-FW). E uma investigagio baseada em dados coletados
por meio de duas surveys, uma com 353 jornalistas gatchos, e outra junto a 87 egressos de jornalismo
da UFSM-FW. Como ponto de partida, assume a precarizagdao do trabalho jornalistico enquanto uma
condi¢do propria do campo na contemporaneidade e atrela ela a propagacgdo da racionalidade neoliberal
na sociedade, nas organizacdes e sobre os sujeitos. Finalmente, elenca alguns dos principais indicadores
sobre o perfil dos jornalistas gatchos, chamando ateng¢do para aspectos como a alta intensidade com a
qual esse grupo ¢ afetados pelo fendomeno da precarizagdo, a inseguranga financeira e a tendéncia de
transformagdo no mapa da midia no RS.

Palavras-chave: jornalismo; perfil do jornalista; jornalistas gatuchos; egressos; UFSM-FW;
precarizacao do trabalho.

ABSTRACT

This research consists of a study on the profile of journalists in Rio Grande do Sul, through the analysis
of their work, economic, and sociodemographic characteristics. To do so, it identifies these
characteristics among journalists from the state of Rio Grande do Sul and describes the dynamics of
professional insertion of journalism graduates from a public university in the interior of RS, the
Universidade Federal de Santa Maria, campus Frederico Westphalen (UFSM-FW). It is an investigation
based on data collected through two surveys, one with 353 journalists from Rio Grande do Sul, and
another with 87 journalism graduates from UFSM-FW. As a starting point, it assumes the precariousness
of journalistic work as an inherent condition of the field in contemporary times and links it to the spread
of neoliberal rationality in society, organizations, and individuals. Finally, it lists some of the main
indicators about the profile of journalists from Rio Grande do Sul, drawing attention to aspects such as
the high intensity with which this group is affected by the phenomenon of precariousness, financial
insecurity, and the tendency to transform the media landscape in that place.

Keywords: journalism; journalist profile; journalists from Rio Grande do Sul; graduated students;
Federal University of Santa Maria, Frederico Westphalen campus (UFSM-FW); precariousness of
working conditions.
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INTRODUCAO

Definir o que ¢ o jornalismo no século XXI e o que serd desse campo nas proximas
décadas € uma tarefa com a qual o campo académico vem buscando lidar de maneira ponderada,
dada a dificuldade em encontrar um conceito que resista ao cenario de transformagdes. Por isso
mesmo, ¢ esse um esforco fundamental, frente & importancia que o jornalismo tem na
legitima¢do das democracias e, portanto, da liberdade e dos direitos que usufruimos.

Mudangas nos regimes politicos, novas tecnologias e habitos de consumo da informagao
e a crise nas formas de financiamento da industria jornalistica podem ser mencionados como
alguns dos temas que impedem uma conceituagdo permanente do jornalismo de hoje, o que nos
conduz a compreensdes como a de Deuze e Witschge (2016), que salientam o carater mutante
do campo. Em meio a essas indefini¢des, o campo segue produzindo e veiculando informagdes,
sua atividade central. Afinal, dizem os autores, o que ¢ o jornalismo e no que ele esta se
tornando?

Em outras palavras, os atores responsaveis pela produgdo do jornalismo, os jornalistas,
seguem suas atividades nesse cendrio incerto e precarizado. Produzem noticias, reportagens e
todos aqueles contetidos que hoje se enquadram na sinuosa defini¢do de produtos jornalisticos.
Entre as insegurancas sobre o campo, ¢ olhando para os jornalistas que conseguimos ter
algumas amostras sobre a realidade do jornalismo, sinais que podem nos ajudar a
compreendermos a area.

Essa compreensdo, entdo, passa pelo entendimento da atuagao dos jornalistas. Nao que
essa seja a inica forma de entendermos o que ¢ o jornalismo de hoje, mas ¢ um dos caminhos
que nos fornecem dados concretos sobre a profissdo. Ao mesmo tempo, carrega consigo a
virtude de prover relatos atrelados aquilo que se pode entender como o “chao de fabrica”, isto
¢, nos concede uma perspectiva sobre os aspectos mais pragmaticos do oficio, que
compreendem desde a rotina nas redagdes até a mensuragdo dos valores profissionais mais
estimados pelos jornalistas de hoje.

E na direcdo de observamos essa dimensdo das transformagdes no jornalismo e no
mundo do trabalho como um todo que promovemos a presente investigacao, um estudo que se
interessa em olhar para o estado do jornalismo através da situagdo concreta dos jornalistas.
Nossa proposta nao ¢ inovadora, pois se alinha a uma série de investigagdes similares e busca

contribuir para o avanc¢o do conhecimento cientifico nesse segmento particular dos estudos em

jornalismo.
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O estudo Perfil do Jornalista Brasileiro de 2012 (MICK; LIMA, 2013), por exemplo,
alimentou uma matriz de pesquisas interessadas na andlise do trabalho dos jornalistas no Brasil,
seja pela quantidade de dados gerados sobre esse grupo profissional naquele periodo ou mesmo
pelo aspecto histérico que a obra seguird cumprindo indeterminadamente — como base de
comparac¢do sobre a transformacao profissional. Figaro, Nonato e Grohmann (2013), Thibes e
Nicoletti (2017), Pontes (2017) e Kikuti ¢ Rocha (2018) sdo alguns dos exemplos, sobre os
quais sdo langadas nossas bases.

Mais diretamente, nosso estudo surge ligado ao Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
(LIMA et al., 2022) que consiste em uma atualizacdo da pesquisa publicada em 2013. Em
termos praticos, essa relagdo se deve especialmente pelo contato entre o autor deste trabalho e
os pesquisadores responsaveis pelos esforcos investigativos do Perfil do Jornalista Brasileiro
de 2012 e de 2021, de maneira especial com Samuel Pantoja Lima — orientador desta
dissertacao.

Levando em conta que a investigagdo nacional da qual emerge este estudo tem como
objetivo tracar o perfil dos profissionais de todo o Brasil, nos inspiramos em explorar um
conjunto particular dos dados produzidos para tal pesquisa. Assim, valendo-nos das respostas
aos questionarios aplicados para o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022)
decidimos aproximar o olhar para um recorte especifico dessas respostas: aquelas provenientes
de jornalistas que atuam no Rio Grande do Sul. O objetivo dessa decisdo € justamente o de, na
esteira de uma pesquisa nacional, produzir uma andlise dedicada exclusivamente na
compreensdo das caracteristicas de trabalho, socioeconomicas e demograficas dos jornalistas
que atuam em solo gatcho.

Por isso, nosso problema de pesquisa aqui busca responder a pergunta: qual é o perfil
dos jornalistas gaiuchos? O objetivo geral ¢ analisar as caracteristicas de trabalho,
econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas gatichos e nossos objetivos especificos sdo
a) identificar as caracteristicas de trabalho, econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas do
RS e b) descrever as dinamicas de insercdo profissional de jornalistas egressos de uma
universidade publica do interior do RS.

Uma vez que surge de uma rede de estudos sobre o estado atual da profissdo, esta
investigacao sobre o perfil dos jornalistas gatchos se afirma sobre a justificativa de contribuir
precisamente com esse nicho de pesquisas da qual emerge. Assim, pretendemos fornecer
insumos sobre a realidade do jornalismo no Rio Grande do Sul como forma de compor essa

rede de investigacdo interessada em gerar dados e analises sobre aqueles e aquelas que fazem
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o jornalismo se realizar, ¢ dizer, os jornalistas. A proposta ¢ que outros investigadores se
encorajem a repetir o movimento que aqui fazemos e venham a colaborar com outros olhares,
questionamentos e reflexdes sobre a vida e a profissao dos jornalistas do Rio Grande do Sul.

Ainda, no campo tedrico, julgamos que nossa proposta de pesquisa elenca uma tematica
atual no ponto de vista cientifico no jornalismo. Em um artigo recente, Mick e Kikuti (2020)
propdem uma agenda de investigagdes para a proxima década, no campo do trabalho
jornalistico. Dentre os topicos os autores mencionam, observamos que nosso estudo dialoga
com pelo menos dois deles: as transformacdes nos perfis, competéncias e habilidades; e as
transformagoes sociodemograficas e trajetorias profissionais.

Em termos praticos, acreditamos que a produgdo dessa pesquisa em territério gaticho
demonstra a preocupacdo em aprofundar uma investigacdo inicialmente nacional. Quando
aproximamos o olhar para um recorte mais especifico, como ¢ o caso de um conjunto de
profissionais em um estado, passamos a ter acesso as particularidades locais. A partir delas, é
possivel tragar comparativos com outras regioes € mesmo com o cendrio nacional. Do ponto de
vista dos jornalistas, o estudo mostra aos profissionais gatchos quem sao eles, como trabalham
e vivem. Em meio a sabidamente alucinante rotina dessa categoria, elaborar um estudo que fale
sobre os jornalistas pode fazer com que eles consigam, talvez pela primeira vez em algum
tempo, refletir sobre si proprios e entender em que contexto estdo inseridos. Contribui, entao,
para estimular sua autonomia e, na melhor das hipdteses, a a¢do politica das entidades
representativas da categoria.

Cabe, ainda, discorrer sobre o objetivo de descrever as dindmicas de insercao
profissional de jornalistas egressos de uma universidade publica do interior do RS, o que nesta
pesquisa acontece por meio de uma survey com egressos da Universidade Federal de Santa
Maria, campus de Frederico Westphalen-RS (UFSM-FW). A inquietag¢do que leva a essa busca
parte primeiro do interesse pessoal do autor, cuja alma mater ¢ a UFSM-FW. Ouvir egressos,
observar suas respostas e descrever as dinamicas e estratégias de insercao desses jornalistas no
mercado de trabalho ¢ um esfor¢o que remete aos primeiros anos de trabalho profissional do
autor.

Naquele contexto, um mercado de trabalho hostil ao ambiente e as ideias provenientes
do mundo académico, jornadas de trabalho que nao raro ultrapassavam as oito horas diarias,
consecutivos plantdes em fins de semana cujo tempo trabalhado gerava bancos de horas
alegadamente impagaveis e uma rotina funcional definida pelo regime da pressa e da cobranca,

dentre outros elementos que contribuem para dissipar o prazer e a realizacdo pessoal do
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ambiente das redagdes, fizeram surgir questionamentos que a simples reflexao individual era e
¢ incapaz de responder, indagagdes que finalmente trouxeram o pesquisador a este Programa
de Pos-Graduagao em Jornalismo da Universidade Federal de Santa Catarina (PPGJOR/UFSC).

Tais fundamentacdes foram depuradas no decorrer do convivio com colegas,
professores e orientador, de modo a potencializar a contribui¢do com o ambiente académico e
com as investigacdes na esteira do PPGJOR, como as pesquisas de perfil aqui desenvolvidas.
E possivel dizer entdo que a descri¢do das dindmicas de inser¢do profissional de jornalistas
egressos de uma universidade publica do interior do RS ¢ importante por pelo menos trés razoes,
além de atender ao j4 manifestado desejo do autor em colaborar com a universidade responséavel
pela sua formacao no nivel de graduagao e, desta forma, com a pratica jornalistica em sua regiao
de origem.

Primeiro, contribui com o ambiente cientifico, especialmente com a vertente de estudos
sobre trajetdrias profissionais de jornalistas, ao demonstrar estratégias, escolhas e caminhos
trilhados por jornalistas formados em um periodo relativamente recente, a partir de 2010, ano
em que a UFSM-FW graduou a primeira turma de Jornalismo. Expde assim quais sdo os
problemas enfrentados por essa geracdo de jornalistas e as solucdes que eventualmente
encontram.

Toda essa descri¢do sobre dindmicas de inser¢ao se da a partir de um grupo formado em
uma universidade publica situada no interior, afastada dos grandes centros urbanos.
Academicamente, tal particularidade fornece insumos para compreendermos como os
jornalistas que saem para o mercado de trabalho desde essas posi¢cdes geograficamente
afastadas das metropoles buscam seu espaco e constroem suas carreiras no jornalismo. Partindo
de uma cidade como Frederico Westphalen-RS, que caminhos profissionais sdo comuns aos
egressos € que perspectivas tém para seu futuro? Tais indagacdes enriquecem o estudo e
contribuem para uma compreensdo mais ampla sobre qual € o perfil dos jornalistas gatchos.
Essa ¢ a segunda justificativa.

Finalmente, a terceira razdo ¢ que, para o campo da educacdo, nossa pesquisa
eventualmente pode ajudar a UFSM-FW e outras institui¢des a pensarem sobre seus programas
de acompanhamento de egressos ou de formac¢do continuada. Aqui ha dados que de alguma
forma podem contribuir para que as universidades — publicas ou privadas, de interior ou em
grandes centros urbanos — visualizem parte da realidade de trabalho das pessoas que nelas

obtiveram seus diplomas.
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Como visto, nossas razdes estdo também conectadas ao contexto no qual a UFSM-FW
estd inserido, o que demanda também uma breve recuperacdo sobre o histérico dessa
universidade e também da regido na qual se encontra. De fato, a UFSM-FW nasce como parte
da politica de interiorizagdo das universidades publicas prevista na Fase 1 do Plano Nacional
de Educagdo (PNE) — instituido pela Lei 10.172/2001 —, que resultou na criagdo do Centro de
Educacdo Superior do Norte do Rio Grande do Sul (Cesnors) nas cidades de Frederico
Westphalen e Palmeira das Missoes, por iniciativa da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). (SILVA, 2011; COCCO et al., 2014; BRASIL, 2014).

A criagdo do Cesnors nessas cidades aconteceu em 2005, e sua inauguragdo ocorreu em
2007!, embora as aulas tenham iniciado ainda em 2006 (SILVA, 2011). A expansio do ensino
superior da UFSM nos dois municipios do Norte do Estado do Rio Grande do Sul, se converteu
na implantagdo de, inicialmente, seis cursos na nova unidades, um deles o de Jornalismo?,
alocado no campus de Frederico Westphalen. Atualmente chamado de UFSM-FW, o antigo
Cesnors de Frederico Westphalen possui seis graduagdes presenciais e duas a distancia®.

Frederico Westphalen, por sua vez, tem 32.627, conforme o Censo de 2022 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E um municipio situado no Norte do Rio Grande
do Sul, distante 434 quilometros de Porto Alegre e, se encontra na regido denominada Médio
Alto Uruguai, da qual ¢ considerada o principal centro urbano e econdmico (RIO GRANDE
DO SUL, 2015). No campo da educagdo, o municipio tem seis institui¢des de ensino superior
em formato presencial ou em modelo hibrido*. Dentre todas as universidades mencionadas, a
UFSM-FW ¢ a tnica que oferta o curso de Jornalismo presencialmente, com abertura anual de
vagas pelo Sistema de Selecao Unificada (SiSU), vestibular ou por editais para reingresso.

A metodologia escolhida para atender ao objetivo de pesquisa se divide em duas frentes,
de acordo com o objetivo especifico proposto. Para identificar as caracteristicas de trabalho,
econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas do RS, nos valemos das respostas enviadas
pelos jornalistas gatichos ao questionario aplicado no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
(LIMA et al., 2022). A equipe que realizou a pesquisa nos forneceu esse conjunto de dados,
cujas respostas foram analisadas pergunta por pergunta e comparadas com os resultados do

cenario nacional conforme por Lima ef al. (2022).

! Informagdes da pagina oficial da UFSM. Disponivel em: https://www.ufsm.br/historia/. Acesso em 2 de margo
de 2021.

2 Ibidem

3 Ibidem

* Conforme o Cadastro Nacional de Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior. Disponivel em:
<https://emec.mec.gov.br/>. Acesso em setembro de 2023.
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Ja em relacdo a descrigdo das dinamicas de inser¢do profissional de jornalistas egressos
de uma universidade publica do interior do RS, aplicamos uma survey on-line com o conjunto
de egressos do curso de Jornalismo da UFSM-FW. O questionario foi enviado por e-mail para
0s egressos, esteve aberto entre o comeco de agosto e o comeco de setembro de 2022 e coletou
87 respostas validas. Esse conjunto de dados foi analisado resposta a resposta, com seus
resultados sendo comentados. Assim, de maneira suscinta, podemos dizer que nosso objeto
empirico sao os conjuntos de respostas enviadas pelos jornalistas gatchos a pesquisa do Perfil
do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2021) e aquelas enviadas pelos egressos da UFSM-
FW. Todos os detalhes metodoldgicos sdo explicados adiante, no capitulo “Metodologia e
limitagdes”.

A perspectiva teorica dessa proposta de estudo se constréi a partir do didlogo entre as
compreensoes sobre a realidade do mundo do trabalho na contemporaneidade, especialmente
com base em Sennett (2009) e Dardot e Laval (2016), e as visdes que descrevem o cenario do
jornalismo atualmente, notadamente as concepg¢des de Charron e Bonville (2016), Deuze e
Witschge (2016) e Mick, Christofoletti e Lima (2021). Assim, a execu¢do de nossa pesquisa
leva em conta o cenario de profundas muta¢des no mundo do trabalho jornalistico, cujo
fenomeno mais visivel € a precarizagdo das condigdes laborais, como resultante da visdo
neoliberal hoje hegemonica, globalmente, no contexto da chamada plataformizacdo do
capitalismo.

A partir disso, o capitulo “A condi¢do do jornalista contemporaneo”, revisa alguns dos
estudos feitos sobre o estado dos profissionais de jornalismo no mundo. Ele estd dividido em
trés se¢oes, cada uma dedicada a demonstrar estudos em diferentes partes do mundo, partindo
de cendrios sociais € economicamente semelhantes ao brasileiro, passando pelas pesquisas
nacionais e, finalmente, recuperando estudos sobre o jornalismo no Rio Grande do Sul.

O segundo capitulo, “Transformac¢des no mundo do trabalho”, ¢ nossa fundamentacao
tedrica e estd dividido em duas partes. Na primeira, falamos sobre a realidade do mundo do
trabalho de modo geral, expondo as conexdes entre o cenario da precarizagdo laboral e a razao
neoliberal, tomando como base estudos de Sennett (2009) e Dardot e Laval (2016). A segunda
parte tensiona este cenario de precariza¢do no mundo do trabalho com a crise no jornalismo, a
partir de Charron e Bonville (2016), Deuze e Witschge (2016) Mick, Christofoletti e Lima
(2021), demonstrando como tal realidade penetra a vida e o trabalho dos jornalistas, nos

ancorando principalmente nas ponderagdes de Lelo (2019) e Nicoletti (2019). O terceiro
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capitulo, intitulado “Metodologia e limitagdes”, relata os aspectos metodologicos de nossas
investigacoes.

Por fim, o capitulo “O perfil dos jornalistas gauchos” ¢ onde expomos e discutimos os
resultados coletados nessa pesquisa. Ele inicialmente contém a descricdo do perfil dos
jornalistas gauchos de modo geral, com as caracteristicas e condi¢des de trabalho para grupos
especificos de profissionais — os que trabalham na midia, fora da midia e na docéncia. Essa
parte inicial da analise € resultado das respostas enviadas pelos jornalistas gatuchos ao Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022). Na sequéncia, fazemos a analise descritiva das
respostas enviadas pelos egressos da UFSM-FW, momento no qual também apontamos
caracteristicas desse grupo de profissionais e as dindmicas de inser¢ao dos egressos no mercado

de trabalho.
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1 A CONDICAO DO JORNALISTA CONTEMPORANEO

O tema das condigdes de trabalho dos jornalistas desperta interesse de pesquisadores
dentro e fora do pais, cada um adotando diferentes abordagens para tratar do assunto.
Chamamos ateng¢ao aqui aquelas iniciativas que se valem de analises baseadas em um conjunto
de fatores relativos a vida e a profissdo dos jornalistas. Essas investigacdes se caracterizam por
encontrar os resultados de suas indagagdes na identificacdo e registro de informagdes sobre o
coletivo de jornalistas de uma dada regiao, formando um retrato profissional ou perfil.

A partir dessas pesquisas, condi¢gdes de trabalho, aspectos da vida pessoal, satisfacao
profissional, questdes éticas, dilemas, angustias e uma série de outros indicadores sobre os
jornalistas em todo o mundo passaram a ser registradas. Ao mesmo tempo que permitem a
comparacdo dos diferentes perfis profissionais dos jornalistas, tais estudos também escancaram
a diversidade dos “jornalismos” praticados no cenario global, o que sublinha a dificuldade de
se chegar a uma defini¢ao sobre o oficio de maneira genérica.

De todo modo, o que nos interessa aqui € recuperar e destacar algumas dessas pesquisas
que buscam identificar e registrar o perfil dos jornalistas, a realidade e os desafios apresentados
aos profissionais. Pela sua metodologia e enfoque, essas investigagdes carregam consigo uma
carateristica que nos ¢ especialmente importante, a sincronicidade. Isso significa que os estudos
de perfis sdo particularmente valiosos, uma vez que revelam aspectos da pesquisa académica
em si, da trajetoria do campo de estudos sobre perfis de jornalistas, a0 mesmo tempo em que
fornecem relatos completos sobre a profissdo em um contexto histérico e cultural particular.
Dizem, entdo, sobre a transformacdo do objeto de andlise e da pesquisa académica em si.

Por oportunidade, selecionamos alguns exemplos de pesquisas que assumem tal
perspectiva como base para compreendermos o estado da profissao de jornalista em diferentes
regides do mundo, a comegar por um rapido panorama global, avancando para contextos
socioecondmicos similares ao brasileiro e, finalmente, com a recuperacao de pesquisas sobre o
jornalismo no Brasil e no Rio Grande do Sul. Com excecao de algumas poucas publicagdes
internacionais que julgamos fundamentais para tal contextualizac¢do, voltamos nosso olhar para
estudos divulgados hé até aproximadamente uma década.

Um exemplo dos estudos a que nos referimos, em nivel global, ¢ a publicagdo “The
global journalist: News people around the world”, por David Weaver (1998), que apresenta um
panorama consideravel sobre o trabalho jornalistico em diferentes regides do mundo. Anos mais
tarde, Weaver e Willnat (2012) publicaram uma atualizacdo desta obra, compilando uma série
de investigacdes realizadas em varios paises no interim entre a divulgacdo das edigdes, o que
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resultou em uma espécie de resumo global — ainda que sem dados de todos os paises — sobre as
caracteristicas e a satisfacao dos jornalistas.

O esforco dos pesquisadores ¢ notavel e pode ser dimensionado pelos nimeros
resultantes do trabalho: foram compiladas pesquisas oriundas de 33 paises, nos quais ocorreram
42 surveys entre 1996 e 2011, totalizando mais de 29 mil jornalistas entrevistados (WEAVER;
WILLNAT, 2012). Em parte, pela representatividade que os nimeros expressam, em parte pela
sintese global da profissdo, a obra publicada ha mais de 10 anos ainda ¢ pertinente e ajuda a
revelar como o mundo de trabalho dos jornalistas chegou no estado atual.

De maneira objetiva, os autores identificaram a preponderancia de homens atuando na
profissdo, mas perceberam que o nimero de mulheres jornalistas cresceu de 33% para 41% no
mundo entre 1992 e 2012. Em termos de idade, se consolidou um cenario com predominio de
jovens no campo, sendo que, na época do estudo, a maioria dos profissionais tinha entre 25 e
45 anos. A preponderancia dos jovens, de acordo com os pesquisadores, se deve ao fato de que
muitos permanecem no jornalismo por apenas um certo periodo de tempo e, quando acumulam
certa experiéncia, vao em busca de empregos mais lucrativos no campo da comunicagdo
(WEAVER, WILLNAT, 2012).

Educacao, diversidade, satisfacdo e outros aspectos foram abordados. Na época, 82%
dos jornalistas no mundo tinham graduacao, 50% eram casados, a maior parte dos profissionais
provinha de classes economicamente dominante, notava-se um leve aumento da participacao
de minorias étnicas e raciais na profissdo e a média de jornalistas bastante satisfeitos com a
profissdo era de 27,5%. Em resumo, em 2012, o perfil do jornalista global poderia ser
representado por um homem jovem, com formacdo universitdria e proveniente da elite
econdmica e cultural, mas cuja satisfagao profissional estava diretamente ligada ao pagamento
de bons salérios, um trabalho seguro e livre, nessa ordem (WEAVER, WILLNAT, 2012).

Questodes ligadas as condigdes de trabalho e aos desafios enfrentados pela categoria e
pelo campo aparecem como uma segunda camada de reflexdes. O periodo abrangido pela
pesquisa de Weaver e Willnat (2012) da conta do momento em que a pratica do jornalismo
parece sofrer uma virada nas rotinas, nas plataformas e formas de trabalho, um ponto de

inflexao em dire¢do ao cenario atual. Afirmam os autores:

Mais e mais jornalistas trabalham como freelancers ou reporteres sem as tradicionais
mesas de trabalho. Mais importante que isso, a crescente importancia das midias
sociais no jornalismo tem deixado muitas davidas sobre o conceito basico de quem
sdo os jornalistas e que qualificagdes eles precisam ter. (WEAVER; WILLNAT, 2012,
p. 2, traducdo nossa).
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A duvida que eles levantam sobre a identidade profissional dos jornalistas, indicando
finalmente a existéncia de uma indefinicdo de fronteiras na area da comunicacdo, ¢ um dos
temas que ganhou espago nos ultimos anos, acompanhando as mudangas estruturais do
jornalismo. Deuze e Witschge (2016, p. 18) sintetizam a transformac¢ao como um processo que
esta tornando o jornalismo um espago “profundamente precario”, seja no aspecto de trabalho,
da carreira, da industria ou mesmo da sociedade que consome o produto jornalistico, uma visao
compartilhada por de Mick, Christofoletti ¢ Lima (2021).

Tal processo de transformagdo multidimensional — ou de crise — e precarizagao ¢
constatado em diferentes paises e contextos ja ha alguns anos. Ao retratar a realidade
profissional em Portugal, Fidalgo (2004) analisou como as mudangas nas tecnologias nas
empresas jornalisticas, do mercado de trabalho e do grupo profissional dos jornalistas estavam
pressionando a pratica do jornalismo. O autor indicava que esses fatores atuavam
simultaneamente sobre um perfil de jornalistas que, a época, também estava em modificagao,
com a predominancia de jovens entre os profissionais. Entre os resultados dessa confluéncia ele
destacou, dentre outras coisas, a exponenciagdo de uma “ténue fluidez” da identidade
profissional, algo que vem de sempre, mas que as novas condi¢des de mercado acentuaram
(FIDALGO, 2004, p. 72). Considerando que o estudo em questao ¢ datado do comego do século
e surge no contexto das transformacdes causadas especialmente pelo aparato tecnoldgico
associado a televisdo, suas constatagdes também demonstram que os sintomas da crise sdo
historicos e ndo estdo somente ligados a fendmenos mais recentes.

A mudanca no grupo profissional e nas habilidades demandadas dos jornalistas também
aparece no estudo de Jorge Pedro Sousa (2008), em sua versao sobre a historia da imprensa no
Ocidente, na qual aponta para a popularizagdo, feminiliza¢do e rejuvenescimento da profissao
de jornalista no mundo. O autor identificou também a necessidade de os jornalistas estarem
capacitados para exercerem diversas fun¢des multimidia, tais como “escrever, fotografar,
filmar, captar som, elaborar infograficos, diagramar e paginar e usar softwares” (SOUSA, 2008,
p. 194) para atender as possibilidades oferecidas pelo jornalismo on-line.

Outro conjunto de forgas que atua sobre os jornalistas, em suas praticas de trabalho hoje
e ¢ importante para visualizar o estado da profissdo no mundo sdo as transformacdes
econdmicas do mercado das empresas jornalisticas. Em dois estudos, Metykova e Cisarova
(2009; 2020) falam das mudangas na profissdo e nas praticas em paises do Leste europeu.
Primeiro, observam que na Republica Tcheca, Hungria e Eslovaquia, as pressdes exercidas pelo

mercado sobre o oficio limitam a liberdade e comprometem a qualidade das produgdes, efeitos
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que as pesquisadoras atribuem ao aumento da velocidade na rotina de trabalho (METYKOVA;
CISAROVA, 2009). Depois, focadas em jornais locais da Republica Tcheca, as pesquisadoras
percebem que as demissdes e alegadas reestruturagdes organizacionais decorrentes de um
cenario de corte de gastos nas organiza¢des midiaticas impactaram ndo apenas o numero de
funciondrios, mas as técnicas de coleta e producdo de noticias. Também houve aumento de
pressdo sobre as equipes de jornalistas para ampliar as receitas em publicidade e para que
assumissem fungdes administrativas ¢ de atendimento aos clientes em detrimento do trabalho
de reportagem, um conjunto de fatores que aflui em perda de autonomia profissional.
(METYKOVA; CISAROVA, 2020).

O contexto de pressdes na pratica jornalistica também ¢é constatado na Polonia, onde
Dobek-Ostrowska (2012) aponta para a dificil posi¢do dos veiculos de comunicacdo, que
convivem nao apenas com a crescente pressao comercial, mas com a histérica influéncia das
forcas politicas. O retrato sobre a derrocada da autonomia da profissdo ¢ ainda mais grave
quando contraposto ao cendrio de instabilidade econdmica a qual esta submetida uma parcela
dos jornalistas poloneses, entre os quais os contratos de trabalho temporarios e o duplo emprego
vém crescendo e consolidando uma tendéncia a desprofissionalizagdo (DOBEK-
OSTROWSKA, 2012). A situagdo ndo ¢ diferente na Suécia, onde Hok (2012) constata
aumento na carga de trabalho, no ritmo de produg¢ao e na quantidade de tarefas que um jornalista
precisa fazer diariamente

As observagdes condizem com o que Bibby (2014) registrou ao analisar as relagdes de
trabalho na midia, um trabalho que se concentrou em paises do hemisfério Norte. Para o autor,
jovens jornalistas estdo propensos a postos mais precarizados na midia, como os freelances e,
a exemplo do que ocorre na Franga e Irlanda, estdo dispostos a trabalhar mais horas por semana
sem receber por isso, procurando ascender profissionalmente. Bibby (2014) chama atengao
ainda para os problemas de estresse, na saide mental e no equilibrio entre trabalho e vida
pessoal dos jornalistas.

Embora os estudos mencionados até entdo fornegcam um panorama necessario sobre as
transformagdes na profissdo ao longo da ultima década, seus resultados estdo assentados em um
mundo pré-pandémico, isto é, retratam o jornalismo e a vida de jornalistas antes da pandemia
de Covid-19, que irrompeu em todo o mundo entre o fim de 2019 e o comego de 2020. A
despeito das consequéncias para as vidas humanas, os reflexos da pandemia na economia dos
paises, nas financas das empresas e nas formas de organizacdo e relacdes de trabalho ainda

exigem tempo para ser absorvidos e compreendidos em sua amplitude e complexidade, um
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cenario no qual se incluem os jornais e os jornalistas. Apesar do necessario distanciamento
temporal para observar com clareza os efeitos no jornalismo e seus profissionais, algumas
herangas da pandemia podem ser estimadas. Miranda, Fidalgo e Martins (2021) fizeram esse
esforco ao entrevistar jornalistas portugueses durante o periodo pandémico, indicando
tendéncias que surgiram ou se acentuaram naquele momento e que podem assumir um carater
permanente na profissdo, com consequéncias ainda a serem mensuradas.

A lista contém praticas como o aumento do sedentarismo na pratica jornalistica, a
burocratizagdo do trabalho e o isolamento dos profissionais, este tltimo especialmente grave
por estar atrelado a atrofia das relagdes com os demais colegas e com a sociedade, gerando
alienagdo profissional e social (MIRANDA; FIDALGO; MARTINS, 2021). A esses, soma-se
ainda a despersonalizacdo do contato com fontes e entrevistados, por exemplo, mediante o
aumento no uso de formas assincronas de contato, com os e-mails, 0 que, para os autores,
amplifica pratica como o “jornalismo sentado” e a reutilizacdo de informagdes no jornalismo
on-line. H4, ainda, uma série de outras praticas observadas pelos pesquisadores, mas todas elas
sdo apontadas por Miranda, Fidalgo e Martins (2021) como agravantes do estado de crise e
precarizacao do jornalismo, possivelmente influenciando nos rumos da profissdo nos proximos
anos.

Agora de posse de um recorte mais amplo, € possivel visualizar em linhas gerais as
caracteristicas dos jornalistas e os desafios enfrentados pelos profissionais em alguns paises do
mundo. Essa breve recuperacgdo, inicialmente focada no contexto estadunidense e europeu,
serve como ponto de partida, a introducdo de uma observacdo que deve ser ampliada para

contextos sociais € econdomicos mais proximos do brasileiro, como faremos a seguir.

1.1 JORNALISTAS NA PERIFERIA DO MUNDO

Aproximando o olhar para contextos mais semelhantes aquele vivido pelos jornalistas
brasileiros, uma edi¢do da revista African Journalism Studies, de 2015, ¢ um ponto de partida
necessario. A edigdo traz cinco artigos sobre a realidade profissional dos jornalistas que atuam
nos paises do BRICS, bloco grupo de paises emergentes formado por Brasil, Russia, India,
China e Africa do Sul. Condi¢des de trabalho, valores profissionais, questdes demograficas,
estruturas organizacionais, mudangas econdmicas e inovagodes tecnologicas sdo alguns dos
temas tratados nessas pesquisas, que partem de 729 entrevistas realizadas com jornalistas

atuantes na regido dos BRICS (PASTI; RAMAPRASAD, 2015).
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Os relatos das categorias profissionais em cada um desses paises permitem tragar
paralelos econdmicos, sociais e tecnoldgicos entre a realidade do jornalismo e dos jornalistas
de tais localidades e aquela observada no Brasil. O caso brasileiro, que na revista ¢ exposto em
um artigo produzido por Paiva, Guerra e Custodio (2015), sera detalhado mais adiante, em uma
secdo especifica sobre o cenario nacional. Por ora, nos concentramos na descri¢ao da realidade
profissional observada em paises que, para além de compartilharem com o Brasil a mesa de
discussodes nos BRICS, em alguns momentos se assemelham economicamente, politicamente,
socialmente ou tecnologicamente ao cenario de nosso pais.

Satisfeitos com seus salarios, os jornalistas russos vivem um cenario diferente do que se
observa nos demais paises dos BRICS, demonstraram Pasti, Gavra ¢ Anikina, em 2015. Os
autores se debrucaram sobre duas categorias profissionais do pais, os jornalistas da midia
tradicional e aqueles que atuam em veiculos on-line. Jornalistas das novas midias sdo mais
novos € menos experientes que os colegas das midias tradicionais. Sdo, também,
majoritariamente solteiros e mais relutantes em se sindicalizar. Os autores observam que, em
geral, jornalistas on-line apoiaram protestos ocorridos em 2011 na Russia, ao contrario dos
jornalistas da midia tradicional.

As diferencas, no entanto, param por ai. De modo geral, os jornalistas russos trabalham
simultaneamente nos dois tipos de midia e por isso ndo se vinculam estritamente a uma das
areas, o que também pode ser explicado pela caracteristica do mercado de trabalho local. “Os
jovens jornalistas de hoje sdo treinados para trabalhar em uma profissdo que viu as fronteiras
entre jornalismo, propaganda, relacdes publicas e publicidade se confundirem” (PASTI;
GAVRA; ANIKINA, 2015, p. 47). As condicdes de trabalho, nos dois lados, se assemelham, ja
que as tecnologias das novas midias estdo sendo incorporadas pelas tradicionais.

Na India, Ramaprasad, Vemula e Gudipaty (2015) entrevistaram 145 jornalistas em
quatro cidades sobre suas carreiras profissionais, dindmicas organizacionais e forcas politico-
tecnologicas-econdmicas atuantes no campo. Herdeiros de um jornalismo que fez campanha
pela independéncia do pais e pela expulsao dos britanicos no século XX, os jornalistas indianos
se alinham politicamente a esquerda, embora ndo sejam filiados a partidos. Recentemente, se
nota uma participagdo da presenga feminina entre os jornalistas, o que contrasta com a
discriminacao que elas sofrem no cotidiano e no pagamento dos salarios.

Financeiramente e socialmente, os jornalistas indianos desfrutam de prestigio e recebem
ganhos que classificam como satisfatorios. O resultado disso é que apenas 20% dos

entrevistados t€ém mais de um emprego — com a finalidade de completar renda — e a maioria dos
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jornalistas deseja seguir na profissdo. Em contrapartida, a categoria enfrenta alguns problemas
no exercicio do oficio, entre os quais destacam-se a infiltracdo de politicos como proprietarios
diretos ou indiretos das empresas jornalisticas e o crescimento da pratica das noticias pagas — o
que preocupa os profissionais quanto a veracidade das informacdes que chegam ao publico
(RAMAPRASAD; VEMULA; GUDIPATY, 2015).

Mais a leste, os jornalistas chineses configuram um grupo de andlise interessante em
comparagao com o cendrio brasileiro e ocidental como um todo. Como apontaram Mick e Lima
(2013), a profissao havia se tornado mais jovem no Brasil em 2012, o que também ocorreu na
China, segundo estudo de Zhou, Xu e Li (2015). Assim como no caso brasileiro, a China iniciou
a segunda década do século XXI em expansdo econdmica, o que se refletiu no cenario
jornalistico. O campo, a época do estudo, era composto majoritariamente por profissionais com
boa escolaridade e que ingressaram no oficio nos ultimos 15 anos.

Em geral, os orientais estdo satisfeitos com seus salarios e raramente t€ém um segundo
emprego para completar renda, apontam a autonomia de trabalho, a liberdade criativa e o
reconhecimento profissional como fatores preponderantes para a satisfagdo com o emprego.
Porém, o aspecto politico chinés parece ter criado curiosas distingdes entre na forma como os
profissionais orientais elencam os principios de atuacdo, em comparagdo com os colegas
ocidentais. Embora sejam favoraveis ao acesso irrestrito a internet e contrarios a censura, oS
jornalistas chineses ndo costumam apoiar protestos contra o governo e nao priorizam a defesa
da democracia entre os valores do trabalho. Além disso, compartilham uma visdo de que a
principal funcdo do jornalismo € fornecer informagdes seguidas de interpretagdes € ndo se
importam tanto com a independéncia, objetividade e imparcialidade (ZHOU; XU; LI, 2015).

Finalmente, o estado do jornalismo e o perfil dos jornalistas sul-africanos encerra esse
percurso pelos BRICS. Ndlovu (2015) entrevistou 150 jornalistas e concluiu que hé paridade
entre homens e mulheres da profissdo e que a maioria dos profissionais da midia local ingressou
no jornalismo depois de 2001, o que torna o campo de trabalho composto majoritariamente por
jovens. A crise econdmica mundial de 2008 aprofundou a remog¢ao dos séniores das redagoes,
como forma de reduzir os custos das empresas de comunica¢do com os salarios pagos a esse
grupo de profissionais mais experientes. Ndlovu (2015) aponta ainda que a manutenc¢do de uma
esfera publica com cidadaos bem informados esta sob risco no pais, o que também esta atrelado
as condigdes sob as quais atuam os jornalistas. Embora ndo sejam fisicamente violentas, sao
consideradas desgastantes e, a longo prazo, prejudiciais para a pratica do bom jornalismo. Entre

essas condigcdes estd a existéncia de um contexto de ameagas politicas & independéncia
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jornalistica, a inseguranga financeira das institui¢des jornalisticas, os baixos salarios ¢ a falta
de estabilidade profissional (NDLOVU, 2015).

Ainda mais proximos da realidade brasileira, os paises da América Latina sdo outro
ponto de comparagdo necessario para uma compreensao ampla e contextualizada da vida e
trabalho dos jornalistas no Brasil. H4 de se destacar que o interesse académico por abordagens
que centrem o foco nos jornalistas e suas condi¢des de exercicio profissional ¢ algo recente na
histéria da pesquisa em jornalismo no territério latino-americano, como aponta Claudia
Mellado (2012). Segundo a autora, entre os anos de 1960 e 2007, o foco principal das pesquisas
esteve voltado para estudos de recep¢do, das empresas de midia e da construgdo social das
mensagens, em detrimento dos produtores das mensagens. E a partir dos anos 2000 que as
investigacdes sobre condi¢des e satisfacdo com o trabalho, precariedade e perigos da profissao
assumem alguma importancia para os pesquisadores em jornalismo na América Latina, ainda
que esse seja um campo de estudos parco (MELLADO, 2009). As questdes demograficas da
categoria, por sua vez, tiveram algum destaque nos anos 1990, intensidade que ndo se manteve
na primeira década do século XXI (MELLADO, 2012).

Apesar dessa falta de ritmo nas publicagdes, ha uma série de pesquisas capazes de
ilustrar a realidade profissional dos jornalistas latino-americanos neste século. Parte delas ¢
relatada no livro organizado por Weaver e Willnat (2012), mas um esforgo significativo nesse
campo pode ser encontrado na publicacao organizada por Adriana Amado, Martin Oller-Alonso
e Monica Baumgratz (2016), que consiste em um relato amplo sobre o jornalismo e os
jornalistas que atuam na América Latina. Em ambos h4 descrigdes importantes sobre as
questdes demograficas da profissdo nos paises latino-americanos e principalmente os papeis
profissionais que os jornalistas acreditam serem os mais adequados. Em contrapartida, aspectos
sobre as condi¢des de trabalho nao estao no eixo central das analises.

Na publicagdo de Weaver e Willnat (2012), Claudia Mellado (2012b) divulga os
resultados de uma survey realizada em 2009 junto a profissionais que atuam no Chile. A autora
constata que o perfil do jornalista chileno pode ser definido como sendo um homem com menos
de 40 anos, que trabalha em tempo integral, sem um tema especifico, e ¢ mal pago. Mais da
metade dos profissionais chilenos, a época do estudo, trabalhava em jornais impressos € a
maioria se concentrava na regido de Santiago, capital chilena. No Chile, hd um crescimento da
participacao feminina nas redagdes, a questao salarial € primordial para os profissionais € mais
de um ter¢o dos jornalistas conciliam seu tempo entre dois a quatro empregos. Além disso,

desperta atengdo a relagdo entre geografia e politica. A maior parte dos entrevistados (57%) se
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considera de esquerda, ideal que ¢ valorizado principalmente por profissionais que atuam em
areas urbanas, onde os principios liberais também sdao mais apreciados. No interior do pais, os
jornalistas tendem a se identificar menos com os valores priorizados nas regides metropolitanas
(MELLADO, 2012b).

Outro estudo similar foi realizado por Arroyave e Barrios (2012), na Colombia, também
publicado em The Global Journalist in the 21st Century (WEAVER; WILLNAT, 2012). A
pesquisa apresenta resultados profundos sobre a vida dos jornalistas locais, indicando que 28%
dos entrevistados concordam totalmente que a profissao influenciou em sua vida amorosa, 58%
acreditam que a profissdo interferiu em seus hébitos alimentares e 59% concorda que o
jornalismo afetou negativamente sua vida pessoal (ARROYAVE; BARRIOS, 2012).

O caso colombiano ¢ importante também pois contém a descricdo de alguns cenarios
particulares — mas que eventualmente podem ser visualizados em outras realidades. Os autores
relatam que, na Coldmbia, uma pratica muito comum — e eticamente no minimo duvidosa — € o
pagamento de bonus aos jornalistas que conseguem patrocinadores, isto €, realizam vendas de
anuncios em jornais ou na grade de programacao das emissoras de radio. Independentemente
dos meios pelos quais os jornalistas auferem seus rendimentos, ha uma insatisfacdo
generalizada com os vencimentos: 80% dos profissionais colombianos acreditam que a
profissdo € mal paga e 44% deles precisam completar a renda trabalhando em mais de uma
funcao.

Seguranga e liberdade da imprensa sdo ainda mais valorizadas pelos jornalistas
colombianos. Conforme Arroyave e Barrios (2012), 86% dos entrevistados presenciaram um
colega sofrendo ou sofreram agressao em fun¢do da profissdo, e sete em cada 10 jornalistas
temem por suas vidas, o que faz com quem muitas noticias sejam publicadas sem assinatura.
Ainda que o caso colombiano receba esse destaque, a autonomia jornalistica na América Latina
estd em risco em uma série de paises, conforme apontaram Amado ef al. (2016) a partir de
relatorio da organizacao Repodrteres Sem Fronteiras. México, Venezuela e Colombia lideram o
ranking que mede a sensagao de autonomia entre os jornalistas, seguidos por Equador e Brasil.

Do Caribe ao Cone Sul, os relatos provenientes de Colombia e Chile sdo exemplos
topicos da realidade dos jornalistas latino-americanos. Esse recorte geografico, politico e
econdmico também ¢ usado como plano de fundo na investigacdo de Amado et al. (2016), que
condensam dados a respeito dos perfis de jornalistas na América Latina. Em termos
demogréficos, os pesquisadores concluem que estes profissionais sdo, em sua maioria, brancos

ou pardos, com um pouco mais de trinta anos, possuem diploma de ensino superior em
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Comunicac¢ao ou Jornalismo, trabalham em um meio de comunicagdo e nao sio sindicalizados.
Ha predominancia de profissionais entre 28 e 35 anos e as mulheres representam cerca de 40%
do total de jornalistas, nimero que estd em ascensao.

Os autores ainda apresentam outras caracteristicas representativas deste grupo: cerca de
85% dos jornalistas latino-americanos se identificam com a centro-esquerda politica, outros
85% atuam na iniciativa privada e uns 30% tém um trabalho fora da area do jornalismo. Quanto
a divisdo da categoria dentro do campo de atuagdo, 30% trabalham em jornais didrios, 27% em
emissoras de radio, 21% na midia televisiva e 13,4% em meios digitais. Em termos de valores
profissionais, na América Latina é quase unanimidade a ideia de que o jornalismo deve cumprir
o papel de vigilante dos poderes e da sociedade (AMADO et al., 2016).

A sindicaliza¢do em queda, assim como observado em outras regides, também ¢ um
fator constatado na América Latina, onde apenas 29,1% dos jornalistas sdo filiados a sindicatos.
Conforme Amado et al. (2016, p. 14, tradugdo nossa), essa circunstancia “nao somente limita a
capacidade coletiva de agdo, mas, sobretudo, deixa um alto grau de desprotecdo diante das
agressoes internas e externas da profissao”.

O tema da sindicalizag@o assume protagonismo na pesquisa que Zamora (2021) realizou
no comeco da pandemia da Covid-19 junto aos jornalistas da América Latina. A autora se
propds a identificar o perfil dos profissionais que estavam atuando na cobertura da pandemia e
suas condi¢des de trabalho. Concluiu, por exemplo, que 93% deles ndo eram filiados a
sindicatos, 0 que se mostrou ainda mais grave para a categoria em um momento no qual 35%
dos jornalistas foram demitidos e parte dos que permaneceram trabalhando tiveram redugao de
50% nos salarios (ZAMORA, 2021).

Na survey que realizou com 2,1 mil jornalistas da regido, Zamora (2021) ainda apontou
que, em junho de 2020 — quatro meses depois do primeiro registro de caso de Covid-19 na
América Latina, identificado no Brasil — 73% dos profissionais entrevistados ndo contavam
com material para higienizar os equipamentos de trabalho, e 48% sequer recebiam mascaras
das empresas para as quais trabalhavam. Ao todo, 81% se sentiram emocionalmente afetados
durante a cobertura da pandemia.

Os resultados observados por Zamora (2021) na América Latina — ainda que contenham
particularidades do jornalismo latino-americano, de fato podem ser visualizados também em
escala global. Proposta similar de investigacao desenvolvida na Bélgica (LIBERT; LE CAM;
DOMINGO, 2021) mostrou que a pandemia gerou emogdes negativas entre os profissionais,

especialmente soliddo, estresse ou formas de ansiedade, além de medos sobre a condi¢do de
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trabalho e desconforto. Porém, ao mesmo tempo, também reforgou o sentimento de valoriza¢ao
do oficio entre os profissionais. Os autores do estudo europeu apontam que essa aparente
contradi¢gdo pode ser o sintoma de um processo mais longo e continuo de precarizagdo, no qual
a pandemia revelou a degradagdo do trabalho e as angustias dos profissionais. Ao mesmo
tempo, fez com que os jornalistas assumissem de maneira mais clara um discurso coletivo de
valoracao do trabalho.

A conjuntura dos ultimos 10 anos revela algumas convergéncias que, a0 menos no
contexto dos BRICS e da América Latina, parecem ajudar a definir o estado atual da profissao.
Os estudos mencionados atestam que o jornalismo nesses paises se tornou um oficio exercido
predominantemente por jovens, grupo esse que em grande possui algum tipo de diploma de
ensino superior — ndo obrigatoriamente na area de jornalismo. A participagdo feminina na
profissdo vem crescendo significativamente em um movimento que aponta para a paridade
numérica entre homens e mulheres jornalistas. Apesar disso, ¢ dificultado a elas alcangar cargos
de chefia.

Tanto no caso dos BRICS quanto no contexto latino-americano, € aspecto
compartilhado pelo mundo do trabalho dos jornalistas em todos esses paises, a partir dos
estudos mencionados, o crescente desinteresse pela sindicalizagdo. O fendmeno nao afeta toda
a classe de maneira uniforme, mas especialmente os jornalistas mais jovens — o que em termos
de projecdo se torna preocupando visto que a esse grupo se tornou maioria nos quadros
profissionais em seus paises.

De modo geral, essas confluéncias atestam que a profissdo de jornalistas vem se
transformando de maneira semelhante em paises que compartilham contextos similares. A
simultaneidade e paridade dessas mudancas se concentra em aspectos sociodemograficos, como
as questdes de género, idade e formagdo — com excecdo da dessindicalizacdo, tema politico. Ja
os valores profissionais variam sensivelmente de acordo com o contexto politico vivido em
cada pais, embora o caso da China seja 0 mais proeminente, com os jornalistas negando a
objetividade e a imparcialidade e relativizando a independéncia (ZHOU; XU; LI, 2015).

A questio salarial, por sua vez, ndo ¢ um problema para os jornalistas na Russia, india
e China, onde os profissionais afirmam estar contentes com seus vencimentos. Nos BRICS,
além do Brasil — (MICK, LIMA, 2013; PAIVA; GUERRA; CUSTODIO, 2015) — apenas a
Africa do Sul compartilha o problema dos baixos salarios. De fato, essa parece ser uma
caracteristica mais comum aos jornalistas latino-americanos, onde a remuneragdo baixa ¢

recorrente em praticamente todos os paises (ARROYAVE; BARRIOS, 2012; MELLADO,
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2012b; CANIZALES; PAZ, 2016; ODRIOZOLA-CHENE, ef al., 2016; MOREIRA, 2016;
MARQUEZ-RAMIREZ; HUGHES, 2016).

A partir desse panorama que partiu inicialmente de uma analise global e tentou, ao final,
aproximar o foco para a realidade latino-americana, passando nesse caminho pelos BRICS, ¢
possivel entender em que posi¢do se situa o jornalismo brasileiro no cendrio internacional e
regional. Munidos dessas necessarias no¢des conjunturais sobre a categoria, em seus aspectos
politicos, econdmicos, de trabalho, sociodemograficos e éticos, podemos agora avancgar para a

visualizag¢ao da realidade dos jornalistas brasileiros e, finalmente, daqueles que atuam no Rio

Grande do Sul.

12 ASITUACAO DOS JORNALISTAS NO BRASIL

No Brasil, pesquisas sobre a profissdo de jornalista ganharam for¢a nos anos 1990, mas
realmente se consolidaram a partir da década de 2010 (PONTES; MICK, 2018). Por opcao,
recuperamos ¢ destacamos a seguir alguns desses estudos, particularmente aqueles cuja
abordagem se alinha e inspira nossa proposta de pesquisa. Entre as investigacdes iniciais, se
destaca o estudo de Herscovitz e Cardoso (1998), resultado de uma survey com 350 jornalistas
brasileiros, que revelou caracteristicas do oficio e indicou tendéncias para a profissdo. Os
autores constataram ampla maioria de profissionais brancos entre os respondentes, apontaram
para a predominéncia de jovens e que os salarios das jornalistas mulheres eram menores que de
seus colegas homens, mesmo tendo mais experiéncia. Herscovitz e Cardoso (1998) ainda
registraram outros aspectos importantes da categoria, como a tendéncia para um
posicionamento politico de centro-esquerda, o desejo de permanéncia na profissdo, o alto indice
de satisfacdo com o trabalho, os baixos niveis de sindicalizacdo e associativismo e a ainda
incipiente pratica do duplo emprego, a época restrita a 15% dos respondentes.

Em atualizacdes e novos olhares sobre o tema nos anos seguintes, Herscovitz fez outras
constatacdes. Registrou que o jornalista brasileiro era, por padrdo, um homem de 38 anos,
branco, de classe média, catdlico, casado e com tendéncias ao espectro ideoldgico de esquerda.
Recebia salarios baixos, mas estava satisfeito com o emprego (HERSCOVITZ, 2005). Entre
jornalistas brasileiros do Estado de Sdo Paulo, verificou a dificuldade que eles tinham em
interpretar e analisar informagdes em sua rotina de trabalho, dadas caracteristicas e condi¢des
do mercado, como a pressdo dos prazos, a pouca comunicagdo com 0S Supervisores € as

politicas editoriais (HERSCOVITZ, 2004).

28



Também em Sao Paulo, Rocha (2004) voltou suas atengdes para as jornalistas mulheres.
A autora registrou o aumento da participagdo feminina no jornalismo brasileiro a partir do fim
dos anos 1980 até o comeco dos anos 2000 e ja indicou a tendéncia para a feminizagdao da
profissdo. Esse crescimento, segundo ela, nasceu do processo de profissionalizagdo do
jornalismo, marcado pela criagdo de cursos superiores, sindicatos, associagdes, inovagao
tecnologica e a demanda por qualificagdo no mercado de trabalho. Rocha (2004) percebeu que
entre o fim dos anos 1990 ¢ comeco dos anos 2000, as mulheres eram minoria em todos os
campos de atuacdo do jornalismo no Brasil, e ganhavam cerca de 5% menos em postos
semelhantes, mas em 2001 elas ja eram 44% dos jornalistas no pais.

Na leva de estudos mais recentemente e ja assentados sobre uma solida base de
comparac¢do, Herscovitz (2012) voltou a identificar as caracteristicas dos jornalistas brasileiros.
A autora indicou, com base em estudo ndo estatistico, que o jornalista brasileiro tipico tinha
39,8 anos, era branco, homem e casado, com dois filhos e cerca de 15 anos de experiéncia.
Politicamente tendia ao espectro da esquerda ou centro e, em geral, estava em geral satisfeito
com o trabalho.

Ja em 2013, Figaro, Nonato e Grohmann publicam um dos principais referenciais, seja
em termos teoricos ou metodologicos, das pesquisas sobre perfil dos jornalistas na ultima
década. A analise dos autores se da a partir de profissionais que atuam em Sao Paulo, mas os
resultados colaboram na elucidacdo das praticas e da realidade da categoria de modo geral.
Entre as principais consideragdes estdo a de que a jornada de trabalho em média durava entre 8
horas e 10 horas por dia, que os salarios da maioria dos jornalistas estavam entre R$ 2 mil e R$
6 mil, e que a estabilidade na carreira — compreendida como a obtencao de empregos com
carteira assinada — era menos comum entre 0s mais jovens, que, entdo, eram os mais afetados
pelas diversas formas de precarizacdo (FIGARO; NONATO; GROHMANN, 2013). Ainda, os
autores observaram o aumento no ritmo de trabalho e redug¢do de pessoal nas equipes e a
predominancia de um perfil demografico j4 constatado em outras pesquisas anteriores e
posteriores: pessoas brancas, de classe média e com acesso a bens culturais. Além disso,
confirmaram a tendéncia observada por Rocha (2004) e indicaram que a maioria dos jornalistas
eram mulheres, sem filhos e versateis em varias plataformas.

Todas essas ponderagdes sao consolidadas e aparecem de maneira limpida no Perfil do
Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013). Por se tratar de um estudo em larga escala,
desenvolvido com base em um questionario aplicado a profissionais de todos os Estados, ele

pode ser considerado um dos principais panoramas nacionais sobre as condi¢des do exercicio
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do jornalismo, e o resultado dessa amplitude ¢ um dos pontos fortes do estudo. Além de se
constituir como um diagnostico sobre aquele momento, serve como um ponto de referéncia para
investigacdes que sdo realizadas hoje, de modo que € possivel mensurar as transformagdes no
jornalismo.

Em termos concretos, o Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013) apontou
também para a reduzida presenca de negros na profissdo em comparacdo com O cenario
demografico nacional, que mais da metade dos jornalistas trabalhavam mais de oito horas por
dia, que 25% dos profissionais tinham mais de um emprego na area e metade ingressou no
oficio nos cinco anos anteriores ao da realizagdo da pesquisa. Com base nessas e outras
constatagdes, o estudo produziu resultados que serviram como parametro para varias outras
investigacdes, fornecendo dados socioecondomicos, demograficos e sobre o trabalho dos
jornalistas.

Dado seu impacto no universo da pesquisa do campo nessa década, o Perfil do Jornalista
Brasileiro foi atualizado recentemente, resultando na publicagdo de uma edicdo com dados
referentes ao ano de 2021 (LIMA et al., 2022). Esta versdo constata que as mulheres seguem
sendo a maioria entre os profissionais do campo, apesar de se notar uma reducdo nesse
predominio, em compara¢ao com a pesquisa de 10 anos antes. Em grande parte, a profissao ¢
composta por mulheres brancas, solteiras e com até 40 anos. Em termos de renda, 60% dos
jornalistas brasileiros recebem menos que R$ 5,5 mil por més, apesar de 42,3% dos
trabalhadores terem ensino superior completo. Ainda, o fendmeno da precarizacio do trabalho,
j& apontado na pesquisa de 2012, aparece com bastante intensidade na investigacdo mais
recente, cenario acentuado pela pandemia da Covid-19 (LIMA et al., 2022, para todos os dados
do paragrafo).

Ao longo dessa década, outras tantas publicagdes tiveram como objeto os trabalhadores
do jornalismo, cada uma abordando aspectos variados sobre o exercicio profissional. E notavel,
por exemplo, a detalhada investigacdo de Figaro, Nonato e Grohmann (2013), que tratam da
transformagao no trabalho jornalistico, realizando, para tanto, uma pesquisa sobre o perfil do
jornalista no Estado de S@o Paulo. Os resultados apontados pelos pesquisadores sao
corroborados em estudos subsequentes, independentemente de serem regionais ou nao: os
jornalistas s3o uma categoria formada por jovens profissionais, atuam sem vinculo
empregaticio ou de maneira terceirizada, trabalham muitas horas e t€ém saldrios baixos. Além
disso, a maioria ocupa fungdes fora da midia — como assessores de imprensa — e atua seguindo

principios do marketing na veiculag¢do de informacdes.
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Como parte do desafio de pesquisa a que se propuseram, Figaro, Nonato ¢ Grohmann
(2013) atrelam a cristalizagdo desse perfil profissional ao acumulo de transformagdes ocorridas
no campo do jornalismo nos ultimos anos. Os autores identificam trés grandes marcos no
jornalismo brasileiro, cujos impactos atuam diretamente na construg¢do do perfil de jornalista
que se observa no Estado de Sao Paulo: 1) a modernizagao dos jornais, o advento da televisdo
e da cultura audiovisual nos anos seguintes ao fim da 2* Guerra Mundial; 2) a criagdo de
faculdades de jornalismo, a exigéncia do diploma para exercicio profissional e o fortalecimento
da industria cultural no pais, nos anos 1960 e; 3) a introdugdo de tecnologias, surgimento e
transformagdo de midias, que se inicia nos anos 1980. Também em contextos mais especificos,
Nonato (2018), ao investigar o perfil dos jornalistas das periferias de Sdo Paulo, identifica o
perfil de jornalistas que atuam em arranjos alternativos e situados & margem da grande midia,
apontando para a alta quantidade de jovens na profissdo, recém-formados, em sua maioria
mulheres.

Nos anos seguintes ¢ atentos ao cenario nacional, Paiva, Guerra e Custddio (2015)
apontaram para um equilibrio entre homens e mulheres na profissdo, embora as jornalistas fosse
dificultada a ocupagdo de postos de chefia nos jornais. A época do estudo, a maioria dos
profissionais tinha contratos de longa duragdo, balizados pela Consolidagdo Federal das Leis
Trabalhistas (CLT), o que ndo se aplicava aos jovens profissionais, que também expressaram
descontentamento com seus salarios e tendiam a permanecer menos tempo em seus empregos.

Ainda em tema salarial, as mulheres jornalistas parecem ser especialmente mais
prejudicadas. Para elas, a desvalorizagdo ¢ ainda maior, ja que trabalham mais e recebem menos
(THIBES; NICOLETTI, 2017). Essa realidade parece se repetir em todas as faixas etarias e
fungdes, como aponta Pontes (2017). Em pesquisa realizada a partir dos dados do Perfil do
Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013), o autor identificou que as mulheres t€m menos
acesso a beneficios e ndo usufruem das mesmas recompensas que homens que ocupam o mesmo
cargo na mesma empresa.

A trajetoria profissional das jornalistas mulheres também foi estudada por Kikuti e
Rocha (2018). E especialmente interessante o dado levantado pelas pesquisadoras de que, entre
2012 e 2017 — recorte temporal do estudo — mais da metade das mulheres jornalistas abandou
o oficio. Essa evasdo, segundo as autoras, pode ser explicada por fatores ja& mencionados, tais
COmMo a menor remuneragao em comparagao com jornalistas homens em cargos semelhantes, a
alta carga horaria de trabalho e um acumulo maior de atividades em comparagdo com o0s

profissionais do sexo masculino. Por outro lado, uma parcela das mulheres que deixou de atuar
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no mercado da comunicacgao se transferiu para a carreira docente, “tipo de emprego que costuma
dar mais estabilidade e melhores salarios” (KIKUTI; ROCHA, 2018, p. 13).

Em outro estudo regionalizado, Dantas (2019) identificou o impacto das condig¢des de
trabalho e das relagdes entre patrdes e empregados no contexto jornalistico do Rio Grande do
Norte e do Distrito Federal. Por meio de questionarios e entrevistas, a pesquisadora constatou
que a maioria dos respondentes apresenta condi¢cdes ou doencas relatas ao exercicio
profissional. Dores de cabega, dores nas costas, pescogo, bragos ou perna, lesdo por esforgo
repetitivo (LER), gastrite, fadiga visual e insOnia estao entre as principais doengas mencionadas
pelos jornalistas consultados na pesquisa (DANTAS, 2019). A saude dos jornalistas também
foi objeto de estudo de Pontes e Lima (2019). A partir de uma survey realizada com mais de
1,2 mil jornalistas, os pesquisadores constataram que a maioria dos entrevistados (57%) se diz
estressado, com 37% deles recebendo diagndstico de estresse. Outros 16% receberam
diagnostico de transtorno mental e 24% de LER. Ainda 26% afirmaram fazer uso constante de
antidepressivos (PONTES; LIMA, 2019).

Além dos problemas de saude, a precarizagcdo do trabalho jornalistico se expressa no
quesito salarial. Thibes e Nicoletti (2017) rastrearam a evolugao salarial dos profissionais da
area, no Brasil, entre 2005 ¢ 2015. Além de constatarem rotatividade dos empregos, alto nimero
de demissoes e redugdo dos cargos ligados ao jornalismo, os pesquisadores identificaram uma
baixa valorizacao salarial. No recorte estudado, a investigacao apontou que houve aumento real
menor que R$ 25 por ano. Por outro lado, Pontes e Mick (2018) constatam que houve aumento
na média salarial dos jornalistas entre 2012 e 2017, observado a partir de pesquisa feita com os
participantes do Perfil do Jornalista Brasileiro (MICK; LIMA, 2013).

Pontes e Mick (2018) observam ainda que quatro em cada dez jornalistas atuam fora do
jornalismo. Para os autores, alguns fatores ajudam a explicar essa realidade: a redugdo na
quantidade de vagas e o aumento no nimero de profissionais no mercado, o abandono da
profissdo por desisténcia, o retorno financeiro baixo em comparagdo com o custo de vida, as
outras possibilidades de atuacdao que atraem jornalistas formados e a desvalorizagdo editorial e
financeira das empresas jornalisticas, que acarreta juveniliza¢do dos cargos (PONTES; MICK,
2018).

Se as investigacdes mencionadas até entdo fornecem um necessario ponto de partida a
respeito das condi¢des de trabalho dos jornalistas brasileiros, o estudo de Nicoletti (2019)
permite a promogdo de reflexdes ainda mais profundas e complexas. Além de constatar as

condi¢des de trabalho e as rotinas dos jornalistas brasileiros, a autora propde, organiza e testa
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um modelo de analise a partir do qual ¢ possivel associar a existéncia dessas condi¢gdes com a
qualidade da informagdo veiculada pelos produtos jornalisticos. Dessa observagdo, a autora
aponta que as escolhas editoriais do veiculo de comunicagdo sdo fatores centrais para a
percepgao das correlagdes entre precarizacao e qualidade do trabalho jornalistico. Segundo
Nicoletti (2019), tais diretrizes atuam sobre diversos aspectos da rotina profissional, como a
edi¢do, cobertura, selecdo de fontes, o que impacta na autonomia, recursos € equipamentos
disponiveis, influéncias e interferéncias, tempo disponivel para checagem e finalizagdo dos
trabalhos dentro do horario de expediente, bem como com o adoecimento.

Essa curta recuperagdo de pesquisas sobre o perfil dos jornalistas brasileiros — em
contextos especificos ou regionais — ¢ um recorte cujos exemplares parecem se complementar
e indicar a dire¢do para a qual o jornalismo profissional seguiu ao longo das ultimas décadas.
E essa convergéncia da literatura ndo leva a outra conclusdo sendo para a visualizagdo da
consolidacdo e diversificacdo das formas de precarizagdo do trabalho, seja por meio dos frageis
vinculos empregaticios, dos ambientes de pressa e de pressdo, dos salarios incompativeis com
as longas jornadas de labor, do machismo ou dos problemas de saude que afetam os jornalistas

e as jornalistas.

1.3 OS JORNALISTAS GAUCHOS: DAS RAIZES AOS DESAFIOS
CONTEMPORANEOS

As pesquisas historicas sobre o jornalismo no Rio Grande do Sul sdo um ponto de
partida necessario para se compreender o processo de constituigdo do campo na forma como
podemos observa-lo hoje, um esfor¢o que se alinha a perspectiva proposta por Marialva
Barbosa (2016; 2018). Para a autora, a realidade que vivemos hoje ndo ¢ nada sendo a
continuidade do passado, a extensdo daqueles acontecimentos e pensares que entendemos como
superados.

Nessa linha, os estudos de Jardim (1990), Riidiger (2003) e Petrarca (2007) nos ajudam
a compreender a evolucdo da profissdo de jornalista no RS ao longo dos anos, bem como a
transformagao dos valores, identidade profissionais e de suas condi¢des de trabalho. Fazemos
1sso olhando para as raizes do oficio de jornalista no RS, aqui compreendido como emergente
a partir de finais do século XIX, quando surge a primeira organizagao profissional da categoria,
em Pelotas (RUDIGER, 2003).

Uma vez que a maior parte dos veiculos de comunicacdo era financiada por partidos

politicos (RUDIGER, 2003), escrever em jornais era uma tarefa proselitista, a qual se
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dedicavam aqueles que buscavam ocupar um espago de destaque na cena politica, apontam
Riidiger (2003) e Petrarca (2007). Havia, contudo, uma vertente minoritaria, mas ainda assim
expressiva, de trabalhadores que atuavam em defesa da causa operaria, no chamado jornalismo
operario, feito pelos proprios funcionarios das fabricas (JARDIM, 1990). Em ambas vertentes,
eram de fato os jornalistas aqueles que de alguma maneira ocupavam a elite cultural de seus
circulos sociais, e tinham no jornalismo uma segunda ocupacao, decorrente do objetivo natural
para os redatores da época, a propagacao de ideologias.

Os valores daquele jornalismo eram distintos dos pregados atualmente. Essencialmente
opinativo, ele requeria de seus redatores o posicionamento pessoal nos textos, o que era visto
com naturalidade, como € possivel visualizar no estudo de Campos e Machado (2021). O ponto
de inflexdo em dire¢do aos principios da imparcialidade e da neutralidade, baluartes do
jornalismo no século XX, ocorre no fim dos anos 1890, como propostas dos jornais Correio do
Povo e Correio Mercantil, que promovem uma ruptura no modelo de negécio do jornalismo
gaticho investindo num formato conhecido como informativo ou comercial (RUDIGER, 2003;
BURKHARDT, 2006; STRELOW, GRUSZYNSKI ¢ HOHLFELDT, 2021).

Quanto as condicdes de trabalho daquele periodo, Strelow, Gruszynski e Hohlfeldt
(2021) relatam que desde o periodo imperial havia relatos de agressdes aos profissionais dos
jornais, o que aumentou nos primeiros anos da Republica e se acentuou na Revolugao
Federalista, diz Riidiger (2003), com o fechamento de jornais e assassinatos de diretores. No
ambiente de trabalho, havia alto grau de amadorismo e a divisdo de tarefas era excecdo nos
jornais politico-partidrios (RUDIGER, 2003, BURKHARDT, 2006). Nos jornais operarios,
Jardim (1990) aponta que as redacdes jornalisticas como se conhece hoje inexistiam, sendo
apenas um local administrativo para montagem e sele¢do de textos que ja chegavam prontos,
em formato de cartas, recados ou relatos dos redatores. A profissionaliza¢do das redagdes e o
pagamento de salarios realmente s6 comegam acontecer com frequéncia e se tornar regra mais
perto do fim do século XIX, com o fortalecimento do modelo de negdcio proposto pelo Correio
do Povo (BURKHARDT, 2006).

Avangando mais de um século na historia do jornalismo no RS, pesquisas recentes
contribuem para visualizar os estagios recentes do desenvolvimento da profissdo no Estado e
indicam tragos sobre a realidade do oficio na contemporaneidade. Para acessar esse recorte mais
proximo dos dias atuais, recorremos a teses, dissertacdes e artigos em periddicos publicados na
ultima década no Brasil e que versam sobre o jornalismo ou os jornalistas gatchos. Além dessa

revisdo sistematica limitada ao ultimo decénio, consideramos também pesquisas pretéritas a
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esse recorte, selecionadas por opgdo, que contribuem para a compreensdo das condi¢des e
caracteristicas do campo jornalistico gaucho.

Um dos aspectos que caracterizam o jornalismo gaucho ¢ a resisténcia das publicagdes
impressas. Conforme o anudrio Midia Dados de 2022, pesquisa promovida pelo Grupo de
Midia, a circula¢do de jornais impressos vem caindo initerruptamente desde 2012 no pais,
quando circulavam em média 5,3 mil tiragens por dia em territorio nacional, nimero que chegou
a 1,9 mil em 2021. O cenério de involugdo na circulagdo dos jornais impressos também atinge
a midia gatucha, como registra Oliveira (2022), mas ainda ¢ notavel a propor¢ao que esse tipo
de plataforma assume no RS em comparagdo com o restante do pais. De acordo com a mesma
edi¢dao do Midia Dados, 13,9% dos jornais impressos do pais se concentram no Rio Grande do
Sul, percentual que deixa o Estado atrés apenas de Sao Paulo (33,4%) e Rio de Janeiro (20,1%).

Atenta a esse cenario, Oliveira (2022) elenca algumas razdes pelas quais o jornalismo
impresso € ainda um tipo de midia notavel no RS e a plataforma preferida por muitos veiculos
de comunicagdo. A pesquisadora aponta que, embora a tradi¢do e a valorizagdo do jornalismo
em meio fisico ajudem a explicar essa resiliéncia, parte da permanéncia se deve a dificuldade
dos gestores em elaborar modelos rentaveis de subsisténcia no ambiente on-line, razao pela qual
optam por permanecer investindo no formato fisico. Em geral, diz Oliveira (2022), as empresas
encontram dificuldade de monetizar a operagao on-line € manter a equipe capacitada, o que cria
um cenario um tanto contraditorio para os gestores, que conseguem identificar a queda na
rentabilidade do impresso e a necessidade de convergéncia ao espago on-line, mas ainda tem
no meio fisico sua principal fonte de financiamento. A percepcao, pelos gestores, de que o
publico ndo esta acostumado com o ambiente digital ¢ outra explicag¢do listada pela autora,
somada a ideia de que assumir a migragdo para o digital aceleraria a derrocada do impresso, €
também, a evidente afetividade cultivada pelos proprietarios de jornais com o meio fisico,
conclui a autora.

A pesquisa de Parzianello (2022) fornece explicagcdes de outra matriz. Ao estudar
veiculos das regides Oeste e Noroeste do RS, o autor constata que os impressos conseguem
pautar temas que interessam a comunidade, equilibrando interesses da populagdo em geral com
o das elites, “promovendo o didlogo com as elites, € ndo o mondlogo delas” (PARZIANELLO,
2022, p. 17), o que de alguma forma demonstra compromisso com suas localidades, aponta o
autor. Em outras palavras, o jornalismo impresso nessas por¢des do interior tem assumido papel
intervencionista e de transformacdo, abrindo espaco para camadas menos privilegiadas da

sociedade e atenta a agenda popular, divulgando contetidos atinentes a instituicdes e festas
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locais, a¢des comunitdrias e orientagdes para a populacio (PARZIANELLO, 2022). Tal
vinculagdo local de alguma forma também aparece no radiojornalismo de interior (AVRELLA,
2014), mas também foi a receita empregada pelo Grupo RBS na implanta¢ao do Diario Gaticho,
lancado no comego do século e objeto do estudo de Magalhdes (2015). Comercializado em
bancas, sem assinatura, com circulagdo principalmente na regido Metropolitana de Porto Alegre
e vendido a pregos mais baixos que Zero Hora, o outro jornal do Grupo RBS, o Diario Gaucho
foca nas classes populares e na proximidade com o publico, apostando em valores como a
utilidade, a proximidade e o entretenimento (MAGALHAES, 2015).

Para além da tradicdo e cultura dos impressos, o jornalismo gaicho também pode ser
observado pelas dindmicas envolvendo os profissionais que nele trabalham. Elmi (2014), por
exemplo, identifica e analisa a pratica do duplo emprego entre os jornalistas gatchos, isto &,
aqueles que atuam simultaneamente em um veiculo de comunicagao noticioso e conciliam essa
atividade com trabalhos em assessorias de imprensa. Ao entrevistas alguns desses jornalistas, o
autor avalia que o duplo emprego nasce de uma condi¢do econdomica de baixa remuneragao
somada a precarizagdo das demais esferas da profissdo, sendo assim uma forma de
complementar a renda e garantir uma estabilidade financeira minima, muito embora incorra em
conflitos éticos.

A precarizagdo do trabalho jornalistico também ¢ estudada por Campos (2022), tendo
como questao de fundo a insercdo de estudantes de jornalismo em oportunidades de estagio.
Sob a perspectiva da interseccionalidade e compreendendo o mundo do trabalho jornalistico
enquanto um espaco permeado pelo neoliberalismo, Campos (2022) descreve e analisa o inicio
das trajetorias profissionais de cinco estudantes de jornalismo no RS, todas mulheres e
estagiarias. As observagdes ilustram a composi¢ao do mercado do jornalismo e os desafios de
jovens jornalistas gatichos. A autora constata que as estagiarias chegam ao campo cultivando o
ideal do jornalista que atua na midia e trabalha em redagdes e, portanto, almejam esses postos,
mas se deparam com um mercado raro em oportunidades nesse segmento. Por questoes de
sobrevivéncia, se voltam aos postos fora da midia, que sdo mais abundantes. A adaptacdo a
realidade do mercado também fez com que as estagiarias observadas por Campos (2022, p. 156)
naturalmente se adequassem aos principios neoliberais, em um esfor¢o para poder conciliar
suas proprias crengas as regras da competi¢ao neoliberal no mercado, “o que se estabelece
involuntariamente pela falta de alternativas em vislumbrar uma garantia de empregabilidade”.
Cabe sublinhar ainda a constatacdo de Campos (2022) sobre o comportamento sexista do

mercado que mina a confianca das jovens jornalistas mulheres: mesmo em um momento inicial
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da profissdo, na qual ainda sdo estagidrias e em fase de introdugdo, desacreditam de seu proprio
potencial e, por isso, sentem a permanente necessidade de buscarem capacitagdes adicionais
para serem ouvidas e respeitadas.

Essas dificuldades que se apresentam as mulheres jornalistas ndo cessam quando elas
sdo efetivadas, deixando a condi¢do de estagidrias. Campo e Parzianello (2022) entrevistaram
13 mulheres jornalistas com idade entre 23 e 48 anos e que atuam no RS para identificar como
o género gera implicagdes no exercicio da profissdo. A conclusdo ndo ¢ surpreendente: de
diferentes formas, todas sofrem violéncia no ambiente do trabalho, o que ¢ agravado pela
autocensura em denunciar essa opressao. Perante 0 medo da demissao, de ndo conseguirem se
recolocar no mercado de trabalho de serem desacreditadas pelos chefes e colegas, elas se calam.
“Com esses medos, as vitimas optam pelo siléncio diante das condutas abusivas e desrespeitosas
do agressor, pois acreditam que com o tempo as situagdes constrangedoras se acalmam”
(CAMPO; PARZIANELLO, 2022, p.17).

Outros aspectos importantes para visualizar as dindmicas de coloca¢do no mercado de
trabalho jornalistico gaucho e as condigdes de atuag@o desses profissionais sao as habilidades e
competéncias requeridas dos jornalistas. Petrarca (2008) aponta que a insercdo e o éxito dos
profissionais no jornalismo no RS dependem do diploma, mas ndo apenas. Para a autora, a
colocagdo no mercado € resultado de um conjunto de saberes adquiridos em varias esferas
sociais, que ela define como padrdes de associagdo de recursos, como a familia, a convivéncia
nas redagdes e a militdncia politica. A autora entrevistou jornalistas em cargos de chefia de
redacdes no RS e concluiu que “a capacidade de mobilizar diferentes inser¢des e converter
recursos provenientes de espacos sociais diversos apresentou-se como uma garantia de
‘sucesso’ no jornalismo e uma das principais estratégias de valorizacao do titulo universitario”
(PETRARCA, 2008, p. 2, grifo nosso). O acesso a cultura no seio familiar, por exemplo, ¢ um
desses capitais que tendem a ajudar na coloca¢do dos jornalistas no mercado de trabalho
futuramente.

Mas o peso da vinculagdo a movimentos politicos, antes ou durante o trabalho
jornalistico, na colocacdo no mercado de trabalho jornalistico gaucho ¢ um dos pontos em que
ha divergéncia na literatura. Petrarca (2008b; 2008c; 2009) deixa clara sua posi¢do de que a
atuacao politica pode ser vista como um recurso importante para a ocupagdo de posicoes de
chefia em diferentes espacos do campo jornalistico no RS. Ela destaca que o capital acumulado
na militadncia politica ndo apenas complementa as carreiras jornalisticas, mas ¢ crucial para

compreender o rumo de suas trajetdrias, uma vez que as relagdes tecidas nesse meio podem ser
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acionadas a qualquer momento no trabalho jornalistico. Ou seja, para a autora, a experiéncia na
militdncia ndo garante ao jornalista gaicho apenas a possibilidade de alcangar cargos de
confianga nos poderes publicos, em entidades sociais ou conseguir furos de reportagem, mas
também ajuda o jornalista a ampliar sua visdo € compreensdo sobre o mundo, a criar mais
relagdes com outras pessoas.

Essa visdo contrasta com estudo de Garcia (2020), que investiga trajetorias de jovens
jornalistas, atento especialmente a correlagdo entre o comportamento militante desses
profissionais e seu posicionamento no mercado de trabalho. O autor percebe que, entre os
jornalistas que possuem disposic¢des criticas, para o conflito e para militdncia politica, ha mais
dificuldade em se enquadrar na midia tradicional e conseguir oportunidades de trabalho. Entre
os demais, que o autor classifica como tendo disposi¢cdes praticas, por outro lado, o
enquadramento na midia tradicional ¢ facilitado e as chances de encontrar trabalho sdo maiores.
Ha correlagdo nessas conclusdes com a percepcao de Campos (2022) sobre o quanto o ambiente
do jornalismo gatcho seleciona e direciona a formacdo do carater e das competéncias dos
profissionais para as necessidades do ambiente de trabalho, com forgas coercitivas que atuam
principalmente sobre os jovens jornalistas.

De maneira resumida, a recupera¢do e discussdo de algumas pesquisas sobre o
jornalismo gaucho revelam a evolucdo do campo profissional, desde suas raizes no final do
século XIX até os desafios contemporaneos. Dentre outros aspectos passiveis de mengao e
constantes na literatura, destacamos aqui aqueles que de alguma maneira iluminam alguns
ambientes e relacdes do jornalismo gaucho, como a propria histéria da profissdo, a cultura do
jornalismo impresso, as dificuldades postas a jovens jornalistas e as jornalistas mulheres e o rol
de habilidades e conhecimentos capazes de conduzir os profissionais a posi¢gdes de destaque no

campo.
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2 O MUNDO DO TRABALHO EM TRANSFORMACAOQO: OS ASPECTOS
CONJUNTURAIS DA CRISE NO JORNALISMO

Qualquer tentativa de analise sobre algum fendmeno social consiste, finalmente, em um
recorte, o congelamento de caracteristicas em um determinado contexto. Construir essa imagem
sumaria requer entdo uma compreensdo conjuntural, passo anterior para a produgdo do
conhecimento cientifico, com mais énfase aquele que se debruca sobre aspectos sociais,
culturais, econdmicos, politicos ou de quaisquer outros campos que concedam atencao central
aos fendmenos humanos.

Falar sobre questdes de vida e trabalho dos jornalistas do Rio Grande do Sul é uma tarefa
que demanda essa preocupacdo conjuntural. Do contrario, corremos o risco de trilhar um
caminho de pesquisa que nos afaste de um propésito cientifico mais abrangente. E preciso, antes
de adentrar nas questdes especificas de nossa profissdo visualizar a amplitude dos fendmenos
que caracterizam o trabalho precdrio em nossa sociedade. S6 por meio da tentativa de
compreender essa totalidade é possivel visualizar como ela atua no cenario particular dos
jornalistas gauchos, e, com sorte, gerar contribui¢cdes que enriquecam a concepgao sobre as
relagdes de trabalho na contemporaneidade.

Aqui, nossa estratégia na dire¢cdo dessa contextualizagdo consiste inicialmente em
construir uma visdo sobre a atual situagio do mundo do trabalho. E o momento em que
apresentamos perspectivas sobre as relacdes de trabalho, precarizacao e a racionalidade por tras
da economia politica contemporanea. Uma vez assentada essa percep¢do, preenchemos as
condi¢des para avangarmos na compreensdao do contexto especifico das condi¢des de vida e de
trabalho dos jornalistas gauchos. Em outras palavras, permite que situemos o estado atual sem

perder de vista a historicidade que ele carrega.

2.1 O TRABALHO DEGRADADO

O que mudou na forma como nossos avos e pais trabalhavam, no século 20, para a
maneira como nos trabalhamos hoje, j& na segunda década do século 21? A presenca ubiqua da
tecnologia nas rotinas produtivas e na vida dos trabalhadores ¢, sem divida, uma das diferencas
mais perceptiveis nessa comparagdo e possivelmente € a primeira que nos vem a mente, mas
basta um olhar mais demorado sobre essas duas realidades para visualizar uma série de outras
questdes que distinguem consideravelmente as formas de trabalho do século passado para

aquelas que experimentamos hoje.
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Se ¢é razoavelmente consensual visualizar que se tratam de relacdes diferentes as vividas
por essas geragoes, as coisas ficam um tanto mais complicadas quando buscamos compreender
em que momento se da essa cisdo. Isto €, qual € o ponto em que as empresas que nossos pais €
avos trabalhavam se transformaram? Em qual ocasido de fins do século XX as coisas mudaram
de tal forma que podemos hoje separar as formas de trabalhar do passado e as do presente. Em
palavras, quando comega o tempo do trabalho presente?

Sennett (2009) ilustra essa transformagdo com base no caso da IBM, empresa de
tecnologia estadunidense que prosperou durante o século XX. A companhia atingiu seu auge
entre os 1970 e 1980, mas perdeu for¢a perto dos anos 1990 e fez profundas mudangas internas
que afetaram diretamente a relagdo com seus trabalhadores. Conhecida por manter certa relagao
paternalista com seus funcionarios, a IBM mudou, diz o autor. Em um tipico exemplo do
conceito de “reengenharia” a que se refere Sennett (2009), a empresa fez cortes em beneficios
oferecidos aos trabalhadores e demissdes em massa, visando redugdes or¢amentarias e um
reposicionamento no mercado.

Para além de cortes que buscassem recolocar a companhia no trilho que levou aos lucros
obtidos nos anos anteriores, a mudanga da IBM também foi planejada para rever a organizagao
do trabalho interno, a sua forma de atuar. No lugar daquele regime industrial caracteristico do
século 20, bastante associado ao fordismo, entra uma filosofia de curto prazo, cuja palavra de
ordem ¢ flexibilidade, em nome de certa eficiéncia. Trabalhadores agora precisam ser flexiveis
e adaptaveis as cambiantes necessidades da companhia, que pode mudar seu foco de produgao
a qualquer momento — fendmeno que Sennett (2009) chama de especializagdo flexivel, uma das
caracteristicas desse estagio do capitalismo.

No caso da IBM, a mudanca foi disruptiva e testemunhada pelos seus funcionarios
remanescentes, que tiveram de se dobrar as novas regras ou entdo abandonar seus postos.
Empresas mais novas, porém, assim como trabalhadores que ingressaram mais recentemente
no mercado, ja iniciam suas trajetérias dentro dessa nova logica na qual a IBM se inseriu, o
capitalismo flexivel a que Sennett (2009) se refere.

Nos parece que essa perspectiva langada pelo autor ¢ ponto crucial para entendermos a
aparente distingdo entre as formas de trabalho do “antes” e as do “agora. Na verdade, se trata
de uma transformacdo conjuntural, paradigmatica, que s6 pode ser explicada quando
compreendida como um imperativo, requisito da nova economia politica global que ascende na

segunda metade do século 20.
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Prova de que a flexibilidade nesses novos tempos ¢ palavra-chave ¢ a queda sistematica
do modo de produgdo industrial vigente até entdo em favor da adogdo de métodos que permitam
mais versatilidade nas atividades. Sai do centro da cena o modo fordista de producao, que
definiu a industria na maior parte do século 20 e alavancou os desejos da modernidade, e entra
em cena o modo toyotista de producdo, mais condizente com as necessidades contemporaneas
do capital. O socidlogo brasileiro Geraldo Augusto Pinto (2013) observa que ja nos anos 1970
o fordismo/taylorismo passou a ser questionado a medida que mudangas econdmicas e politicas
estagnaram os ganhos gerados por tal filosofia aplicada nas industrias, entrando em
desconfianca e cedendo espaco para o modelo toyotista. Com base no conceito japonés, que
preza por entregas mais rapidas e precisas por parte dos trabalhadores (just in time), o método
foi amplamente adotado pelas empresas, especialmente naquelas de bens durdveis dos
principais paises capitalistas (PINTO, 2013).

Com o passar do tempo, o conceito por tras da ideia de que cada trabalhador deve fazer
atividades de “execuc¢do, controle de qualidade, manutencdo, limpeza, operacdo de varios
equipamentos simultaneamente, dentre outras responsabilidades” (PINTO, 2013, p. 46),
extravasou a produgdo industrial nas economias centrais e foi incorporado em paises periféricos
e no mundo do trabalho como um todo, aponta o socidlogo. A titulo de ilustrag@o, no jornalismo

essa transicao ¢ registrada por Nilson Lage.

A estrutura das redagdes esta em transicdo. Da mesma forma que a rigida divisdo de
fungdes correspondia ao antigo modelo industrial americano - “cada qual fazendo
apenas uma pequena coisa, fard melhor essa coisa” -, a tendéncia que se observa
presentemente reflete a influéncia do modelo toiotista, da industria japonesa: trata-se,
em tese, de fazer com que cada trabalhador se integre no processo coletivo de
producdo, atento a todas as suas etapas, mantendo a individualidade e atuando
inteligentemente em prol da qualidade do produto (LAGE, 2001, p. 21).

Ja nos parece mais claro nesse momento, a partir dos autores ora citados, que a
transformagao nas formas de trabalho ndo se construiu abruptamente. Nao ha um momento
especifico, uma cisdo repentina. Do contrario, ¢ resultado da instalagdo de uma nova economia
politica, que gradualmente substituiu os principios anteriormente vigentes — embora possa ser
considerada um processo relativamente rapido, tendo em vista que representou um rearranjo
quase completo do modo de organizacao e produgao capitalista levado a efeito em apenas uma
geracao.

Répido e ao mesmo tempo gradual, coeso e abrangente, intenso e articulado, o
estabelecimento desse modo flexivel de produgdo s6 pode ter se tornado predominante mediante
uma acao bastante coordenada, uma irradiagdo de principios que se vale da estrutura politica e

social para assegurar seu espaco e os interesses de seus signatarios. Compreender como isso se
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deu — e como se da — ¢ um passo a mais da direcdo de perceber a situagdo de trabalho dos

jornalistas gatchos.

2.1.1 Asrazdes da mudanga e a nova razio

O cerne da mudanga econdmica observada em fins do século 20 ndo tem um nome
especifico, uma razao social ou enderego. Porém, como um biologo a procura de novas espécies,
Sennett (2009) identifica o filo — ou a classe — da qual emana a energia que impulsiona a nova
logica. Para o autor, o zénite do capitalismo flexivel pode ser visualizado em sua intimidade
anualmente nas frias montanhas suigas de Davos, onde ocorre o Forum Econdmico Mundial.

O conceito de “hegemonia das finangas”, de Amaral (2018), parece ser adequado para
definir esse grupo da elite econdmica mundial e necessario para compreendermos as raizes das
transformagoes ¢ a edificacdo do estado atual das relagcdes de trabalho. A hegemonia das
financas, aponta a antropdloga, ¢ um grupo que atua com o objetivo final de acumular capital,
buscando melhores e mais eficientes meios que ampliem lucros e reduzam despesas. Reflete a
pesquisadora que, para tanto, essa elite busca fragilizar a organizagdo coletiva dos
trabalhadores, tornando-os vulneraveis e propensos a vender sua forca de trabalho em condigdes
cada vez mais precarias.

A compreensdo da antropdloga converge com a visdo de Sennett (2009) na medida em
que atribui a tal hegemonia a condi¢do de motriz da precarizagdo. O autor estadunidense, por
sua vez, enfatiza a forma como essas mudangas vém ocorrendo, isto €, como se expressam na
vida dos trabalhadores as inten¢des de Davos. Esse esforgo de Sennett (2009) ¢ particularmente
interessante pois permite visualizarmos de maneira concreta as consequéncias do modo de
producio capitalista vigente na vida dos trabalhadores. E um exercicio de exemplificacdo que
consegue ser ponderado e alarmante a0 mesmo tempo, expondo as mazelas e fissuras do mundo
do trabalho sem parecer conspiratério.

Essa virtude da andlise de Sennett (2009) estd atrelada a capacidade do autor de
correlacionar com naturalidade os desejos da hegemonia das financas com a situacdo de
precarizacdo dos trabalhadores. O direcionamento dos rumos dos proletarios conforme as
ambicdes da elite ocorrem, na visdo do autor, principalmente por meio da filosofia da
flexibilidade, o capitalismo flexivel que passa a vigorar no fim do século passado. E com base
nos principios de tal economia que a precarizagdo e o enfraquecimento da classe trabalhadora

vao se acentuando.
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Nessa compreensdo, o agravamento da precarizacao dos trabalhadores ¢ ocasionado pela
assimilag@o dos efeitos do capitalismo flexivel na rotina das empresas. Sennett (2009) aponta
trés elementos que sdo definidores do paradigma da flexibilizagdo vigente: a reinvengao
descontinua das instituigdes, a especializacao flexivel e a concentragdo sem centralizagao. O
primeiro € um principio segundo o qual as empresas precisam se rearranjar, se atualizar perante
as novas formas de organizacdo do trabalho. Busca-se romper com as estruturas piramidais que
caracterizaram a industria de moldes fordistas, em troca de uma estrutura em rede — na qual os
“nés” podem ser substituidos sem maiores problemas. E o que o autor chama de reengenharia,
caracterizada também por medir todos os resultados gerados pelos empregados. Ela gera
demissodes e desigualdades em nome da eficiéncia, que por sua vez, em muitas ocasides, causa
caos nas industrias pois leva a perda do rumo da empresa.

A especializacdo flexivel, indica Sennett (2009), ¢ um elemento que forca as empresas
a serem cambiantes em sua atuagdo. Sensiveis a mudangas no mercado, elas precisam ter certo
comportamento sazonal e ser capazes de alterar um produto ou as caracteristicas desse produto
de acordo com as tendéncias do mercado. Como consequéncia, se exige dos trabalhadores um
rol de habilidades mais amplo, pronto para ser acionado a depender das circunstancias.

Finalmente, diz Sennett (2009), a concentragdo sem centralizagdo pode ser definida
como a forma contemporanea de se cobrar resultados dos operarios. Ela resulta da falsa
dissolu¢do da hierarquia no capitalismo flexivel e se d4 simulando uma liberdade para os
trabalhadores ou grupos de trabalhadores. Na verdade, o que acontece ¢ que a autoridade, a
chefia, ndo esta disposta da mesma forma que nas estruturas outrora tradicionais, de piramide,
das industrias. Ela esta ali, mas aparece em forma de metas e de controle do cumprimento dessas
metas, ambigdes essas que geralmente sdo impossiveis, ndo levam em conta a realidade de

oferta e procura, aponta o autor. Elas existem somente para forcar o aumento de producao.

Estas, pois, s@o as for¢as que dobram as pessoas a mudanga: reinvengado da burocracia,
especializagdo flexivel de produgdo, concentracdo sem centralizagdo. Na revolta
contra a rotina, a aparéncia de nova liberdade ¢ enganosa. O tempo nas institui¢des e
para os individuos nao foi libertado da jaula de ferro do passado, mas sujeito a novos
controles do alto para baixo. O tempo da flexibilidade ¢ o tempo de um novo poder.
Flexibilidade gera desordem, mas néo livra das limitagdes (SENNETT, 2009, p. 69).

Somados, esses trés fatores caracteristicos do capitalismo flexivel agem de forma a
deteriorar o real valor do trabalho, fazer libertador do individuo e externalizacdo de suas
capacidades. Causam rupturas éticas, cegamentos que desnorteiam os operarios e gradualmente
os levam para um estado de perda do sentido profissional, o que Sennett (2009) define como

corrosao do carater. Se instala uma confusdo pessoal e coletiva sobre o valor do oficio, os rumos
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da carreira, a razdo pela qual se trabalha, tornando o trabalhador desmotivado, pois ndo
consegue enxergar valor em sua funcgao.

Essa crise pessoal ainda ¢ acentuada por outra caracteristica inerente ao capitalismo
flexivel, a busca pelo atendimento a metas de curto prazo. Na economia atual, diz Sennett
(2009) o projeto de longo prazo inexiste, ¢ incoerente com a légica de uma sociedade
imediatista, tornando os objetivos laborais metas sempre urgentes, que devem ser atendidas
rapidamente. Uma logica de alta intensidade que nao estimula as pessoas a permanecerem em
seus postos. Do contrario, incentiva a rotatividade dos trabalhadores entre varios empregos ¢
leva, de maneira redundante, a turbidez na compreensao da vida, a corrosdo do carater.

Se os pilares do capitalismo flexivel explicam uma parte do fendmeno da precarizagao,
¢ necessario também entender como essa economia se tornou predominante no mundo.
Compreender de que maneira um paradigma que propde alteragdes significativas na gestdo das
empresas tenha se tornado regra nos paises capitalistas em um curto intervalo de tempo sé ¢
possivel se olharmos para o conjunto de mecanismo que regulamenta as sociedades
contemporanea, a politica. Foi, e ¢, por meio da politica, que a filosofia pretendida pela
hegemonia das finangas encontrou uma forma de penetrar os mercados globais, utilizando-se
do poder que esse proficuo sistema detém de alcangar e modificar as estruturas sociais.

Pinto (2013) fala sobre esse entrosamento. Para que a reestruturagdo produtiva tenha
obtido éxito e se disseminado no mundo do trabalho, a implementa¢do de politicas de Estado
voltadas para a flexibilizagao das condic¢des de trabalho assumiu papel essencial, especialmente
nas economias periféricas, diz o socidlogo. O autor indica que sistematicamente passou-se a
eliminar as regulamentagdes que protegiam os direitos basicos, com a justificativa de que eles
engessavam os mercados de trabalho, elevavam custos de producdo e diminuiam a
competitividade empresarial. Nao por acaso, esse argumento compartilha principios com aquele
usado para alavancar a reestruturacdo da IBM nos anos 1980. A busca aparente pela eficiéncia,
como registra Sennett (2009), ¢ um sinal necessario que as empresas precisam dar para o
mercado.

Na operagdo dos mercados modernos, a demolicdo de organizacdes se tornou
lucrativa. Embora possa nao ser justificavel em termos de produtividade, os retornos
a curto prazo para os acionistas proporcionam um forte incentivo aos poderes do caos
disfargados pela palavra "reengenharia", que parece convincente. Empresas
perfeitamente viaveis sdo estripadas ou abandonadas, empregados capazes ficam a
deriva, em vez de ser recompensados, simplesmente porque a organizagao deve provar
ao mercado que pode mudar (SENNETT, 2009, p. 59).

Em outras palavras, significa dizer que a maxima da eficiéncia se torna uma bandeira

que a hegemonia do capital busca implementar tanto no setor privado, quanto na esfera publica.
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No primeiro campo, empurra as organizagdes em dire¢do a reengenharia como caminho tnico
para a obtenc¢do de éxito. No segundo campo, ela atua em conexdo com os governantes, agindo
sobre a politica e a regulamentagao da economia, como se vera adiante. Assim, o objetivo dessa
dupla agdo, no publico e no privado, ¢ o acimulo de capital em sua expressdo contemporanea,
a acumulagdo flexivel, descrita por Pinto (2013, p. 47) como uma forma de obteng¢ao de lucros
que se da segundo a “flexibilizacdo dos mercados de trabalho, das relagdes de trabalho, dos
mercados de consumo, das barreiras comerciais, do controle da iniciativa privada pelo Estado”.
Na pratica do mundo do trabalho, o que acontece ¢ a implementagao de uma nova cultura, que
preza pela individualiza¢do do trabalhador em detrimento das formas de trabalho coletivo e
protegido, “tais como o empreendedorismo, a empregabilidade, as competéncias, o
autoemprego, a flexisegurancga, o capital cognitivo, as politicas ativas, para assinalar apenas os
mais recorrentes” (AMARAL, 2018, p. 245).

Em comum, essas transformagdes compartilham um mesmo radical, que na verdade ¢ a
alavanca para as mudangas sociais € econdmicas que se observam, o sujeito que agrega e
representa os interesses da hegemonia das financas na sociedade: o neoliberalismo. Em “A
Nova Razdo do Mundo”, Pierre Dardot e Christian Laval (2016, p. 189) identificam que a
“politica neoliberal pareceu, sobretudo, constituir uma resposta politica a crise econdmica e
social do regime fordista de acumulacdo do capital”. Assim, a partir dos anos 1980,
especialmente com base nos programas politicos de Margareth Thatcher e Ronald Reagan —
replicados por outras economias globais e orgdos financeiros mundiais —, 0s principios
neoliberais pautados na individualizacdo e na concorréncia exacerbada se disseminam

institucionalmente, dizem os autores.

De maneira mais geral, as politicas seguidas pelos governos tanto do Norte como do
Sul consistiram em buscar no aumento de suas parcelas de mercado em nivel mundial
a solucdo para seus problemas internos. Essa corrida a exportacdo, a conquista de
mercados estrangeiros e a captacdo de poupancga criou um contexto de concorréncia
exacerbada que levou a uma reforma permanente dos sistemas institucionais e sociais,
apresentada a populagdo como uma necessidade vital. As politicas econdémicas e
sociais integraram essa adaptagdo a globalizagdo como dimenséo principal, tentando
aumentar a capacidade de reagcdo das empresas, diminuir a pressdo fiscal sobre os
rendimentos do capital e os grupos mais favorecidos, disciplinar a mao de obra, baixar
os custos do trabalho e aumentar a produtividade (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 199).

A consolidacdo do neoliberalismo se da, segundo os autores, mediante uma luta
ideoldgica contra correntes de pensamento diferentes € por meio de dispositivos de
disciplinarizagdo, atuantes em vias economicas e sociais. Essa atuacao, que ocorre mediada por
um Estado politicamente reengajado sob novas bases, métodos e objetivos, obriga os individuos
a se governarem sob a pressdo da competi¢do e vislumbrando sempre a maximizagdo dos
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ganhos e valorizacdao do capital. Em resumo, “0 mais importante na virada neoliberal ndo foi
tanto a ‘retirada do Estado’, mas a modificagao de suas modalidades de interven¢do em nome
da ‘racionaliza¢ao’ e da ‘modernizagdo’ das empresas e da administragdo publica”. (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 231).

Assim, para alcangar seu objetivo de valorizacao do capital, o neoliberalismo agiu e age
por meio dos Estados de modo a implementar uma ordem que, segundo Dardot e Laval (2016),
finalmente leva a compressao de salarios e gastos publicos, a redugdo de direitos adquiridos e
considerados onerosos e ao enfraquecimento de mecanismos de solidariedade que escapam do
controle privado.

No entanto, para que essa filosofia tenha se fixado e criado raizes de modo a representar
a nova ordem mundial, a disseminag¢do ideologica foi e ¢ fundamental para sua permanéncia.
Para os autores, o neoliberalismo — que nega ser uma ideologia pois assume a posi¢ao de ser a
propria razdo — se instala na sociedade por meio da difusdo da ideia de que cada individuo ¢
responsavel pelo seu sucesso ou fracasso. Essa estratégia ‘“consiste em orientar
sistematicamente a conduta dos individuos como se estes estivessem sempre € em toda a parte
comprometidos com relagdes de transacdo e concorréncia no mercado” (DARDOT; LAVAL,
2016, p. 243). Mediante essa racionalidade, o neoliberalismo consegue, a0 mesmo tempo em
que converte o mundo do trabalho para os propositos de valorizagdo do capital e acumulagdo
flexivel, educar os individuos que integram esse mundo para que ndo apenas seus esforcos
sejam direcionados ao fim econdmico neoliberal, mas também que eles proprios sejam seus
agentes ideologicos.

Incitados a “cuidar deles mesmos, a ndo contar mais com a solidariedade coletiva e a
calcular e maximizar seus interesses, perseguindo ldgicas mais individuais num contexto de
concorréncia mais radical entre eles” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 243), os individuos sdo
postos em um cenario de forte concorréncia no qual o principio da individualidade sobressai
como Unico mecanismo para evitar o fracasso e atingir o sucesso pessoal.

Como resultado dessa reforma no modelo economico e ideoldgico, Pinto (2013) aponta
para a predominancia de uma dualidade de grupos de trabalhadores no mercado atualmente: um
deles, menor, ¢ caracterizado por ter mais escolaridade, categoria da qual se exige mais
participacdo e polivaléncia, mas se observa baixo nivel de rotatividade, uma pequena
diferenciagdo salarial e alguma seguranga trabalhista; o outro, maior, ¢ formado por
trabalhadores de diversas categorias e setores economicos, que Pinto (2013) classifica como

subcontratados, contratados temporariamente ou por tempo parcial, ou vinculados a economia
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informal. Segundo o autor, este ultimo grupo “sofre a precariedade do emprego e¢ da
remuneracgdo, a desregulamentacdo das condi¢des de seu trabalho em relagdo as normas legais
e v€ regredir constantemente seus direitos sociais, em meio a uma crescente auséncia de
protecao e expressao sindical” (PINTO, 2013, p. 49). Ao menos no caso do jornalismo, a
abrangéncia do segundo grupo de trabalhadores parece ter evoluido de modo a compreender
ndo somente os empregados temporarios, mas se tornar uma caracteristica definidora do campo
profissional.

O exposto até aqui converge na dire¢ao de sedimentar a ideia de que a precarizagdo no
mundo do trabalho obedece a interesses de certos grupos, neste caso, de uma ideologia
identificada como neoliberal e que se expressa na forma de uma economia politica flexivel. Em
suma, essa conjuntura se instala no mundo rapidamente a partir do fim do século XX e dé inicio
a uma nova forma de organizacdo de trabalho, o que também explica a sensa¢do de
descompasso entre a relagdo que nossos antepassados tinham com o trabalho e a que temos
hoje. Na verdade, se trata de uma mudanga global na economia e na politica, ainda em curso,
que exponenciou a degradacao do trabalho e que tornou a precarizacdo uma politica de Estado.

Ademais, e como forma de delimitar nossa compreensdao sobre a precarizagdo, nos
valemos da defini¢do da economista e cientista social Graga Druck (2013), para quem a
precarizacao experenciada pelos trabalhadores atualmente se difere daquela vivida nas Gltimas
duas décadas. Essa nova precarizacao decorre de alteracdes nas formas de gestao e organizagao
do trabalho, nas legislagdes trabalhistas e social, nas politicas do Estado e na forma de atuacao
de sindicatos, instituigdes publicas e associagdes civis. A “nova precarizacao”, diz a autora, se
caracteriza pela “instabilidade, inseguranga, fragmentacao dos coletivos trabalhadores e brutal
concorréncia entre eles” (DRUCK, 2013, p. 56), formando um estado continuo de precarizagao,

e ndo mais algo momenténeo.

2.1.2 Precarizacio na era da hiperconcorréncia

Essa breve revisdo sobre a precarizacdo a que sdo submetidos os trabalhadores em todo
mundo nos serve para compreendermos desde um ponto de vista mais amplo a morfologia desse
fendmeno e suas expressoes no caso dos jornalistas. Em resumo, e com base nas reflexdes dos
pesquisadores citados, € caracteristico do projeto de precarizagdo do trabalho um forte 16bi da
chamada hegemonia das finangas em busca da implementacdo de politicas de enfraquecimento
do trabalho protegido, que se desdobra notadamente pela promog¢ao do trabalho individual e

flexivel como subterfligio para crises e promessa de caminho para maiores ganhos financeiros.
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Assentada a percepcdo dos tragos intencionais da precarizag¢do do trabalho em todas as
instancias, agora € possivel — e j4 ndo soa conspiratorio — voltar a olhar para a precarizagdo do
trabalho jornalistico em especial. No caso dos veiculos de comunicagdo, Bourdieu (2005)
menciona a precarizagdo do trabalho especialmente a partir do aspecto da instabilidade que ela
gera para o campo. Revisitando o conceito de exército industrial para Karl Marx, o autor credita
a “superproducdo de graduados” no ensino superior a formagdo de um “exército de reserva
cultural” (BOURDIEU, 2005, p. 42, tradugdo nossa) no campo da comunicacdo. A pressao
exercida por esse contingente, para o autor, ajuda a consolidar as politicas de empregos
precarios, situagdo na qual a censura ganha terreno, sendo exercida por meio do controle
politico ou econdmico.

Ainda que a superproducdo de graduados e sua relagdo com a formacao de um exército
de reserva cultural seja um tema passivel de discussdes mais aprofundadas — da mesma forma
que a emergéncia da censura nesse cenario — a pressao a que se refere Bourdieu (2005) ajuda a
explicar a instabilidade vivida pelos profissionais jornalistas. Assim como ocorre em outras
profissdes, o que se verifica nesses casos ¢ que a existéncia de um contingente de profissionais
desempregados se constitui como uma forga que vulnerabiliza os profissionais empregados, o
que pode ser compreendido como uma manifestacdo do desemprego estrutural, forma de
exploracdo capitalista que acentua as ja precarias condi¢des de vida e trabalho e fragiliza as
possibilidades de luta dos trabalhadores (LUSTOSA; RECH, 2016).

Assim, ao lado da forte concorréncia mencionada por Druck (2013) e somada ao
enfraquecimento da organizacao coletiva do trabalho (AMARAL, 2018), a pressdo referida por
Bourdieu (2005) em funcao do desemprego estrutural age forcando os jornalistas a sucumbirem
as exigéncias das empresas — quando procuram emprego — ou as condi¢des de trabalho — quando
empregados. Segundo a ideia da nova precarizacao, para Druck (2013), essas condi¢des acabam
estando presentes ndo mais como elementos esporadicos, mas em um continuum, se tornando
definidoras do estado atual do trabalho no mundo e, por consequéncia, do trabalho jornalistico
também.

Uma compreensao sobre esse estado permanente de precarizacdo pode ser consultada a
partir de Charron e Bonville (2016), tedricos que classificam o momento atual do jornalismo
como de hiperconcorréncia. A obra dos pesquisadores canadenses, embora nao seja um estudo
focado na precarizacdo do trabalho — mas uma proposicao tedrica sobre a transformacao do

jornalismo ao longo do tempo e a crise de atenc¢do vivida atualmente — consegue demonstrar
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como alguns dos elementos que caracterizam a precarizagdo do trabalho estdo presentes no
jornalismo hoje.

Para os autores, a era da hiperconcorréncia ¢ resultado de uma transformagdo no
mercado da comunicagdo nos ultimos anos, sendo possivel identificar dois fatores fundamentais
para o estabelecimento desse cendrio. Primeiramente, com novas tecnologias e a diversificagdo
das fontes de informagdo, a atengdo do publico passou a ser um ativo estranhamente raro e
inatingivel aos veiculos de comunicacdo assentados em um modelo de negocio da segunda
metade do século XX, quando a audiéncia era abundante. Principal “moeda” para que as
empresas de comunicagdo consigam atrair patrocinios, a aten¢do da audiéncia agora ¢ rarefeita
e disputada intensamente entre veiculos de informacgao, que também ganharam a concorréncia
de outros mercados similares, como o das redes sociais (CHARRON; BONVILLE, 2016).
Dessa constatagao emerge o nome dado pelos autores a essa era.

Somada a crise de audiéncia — e, entdo, dos modelos de negdcio — a hiperconcorréncia
¢ resultado também de um processo de transformagdo na economia global, que resultou no
ingresso do capital financeiro — nos termos de Amaral (2018) da hegemonia das finangas e,
conforme Laval e Dardot (2016), do neoliberalismo, — no jornalismo. Segundo Charron e
Bonville (2016, p. 354), a midia passou a ser um setor de investimento privilegiado, em razao
de novas possibilidades de valorizacao do capital decorrentes de mudangas tecnoldgicas e nas
regras do jogo econdmico, “principalmente a liberalizagdo dos mercados, a internacionaliza¢dao
das estruturas de producdo o movimento de desregulamentacdo e de privatizacao”.

Ignorando o debate sobre as questdes éticas e institucionais do jornalismo, o ingresso
do capital financeiro e da logica neoliberal neste mercado transformou sua composicao e forma
de atuacdo. Segundo a filosofia de se motivar pelas acdes da bolsa, criar concorréncia nas
atividades econdmicas globais e elevar o limite de rentabilidade ao méximo possivel
(CHARRON; BONVILLE, 2016), o capital financeiro incorpora esses principios € inaugura no
jornalismo a era da hiperconcorréncia em um momento de crise na audiéncia.

E assim entdo que a concorréncia, outrora restrita aos administradores da empresa, se
intensifica entre os produtores das mensagens jornalisticas, ¢ dizer, os jornalistas. A
concorréncia brutal a que se refere Graga Druck (2013) — ou a concorréncia exacerbada, para
Laval e Dardot (2016) — como um dos elementos caracteristicos da precarizacdo no trabalho se
torna parte da rotina profissional atual no Jornalismo. Agora, “incumbe entdo a cada produtor
de discurso fazer com que cada uma de suas mensagens, em cada instante, atraia e segure a

atencdo cada vez mais fugaz do publico” (CHARRON; BONVILLE, 2016, p. 366).
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No entanto, embora a concorréncia norteie o debate dos autores, outros elementos da
precarizacao do trabalho jornalistico sdo expostos pelos pesquisadores canadenses na descri¢ao
dessa era da hiperconcorréncia. Também como consequéncia do ingresso do capital financeiro
no mercado jornalistico e enquanto politicas de racionalizagdo de gastos e expressao da
acumulacgao flexivel (PINTO, 2013; AMARAL, 2018), alteragdes na organizagdo do trabalho
se fixaram no oficio.

Conforme Charron e Bonville (2016, p. 369), “as politicas de racionalizacao dos gastos
contribuiram para uma precarizagao do trabalho”, uma vez que as empresas passaram a
contratar e preferir jornalistas com “status precéario”. Nesse grupo se incluem estagiarios,
freelancers e contratados temporarios, a quem os autores atributem maior sensibilidade as
exigéncias do cliente-patrdo. Isso fez com que tenha se tornado um comportamento padrdo e
normal ingressar no mercado por meio de empregos temporarios até que se atinja alguma
estabilidade.

A consequéncia disso € o estabelecimento de uma relagdo de subordinagdo dos novos
jornalistas as posi¢des e preocupacdes comerciais dos empregadores. “O jornalista que pede
emprego aprende durante esse longo processo de socializa¢do profissional a dar provas de
flexibilidade em relacdo as normas jornalisticas tradicionais” (CHARRON; BONVILLE, 2016
p.- 369), a ponto de que, para os autores, sdo chamados de competentes apenas aqueles
profissionais que incorporam as imposi¢des € se submetem a elas mesmo sem a vigilancia os
chefes.

Assim, a flexibilizacdo do trabalho jornalistico implementada pelo capital financeiro na
era da hiperconcorréncia assume o status de condi¢do da profissdo, se tornando regra para a
maioria das empresas de comunicagdo atualmente, ao menos para aquelas filiadas ao modelo
de negocio predominante. Do ponto de vista dos jornalistas, a previsdo de trajetoria profissional
também muda e enfrentar um emprego — ou uma profissdo — com condi¢des precarias passa a
ser normal ou, o que € parte da maxima neoliberal, necessario para o desenvolvimento do

profissional.

Assim, o gestor tenta captar as energias individuais, ndo de acordo com uma légica
“artista” ou “hedonista”, mas segundo um regime de autodisciplina que manipula as
instancias psiquicas de desejo e culpa. Trata-se de mobilizar a aspiragdo a “realizacdo
pessoal” a servico da empresa, transferindo exclusivamente para o individuo, contudo,
a responsabilidade pelo cumprimento dos objetivos. O que, evidentemente, tem um
alto custo psiquico para os individuos (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 229).

Com base nisso, para os profissionais jornalistas, a era da hiperconcorréncia se

caracteriza por ser um periodo com mudangas expressivas tanto na execucao do jornalismo (a
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concorréncia passa a estar fortemente presente na elaboragdo do discurso jornalistico), quanto
nas relagdes de trabalho (fragilizadas pela implementacdo de uma logica que privilegia o
trabalho flexivel e precario), ambas dinamicas convergentes a precarizagdo. Ingresso do capital
financeiro, concorréncia entre os profissionais, flexibilizacdo das relagdes de trabalho e
normalizacdo das condigdes precarias nos empregos sdo caracteristicas da era da
hiperconcorréncia (CHARRON; BONVILLE, 2016) que nos ajudam a entender como o

trabalho jornalistico se constitui atualmente.

2.1.3 Precarizacio naturalizada e incorporada

Do mundo do trabalho como um todo ao campo do jornalismo especificamente,
identificamos aqui as raizes e expressdes gerais desse fendmeno definido como precarizagao.
Por certo, ha estudos que se debrucam em detalhar os impactos da precarizagao no jornalismo
e em seus profissionais (LIMA 2015, NICOLETTI, 2019; DANTAS, 2019), e que vao, como
defende Lelo (2019, p. 208) “além de uma descri¢do naturalista e distanciada de uma paisagem
desoladora para os ingressantes na area”.

A essa categoria de investigagdes podemos atribuir a preocupacdo em identificar as
consequéncias da precarizacao do trabalho jornalistico, o que permite ao campo reflexdes sobre
si mesmo baseadas em investigagdes concretas a respeito da pratica profissional. Finalmente,
este também ¢ o objetivo de nossa investigacdo e em razdo disso ¢ que se fez necessario o
exercicio de retroceder as causas da precarizacao, explorando aspectos historicos e conceituais
do tema.

Desta forma, o olhar que lancamos diante de nosso objeto de pesquisa € o de que a
precariza¢do no jornalismo, em verdade, ¢ definidora da pratica profissional atualmente. Se
conseguimos compreender que a precarizacdo do trabalho acompanha a ascensdo do
neoliberalismo e do capital financeiro, se entendemos que ela se valida por meio de politicas de
Estado e de um discurso de desburocratizagao, que ela se expressa no sentido de fragmentar o
trabalho organizado — pregando e legislando sobre flexibilizagdo e individualizacdo — e de
exigir dos trabalhadores mais resultados com recursos e condi¢des degradantes, entdo ao
visitarmos a descricdo da era da hiperconcorréncia no jornalismo para Charron e Bonville
(2016), além da série de outros estudos aqui rapidamente mencionados que tratam do estado
atual da profissdo, notaremos a estrita vinculagdo entre o fendmeno da precarizacdo e a

realidade enfrentada pelos jornalistas brasileiros.
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Com isso, e a partir de Druck (2013), sustentamos a posi¢do de que a precarizacdo no
jornalismo no Brasil se consolida como uma caracteristica continua da profissdo, na medida em
que também se expressa como uma op¢ao de classe. Via de regra, assim, a precarizacao €
protagonista dentro do jornalismo, a ponto de se tornar um mal naturalizado e incorporado pelo
oficio — pelas empresas, gestores, redacdes e jornalistas —, sobre o qual se reflete com certa
énfase notadamente apenas no ambiente académico.

Embora a posi¢ao soe pessimista, temos em mente que nossa investigacdo tange a
realidade profissional do jornalista, especificamente no Rio Grande do Sul, contexto que nos
fornece dados diversos a respeito das condigdes de trabalho, econdmicas e sociodemograficas
desses profissionais. E justamente com o objetivo de evitar a naturalizagdo da precarizagdo no
trato do objeto e na andlise dessas caracteristicas que demarcamos nossa posicdo. Isto &,
partimos de um ponto de vista do qual admitimos que o trabalho jornalistico condizente com a
era da hiperconcorréncia ¢ precario, independentemente da opinido dos participantes, da
estruturacao de politicas publicas voltadas a flexibilizagdo do trabalho dos jornalistas ou de
qualquer outra manifestacdo que siga no sentido de entender como positivas as mudancgas que
definem a profissao na era da hiperconcorréncia.

Entendemos que todas essas manifestacdes estdo imersas de uma forma ou outra na
racionalidade do neoliberalismo (LAVAL; DARDOT, 2016) e nas formas como o capital
financeiro atua dentro do mundo do trabalho e, portanto, no jornalismo. Nossa visdo ndo afeta
o objetivo ou o carater da pesquisa uma vez que aqui ndo propomos identificar a existéncia ou
inexisténcia de tracos de precariedade no jornalismo. Do contrdrio, assumimos que a

precarizacao existe e € regra nas relagoes profissionais do campo.

2.2 A CRISE NO JORNALISMO SOB A PERSPECTIVA DOS SUJEITOS

A percepcao de que o campo do jornalismo na contemporaneidade nido escapa da
hegemonia neoliberal nos da instrumentos para reconhecer e explicar certos fendmenos,
transformagdes as quais os profissionais jornalistas vém sendo expostos ao longo das ultimas
décadas, uma série de mudancas atreladas as dimensdes daquilo que se convencionou chamar
de crise do jornalismo. Aqui, embora problematizar aspectos ontologicos da crise seja um
esforco fulcral para o campo, nos € particularmente pertinente estar atento a essas mudangas e
seus efeitos diretamente sobre os trabalhadores em jornalismo de imediato.

Ha sobre os jornalistas uma série de pressdes que ajudam a compreender o estado da
profissdo atualmente, e que simultaneamente sdo elencadas como caracteristicas da crise do
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jornalismo. Deuze e Witschge (2016) alegam que impermanéncia, imprevisibilidade,
inconstancia e transitoriedade sdo conceitos definidores do jornalismo contemporaneo, ou pos-
industrial, e que afetam o campo — e, portanto, os jornalistas — em ao menos quatro direcdes: a
reorganizacdo dos ambientes de trabalho, a fragmentagdo das redagdes, e emergéncia de uma
sociedade redacional e a ubiquidade das tecnologias midiaticas.

Individualmente e simultaneamente as demais, cada uma dessas tendéncias exerce
pressdes sobre os profissionais. A reorganizagao dos ambientes de trabalho, argumentam os
autores, ¢ reflexo da incorporacdo pelas organizagdes jornalisticas de uma mentalidade
empreendedora e focada na individualizacdo do trabalho, um principio que estd na matriz do
capitalismo contemporaneo, como refletem Sennett (2009) e Dardot e Laval (2016). Como se
vera adiante, essa individualizacdo transcende o nivel das tarefas diarias executadas nas
redagdes, atingindo também as esferas psiquicas e sociais dos jornalistas.

Ja a fragmentacao das redacgdes descrita por Deuze e Witschge (2016) diz respeito a dois
tipos de transformagdes em curso no campo que estdo alterando a paisagem e a dindmica dos
ambientes de trabalho. A primeira é o colapso do controle da produgdao noticiosa pelas
organizagdes jornalisticas, que agora t€ém de disputar o dominio desse terreno com iniciativas
de areas diversas. Dentro e fora dos veiculos de imprensa hé jornalistas e ndo jornalistas
produzindo noticias, servindo como fonte de informagao para a populagdao ao mesmo tempo. A
segunda razdo para a fragmentacdo das redacdes, descrevem os autores, ¢ a tendéncia de
flexibilizacdo funcional, observada especialmente pelo crescimento de contratagdes
temporarias de jornalistas. Ha bastante rotatividade nas redagdes, escancarando uma logica
empresarial voltada a execugao de projetos pontuais e o desinteresse por manter vinculos longos
com profissionais, outro sinal do capitalismo flexivel descrito por Sennett (2009).

Deuze e Witschge (2016) ainda pontuam a emergéncia de uma sociedade redacional e a
ubiquidade das tecnologias mididticas como forgas atuantes sobre os jornalistas hoje. Sao
tendéncias que nos parecem caminhar em consonancia uma com a outra € que, embora nao
vertam de dentro do jornalismo, sdo por ele fomentadas. A primeira indica uma necessidade de
transformag¢do do papel dos jornalistas, que agora ndo mais tém exclusividade sobre a
verificagdo, classificacdo e veiculagdo das informagdes. Tais atributos, outrora proprios aos
jornalistas, agora sao necessarios a todas as pessoas, que diariamente sdo expostas a conteudos
de todos os tipos e naturezas, sem avisos sobre sua confiabilidade. Da mesma forma, elas sao
capazes de levar adiante esses contetidos para outras pessoas. A segunda tendéncia se relaciona

diretamente com a anterior pois acaba por exigir do profissional de jornalismo um rol diverso
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de habilidades, capazes de responder também a convergéncia mididtica. Jornalistas hoje nao
mais detém a missdo exclusiva de fazer a curadoria das informagdes para o publico, mas devem
também possuir habilidades voltadas ao design, marketing, publicidade, relagdes publicas e
outras areas relacionadas.

O cenario que Deuze e Witschge (2016) descrevem, em resumo, mostra que o jornalista
contemporaneo convive com pressdes advindas de varias diregdes. Lidar com a crise do
jornalismo significa para ele ter de resistir as exigéncias e expectativas do mercado, a divisao
precaria do trabalho — que fragmenta a profissdo —, a erosdo dos valores e praticas pela
tecnologia, a descrenca do setor publico e a queda na confianga no jornalismo. “Como ¢
evidente em todos os diferentes niveis de analise, a precariedade tem se tornado parte da
experiéncia vivida no jornalismo” (DEUZE; WITSCHGE, 2016, p. 17).

A pluralidade de fatores constituintes da referida crise € também o ponto que norteia a
definicdo de Mick, Christofoletti e Lima (2021). Definindo-a como multidimensional, os
pesquisadores defendem que ela se manifesta ndo apenas na desestabilizacdo das formas de
financiamento do jornalismo — face a qual ndo raro ¢ atribuido posto de epicentro da crise. Em
um exercicio ao mesmo tempo reflexivo e propositivo, ja que finalmente sugerem caminhos
praticos para superar o momento de impermanéncia, os autores indicam que a crise se constitui
de um colapso no modelo de negodcio, mas também da erosdao da confianga do publico no
jornalismo, da credibilidade, da ética, e da capacidade de engajamento social do jornalismo com
os publicos.

Além da propria defini¢do de crise proposta pelos autores, € interessante observar as
consideragdes que os pesquisadores vao elencando ao longo do processo de elaboragao de um
modelo de jornalismo que dé conta de todas as essas dificuldades. Sua proposta, ao fim, sugere
um jornalismo cujas bases ndo estejam assentadas na logica empresarial — a mesma que levou
0 campo ao sucesso no século XX, e que agora, com a ascensdo da era flexivel desse
capitalismo, contribui para sua derrocada. Em outras palavras, ¢ como se o jornalismo, depois
de uma proficua relacao ao longo do século XX, ndo mais se encaixasse no capitalismo, apds o
estabelecimento de sua fase flexivel. “O predominio do cardter empresarial, que subordina o
jornalismo a logica da mercadoria, explica grande parte da crise” (MICK; CHRISTOFOLETTT;
LIMA, 2021, p. 20). Isto posto, ¢ intrigante observar o quanto coincide com a consolidagdo do
jornalismo na sociedade o periodo do capitalismo moderno, € com seu aparente processo de

derrocada, o capitalismo flexivel, regido pelo neoliberalismo.

Nao restam dividas de que ha uma estreita articulagdo entre as inflexdes nos
principios de sustentagdo do capitalismo, as recentes reestruturacdes no mundo do
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trabalho e a atual conjuntura instdvel dos mercados de producdo noticiosa. Muito
embora o enxugamento das redagdes ¢ a crescente busca pela ampliacdo das receitas
publicitarias nos veiculos de midia estejam tornando as atividades dos comunicadores
extraordinariamente estandardizadas (revelando uma reminiscéncia do periodo
fordista), tal padronizagdo ¢ atrelada a uma mudanca nas l6gicas organizacionais que
possibilita a racionalidade neoliberal controlar de modo ainda mais incisivo o trabalho
dos jornalistas. (LELO, 2019, p. 39, grifo nosso).

Embora o financiamento do jornalismo ndo seja encarado pelos autores como Unica
razao da crise — e sim como “porta de entrada” —, eles buscam identificar alternativas para
solucionar este pilar da instabilidade, ocasido cujo desdobramento evidencia os impactos sobre
os jornalistas. Entrevistado pelos pesquisadores, o gestor de um veiculo de comunicagdo
sumariza a légica que pauta a gestdo empresarial atualmente, em um claro discurso neoliberal.
Para ele, “um negdcio jornalistico bem administrado precisa ter ou contar com profissionais
versateis e competentes para reduzir custos e otimizar recursos. Ele acha que os jornalistas
devem saber como funciona o negdcio do jornalismo ou ter nogdes mais avangadas de
administracao” (MICK; CHRISTOFOLETTI; LIMA, 2021, p. 69).

Esse posicionamento em tom imperativo intrinca o papel do jornalista, cujo rol de
funcdes deve, segundo essa logica, ser difuso. Ele precisa ser jornalista, mas também deter
capacidades de administracdo, compreender o que ¢ melhor para sua empresa. Tal percepgao
do gestor carrega consigo a maxima de que um jornalista, para ser considerado competente,
deve possuir multiplas habilidades e ser corresponséavel pelo sucesso ou fracasso do local onde
trabalha, pensamento que naturaliza a sobrecarga e transforma a aceitagcdo da precariedade em

condic¢do para o exercicio profissional. Como expressam os autores

‘Ser jornalista’ no século XXI exige habilidades que até entdo ndo faziam parte de
suas fungdes, ligadas a compreensdo sobre o funcionamento de dispositivos
tecnologicos, algoritmos, habitos de consumo de noticias; o trabalho em redagdes
fragmentadas nas quais parte das atividades e relacionamento entre colega de trabalho
e superiores hierarquicos passa a ser on-line; habilidades de gestdo para encontrar
formas de financiamento que ndo dependam unicamente das receitas publicitarias e
principalmente, a habilidade para garantir a circulagdo e o consumo das produgdes.
(MICK; CHRISTOFOLETTT; LIMA, 2021, p. 85).

O exemplo ¢ uma ilustragcdo da expressao da crise do jornalismo sobre os jornalistas no
aspecto laboral, isto ¢, na rotina de trabalho, na qual os profissionais devem estar dispostos a se
responsabilizarem pelo €xito das empresas nas quais sao funcionarios, além de conviverem com
a sobrecarga de fungdes. Porém, a partir da compreensao da multidimensionalidade da crise do
jornalismo expressa por Mick, Christofoletti e Lima (2021), € possivel presumir que a expressao

desse cendrio se d4 igualmente em multiplas diregdes. Seus efeitos pressionam os profissionais
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na rotina de trabalho, mas ndo somente: agem sobre a saude fisica e mental do jornalista afetam
sua vida privada, relagdes, sonhos e ambig¢des, além de boicotar movimentos de classe.
Detalhar esses efeitos ¢ uma tarefa cuja execucao depende de trabalho coletivo, o que
vem sendo feito por pesquisadores no Brasil e no mundo. E sobre as reflexdes de alguns deles
que construimos a discussdo que segue. A seguir, condensamos algumas das consequéncias da
chamada “crise do jornalismo”, efeitos que aqui atribuimos ao estagio flexivel do capitalismo,
em sua fase neoliberal. Nao se trata de um compilado conclusivo, mas de um sumario que expoe
parte das implicagdes sobre os jornalistas a partir de duas dimensdes que tratam do cotidiano
de trabalho dos profissionais, sua experiéncia dentro do ambiente funcional, e na vida do sujeito
jornalista, no que diz respeito aos aspectos de sua saude fisica e mental concernentes a

profissao.

2.2.1 O trabalho como jornalista: desafio a permanéncia

Os impactos das transformagdes no campo do jornalismo sobre os jornalistas e seu
cotidiano de trabalho sdo o topico que guia as discussdes de Lelo (2019) e Nicoletti (2019) —
embora ambos também fornegam preciosas ponderagdes sobre as outras dimensdes que
trataremos adiante. Os autores partem da concepcdo e descricao do estdgio pos-industrial no
qual se encontra o jornalismo para estabelecerem suas reflexdes e demonstrarem de que maneira
os profissionais sdo impactados no exercicio de suas atividades laborais pelas transformagdes
do jornalismo.

As definigoes de Lelo (2019) e Nicoletti (2019) se assemelham e ajudam a cristalizar a
compreensdo dos efeitos do jornalismo pos-industrial. Lelo (2019) aponta para aspectos como
as demissdes em massa, o descumprimento de leis trabalhistas, flexibilizagdo de contratos (com
precarizacao dos vinculos), formagdo de exércitos de reserva, acimulo de fungdes, rotinas de
producdo aceleradas e extensdo das jornadas. Nicoletti (2019, p. 39), por sua vez, demonstra
que as transformagdes no jornalismo se refletiram no “enxugamento das equipes, na contratagao
temporaria, de freelancers, profissionais como pessoa juridica e no acimulo de fungdes”, e
ainda aponta para a necessidade de os profissionais trabalharem em atividades dentro e fora da
midia a0 mesmo tempo, exercendo funcdes em veiculos tradicionais, mas também em meios
digitais, assessorias de imprensa e outras organizagdes.

Dentre os aspectos manifestados pelos autores, chamamos aten¢do aqui para a
recorréncia de efeitos ligados aos contratos dos jornalistas. H4 flexibilizacdo de contratos,

contratagdo temporaria, ado¢do do freelance como pratica comum e normalizagdo da
56



contratacdo de jornalistas como pessoa juridica — o que também ¢ conhecido como pejotizacao.
Efeitos de mesma classe, pois ligados ao tipo de vinculo com os empregadores, eles
eventualmente se confundem e se proliferaram no campo jornalistico. Dantas (2019, p. 261,
grifo nosso), reflete sobre esse cenario e traz uma defini¢ao contundente. “[Pessoas juridicas]
sdo pessoas fisicas por tras de registros como empresa, contratados dessa forma para que o
empregador ndo tenha que pagar os direitos trabalhistas”. Para a autora, os vinculos de trabalho
ocupam posi¢ao central na conformagao da precarizagao do trabalho jornalistico, uma vez que,
além das consequéncias que produzem por si s0, ainda transbordam ocasionando problemas de
saude entre os jornalistas (DANTAS, 2019), tema que trataremos adiante.

Ao encontro do que defende Dantas (2019), Nicoletti (2019) observa que os vinculos
precarios consistem apenas em um dos indicadores para se medir a precarizacao. Intensidade
do trabalho, multifuncionalidade, demissdes em massa, jornadas de trabalho excessivas, assédio
moral, saldrios baixos, inseguranga, instabilidade, poucos beneficios, feminizacdo e
juvenilizacdo sdo outros indicadores elencadas por Nicoletti (2019) que podem ser
compreendidas como caracteristicas de precarizagdo. Essa lista em grande parte coincide com
o que Mick, Christofoletti e Lima (2021) observam enquanto consequéncias da crise do

jornalismo sobre os profissionais. Para os autores, a referida crise representou:

Desemprego para alguns; precarizagdo do trabalho para os que permaneceram nas
midias; multifuncionalidade; sobrecarga de atribuigdes e piora nas condigdes de saude
laboral; ndo raro, envolvem superposi¢do de atividades ligadas a producdo de
informag@o com outras pertinentes ao marketing, focadas na exibi¢do de marcas,
produtos, servi¢os ou organizagdes (MICK; CHRISTOFOLETTI; LIMA, 2021, p.
10).

Diante da confluéncia simultdnea desses fatores sobre os jornalistas, permanecer na
profissdo se torna uma tarefa dificil — ndo apenas financeiramente, mas também considerando
aspectos de saude fisica e emocional dos profissionais, consequéncias que se somam € se
acumulam nos sujeitos. Resistir nessas condi¢gdes — ou sobreviver a “porta giratoria” do
jornalismo, como refletem Deuze e Witscghe (2016) — se configura como um arduo processo
de selegdo, um filtro. Quem passa da porta giratoria do jornalismo precisa desenvolver um rol
de habilidades necessarias a sobrevivéncia em um meio que corresponde ao capitalismo
flexivel. “Na sociedade flexivel, agilidade, habilidade e facilidade de adaptacdo a diferentes
fungdes e ambientes, bem como a autogestdo acabam sendo diferenciais competitivos. No
jornalismo, ter esse perfil se torna imperativo” (NICOLETTI, 2019, p. 41).

Indicadores da imperatividade desse perfil sdo elencados por Nicoletti (2019), com

destaque para a mudanga da atribuicdo final do jornalista. Nessas circunstancias, ele deve ser o

57



produtor da informacao, mas também incorporar o papel e as responsabilidade de comerciante
ou estrategista, fazendo recair sobre o profissional a pressdo pela audiéncia e mesmo pelo
sucesso ou fracasso do veiculo em que trabalha. Para Nicoletti (2019), a mudanca do papel
técnico do jornalista limita sua capacidade de questionamento e interpretagao.

Esse cegamento ¢ reforcado pelo que a autora define como “regime da pressa”, um
cenario de alta demanda por entregas em curto prazo, no qual a mecanizacdo do fazer
jornalistico se torna saida para a exigéncia do tempo pés-industrial. Nesse regime, até mesmo
a missao do jornalista ¢ usada como motivo para que ele agilize a produgao, afinal, seu dever ¢
informar os cidadaos, e isso ndo tem hora nem lugar, precisa ser feito o quanto antes para ser
relevante ao publico. A distor¢do, observa a autora, impele os jornalistas para longe dos
comportamentos tidos como éticos para a profissdo, uma visao que descreve como ocorre em
nosso oficio o percurso degradante do carater denunciado por Sennett (2009). Esse processo
ainda contribui para o que Nicoletti (2019) classifica como desvaloriza¢do do cuidado com a
qualidade jornalistica, um processo no qual a busca e a checagem de informagdes sao preteridas
e o erro ¢ normalizado.

O perfil imperativo e o regime da pressa aparecem sob descrigdes similares para Lelo
(2019), que também se debruca sobre as consequéncias da precarizacao nas rotinas de trabalho
dos jornalistas. Enxugamento de quadros e de saldrios, contratos flexiveis como regra, alta
rotatividade de cargos e a necessidade de procurar e conciliar outras fontes de renda sao
tendéncias que o autor observa e que redundam o postulado até entdo. Chamamos aten¢do ainda
para outro aspecto ao qual Lelo (2019) se atém e que ajuda a compreender os efeitos da
precarizacao na rotina dos jornalistas, que ¢ a exponenciacao das pressdes sobre as mulheres da
profissao.

Maioria no campo, as mulheres representam 57,8% do total de jornalistas no Brasil
(LIMA et al., 2022), cenério que se mantém similar ao observado em 2012 (MICK; LIMA,
2013) e que, a primeira vista, poderia indicar o jornalismo como um mercado de trabalho menos
indspito para o publico feminino. A feminizacdo, contudo, ¢ observada e descrita por Lelo
(2019) como uma expressdo da precarizagdo do trabalho jornalistico. Ao observar a
predominancia feminina a partir da divisdo de género no trabalho, das culturas organizacional
e profissional e das rotinas produtivas, ele conclui que as pressdes caracterizadoras da
precarizacao agem sobre as jornalistas com ainda mais forga, dada a cultura de discriminagdo e
violéncia contra as mulheres nessas quatro esferas da profissdo. O autor exemplifica isso ao

considerar que as mulheres assumem atribuicdes domésticas com mais frequéncia do que os
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homens. Na pratica, significa que elas tendem a se submeter a contratos flexiveis ou temporarios
com mais recorréncia, na tentativa de conciliar as jornadas de trabalho profissional e doméstico.
Acrescenta-se a isso, pontua Lelo (2019), o fato de que para ascender profissionalmente e galgar
posigdes menos precarias na hierarquia do jornalismo, elas precisam de alguma forma
incorporar a cultura da profissdo e de seu local de trabalho, teias que com frequéncia sdo
construidas de forma a favorecer a figura masculina.

Ou seja, embora o nimero de mulheres na profissao seja maior do que o de homens, a
estrutura do jornalismo e da sociedade dificulta que eventuais beneficios da feminizagdo sejam
concretizados, tais como a reconfiguragdo dos quadros de gestdo ou a igualdade de
oportunidades ¢ mesmo a desconstru¢do das condutas organizacionais. Elas ganham menos,
trabalham mais, estdo suscetiveis ao assédio e dificilmente chegam a postos de lideranga, além
de terem mais responsabilidades familiares (LELO, 2019; DANTAS, 2019). Em suma, ocupam
hoje os postos mais precarizados de um setor ja precario.

Outro grupo especialmente afetado por essas circunstancias sdo os jovens jornalistas,
uma constatagdo que vale ndo apenas para o cendrio brasileiro (PONTES; CABRAL, 2023),
mas também para mercados de outros paises (PEREIRA, 2018). No Brasil, dado esse conjunto
de multiplas dificuldades no ambiente laboral — somadas as demais dimensdes que trataremos
adiante —, Pontes e Cabral (2023) mostram que, dentre um grupo de profissionais com idade
entre 23 e 30 anos, 45,4% deles haviam abandonado o oficio e migrado para outra atividade.

De todo modo, embora mulheres e profissionais em inicio de carreira sejam
especialmente impactados, fato ¢ que mesmo entre aqueles com mais tempo de profissdo as
condig¢des precarias se fazem presente nas rotinas de trabalho. Ao analisar os tipos de contratos
de trabalho entre jornalistas paulistas, Lelo (2019) observa uma tendéncia que indica a redugao
de contrata¢do por CLT entre os profissionais com mais idade. Isto ¢, jornalistas mais velhos
tendem a ndo obter trabalhos com carteira assinada e s6 se mantém na profissio mediante
contratos flexiveis, tais como freelance ou atuando como pessoa juridica, o que os deixa sem
garantia de férias e recebimento de 13° saldrio, por exemplo. Em outra frente, ha ainda as
demissodes de jornalistas mais experientes em razao dos altos salarios e cujas vagas sao herdadas
por jovens profissionais com remunera¢do reduzida, dispostos a acumularem atribui¢des
(LELO, 2019).

Na pratica, além de servir como uma constatacdo da precarizagdo generalizada e
multigeracional, essa degradacdo do trabalho entre os mais experientes ¢ grave em ao menos

mais duas dire¢des: primeiro, porque afeta o sujeito jornalista, que desprotegido da CLT e
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atuando sob condigdes frageis e mediante o pagamento de salarios baixos, precisa procurar
fontes alternativas de renda e conciliar mais de uma atividade (LELO, 2019); ao mesmo tempo,
a desvalorizagdo dos profissionais mais experientes cria um prejuizo de fundo para o campo
jornalistico como um todo, uma vez que com ela se fragilizam as praticas de relacionamento
entre as geracdes de jornalistas, importantes para a inser¢do daqueles recém-chegados as

redagdes na rotina da profissdo.

Ademais da visivel precarizagdo das condi¢des de trabalho de jornalistas com maior
vivéncia nas redagdes, caminha em paralelo um processo gradual de desconstrucdo
das formas tradicionais de inser¢do e de aprendizado da “cultura do oficio” nesta
esfera do mundo do trabalho. Por fim, produz-se um crescente volume de profissionais
experientes (dispensados pelas empresas jornalisticas) disputando novos cargos com
recém-egressos de faculdades de comunicagdo, atuando em organizagcdes com alta
rotatividade de postos de trabalho e submetendo-se as remuneracgdes inferiores,
jornadas extenuantes e formas de contratacdo flexiveis para poderem garantir a renda
familiar — o que degrada ainda mais as condi¢des de trabalho no setor. (LELO, 2019,
p. 98).

Recuperamos nesta se¢do aqui alguns efeitos da crise do jornalismo que podem ser
observados na rotina de trabalho da categoria. Como visto, essa dimensao afeta os trabalhadores
como um todo, principalmente os mais jovens, mas também os mais idosos, e acomete com
intensidade redobrada as mulheres. Porém, a medida que avangamos na compreensdo das
dificuldades que os profissionais encontram em seu cotidiano de trabalho — e aqui mencionamos
apenas aquelas que nos parecem mais preocupantes e recorrentes —, torna-se necessario olhar
também para os aspectos subjetivos do jornalista, tais como sua satde fisica e mental, sua
satisfacdo pessoal em permanecer no jornalismo. Dito de outro modo: em um ambiente que,
como visto, falha em despertar desejo de permanéncia, ndo concede seguranca financeira e
cujas perspectivas de carreira sao incertas — todos aspectos diretamente ligados as condi¢des de
trabalho —, em que medida as pessoas jornalistas t€ém suas vidas impactadas pela profissdao que

exercem. Esse rol de efeitos € o que vamos discutir a seguir.

2.2.2 A vida como jornalista: o carater em corrosio

Além de prejudicar a qualidade dos produtos jornalisticos (NICOLETTI, 2019), o mal-
estar contemporaneo do trabalho, e aqui especificamente nos atemos ao trabalho jornalistico, ¢
capaz de invadir a vida privada de seus atores, definhando o prazer dos profissionais em seus
ambientes funcionais e acarretando problemas de ordem fisica e psicoldgica.

Em uma reflexdo que demonstra a intrinseca relagdo entre precarizacdo das condigdes

de trabalho e saude dos jornalistas, Lelo (2019, p. 209) comenta como a racionalidade neoliberal
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que pauta as geréncias da imprensa contemporanea e acentua o espectro de precariedades cria
um ambiente no qual a piora das relagdes de trabalho institui uma cultura organizacional que ¢
permissivel a assédios morais e sexuais, injusticas e desvios éticos ‘“‘acarretando no
espraiamento de um clima de sofrimento que afeta a saude fisica e mental dos comunicadores”.

Ha, por certo, uma diversidade de efeitos do trabalho jornalistico sobre a saude fisica
dos jornalistas, tais como a incidéncia de diagndstico de lesdo por esfor¢o repetitivo (LER)
entre 24% dos entrevistados em uma pesquisa realizada por Pontes e Lima (2019), que também
constataram a recorréncia de dores de cabega, nos bragos, pescoco, costas, além de gastrite e
insdnia entre os profissionais. Embora sejam efeitos que também contribuam para que
visualizemos de maneira integral os impactos multiplos do cotidiano de trabalho dos jornalistas
hoje, aqui nos concentramos em discorrer sobre as consequéncias na saide mental da categoria.
Estresse, exaustdo mental e demais desordens psicologicas cujo tratamento normalmente requer
ajuda de outras pessoas se tornam problemas potencialmente danosos em um contexto de
fragmentacdo da categoria, individualizagdo do trabalho jornalistico e fragilizacdo das relagdes
entre os profissionais, como relatam Souza (2017) e Lelo (2019). Enquanto a degradagdo das
condigdes de trabalho ¢ uma fei¢do mais visivel da precarizagdo, aspectos como
dessubjetivacao e o sofrimento ético se tornam efeitos velados, cujo silenciamento contribui
para aprofundar o impacto que essa seara de consequéncias tem na qualidade de vida e do
trabalho dos jornalistas.

Lelo (2019) classifica o ambiente da profissdo como um “terreno fértil para a violacao
jornalistica” (p. 181), no qual hd uma forte pressdo dos gestores pelo direcionamento das
matérias e pela velocidade na produgao, condi¢do que implica imediatamente na degradagdo da
independéncia do jornalista e, por consequéncia, no deslocamento de sua identidade
profissional, isto €, na corrosdo de sua relacdio com a profissdo. Na pratica, hd crise de
consciéncia e um sofrimento ético entre os jornalistas brasileiros, que ja ndo conseguem exercer
seu oficio da forma como aprenderam. Nicoletti (2019) chega a conclusdo semelhante ao definir
essa condi¢do enquanto um sofrimento mental ocasionado pela desconexdo entre os desejos e
aspiracdes do eu jornalista vocacionado e a pratica que lhe é imposta no periodo p6s-industrial.
E consenso entre os autores ora citados que essa perda de identificagdo, além de todo o
sofrimento mental, gera ainda no exercicio da profissao, na producao do jornalismo, a asfixia
da capacidade reflexiva, da profundidade e da expressdo da subjetividade, um prejuizo social
que ¢ agravado por episddios recorrentes de autocensura nas redagdes (LELO, 2019;

NICOLETTIL, 2019).
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Pithan, Vaclavik e Oltramari (2020) pontuam a perda de animo, sentimento de
vulnerabilidade e aumento da inseguranca alegados por jornalistas que passaram ou
testemunharam processos de demissdao em massa em suas empresas. Diante essas insegurangas,
Nicoletti (2019) observa o desenvolvimento de um comportamento de defesa frente as
instabilidades e a falta de projecdo para o futuro, um contexto no qual a insensibilidade, a
indiferenca e a corrosdao do sentimento de pertenca emergem entre os jornalistas e levam ao
efeito que a autora define como “perda de humanidade”, uma alienacdo que funciona como
forma de protecao, blindagem emocional. Ha, na reflexdo de Nicoletti (2019), pontos em
comum com as constatacdes de Souza (2017), que sublinha a despolitizagdo como fator
agravante desse sentimento de indiferenca. Sob a égide do “empreendedorismo neoliberal”, de
um sistema toyotista que fragiliza as relagdes entre colegas de trabalho, o jornalismo assume
uma condicdo fragmentada e instavel, que desnorteia o profissional. Acrescenta-se a essa lista
ainda a série de observagdes feitas Lelo (2019), entre as quais estd o que o autor define como
“eufemizacao de uma realidade aflitiva”. Isto ¢, os jornalistas, na maioria das vezes, sabem e
entendem que sua profissdo ¢ desgastante, degradante e prejudicial a sua satide, mas a0 mesmo
tempo cultivam prazer por ela e resistem em abandonar integralmente o jornalismo. Ainda que
esse comportamento conceda alguma seguranca para os que buscam permanecer no mercado
de trabalho e sobreviver ao efeito da porta giratoria (DEUZE; WITSCHGE, 2016), ha

consequéncias psicologicas que acentuam o sofrimento e a falta de identificacdo com o oficio.

A persisténcia no Jornalismo, para muitos dos comunicadores que conseguem
permanecer nas redagdes e ndo sdo vitimados pelos famigerados “passaralhos”, ¢é
garantida por estratégias defensivas que oportunizam certa relativizagdo do
sofrimento experimentado no trabalho e um “estranhamento” do sujeito em suas
atividades diarias. (LELO, 2019, p. 206).

Embora recebam nomes diferentes por cada um dos autores citados, essas estratégias de
defesa que sdo incorporadas pelos jornalistas se tratam de um fendmeno importante para
compreender os mecanismos de reacdo dos profissionais as dificuldades do oficio,
especialmente entre aquele grupo que trabalha na midia — que € o objeto primeiro da reflexao
dos pesquisadores elencados. Seja por meio da eufemizacdo da realidade (LELO, 2019) ou da
alienagdo descrita por Nicoletti (2019), os caminhos para enfrentar as dificuldades e
insegurangas do oficio compartilham o siléncio e a individualizagdo como estratégia de
percurso. A oclusdo dos sentimentos nos ajuda a compreender a condi¢do do jornalista
contemporaneo e a visualizar as estratégias pelas quais ele galga sua sobrevivéncia no trabalho.
Assumir uma posi¢do combativa em colaboracdo aos demais colegas e reivindicar melhorias

perante as chefias soam como comportamentos insolentes, e qualquer tentativa de reagdo sequer
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nasce, uma vez que ¢ abortada nos temores do proprio sujeito jornalista. Essa ponderacao parte
das reflexdes de Nicoletti (2019) e Souza (2017).

Para Nicoletti (2019), esse tipo de comportamento subserviente, no qual a aceitagao do
cenario imposto ¢ regra entre os profissionais, se deve justamente a iminente preocupagao com
a demissdo, com a perda do emprego frente a um numeroso exército de reserva da profissao,
que facilmente substituiria o trabalhador descontente. A aceitacdo das condi¢des, para Nicoletti
(2019), torna o jornalista um doécil servidor, que evita o confronto com os patroes, passa a cair
na logica do imediatismo e do regime da pressa, sucumbindo a cultura organizacional do
jornalismo poés-industrial. Souza (2017), por sua vez, analisa a perspectiva dos jornalistas que
atuam como freelancers ou em regimes de home-office, modelos que aparentemente concedem
alguma liberdade para os profissionais. O autor nega essa suposta autonomia ao afirmar que
tais regimes estdo calcados em uma nova forma de controle dos profissionais, um “controle de
consciéncia” ou captura de subjetividade, uma autoridade exercida no subjetivo do profissional
€ que ndo apenas se concretiza no ambiente de trabalho, mas também na vida privada dos
jornalistas, em uma espiral que acentua a corrosdo do carater. “Trabalho e vida doméstica;
diversdo e tarefas; entretenimento e producdo se mesclam, gerando problemas na subjetividade
que, muitas vezes, comprometem a saude mental dos jornalistas cujo maior sintoma é o
estresse” (SOUZA, 2017, p. 14).

Diante da frustragdo, da inseguranca, das pressdes gerenciais, da falta de identificacao
com o trabalho e sob a constri¢do ocasionada pelas condigdes laborais precarias ja elencadas, o
jornalista sucumbe dentro de si, incorpora esse ambiente frustrante na tentativa de, sozinho,
encontrar contornos a essas dificuldades para que possa permanecer no oficio, como explica
Dantas (2019, p. 273), para quem os jornalistas “se submetem a condi¢gdes extremas de trabalho
visando ndo somente o sustento, mas o posicionamento no mercado, o incremento do curriculo,
o capital social, entrando assim no jogo de poderes da profissao” (p. 273). Essa luta silenciosa
em que o profissional ja estd derrotado compromete sua saude mental de maneira ampla,
certamente para além dos sintomas j& constatados, como a dessubjetivagdo, a indiferenca e os
demais sentimentos que surgem na esteira da perda de humanidade.

Para nos, a principal consequéncia do modelo produtivo atual na satde dos jornalistas,
o sofrimento mental — que também leva ao adoecimento fisico — € alicercado por um ambiente
corporativo que ameaca silenciosa e constantemente os trabalhadores, vulnerabilizando eles
diante dos exércitos de reserva a que se refere Nicoletti (2019), um grupo que, pelas mesmas

razdes de seus colegas ja empregados, estd propenso a aceitar cargos precarizados. Lelo (2019)
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explica que a permanéncia dessa relacao entre empregados e empregadores se sustenta por dois
fatores: o primeiro, que ele define como precarizag¢do subjetiva, € a compreensdo por parte do
jornalista quanto a existéncia do exército de reserva, que vive em condigdes ainda mais
precarias, com contratos flexiveis e intermitentes, ¢ que isso ¢ usado pelos gestores como
argumento para garantir contratagdes e manter funcionarios. Desta forma, os jornalistas sdo
colocados sempre no fio da navalha entre trabalhar nas condi¢des precérias que estdo naquele
momento ou em condi¢gdes ainda mais precarias no futuro em outro lugar, sendo facilmente
substituidos de seus postos. O segundo aspecto ¢ a crenca em um futuro melhor, no qual as
competéncias do jornalista seriam realmente valorizadas, mesmo que para isso seja necessario
rever a identidade profissional e migrar para campos adjacentes ao jornalismo.

Os dois fatores elencados por Lelo (2019) tém em comum a mesma raiz, que na verdade
pode ser compreendida como uma terceira razao para a perenidade da precarizagao, € a0 mesmo
tempo uma expressao do sucesso da filosofia neoliberal sobre o jornalismo: a desorganizagao
da classe (SOUZA, 2017, LELO, 2019; PITHAN, VACLAVIK E OLTRAMARI, 2020). A
inércia de movimentos politicos e o enfraquecimento dos sindicatos frente a esse contexto que
prejudica o trabalho e a satde dos jornalistas ¢ uma outra expressao da precarizagdo do campo
¢ da multidimensionalidade da crise, ¢ a tendéncia a individualiza¢do do sofrimento relatada
nesta secao € uma prova disso. A fragilizacdo da organizagdo coletiva, de uma unido que
poderia ajudar no combater aos demais efeitos da precarizacao, ndo ¢ apenas uma coincidéncia,
sendo um atestado da profunda presenca da razao neoliberal descrita por Dardot e Laval (2016)
no jornalismo.

Embora instintivamente os aspectos da organizacdo de classe parecam estar mais
atrelados aos efeitos trabalhistas da crise, ndo € possivel dissociar suas consequéncias na vida
e na saude daqueles que compdem a profissdo. Os mecanismos de agdo coletiva nos parecem
ocupar um espago central tanto para a compreensdo, quanto para a solucdo de dilemas
enfrentados hoje pelo jornalismo como um todo. Ao mesmo tempo que a organizagdo da classe
¢ afetada pela logica produtiva atual, pelas relagdes de trabalho contemporaneas (SOUZA,
2017), ela é também uma, sendo a Unica, neste momento, instituicdo capaz de estabelecer
melhorias para a rotina funcional dos jornalistas e para sua qualidade de vida, seja por meio da
atuacdo institucional voltada a garantia de direitos, seja por estimular os lagos entre os
profissionais e fortalecer a unido da categoria.

O primeiro passo para entendermos o enfraquecimento dos lagos entre os jornalistas ¢

olhar para os proprios profissionais, como fez Souza (2017). Para o autor, historicamente, a
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categoria tende a despolitizacdo em razao dos proprios principios profissionais dominantes, que
tradicionalmente prezam pela impessoalidade e objetividade. Acrescenta-se a isso a “auséncia
de consciéncia critica” (SOUZA, 2017, p. 17) entre os jornalistas, que contribui para cegar a
compreensdo do senso de coletividade. Lelo (2019) também observa isso ao entrevistar
jornalistas desacreditados dos sindicatos, que apontaram varias razdes para tanto, como o fato
de ndo se sentirem representados, de acreditarem que os resultados do sindicato ndo sdo
proveitosos e que a taxa de contribui¢do sindical ¢ muito cara.

Essa autocritica ¢ necessaria a compreensao das condigdes para a organizagao da classe,
e ela encontra algumas explica¢des a medida que avangamos para entender as demais camadas
por tras da precarizagdo da organizagao coletiva. Souza (2017, p. 14) mostra que as relagdes de
trabalho hoje ofereceram para essa categoria um “novo palco de desideologizacdo”, iluminado
com a reestruturacdo produtiva gerada pela cena flexivel presente no jornalismo. Como
apontam Pithan, Vaclavik e Oltramari (2020, p. 11), o crescimento de formas temporarias de
contratacdo, como os freelances € 0s contratos temporarios, dificultam a criagdo de vinculos
mais consistentes entre os colegas de oficios, configurando um ambiente em que ndo ha tempo
para o acolhimento, desenvolvimento de lagos e de relagdes entre os jornalistas, “suporte
essencial para enfrentar assédio moral, longas jornadas e horarios insalubres”.

Somando isso, no ambiente das redagoes, a alta rotatividade dos trabalhadores, criam-
se contextos estéreis a troca de ideias e experiéncias, a formagdo de vinculos de amizade e as
conexodes intergeracionais (LELO, 2019), do qual saem prejudicados os jornalistas enquanto

individuos e enquanto grupo, além do proprio produto jornalistico.

A consequéncia ¢ a aceleragdo da dissolu¢do dos lagos que produzem um mundo
comum de jornalistas-trabalhadores, dispersos e individualizados em redagdes
fragmentadas ou pior, em home offices nos quais a identificagdo a profissdo pode se
restringir a conclusdo da tarefa em curso. (LELO, 2019, p. 132).

Diante disso, encerramos nossa discussdo propondo o estimulo a reflexdo sobre a
precarizagdo da organizacdo sindical, que ao lado das condi¢des de trabalho e de satde dos
jornalistas, € uma das dimensdes afetadas pelo capitalismo flexivel, no jornalismo instituido em
seu estado de hiperconcorréncia (CHARRON; BONVILLE, 2016), e aspecto também
fundamental para se compreender este momento da profissdo. As multiplas fei¢des da
precarizacdo aqui descritas e as necessarias interconexdes entre seus efeitos retroalimentam a
vigéncia dos principios do jornalismo de hiperconcorréncia, em um cenario que ilustra a razao
neoliberal capturada por Dardot e Laval (2016), e continuam a aprofundar o sofrimento dos

jornalistas.
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Com essa incursdo pelos efeitos no trabalho e na satide, encerrando com um rapido
apontamento a respeito da organizacgdo da classe, buscamos tornar claras as condigdes sobre as
quais atuam e vivem os jornalistas, protagonistas de nossa investigacao. Para além de redundar
as reflexoes estabelecidas por Sennett (2009), Charron e Bonville (2016) e Dardot ¢ Laval
(2016), visualizar esse cenario ¢ uma tarefa necessaria para que avancemos a analise do perfil
dos jornalistas gaichos atentos ndo apenas aos numeros € percentuais que a seguir serao
discutidos, mas as pessoas, historias de vida que estdo por tras deles e experimentam essa

realidade.
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3 METODOLOGIA E LIMITACOES

Uma vez que se ancora nos estudos do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al.,
2022) esta pesquisa emprega instrumentos metodologicos similares aqueles adotados na
investigacao nacional, notadamente a aplicagdo de questionario e a respectiva analise descritiva
do conjunto de respostas fornecidas pelos entrevistados.

Diante disso, e de acordo com a defini¢cdo de Vieira (2009, p. 5), podemos classificar
nosso estudo como de ordem quantitativa, ja que objetiva “classificar, ordenar ou medir
variaveis para apresentar estatisticas, comparar grupos ou estabelecer associagdes”. Ainda
segundo a autora, enquadram-se dentro da defini¢do de pesquisas quantitativas as investigagoes
nas quais o conhecimento obtido ¢ “generalizavel e passivel de extensdo, com certa margem de
erro, para uma populagdo geral de onde proveio a amostra” (VIEIRA, 2009, p. 5).

Vale enfatizar, nesse sentido, a posi¢cdo assumida por Vieira (2009) diante das pesquisas

quantitativas, visdo por nds compartilhada.

Importante ¢ manter a mente aberta a todas as possibilidades de produzir
conhecimento, sem pensar que uma maneira de pesquisar € superior a outra ou — pior
ainda — que pesquisadores de uma area sdo “melhores” do que os de outra. As duas
técnicas de pesquisa — quantitativa e qualitativa — sdo formas de buscar conhecimento
e ndo polos opostos formados por pesquisadores que se digladiam (VIEIRA, 2009, p.
7).

Além de categorizada como quantitativa, nossa pesquisa ¢ enquadrada, nos termos de
Vieira (2009, p. 8), enquanto transversal, na medida em que “os dados sdo coletados num
periodo especifico de tempo com o objetivo de responder a questdo: o que estd acontecendo
agora?”. Essa definicdo compactua com o objetivo de nossa investigacdo, direcionado para a
defini¢do das caracteristicas dos jornalistas gatichos — desafio cujo resultado ¢ uma analise
temporal e contextual.

A forma de obtencdo de dados escolhida sdo os questionarios. Esse instrumento de
pesquisa pode ser definido como formado por uma série de questdes que sdo apresentadas para
os participantes, também chamados de respondentes. Estes devem responder as questoes e
devolver o questiondrio preenchido, cujas informagdes sdo transformadas em estatisticas
(VIEIRA, 2009). O instrumento questionario ¢ usado em investigacdes definidas como
pesquisas de opinido ou surveys, nas quais ha possibilidade de coletar vasta quantidade de dados
a partir de um grande numero de entrevistados, em um ambiente real, além da viabilizar anélises
estatisticas de varidveis, como dados sociodemograficos (NOVELLI, 2005). Assim,

considerando a capacidade das surveys gerarem informagdes que permitam a coleta de
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informacdes de grandes grupos, os questionarios sdo parte essencial na realizacdo desta

investigacao, conforme detalhado a seguir.

3.1 A SURVEY ONLINE NACIONAL COMO FUNDAMENTO

Para atender ao objetivo de identificar as caracteristicas de trabalho, econdmicas e
sociodemograficas dos jornalistas que atuam no Rio Grande do Sul, nos valemos de parte dos
dados coletados na pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022),
especificamente aquele conjunto de respostas enviadas a pesquisa nacional por jornalistas que
se autoidentificaram como atuantes no RS.

Cabe destacar que a referida investigagdo realizada em todo o territério nacional
obedeceu a limitacdes metodoldgicas necessarias para a composicdo de amostras
representativas de cada um dos Estados da federacao. Tomando como base o nimero total de
profissionais jornalistas registrados junto ao Ministério da Economia em cada estado, Lima et
al. (2022) desenvolveram um plano amostral no qual estimaram a quantidade necessaria de
respostas oriundas de profissionais de cada Unidade da Federagdao (UFs). No caso dos
jornalistas galchos, os autores estimaram um minimo de 125 respostas. Contudo, os
pesquisadores receberam 353 retornos (LIMA et al., 2022).

Desta forma, levando em conta que houve uma quantidade significativa de respondentes
do Rio Grande do Sul e considerando que parte dos questionarios ndo pode ser analisada na
pesquisa nacional em fun¢do do plano amostral, nos valemos da totalidade desse universo de
respostas de jornalistas gauchos para atender a nossos objetivos na presente investigagao. Isso
significa que os dados aqui importados da survey online (enquete em rede) do Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022) sdao, enquanto conjunto, inéditos.

Outra consideracdo necessaria diz respeito a representatividade dos dados referentes aos
jornalistas gatichos. Consta no plano amostral do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et
al., 2022) a estimativa de que o RS concentra 4,02% dos registros profissionais de jornalistas
do pais. Conforme a mesma pesquisa, que se valeu de informagdes cedidas pela Coordenagdo
de Identificacdo e Registro Profissional (CIRP/CGCIPE) do entdo Ministério da Economia,
foram emitidos, entre 2000 e 2019, 142.424 registros em todo o pais. Desta forma, ¢ possivel
presumir que existam, no RS, cerca de 5.725 jornalistas com registro profissional. Assim, com
base nessa estimativa que aponta para a existéncia de 5,7 mil jornalistas com registro no RS, as
353 respostas enviadas pelos jornalistas gatchos ao Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA
et al., 2022) e aqui analisadas sdo compreendidas como uma amostra da populacdo total de
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jornalistas gatichos e resultam em um estudo com margem de erro de 5%, para intervalo de
confianga de 95%. E importante registrar que a pesquisa nacional tem margem de erro inferior
a 2%, em intervalo de confianca de 95% (com plano amostral de 3.100 respondentes para um
total de 6.594 respostas validas).

Embora reconhecamos a representatividade da amostra, com base no intervalo de
confiang¢a e na margem de erro, devemos sublinhar as mesmas ressalvas constantes no Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022), que aumentam o risco de enviesamento dos
resultados. A primeira delas ¢ a impossibilidade de estimar se a participagdo na pesquisa — ¢ a
consequente resposta ao questiondrio — consiste em uma adesao homogénea entre os jornalistas
gauchos. Isso significa que os dados apresentados podem estar representando apenas a parte
dos jornalistas que, por alguma razdo, tem interesse em participar e responder a esse tipo de
pesquisa, em detrimento dos demais profissionais.

A segunda razdo diz respeito a estimativa de distribui¢do de registros profissionais no
RS, que consiste em uma aproximacao e ndo retrata exatamente a quantidade de jornalistas,
pois ndo consegue abarcar movimentagdes como aposentadorias, mortes, abandono da
profissdo, mudanca de Estado de atuacdo ou mesmo a quantidade de jornalistas que atuam sem
registro profissional.

Soma-se a essas uma terceira razdo, que esta conectada com a primeira. Como veremos
na analise dos dados em mais de um momento, constatamos no Rio Grande do Sul uma
proporgdo significativa de jornalistas docentes, que ¢ inclusive superior & média nacional. E
preciso ponderar aqui que ha a possibilidade de que a amostra consultada esteja enviesada, em
fun¢do de uma eventual propensao dos professores universitarios a participarem e responderem
a questionarios elaborados no contexto de pesquisas académicas. Por outro lado, a possibilidade
de existir percentual significativo de professores universitarios condiz com a quantidade de
cursos de Jornalismo. Em consulta ao Cadastro Nacional de Cursos ¢ Instituigdes de Educagao
Superior do Ministério da Educacio’, constatamos que h4, no RS, 25 cursos de Jornalismo
presenciais € em atividade, o maior nimero da regido Sul, j& que no Parand ha 23 cursos

presenciais e em atividade, enquanto que Santa Catarina conta com 14 cursos nessas condigdes.

5 Disponivel em: <https://emec.mec.gov.br/emec/nova#avancada>. Acesso em setembro de 2023.
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3.2  SURVEY COM JORNALISTAS EGRESSOS DA UFSM-FW

Embora as respostas enviadas por jornalistas do RS ao Perfil do Jornalista Brasileiro
2021 (LIMA et al., 2022) nos fossem suficientes para tracarmos o perfil dos jornalistas gatchos,
atender ao objetivo de descrever as dindmicas de inser¢ao profissional de jornalistas egressos
de uma universidade publica do interior do RS demandou outra fonte de dados. Inicialmente,
buscamos coletar informagdes sobre esse grupo de egressos de modo que fosse possivel
compara-las com os dados obtidos sobre os jornalistas gauchos como um todo — comparagao
que, como veremos adiante, se mostrou inviavel — e entdo optamos pela aplicagdo de uma
survey nos mesmos moldes do questionario aplicado no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
(LIMA et al., 2022). Nessa tarefa de constru¢do da survey, elaboramos o questionario,
efetuamos o pré-teste e aplicamos o instrumento de coleta entre os egressos do curso de
Jornalismo da Universidade Federal de Santa Maria, campus de Frederico Westphalen-RS
(UFSM-FW).

Em nossa investigacdo, optamos pela realizagdo de uma web survey, isto €, um
questionario de autoaplicagdo disponibilizado on-line para os entrevistados. Conforme Evans e
Mathur (2005), esse tipo de survey apresenta beneficios como a flexibilidade, uma vez que o
envio de um /ink ¢é suficiente para que o entrevistado acesse o questiondrio. A conveniéncia,
aspecto que também ¢ destacado por Vieira (2009), permite que os entrevistados acessem o /ink
e respondam ao questiondrio na hora em que desejarem.

Além disso, Evans e Mathur (2005) apontam para a facilidade de compilacdo e analise
dos dados, visto que os servigos de aplicagdo de questiondrios on-line automaticamente
dispdem as informacdes fornecidas pelos respondentes em tabelas e graficos, facilitando a
analise; o acompanhamento das respostas, porque permite aos organizadores da investigagao
visualizarem simultaneamente a evolugdo da pesquisa; e a simplificacdo do encadeamento das
questdes, recurso que pode direcionar o entrevistado a mais ou menos questoes dependendo das
respostas que ele concede a certas perguntas. Em comparagdo com questionarios aplicados via
telefone ou presencialmente, essas sdo algumas das vantagens que se destacam, além do custo
financeiro, que ¢ menor em web surveys (EVANS; MATHUR, 2005).

Pesquisas com questionarios de autoaplicacdo, contudo, também apresentam desafios
aos investigadores. Em 2005, Evans e Mathur elencaram uma série de dificuldades que podem
surgir nesse tipo de coleta. De fato, parte desses problemas ¢ datada, pois diz respeito a um
cenario no qual a navegacao pela internet comecava a ganhar espaco, em um momento no qual
os usuarios estavam sendo alfabetizados a tal tecnologia. Ainda assim, algumas dificuldades

70



listadas por aqueles autores parecem inerentes as web surveys € mereceram certa atencao
durante a elaboragdo da estratégia de coleta.

Deste modo, a partir de Evans e Mathur (2005), elencamos os possiveis impasses para
a aplicagdo de nosso questiondrio on-line. Além das ameacas listadas pelos autores,
acrescentamos outras dificuldades que acreditariamos enfrentar durante a execucao desta etapa
da pesquisa. Com esse rol de eventuais impasses, elaboramos uma tabela com solugdes para
cada um dos desafios listados. As dificuldades mencionadas por Evans e Mathur (2005),
inserimos solugdes indicadas pelos proprios autores, além de estratégias especificas para o
nosso caso. A antevisdo de algumas das dificuldades que encontrariamos na execu¢do do

questionario nos trouxe mais seguranga em todas as etapas da investigagao.

Quadro 1 — Possiveis ameacas e solucdes na aplicagao da surveys

Possivel ameaca

Descricao da possivel ameaca

Possiveis solugdes

Percepcao do Caso em que o link do questionario é enviado por = Envio do questionario para o e-
questionario como @ e-mail ao respondente, mas ¢ classificado pelo = mail do respondente a partir do
spam pelo servigo de | servi¢o de e-mail do destinatario como spam. Isso = servigo de hospedagem do
e-mail do faz com que o link ndo seja direcionado para a instrumento de coleta, que em
respondente caixa de entrada do respondente, que nosso caso foi a plataforma

Falta de instrugdes
para responder ao

possivelmente ndo vé e ndo acessa o link
Respondentes com dificuldades de entender como
responder ao questionario ou com duvidas em

SurveyMonkey
Realizar um pré-teste adequado,
colhendo as observagdes dos

questionario determinadas questdes. participantes e aprimorando o
instrumento.
Privacidade Servicos de  e-mail podem  bloquear Adicionar endereco de e-mail dos
automaticamente  mensagens recebidas de respondentes na lista de contatos
enderecos desconhecidos. da conta vinculada a
SurveyMonkey e que faria o
disparo para os participantes.
Baixa taxa de  Participacdo dos respondentes em web surveys | Elabora¢do de perguntas curtas e
respostas costuma ser mais baixa do que em outras formas | de fécil entendimento.

de aplicagdo de questionarios.

Envio de lembretes ao e-mail dos
respondentes ao longo do periodo
de aplicagdo do questionario.

Envio do questiondrio por
diferentes plataformas. Além de e-
mail, mandamos também via
WhatsApp e Facebook.

Fonte: autores, com dados fornecidos pela Sugrad da UFSM-FW

Cientes dessas condi¢des e com base no objetivo proposto, elaboramos o questionario
para realizar uma pesquisa de cardter censitario com os estudantes egressos do curso de

Jornalismo da UFSM-FW. O instrumento de pesquisa contou com 62 questdes, divididas de
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acordo com o tema de cada pergunta: sociodemograficas, econdmicas e sobre o trabalho.
Questdes genéricas e questdes filtro também foram inseridas, com o objetivo de restringir a
autoaplicagao do questionario apenas ao publico-alvo. Também foram mantidas questdes sobre
valores profissionais ¢ saude no trabalho, objetos do questionario do Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2021).

Desta forma, projetamos nosso instrumento de pesquisa para que contemplasse a
totalidade dos egressos graduados em Jornalismo pela Universidade Federal de Santa Maria,
campus de Frederico Westphalen®. De acordo com informacdes fornecidas pela Secretaria
Unificada de Graduacao (Sugrad) da UFSM-FW, a pedido, o nimero de formados no curso de
Jornalismo da respectiva institui¢do, entre 2010 (ano da formatura da primeira turma) e 2021

(ano em que esta pesquisa teve inicio), era de 368.

Quadro 2 — Numero de egressos de Jornalismo
da UFSM-FW por ano de formatura

Ano de formagao | Numero de egressos

2010 (1* turma) 64
2011 43
2012 32
2013 24
2014 23
2015 34
2016 35
2017 25
2018 19
2019 23
2020 25

¢ Entre 2006 — ano de abertura — e 2014, o curso recebeu o nome de Comunica¢io Social — Habilitagdo em
Jornalismo, cuja grade curricular permaneceu vigente até 2018. Desde 2015, o nome oficial da graduagdo ¢
Jornalismo — Bacharelado. Tais informagdes foram disponibilizadas pela Secretaria Unificada de Graduacao
(Sugrad) da UFSM-FW, a pedido.
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2021 21
Total de egressos 368

Fonte: autores, com dados fornecidos
pela Sugrad da UFSM-FW

A opcao pela estratégia censitaria teve como objetivo facilitar a execucdo da
investigacdo. A proposta inicial era conseguir respostas do maior nimero possivel das 368
unidades que formam o publico-alvo e, para atenuar eventual diferenca entre o total de egressos
e o total de respostas recebidas, adotamos uma série de estratégias no envio dos questionarios
ao publico-alvo. A contengdo das fraquezas das web surveys, apontadas por Evans e Mathur
(2005), foi a base de nossas a¢des nesse sentido.

Assim, elaboramos o questionario (APENDICE A), submetemos o instrumento a
avaliagdo do Comité de Etica da UFSC e, ap6s o aval de tal érgdo (ANEXO A), hospedamos o
instrumento na plataforma SurveyMonkey, um servigo on-line especializado em web surveys. A
partir do link do questionario, realizamos um pré-teste, enviado para um grupo de trés egressos
do curso de Jornalismo, cujas respostas foram computadas e consideradas na andlise final da
investigagdo. A partir das sugestoes dos respondentes do pré-teste, promovemos melhorias na
redacdo de algumas perguntas, com o intuito de tornar o instrumento mais compreensivel, e
avangamos para as etapas seguintes da coleta.

Para fazer com que o instrumento de pesquisa chegasse ao publico-alvo, foram adotados
diferentes procedimentos para autoaplicacdo do questiondrio. Em todos eles, um link do
questionario era enviado para o egresso, direcionando o respondente a plataforma do
SurveyMonkey.

Uma das estratégias de envio dos questionarios foi o encaminhamento por e-mail. A
lista de enderegos de e-mails dos egressos foi obtida a partir de contato com a Sugrad da UFSM-
FW, que gentilmente cedeu as informacdes para os fins desta pesquisa. Assim, em 1° de agosto
de 2022 iniciamos a coleta do questiondrio com o envio dos e-mails para os enderecos
fornecidos pela Sugrad. O questionario ficou aberto até o dia 1° de setembro de 2022, periodo
no qual enviamos outros trés e-mails com lembretes aos egressos para que participassem da
pesquisa.

Em paralelo a esses momentos, contatamos egressos dos quais tinhamos os contatos de
WhatsApp e enviamos a eles o link do questionario. Essa estratégia foi adotada para criar redes
de respondentes, uma vez que foi solicitado aos egressos que encaminhassem o link do

questionario aos seus antigos colegas de turma. Da mesma forma, também publicamos um
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convite para participagdo dos egressos na pesquisa em um grupo do Facebook que retine
estudantes e egressos do curso de Jornalismo da UFSM-FW.

Como resultado, obtivemos 90 respostas totais ao questionario: 73 provieram do
questionario enviado por e-mail, 10 do link encaminhado por WhatsApp e outras quatro pelo
grupo do Facebook, além das trés respostas oriundas do pré-teste. Depois de uma avaliagao
preliminar, 87 delas foram consideradas validas, enquanto trés foram descartadas pelo fato de
os respondentes nao terem assentido ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE B).

Apos o encerramento da coleta, a distribuicao das respostas por ano de formacgao indicou
que egressos de todas as turmas graduadas no curso entre 2010 e 2021 participaram da pesquisa,
porém, em proporcdes diferentes. A maior concentracdo de respostas se deu entre os egressos
da turma de 2021 (17 respostas), mas também foi possivel observar retornos significativos entre
turmas menos recentes, como ¢ o caso dos egressos graduado entre 2015 e 2016. Ja entre as

primeiras turmas, a quantidade de respostas foi menor.

Quadro 3 — Numero de egressos de Jornalismo da UFSM-FW
e numero de respostas obtidas no questionario, de acordo com o ano de formagao

Numero de Numero de respostas
Ano de formagdo .
€gressos obtidas’
2010 (1* turma) 64 3
2011 43 5
2012 32 4
2013 24 8
2014 23 5
2015 34 10
2016 35 11
2017 25 7
2018 19 7

7 A divergéncia no niimero de respostas obtidas em rela¢do ao niimero de 87 respostas validas recebidas e
consideradas no questionario se deu, nessa questio especifica, em fun¢do de dois participantes terem pulado a
pergunta sobre o ano de formacao.

74



2019 23 5

2020 25 3
2021 21 17
Total 368 85

Fonte: autores, com dados fornecidos pela Sugrad da UFSM-FW

A partir dos dados obtidos, optamos por fazer alguns ajustes no rumo da investigagao,
de modo e melhor explorar as informagdes coletadas. De fato, a distribui¢do desequilibrada de
retornos de acordo com o ano de formagao e a baixa representatividade do conjunto de respostas
em relagdo ao total de egressos nos fez rever a pertinéncia de estabelecer generalizagdes sobre
o publico-alvo e mesmo de buscar tracar comparativos com os dados estaduais e nacionais. Tais
objetivos estavam entre os pontos centrais de nossa investigacdo e foi a partir deles que
pautamos a elaboragdo do questionario da forma como foi construido e aplicado.

Assim, quando notamos que os dados obtidos seriam insuficientes para assegurar a
confian¢a desejada na andlise, optamos por abandonar o viés comparativo com a pesquisa
nacional e estadual olhar para as informagdes coletadas buscando construir outras ponderagdes.
Deixamos de lado uma abordagem que se pretendia censitaria e voltamos nosso foco para
compreender como se dao as dinamicas de inser¢do desses jornalistas egressos da UFSM-FW
no mercado de trabalho, suas estratégias de entrada e permanéncia no oficio, as dificuldades
encontradas e projecdes para o futuro na carreira. Embora o instrumento de pesquisa ndo tenha
sido elaborado diretamente para coletar indicadores referentes a esses objetivos, consideramos
que o questionario aplicado ainda assim seria capaz de fornecer dados que fomentassem tais
reflexdes, o que posteriormente pudemos assegurar. Devemos admitir, contudo, que o
instrumento de coleta poderia ter sido ainda mais produtivo e enriquecedor se os ditos novos
objetivos tivessem sido vislumbrados no principio de nossa investigagao.

Sublinhamos ainda que, embora tenhamos sopesado, na andlise, a desproporcionalidade
de respostas dos egressos em relagdo ao seu ano de formagao (mais egressos respondentes nas
turmas formadas recentemente), tal desequilibrio gerou um conjunto de dados enviesado. Em
um cendrio ideal, teriamos obtido respostas de cada turma de egressos em tamanho proporcional
a totalidade de formandos do respectivo ano, o que ndo ocorreu. Isso significa que as amostras
de respostas obtidas de cada turma sdo imperfeitas, e com essa imperfeigdo em vista € que os

dados coletados devem ser interpretados. Em suma, eles sdo mais representativos sobre as
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condi¢des de vida e trabalho dos egressos que se formaram recentemente do que em relagdo aos
primeiros graduados.

Com isso, reconhecemos que a analise referente aos egressos da UFSM-FW nao se deu
com em um percurso ideal de pesquisa, embora, ainda assim, avaliemos que a fonte de
informacdes tenha sido suficiente para nossa analise e os resultados a seguir apresentados

fornegam ponderagdes importante a respeito desse grupo.

3.3 PROCEDIMENTOS DE ANALISE

Uma vez compiladas as respostas enviadas pelos jornalistas gatichos ao Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al., 2022) e coletadas as respostas da survey com os
egressos da UFSM-FW, partimos para a etapa de analise desses dois conjuntos de dados. Aqui,
explicamos como se deu tal procedimento.

Em relagdo aos jornalistas gauchos, como ja mencionado, a analise se deu a partir dos
dados disponibilizados pela coordenagdo da pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
(LIMA et al., 2022), que nos encaminhou o total de respostas enviadas por jornalistas gatchos
ao questiondrio nacional. Depois de organizarmos esse conjunto de dados, procedemos a anélise
observando os resultados de cada uma das perguntas do questionario. Nesse procedimento,
prezamos por uma analise descritiva, procurando fazer relatos diretos e objetivos sobre os
resultados observados.

Pelo fato de os dados aqui constantes serem provenientes da referida pesquisa nacional,
foi possivel proceder a andlise colocando em perspectiva os resultados enviados pelos
jornalistas gatichos com aqueles observados entre os profissionais do restante do pais. Em
questdes cujos resultados apontavam para a existéncia de peculiaridades no contexto do
jornalismo gaicho em compara¢do com o cendrio nacional, registramos e comentamos sobre
essas distingdes. Dessa forma, priorizamos descrever os resultados estaduais sobre as
caracteristicas dos jornalistas gauchos e, quando julgamos necessario, tecer breves comentarios
sobre aqueles dados que consideramos mais significativos, representativos ou particulares sobre
esse conjunto de profissionais.

J& em relagdo ao conjunto de dados coletados a partir do questiondrio aplicado aos
egressos da UFSM-FW, a andlise transcorreu de maneira um tanto distinta ao procedimento
adotado na anélise do perfil dos jornalistas gatichos. Embora os questiondrios aplicados fossem
similares, nosso objetivo com os dados dos egressos esteve voltado para descrever as dinamicas
de insercao profissional de jornalistas egressos de uma universidade publica do interior do RS.
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Dessa forma, dividimos a andlise sobre os egressos das UFSM-FW de acordo com
caracteristicas que julgamos importantes para compreender como se ddo as dindmicas e
movimentagdes desses jornalistas no mercado de trabalho. H4 quatro conjuntos de
caracteristicas: o primeiro apresenta informagdes sobre a demografia dos egressos, o segundo
aborda a condi¢do econdmica deles, o terceiro trata diretamente sobre as condi¢des de trabalho
€ o quarto retrata o engajamento em questdes de classe e os valores profissionais.

Cada um dos blocos ¢ apresentado com a descricdo dos resultados de questdes
constantes no questionario aplicadas aos egressos, um esforco que ¢ quantitativo. Porém,
julgamos necessario para realmente alcangar o objetivo proposto nessa investigacao aprofundar
a analise e inserir elementos qualitativos nessa etapa. Assim, sob a luz de outras pesquisas que
se debrugam em objetos de estudo similares ao nosso, comentamos e tecemos reflexdes sobre
alguns dos resultados que consideramos mais significativos em cada um dos blocos, de modo a
visualizar o cendrio vivido pelos jornalistas egressos da UFSM-FW de maneira contextualizada
ao campo jornalistico de modo geral. Isto é, embora nosso estudo retrate um grupo especifico
de jornalistas, olhar apenas para os dados quantitativos obtidos com o questionario resultaria
em uma analise desconectada da realidade do campo.

Além de qualificar as ponderagdes, a estratégia de refletir sobre os dados quantitativos
com base em pesquisas similares ajuda a contornar outra peculiaridade de nossa investigagao,
que ¢ o reduzido numero de participantes — sobre o qual comentamos anteriormente. Basear
toda a reflexdo somente em aspectos quantitativos aumentaria as chances de proceder uma
andlise enviesada sobre o nosso objeto. Por essa mesma razdo, também optamos por apresentar
os resultados do questionario aplicado aos egressos em valores absolutos, pois avaliamos que
apresentar os valores de acordo com seus percentuais poderia distorcer a compreensao das
informagdes. Assim, as tabelas expostas na secdo da andlise sobre os egressos da UFSM-FW
retratam a quantidade de respostas enviadas em cada uma das questdes analisadas, e ndo seus

respectivos percentuais.
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4 O PERFIL DOS JORNALISTAS GAUCHOS

Uma mulher branca, com idade entre 23 e 40 anos, solteira e sem filhos. Assim pode ser
definido de maneira resumida o perfil sociodemografico dos jornalistas no Rio Grande do Sul,
a partir dos resultados da survey aplicada no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (LIMA et al.,
2022). As mulheres representam 58,1% dos profissionais do jornalismo no Estado, o que se
assemelha com o resultado observado na pesquisa nacional, onde elas constituem 57,8% do
campo (LIMA et al., 2022). A maior parte dos jornalistas (29,7%) tem entre 23 e 30 anos,
enquanto outros 29,2% estdo na faixa entre 31 e 40 anos, o que significa dizer que seis a cada
10 jornalistas gatichos tém entre 23 e 40 anos. Também ¢ notével o baixo nimero de novos

profissionais na area, ja que apenas 3,4% dos respondentes t€ém entre 18 e 22 anos.

Tabela 1 — Com qual género vocé se identifica?
Porcentagem valida

Feminino 58,1

Masculino 41,9

Total 100

Fonte: autores

Tabela 2 — Voce pertence a qual faixa etaria?
Porcentagem valida

Entre 23 anos ¢ 30 anos 29,7
Entre 31 anos ¢ 40 anos 29,2
Entre 51 anos e 64 anos 19

Entre 41 anos ¢ 50 anos 13,3
Acima de 64 anos 5,4
Entre 18 anos ¢ 22 anos 3.4

Total 100

Fonte: autores

A autoidentificacao de raga/cor dos jornalistas € um primeiro fator que chama atencao
no caso do Rio Grande do Sul, isso porque 89% dos respondentes se dizem brancos. Esse
numero € maior do que a média observada no pais, onde Lima et al. (2022) identificaram que
67,7% dos jornalistas sdo brancos. Jornalistas pardos no RS sdo 5,6%, enquanto profissionais
que se autoidentificam como pretos representam 4,8% do campo e amarelos sdo 0,3%. A

distribui¢do condiz com a constitui¢ao racial da populagdo gaucha, demonstrada pelo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD) 2020-20218. Conforme o estudo, brancos sdo 81% da populacio gaucha,
pardos representam 13% e pretos, 6%. Os percentuais também se aproximam da propor¢do de
concluintes no ensino superior no RS de acordo com a raga, como indicou o Panorama das
desigualdades de raga/cor no Rio Grande do Sul, publicado em 2019 pelo Departamento de
Economia e Estatistica (DEE)’: 88,7% dos concluintes sio brancos, 7% sdo pardos, 3,6% sio

pretos, 0,5% sao amarelos e 0,2% indigenas.

Tabela 3 — Como vocé define a sua cor/raga?

T Do i
»

Fonte: autores

No aspecto do estado civil, mais da metade (52,4%) dos entrevistados estdo solteiros.
Outros 22,7% sao casados e 17% dos jornalistas gatichos vivem em unido estavel, nimeros que
se assemelham aos resultados observados em nivel nacional por Lima et al. (2022). Também
condizem com o cendrio brasileiro os percentuais de jornalistas com filhos: no RS, 64% nao
tém filhos, e entre aqueles que possuem descendentes, 19% sao pais/maes de apenas um.

Quanto a escolaridade, nota-se um elevado grau de qualificagdo académica dos
profissionais de jornalismo no RS. Isso pode ser explicado também pelo alto numero de gatchos
que atuam na docéncia — campo que normalmente requer maior formagao académica —, como
se vera adiante.

Tal cenério fica evidente quando se compara os niveis de formacao dos jornalistas
gauchos com os do restante do pais. Ao serem questionados sobre qual a qualificagdo mais alta
que tém, 39,7% dos jornalistas gauchos responderam “ensino superior completo”, nimero

menor que a média nacional para a profissao, que ¢ de 42,3%, apontaram Lima et al. (2022).

8 Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-
continua.html?edicao=34420&t=resultados>. Acesso em agosto de 2022.

? Disponivel em: <https://estado.rs.gov.br/upload/arquivos//relatorio-tecnico-dee-panorama-das-desigualdades-
de-raca-cor-no-rio-grande-do-sul.pdf>. Acesso em setembro de 2023.
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No RS, também ¢ menor propor¢ao de jornalistas com especializagdo: 21,2% entre os
gauchos e 28,6% na média nacional (LIMA et al.,, 2022). Porém, o cenario se inverte nas
formagdes sricto sensu, mostrando uma opcao pela continuidade dos estudos, ja que 18% dos
jornalistas gauchos tém mestrado, 13% possuem doutorado e 3,4%, pds-doutorado. No Brasil,
essas proporg¢des sdo de 14,7% (mestrado), 4,7% (doutorado) e 1,6% (pds-doutorado).

Cabe sublinhar aqui que a menc¢do aos 39,7% de jornalistas com ensino superior
completo no RS contém apenas os profissionais que possuem o diploma de graduagdo e que
nao tém outras formacdes complementares, como especializagdes, mestrado ou doutorado. Se
considerarmos o total de jornalistas com diploma de graduagdo, somando também aqueles que
tém certificagcdes de pos-graduagdo, o percentual é de 95,4%.

Como detalhado anteriormente, aspectos da fé e politicos dos jornalistas gauchos
também integram aqui o rol das caracteristicas sociodemograficas analisadas. Em suma, a
religiosidade dos jornalistas no RS ¢ menor do que a média nacional: 48,6% dos gatchos sao
adeptos de alguma religido, contra 57,7% dos jornalistas brasileiros. Quase um tergo (29,6%) ¢
formado por agndsticos e 21,8% ndo tém religido ou sdo ateus.

Os jornalistas que se disseram praticantes de alguma fé foram convidados a escreverem
a qual culto estdo vinculados. A partir desse conjunto de respostas, foi possivel observar que
31,9% se identificam com o catolicismo, 12,8% com o espiritismo, 10,6% com o cristianismo
e 8,5% com o budismo. Outras mengdes a religides e cultos foram: acredita em Deus (6,4%),
umbandista (4,3%), brasilianista (2,1%), espiritualista (2,1%), Bahd’i (2,1%), evangélico
(2,1%), judaismo (2,1%), luteranismo (2,1%) e panteismo (2,1%). Houve algumas mencdes a
mais de uma fé ao mesmo tempo: 2,1% indicaram ser adeptos do catolicismo/umbanda e
espiritismo simultaneamente, enquanto outros 2,1% disseram crer na umbanda e espiritismo ao
mesmo tempo, respostas que foram categorizadas como “multiplas crengas”. Ainda, 6,4% das

respostas foram categorizadas como religido indefina.

Tabela 4 — Vocé ¢ adepta (o) de alguma fé, religido ou culto?

Fonte: autores
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Tabela 5 — Sim. Qual(is)? '°

Porcentagem valida

Catolicismo 31,9
Espiritismo 12,8
Cristianismo 10,6
Budismo 8,5
Acredita em Deus 6,4
Sem religido definida 6,4
Umbanda 43
Multiplas crengas 4,3
Brasilianismo 2,1
Espiritualismo 2,1
Baha’i 2,1
Evangélico 2,1
Judaismo 2,1
Luteranismo 2,1
Panteismo 2,1

Total 100

Fonte: autores

A adesdo dos jornalistas ao sindicalismo no RS ¢ levemente mais alta do que o
observado no pais, mas ainda assim a maior parte da categoria nao ¢ filiada. No Rio Grande do
Sul, 38,2% dos jornalistas sdo sindicalizados, enquanto que no pais esse numero ¢ de 31,4%
(LIMA, et al., 2022). Para os que ndo participam do movimento sindical, a razdo mais comum

para a ndo filiacdo ¢ a falta de interesse, apontada por 36,8% dos respondentes que integram

10 Os percentuais apresentados na tabela resultam de uma agregagdo feita com base em dados coletados a partir de
uma questdo aberta, isto é, provém de respostas escritas pelos proprios participantes da pesquisa. A tarefa de
agregac@o implicou em algumas escolhas para simplificar as informacgdes a fim de facilitar a condensagéo e
exibigdo em formato de tabela. Por exemplo, na categoria “Catolicismo”, foram consideradas respostas como
“Igreja catodlica” e “sou catodlico”, logica que foi aplicada as demais categorias. Porém, optamos por manter em
categorias diferentes algumas respostas que eventualmente poderiam se referir 8 mesma religido, mas que também
podem ser compreendidas como crencas diferentes. Esse é o caso das respostas categorizadas como
“Luteranismo”, por exemplo, que poderiam sem agrupadas na categoria “Evangélico”, ja que oficialmente a
religido recebe o nome de “Igreja Evangélica Luterana do Brasil” ou “Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no
Brasil”. Porém, pelo fato de o termo “evangélico” ser comumente associado as religiGes pentecostais e
neopentecostais, optamos por manter as categorias separadas, uma logica que buscamos aplicar na analise e
agrupamento de todas as demais respostas enviadas a esta questdo. Da mesma forma, optamos por manter uma
categoria agrupando as respostas que fizeram referéncia ao “Cristianismo”, que na verdade se trata de uma crenga
compartilhada por varias religides.
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esse grupo. Outros 28,6% dizem ndo conhecer o sindicato, 21,8% afirmam que o 6rgao ndo
responde as demandas especificas de sua area de atuagao e 20% atribuem o desinteresse a outras
raz0es ndo mencionadas. Ainda hd 8,3% que justificam essa postura pela falta de

representatividade da diretoria ou pela dificuldade por ela criada para a sindicalizagdo (3,8%).

Tabela 6 — Vocé ¢ filiada(o) a algum sindicato?

- Porcentagem valida

38,2
61,8
100

Fonte: autores

A filiagdo partidéria ¢ incomum entre os jornalistas gatuchos, ja que 83,9% nao estdo
formalmente ligados a siglas partidarias. O partido com mais jornalistas filiados ¢ o PT, que
congrega 6,9% dos jornalistas, seguido pelo PSOL (2,3%). MDB, PCdoB e PSB tém, cada um,
0,9% dos profissionais, enquanto DEM, NOVO, PCB, PDT, PODE, PP, PTB, Republicanos ¢
UP foram mencionados cada um por 0,5% dos jornalistas.

A despeito dos baixos niveis de sindicalizacdo e filiagdo a partidos politicos, os
jornalistas gatchos tém posicao ideologica definida. Mais da metade dos respondentes (52,9%)
afirma ser de esquerda — destes, 2,3% sdo de extrema-esquerda — e outros 27,6% se alinham
com as ideias de centro-esquerda. Significa dizer que 79,2% dos jornalistas do Rio Grande do
Sul tém alguma familiaridade com as ideias de esquerda ou centro-esquerda. A ideologia de
centro ¢ a preferida por 4,6% dos respondentes, seguida pelos ideais de centro-direita (2,8%),

outro (1,8%) e direita (0,9%). Outros 8,3% desejaram ndo responder.

4.1 CARACTERISTICAS DE TRABALHO DOS JORNALISTAS GAUCHOS

Cruciais para a compreensdo do cendrio do jornalismo no RS, as caracteristicas de
trabalho sdo aqui analisadas em dois momentos. Inicialmente, apresentamos dados gerais sobre
a categoria e, depois, detalhamos informacgdes ligadas as areas de atuac¢do dos jornalistas (na
midia, fora dos veiculos de imprensa ou na docéncia).

De modo geral, 77,5% dos jornalistas gatichos atuaram como estagiario em algum
momento da carreira, mas 20,7% ndo tiveram essa experiéncia, enquanto 1,7% dos
respondentes afirmaram que estava estagiando no momento da pesquisa. Ainda, a cada 10

jornalistas no RS, oito possuem registro profissional na area. Precisamente, 80,5% tém registro,
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enquanto um representativo contingente de 19,5% ndo estda formalmente registrado como
jornalista.

Condiz com a idade da maioria dos jornalistas gatuchos (entre 23 e 40 anos) o tempo em
que os profissionais estdo no mercado de trabalho: 39,1% dos profissionais estdo trabalhando
ou trabalharam com jornalismo entre dois a 10 anos. Dentro dessa faixa, a maior concentragao
(21,3%) se da entre os profissionais que atuam/atuaram de dois a cinco anos. Inicialmente, esse
dado demonstra que o campo ¢ constituido principalmente por trabalhadores com curta
experiéncia. Também ¢ significativa a presenga de profissionais com experiéncia que varia
entre 11 a 15 anos (13,8%) e daqueles com mais de 31 anos de trabalho (13,5%).

Porém, apesar do alto numero de trabalhadores com mais de trés décadas de atuagdo no
jornalismo, € relativamente baixo o percentual de jornalistas com experiéncia de 16 a 30 anos
de trabalho. As trés faixas que se enquadram nessa categoria (16 a 20 anos; 21 a 25 anos € 26 a
30 anos) agrupam apenas 19% dos profissionais do jornalismo, o que indica um vazio de
profissionais com tal tempo de experiéncia no campo. As explica¢des para isso dependem de
novos estudos, ja que os numeros levantados nesta coleta ndo sdo suficientes para consideragoes
efetivas a respeito desse fendmeno. Uma hipotese € que isso remeta a algum tipo de déficit na

formagio de jornalistas nos anos que circundam a virada do século'!.

Tabela 7 — Por quanto tempo trabalha ou trabalhou como jornalista?

(Anos completos.)
Porcentagem valida

Até 1 ano 8,6
De 2 a 5 anos 21,3
Entre 6 € 10 anos 17,8
De 11 a 15 anos 13,8
Entre 16 e 20 anos 6,9
De 21 a 25 anos 7,5
Entre 26 a 30 anos 4,6

31 anos ou mais 13,5

""Ndo hd razdes aparentes nesta pesquisa que expliquem a menor quantidade de profissionais com a faixa de
experiéncia no jornalismo entre 16 a 30 anos. Outra hipétese, além de uma possivel redugdo do niimero de
profissionais formados na virada do século, pode ser a evasdo da profissdo pelos jornalistas a partir dos 16 anos
trabalhados. Mesmo assim, essa propor¢do ndo condiz com niimero pessoas que responderam a pesquisa e que
afirmam ter abandonado o oficio de jornalista e mudado de area (8,3%). Um dos caminhos para a verificagdo da
hipétese do déficit na formagdo € a consulta ao niimero de registros concedidos a jornalistas no RS ao longo dos
anos.
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Nunca trabalhei como jornalista ou docente na area 5,5
Sou docente na area, mas nunca atuei como jornalista 0,5
Total 100

Fonte: autores

Quase metade dos respondentes (49,4%) teve, ao longo de sua carreira, entre dois e
cinco vinculos profissionais, sejam eles empregos com carteira assinada, contratos como
microempreendedor individual ou freelancers. Outros 25,9% tiveram entre seis € 10 empregos
e 12,4% dos jornalistas trabalharam para apenas um empregador. Ainda, 5,5% dos profissionais
nunca tiveram vinculos formais de emprego como jornalista.

No Rio Grande do Sul, 59,5% dos respondentes efetivamente diz cumprir funcdes
jornalisticas — dentro ou fora da midia — no dia a dia, nimero que fica abaixo da média nacional
(68,2%), como apontaram Lima et al. (2022). Essa diferenga pode estar ligada a outra
caracteristica marcante do campo de trabalho no RS: 13,2% dos jornalistas gatchos sao
docentes em jornalismo ou em comunicagdo, mais que o dobro da média nacional, que ¢ de
6,2% (LIMA et al., 2022). A partir do que se observou a respeito do nivel de formacao dos
jornalistas gatichos (34,5% tém diploma de mestrado, doutorado ou pos-doutorado), € possivel
aventar a ideia de que a docéncia € uma trajetoria culturalmente valorizada entre os profissionais
de jornalismo no RS.

Entre os respondentes que ndo mais atuam mais como jornalistas na midia ou mesmo
na docéncia, 8,3% afirmam ter mudado de area. Somando aposentados, desempregados e
aqueles que estdo estudando e por isso se retiraram ao menos temporariamente do mercado,
estdo 13,2% dos respondentes. Outros 3,7% nunca trabalharam com jornalismo ou como
docentes.

Menos da metade (41,7%) dos profissionais no RS trabalha sob contratos celetistas, mas
tal modelo ainda predomina nas relagdes de trabalho dos jornalistas. O vinculo como servidor
publico ¢ o segundo mais comum (16,7%), enquanto que 9,1% dos respondentes atuam como
microempreendedores individuais (MEI) no Rio Grande do Sul. Outros 7,5% tém cargos
comissionados e 6,3% sdo freelancers. Pessoas juridicas sem funcionarios ou socios

representam 4% dos vinculos de trabalho dos jornalistas.

Tabela 8 — Qual ¢ o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?

Porcentagem
valida
Carteira assinada (CLT 41,7
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Servidor (a) publico (a) 16,7
Sou MEI (Microeempreendedor (a) Individual) 9,1

Cargo comissionado 7,5
b

Freelancer 6,3
Trabalho como pessoa juridica (PJ) (sem funcionarios ou so6cios) 4,0
Outro 32
Contrato de prestacao de servicos 2,8
Prestagao de Servigo sem contrato firmado 2.4
Carteira assinada com reducao de salario 1,6

Contrato por hora/aula 1,6

Contrato publico temporario 1,2

Dono (a) ou s6cio(a) de empresa com funcionarios 0,8
Bolsista ou similar decorrente de programas publicos de incentivo a
docéncia 0,8

Carteira assinada com periodo intermitente 0,3

Total 100

Fonte: autores

Dentro das questdes de trabalho também consideramos aspectos econdomicos da vida
dos jornalistas, tais como os rendimentos auferidos pelos profissionais. No RS, 23% dos
respondentes ganham entre cinco e 10 salarios minimos, o0 que na época da pesquisa equivalia
aR$ 5501 e R$ 11000, respectivamente'?. Embora essa faixa salarial seja aquela que concentra
um maior numero de respondentes, ndo significa que este seja o salario mais comum aos
jornalistas. De fato, a maior parte dos respondentes recebe valores menores, que ficam entre
um e quatro salarios minimos (R$ 1101 e R$ 4400 em 2021). Esse grupo representa 51,2% do
total de respondentes. Tal percentual € resultado de uma condensagao que fizemos ao somarmos
0s grupos que apontaram receber entre um e dois salarios minimos (17,5%), entre dois e trés
(19,8%) e entre trés e quatro salarios (13,9%). Nessa mesma linha de raciocinio, € possivel
afirmar que mais de um terco (37,3%) dos jornalistas ganham de um a trés saldrios minimos no

S.

=

Tabela 9 — Qual a sua renda bruta mensal proveniente do trabalho
como jornalista ou docente em jornalismo?

12 Os valores apontados fazem referéncia ao ano em que o questionario foi aplicado, 2021, quando o salario minimo
estava fixado em R$ 1.100,00
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De R$ 5501 a RS 11000 (de 5 a 10 salarios minimos) 23,0
De R$ 2201 a R$ 3300 (de 2 a 3 salarios minimos) 19,8
De R$ 1101 a R$ 2200 (de 1 a 2 salarios minimos) 17,5

De R$ 3301 a R$ 4400 (de 3 a 4 salarios minimos) 13,9
De R$ 11001 a R$ 22000 (de 10 a 20 salarios minimos) 9,5
De R$ 4401 a R$ 5500 (de 4 a 5 salarios minimos) 7,9

Até R$ 1100 (até 1 salario minimos) 4,4

L6

Acima de R$ 22001 (acima de 20 salarios minimos) 1,2
12
100

Fonte: autores

A condigdo salarial se reflete em um desequilibrio nas contas pessoais dos jornalistas.
Apenas 37,8% dos profissionais responderam que sua remuneragao ¢ suficiente para arcar com
as despesas mensais, enquanto que para 25,8% o salario as vezes cobre as despesas. Para 36,4%
a remuneracdo ¢ insuficiente, o que os leva a recorrer a outras alternativas para completar a
renda: 10,3% fazem trabalhos extras; 7,9% recebem ajuda dos pais; 6,7% tém apoio do
companheiro ou companheira; 1,6% contam com ajuda de outras pessoas; € quase um a cada

dez jornalistas (9,9%) no RS ndo tem ajuda financeira e fica devendo no fim do més.

Tabela 10 — Sua remuneracao liquida mensal ¢ suficiente
para sempre arcar com suas despesas mensais?

Porcentagem vélida

m 37,8
As vezes 25,8

5]

Nao, mas me viro com trabalhos extras 10,3
Nao, fico sempre devendo 9,9
Nao, mas recebo suporte dos meus pais 7,9
Nao, mas tenho apoio de companheira (0) 6,7
Nao, mas conto com ajuda de outras pessoas 1,6

Total 100

Fonte: autores
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Em uma pergunta que permitia mais de uma resposta, os jornalistas do RS indicaram
quais sdo os beneficios trabalhistas que recebem no emprego principal. As vantagens mais
comuns sdo o vale ou auxilio alimentag@o e o plano de saude, percebidas por 37,7% e 33,3%
dos respondentes, respectivamente. Também ¢ significativa a propor¢do de profissionais que
recebem vale ou auxilio transporte (17,1%), incentivo a qualificagdo (15,9%), vale ou auxilio
refeicdo (11,5%) e participagdo nos lucros (11,5%). Apesar dessas e de outras, um tergo (33,3%)
dos jornalistas do RS trabalha sem qualquer tipo de beneficio trabalhista. No cenario nacional
a situagdo ¢ semelhante, e Lima et al. (2022, p. 47) indicam que esse resultado pode ser
explicado a partir dos “vinculos precérios de relagdes de trabalho, como MEIs, freelancers e
auténomos como pessoas juridicas, modos de contratacdo que ndo costumam oferecer beneficio
para além do pagamento do servigo prestado”.

Finalmente, antes de partirmos para a andlise de acordo com a 4area de atuagdao dos
respondentes, apontamos quais sdo as formas de ingresso mais comuns para os profissionais do
jornalismo no RS. A contratacdo a partir de processo seletivo realizado pela empresa € o
caminho percorrido por 27,4% dos participantes. Também ¢ uma forma corriqueira de ingresso
no oficio os concursos publicos e a indicagdo por um amigo ou colega, alternativas que foram
apontadas por 18,2% dos respondentes. Convites diretos feitos pelas empresas aos jornalistas
também se destacam, uma vez que foram assinalados por 12,3% das pessoas.

A distribui¢do dos jornalistas do RS de acordo com a area de atuacdo demanda uma
observagdo cautelosa. A concentracdo maior de profissionais se d4 no campo da midia, como
em jornais, redes de televisdo ou emissoras de radio, onde estdo 46% dos jornalistas. Depois,
ha um contingente significativo de 36,1% dos respondentes que trabalha em empregos fora da
midia, como em assessorias de imprensa. Por ultimo, aparece o campo da docéncia, que ¢ a

ocupagao principal para 17,9% dos jornalistas no RS.

Tabela 11 — Em sua ocupacao principal, qual sua area de atuagao?
valida
Midia (imprensa, veiculos de comunicagdo, arranjos alternativos de
midia/midia independente, startup jornalistica e/ou producdo de contetudo

jornalistico) 46,0
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou
comunicacao, produtoras de conteudo para midias digitais...) 36,1

Docéncia (formacgao superior de jornalistas ou outras areas de conhecimento) 17,9

100

Fonte: autores
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Essa ordem de grandezas (midia > fora da midia > docéncia) no que diz respeito ao
campo da ocupacao principal reflete o cenario observado no pais, como apontaram Lima et al.
(2022). Porém, os percentuais de cada area sao sensivelmente diferentes do que ocorre com os
jornalistas do Brasil de modo geral, indicando algumas especificidades no caso gaucho. Os
dados corroboram nossa percep¢ao assinalada anteriormente de que a carreira da docéncia
demonstra ser atrativa para os jornalistas no Rio Grande do Sul. Embora seja a que concentra o
menor percentual de profissionais, essa propor¢do no RS ¢ muito maior do que no caso
brasileiro (17,9% contra 7,4%, respectivamente).

Os niimeros também indicam, em uma analise inicial, que essa preferéncia pela carreira
docente no RS ocorre em detrimento da atuacdo como jornalista na drea da midia. Em solo
gaucho, 46% dos jornalistas trabalha em veiculos de comunicagao, enquanto que no Brasil esse
numero é de 57,7% (LIMA et al, 2022). E de se supor que esteja havendo no RS um
esvaziamento na area da midia, com os jornalistas se direcionando para o campo da docéncia —
uma suspeita que deve ser testada em outras investigagoes.

Em resumo, no RS ha uma significativa dispersdo dos jornalistas entre as trés areas de
atuacdo mais comuns ao campo (midia, fora da midia e docéncia). Ainda que a carreira na
imprensa seja a mais popular, ela ja ndo € tdo preferida como € no restante do pais. Olhamos

agora para as especificidades de cada uma dessas carreiras.

4.1.1.1 Os jornalistas da midia

Compreendido como o oficio exercido em veiculos de comunicagdo, tais como jornais,
revistas, emissoras de radio e televisdo, dentre outros 6rgdos de imprensa e informagdo, o
jornalismo de midia no Rio Grande do Sul, como dito anteriormente, ¢ o principal segmento de
atuagdo dos profissionais formados na éarea, agrupando 46% dos respondentes. A seguir,
apresentamos os resultados da secao do questionario que foi respondida apenas pelos jornalistas
que disseram trabalhar nesta area, com comentarios que apontam para as dissonancias entre o
cenario estadual e o nacional.

No RS, o jornalismo on-line ¢ a sede da maior parte dos profissionais: 67,9% dos
respondentes afirmaram que trabalham nessas midias. Em seguida, aparece o jornalismo
impresso, onde 43,8% dos participantes da pesquisa disseram atuar. As emissoras de radio
aparecem na sequéncia, mencionadas por 28,6% dos profissionais, acompanhadas pelas de TV,
onde se encontram 16,1% dos jornalistas do RS. Jornalismo em revistas (9,8%), outros tipos de
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midia (8,9%) e agéncias de noticias (7,1%) completam a lista dos tipos de midia em que atuam

os jornalistas.

Tabela 12 — Vocé trabalha atualmente em que tipo de midia(s)?
(E possivel assinalar mais de uma resposta.)

_ Porcentagem valida
679
38
286

16,

Revista 9.8

5.9
71

Fonte: autores

Posta em perspectiva ao cendrio nacional, a partir dos dados de Lima et al. (2022), essa
composicao indica peculiaridades da cena jornalistica no RS. A mais saliente delas € o lugar de
destaque que o jornalismo impresso ocupa no estado: enquanto 43,8% dos gatchos dizem atuar
em veiculos impressos, no Brasil esse nimero cai para 22,3%. Fenomeno semelhante acontece
com as emissoras de radio (28,6% no RS e 13,9% no Brasil). Ja a propor¢ao de trabalhadores
das emissoras de televisdo ¢ menor no Rio Grande do Sul, onde 16,1% dos respondentes
disseram atuar em TV, contra 25,5% da média nacional — o que pode se explicar pelas proprias
caracteristicas do mercado jornalistico gaticho, cujo campo televisivo é composto por alguns
poucos veiculos. De todo modo, o jornalismo on-line é, de longe, aquele que mais emprega
jornalistas que atuam na midia.

Tais nimeros podem indicar alguns caminhos interpretativos e aqui destacamos aqueles
que nos parecem mais coerentes. O primeiro € que os veiculos de comunicagdo impressos € as
emissoras de radio no RS realmente ocupem posicao privilegiada no panorama midiatico, o que
faz com que agrupem um maior nimero de profissionais. Neste caso, caberia investigar as
razdes que levam a essa permanéncia e resiliéncia de tais veiculos no RS, como fizeram Oliveira
(2022) e Parzianello (2022). Oliveira (2022) argumenta que os gestores dos veiculos impressos
tém dificuldade para elaborar modelos rentdveis no ambiente on-line ou acreditam que o
publico ndo vai aderir a um eventual movimento de migracdo digital do jornal. Parzianello

(2022), por sua vez, diz que os impressos resistem pois conseguem pautar temas que interessam
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a comunidade local, assumindo papel de transformagdo e intervengdo na sociedade, uma
vinculacao local que também ¢ descrita por Avrella (2014), no caso das emissoras de radio.

O segundo caminho interpretativo leva em conta a existéncia de veiculos de
comunicagcdo com atuacdo multimidia, como uma emissora de radio que seja também
proprietaria de um jornal e faga publicagdes on-line em seu site oficial. Jornalistas que
trabalham em empresas desse tipo e tenham respondido ao questionario podem ter assinalados
as trés alternativas (jornalismo on-line, impresso ¢ emissoras de radio). Por fim, ha de se
considerar a hipdteses de que os jornalistas de midia tenham mais de um emprego e atuem em
veiculos de comunicagdo de suportes informativos distintos.

O jornalismo regional é o principal empregador dos profissionais da area no RS. Mais
de um terco (35,7%) dos respondentes diz trabalhar em uma empresa privada com atuacdo
regional. A propor¢do ¢ bem maior do que no caso brasileiro, onde esse segmento agrupa 16,8%
dos jornalistas (LIMA et al. 2022). Entre as mais representativas também estdo as empresas
privadas com atuagdo nacional, local de trabalho para 23,2% dos jornalistas de midia no RS, e
as instituicdes publicas, que agregam 12,5% dos respondentes.

Prevalecem no RS as empresas de comunica¢do de menor porte, isto €, aquelas que tém
entre dois e quatro jornalistas. E nesse tipo de organizagio que estdo 31,3% dos respondentes
trabalhadores da midia. Empresas com apenas um jornalista aparecem na segunda posicao,
resposta comum a 17,9% dos participantes. Na sequéncia aparecem empresas que tenham entre
21 e 50 jornalistas (15,2%), de cinco a 10 profissionais (14,3%), de 11 a 20 (10,7%) e mais de
51 (10,7%). Este tltimo caso também ¢ digno de nota, ja que empresas deste porte estdo entre
as mais comuns no cenario brasileiro, o que nao se repete no RS.

A funcdo mais comum para os jornalistas de midia € a de reporter, assinalada por 33%
dos respondentes, mas também ¢ consideravel a propor¢do de profissionais que atuam como
editores (20,5%). Apesar disso, 12,4% dos respondentes marcaram a opg¢do ‘“outra” nesta
pergunta, indicando atribui¢cOes diversas as disponibilizadas entre as alternativas. Foram
mencionadas pelos respondentes funcdes como assessor (0,5%), assistente de contetdo (0,3%),
editor de imagens (0,3%), locutor (0,3%) e redatora (0,3%). Além disso, pelo fato de a pergunta
permitir apenas uma resposta, alguns participantes assinalaram a op¢ao “outra” e escreveram
um conjunto de fungdes que exercem. Sao exemplos disso as seguintes mengdes: “editor e
publicador do site do jornal impresso; jornalista (producdo e reportagem), editora, revisora,
fotografa; jornalista, editora, revisora e fotdgrafa; pauteiro, reporter e web write [sic];

produtor/repdrter/apresentador/editor; reporter, edi¢do, colunista, pauteira; todas acima, exceto
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ancora e ilustradora; todos os anteriores”. Esse conjunto de mengdes a fungdes multiplas ¢
revelador sobre o cenario da profissdo no Estado, indicando para a atuagdo profissional

multifacetada ao mesmo tempo que indefinida quanto a sua finalidade principal.

Tabela 13 — Qual ¢ a sua fun¢ao?

Porcentagem valida

Reporter 33,0

Editor (a) (inclui editor (a) executivo (a) e editor (a) assistente 20,5
Outras fungoes 12,4
Coordenador(a) 8,9
Gestor (a) de redes sociais 6,3
Ancora 4.5
Produtor (a) 4,5
Chefe de redacao 3,6
Diretor (a)/Gestor (a) 1,8
Consultor (a) 0,9
Colunista 0,9
Correspondente 0,9
Editorialista 0,9
Diagramador 0,9

Total 100

Fonte: autores

Para 75% dos jornalistas de midia no RS, a atividade de pauta/producdo esta presente
diariamente na rotina de trabalho, sendo a mais comum. Para outros 68,8% dos respondentes,
a reportagem ¢ uma tarefa diaria, enquanto que 66,1% fazem edicao todos os dias. Essas trés
atividades comuns aos jornalistas gaichos também s3o as mais comuns no Brasil, de acordo
com o Perfil do Jornalista Brasileiro (LIMA, et al., 2022). Na sequéncia, sio mencionadas ainda

outras tarefas, que aparecem com menor frequéncia nas respostas.

4.1.1.2 Os jornalistas de fora da midia

Local de trabalho para 36,1% do universo de respondentes, o jornalismo fora da midia
pode ser compreendido como aquele praticado em organizagdes cuja atividade-fim ndo seja

necessariamente a producdo de noticias ou informagdes ao publico segundo os critérios das
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midias tradicionais. S3o locais diversos e ligados a diferentes atividades econdmicas, nao
apenas ao mercado da informacao.

Dentro dessa categoria, metade (50%) dos respondentes disse trabalhar em empresas de
assessorias de imprensa, isto €, iniciativas especializadas no servigo de assessoria, sendo de
longe o ramo que mais emprega jornalistas fora da midia. O setor ptblico aparece na sequéncia,
mencionado por 17,8% dos respondentes, seguido pelas agéncias de comunicagdo, onde estao

11,1% desse conjunto de profissionais.

Tabela 14 — Em que ramo de atuagdo vocé exerce sua atividade principal?

Porcentagem vélida

Assessoria de imprensa 50,0

Empresas ou 6rgidos publicos 17,8
Agéncia de comunicagdo 11,1
Outras institui¢des privadas 8,9
Agéncia de publicidade 6,7
Organizag¢oes do terceiro setor ou da sociedade civil 33
Outro. 2,2
Total 100
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 5,5
Designer/Diagramador (a) 0,5

Total 100

Fonte: autores

Ha uma distribui¢do quase equanime entre o perfil das institui¢des onde trabalham os
jornalistas gauchos que atuam fora da midia. A maior concentragdo estd em instituicdes publicas
municipais (15,6%) — categoria na qual se enquadram as prefeituras e camaras de vereadores,
por exemplo. Logo na sequéncia sdo mencionadas as instituicdes publicas federais (14,4%),
microempresas privadas (12,2%), pequenas empresas privadas (12,2%), institui¢cdes publicas
estaduais (12,2%), médias empresas privadas (11,1%) e grandes empresas privadas (10%).

Também ha certo equilibrio no que diz respeito a natureza das instituicdes em que atuam
os jornalistas fora da midia no RS. Ha 54,5% dos respondentes trabalhando na iniciativa privada
e outros 46,5% em institui¢des publicas. Este ultimo grupo se divide da seguinte forma: 23,9%
trabalham para o Poder Executivo, 10,2% para o Legislativo e 1,1% trabalham como jornalistas
no Poder Judicidrio. Um consideravel quantitativo de 10,2% também assinalou a opgao

“Outro”. Embora nem todas as men¢des necessariamente se refiram de fato a institui¢des
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publicas, listamos aqui as citagdes: autarquia (0,3%); autarquia federal (0,3%); conselho
profissional (0,3%); Defensoria Publica (0,3%); Hospital filantropico sob intervengdo
municipal (0,3%); partido politico (0,3%); publico privada estadual (0,3%); sindicato (0,3%);
Tribunal de Contas (0,3%)

Publicas ou privadas, as institui¢des nas quais trabalham esses profissionais ndo contam
com grandes equipes de jornalistas. A maioria delas (43,3%) tem entre dois e quatro
trabalhadores. Outros 40% trabalham sozinhos em seus postos fora da midia. Empresas que tém
entre cinco e 10 jornalistas representam 14,4% e apenas 2,2% contam com mais de 11
profissionais.

A fung@o principal mais comum nesse segmento ¢ a de assessor de imprensa, onde estiao
44.,4% dos respondentes. A seguir, vém os jornalistas produtores de conteudo, que representam
25,6% do total — numero notavelmente acima da média nacional de 18,2% indicada por Lima
et al. (2022). Essas duas atribui¢des dominam as func¢des exercidas pelos profissionais fora da
midia no RS. Porém, elas devem ser analisadas em comparag¢ao com a questao que vem a seguir,

que trata das atividades cumpridas em um dia normal de trabalho.

Tabela 15 — Quais as atividades que vocé exerce em um dia normal de trabalho?
(E possivel assinalar mais de uma resposta.)

Porcentagem valida

Producao de conteudo 90,0

Assessor de imprensa/comunicagdo (atendimento) 73,3
Monitoramento de redes sociais 63,3
Gestao de conteudos 55,6
Edicao 54,4
Fotografia 47,8
Gestao de area e/ou comunicagao 43,3
Reportagem 41,1
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 333
Design grafico 24,8
Gestdo de projetos 20,0
Relagoes Publicas 16,7
Consultoria 15,6

Cinegrafia 5,6

Planejamento de negocios 5,6
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44

Fonte: autores

Com a possibilidade de assinalar mais de uma resposta, os jornalistas fora da midia
foram questionados sobre as atividades exercidas no cotidiano do trabalho. A producao de
conteido ¢ comum a 90% dos jornalistas, enquanto que 73,3% dos respondentes realizam
tarefas de assessoria de imprensa no dia a dia, isto ¢, fazendo atendimentos e relacionamento
com a midia. Esses nimeros condizem com as fungdes principais apontadas pelos respondentes
da questdo anteriores.

Porém, a lista que segue apresenta um contraste interessante: 63,3% dos respondentes
faz monitoramento de redes sociais diariamente. Chama a ateng@o aqui o fato de que, quando
questionados sobre qual a fung¢do que exercem em seus empregos, apenas 2,2% dos
participantes tém um cargo dedicado a geréncia ou monitoramento de redes. Da mesma forma,
55,6% fazem gestdo de contetidos todos os dias, mas apenas 4,4% se consideram gestores de
conteudo.

Essa incongruéncia, que aparece em tantos outros comparativos possiveis entre as duas
questdes, ¢ reveladora sobre o cenario da atuacao profissional fora da midia. Significa dizer que
os jornalistas sdo contratados para o exercicio de uma funcao especifica, mas na pratica, além
de realizarem as atividades relacionadas a sua atribuicao, também fazem um conjunto de outras
tarefas ndo necessariamente inscritas no seu cargo. Essa relagdo pode demonstrar, de um lado,
a existéncia de uma dinamica de transformac¢do do campo profissional, que esta dissolvendo as
fronteiras entre as especializagdes e requerendo o surgimento de um perfil hibrido de
trabalhador em jornalismo, e de outro, a sobrecarga de atividades ao jornalista enquanto

estratégia dos empregadores.

4.1.1.3 Os jornalistas na docéncia

A docéncia ¢ a ocupagdo principal de 17,9% dos jornalistas gauchos, que foram
questionados sobre em quais cursos estavam lecionando — podendo marcar mais de uma opgao:
do total de profissionais que atuam como professores, 95,5% da aulas em cursos de Jornalismo
ou Comunicag¢do Social com habilitagdo em Jornalismo. H4, no entanto, uma parcela de 31,1%
que leciona em outros cursos ligados a Comunicacdo Social, como Rela¢des Publicas,

Publicidade e Radio e TV. A area das Ciéncias Sociais Aplicadas retine 4,4% dos jornalistas
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professores, mesmo montante de respondentes que disseram trabalhar em outras areas que nao
as listadas. Ainda, 2,2% dos respondentes exerce a docéncia na area das Ciéncias Humanas.

A maior parte dos docentes iniciou a vida como professor entre sete ¢ 10 anos atréas,
grupo que representa 24,5% do total. Em seguida estdo aqueles que ingressaram na docéncia
entre 11 e 15 anos atrds (22,3%). Somadas, essas faixas agrupam 46,8% dos jornalistas
professores no RS.

A terceira faixa mais representativa € a de professores que comegaram a lecionar entre
um e trés anos atras, conjunto que soma 11,2% de respostas. Trata-se, no entanto, de uma
exce¢do em meio a um campo profissional majoritariamente composto por profissionais que
estdo ha mais tempo na funcao, ja que professores no ramo entre 16 e 30 anos somam 27% do
total de jornalistas docentes. H4 ainda 8,2% que sdo professores hd mais de 30 anos, nimero
que sobrepde a proporcao daqueles que chegaram na profissdo entre quatro e seis anos atras
(4,5%). Em estudos futuros que estejam dedicados em compreender as movimentagdes feitas
pelos jornalistas ao longo de sua trajetoria profissional, uma comparacao pertinente € cruzar as
informagdes sobre o tempo em que os respondentes estdo na docéncia e o periodo desde que se
tornaram jornalistas. A partir de tal relagdo sera possivel visualizar, por exemplo, em que

momento de suas vidas profissionais a docéncia passa a ser uma opg¢ao atrativa.

Tabela 16 — Por quanto tempo vocé trabalha
como professor (a) de jornalismo?

7 a 10 anos 24,5
11 a 15 anos 223
1 a 3 anos 11,2
16 a 20 anos 9,0
21 a 25 anos 9,0
26 a 30 anos 9,0
Mais de 30 anos 8,2
4 a 6 anos 4.5
Menos de 1 ano 2,3
Total 100

Fonte: autores

As universidades federais sdo o principal local de trabalho para os jornalistas docentes,
em uma propor¢ao duas vezes maior que a média nacional. Uma parcela de 60% dos professores
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atua nessas universidades no RS, enquanto que no Brasil esse numero ¢ de 28,3% (LIMA et al.,
2022). As universidades comunitarias empregam 26,7% dos jornalistas docentes, seguidas pelas
universidades confessionais, onde estd 17,8% desse grupo. Universidades de iniciativa privada
(8,9%), centros de ensino superior privados (6,7%) e centros de ensino superior confessionais

(2,2%) completam a lista.

4.1.2 As condig¢oes para o exercicio do jornalismo no Rio Grande do Sul

Uma vez apresentados os resultados relativos a cada 4rea de atuagdo dos jornalistas no
Rio Grande do Sul, partimos agora para a exposicao e andlise inicial das condi¢des de trabalho
dos respondentes. Nessa se¢do também sdo descritos os indicadores de satde e aspectos éticos

apontados pelos participantes.

4.1.2.1 Condigodes de trabalho

Quanto ao tempo em que estdo atuando em sua ocupag¢ao principal, hd uma concentragao
de profissionais que chegaram no oficio ha menos de um ano. Essa faixa concentra 26,4% dos
respondentes, mas ¢ ainda mais representativa quando somada com o conjunto de participantes
que esta no jornalismo entre um e trés anos (19,5%). Juntas, essas faixas agrupam 45,9% dos
jornalistas, indicando que quase metade dos profissionais no RS estdo atuando em empregos
nos quais chegaram ha menos de trés anos. Na sequéncia ha uma distribui¢do equilibrada entre

os trés grupos subsequentes, como se vé na tabela a seguir.

Tabela 17 — Vocé estd ha quanto tempo no seu trabalho principal?
Até 1 ano 26,4

Entre 1 e 3 anos 19,5

Entre 6 e 10 anos 15,0

De 3 a 6 anos 14,6

De 10 a 20 anos 14,3

Mais de 30 anos 53

Entre 20 e 30 anos 4,1

Outro/ndo se aplica 8,9

Total 100

Fonte: autores
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Os jornalistas também foram questionados sobre o local em que exerceram suas
atividades laborais nos seis meses anteriores a aplicacdo da pesquisa. Cabe destacar que o
questionario foi disponibilizado entre agosto e outubro de 2021 (LIMA et al., 2022), ano em
que as medidas de isolamento social em fun¢do da pandemia da Covid-19 foram intensificadas,
com a adoc¢do do modelo de trabalho de home office pelas empresas de modo geral e, também,
por alguns veiculos de comunica¢do. Diante disso, 66,7% dos respondentes afirmaram ter
trabalhado em casa, 21,1% trabalharam na empresa ou em outros locais e 8,1% exerceram suas
atividades parte em casa, parte nas empresas/organizagoes.

Ainda relativo ao contexto pandémico, os participantes foram questionados sobre o
custeio dos equipamentos, softwares, moveis e outros itens necessario paras o trabalho, usados
nos ultimos seis meses. A maioria (58,5%) afirmou ter bancado individualmente tais itens,
enquanto que 27,6% receberam esses materiais da empresa/organizacdo. Outros 13,4%
dividiram os custos com a institui¢do contratante.

Os jornalistas gatichos em sua maioria (56,5%) tém apenas um emprego. O dado condiz
com o cendrio nacional observado por Lima et al. (2022), que fazem uma importante
observagdo sobre o resultado percebido em todo o pais e que se repete no RS: embora
inicialmente possa soar como um indicador de ndo-precarizagdo, antes de se afirmar isso seria
necessario investigar o nimero de horas trabalhadas nesse emprego e o salario recebido pelo
jornalista. Ademais, um conjunto que representa quase um quarto (24,4%) dos respondentes

disse atuar em dois empregos.

Tabela 18 — Incluindo sua ocupagdo principal, quantos empregos
(ou fontes de renda) diferentes vocé tem atualmente?

I LTI

Fonte: autores
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Profissionais que tém mais de uma fonte de renda, em geral o fazem em atividades
classificadas como “fora da midia”, isto ¢, servicos de assessoria de imprensa € comunicagao
ou outros oficios que envolvam o conhecimento jornalistico, mas que ndo estejam ligados a
producdo noticiosa da midia tradicional. Essa ¢ a realidade para 44,4% dos respondentes. Cerca
de um terco (32,2%) dos que tém atividades secundarias trabalham diretamente com a midia,
em veiculos de comunicagao e 16,7% fazem servigos fora da area do jornalismo.

A carga horaria média de trabalho de um jornalista no Rio Grande do Sul varia entre
sete e oito horas por dia, como indicado por 45,9% dos respondentes. Apesar disso, ¢ alarmante
o numero de profissionais que trabalham mais do que oito horas: 26,8% laboram entre nove e

10 horas diariamente e 7,3% dedicam de 11 a 12 horas do dia para o trabalho.

Tabela 19 — Em média quantas horas vocé trabalha por dia?
Entre 7 e 8 horas 459

De 9 a 10 horas 26,8

De 5 a 6 horas 15,0

Entre 11 e 12 horas 7,3

Até 4 horas 4,1

13 horas ou mais 0,9

Total 100

Fonte: autores

Dentro da carga horéaria prevista para trabalhadores em jornalismo na Consolidagao das
Leis do Trabalho, que ¢ de cinco horas diarias — ou sete horas didrias mediante acordo que
preveja aumento de ordenado — se encontram duas alternativas disponibilizadas no
questionario: 15% dos respondentes atua entre cinco e seis horas por dia e 4,1% até quatro horas
por dia. Assim, desconsiderando a existéncia ou ndo de acordo entre os jornalistas e as
organizagdes empregadoras, ¢ possivel afirmar que apenas 19,1% dos jornalistas do RS
trabalham dentro das normas da CLT para a carga horaria. Ha de se salientar, porém, que ndo
consta no questiondrio uma alternativa que compreenda uma jornada de trabalho entre seis e

sete horas por dia, auséncia que deve ser considerada na observagao desse numero apresentado.
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4.1.2.2 Saude e seguranga na profissao

No Rio Grande do Sul, 62,7% dos jornalistas se sentem estressados no trabalho e 34,5%
foram diagnosticados com estresse. Ainda, um a cada cinco profissionais (19,1%) recebeu
diagnostico de algum tipo de transtorno mental decorrente do trabalho como jornalista e a um
terco (31,4%) dos respondentes foi indicado o consumo de antidepressivos. Lesdes por esforco
repetitivo (LER) ou distiurbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) foram
relatados por 16,4% dos respondentes, grupo que afirma ter sido diagnosticado com algum
sintoma desse conjunto de doencas. Ainda, 6,4% precisaram pegar licenca em razdo de
LER/DORT. De modo geral, os jornalistas gauchos ndo se sentem reconhecidos pelas
atividades que realizam no trabalho. Para 58,2% dos entrevistados, seus esfor¢os nido siao
devidamente gratificados e uma impressionante parcela de 73,2% dos jornalistas faz hora extra
comumente.

Os participantes da pesquisa também foram questionados sobre assuntos envolvendo
assédio e seguranca na rotina de trabalho. No RS, 35,9% dos jornalistas afirma ter sofrido
assédio moral durante as atividades laborais e 9,5% sofreram assédio sexual. Outros 31,4%
foram submetidos a episoddios de violéncia verbal. Agressdes fisicas no trabalho ou em
decorréncia dele foram relatadas por 2,3% dos respondentes e quase um ter¢o (32,3%) ja sofreu
ameacas virtuais em fun¢ao da profissdo. Apesar disso, apenas 9,1% ja formalizaram dentincias
por algum tipo de agressdao, ameaca ou assédio em decorréncia do trabalho.

Episodios de monitoramento ou vigilancia digital por parte dos superiores hierarquicos
foram apontados por 27,7% dos entrevistados e 43,6% dos jornalistas ja foram constrangidos
no trabalho por gestores/superiores. Ainda, 18,6% fizeram tarefas profissionais mediante
coacdo e 37,7% deixaram de realizar alguma atividade no jornalismo por medo de retaliacao.

Quase metade (47,7%) dos jornalistas no RS ja presenciou alguma situacdo de assédio
moral praticado contra um colega/conhecido de trabalho e 18,2% presenciaram assédio sexual
contra colegas/conhecidos de trabalho. Um contingente de 3,6% dos respondentes afirmam que,
em decorréncia do trabalho que exercem como jornalistas, os familiares receberam algum tipo

de ameaga.

4.1.2.3 Ambiente, perspectivas e €tica profissionais

De modo geral, ha entre os jornalistas gaichos um desejo de permanéncia na profissao,

com a continuidade da atuagcdo na mesmo emprego e atribui¢des exercidos atualmente. Seguir
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na mesma organizacdo e nas fungdes atuais ¢ o projeto profissional para os proximos anos
almejado por 32,7% dos respondentes. A promog¢ao a outro cargo na mesma empresa também
¢ um plano recorrente, ja que 20, 9% dos jornalistas do RS tém esse desejo. Ha também um
grupo de profissionais que pretende seguir na area, mas que quer atuar em uma organizagao

maior. Esse grupo representa 16,4% do universo da pesquisa.

Tabela 20 — Qual ¢ o seu projeto em relacdo a sua atuacdo profissional em um futuro préximo
(um a dois anos)?

Porcentagem
valida
Seguir na mesma organizag¢do em que estou e nas fungdes que exergo 32,7

que estou e ser promovida (0) 20,9

Entrar em uma organizagao de maior porte 16,4

O
Ingressar na carreira publica como docente 7,3
Deixar a carreira atual e atuar em funcdes ndo-jornalisticas 7,3

Deixar a carreira atual e atuar como jornalista profissional contratada (o) 4,1

Pretendo me aposentar em breve 4,1

Deixar a carreira atual e ingressar no servico publico em fungdes
jornalisticas 32

Outro 2,3

Deixar a carreira atual e atuar como docente 1,7
100

Fonte: autores

Na sequéncia aparecem respostas com menor frequéncia, mas ainda assim significativas
para se compreender como os jornalistas planejam seu futuro e quais sdo as carreiras almejadas:
7,3% querem ser docentes, mesmo percentual dos que pretendem abandonar a profissdo e atuar
em oficios ndo-jornalisticos. Ha 4,1% que querem deixar a carreira atual e atuar como jornalista
profissional contratado e outros 4,1% que irdo se aposentar em breve. Interessante notar que
apenas 3,2% dos respondentes pretende deixar a carreira que tém hoje para ingressar no servi¢o
publico como jornalista. Isto pode indicar pouca atratividade pouca atratividade ofertada pelo
servico publico aos jornalistas.

Aos jornalistas também foram apresentadas algumas sentencas relacionadas a rotina de
trabalho, as quais eles puderam concordar ou discordar. Destacamos a seguir as alternativas que

foram as mais escolhidas pelos respondentes.

100



Na primeira sentenga, 42,9% concordaram parcialmente e 31% concordaram totalmente
que as tarefas sdo sempre cumpridas com pressdo de prazos. Sobre o nimero de pessoas na
equipe ser insuficiente para realizar as atividades, nota-se um alto indice de concordancia, com
35% concordando totalmente e 29,4%, parcialmente. Uma parcela de 29% concorda totalmente
que leva trabalho para casa com frequéncia.

Ha uma dispersdo curiosa na reagdo a sentencga “os equipamentos que utilizo, como
computador, cdmera fotografica etc. ndo sao bons™: 23,5% concordam parcialmente, enquanto
outros 25,3% discordam totalmente. Também ha um grau de equilibrio nas respostas sobre o
sentimento de desvalorizagdo no trabalho: todas as avaliagdes apresentaram resultados
semelhantes, embora a mais proeminente tenha sido a alternativa “concordo parcialmente”,
apontada por 23,5% dos profissionais em rea¢do a sentenca “me sinto desvalorizado no
trabalho”.

Os jornalistas do RS se sentem preparados para o exercicio de suas fungdes. Cerca de
um ter¢o (31,8%) discordou totalmente que nao se sente treinado para as atividades que executa.
A categoria também se sente livre para expressar opinides: 38,8% discordam totalmente e
22,9% discordam parcialmente da sentenca “ndo tenho liberdade para expressar minhas
opinides”.

O convivio com o0s colegas também nao parece ser um problema para os jornalistas no
RS: 40% dos respondentes discordam totalmente que a convivéncia com os companheiros de
trabalho seja dificil. Os jornalistas também avaliam positivamente a salide do ambiente onde
trabalham, ja que 32,9% concordam parcialmente que estdo atuando em ambiente saudavel e
24,1% concordam totalmente.

Existe uma dispersao significativa entre as avaliacdes da sentenga “consigo estabelecer
limites claros entre vida familiar e laboral”. A maior dos respondentes (34,7%) concorda
parcialmente com a afirmacdo, mas 26,5% discordam parcialmente. Isso pode indicar que, no
espectro da atuacao profissional de jornalista no RS, ha postos de trabalho onde esses limites
entre vida laboral e familiar sejam mais ou menos definidos.

Por fim, 31,8% dos respondentes concorda parcialmente que t€ém tempo para cuidados
pessoais e 18,8% concorda totalmente com a sentenga. Mas, somados, hd também 36,5% de
respondentes que discordam parcialmente ou totalmente da afirmacao.

Nas questdes relacionadas a ética profissional, 80% dos jornalistas gatichos afirmam
conhecer o Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro, nimero similar aos 74,8% apontados por

Lima et al. (2022) na pesquisa com os profissionais de todo o pais. Os respondentes do RS
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também foram convidados a opinarem sobre quais valores profissionais consideram mais
importantes. Destacamos a seguir os valores em ordem decrescente segundo o total de
avaliagdes que o apontaram como “extremamente importante”.

De maneira geral, a “verdade” ¢ o valor profissional que mais vezes foi mencionado
como “extremamente importante”, ja que 90,5% dos respondentes assim compreendem a
relevancia deste principio. Na sequéncia, aparecem a credibilidade (extremamente importante
para 86,4% dos participantes), transparéncia (85,2%) e liberdade (84%).

Um tanto menos unanime, mais ainda bastante priorizados, sdo os valores que seguem.
Para 79,9% dos jornalistas gatchos, a pluralidade ¢ extremamente importante, seguida pelos
valores “justica” (78,7%) e “diversidade” (78,1%). Bem abaixo nessa lista aparece o valor
“equilibrio”, extremamente importante para 60,9% dos respondentes e a “objetividade”, que
assim ¢ classificada por 52,7% dos entrevistados.

Por ultimo nesse ranking estd o valor da imparcialidade, cuja avaliagdo divide opinides
dos jornalistas gauchos. H4 um grupo de 38,5% que considera esse principio extremamente
importante. Porém, 23,1% dos jornalistas o avaliam como “muito importante” e 27,8%

enquanto “mais ou menos importante”.

Tabela 21 — Qual o nivel de importancia vocé atribui aos seguintes valores profissionais?!?

- Extremamente Muito Mais ou Pouco Sem
importante importante menos importante | importincia
importante
89
86,4 11,8 1,2 - 0,6
85,2 13,0 1,8 - -
84,0 14,8 12 : :
79,9 18,3 1,8 - -
78,7 207 06 : :
78,1 20,7 1,2 - -
60,9 34,3 4,7 - -
52,7 29,0 16,0 1,8 0,6
38,5 23,1 27,8 6,5 4,1

Fonte: autores

13 Os dados da tabela sdo apresentados em percentuais.
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Por si s0, esta questao derradeira suscita diversas reflexdes, permitindo langar diferentes
olhares para os principios profissionais que regem os jornalistas no RS. Aqui, sem o
conhecimento de casos concretos que ilustrem esses dados apresentados, nos limitamos a de
maneira superficial apontar para a possibilidade de uma ruptura com principios outrora
canonicos no jornalismo, notadamente a objetividade e a imparcialidade. Embora sigam sendo
considerados importantes, hoje ddo lugar a valores como a pluralidade, a diversidade e o senso
de justica — que nos parecem em certa maneira serem sucessores mais completos e adequados
a pratica jornalistica contemporanea. Além disso, os resultados também asseguram a verdade

um lugar prioritdrio nas redacdes e mesas de trabalho dos jornalistas no RS.

4.1.3 A nova precarizacio entre os jornalistas gauchos

Cada indicador elencado ao longo dessa exposi¢do estd sujeito a novos olhares e é capaz
de potencializar reflexdes mais profundas por outros pesquisadores ¢ pesquisadoras. Alguns,
contudo, sdo basilares para a compreensdo do perfil dos jornalistas gatchos e, sobre eles,
faremos algumas pontuacdes neste momento.

As questdes sobre a demografia dos jornalistas gatichos indicam que esse se trata de um
grupo formado principalmente por mulheres, com idade entre 23 ¢ 40 anos e que ¢ composto
em grande parte por pessoas autoidentificadas brancas — em proporgdes bastante superiores ao
que se observa no restante do pais e condizentes com a demografia da populagdo gatlicha.
Também ha de se destacar o alto nivel de qualificacdo dos jornalistas gatuchos, principalmente
nas formagoes stricto sensu.

Essa qualificagdo pode estar conectada com outro fator de destaque entre os jornalistas
gauchos que € o alto percentual de profissionais docentes. Embora esse grupo seja o menor em
comparagao com as demais trajetorias possiveis (em veiculos de midia ou fora da midia), 17,9%
dos jornalistas gatichos sdo docentes, mais que o dobro do que a média observada no pais, que
¢ de 7,4%. Nao obstante a qualificacdo elevada, os saldrios auferidos sdo considerados
insuficientes pela maioria dos jornalistas gatichos, sendo que vencimentos entre 1 e 4 salarios
minimos sdo 0s mais comuns para a categoria no RS.

Principal destino dos jornalistas no RS, o ramo da midia ¢ caracterizado pela
significativa presenca dos veiculos impressos e das emissoras de raddio, o que da indicios
também sobre o mapa da midia local, ainda que o jornalismo on-line seja o setor que mais
emprega. Ainda sobre a composi¢do da midia no Estado, a maioria dos veiculos de comunicagao

em que atuam os profissionais do RS tem abrangéncia regional.
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J& para os profissionais que estdo em organizagdes de fora da midia, as empresas de
assessoria de imprensa sdo o caminho mais comum. Jornalistas que atuam fora da midia
normalmente trabalham com atividades de produgao de conteudo, mas atribui¢des ligadas ao
monitoramento de redes sdo também muito frequentes — ainda que os cargos para os quais
tenham sido contratados ndo sejam direcionados especificamente para gestdo ou analise de
redes. Na prética, significa dizer que devem cumprir fungdes multiplas e ndo diretamente
ligadas ao cargo de origem — algo que aparece também entre os profissionais do ramo da midia.

Considerando os profissionais que atuam em todos os ramos, 43,5% dos jornalistas
gauchos tém dois ou mais empregos € as altas cargas horarias sdo experimentadas por grande
parte dos respondentes. Estresse, alta frequéncia de casos de assédio — com mais de um terco
dos jornalistas tendo sofrido assédio moral — e vigilancia ou monitoramento por superiores
também foram relatados pelos jornalistas gauchos. Apesar disso, a maioria deseja seguir na
profissdo nos proximos anos, um grupo que ¢ formado principalmente por aqueles que
pretendem seguir na mesma organizagao e fungdes atuais, e, depois, por aqueles que querem
seguir em funcdes outras.

Hé nesses e noutros relatos a indicagdo de que os ambientes de trabalho, especialmente
nos ramos de midia e fora da midia, estejam precarizados. E notavel a correlagio entre o cenario
visualizado entre os jornalistas gauchos e as consideragdes de Sennett (2009). As cargas
horérias elevadas e a multiplicidade de faculdades que sdo requeridas dos profissionais podem
ser compreendidas como expressoes da especializacdo flexivel (SENNETT, 2009) requerida
pelo sistema de producdo vigente e que aparece em termos e consequéncias semelhantes em
Mick, Christofoletti e Lima (2021).

Essa precarizacdo se manifesta de maneira constante na rotina de trabalho e na vida dos
jornalistas do RS. Caracteristicas como os baixos salarios, os casos de assédio e o estresse entre
os profissionais, por exemplo, sdo condi¢cdes que passam a figurar com recorréncia, gerando
um ambiente que se enquadra na definicdo de Druck (2013), quando a autora descreve a nova
precarizacao — ou a precarizacao do trabalho na contemporaneidade. Instabilidade, inseguranca,
fragmentacdo dos coletivos e concorréncia brutal, as bases dessa nova precarizacdo que Druck
(2013) detalha estdo presentes no mundo do trabalho jornalistico gatcho.

A partir de Lelo (2019), podemos descrever que ha sofrimento psiquico entre esses
profissionais, o que Souza (2017) compreenderia enquanto problemas na subjetividade. O
desejo que a maioria dos jornalistas tem de permanecer no oficio, mesmo diante de todas as

adversidades, ndo se constitui como um ato de heroismo ou amor a profissdo, sendo somente a
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naturalizacdo da ideia de que a precariedade faz parte da carreira jornalistica e enfrentar suas
expressoes, como os baixos saldrios, as altas cargas hordarias e os assédios, faz parte do percurso.
Em outras palavras, a trajetoria de sofrimento passa a ser normalizada (DARDOT; LAVAL,
2016)

Ao encontrar paridade nas reflexdes sobre a precarizagdo, ou nova precarizacao, do
mundo do trabalho feitas pelos pesquisadores mencionados, o amalgama de situagdes adversas
que vivenciam os jornalistas gatichos nos parece direcionar os profissionais ao caminho da
corrosdo do carater (SENNETT; 2009). E dificil dimensionar o nivel dessa corroséo e até onde
ela € capaz de chegar, ou o quanto do carater ainda resta. Ao passo que, para Sennett (2009), a
corrosdo do carater representa a degradacdo da compreensdo sobre o valor do trabalho, a perda
da razao sobre a fun¢do que se realiza, da identificagdo com o oficio, ha se considerar que essa
erosao ¢ acompanhada da tendéncia de naturalizagao da precarizagdo, que falam Dardot e Laval
(2016). Ou seja, ao passo que entre os jornalistas se desgasta a relagdo de identificagdo com o
trabalho, eles também passam a compreender essa degradacdo como parte do jogo, uma
combinac¢do que, somada a falta de organizacao coletiva, mantém as dindmicas da precariza¢ao

em funcionamento.

42 TRAJETORIAS EM INICIO: AS DINAMICAS DE INSERCAO PROFISSIONAL
ENTRE OS EGRESSOS DA UFSM-FW

Uma vez descritas as caracteristicas que ajudam a ilustrar o perfil dos jornalistas
gauchos a partir de aspectos sociodemograficos, econdmicos e de trabalho, avangamos agora
para apresentar e discutir os resultados provenientes da survey aplicada aos jornalistas egressos
da UFSM-FW, buscando atender ao nosso segundo objetivo especifico de pesquisa, descrever
as dindmicas de insercdo profissional experimentadas por jornalistas egressos de uma
universidade publica do interior do RS.

A apresentacdo estd dividida em quatro partes: iniciamos discorrendo sobre as
caracteristicas sociodemograficas do grupo de egressos, avangamos para falar sobre aspectos
econdmicos da vida desses jornalistas e, depois, detalhamos as questdes mais diretamente
ligados a rotina e as condi¢des de trabalho. Por ultimo, refletimos a respeito dos valores
profissionais e da adesdo a movimentos de classe. Tal qual na se¢do anterior, os dados sdo
expostos de maneira descritiva, mas também sdo feitos apontamentos e discussdes sobre os
principais resultados colocando em perspectiva algumas tendéncias observadas por outros

pesquisadores em realidades similares, de modo a possibilitar uma compreensdo
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contextualizada sobre as dindmicas de inser¢do profissional dos jornalistas egressos da UFSM-
FW.

Por opcao metodologica, os dados a seguir serdo apresentados em numeros absolutos.
Ao todo, 87 entrevistados comegaram a responder o questiondrio on-line, mas esse numero
varia no decorrer da survey. Com base em nossas observagoes, salientamos que, na maioria das
vezes em que ha significativa diferenca de respostas em relagdo ao numero inicial de
participantes, isso se deve ao fato de os respondentes terem pulado a respectiva questdao. Houve,
ainda que minoritariamente, um abandono de participacdo ao longo do questionario, o que

também influencia nessa diferenga e deve ser levado em conta na interpretacao dos dados.

4.2.1 Permanéncia na regido de formacao

O grupo de jornalistas egressos da UFSM-FW que participou da pesquisa ¢ composto
majoritariamente por mulheres, que sdo 58, enquanto os homens sdo 20. A grande parte dos
entrevistados (54 de 78 respondentes) tem entre 23 e 30 anos, mas ha um grupo consideravel
de egressos que tem entre 31 e 40 anos, concentragcdes que indicam se tratar de um grupo de
jovens jornalistas. Nao ha, por exemplo, nenhum respondente com idade acima de 41 anos. Ja
quanto a cor e raca, ha ampla prevaléncia de jornalistas autoidentificados brancos (69 de 78
respondentes).

A regido em que estdo morando e trabalhando os respondentes ¢ um indicador
importante para se compreender as movimentagdes geograficas feitas pelos jornalistas egressos
da UFSM-FW. Depois de formados, 57 respondentes permaneceram no Rio Grande do Sul,
enquanto outros 10 hoje residem em Santa Catarina. O restante se divide em seis Estados da

federacdo ou em outros paises.

Tabela 22 — Em que Estado vocé mora atualmente?
Rio Grande do Sul 57

Santa Catarina 10

Sao Paulo
Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

[ S N T = O |

Parana
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Rio Grande do Norte 1
4
78

Fonte: autores

Entre os que estdo no RS, se observa uma concentragao de egressos morando em cidades
que ficam nas proximidades de Frederico Westphalen-RS, o que indica uma tendéncia a
permanéncia na regido de formagdo. FW ¢ a cidade em que moram mais egressos, mas também
sdo o endereco de a0 menos um egresso os municipios de Aratiba, Carazinho, Marau, Ijui,
Nonoai, Panambi, Passo Fundo, Planalto, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto, Seberi,
Trés de Maio e Trés Passos, todos situados nas regides Norte e Noroeste do Estado. Essa
tendéncia ¢ observada também ao analisar os egressos que moram em Santa Catarina, que se
concentram na grande regido de Chapecd, municipio do Oeste catarinense que fica a um raio
de 82 quilometros de distdncia de FW. Apesar dessa notada prevaléncia, grupos menores de
egressos também se deslocam para grandes centros urbanos do RS, especialmente para cidades
como Santa Maria e Porto Alegre.

O nivel de escolaridade dos egressos indica a formagdo de dois grupos, ao menos
momentaneamente, com propor¢des similares. Um deles ¢ composto por aqueles que obtiveram
o diploma no ensino superior e ndo buscaram formac¢des complementares; o outro ¢ composto
por egressos que procuraram cursos adicionais, notadamente as especializacdes. Essa
configuragdo poderia indicar algumas escolhas profissionais distintas entre os egressos, mas
consideramos que por se tratar de um contingente de jovens jornalistas, muitos dos quais estdo
dando seus primeiros passos na carreira, ¢ natural que uma proporcdo razoavel deles ainda ndo
tenha se decidido por investir em formagdes continuadas. A despeito disso, cabe salientar que
a tendéncia observada por Pontes e Mick (2018) ¢ a de que os jornalistas sdo um grupo
profissional pressionado para procurar formagdes continuadas de modo a se manter competitivo
na industria.

As questdes ligadas a relacionamentos evidenciam o carater juvenil dos entrevistados e
sua posicao de entrada no mercado de trabalho. Prevalecem entre os respondentes aqueles que
estao solteiros (54 de 78) e acrescenta-se a isso o fato de que a grande maioria (74 de 78) ndo
tém filhos, o que também pode estar ligado a questdes financeiras, uma vez que esses
profissionais estdo em inicio de carreira, momento no qual os salarios costumam ser baixos
(PONTES; MICK, 2018) e mesmo a permanéncia na profissao ¢ incerta (PONTES; CABRAL,
2023), gerando um ambiente de inseguranca para o estabelecimento de uma familia.
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Dentre os aspectos sociodemograficos dos egressos da UFSM-FW, cabe ponderar
especialmente sobre a composicdo de género e etaria do grupo, constituido predominantemente
por mulheres e jovens entre 23 e 30 anos. Essas caracteristicas colocam os egressos em uma
categoria bastante propensa a abandonar a profissdo, como sugerem Pontes e Cabral (2023).

Ao analisar as movimentagdes de carreira feitas por um conjunto de jornalistas que
abandonaram a profissdo entre 2012 e 2017 no Brasil, os autores mostraram que hd uma
tendéncia ao abandono entre as mulheres e os jovens, um efeito que atinge especialmente
aqueles com idade entre 23 e 30 anos. Para essa faixa etaria e para as mulheres, ha dificuldade
de insercao no mercado de trabalho, de modo que, entre os participantes da pesquisa de Pontes
e Cabral (2023) que haviam ingressado na profissdo hd menos de um ano, 90% deixaram o
jornalismo. A tendéncia a permanéncia no jornalismo, dizem Pontes e Cabral (2023), aumenta
amedida que o profissional permanece no campo, sendo possivel encontrar alguma estabilidade
a partir dos 10 anos de atuacdo — um periodo de tempo que, como veremos mais adiante, ¢

excecao entre 0s egressos.

4.2.2 Baixa remuneracio e inseguranca financeira

Recém-chegados no mercado de trabalho, os egressos de jornalismo da UFSM-FW
auferem rendimentos que variam de um a trés salarios minimos'4, faixas que concentram a
maioria dos respondentes (43 de 77), mas outro grupo significativo aufere rendimentos acima

de trés até 10 salarios minimos.

Tabela 23 — Qual a sua renda bruta mensal proveniente do
trabalho como jornalista ou docente em jornalismo?

I P~
(respondentes)
23

2

De R$ 3637 a R$ 4848 (de 3 a 4 salarios minimos)

De R$ 6061 a R$ 12120 (de 5 a 10 salarios minimos)

Até R$ 1212 (até 1 salario minimo)

N R L N 0 ©

14 Consideramos aqui o saldrio minimo vigente no momento da aplicagdo do questiondrio, em 2022, a época fixado
em R$ 1.212,00
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De RS 1 1 aR$ 24240 (de 10 a 20 salarios minimos 1
7

Fonte: autores

Quase a metade dos respondentes afirmou que o salario ¢ suficiente para arcar com as
despesas mensais, mas a maioria disse que ou a remuneracao ¢ suficiente somente as vezes, ou
que ela ¢ insuficiente para cobrir os gastos do més. A prevaléncia da percepcao quanto a
suficiéncia parcial ou insuficiéncia em relacdo a remuneragdo da indicios de inseguranca
financeira entre os egressos de jornalismo da UFSM-FW, uma condi¢do que parece abranger
os jornalistas gatichos de modo geral. Como observado nas repostas enviadas por todos os
jornalistas do RS participantes da pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro (LIMA et al.,
2022), ha proporcdes similares entre profissionais cuja remuneracao ¢ suficiente para passar o
més (37,5%) e aqueles cujos vencimentos ndo cobrem as despesas mensais (36,4%).

A insegurancga financeira fica mais evidente quando se compara o salério auferido pela
maioria dos egressos com o Salario Minimo Necessario'® definido pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE). No fim de 2022, ano de aplicagao
do questionario, o DIEESE estimava em R$ 6.647,63'6 o salario mensal minimo para atender
as necessidades basicas vitais. Apenas seis dos 77 respondentes afirmaram receber proventos
dentro ou acima dessa faixa salarial.

As informacdes sobre a suficiéncia ou ndo dos salarios podem ser observadas também
a partir da quantidade de ocupagdes, ou fontes de renda, que os egressos da UFSM-FW tém.
Pouco mais da metade dos respondentes tem uma fonte de renda, mas também chama atencao
a quantidade de egressos que trabalham em dois ou mais empregos, sendo a conciliagdo entre
dois oficios 0 comportamento mais comum para esse Ultimo grupo. Outro aspecto ligado a
questdo econdmica € a situacdo de moradia: residir em casa ou apartamento proprio € excegao
entre os egressos, sendo a moradia de aluguel a op¢do mais comum para os respondentes (42
de 77 participantes). Entre estes, a maioria compartilha a residéncia com companheiro/a ou

mora sozinho/a, enquanto a minoria divide com outras pessoas.

Tabela 24 — Qual ¢ a sua situagdo de moradia?

150 conceito de Salario Minimo Necessario do DIEESE leva em conta o valor suficiente para atender as
necessidades “vitais basicas do trabalhador e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, satude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo”. Disponivel em: < https://www.dieese.org.br/metodologia/metodologiaCestaBasica2016.pdf>.
Acesso em setembro de 2023.
16 Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html#2022>. Acesso em
setembro de 2023.
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| Frequénh

%
Moro em residéncia propria, sozinha (o)/com companheira (o) 17

13

s

s

N3ao tenho moradia fixa 1

TN

Fonte: autores

Quase metade dos postos de trabalho ocupados atualmente pelos jornalistas formados
na UFSM-FW nao fornece qualquer beneficio trabalhista, afirmaram 36 dos 78 respondentes.
Entre os egressos que recebem algum tipo de beneficio ou suporte, os proventos mais comuns
sdo o vale ou auxilio alimentagdo, plano de satde e vale ou auxilio transporte, seguido de
participag@o nos lucros e incentivo a qualificagdo. Os beneficios menos mencionados sdo o
auxilio saude, o apoio psicoterapico e o auxilio-creche — este tltimo com nenhuma mengao, o
que de fato condiz com o numero reduzido de egressos que afirmaram ter filhos.

Os dados obtidos a partir de tais questdes demonstram que, em inicio de carreira, os
egressos da UFSM-FW tém uma condi¢do economica que indica uma estabilidade relativa. A
inseguranga financeira € latente para uma parcela numerosa dos respondentes, mas mesmo que
a maioria tenha rendimentos até trés salarios minimos, ja é possivel observar alguns
participantes ascendendo em cargos de trabalho com rendimentos superiores a isso. Ainda que
ter a residéncia propria seja excec¢do, em geral os participantes conseguem arcar com 0s custos
de aluguéis, e o fazem ao lado de seus parceiros/parceiras. Por outro lado, os postos de trabalho
mais comuns ndo ofertam muitos beneficios aos egressos. Essa configuragdo dinamica e de
dificil generalizagdo condiz com a condi¢dao de iniciantes na carreira no jornalismo, em um
momento no qual comegam a tragar suas trajetorias e a experimentar a profissdo submetidos
aos postos de trabalho disponiveis — e ndo nos preferiveis — e as suas respectivas condigdes,
ainda que uma parcela dos respondentes visivelmente se encontre em um estagio mais avangado

de posicionamento no mundo do trabalho.
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4.2.3 Jovens jornalistas na “porta giratoria”

Uma vez visualizada a composi¢do sociodemografica do grupo de egressos e suas
caracteristicas econdomicas, avancamos agora para questdes tdo ou mais centrais a compreensao
das dindmicas de inser¢do desses jornalistas no meio profissional, os aspectos diretamente
ligados ao trabalho.

Em geral, os egressos estao trabalhando ou trabalharam com jornalismo por até 10 anos,
ainda que exista uma minoria atuando entre 11 a 15 anos, o que condiz com a faixa etaria
observada entre os respondentes e também com o tempo de existéncia do curso na UFSM-FW.
Dentro do grupo que trabalhou ou trabalha com jornalismo hé até 10 anos, a maior faixa de
respostas proveio daqueles que estdo no oficio entre dois e cinco anos, o que significa que dizer
que a maioria dos respondentes superou, nos termos de Deuze e Witschge (2016), a primeira
porta giratéria da profissao. Como apontam Pontes e Cabral (2023), o primeiro funil da
profissdo, momento em até 90% abandonam o jornalismo, se da no primeiro ano de atuagao.
Por outro lado, os mesmos autores indicam que, para a faixa de atuagdo entre dois a cinco anos,
a que se encontram a maioria dos egressos respondentes, cerca de seis a cada 10 jornalistas
(58,54%) deixam a profissdo. Interessante notar também que hd um grupo que nunca trabalhou
na area ou que decidiu rumar para a docéncia sem ter atuado como jornalista. A esse conjunto
de dados sobre o periodo em que estdo/estiveram no jornalismo, acrescenta-se o fato de que a

maioria dos egressos trabalhou como estagiario antes de se tornar profissional.

Tabela 25 — Por quanto tempo trabalha ou trabalhou como jornalista?

(Anos completos)

De 2 a 5 anos 38
Até 1 ano 13
Entre 6 e 10 anos 13
De 11 a 15 anos S

Acima de 16 anos 0
Sou docente, mas nunca atuei como jornalista 1

Nunca trabalhei como jornalista ou como docente na area 8

Total 78

Fonte: autores
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Condizente com a idade e com o tempo desde que ingressaram no mercado de trabalho
(jornalistico ou ndo) € o periodo em que os egressos estdo atuando no emprego atual. A maioria
deles estd no presente emprego entre um e trés anos ou mesmo ha menos de um ano, enquanto
ha pouco egressos que permanecem no mesmo posto hd mais de trés anos. Essa configuracao
pode indicar uma tendéncia a impermanéncia no mesmo posto por longos periodos, mas os
resultados observados no topico acima impedem essa conclusao, uma vez que prevalecem entre
os egressos respondentes aqueles que estdo/estiveram trabalhando no jornalismo h4a no maximo
cinco anos. Considerando vinculos com carteira assinada, freelancers ou contratos como pessoa
juridica ou MEI, a maioria dos egressos teve de dois a cinco empregos em sua trajetoria
profissional até o momento, mas ha uma parcela importante que estd em seu primeiro emprego.

O principal caminho profissional no jornalismo escolhido ou encontrado pelos egressos
sdo os trabalhos fora da midia, onde estdo 33 de 78 respondentes, seguido pelos trabalhos como
jornalista nas organizagdes midiaticas (18 de 78 respondentes). Essa distribui¢ao ¢ um ponto de
destaque nos dados coletados. Considerando o carater juvenil dos egressos e o pouco tempo em
que a maioria dos respondentes estd no mercado de trabalho, ¢ possivel visualizar que, entre
esses jovens, empregos jornalisticos em organizagdes fora da midia sdo os preferidos — ou os
mais possiveis de serem acessados. Funcionariam, entdo, como a porta de entrada para os novos
jornalistas no mercado, enquanto os trabalhos na midia ocupam uma posi¢ao secundaria nesse
aspecto.

Também chama aten¢do nesse quesito referente & ocupacdo principal dos egressos o
nimero de participantes da pesquisa (22 de 78) que mudou de area profissional. Essa parcela
de egressos se desconectou das atividades jornalisticas, sejam elas na midia ou fora da midia,
para trabalhar em outros oficios, mas a maioria dos evasores ainda permanece no campo da
comunicagdo, indicando atuar em empregos ligados ao marketing, publicidade, producio de

contetdo para a internet, fotografia e edi¢ao de videos.

Tabela 26 — Em sua ocupagao principal, qual sua area de atuacao?

Frequéncia
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou

comunicagdo, produtoras de contetido para midias digitais ou outras 33
agoes que utilizam conhecimento jornalistico
Nao atuo como jornalista e/ou docente na area ou ndo trabalho

23
atualmente
Midia (imprensa, veiculos de comunicagdo, arranjos alternativos de
midia/midia independente, startup jornalistica e/ou producao de contetido 18

jornalistico)
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Docéncia (formagdo superior de jornalistas ou outras areas de
conhecimento)

78

Fonte: autores

O caminho que os egressos tomaram para chegar ao emprego principal varia, mas
prevalece o ingresso por meio de processo seletivo realizado pelo contratante, uma opcao
comum a 23 dos 78 respondentes. Ainda que em menor frequéncia, indicacdes de amigos,
familiares e colegas também sdo frequentes formas de ingressar no mercado de trabalho, assim
como convites, selecdo por empresa de recrutamento ou mesmo a abertura da propria empresa.
O tipo de vinculo empregaticio mais comum no trabalho principal entre os egressos de
jornalismo da UFSM-FW ¢ a carteira assinada, comum a 40 de 78 respondentes, contudo,
vinculos informais ou como pessoa juridica também sdo significativos e aparecem liderados

pelos contratos como MEL

Tabela 27 — Qual ¢ o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?
Frequéncia

Carteira assinada (CLT)

MEI (Microeempreendedor (a) Individual)
Servidor (a) publico (a)

Outro

Cargo comissionado

Prestacao de Servico sem contrato firmado

Dona (0) ou socia (0) de empresa com funcionarios

Pessoa juridica (PJ) (sem funciondrios ou socios)

Bolsista ou similar decorrente de programas publicos de incentivo a docéncia

Fonte: autores

~
o]

Como visto, a maior parte dos egressos estd atuando fora da midia, um ramo no qual as

assessorias de imprensa sao os principais recrutadores, seguidas pelas agéncias de comunicagao
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e outras instituicdes privadas. Em geral, se tratam de empresas de médio ou grande porte.
Nesses postos, a fungdo principal mais comum aos egressos ¢ a produgdo de conteudo e as
atividades de assessor de comunicacao — trabalhando com o atendimento a imprensa —, mas ha
um nucleo de jornalistas que se dedica a fung¢des ligadas especificamente ao ambiente digital,
como marketing digital, geréncia de redes sociais e gestdo de conteudo. Assim, em um dia
normal de trabalho, um egresso que esta fora da midia costuma principalmente fazer atividades
de producdo de contetido, gestdo de contetidos, monitoramento de redes sociais e

assessoria/atendimento a imprensa, nessa ordem.

Tabela 28 — Quais atividades vocé desenvolve em um dia normal de trabalho?
(E possivel assinalar mais de uma resposta.)

Frequéncia

Producdo de conteudo 29

Gestdo de conteudos 22

Assessor de imprensa/comunica¢ao (atendimento) 21
Monitoramento de redes sociais 21
Gestdo de area e/ou comunicagao 13
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 12
Fotografia 11
Reportagem 10
Edicao 10
Gestao de projetos

Planejamento de negocios

Design grafico

Relacdes Publicas

9
7
6
Consultoria 5
5
Cinegrafia 5

4

Outra (s)
Fonte: autores

Ja o grupo de egressos que trabalha na midia, emissoras de radio e veiculos de
jornalismo on-line sdo os principais empregadores, seguidos pelos jornais impressos, se
tratando predominantemente de empresas com atuagdo regional ou nacional e que t€ém menos

de 50 funcionarios. A fun¢do mais comum a esses egressos ¢ a de repdrter e, em um dia normal
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de trabalho, s3o executadas atividades de reportagem, pauta/producdo, fotografia, gestdo e
produgdo de contetido para redes sociais, atividades administrativas e edicao.
Independentemente do ramo de atuagdo, se fora ou dentro da midia, prevalece um a
sensacdo de estresse com relagdo ao trabalho, em propor¢ado similar ao numero de egressos que
jé recebeu indicacdo para tomar antidepressivos. A grande maioria afirma que é comum fazer
horas-extras, um aspecto que ¢ ainda mais grave tendo em vista que a carga horaria padrao dos

respondentes ¢ de 7 e 8 horas por dia, ja acima das 5 horas didrias estabelecidas pela CLT.

Tabela 29 — Em relagdo ao seu trabalho atual, responda “Sim” ou “Nao”

“Sin‘l” ‘CN50’7
(frequéncia) | (frequéncia)

Voceé se sente estressada (0) no trabalho? 33 19

Voceé ja foi diagnosticada (0) com estresse? 21 31
Vocé ja foi diagnosticada (o) com algum transtorno mental
relacionado ao seu trabalho? 9 43

Voce ja recebeu indicagao para tomar antidepressivos? 22 30
Voce ja foi diagnosticada (o) com algum sintoma de

LER/DORT? 6 46
Vocé ja precisou pegar licenga do trabalho por problemas de

LER/DORT? 1 51
Vocé considera que seus esforgos no trabalho sao

devidamente reconhecidos? 27 25
E comum vocé trabalhar mais do que o contratado (fazer

horas-extras)? 37 15
Fonte: autores

Tabela 30 — Em média quantas horas vocé trabalha por dia?
Entre 7 e 8 horas 27
De 9 a 10 horas 11
De 5 a 6 horas g
Até 4 horas 2
Entre 11 e 12 horas 2
1

Mais de 13 horas

Total 52

Fonte: autores

O contexto fornecido por esse bloco de questdes da indicios importantes sobre o

posicionamento dos egressos no mercado de trabalho atualmente. De fato, o que se observa até
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entdo € que seus comportamentos sdo bastante condizentes com o que outros pesquisadores
registram para jornalistas de idade e tempo de trabalho similares aos dos egressos da UFSM-
FW.

Um exemplo disso ¢ a quantidade de egressos que trocou de area profissional, o que na
pratica pode ser compreendido como o abandono do jornalismo. Embora o niimero seja
preocupante (22 de 78 respondentes disseram ter trocado de area), ele é coerente com as taxas
de abandono observadas por Pontes e Mick (2018) e Pontes e Cabral (2023) para faixas etarias
e periodos de atuacdo similares aos dos egressos de jornalismo da UFSM-FW. O convite a
desisténcia que permeia os mais jovens jornalistas se deve a um conjunto de questdes comuns
no cendrio jornalistico brasileiro, que ndo s3o exclusivas aos egressos da UFSM-FW. Entre elas
estd o fato de que a precarizacdo e os baixos saladrios atingem mais fortemente os jovens e
aqueles iniciantes na profissdo (PONTES; MICK, 2018) e a tendéncia ao abandono entre os
jornalistas que recebem menos (PONTES; CABRAL, 2023)

Outro aspecto que ajuda a compreender a posi¢do dos egressos no mercado de trabalho
e que reforca o convite ao abandono ¢ a propria estrutura hierdrquica do jornalismo, que
favorece a desigualdade entre os profissionais. Mick e Estayno (2018) identificam no
jornalismo a existéncia de uma estrutura dual, constituida por, de um lado, uma elite minoritaria,
que goza de vantagens, tem salarios bastante elevados e acesso privilegiado aos setores da
cultura, economia e politica nacionais. No outro lado, esta a maioria dos jornalistas, que trabalha
e vive em condigdes bem menos favoraveis, salarios baixos e elevadas cargas horarias, pouca
autonomia profissional e pressdo constante na rotina funcional. Integrantes da segunda
categoria, que ¢ amplamente mais numerosa, embora possam ver seus saldrios aumentar
paulatinamente ao longo dos anos de permanéncia no jornalismo, dificilmente conseguem obter
melhorias significativas nas condi¢cdes de trabalho e raramente poderdo ascender a elite
profissional (MICK; ESTAYNO, 2018), em um processo que pode ser compreendido nos
termos de Pontes e Mick (2018, p. 19) como a “estabilidade na precariedade”.

Ao observar essa estrutura descrita por Mick e Estayno (2018), ¢ particularmente
interessante notar que a perenidade da elite, para os autores, estd calcada na existéncia da massa
de jornalistas que trabalha em condigdes precdrias e, em razao disso, concentra nela os indices
de abandono da profissdo. E entdo que os jornalistas jovens cumprem uma fungo importante
na manutengdo dessa estrutura, “ao assegurar a constante substituicdo de trabalhadores
experientes por egressos recentes do ensino superior” (MICK; ESTAYNO, 2018, p. 15). Na

prética, significa dizer que os egressos da UFSM-FW, em sua maioria atuando ha até cinco anos
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no mercado jornalistico, se encontram nessa faixa de entrada na profissdo, um grupo que ¢
bastante requisitado para preencher postos precarizados ja abandonados por outros jornalistas,
e que também tende a abandonar o oficio, pelas mesmas razoes de seus colegas predecessores.

Ou seja, pelas suas caracteristicas de idade e tempo de profissdo, os egressos integram
essa por¢do menos privilegiada do jornalismo. Suas alternativas ndo sdo diferentes daquelas
comuns a outros profissionais em condi¢cdes semelhantes, e por isso ndo raro eles saem do
campo, fendmeno que ¢ comum para aqueles e aquelas com até 10 anos de jornalismo.
Desestimulados pela escassa chance de alcangar posicoes dominantes no campo, parte
significativa dos jornalistas desiste da profissdo e mobiliza os capitais acumulados no campo
jornalistico (sobretudo, o social e o simbdlico) para reconfigurar sua atuagao em outros setores.”
(MICK; ESTAYNO, 2018, p. 15).

Cabe ainda salientar que a estrutura hierdrquica descrita por Mick e Estayno (2018)
eventualmente pode agir sobre os egressos da UFSM-FW com algumas variagdes, considerando
outra caracteristica desse grupo que nao a sua juventude apenas. Pelo fato de provirem de uma
regido interiorana, os respondentes da pesquisa podem estar sujeitos a pelo menos duas
situagdes particulares: a primeira delas ¢ encontrar ainda mais dificuldade para ascender aos
postos de elite do jornalismo. Longe dos grandes centros urbanos onde estdo também os
principais conglomerados midiaticos, os egressos da UFSM-FW tendem a permanecer abaixo
do radar dos principais veiculos de comunicacao do pais e de seus postos de trabalho que, senao
concedem melhores condi¢des e remuneracdo, a0 menos garantem mais visibilidade e status; a
segunda segue no sentido geografico oposto.

Mick e Estayno (2018, p. 12) comentam que, além das grandes elites da profissao, ha
também as chamadas “elites locais ou regionais”, grupos de profissionais que desfrutam de
certo prestigio e detém aquelas que sdo as melhores condigdes de trabalho e salariais para a
regido onde estdo. Considerando a distribuigdo geografica dos egressos da UFSM-FW, em geral
situados no interior do RS e SC, orbitar estas microelites também ¢ um caminho que pode
indicar uma trajetoria profissional para eles.

De todo modo, por ora ¢ dificil avaliar o rumo que os egressos pretendem dar a suas
carreiras. A maioria, cerca de oito a cada 10, quer permanecer no jornalismo, mas ndo ha
qualquer consenso sobre para qual caminho seguir: se ficar na instituicdo e funcao atuais, se ser
promovido, se ir para uma instituicao maior, se ingressar no servigo publico como jornalista ou

ainda se tornar professor.
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Tabela 31 — Qual o seu projeto em relagdo a sua atuagdo profissional em um futuro préoximo
(de um a dois anos)?

- e
a

10

Deixar a carreira atual e ingressar no servigo publico em outras fungdes
jornalisticas

8
jor 6
5
4
1
2

Fonte: autores

4.2.4 Desengajamento de classe e desvinculacio politica

Por fim, ¢ como forma de dimensionar o engajamento em questdes de classe, o
posicionamento ideolodgico e a concepgdo que 0s egressos carregam sobre os valores da
profissao, olhamos agora para aspectos politicos que permeiam as vidas dos respondentes, um
conjunto de indicadores que complexifica a visdo sobre as movimentagdes e escolhas por eles
realizadas no mercado de trabalho.

Chama atencdo, por exemplo, a propor¢cdo de egressos que buscou formalizar sua
atuacdo obtendo o registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia. A
maioria dos respondentes afirmou ter obtido o registro, mas ¢ bastante significativo o nimero
de egressos que ndo buscou a formalizacdo (44 respondentes t€ém o registro e 33 nao tém). A
titulo de comparagao, no RS como um todo a cada 10 jornalistas, oito tém registro profissional,
enquanto que entre os egressos essa relacio cai para menos de seis a cada 10.

Se o registro profissional ainda ¢ procurado pela maioria dos egressos, a despeito do
grande nimero dos que ndo buscam a formalizacao entre os respondentes, 0 mesmo nao se pode
dizer em relacdo a sindicalizacdo, processo sobre o qual hd evidente desinteresse entre os
respondentes. Dos 50 entrevistados questionados sobre esse aspecto, 45 disseram ndo ser
filiados a algum sindicato, e a principal razdo apontada ¢ a falta de interesse pelos servicos da

organizagdo sindical — motivo indicado por mais da metade dos respondentes. A falta de
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conhecimento sobre o sindicato também ¢ outra razdo que afasta os jornalistas egressos da

UFSM-FW das entidades de classe.

Tabela 32 — Vocé ¢ filiada (o) a algum sindicato?

- Frequéncia
i 5

Sim

WE) 45
Total 50

Fonte: autores

Tabela 33 — Por que vocé ndo ¢ filiada (o) ao sindicato da sua categoria?

T e
25
12

Sindicato ndo responde as demandas especificas da minha area de atuacao 5
)
|

Total 45

Fonte: autores

Esse comportamento deixa questdes em aberto, mas por certo demonstra algum tipo de
descompasso entre as necessidades dos egressos e as organizagdes sindicais. Por outro lado,
também pode estar ligado a uma tendéncia entre respondentes de se afastar dos movimentos
sociais, 0 que aparece também quando eles foram questionados sobre a filiagdo politica: a
grande maioria ndo ¢ e nem deseja ser filiada a partidos politicos (43 de 50). Quanto ao
posicionamento ideologico, entre os 50 respondentes, prevalece a identificacdo com o ideario

de esquerda (30 repostas) ou centro esquerda (seis respostas).

Tabela 34 — Qual o nivel de importancia vocé atribui aos seguintes valores profissionais?'’

Extremamente Muito Mais ou Pouco Sem
importante importante menos importante | importincia
importante

Verdade 43

39 4 i : :
Liberdade 36 7 1 - -

17 0s dados da tabela sdo apresentados em valores absolutos.
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Credibilidade 33 11 = - _

Pluralidade 29 14 - - -
Diversidade 27 16 1 - -
Justica 27 11 4 1 -
Equilibrio 22 17 5 - -
Objetividade 21 17 4 2 -
Imparcialidade 15 14 9 4 2

Fonte: autores

J4 em relacdo a aspectos éticos e valores da profissdo, a maior parte dos egressos diz
conhecer o Codigo de Etica. Os principios do jornalismo considerados mais importantes pelos
respondentes sdo a verdade, a transparéncia e¢ a liberdade, enquanto que o equilibrio, a
objetividade e a imparcialidade sdo vistos como menos importantes, uma configuragdo que, de

modo geral, condiz com o que foi observado entre os jornalistas gaichos como um todo.

4.2.5 Reflexos da politica publica e o caminho de entrada dos egressos na profissao

As caracteristicas e as consideragdes até aqui relatadas descrevem de maneira ampla as
dindmicas de inser¢ao profissional dos egressos de Jornalismo da UFSM-FW, mas ha aspectos
sobressalientes que merecem ser revisitados para aprofundar a compreensdo acerca dos
movimentos iniciais que tais profissionais fazem no mundo do trabalho.

Um deles, que consideramos ponto de partida para se estabelecer reflexdes sobre essas
dindmicas, ¢ a demografia dos egressos participantes da pesquisa, um grupo formado
principalmente por jovens entre 23 e 30 anos. Nenhum respondente afirmou ter mais de 41 anos
no momento da pesquisa — o que ndo significa que ndo hé egressos com essa idade, apenas que
eles ndo participaram do questionario. Ainda, hd de se considerar que a maior parte dos
respondentes se concentra em turmas que se graduaram mais recentemente, isto &, os
indicadores retratam melhor a realidade daqueles egressos que estdo no mercado ha no maximo
10 anos, principalmente entre dois e cinco anos. Outros aspectos demograficos importantes sao
a predominancia de jornalistas brancos e de mulheres entre os respondentes.

Os destaques demograficos permitem visualizar com mais clareza os indicadores sobre
a insercdo dos egressos no mercado de trabalho. E, quanto a isso, hd dois conjuntos de
caracteristicas que sdo mais reveladoras de tais dindmicas: a cidade em que residem os egressos

e o ramo do jornalismo em que estdo inseridos.
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A regido em que mora a maioria dos respondentes fica nas proximidades de Frederico
Westphalen, o local em que os jornalistas obtiveram seu diploma. Dos 87 respondentes, 57
deles permaneceram no Rio Grande do Sul, se concentrando principalmente na regido Norte do
Estado, onde fica a UFSM-FW. Da mesma forma, os 10 egressos respondentes que disseram
morar em SC em geral estdo situados no Oeste catarinense, como na cidade de Chapeco,
distante cerca de 80 quildometros de Frederico Westphalen, em linha reta.

Ainda que tenham sido relatados casos de egressos morando em outras localidades e
mesmo em outros paises, esses sao a minoria. Em outras palavras, o que se percebe ¢ que ha
uma tendéncia a permanéncia na regido de formagdo, fazendo com que os jornalistas
permanecam morando e trabalho nas cidades proximas de Frederico Westphalen.

Embora nao tenha sido nosso objetivo de estudo, essa constatacdo indica o €xito da
politica publica que levou a instalagdo do campus da Universidade Federal de Santa Maria em
Frederico Westphalen. Como relatam Silva (2011), Cocco et al., (2014) e Brasil (2014), a
UFSM-FW surge como parte da fase 1 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), instituido pela
Lei 10.172/2001, e a implementacdo do campus tinha como um dos objetivos a interiorizagao
do ensino superior publico. O local de residéncia da maioria dos egressos de Jornalismo ¢ uma
evidencia importante de que os estudantes chegam a universidade, obtém seu diploma e tendem
a permanecer na regiao.

Se aprofundarmos a anélise sobre o relatado €xito da politica publica, perceberemos que
ha dindmicas sociais € mesmo econdmicas importantes que decorrem dessa permanéncia na
regido de formacdo. Para as pessoas que residem nas redondezas de Frederico Westphalen, a
universidade significa entdo uma possibilidade de formacao e de permanéncia na regido de
origem — que, neste caso, se trata de uma localidade distante de grandes centros urbanos,
predominantemente rural. Sem essa possibilidade, interessados em cursar Jornalismo em uma
universidade publica teriam de sair da regido e, como observado no caso da propria UFSM-FW,
tenderiam a ndo mais retornar ao local de origem, em razdo dessa mesma convergéncia a
permanéncia no local de formagdo. Por outro lado, a UFSM-FW também acaba por gerar um
certo movimento de migra¢do em dire¢do a regido de Frederico Westphalen, uma vez que
também pode atrair pessoas de outras localidades do Estado e do pais que eventualmente
busquem a formacao em Jornalismo na universidade.

De fato, o local de residéncia dos egressos pode suscitar novos debates, seja sobre o
curso de Jornalismo da UFSM-FW ou sobre a propria universidade e a politica publica a qual

estd ligada. Mas, especificamente em relagdo aos jornalistas, outro indicador que fornece

121



insumos para discutirmos as dindmicas de inser¢do profissional ¢ a distribui¢do de egressos de
acordo com o ramo de trabalho.

Notamos que, dentre os trés ramos possiveis de atuagdo para os jornalistas, sao os postos
de trabalho fora da midia os que mais atraem os egressos. Empresas de assessoria de imprensa
ou funcdes de assessor de comunicacdo em instituigdes ndo necessariamente ligadas ao
jornalismo sdo exemplos de empregos comuns aos egressos da UFSM-FW, em detrimento do
trabalho em organizacdes de midia, como os veiculos de comunicagao.

Hé de se considerar nessa observagao que quase todos os egressos respondentes estao
no mercado ha, no maximo 10 anos, sendo que a maior concentracdo de participantes da
pesquisa ¢ a de profissionais que iniciaram suas carreiras entre 2 ¢ 5 anos atras. Ou seja, tais
dados refletem melhor o comportamento dos jornalistas que comecaram a trabalhar mais
recentemente e estdo iniciando suas trajetorias profissionais.

Assim, o predominio de egressos trabalhando fora da midia indica que esses postos sdo,
hoje, os caminhos mais acessiveis — ou preferiveis — para ingresso dos novos jornalistas no
mercado, ao menos entre aqueles formados na UFSM-FW. Entre esses, ¢ o trabalho em
assessorias de imprensa ou comunicagao que serve como porta de entrada para a profissao. Tal
constatagdo pode significar que as organiza¢des de midia nessa regido de moradia dos egressos
nao oferecem condicdes atrativas para os profissionais, ou ainda que hd mais postos de trabalho
fora da midia disponiveis aos jornalistas do que nas redac¢des dos veiculos de comunicagdo. O
estudo feito por Campos (2022) registra fendmeno semelhante e ajuda a compreender esse
movimento. A autora reflete que, embora os profissionais cheguem ao campo jornalistico
cultivando o ideal de um profissional que atua na midia e nas redagdes, as condigdes de trabalho
e a raridade de oportunidades impelem os neofitos ao ramo de fora da midia, onde ha mais
vagas disponiveis.

Outro fator importante no que diz respeito a distribui¢do de acordo com a area de
atuacdo ¢ a grande quantidade de egressos que ndo esta nem fora da midia, nem na midia ou na
docéncia. Depois do grupo de egressos que atua fora da midia, o mais numeroso ¢ o de
profissionais que sairam do jornalismo e estdo atuando em outros ramos. Em sua maioria, estdo
vinculados a empregos que demandam habilidades de comunicagdo como marketing,
publicidade ou relagdes publicas. Porém, mesmo entre os egressos que seguem no jornalismo,
atividades ligadas aquelas faculdades do grande campo da comunicacdo também sdo
mencionadas como rotineiras. E o que acontece com os egressos que estdo fora da midia, entre

0s quais sdo mais comuns as atividades como a produg¢do e gestio de conteudos e o
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monitoramento de redes sociais — demandas que coabitam os diversos ramos profissionais do
da comunicag¢do. Habilidades ligadas diretamente ao jornalismo, como atividades de
atendimento a imprensa e producao de reportagens, aparecem em seguida na lista de mais
frequentes.

Assim, uma condensac¢do dos indicadores sobre a atuagdo profissional dos egressos da
UFSM-FW resulta no estereotipo que nos ajuda a compreender a inser¢do desse jornalista no
mercado de trabalho. Em geral, se trata de uma profissional jovem, que entra no mercado pelos
empregos fora da midia e nos quais atua em fungdes que lhe demandam conhecimentos do
grande campo da comunicag¢do, principalmente, mas também de jornalismo. O caminho comum
para se chegar a esses empregos sdo os processos seletivos realizados pelo proprio contratante
e a carteira assinada ¢ o tipo de vinculo majoritario, sendo que as empresas de médio e grande
porte sdo as principais empregadoras, no caso dos postos fora da midia.

Independentemente do ramo de atuacdo, ¢ possivel notar que postos de trabalho
ocupados pelos egressos apresentam indicadores de precarizagdo evidentes, a comecar pelos
baixos salarios. A ampla maioria dos egressos recebe até trés salarios minimos, sendo que
vencimentos entre um e dois saldrios minimos sao os mais comuns. Nao por acaso, mais da
metade dos respondentes diz que seus proventos sdo insuficientes para passar o més, mas
também ha de se notar que h4d um grupo de egressos cujos salarios sdo mais altos, possivelmente
uma categoria formada por profissionais ja mais estabelecidos e com mais tempo de carreira.

A questdo salarial, somam-se as altas cargas horarias dos egressos, que em geral
trabalham de 7 a 8 horas por dia — ou mesmo mais do que 9 horas diariamente, além dos altos
niveis de estresse relatados pelos respondentes. Entdo, ndo deixa de ser surpreendente, a
quantidade de egressos que deseja permanecer no emprego € nas fungdes que ocupa atualmente,
opcdo comum a maior parte dos respondentes. Ser promovido na mesma instituicdo em que
atua, ir para uma instituicdo maior ou ingressar na carreia publica como jornalista sdo, nessa
ordem, as outras aspiragdes mais frequentes entre os egressos.

Ressaltamos aqui que essas condi¢des todas retratam com melhor precisao a realidade
daqueles egressos que se graduaram na UFSM-FW em anos recentes, e que, portanto, estdo em
anos iniciais de suas trajetorias. Ha de se considerar que essa etapa ¢ um momento de inser¢ao
no mercado, no qual as condi¢des de trabalho sdo menos favoraveis do que aquelas
experimentadas por profissionais ja consolidados. O pagamento de salarios mais baixos a
profissionais recém-formados e com pouco tempo de atuagdo, caso da maior parte dos egressos

que responderam ao questiondrio, é pratica comum do mercado de trabalho, por exemplo.
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Mas ter isso em mente diverge de naturalizar as demonstradas condigdes precarias de
trabalho que, como visto ao longo desta investigacdo, acometem tanto os jornalistas egressos
da UFSM-FW, quanto a categoria dos jornalistas gaichos de modo geral. Mesmo que fossem
situagdes momentaneas, atreladas a um momento especifico da trajetdria profissional — o que
vimos, ndo acontece, ja que se manifestam de diferentes formas ao longo do tempo de carreira
—, tais condi¢des de trabalho ndo podem ser compreendidas como inerentes ao percurso
profissional dos jornalistas. Do contrario, assimilar essas dificuldades e compreendé-las de
outra maneira que nado como agentes que causam sofrimento aos profissionais, escorregando
em discursos meritocraticos e individualistas, significa coadunar-se com a racionalidade
neoliberal (LAVAL; DARDOT, 2016) e, com isso, advogar em seu favor, ainda que

involuntariamente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Iniciamos e desenvolvemos nosso percurso buscando responder ao questionamento
sobre “qual ¢ o perfil dos jornalistas gatichos?”. Uma duvida ampla e que, por essa condicao,
nos levou a concentrar esforcos em dois objetivos especificos: a) identificar as caracteristicas
de trabalho, econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas do RS e b) descrever as dindmicas
de insercdo profissional de jornalistas egressos de uma universidade publica do interior do RS.
Ambos os objetivos especificos estdo filiados a um objetivo geral, que ¢ o de analisar as
caracteristicas de trabalho, econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas gatchos.

Diante desse direcionamento, optamos por seguir um caminho predominantemente
quantitativo, o que de imediato nos leva a algumas necessarias ponderagdes prévias as
consideragdes finais sobre os dados analisados. H4, aqui, um conjunto de informacgdes que
devem ser compreendidas como indicios, recortes da realidade, a partir dos quais buscamos
construir reflexdes na tentativa de sinalizar a existéncia de tendéncias na realidade dos
jornalistas gauchos e do proprio jornalismo no Rio Grande do Sul. Nao seria possivel, porém,
detalhar cada um dos percentuais, das tabelas e estatisticas apresentados — rol de informagdes
que deve ser objeto de analises posteriores.

Pulverizar o contetido quantitativo que publicamos aqui € um objetivo implicito em
nosso esforco de pesquisa, que, esperamos, possa servir como ponto de partida ou de apoio para
novos estudos sobre os jornalistas gauchos. Essa ¢ a razao pela qual prezamos por descrever e
fazer constar aqui os resultados de todas as perguntas respondidas pelos 353 jornalistas do RS
que participaram da pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro de 2021 (LIMA ef al., 2022).
Ainda que nem todas as perguntas diretamente contribuam para nossos objetivos especificos
propostos, a divulgacao integral de seus resultados cumpre um objetivo académico maior. Ao
mesmo tempo, esperamos que essa pesquisa possa alcangar os proprios jornalistas gauchos, por
meio de entidades de classe e demais organizagdes sociais.

Dito isso, avangamos entdo para pontuar algumas reflexdes que abstraimos ao longo
dessa investigagdo e julgamos importante sublinhar. Objetivamente, a respeito das
caracteristicas de trabalho, econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas gauchos, sdo pontos
de destaque:

a) a predominancia de mulheres, que totalizam 58,1% do total de jornalistas gauchos;

b) aidade dos jornalistas, sendo que a maioria tem entre 23 e 40 anos;

c) a baixa diversidade étnico-racial, uma vez que 89% dos jornalistas do RS sdo

brancos e apenas 10,4% sdo pretos e pardos;
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d)

g)

h)

)

k)

D

a alta qualificacdo, ja que 34,5% dos jornalistas tém diploma de mestrado, doutorado
ou pos-doutorado;

arenda média, que para a 51,2% dos jornalistas do RS fica entre um e quatro salarios
minimos;

o alto percentual de jornalistas cuja remuneracdo ¢ insuficiente para as contas do
meés (36,4%);

a distribuicdo de jornalistas em cada ramo de atua¢do, uma vez que 46% estdo em
empregos na midia, 36,1% fora da midia e 17,9% na docéncia — ordem de grandezas
semelhante ao cenario nacional, mas com propor¢des distintas que indicam a
valorizacdo da carreira docente no RS;

a predominincia de empresas de alcance regional como empregadoras dos
jornalistas que atuam na midia;

a predominancia de veiculos com foco no on-line, impressos e emissoras de radio
como empregadores dos jornalistas que atuam na midia;

a alta carga horéria de trabalho, com 45% dos jornalistas atuando entre 7 e 8 horas
por dia, 26,8% com jornadas entre 9 e 10 horas diérias e 7,3% dedicam de 11 a 12
horas por dia ao trabalho.

a percep¢ao comum entre os jornalistas gatuchos de sentimentos como o estresse, a
falta de reconhecimento e a pressdo para atender aos prazos;

o alto percentual de jornalistas (73,2%) que afirmam ser comum fazer horas-extras,
além do periodo regular de trabalho; e

os altos indices de ameagas virtuais direcionadas aos jornalistas e de episddios de
assédio moral e sexual e de violéncia verbal, todos no ambiente de trabalho. Um

cenario similar ao estudo nacional.

J4 em relagdo as dindmicas de inser¢do profissional de jornalistas egressos da UFSM-

FW, notamos algumas tendéncias. Em geral, esse grupo, que ¢ formado principalmente por
jovens jornalistas com idade entre 23 e 30 anos, tende a permanecer atuando na regido de
formagao, isto €, em municipios situados nas proximidades de Frederico Westphalen-RS. Essa
tendéncia ¢ aspecto crucial para a compreensdo das dindmicas de inser¢do profissional dos

egressos, mas também ¢ reveladora do papel cumprido pela UFSM em Frederico Westphalen.

Instalada nessa regido como parte de uma politica publica que também almejava a

interiorizacdo do ensino superior gratuito no pais (SILVA, 2011; COCCO ET AL., 2014;
BRASIL, 2014), a UFSM-FW consegue responder a esse objetivo, segundo os dados que
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levantamos. Jornalistas formados pela UFSM-FW nao apenas se estabelecem na regido de
Frederico Westphalen-RS para cursar a graduagdo, mas tendem a permanecer trabalhando nas
redondezas assim que formados. Para além de servir como constatacao do sucesso da politica
publica que levou a instalagdao de tal universidade ou por contribuir para a compreensao das
dindmicas envolvendo esses egressos, essa observacao pode potencializar novas analises em
pesquisas diversas, tanto sobre os aspectos econdmicos e sociais que decorrem desse fendmeno
ou sobre a dispersao geografica dos egressos de outros cursos ou de outras universidades.

No mercado de trabalho, a maioria desses jornalistas egressos recebe até trés salarios
minimos e sofre com algum tipo de inseguranga financeira. Embora seja possivel notar que
alguns dos egressos se encontrem uma fase mais avangada em suas carreiras, ja algando postos
e salarios maiores e obtendo estabilidade, essas condigdes sao ainda excepcionais. A maioria,
em razao da idade, do pouco tempo de atuagao e das condi¢des financeiras, se encontra em um
momento critico da trajetoria, uma das “portas giratérias”, nos termos de Deuze e Witschge
(2016), com alta propens@o ao abandono do oficio. Da mesma forma, Pontes e Cabral (2023)
indicam que, para jornalistas com tempo de atuacdo similar ao experimentado pela maioria dos
egressos da UFSM-FW, a taxa de saida do jornalismo ¢ de 58,5%, isto ¢, cerca de seis a cada
10 jornalistas deixam a profissdo. Isso condiz com a propor¢do consideravel de egressos que
afirmou ter abandonado o jornalismo para atuar em outras areas.

Entre aqueles que permanecem no jornalismo, hd algumas outras caracteristicas
reveladoras sobre a chegada ao mercado de trabalho, como a tendéncia a ocupacao de postos
em fungdes de fora da midia. E preciso aprofundar as razdes que levam os egressos a esse ramo,
que, neste cenario, nos parece funcionar como porta de entrada para os novos jornalistas no
mercado de trabalho. A analise dessas razdes parte de uma observagdo mais atenta ao mercado
da comunicacdo na regido, mas a constatacdo dessa trajetdria comum aos egressos € um
indicativo importante sobre como eles entram e se afirmam na profissao.

A alta rotatividade de empregos também ¢ um fator importante nas trajetdrias. A maior
parte dos egressos teve entre dois e cinco empregos em sua carreira, levando a crer que a
mudanga de posto ¢ um comportamento frequente para esse grupo, principalmente porque a
maioria dos respondentes iniciou sua trajetdria entre dois e cinco anos atras. Ou seja, em média,
ha uma mudanca de emprego a cada ano trabalhado. Varias razdes podem explicar essa
dindmica e, embora ndo tenhamos elementos suficientes para ponderar sobre elas, algumas

delas podem ser a busca dos egressos por um lugar de estabilidade no mercado de trabalho, o
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processo de autodescoberta sobre os rumos profissionais que os egressos desejam para suas
trajetorias ou mesmo as politicas gerenciais das empresas empregadoras.

Ainda especificamente em relacao aos egressos da UFSM-FW, o aspecto geografico
também interfere nas dindmicas de posicionamento desses profissionais no mercado de
trabalho. Além de serem jovens jornalistas € com pouco tempo de atuacdo, eles também, em
sua maioria, estdo trabalhando longe dos grandes centros urbanos e econdémicos no pais. Isso
naturalmente dificulta tanto o estabelecimento de relagdes com as principais empresas de
comunicac¢do e demais empregadores de destaque no setor, quanto a criagao de vinculos com
outros colegas que orbitam ou integram o que Mick e Estayno (2018) definem como as elites
da profissdo, onde estdo os maiores salarios, as melhores condi¢des de atuagao e o alto prestigio
social. Ou seja, se o ingresso nas elites da profissdo € um percurso complexo para os jornalistas
como um todo, para os egressos da UFSM-FW ele aparenta ser um tanto mais dificil, o que
deve ocorrer entre outros profissionais provenientes de universidades de areas interioranas.
Assim, a ja relatada tendéncia a permanéncia nas cidades proximas ao local de formacao
também se explica pelo fato de representar uma alternativa mais palpavel para ascender aos
postos com melhores condicdes de trabalho na regido, uma jornada que pode ser compreendida
como a busca pelo acesso as elites regionais (MICK; ESTAYNO, 2018).

Tais observacdes sobre as caracteristicas de trabalho, economicas e sociodemograficas
dos jornalistas gauchos e as dindmicas de inser¢do profissional dos egressos da UFSM-FW
devem ser compreendidas como breves conclusdes sobre nossa investigagdo, uma vez que ha
tantos outros elementos passiveis de serem discutidos em ocasides oportunas. O que fizemos
aqui foi selecionar alguns dos resultados que julgamos significativos sobre cada um dos nossos
objetivos.

Certamente, gostariamos de ter ido além. Compreender e analisar o perfil dos jornalistas
gauchos passa, também, por confrontar os achados recolhidos em cada uma de nossas frentes
de investigagdo, o que faria emergir reflexdes mais complexas para situar a condi¢do desses
profissionais e alcancar estagios avangados na compreensao das experiéncias de vida e trabalho
dos jornalistas do RS, o perfil dos jornalistas gauchos. Esbarramos, contudo, em alguns desvios
que se mostraram necessarios ao longo de nossa rota, como detalhamos no capitulo
“Metodologia e limitagdes”. Nossa inquietacdo se deve especificamente em relagdo a busca
pela descricao das dindmicas de inser¢ao profissional dos egressos da UFSM-FW. Embora o
numero de respondentes a survey tenha se mostrado significativo em comparagdo com o

universo total de egressos, ainda assim foi insuficiente para que pudéssemos estabelecer

128



generalizagdes mais ampla. Dessa forma, devemos reconhecer a existéncia desse gap entre o
perfil estadual e nosso olhar regional (FW).

Apesar dessa notada dificuldade em produzir generalizagdes a partir do grupo de
egressos, consideramos satisfatorios os resultados provenientes de tal frente de investigagao.
Conseguimos revelar comportamentos, tendéncias, dificuldades e possiveis caminhos
profissionais para os jornalistas que se formaram na UFSM-FW. Mais do que um estudo
retroativo, que busca relatar a condicdo daqueles que ja passaram por tal universidade,
capturamos um recorte que pode funcionar como projecao sobre o futuro daqueles que ainda
irdo se graduar e comecar suas trajetorias profissionais. Assim, ja nos daremos por satisfeitos
se, de alguma forma, o material aqui contido possa contribuir com as politicas da UFSM-FW e
com qualquer outra universidade que oferte o curso de jornalismo, bem como com o0s proprios
jornalistas e eventualmente com entidades de classe. Ainda que timida, hd aqui uma base
cientifica para incentivar discussdes em busca do aprimoramento das condi¢cdes de vida e
trabalho dos jornalistas, ao menos na regido de Frederico Westphalen-RS — um local onde,
assim como nos demais rincdes interioranos no RS e do pais, a fungdo e o exercicio do
jornalismo nem sempre recebem a devida atengao.

Dito isso, a seguir, elencamos uma lista final com aqueles que julgamos ser os principais
aprendizados obtidos em nossa investigagdo, bem como possibilidades vislumbradas para novas
pesquisas.

A primeira questdo, e que permeia todas as demais consideragdes, diz respeito a um
aspecto tedrico e metodoldgico. Sopesamos nossa analise do perfil dos jornalistas gatichos com
relatos de outras pesquisas, uma estratégia necessaria para o desenvolvimento de um estudo
coerente com a realidade. Tanto para a analise das caracteristicas de trabalho, econdmicas e
sociodemograficas dos jornalistas gauchos, quanto para a discussdo sobre as dinamicas de
insercdo profissional dos egressos da UFSM-FW, essa estratégia comparativa com outros
estudos foi um exercicio necessario para nao proceder uma observacao desconexa com o que
ocorre com os demais jornalistas. Quisemos repelir um tom de exclusividade para os objetos
estudados e contextualiza-los, produzindo um estudo em didlogo com outras pesquisas.

Mas essa estratégia naturalmente incide sobre a compreensdo dos achados. Ao
parametrizar integralmente nossa analise em outros indicadores, corremos o risco de normalizar
certos processos de piora na vida e trabalho dos jornalistas gatichos, transmitindo a ideia de que
assumimos a realidade registrada em outros casos como parametro do aceitdvel. Assim, uma

vez mais precisamos sublinhar nossa vinculacdo a tese de Dardot e Laval (2016) quanto a
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predominancia da razao neoliberal sobre o mundo do trabalho contemporaneo e aos resultados
jé assentados nas pesquisas de Deuze e Witschge (2016), Nicoletti (2019), Lelo (2019) e Lima
et al. (2022), todos convergindo na direcao de assegurar o estado precario da profissdo de
jornalista. Isto ¢, tomamos a precarizacdo como uma realidade posta, entdo nao nos esforgcamos
para identificar sua reproducdo ou ndo em solo gatcho, pois compreendemos que ela ¢ inerente
a todos os profissionais no pais neste momento — uma percep¢ao que eventualmente pode nao
ter ficado suficientemente clara na exposicao dos resultados. De todo modo, para deixar
evidente, registramos entao a alta intensidade com a qual os jornalistas gatchos, principalmente
os egressos da UFSM-FW sdo afetados pelo fenomeno da precarizagdo do jornalismo.

Uma segunda observacdo fala sobre os aspectos financeiros da vida dos jornalistas.
Entre os jornalistas gaichos — com maior intensidade os egressos da UFSM-FW — os resultados
sobre a questao econdmica levantam uma preocupagdo a respeito das condi¢des de vida dos
jornalistas no RS: diante da inseguranca financeira relatada, é necessario tornar o olhar para
questdes humanitarias envolvendo os profissionais do jornalismo. E preciso admitir que o
jornalismo talvez ndo esteja provendo devido sustento para boa parte de seus profissionais e
encarar o fato de que possivelmente muitos dos jornalistas no RS ndo apenas tém trabalhos
precarios, como vivem em condi¢des precarias. Se a precarizagdo do trabalho ¢ um tema
importante para que se entenda seus impactos na produgao jornalistica e, portanto, na sociedade,
como fizeram Nicoletti (2019) e Lelo (2019), por outro lado a vida em condigdes precarias €
um aspecto humanitario e nao ha contornos de luxuria ou corporativismo em desejar que os
jornalistas tenham uma vida digna. Ha necessidade de se aprofundar as investigagdes sobre essa
sensivel questao.

Um terceiro aspecto observado € a possibilidade de transformacao do mapa da midia do
RS. E possivel que exista uma tendéncia para a docéncia no RS, e isso deve ser medido em
novas pesquisas que permitam a comparag¢ao historica. Ha indicios no RS de um fortalecimento
da preferéncia pela carreira docente, que parece se dar em detrimento da carreira na midia.
Ainda que os postos na midia seja os mais populares entre os jornalistas no RS, representam
uma propor¢do bem menor do que se observa na pesquisa nacional (LIMA et al., 2022). Um
questionamento possivel € buscar entender se esse cendrio € cultural, ou seja, se historicamente
os jornalistas do RS sdo mais afeitos a docéncia, ou se essa dindmica vem ocorrendo apenas
recentemente. Acrescenta-se a essa reflexdo o dado ora apresentado sobre os planos dos
jornalistas gatichos para um futuro proximo: 7,3% deles afirmaram querer ingressar na carreira

publica como docente e 1,7% deseja trocar de ramo e se tornar docente.
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Por fim, e como era de se esperar, mais do que consideragdes, nosso percurso gerou
novas inquietagdes. Aqui, langamos bases para mais investigagdes sobre os jornalistas gauchos,
uma plataforma que, pretendemos, servird como alicerce para que outros colegas pesquisadores
lancem seus proprios olhares para caracteristicas especificas desse grupo profissional. Os dados
ora apresentados podem e devem ser explorados em suas especificidades, e eles abrem uma
variedade de possibilidades, de abordagens, questionamentos e ponderagdes. Se isso
efetivamente se concretizar, entdo teremos alcancado o objetivo maior de nossa proposta,
contribuindo para alimentar o ramo de pesquisas sobre os jornalistas do RS.

Com o que relatamos aqui, temos um panorama sobre a condi¢do desse grupo
profissional na contemporaneidade. A dinamicidade do mundo do trabalho subordina nossas
conclusdes a qualidade de temporarias — as coisas podem e vao se transformar ao longo do
tempo. Mas essa condicao ¢ positiva. Ela congela a realidade para que, a partir desse recorte,
consigamos visualizar as transformagdes pelas quais o campo vem passando. No entanto, as
proximas pesquisas ndo devem se reduzir a descricdo objetiva dos fatos, da realidade, dos
problemas — uma vertente que de fato ¢ muito importante, mas ¢ apenas uma parte do
compromisso que a ciéncia tem com a humanidade. Além de observar, ¢ imperativo que a
produgdo académica sobre os jornalistas — gatichos ou ndo — siga extravasando as fronteiras da
descricdo para servir também como vetor de transformacdes, alavancando melhorias na

qualidade de vida e do trabalho das pessoas.
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APENDICE A — Questionario aplicado aos egressos de jornalismo da UFSM-FW

Ola, seja bem-vinda(o) ao questionario do “Perfil dos Egressos de Jornalismo da UFSM-FW
de 2022.”

Esta pesquisa tem como objetivo identificar quais sdo as caracteristicas sociodemogrdficas,
economicas e de trabalho dos jornalistas que se formaram na UFSM-FW.

As respostas que vocé conceder nesse questiondrio integrardo os resultados da pesquisa do
Perfil dos Jornalistas do Rio Grande do Sul, estudo que vem sendo desenvolvido no Programa
de Pos-Graduag¢do em Jornalismo (PPGJOR) da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Para participar desse questionario, basta clicar em CONCORDO. Sua participa¢do é anonima
e suas respostas serdo agrupadas com as demais respostas dos outros egressos da UFSM-FW.

O questionario leva cerca de 10 minutos para ser respondido. Ao final das questoes, vocé
poderd comunicar se deseja participar de outras etapas desta investigagcdo e, também, se
gostaria de receber os resultados da pesquisa.

Desde ja, muito obrigado pela sua participagdo!

Jodo Victor Gobbi Cassol - Mestrando do PPGJOR (UFSC)
E-mail: jvgc91l(@gmail.com

Samuel Pantoja Lima — Docente e pesquisador do Programa de Pos-Graduagdo em
Jornalismo, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
E-mail: samuel lima@ufsc.br

(F1) Vocé confirma que leu o e
concorda em participar da pesquisa do Perfil dos Jornalistas Gatichos?

e Li e compreendi os objetivos e procedimentos da pesquisa e aceito participar

e Nao li/ndo aceito participar da pesquisa

Vocé ¢ egresso graduado no curso de Comunicagdo Social-Habilitagio em
Jornalismo/Jornalismo-Bacharelado da UFSM-FW?

e Sim

e Nao

Vocé esta cursando Jornalismo na UFSM-FW?
e Sim
e Nao

Em que ano vocé concluiu o curso de Comunicagdo Social-Habilitagdo em
Jornalismo/Jornalismo-Bacharelado da UFSM-FW?
e 2010

140


mailto:samuel.lima@ufsc.br

e 2011
e 2012
e 2013
e 2014
e 2015
e 2016
e 2017
e 2018
e 2019
e 2020
e 2021
e 2022
e Nio conclui

Em que Estado vocé mora atualmente?
e Acre

e Alagoas

® Amapa

e Amazonas

e Bahia

e Ceara

e Distrito Federal

e Espirito Santo

e (Goias

e Maranhao

e Mato Grosso

e Mato Grosso do Sul
e Minas Gerais

e Para

e Paraiba

e Parana

e Pernambuco

e Piaui

e Rio de Janeiro

e Rio Grande do Norte
e Rio Grande do Sul
e Rondonia

e Roraima

e Santa Catarina

e Sao Paulo

e Sergipe

e Tocantins

e Qutro pais. Qual?

Em que cidade vocé mora atualmente?
e Digitar resposta_

Com qual género se identifica?
e Feminino
e Masculino
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e Outro. Qual?

Qual sua faixa etaria?

e Entre 18 anos e 22 anos
e Entre 23 anos ¢ 30 anos
e Entre 31 anos e 40 anos
e Entre 41 anos ¢ 50 anos
e Entre 51 anos e 64 anos
e Acima de 64 anos

Como define sua cor/raga?
e Branca

® Preta

e Parda

e Amarela

e Indigena

e Outra. Qual?

Qual seu estado civil?
e Solteira (o)

e Casada (o)

e Unido estavel

e Separada (0)

e Divorciada (0)

e Viuva (0)

e Outro. Qual?

Vocé tem filhos?

e Niao

e Tenho 1 filha(o)

e Tenho 2 filhas (0s)

e Tenho 3 filhas(os)

e Tenho mais de 3 filhas(os)

Vocé tem registro de jornalista?
e Sim
e Nao

Qual o nivel de escolaridade mais alto que vocé possui?
e Ensino Superior completo

e Ensino Superior Tecnologico cursando

e Ensino Superior Tecnoldgico completo

e Especializagao

e Mestrado

e Doutorado

e Pos-doutorado

Vocé foi ou ¢ estagiaria (0) de jornalismo?
e Nao
e Sim, ja fui
142



e Sim, sou estagiaria (o) atualmente

Por quanto tempo trabalha/trabalhou como jornalista?
e At¢ 1 ano

e De 2 a5 anos

e Entre 6 ¢ 10 anos

e De 11 a 15 anos

e Entre 16 e 20 anos

e De 21 a 25 anos

e Entre 26 a 30 anos

e 31 anos ou mais

e Sou docente, mas nunca atuei como jornalista

e Nunca trabalhei como jornalista ou como docente na area.

Ao longo da sua carreira profissional, quantos vinculos profissionais diferentes vocé ja teve
ligados ao jornalismo (incluindo empregos com carteira assinada, freelancers ou contratos de
PJ/MEI, concomitantes ou subsequentes)?

o]

e2al

e6all

ellals

®16a20

e Mais de 20

e Nenhum

Atualmente, qual ¢ seu trabalho?

® Trabalho como jornalista na midia

® Trabalho como jornalista fora da midia

e Trabalho como docente de Jornalismo ou Comunicagao

e Nao trabalho mais como jornalista porque estou desempregada(o)
e Nao trabalho mais como jornalista porque me aposentei

e Nao trabalho mais como jornalista porque estou estudando

e Nunca trabalhei como jornalista ou docente na area

e Mudei para outra area profissional. Qual?

Qual o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?
e (Carteira assinada (CLT)

e Carteira assinada com reduc¢ao de salario

e Carteira assinada com periodo intermitente

e Servidor (a) publico (a)

e Cargo comissionado

e Freelancer

e Contrato de prestacdo de servigos

® Prestacdo de Servigo sem contrato firmado

e Contrato por hora/aula

e Contrato publico temporario

e Dona (0) ou sécia (0) de empresa com funcionarios

® Pessoa juridica (PJ) (sem funcionarios ou socios)

e MEI (Microeempreendedor (a) Individual)

e Bolsista ou similar decorrente de programas publicos de incentivo a docéncia
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e Estagiaria (0)
® Trainee
e Outro. Qual?

Qual sua renda mensal bruta proveniente do trabalho como jornalista ou docente em
jornalismo?

e Sem renda

o At¢ R§ 1212

e De R$ 1212 a RS 2424

e De R§ 2423 a R$ 3636

® De R$ 3637 a RS 4848

e De R$ 4849 a R$ 6060

e De R$ 6061 aR$ 12120
e De R$ 12121 a R§ 24240
e Nao quero informar

Sua remuneracao ¢ suficiente para arcar com as despesas mensais?
e Sim

e As vezes

e Nao, fico sempre devendo

e Nio, mas me viro com trabalhos extras

e N3ao, mas tenho apoio de companheira (0)

e Nao, mas recebo suporte dos meus pais

e Nio, mas conto com ajuda de outras pessoas

Qual ¢ a sua situacdo de moradia?

e Moro de aluguel, sozinha (0)/com companheira (0)

e Moro em residéncia propria, sozinha (0)/com companheira (0)
e Moro de aluguel e divido com outras pessoas

e Moro de favor na residéncia de familiares/conhecidos

e N3ao tenho moradia fixa

e Outra. Qual?

Voceé recebe algum tipo de beneficio ou suporte vinculado a sua ocupacao principal?

e Plano de saude

e Auxilio Saude

e Vale (ou auxilio) alimentagao

e Vale (ou auxilio) refeicao

e Vale (ou auxilio) transporte

e Auxilio creche

e Plano de previdéncia complementar

e Participag@o nos lucros ou resultados

e Incentivo a qualificagdo (cursos, treinamentos fora da empresa)

e Equipamento de protecao individual compativel com o grau de risco de sua atividade
e Apoio juridico

® Apoio psicoterapico

e Treinamentos in-company relacionados a atividade que desempenha ou outras relevantes
e Nenhum

e Outro. Qual?
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Como vocé ingressou em seu trabalho principal atual?
e Concurso publico

® Processo seletivo realizado pelo contratante

e Selecao por empresa de recrutamento

e Em continuagdo a estagio ou trainee

e Indicagdo de amigo/a ou colega

e Vinculo familiar

e Foi convidada (0)

e Contratacdo como prestador (a) de servicos

e Abriu uma empresa

e Ingressou em uma iniciativa independente/alternativa de jornalismo
e Cargo de confianga em 6rgao publico

e Outro. Qual?

Em sua ocupagdo principal como jornalista, qual sua area de atuacao?

e Midia (imprensa, veiculos de comunicagdo, arranjos alternativos de midia/midia
independente, startup jornalistica e/ou producao de conteudo jornalistico

e Docéncia (formacdo superior de jornalistas ou outras areas de conhecimento)

e Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou comunicacao, produtoras de
conteudo para midias digitais ou outras acdes que utilizam conhecimento jornalistico)

e Nao atuo como jornalista e/ou docente na area ou nao trabalho atualmente

MIDIA
Em relacio ao seu trabalho principal como jornalista da midia:

Vocé trabalha atualmente em que tipo de midia(s)?
o TV

e Radio

e Online

e Jornal

e Revista

e Agéncia de noticia

e Outra. Qual?

Como vocé caracteriza o perfil da institui¢do para a qual vocé trabalha (considere sua ocupagao
principal)?

e Empresa privada com atuagdo internacional

e Empresa privada com atuagao nacional

e Empresa privada com atuagdo regional

e Empresa privada com atuagado local

e Iniciativa de jornalismo independente internacional

e Iniciativa de jornalismo independente nacional

e Iniciativa de jornalismo independente regional

e Iniciativa de jornalismo independente local

e [nstitui¢do publica

e Instituicdo do terceiro setor (ONGs, Oscips, fundagdes etc.)
e Outro. Qual?
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Aproximadamente quantas pessoas trabalham na sua empresa?
e Até 9 pessoas

® De 10 a 49 pessoas

® De 50 a 99 pessoas

e Mais de 100 pessoas

Quantos jornalistas trabalham com vocé?
® SO voce

eDec2a4

eDe5all

eDella20

e De21a50

e Acima de 51

Qual ¢ sua func¢ao principal?

e Reporter

e Reporter fotografica (o)

e Reporter cinematografica (o)
e Editor (a) (inclui editor (a) executivo (a) e editor (a) assistente)
e Chefe de redacao

e Consultor

e Colunista

e Correspondente

e Editorialista

e Diagramador

e Ancora

e [lustrador (a)

e Produtor (a)

e Diretor (a)/Gestor (a)

e Coordenador(a)

e Gestor (a) de redes sociais

e Outra. Qual?

Quais atividades vocé desenvolve em um dia normal de trabalho?
e Reportagem

e Edicao

e Pauta / produgdo

e Fotografia

e Cinegrafia (captagdo de video)

e Diagramacao / Design grafico

e Assessoria de imprensa

e Gestdo / Coordenagdo (de equipes)

e Apresentacdo / Locucao

e Chefia de redagao

e Gestao / Produgdo de contetido para redes sociais
e Planejamento de projetos editoriais

e Atividades administrativas

e Comunicag¢ao interna

e Outra (s). Qual (is)?
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DOCENCIA
Em relacio ao seu trabalho principal como professor:

Em que area do conhecimento vocé atua como professor (a) atualmente? Assinale a partir do
departamento/curso ao qual esta vinculada (o)

e Jornalismo ou Comunicacao Social/Habilitacdo em Jornalismo.

e Outros departamentos de Comunicacgao Social (Publicidade; Relagdes Publicas; Radioe TV,
etc)

e Ciéncias Sociais Aplicadas (Exceto Comunicacio ou Jornalismo)

e Ciéncias Humanas

e Linguistica, Letras e Artes

e Outra. Qual?

Por quanto tempo trabalha como professor (a) de jornalismo?
e Menos de 1 ano

e 1 a3 anos

® 4 a 6 anos

e 7a 10 anos

e 11 a 15 anos

e 16 a 20 anos

e 21 a 25 anos

e 26 a 30 anos

e Mais de 30 anos

e Nunca lecionei em Jornalismo

Em que tipo de institui¢do de ensino superior vocé trabalha?
e Centro de Ensino Superior Municipal

e Centro de Ensino Superior Estadual

e Centro de Ensino Superior Federal

e Centro de Ensino Superior Comunitario ou similar
e Centro de Ensino Superior Confessional

e Centro de Ensino Superior Privado

e Faculdade Municipal

e Faculdade Estadual

e Faculdade Federal

e Faculdade Comunitaria ou similar

e Faculdade Confessional

e Faculdade de Iniciativa Privada

e Universidade Municipal

e Universidade Estadual

e Universidade Federal

e Universidade Comunitaria ou similar

e Universidade Confessional

e Universidade de Iniciativa Privada

e Outra. Qual?
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FORA DA MiDIA
Em relacio ao seu trabalho principal como jornalista fora da midia

Em que ramo de atuagdo vocé exerce sua atividade principal?
® Assessoria de imprensa

e Agéncia de comunicagao

e Agéncia de publicidade

e Outras institui¢des privadas

e Empresas ou 6rgaos publicos

e Organizagdes do terceiro setor ou da sociedade civil

e Outra. Qual?

Como vocé caracteriza o perfil da instituicao para a qual voce trabalha (considere sua ocupagao
principal)?

e Microempreendedor (a) Individual
e Microempresa privada

e Pequena empresa privada

e M¢édia empresa privada

e Grande empresa privada

e Institui¢do publica municipal

e Instituicdo publica estadual

e Institui¢do publica federal

e Institui¢do publica internacional

® Propriedade mista (publico-privada)

Se vocé atua em orgao publico, por favor, indique qual poder
e N3ao atuo em 6rgdo publico

e [egislativo

e Executivo

e Judiciario

e Ministério Publico

e Outro (especifique)

Aproximadamente quantas pessoas trabalham na empresa/orgao em que voce atua?
o Até 9 pessoas

® De 10 a 49 pessoas

® De 50 a 99 pessoas

e Mais de 100 pessoas

Quantos jornalistas trabalham com vocé?
® S6 vocé

eDe2a4

eDe5all

eDella20

e De21a50

e Acima de 51

e Ninguém ¢ jornalista, incluindo eu
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Qual ¢ sua funcao principal?

e Assessor (a) de imprensa/comunicagdo (atendimento)
e Produtor (a) de contetido

e Gestor (a) de area e/ou de comunicagao

e Socia (0) ou socio (a)-diretor (a)

e Consultor (a)

e Business planner

e Gestor (a) de conteudos

e Gerente/coordenador (a) de projetos

e Gerente/monitoramento de redes sociais

e Marketing digital e/ou Inbound Marketing
e Relagdes Publicas

® Reporter

e Fotografa (0)

e Cinegrafista

e Designer/Diagramador (a)

e Editor (a)

e Outra. Qual?

Quais atividades vocé desenvolve em um dia normal de trabalho?
® Assessor de imprensa/comunicagao (atendimento)
e Producdo de conteudo

e Gestao de area e/ou comunicacao

e Consultoria

e Planejamento de negdcios

e Gestdo de conteudos

e Gestao de projetos

e Monitoramento de redes sociais

e Marketing digital e/ou Inbound Marketing

e Relacdes Publicas

® Reportagem

e Fotografia

e Cinegrafia

® Design grafico

e Edicao

e Outra (s). Qual (is)?

Vocé esta ha quanto tempo no seu trabalho principal?
e Até 1 ano

e Entre 1 ¢ 3 anos

e De 3 a 6 anos

e Entre 6 ¢ 10 anos

e De 10 a 20 anos

e Entre 20 ¢ 30 anos

e Mais de 30 anos

e Outro (especifique)

Os equipamentos, méveis, softwares e outros itens necessarios para seu trabalho foram pagos
por:
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e Instituigdo/empresa para a qual trabalho

e Por mim mesmo

e Parte por mim e parte pela instituicdo contratante
e Por familiares

e Outro. Qual?

Incluindo sua ocupagdo principal, quantos empregos (ou fontes de renda diferentes) vocé tem
atualmente?

e Um

e Dois

® Trés

e Quatro ou mais

e Atuo como freelancer

e Nenhum

Se vocé tem mais de um emprego ou fonte de renda, qual a area de atuacdo da atividade
secundaria?

e S6 tenho um trabalho

e Midia (veiculos de comunicagdo, produtoras de contetudo jornalistico etc.)

e Docéncia (na formacao superior de jornalistas ou outras areas de conhecimento)

e Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou comunicagao ou outras agoes
que utilizam conhecimento jornalistico)

e Fora do Jornalismo ou qualquer funcao relacionada a ele. Qual area?

Em média, quantas horas vocé trabalha por dia?
e Até 4 horas

e De 5 a 6 horas

e Entre 7 ¢ 8 horas

e De 9 a 10 horas

e Entre 11 e 12 horas

e Mais de 13 horas

Em relagdo ao seu trabalho atual, responda SIM ou NAO.

e Vocé se sente estressada (0) no trabalho?

e Vocé ja foi diagnosticada (o) com estresse?

e Vocé ja foi diagnosticada (0) com algum transtorno mental relacionado ao seu trabalho?
® Vocé ja recebeu indicagdo para tomar antidepressivos?

e Vocé ja foi diagnosticada (0) com algum sintoma de LER/DORT?

® Vocé ja precisou pegar licenca do trabalho por problemas de LER/DORT?

® Vocé considera que seus esforcos no trabalho sdo devidamente reconhecidos?

e E comum vocé trabalhar mais do que o contratado (fazer horas-extras)?

Em relagdo ao seu ambiente de trabalho e pratica profissional atuais, responda SIM ou NAO:
® Vocé ja sofreu assédio moral no trabalho?

® Vocé ja sofreu assédio sexual no trabalhou?

e Vocé ja sofreu violéncia verbal no trabalho?

® Vocé ja foi agredida (o) fisicamente no trabalho ou em decorréncia dele?

e Vocé ja sofreu ataques ou ameagas virtuais devido ao seu trabalho?

® Vocé ja sofreu vigilancia/monitoramento digital por superiores hierarquicos?

e Secus familiares ja sofreram ataques ou ameagas devido ao seu trabalho?
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® Vocé ja formalizou denuncia em relagdo a algum tipo de assédio, ameaca ou agressao?

e Voceé ja foi constrangida (o) no trabalho por gestores ou superiores?

® Vocé ja deixou de realizar alguma atividade profissional por receio de sofrer retaliacao?

® Vocé ja realizou alguma atividade profissional sob algum tipo de coagao?

eVocé ja presenciou alguma situacao de assédio moral no trabalho contra colega/conhecida(o)?
e Vocé ja presenciou alguma situagdo de assédio sexual no trabalho contra
colega/conhecida(o)?

e Vocé ja presenciou alguma situagdo de violéncia verbal no seu trabalho contra
colega/conhecida(o)?

e Vocé ja presenciou alguma situagdo de agressao fisica no seu trabalho contra
colega/conhecida(o)?

Qual o seu projeto em relagdo a sua atuacgao profissional em um futuro préximo (de um a dois
anos)?

e Seguir na mesma instituicdo em que estou e nas fungdes que exergo

e Seguir na instituicdo que estou e ser promovida (0)

e Entrar em uma institui¢do de maior porte

e Ingressar na carreira publica como docente

e Deixar a carreira atual e ingressar no servigo publico em outras fungdes jornalisticas
e Deixar a carreira atual e atuar como jornalista profissional contratada (o)

e Deixar a carreira atual e atuar como docente

e Deixar a carreira atual e atuar em fungdes ndo-jornalisticas

e Pretendo me aposentar em breve

e Outro. Qual?

Vocé ¢ adepta (0) a alguma fé, religido ou culto?
e Nao, sou ateu/ateia

e Nao, sou agnodstico/agnostica

e Sim. Por favor, escreva qual (is)

Vocé ¢ filiada (o) a algum sindicato?
e Sim
e Nio

Por que vocé nao ¢ filiada (0) ao sindicato da sua categoria?

e Nio tenho interesse

e N2ao conheco o sindicato

e Naio existe sindicato para minha categoria

e Sindicato nao responde as demandas especificas da minha area de atuacdo
e Diretoria do sindicato ndo representa a categoria

e Diretoria dificulta sindicalizagao

e Outra (s) razao (des). Qual (is)?

Vocé ¢ filiada (o) a algum partido politico?
e N3ao.

e Nio, mas tenho interesse em me filiar.

e Sim. Por favor, escreva qual:

Como vocé define seu posicionamento ideologico?
e Centro
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e Centro-direita

e Centro-esquerda

e Direita

e Extrema direita

e Esquerda

e Extrema esquerda
e Nao quero informar
e Outro. Qual?

A seguir, faremos algumas perguntas complementares para compreender melhor questdes
ligadas sobre condigdes de trabalho, satide e valores éticos. Vocé aceita continuar?

e Sim, quero continuar

e N3ao, quero encerrar aqui

Se vocé for casada (o) ou vive com companheiro (a), indique a profissdo dele (a)
e Vivo sozinha (0)
e Parceira (o) trabalha como

Avalie as afirmagdes abaixo e, para cada linha, selecione a op¢ao que melhor represente seu
grau de concordancia em relag@o ao seu trabalho principal:

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Nem concordo, nem discordo

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

Nao se aplica

® As tarefas sempre sdo cumpridas com pressdo de prazos

e O nimero de pessoas na equipe ¢ insuficiente para realizar as atividades
e [ evo trabalho para terminar em casa com frequéncia

e Os equipamentos que utilizo, como computador, camera fotografica etc. ndo sdo bons
e Me sinto desvalorizada (o) no trabalho

e Nio me sinto suficientemente treinada (o) para as atividades que executo
e Nao tenho liberdade para expressar opinides

e A convivéncia com meus colegas ¢ dificil

e Trabalho em um ambiente saudavel

e Consigo estabelecer limites claros entre vida familiar e laboral

e Tenho tempo para cuidar de mim mesma (o)

Vocé conhece o Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro?
e Sim
e Nao

Considerando o que € necessario para exercer jornalismo com ética, indique qual o grau de
importancia que voce¢ atribui a cada um dos valores abaixo

Extremamente importante (5)
Muito importante (4)
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Mais ou menos importante (3)
Pouco importante (2)
Sem importancia (1)

e Credibilidade
e Diversidade

e Equilibrio

e Imparcialidade
e Justica

e [iberdade

e Objetividade

e Pluralidade

e Transparéncia
e Verdade

Comente caso queira fazer alguma observacao adicional a respeito do tema da pesquisa,
questionario e/ou outro relacionado a sua experiéncia profissional na area do jornalismo.
[

Vocé gostaria de participar de uma entrevista para uma nova etapa desta pesquisa?
e Sim. Por favor, deixe seu e-mail:
e Naio, obrigado.

Vocé gostaria de participar de outros questiondrios sobre esse tema?
e Sim. Por favor, deixe seu e-mail:

e Naio, obrigado.

Por favor, informe seu e-mail caso queira receber os resultados desta pesquisa
[

Muito obrigado por participar da pesquisa do Perfil dos Egressos de Jornalismo da UFSM-FW!

Caso tenha alguma sugestao, diivida ou comentario, entre em contato conosco:
E-mail: jvgc91(@gmail.com

Atenciosamente,
Jodo Victor Gobbi Cassol e Samuel Pantoja Lima
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apresentado aos egressos

de jornalismo da UFSM-FW no inicio do questionario

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo do projeto: O perfil dos jornalistas gauchos: vida e trabalho em um contexto de

precariedade

Convite: Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario (a) para participar de pesquisa
integrante da dissertagcdo de mestrado “O perfil dos jornalistas gatuchos: vida e trabalho em um
contexto de precariedade” que sera conduzida pelo mestrando Jodao Victor Gobbi Cassol, com
orientagdo do professor e Doutor Samuel Pantoja Lima, do Programa de P6s-Graduagdo em
Jornalismo da Universidade Federal de Santa Catarina (PPGJOR/UFSC). Trata-se de um

questionario on-line, anénimo, de autoaplicacdo, hospedado na plataforma SurveyMonkey.

Resolucio: O pesquisador que assina essa solicitagdo se compromete a conduzir o projeto e
zelar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a
resolugdo CNS 510/2016, bem como as demais normativas e legislagdes vigentes e aplicaveis.
O pesquisador também declara conhecer e cumprir os requisitos da Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018) quanto ao tratamento de dados pessoais e dados

pessoais sensiveis que serdo utilizados para a execugao do presente projeto de pesquisa.

Objetivo: Esse questionario integra uma pesquisa que tem como objetivo identificar o perfil
dos jornalistas que atuam no Rio Grande do Sul. Este questionario ¢ uma parte da investigacao
e, com ele, pretendemos coletar e descrever as caracteristicas de trabalho, econdmicas e
sociodemograficas dos jornalistas que atuam em uma 4rea de interior do Rio Grande do Sul, na
regido de Frederico Westphalen-RS. Os resultados desse questiondrio serdo analisados pelo

pesquisador e considerados em sua dissertacdo de mestrado.

Justificativa da pesquisa: Em um contexto de transformacdes na forma de se fazer e ver
jornalismo, ha uma diversidade de perguntas que fazemos sobre a profissdao que escolhemos.
Aqui, pretendemos responder a uma dessas dividas: quem sdo os jornalistas gatchos?
Condigdes de trabalho, remuneracdo, saide mental, desejos, frustragdes, dentre tantas outras

informagdes sobre o cotidiano dos jornalistas que atuam no Rio Grande do Sul sdo uma das
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chaves para que possamos realizar um diagnostico do oficio, avangando no sentido de melhorar
a vida e o trabalho desses profissionais. Além de olharmos para os jornalistas do Rio Grande
do Sul como um todo, queremos também entender a dindmica no interior do Estado. Longe de
grandes centros urbanos e proximos de comunidades onde alguns poucos veiculos de
comunicagdo regionais sdo responsaveis pela circulagdo de informacao entre a populagdo, os
jornalistas do interior sdo pe¢a fundamental no cendrio da comunicagdo, da liberdade e da
democracia. E o cenario do jornalismo na regiao de Frederico Westphalen-RS traduz bem essa
realidade. Com o olhar voltado para identificar caracteristicas de trabalho, econdmicas e
sociodemograficas dos jornalistas gatichos e dos jornalistas egressos da UFSM-FW, buscamos
contribuir em duas frentes. A primeira delas, académica, colabora com uma série de estudos
voltados a identificar as condi¢des de trabalho dos jornalistas no Brasil, cenério no qual nosso
estudo pode compartilhar dados importantes a respeito da atuacdo em areas de interior. A
segunda delas decorre da primeira e € social, ja que essa investigagdo pode contribuir para que
os proprios profissionais tomam conhecimento de suas condi¢des de trabalho, tendo acesso a

um panorama local da atuacdo da categoria.

Participacio no estudo (método de pesquisa): Sua participagao nesse estudo se dard mediante
a resposta de um questiondrio on-line. O questionario ¢ andnimo, o que significa que voc€ nao
serd identificado em nenhum momento da pesquisa. Sao 62 questdes, que se dividem em
perguntas sobre seu trabalho, condi¢des econdmicas e sociodemograficas, valores profissionais,
saude no trabalho, além de perguntas-filtro e genéricas. O tempo estimado para responder ao
questionario ¢ de 10 minutos. As respostas do questionario ficardo sob o sigilo e cuidados do
pesquisador Jodo Victor Gobbi Cassol. Posteriormente, esses dados serdo analisados e
integrardo a dissertagdo de mestrado do pesquisador Jodo Victor Gobbi Cassol, que pretende
identificar o Perfil dos Jornalistas Gauchos. Ao fim do questiondrio, vocé podera escrever um
endereco de e-mail para receber os resultados dessa pesquisa. Para participar da pesquisa, vocé
deve ler na integra este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e assinalar que

concorda com os termos, ao fim deste documento.

Riscos, desconfortos e minimizacio de riscos: E importante destacar que a pesquisa, quando
finalizada e divulgada apds a defesa da dissertagdo de mestrado do pesquisador Jodo Victor
Gobbi Cassol, pode gerar alguns riscos, especialmente uma possivel represalia por parte de

empresas que empregam jornalistas na regido de Frederico Westphalen. Resultados que
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apontem para uma condic¢do precaria de trabalho naquela localidade podem ser interpretados
negativamente pelos empregadores, o que poderia gerar algum tipo de repreensdo. Esse ¢ um
risco natural nesse tipo de pesquisa, preocupagdo que nos faz assegurar o anonimato de sua
participacao e o sigilo dos dados. forma. Ainda, considerando que os dados serdao fornecidos
via Internet, ressalta-se que existe o risco da quebra de sigilo e privacidade dos dados por meio
de algum tipo de invasdo ou fatores externos que fogem do controle do pesquisador. Para
minimizar os riscos, todo o material coletado sera compartilhado apenas entre o pesquisador e
seu orientador e ficara guardado em servigos de armazenamento em nuvem. Os dados
provenientes dos questiondrios serdo analisados pelo pesquisador até dezembro de 2023, sendo

apagados posteriormente.

Beneficios: Os beneficios de participar dessa pesquisa se concentram na possibilidade de
aprimorar o trabalho da categoria. A investigagdo ird gerar informagdes que mostrem a
sociedade e orgdos de classe quais s3o as condigdes de trabalho dos jornalistas que atuam na
regido de Frederico Westphalen-RS, suscitando visibilidade para a categoria. O estudo pode
embasar politicas publicas ou agdes de classe que tenham como objetivo aprimorar as condigdes
de vida e trabalho dos jornalistas, pois se propde a fazer um diagnostico profissional regional

que indique as caracteristicas especificas dos profissionais locais.

Voluntariedade/direito a desisténcia: A participacdo nessa pesquisa ¢ totalmente voluntaria.
Vocé poderd, a qualquer momento, solicitar esclarecimentos adicionais sobre a pesquisa e se
recusar a participar do estudo, bem como retirar seu consentimento. Nesse caso, ndo ha
necessidade de justificativas ou penalizagdes, bastando informar a decisdo por meio dos

contatos ao final desse termo.

Custos, compensaciio financeira e ressarcimento: A pesquisa ndo prevé nenhum tipo de
pagamento aos respondentes, que nao terdo nenhum tipo de custo financeiro ao participarem da
pesquisa. Eventuais gastos monetarios que o participante tiver para responder ao questionario

serdo ressarcidos pelo pesquisador.

Direito a indenizac¢do: Caso ocorra algum dano decorrente de sua participagdo no estudo, o

participante serd devidamente indenizado, conforme determina a lei. Salientamos que sua
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participagdo ndo terd compensacao financeira. No entanto, quaisquer despesas que porventura

surjam, decorrentes da sua participagdo na pesquisa, serdo ressarcidas pelo pesquisador.

Privacidade, sigilo e privacidade

O pesquisador assegura que zelara pela confidencialidade das informacgdes fornecidas e pelo
sigilo de sua identidade, durante e depois da realizagdo da pesquisa. A participagdo na pesquisa
¢ andnima, entdo nao havera identificacdo dos respondentes. Dados como enderecos de e-mail
também estardo sob a guarda do pesquisador e s6 serdo usados para o envio dos resultados da

investigacdo aqueles respondentes que assim desejarem.

Garantias de acompanhamento e assisténcia: Durante o procedimento de resposta ao
questionario, os pesquisadores estardo a disposicao para prestar assisténcia. Caso tenha duvidas
sobre o projeto, sobre o questionario ou mesmo sobre qualquer tema referente a pesquisa, vocé
pode contatar os pesquisadores a qualquer momento, pelo telefone (55) 9-9112-4238
(Pesquisador Jodo Victor Gobbi Cassol) ou pelos e-mails que estdo no fim deste TCLE. Os
pesquisadores se comprometem a prestar as assisténcias necessarias ao longo de toda a

pesquisa.

Acesso a resultados parciais ou finais da pesquisa

Os resultados dessa pesquisa serdo divulgados com a publicagdo da dissertagdo de mestrado do
autor Jodo Victor Gobbi Cassol, que deve ocorrer até dezembro de 2023. Tais resultados estardo
disponiveis para o publico em geral no Repositorio Institucional da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). Além disso, respondentes que manifestarem interesse também
receberdo a conclusao do estudo. Ainda, o autor estard a disposigado para envio do resultado via
e-mail, cujo endereco se encontra no fim deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE).

Informacdes para contato com pesquisador responsavel: Em qualquer etapa do estudo, o
participante terd acesso ao pesquisador responsavel, Samuel Pantoja Lima, para esclarecimento

de duvidas. O contato estd no fim deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Informacdes sobre CEPSH e formas de contato: O participante também poderd, a qualquer

momento, entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH),
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vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em caso de comentarios, criticas
ou duvidas sobre a ética da pesquisa.

Contatos do CEPSH:

Endereco: Universidade Federal de Santa Catarina - Rua Desembargador Vitor Lima, n°® 222,
7° andar, sala 701, Reitoria II, Trindade — 88040-400 — Florianopolis — SC
Telefone: (048) 3721-6094

E-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br

Contato dos pesquisadores:

Coordenador da pesquisa/pesquisador responsavel (orientador): Samuel Pantoja Lima —
Docente e pesquisador do Programa de P6s-Graduagao em Jornalismo, da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC)

E-mail: samuel.lima@ufsc.br

Pesquisador assistente: Jodo Victor Gobbi Cassol — Mestrando do Programa de Pds-Graduagao
em Jornalismo, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
E-mail: jvgc91(@gmail.com

Telefone: (55) 991124238

Declaracio:
Para participar da pesquisa, voc€ devera selecionar eletronicamente a op¢ao “Li e compreendi
os objetivos e procedimentos da pesquisa e aceito participar”, o que correspondera a assinatura

do TCLE, o qual podera ser impresso se assim o desejar.

Florianopolis, maio de 2022
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ANEXO A - parecer do Comité de Etica para a aplicaciio do questionario aos egressos

de Jornalismo da UFSM-FW

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PlataFforma
SANTA CATARINA - UFSC %ﬁfoﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O perfil dos jornalistas gauchos: vida e trabalho em um contexto de precariedade

Pesquisador: SAMUEL PANTOJA LIMA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 59030222.0.0000.0121

Instituigdo Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.485.152

Apresentacdo do Projeto:
Dissertagdo de mestrado de Jodo Victor Gobbi Cassol do Curso de Pos Graduagdo em Jornalismo,
orientada por Samuel Pantoja Lima.

RESUMO

A presente proposta de estudo integra a pesquisa de mestrado do pesquisador assistente, Jodo Victor
Gobbi Cassol, que esta investigando o perfil dos jornalistas do Rio Grande do Sul. Para que tal investigacdo
atinja os objetivos almejados, é necessario antes identificar o perfil de um grupo especifico de jornalistas
que atuam em tal Estado: os jornalistas egressos de uma universidade do interior. Para tanto, o que se
propde aqui é a realizagdo de um questionario com os 368 jornalistas egressos da Universidade Federal de
Santa Maria, campus de Frederico Westphalen-RS. Esse questionario sera de autoaplicagdo, on-line e de
participacdo andénima, e tem como intencao identificar as caracteristicas de trabalho, econémicas e
sociodemograficas destes profissionais. Buscam-se resultados em escala populacional, razdo pela qual ndo
havera identificacdo dos participantes na pesquisa. Os resultados desse perfil dos egressos de Jornalismo
da UFSM-FW é pecga-fundamental para que o trabalho para identificar o perfil dos jornalistas do RS como

um todo seja possivel.

Estudo retrospectivo e prospectivo, com previsdo de 368 participantes.

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 701

Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep propesq@contato._ufsc.br
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Continuagdo do Parecer: 5.485.152

Critérios de inclusédo: ser jornalista diplomado no curso de Jornalismo/Comunicagdo Social - Habilitagdo em
Jornalismo da Universidade Federal de Santa Maria,
Campus de Frederico Westphalen-RS (UFSM-FW), ser voluntario para participar da pesquisa.

Critérios de exclusdo: ndo ser voluntario para participar da pesquisa, ser estudante de Jornalismo da UFSM-
FW, nao ter concluido o curso de Jornalismo/Comunicagao Social — Habilitagdo em Jornalismo da UFSM-
FW.

Os participantes serdo submetidos a: questionarios.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
- Identificar o perfil dos jomnalistas que atuam no Rio Grande do Sul.

Objetivo Secundario:

- Descrever as caracteristicas de trabalho, econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas que atuam no
Rio Grande do Sul;

- Coletar e descrever as caracteristicas de trabalho, econémicas e sociodemograficas dos jornalistas que
atuam em uma area de interior do Rio Grande do Sul.

Metodologia Proposta:

A forma de obtengdo de dados escolhida sdo os questionarios. Esse instrumento de pesquisa pode ser
definido como formado por uma série de questdes que sdo apresentadas para os participantes, também
chamados de respondentes. Estes devem responder as questdes e devolver o questionario preenchido,
cujas informagdes sao transformadas em estatisticas (VIEIRA, 2009). O instrumento questionario é usado
em investigacdes definidas como pesquisas de opinido ou surveys, nas quais ha possibilidade de coletar
vasta quantidade de dados a partir de um grande numero de entrevistados, em um ambiente real, além da
viabilizar analises estatisticas de variaveis, como dados sociodemograficos (NOVELLI, 2005). Optamos pela
aplicacdo de questionarios on-line, procedimento também chamado de web survey. O questionario a ser
aplicado foi construido com base no questionario empregado na pesquisa do Perfil do Jornalista Brasileiro
de 2021, o que permitira comparacdes entre as respostas fornecidas pela populagdo entrevistada no Norte
do RS com aquelas enviadas ao Perfil do Jornalista Brasileiro. O questionario conta com 62 questées, que

Endereco: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitona I, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 701

Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep propesq@contato._ufsc.br
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Continuagéo do Parecer: 5.485.152

se dividem em perguntas sobre as seguintes tematicas: trabalho, condicdes econémicas, condicdes
sociodemograficas, satide no trabalho, valores profissionais, perguntas-filtro e genéricas.E importante
salientar que a aplicagdo do questionario sera necessaria para que obtenhamos informacdes capazes de
atender ao nosso segundo objetivo especifico (coletar e descrever as caracteristicas de trabalho,
econdmicas e sociodemograficas dos jornalistas que atuam em uma area de interior do Rio Grande do Sul),
parte fundamental para o completo desenvolvimento da dissertagdo de mestrado do pesquisador Joao
Victor Gobbi Cassol.Além disso, os participantes ndo serdo identificados em nenhum momento da pesquisa,
ja que o estudo ndo tem objetivo de coletar informacdes individuais, mas coletivas e de carater censitario.
N&o obstante, o questionario reserva uma questao, na parte final, na qual o participante pode deixar um
endereco de e-mail para receber os futuros resultados da investigacdo. Eventuais enderegos de e-mail
enviados ndo serdo usados para qualquer tipo de identificagdo dos respondentes e ficardo sob o sigilo e a
guarda dos pesquisadores.

Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:

Analise adequada dos riscos e beneficios.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Sem comentarios adicionais.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
A folha de rosto vem assinada pelo/a pesquisador/a responsavel e pela autoridade institucional competente.

Consta declaracdo da instituicdo onde sera realizada a pesquisa, autorizando a pesquisa e comprometendo-
se a cumprir os termos da res. 510/16.

O cronograma informa que a coleta de dados acontecera a partir de 01/07/2022.
O or¢gamento informa despesas de R$ 50,00 com financiamento préprio.
Consta do processo o questionario a ser aplicado aos participantes.

O TCLE é esclarecedor a respeito de objetivos, procedimentos, riscos e direitos dos participantes, e cumpre
as exigéncias da res. 510/16.

Endereco: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 701

Bairro: Trindade CEP: 88040400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep propesq@contato.ufsc.br
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Recomendacgoes:

Sem recomendacdes adicionais.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Pela aprovagéo.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 25/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1947175 pdf 10:42:57
TCLE / Termos de | TCLE_versao_corrigida.pdf 25/05/2022 | JOAO VICTOR Aceito
Assentimento / 10:42:38 | GOBBI CASSOL
Justificativa de
Auséncia
Qutros Questionario.docx 17/05/2022 | JOAQO VICTOR Aceito
10:14:20 | GOBBI CASSOL

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 17/05/2022 | JOAQ VICTOR Aceito
10:11:46 | GOBBI CASSOL

Projeto Detalhado / |Projeto.docx 17/05/2022 | JOAQ VICTOR Aceito

Brochura 10:11:07 | GOBBI CASSOL

Investigador

Cronograma Cronograma.docx 17/05/2022 | JOAQ VICTOR Aceito
10:10:57 | GOBBI CASSOL

Declaracgao de Declaracao_de_concordancia_ufsmfw.P| 14/05/2022 | JOAQO VICTOR Aceito

concordancia DF 19:43:14 | GOBBI CASSOL

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

FLORIANOPOLIS, 23 de Junho de 2022

Assinado por:
Luciana C Antunes
(Coordenador(a))

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 701

Bairro: Trindade CEP: 88.040400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesg@contato.ufsc.br
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