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2. EMENTA

Consideracbes gerais sobre Finangas Corporativas. Desempenho operacional e
alavancagem financeira. Custo total de capital. Estrutura de capital. Avaliacdo de empresas
no Brasil (Valuation). Anélise econdmica e financeira de investimentos.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Explicar os fundamentos de Financas Corporativas inseridas no ambiente econdmico,
financeiro e social da empresa moderna.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

e Identificar o desempenho operacional e alavancagem da empresa;
e Calcular o custo total da empresa;

e Calcular a estrutura de capital da empresa;

o Avaliar empresas no Brasil (Valuation);

¢ Analisar economicamente e financeira os investimentos.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1 Consideracdes gerais sobre Finangas Corporativas: conceitos fundamentais sobre
finangas corporativas. A dindmica das decisdes financeiras no Brasil. Estrutura atual das
demonstracgdes financeiras.

5.2 Desempenho Operacional e Alavancagem Financeira: Visao conceitual sobre
desempenho. Analise do demonstrativo de resultado do exercicio. Alavancagem financeira.

5.3 Custo Total de Capital: Custo do capital de terceiros. Custo do capital préprio. Custo
médio ponderado de capitais.
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5.4 Estrutura de Capital: Consideracgdes sobre estrutura de capitais. Teoria convencional.
Teoria Modigliani e Miller. Método de Avaliagdo do nivel de endividamento.

5.6 Avaliacdo de Empresas (Valuation): Consideracdes gerais. Valor da empresa pelo
método do fluxo de caixa descontado. Valor da empresa para os socios. Valor da agéo.

5.7 Analise Econdmica e Financeira de Investimentos: Valor presente Liquido (VPL).
Indice de Lucratividade (IL). Payback (Pb). Taxa interna de retorno (TIR).

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O conteudo programatico sera desenvolvido nos principios da “aprendizagem baseada em
casos reais” de acordo com os seguintes procedimentos metodoldgicos:

= Conceitos fundamentados em exposicao dialogada;

= Vivéncia, debates e exemplos pratico-académicos e reais;

= Exercicios incentivados e associados as atividades reais de mercado;
= Uso da calculadora HP-12C.

= Taxas de aprendizagem (anexo)

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

A verificacdo de aprendizagem no semestre compreende frequéncia e avaliagOes
concomitantemente:

e Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.
e Trés avaliacBes, com peso 1 (um) cada, na composi¢do da média semestral

Céalculo da Média Semestral (MS):
MS = (Aval 1 + Aval 2 + Aval 3) / 3

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral igual ou
maior que 6,0 (seis) estard aprovado na disciplina.

O Art. 70, § 4°, do Regulamento do Curso de Graduagdo (RCG) dispde “ao aluno que nao
comparecer as avaliagdes e ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuido
nota 0 (zero)”.

O Art. 74 do RCG disp0e, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar
de realizar avaliacOes prevista no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliacdo a
Chefia do Departamento de Ensino na qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3
(trés) dias Uteis, recebendo provisoriamente a mencao |.

As avaliacbes nédo realizadas e devidamente aprovadas pela Chefia do Departamento de
Ensino serdo recuperadas apos a ultima avaliagdo do semestre, estipulada no Plano de
ensino, antes da Prova de Recuperacdo Final (REC), com data previamente definida pelo
professor da disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés)
e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito & avaliacdo de recuperacdo (REC) no final do
semestre que abrangera todo o contetido do programa da disciplina.




A Meédia Final da Avaliacdo Semestral (MF) sera a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avalia¢do de recuperacdo (REC), conforme formula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacdo de Recuperacao) / 2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), 0 aluno
estara aprovado na disciplina.

OBS: [1] Né&o sera permitido nas avaliagfes o uso de celulares ou laptop.
[2] As avaliacGes poderao ser feitas na Sala de Aula, Espaco Fisico Integrado [EFI],
ou em outro ambiente que atender adequadamente a realizacédo das avaliagoes.

8. CRONOGRAMA

As datas previstas no cronograma para as avaliagdes poderdo ser AJUSTADAS conforme
a necessidade pedagdgica exigida pelo contetdo programético no decorrer do semestre:

MESES CONTEUDO PROGRAMATICO 2024.1 CH (h/a)
MARCO 6 ENCONTROS 12
12 Apresentagdo do Plano Ensino 2
14 Capitulo 1 - ConsideragGes sobre Finangas Corporativas 2
19 Capitulo 2 - Desempenho Operacional e Alavancagem Financeira 2
21 Capitulo 2 - Desempenho Operacional e Alavancagem Financeira 2
26 Capitulo 2 - Exercicio académico n? 1 e n93 - aplicagdo pratica 2
28 Capitulo 2 - Indicadores Econ6micos e Financeiros - aplicagdo pratica 2
ABRIL 9 ENCONTROS 18,4
2 Capitulo 2 - Exercicio real com aplicagdo pratica de indicadores Eco-Fin 2
4 Capitulo 3 - Custo Total de Capital 2
9 Capitulo 3 - Custo Total de Capital 2
11 Capitulo 3 - Exercicio real - aplicagdo pratica 2
16 Revisdo pontuais dos capitulos 1, 2e 3 2
18 AVALIAGAO I - Capitulos 1,2 e 3 2,4
23 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Teoria Convencional 2
25 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Teoria Convencional - Aplicacdo pratica 2
30 Devolutiva da Avaliagdo | 2
MAIO 8 ENCONTROS 16,4
2 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Exercicio real - aplica¢do pratica 2
7 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Teoria de Modigliani e Miller 2
9 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Método de Endividamento 2
14 Capitulo 4 - Estrutura de Capital - Método do Nivel Endividamento 2
16 Revisdo pontuais do capitulo 4 - Exercicios reais 2
21 Revisdo pontuais do capitulo 4 - Exercicios reais 2
23 AVALIACAO Il - Capitulo 4 2,4
28 Capitulo 5 - Valuation 2
30 FERIADO 0
JUNHO 8 ENCONTROS 16
4 Capitulo 5 - Valuation 2
6 Devolutiva da Avaliagao Il 2
11 Capitulo 5- Valuation 2
13 Capitulo 5- Valuation 2
18 Capitulo 6 - Analise de Investimentos 2
20 Capitulo 6 - Andlise de Investimentos 2
25 Revisdo pontuais do capitulo 5 e 6 - Exercicios reais 2
27 Revisdo pontuais do capitulo 5 e 6 - Exercicios reais 2




JULHO 4 ENCONTROS 9,2

2 AVALIACAO Il - Capitulo5e 6 24
4 22 CHAMADA 2,4
9 Devolutiva da Avaliagdo Il 2
11 RECUPERAGAO - Capitulos de 1a 6 2,4
35 encontros x 2,0571 créditos ou 17,5 semanas x 4,1143 créditos 72

Notas Explicativas
Ch (h/a) Carga Horaria (horas/aulas)
1h/a 50 minutos (UFSC) / 1 crédito
Exemplo (2 h/a x 50 minutos) / 60 minutos = 1,6667 horas = 1h:40 min
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