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EMENTA

Histdria e evolucdo da Gestdo de Pessoas. Conceituacdo de Gestdo de Pessoas. Processos de gestdo de pessoas.
Temas contemporaneos em gestao de pessoas: gestdo da diversidade, gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. Gestdo Universitaria e Gestdo de Pessoas em Universidades Publicas e Privadas. Experiéncias da
Gestdo de Pessoas em Universidades. O desafio de repensar gestdo de pessoas em universidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Histdria e evolugdo da Gestdo de Pessoas e conceituacao de Gestdo de Pessoas.

2 - Comportamento humano — desafios para a gestao universitaria

3 - Processos de gestdo de pessoas.

4 - Gestdo de pessoas em universidades publicas — especificidades em relacdo a gestdo privada.

5 — Tendéncias - Gestdo por competéncias em universidades

6 — Tendéncias - Gestdo do conhecimento em universidades

7 - Experiéncias da Gestdo de Pessoas em Universidades: O desafio de repensar gestdo de pessoas em
universidades.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

De modo a alcancar os objetivos de aprendizagem, a disciplina usara uma combinacdo de aulas expositivas,
anadlise de casos reais e leitura individual com discussdo posterior presencial ou por webconferéncia via Webconf
RNP (a ferramenta poderd mudar durante o processo).

Serdo realizadas também orientagdes extraclasse para a elaborag¢do do trabalho final da disciplina, com datas
definidas e acordadas entre as partes antecipadamente.

A combinagdo de aprendizagem conceitual e aplicada objetiva prover os alunos com as competéncias requeridas
para atuacdo profissional na area.

As orientagdes terdo seu tempo pré-definido em fungdo da quantidade de duplas existentes e o tempo previsto
para o encontro.
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Frequéncia

Critérios Total de “presencgas” % maximo de % minimo de
“presengas” “presengas”
Presenca nas aulas de 9 60% 45%
conteudo*
Entrega dos mapas 6 40% 30%
mentais
Total 15 100% 75%

*Caso o(a) estudante ndo possa comparecer a alguma aula presencial justificadamente, podera substitui-la pela
entrega de uma resenha da leitura indicada para a referida aula.

AVALIAGCAO DA DISCIPLINA

A) MAPAS MENTAIS - Resultado das atividades assincronas (25%)
Conforme o calendario estabelecido, o aluno devera apresentar um mapa mental sobre as leituras indicadas e
videoaulas assistidas. Sera um mapa para cada tematica a ser entregue até o dia da aula sincrona.

B) PARTICIPACAO NOS DEBATES (25%)
Conforme o calenddrio estabelecido serd avaliada a interacdo do aluno durante as aulas presenciais,
webconferéncias, chats ou féruns e as orientacdes.

Pretende-se, para este semestre, contar com a participacdo de professores brasileiros e internacionais para
compartilharem seus conhecimentos e experiéncias a respeito dos assuntos trabalhados na disciplina.

b1) Aulas presenciais e Webconferéncias

A disciplina fara uso de aulas presenciais e webconferéncias (em datas previamente agendadas) para consolidar
os conteldos apresentados nas video-aulas e no material de leitura disponibilizado no AVEA. Neste caso, a
participacdo do académico é FUNDAMENTAL para a complementacdo de seu aprendizado mediante
guestionamentos e compartilhamento de ideias estimuladas ou ndo pelos docentes. Salienta-se que poderado
ser apresentadas atividades complementares no intuito de reforcar o devido aprendizado.

b2) Orientagdes:

- Ocorrerdo orientagoes fora do periodo de aula. Para tanto, os estudantes deverdo apresentar os trabalhos
considerando a etapa prevista.

- As orientagOes deverdo ser realizadas baseadas nas apresentag¢des das ideias dos trabalhos para os professores
responsaveis pela disciplina, onde poderao ser feitas criticas e sugeridas recomendagdes de corre¢do para o
desenvolvimento das pesquisas.

- As apresentagOes deverdo estar estruturadas em arquivo doc.

A participagao da dupla nas orientagdes extraclasse nao é obrigatéria. Basta apenas ter um dos membros da
mesma.

c) ARTIGO FINAL (50%)

Ao final da disciplina, o artigo devera ser produzido em dupla. Por se tratar de um mestrado profissional, o
trabalho devera ser obrigatoriamente uma pesquisa aplicada e que resolva problemas identificados nas IES e
que tenham relagdao com o escopo da disciplina.

Os textos deverdo ter a seguinte formatacdo (se houver duvida, consultar):
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- Formatacdo: papel a4; margens superior e esquerda = 3 cm; inferior e direita = 2 cm; fonte Times New Roman,
tamanho 12, espagamento entre linhas — simples.

- Nimero minimo de paginas: 15 incluindo texto, ilustra¢des e referéncias. NUmero maximo de paginas: 20.

- Elementos obrigatérios: Titulo do artigo; Autores; Resumo: deve ressaltar uma breve introducao, o objetivo, a
metodologia, os resultados e conclusdes em 150 palavras. Introducdo; Desenvolvimento Tedrico — apresentar
uma contextualizacdo tedrica compativel que permita compreender o estudo de caso desenvolvido. O aluno
deve fazer cita¢des, tendo como base as normas da ABNT; Metodologia; Descri¢do e estudo de caso;
Consideracdes finais; Referéncias: apenas as citadas no trabalho, de acordo com a ABNT.
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CRONOGRAMA

Data - , Tipo de Estratégia de ensino
Descrigao do contetido . P = g
interagao
Inicio da disciplina | 1 - Histdria e evolucao da Gestdo de Pessoas Presencial Aula presencial
12/03/2024 e conceituacdo de Gestao de Pessoas.
19/03/2024 2 — Comportamento humano — desafios para Presencial Aula presencial
a gestdo universitaria
26/03/2024 2 — Comportamento humano — desafios para Presencial Aula presencial
a gestdo universitaria
E iénci ta P Aula si li
02/04/2024 xperlel.mas da Gestao ‘de essoas em i Online - ula sincrona online
Universidades: O desafio de repensar gestao ,
. . Sincrona
de pessoas em universidades.
09/04/2024 3 - Processos de gestdo de pessoas e . Aula presencial
A Presencial
tendéncias.
-P a P ial Aul ial
16/04/2024 3 rﬁoce.ssos de gestdo de pessoas e resencia ula presencia
tendéncias.
4 - Gestdo de pessoas em universidades Presencial Aula presencial
23/04/2024 publicas — especificidades em relacdo a
gestdo privada.
Experiéncias da Gestdo de Pessoas em Aula sincrona online
. ) : fi ~ line -
30/04/2024 Universidades O'desa‘ io de repensar gestao (?n ine
de pessoas em universidades. Sincrona
4 - Gestdo de pessoas em universidades Presencial Aula presencial
07/05/2024 publicas — especificidades em relagdo a
gestado privada.
14/05/2024 5- Ter.1dén.cias: Gestdo por competéncias Presencial Aula presencial
em universidades
21/05/2024 5 - GesFéo por competéncias em Presencial Aula presencial
universidades
Experiéncias da Gestdo de Pessoas em online - Aula sincrona online
28/05/2024 Universidades: O desafio de repensar gestdo ,
. . Sincrona
de pessoas em universidades.
04/06/2024 6 —.Tenfjéncias: Gestdo do conhecimento em Presencial Aula presencial
universidades
11/06/2024 6 - Gesjcéo do conhecimento em Presencial Aula presencial
universidades
7 - Experiéncias da Gestdo de Pessoas em Presencial Aula presencial
18/06/2024 Universidades: O 'desa.fio de repensar gestao
de pessoas em universidades.
Apresentacdo de caso, debate e duvidas
Experiéncias da Gestdo de Pessoas em Aula sincrona online
25/06/2024 Universidades: O 'desa.fio de repensar gestao (?nline -
de pessoas em universidades. Sincrona
Apresentacdo de caso, debate e duvidas
02/07/2024 Entrega dos artigos, apresentacdo sintética Presencial Aula presencial

dos resultados e fechamento da disciplina
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