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PRELUDIO:

AS LEIS

Entiio, um advogado disse: “Que pensas de nossas leis, mestre?”

E ele respondeu:

“yos vos deleitais em estabelecer leis,

Mas deleitais-vos ainda mais em viola-las,

Como criangas que brincam a beira do oceano, edificando
pacientemente torres de areia e, logo em seguida, destruindo-as entre
risadas.

" Mas enquanto edificais vossas torres de areia, o oceano atira
mais areia a praia,

E quando as destruis, 0 oceano ri conyosco.

Na verdade, o oceano sempre ri com os inocentes.

Que dizer, porém, daqueles para quem a vida ndo € um oceano,
se, as leis baixadas pelo homem, torres de areia,

Aqueles para quem 2 vida é uma pedra, e a lei, um cinzel com o
qual procuram esculpi-la a sua propria imagem?

Que dizer do aleijado que odeia os bailarinos?

E do boi que gosta de seu jugo e considera o gamo € O cervo
seres extraviados e vagabundos?



E da sempre idosa que ndo pode mais largar a pele e qualifica
todas as outras de desnudas e impudicas?

E daquele que chega cedo ao banquete de nupcias e depois,
saciado e esgotado, segue o seu caminho, dizendo que todo festim &
uma violagdo da lei e todo festejador, um culpado?

Que direis desses todos, sendo que eles também se mantém na
claridade do sol, mas de costas para o sol?

Véem somente suas sombras, e suas sombras s3o suas leis.

E quem ¢ o sol para eles sendo um langador de sombras?

E que é reconhecer as leis sendo curvar-se € delinear essas
sombras sobre a terra?

Vés, porém, que caminhais encarando o sol, que imagens
desenhadas sobre a terra vos podem deter?

Vés que viajais com o vento, que cata-vento orientara vosso
curo?

Que lei humana vos podera atar quando quebrardes vosso jugo,
mas ndo & porta de uma prisdo humana?

Que leis temereis se dancardes sem tropecar em nenhuma fadeia
de ferro feita pelo homem?

E quem vos poderd acusar em juizo se rasgais vossas
vestimentas sem as atirar num caminho alheio?

Povo de Orphalese, podets abafar o tambor e afrouxar as cordas
da lira, mas quem podera proibir a calhandra de cantar?’

Gibran Khalil Gibran

1 Excerto da obra O profeta, de Gibran Khalil Gibran, na tradugio e apresentacdo de Mansour Challita. Ed. Acigi - RJ,

Pp., 41-42.
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INTRODUCAO

O objeto maior deste trabalho é discutir a problemética que gira
em torno da capacidade do cidaddo postular em Juizo pessoalmente, ou seja, sem a
assisténcia de advogado, nos casos previstos em lei.

Assim, a presente pesquisa bibliografica tem por escopo apontar
fundamentos que justifiquem o pleno viger do institute do jus postulandi (direito de
postular pessoalmente no Judiciario), bem como promover a discussdo sobre sua
aplicabilidade, nas diferentes instancias do Judiciario, especificamente na Trabalhista.

E certo, porém, que nao pode abordar o tema mencionado, sem
antes fazer uma breve remissdo a tematica do acesso & Justica. Serdo apresentados 0s

principais problemas que afetam o livre acesso a justica.

Feito uma breve abordagem da tematica do acesso a Justiga, sera
colocado em relevo a controvérsia do cabimento do jus postulandi nas diferentes instancias
do Poder Judiciario. Sera tragado os fundamentos que justificam a controvérsia que surge
diante de muitos operadores do direito quando sdo indagados a respeito da possibilidade
das partes proporem pessoalmente suas agdes na Justica do Trabalho e acompanharem tais

feitos, inclusive interpondo recursos.

Como conseqiéncia direta da questdo do jus postulandi na
Justica do Trabalho, inevitavelmente chega-se na discussdo dos honorarios de advogado.

Em face a vigencia do- jus postulandi seriam 08 honoréarios de advogado indevidos no

10



processo trabalhista, tanto a favor do autor com do réu fora da Lei n° 5.584/707 Q fato ¢
que CLT ndo os disciplina e as leis especificas s6 os prevéem para a assisténcia judiciaria.
Desse modo, serd construido um panorama do principio da sucumbéncia no Processo
trabalhista. Determinar ao vencido ressarcir O vencedor dos prejuizos da demanda, seja
autor ou réu, seria medida justa mesmo quando o sucumbente € 0 trabalhador pobre? Como
t6m os Tribunais decidido sobre a controvérsia dos honorérios de advogado no processo

trabathista?

Por fim, cumpre salientar que as razoes deste estudo sdo de
cunho tedrico, mas buscando aplicagdo na pratica, pretendendo-se, com isso, contribuir

para a pacificacdo do tema.

11



Capitulo 1

O ACESSO A JUSTICA

1.1 - A jurisdi¢ie ¢ seus escopos. 1.2 - A teoria processual
voltada ao acesso a Justica e a Constituicdo. 13 - As
dificuldades para um efetivo acesso a Justica e ao

judiciario.

1.1 - A jurisdi¢iio e seus escopos

O Estado contempordneo de direito’, seja qual for sua atual
forma de organizagdo politica, precisa munir-se de meios capazes de evitar e solucionar
conflitos. Isto acontece atraves de normas em que se busca o controle e convivéncia social,
embora nem sempre elas sejam normas respeitadas. Dai exsurge a forma pela qual os
conflitos podem e devem ser resolvidos. Tem-se ai a origem da jurisdigdo. Como se sabe, 2
jurisdigdo € o meio de dizer o direito. E, pois, uma fungdo Estatal exercida pelo Poder
Judiciario.

Horacio Wanderlet Rodrigues, em escorreita licdo, preleciona

que a manifestagao do Judiciario, no exercicio da fungdo jurisdicional, € a manifestagdo do

! Estado Contemporaneo de Direito deve ser entendido como aquele voltado para a doutrina na qual define o
Estado como forma natural da sociedade humana e tem por fim realizar o bem comum dos que 0

constituem.
12



proprio Estado.” A jurisdigdo visa a realizagdo dos fins colimados pelo Estado, que se
traduz na realizagio do bem comum. A teoria do acesso 2 Justica objetiva a superacio
das desigualdades que impedem o acesso. Segundo José Albuquerque Rocha, € a
jurisdigdo “que tem a finalidade de manter a eficacia do direito em dltima instdncia no caso
concreto, inclusive recorrendo a forga, se necessario.”” Consoante Candido Rangel
Dinamarco, “ndio fosse a jurisdigdo institucionalizada, perderia sentido 0 ordenamento
juridico estatal como fonte autoritativa de regras de convivéncia e perderia sentido o
proprio Estado que o instituiu € que, para coesio do grupo, tem a estrita necessidade da
preservagdo do ordenamento.”

Quando se fala dos escopos da jurisdigdo, é preciso definir seus
objetos. Esses, segundo Dinamarco, citado por Horéacio Wanderlei Rodrigues, sdo trés: a) 0
juridico, segundo o qual a jurisdi¢do serve para atuar concretamente o Direito; b) o social,
que engloba a pacificagdo social com Justiga e educag¢do para O exercicio dos direitos €
obrigagdes; e c) o politico, que inclui a afirmacdo do poder de Estado e a garantia de
participagdo democratica e controle desse poder pela sociedade.

A jurisdigio é necessaria a toda sociedade democratica de
direito. E o Estado afirmando sua autoridade aquele que cause lesdo ou ameaga de lesdo a

direito de terceiros.

Caso o Estado nfio cumpra essa fungdo com sabedoria, estara
contribuindo para a propria desordem social. Nio sé o exercicio da jurisdi¢do do Estado
basta. E preciso assegurar a todos que dele precisem, caminhos e mecanismos eficazes e
desregulamentados (no sentido de facilitar o acesso) de se recorrer € obter de pronto a

solugdo do conflito. E o meio adotado para se recorrer ao Judiciario é o processo, através

& Rodrigues, Hor4cio Wanderlei. Acesso a Justica no Direito Processual Brasileiro. 1994, p. 23.
3 Rocha, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 1991, p. 52.
4 Dinamarco, Candido Rangel. Fundamentos do processo civil moderno. 1986, p. 212, apud Horicio

Wanderlei Rodrigues.
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do direito de ac¢do. E € justamente o processo que muitas vezes dificulta o acesso efetivo de
muitos membros da sociedade ao Judiciario, impondo formulas complexas de atos para
tratar de questdes simples, que mais poderiam ser resolvidas sem toda a parafernalia que €
exigida para a entrega da prestagao jurisdicional. Cabe ao Estado criar meios de acesso ao
Judiciario mais diretos € simples.

Exemplo disso, merecendo 0 legislador os nossos aplausos, foi a
edigio da Lei n° 9.099/96 que reformou profundamente os Juizados Especiais de Pequenas
Causas, criando mecanismos mais diretos € simplificados de contato do publico com o
Judicisrio. Pena que a realidade estrutural do Judiciario, com deficiéncia de pessoal e de
Juizes, agravados pela falta de recursos, mantém o mesmo quadro de ineficiéncia e

morosidade existente antes da publicagdo da referida lei.

1.2 - A teoria processual voltada ao acesso a Justica e 3 Constituicdo

E preciso tocar na alma da teoria processual que, reafirmada por
grandes mestres, tem-se por fundamental ao estudo do assunto da jurisdi¢do. A respeito,
aduz o irrepreensivel processualista Luiz Guilherme Marinoni’, que as linhas mestras da
teoria processual sdo tracadas na Constitui¢ao. Fala da “tutela constitucional do processo”,
explicando que tem por fim “assegurar a conformagdo €.0 funcionamento dos institutos

. . g B ~ . 5 . . 96
processuais aos principios que sao insculpidos de acordo com os valores constitucionais.”

5 Marinoni, Luiz Guilherme. Novas Linhas do Processo Civil, p. 18.

§ Ob. cit., idem, ibidem:
14



Oportuno citar a licgo de Liebmam quando afirma que o Codigo de Processo Civil atua
como regulamentador da garantia de Justiga estabelecida na Constitui¢go.

Nio se pode é deixar esvair-se a idéia de que a atual
Constituigdo veio proporcionar aos individuos franquias constitucionais que 0s colocam a
salvo do arbitrio e da prepoténcia do Estado. Porém, ao contrario, as Constitui¢des do
século XX dos Paises com nivets de civilizagio mais adiantados, ainda hoje constitutivas do
elenco dos chamados direitos humanos, revelaram-se desde logo insuficientes diante do
quadro de misérias e de exploragdo que na nossa sociedade vai se desenvolvendo. Constitui
a atual Carta Magna brasileira, a de direitos politicos e sociais mais precisa e abrangenie em
toda a histéria politica deste Pais’, trazendo enorme progresso na iarea de protecdo dos
direitos individuais, reconhecendo sua universalidade e eficacia.

Violagdes que sempre marcaram 2 vida da populagdo pobre
vieram a ser tratadas como crimes. Maior reflexo disso tudo, esta no artigo 5° e seus 77
incisos, no capitulo I, “Dos direitos e garantias individuais e coletivas”. Ficaram
assegurados 20s cidaddos, (a0 menos no papel), o direito & vida, liberdade e seguranga da
pessoa, dignidade da pessoa humana. Avangos notaveis no campo dos direitos humanos da
pessoa vieram inaugurar o principio da igualdade (artigo 5°, II), liberdade de pensamento
(artigo 5°, IV e IX), inviolabilidade da intimidade, vida e honra, ficando assegurado a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo (artigo 5°, X), direito a
informagdo e ao sigilo da fonte (artigo 5°, XIV), direito de propriedade (artigo 5°, XXII),

defesa do consumidor (artigo 5°, XXXII).

" Dimenstain, Gilberto. Democracia em pedagos - direitos humanos no Brasil. 1996, p. 17.
15



No campo das garantias do acesso a Justiga, tema central dessa
discussdo, cumpre citar o principio da inafastabilidade do Poder Judiciario, segundo o qual
nio ficara este excluido de apreciar a lesio ou ameaga do direito (artigo 5°, XXXV),
resguardo do direito adquirido (artigo 5°, XXXVI), principio da reserva legal (artigo 5°,
XXXIX), garantia de acesso gratuito dos cidaddos ao Judiciario (artigo 5°, LXXIV),
garantia e exigibilidade do contraditorio e da ampla defesa (artigo 5°, LV), postos de lado
no regime militar que se instalou neste Pais hi uma década atras.

E tudo isso por que? Exatamente porque a sociedade brasileira
sempre foi oprimida e jamais desfrutou de ampla liberdade, porque esses direitos nunca
foram, sequer formalmente, assegurados, € o que € pior, jamais respeitados, mormente em
se tratando de pessoa pobre. Oportuno nesse momento, trazer a lume os dizeres do
renomado jurista Luiz Augusto Paranhos Sampaio, ao ressalvar primeiramente, que muitos
poderdo discordar desta assertiva, mas “os brasileiros, infelizmente, ndo sdo 1iguais perante a
lei, embora o postulado - ‘todos sdo iguais perante a lei’ - tenha sido incluido nas Cartas
pretéritas e, as vezes, até com certa énfase.” E conclui: “De fato, 0 que se presenciou até
hoje no Pais foi a existéncia de uma desigualdade, em que as discriminagdes, as
perseguicdes ideologicas e politicas, sempre campearam tanto nas fases de excecdo como
nos periodos ditos democraticos.” $

Com essas consideragdes preliminares, tem-se por €scopo deixar
claro que ndo se pode pensar em processo, sem ter presentes as normas da Constituicdo. Ao
que parece, estd Marinoni repleto de razio, porquanto é a Constituicdo que dita os

principios basilares do processo.

¥ Sampaio, Luiz Augusto Paranhes. Comentarios a nova Constituicdo Brasileira. 1989, p. 56.
16



Constitui, nessa matéria, a espinha dorsal da teoria processual,
que deve imperar nas relagGes jurisdicionais. Ocorre que, muitos dos jurisdicionados
defendem-se (os mais abastados e com mais condicdes), olvidando os principios

constitucionais de igualdades de direitos e de oportunidadesg.

© processo deve, pois, dar-se sob a oOtica dos pringipios
elencados na Constitui¢io, sob pena de se tornar 0 acesso de todos a Justica uma utopia. A
questdo € que a violéncia institucional contra os pobres é uma tradi¢do no Brasil, E o
processo simplificado, desburocratizado, sem exigir maiores complexidades, pelo menos em
questdes especialissimas, v. g., quando se busca créditos trabalhistas sonegados, deve ser
uma regra. Basta apenas relembrar tais principios e combater os que pregam o contrario,
devendo buscar o objetivo desejado dos Estados Democraticos de Direito, que € tornar a

Justica acessivel a todos.
Esta concepcdo, entretanto, nao deve ser confundida com o

direito do cidaddio de apenas ir a juizo, pouco importando se estava ou nao em condicles de
usufruir este direito em sua plenitude. E preciso resguardar a igualdade de oportunidades de
acesso a Justica asseguradas na Constituigdo, € isso, através dos proprios orgdos de

composi¢do de conflitos. ™

9 «Qe, cada cidaddo tem deveres a cumprir com respeito a sociedade, esta igualmente tem obrigagdes a
cumprir com respeito a cada cidaddio, pois a natureza de um contrato consiste em obrigar de ignal modo as
duas partes contratantes. Essa cadeia de obrigagdes miiituas que desce do trone até a choupana e que-une de
modo igual o maior ¢ 0 menor dos componentes da sociedade, tem como finalidade tnica o interesse
publico, que consiste na observago das convengdes uteis 4 maioria. Violada em uma de tais convengdes,
abre-se a porta A desordem”. (Notas de Beccaria inseridas no final de sua obra intitulada Dos Delitos e das
Penas).
10 )\ farinoni tem uma visio muito clara dos desrespeitos & Constituigdo: “a ignaldade juridica no Brasil esta
apenas no campo formal. A fim de a0 menos minimizar a realidade da desigualdade inserida no contexto
social, estd na disseminacdo do conceita da instrumentalidade do processo, pois como ensina Dinamarco, 0
processo como instrumento deve ser algo posto a disposicdo das pesssoas com vistas a fazé-las mais felizes,
ou o oposto, mediante a eliminacio dos conflitos que as envolvem. Melhor ¢ falarmos, entdo, em acesso a
ordem juridica justa; acesso a justica quer dizer acesso a um processo justo, a garantia de acesso-a uma
justia imparcial, que ndo s6 possibilite a participagdo efetiva e adequada das partes no PEOCESSO
17



Observa-se que a Constituicdo adquiriu titulo de vigéncia, mas
ndo a aplicabilidade plena, pois a exclusdo a que sdo submetidas as classes menos abastadas
e que constituem a maioria deste Pais, ndo cessaram. E a quem cabe neutralizar tudo isso?
Ao Poder Judiciario, através de seus proprios membros, quando se tratar dos casos em lei
permitidos para atuar em nome dos menos favorecidos, ou quando ndo, o Ministério

Publico, na condigio de guardido da ordem juridica.

1.3 - As dificuldades para um efetive acesso a Justica e ao Judicidrio

Acesso a Justica significa, ainda, acesso a informagdo € a
orientagdo juridica e a todos 0s meios alternativos de composigao de conflitos. Ao contrario
disto, lamentavelmente, como adverte Kazuo Watanabe!’, a perspectiva que prevalece ¢ a
do Estado, quando ndo a do ocupante temporario do poder, pois, como bem ressaltam os
cientistas politicos, o Direito vem sendo utilizado como instrumento de governo para a
realizacio de metas e projetos econdmicos, predominando a ética da eficiéncia técnica, €
nio a da eqiiidade e do bem estar da coletividade.

Com efeito, é a caréncia de recursos econdmicos por grande
parte da populagdo para fazer frente aos gastos que impliquem uma demanda judicial, que a
afasta de procurar o Judiciario. O nivel de miséria da sociedade brasileira pode ser retratado

pela absurda discrepéncia de distribuicio de renda, em que (1990) os 1% mais ricos da

jurisdicional, mas que também permita a efetividade da tutela dos direitos, consideradas as diferentes
posicdes- sociais € as especificas situagdes de direito substancial”.(Ob. cit., p. 22/23)
" Kazuo Watanabe, “Acesso a justica e sociedade moderna”. 1988, p. 128.
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populagdo possuiam 14,6% da renda nacional, enquanto os 50% mais pobres recebiam
apenas 11,2% dessa mesma renda.?

Qutro grave, € nem por isso pouco freqiiente problema a
dificultar o acesso a Justica, diz respeito ao desconhecimento dos cidaddos de seus direitos.
Para Watanabe, “a efetiva igualdade supde, antes de mais nada, um nivelamento cultural,
através da informagdo e orientagdo, que permita o pleno conhecimento da existéncia de um
direito”."?

Marinoni ndo discrepa: “a democratizacdo da Justica, na
verdade, deve passar pela democratizagdo do ensino e da cultura, e mesmo pela
democratizacdo da propria linguagem, como instrumento de intercambio de idéias e
informzu,;ﬁes”.14

A minimizar esta realidade, Horacio Wanderlei Rodrigues
apresenta trés elementos: “s sistema educacional, os meios de comunicagdo € as instituicdes
encarregadas de prestar assisténcia juridica preventiva e extrajudicial.”}s A solugdo ao
problema, esta na propria Constituigdo, em clara sensibilidade do Constituinte, consignando
no artigo 5°, LXXIV, o dever do Estado de prestar assisténcia juridica a todos que dela

necessitarem. Foi também criada a Defensoria Publica (CF/88, artigo 134)"°, encarregada de

promover orientacdo juridica e a defesa aos necessitados em todos os graus de jurisdigéo.

12 «“Dados publicados pela Folha de S3o Paulo, em artigo intitulado Aumenta a concentragdo de renda no
pais (22 nov. 1991)” apud Hor4cio Wanderlei Rodrigues, ob. cit., p. 31.

13 Ob. cit., idem, p. 163.

U Ob. cit., idem, ibidem, p. 48.

15 Ob. cit. idem, ibidem, p. 37.

16 Dispde o artigo 134 da CF, in verbis: “A Defensoria Piiblica ¢ instituigo essencial & funcdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a orientacio juridica e a defesa, em todos os graus dos necessitados, na forma do

art. 5°, LXXIV.”
19



Primeiramente, ha o direito de acesso e, do outro lado, o dever

do Estado em garanti-lo.

Se a forma idealizada - defensoria ptblica - ndo estiver instalada
ou, se instalada, ndo funcionar ou ndo tiver numero suficiente de servidores para O
desempenho da relevante funcdo, prevalece o direito fundamental individual do acesso
direto. Se a defensoria ndo orienta nem defende, nem por isso ficara o Judiciario isento de
fornecer a prestagdo jurisdicional, pois a exemplo do que ja acontece ha cingiienta anos na
Justia do Trabalho e ha onze anos com o Juizado Especial de Pequenas Causas regulado
pela Lei 7 244/84, e agora com a Lei 9.099/96, cumpre ao Juiz providenciar alternativas
para reduzir a pretensao da parte, tomando a secretaria do Juizado a reclamagao do cidaddo
que procura o Judiciario, reduzindo-a a termo, valendo como peti¢ao inicial.

Qutra problematica a dificultar ou até mesmo impedir 0 acesso a
Justica, € 0 custo do processo. Este fator, muitas vezes, impede o cidadio comum de
recorrer ao Poder Judiciario.

O custo do processo € agravado, ainda, pelos honorarios de
advogado. Como no Brasil vigora o sistema da sucumbéncia na Justi¢a Civil, essa realidade
acaba por constituir-se num fator a dificultar ou afastar 0 “Jesado”!’ de recorrer ao
Judiciario, ja que, se vencido, além de arcar com 0S honorarios do seu advogado, tera de
paga-los ao advogado da parte contraria. J& no processo trabalhista patrio, ndo ¢ pacifica a
aplicagdo do principio da sucumbéncia, pois a maioria dos Juizes do Trabalho entendem néo
serem cabiveis OS honorarios advocaticios nesta Justica Especializada, em face das

peculiaridades do processo laboral.

'7 Aquele que sofreu ou esté por sofrer uma lesdo ou ameaca de lesdo a direito.
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Outro grave problema, qui¢a o mais grave, é o da falta de
conhecimento dos direitos. E que a grande parte dos cidadios ndo conhece e ndo tem
condicdes de conhecer os seus direitos, de modo que sio lesados com grande freqtiéncia,
sem que ao menos desconfiem de tal situagdo.

Acontece que numa sociedade como a nossa, € €m qualquer
outra que seja pobre, torna-se demasiadamente dificit para os menos favorecidos,
alcangarem a percepgdo de seus direitos, pois o acesso a cultura € 3 informacdo ¢é restrito €
caro. Em alguns casos, at€¢ mesmo 08 mais dotados de compreender as normas juridicas sdo
atingidos.®

Consoante afirmagdes de Kazuo Watanabe, a efetiva igualdade
supde, antes de mais nada, um nivelamento cultural, através da informagao € orientacao,
que permita o pleno conhecimento da existéncia de um direito.'® Marinoni aponta que “a
democratizagio da Justica, na verdade, deve passar pela democratizacio do ensino e da
cultura, e mesmo pela democratizagdo da propria linguagem, como instrumento de
intercimbio de idéias e informagdes.”™ E claro que os fatores que contribuem para essa
realidade sio de ordem secular neste Pais, como o sistema de ensino, ainda extremamente
precario, 0 analfabetismo, chegando ao alarmante indice de 23,29%, conforme dados do
IBGE, a falta de leitura da populagdo em geral, a despreocupagao em eleger os programas

educativos da midia, etc.

18 Consoante afirma Cappelletti, “mesmo consumidores bem informados, por exemplo, sé raramente s¢ dio
conta de ler sna assinatura num contrato ndo significa que precisem, obrigatoriamente, sujeitar-se-4 a seus
termos, em quaisquer circunstancias. Falta-lhes o conhecimento juridico basico ndo apenas para fazer
objegdes a esses contratos, mas até mesmo para perceber que sejam passiveis de objecdio” (Mauro
Cappelletti, Acesso 2 justica, p- 23 apud Luiz Guilherme Marinoni, ob. cit.).
19 Ob,. cit., idem, ibidem, p. 163.
2 Qb cit., idem, ibidem, p. 43.
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De momento, a minimizar essa realidade, seria a efetiva
implantagio (instalagéo) das Defensorias Publicas, previstas no artigo 134 da Constituicao
Federal e regulamentada pela Lei Complementar n° 80/94. A intencio do legislador, como 0
proprio texto da lei diz, é a de prestar orientacdo juridica aos necessitados bem como
defendé-los. Infelizmente, o Poder Publico, passados nove anos da criagdo (a0 menos
formal) desses Orggos, vem se mostrando insensivel & gravidade do problema do acesso a
Justica no Brasil, deixando ao relento, a intengdo do legislador de minimizar os problemas
dos depauperados em seus direitos.

Se o problema ¢ falta de recursos, é preciso primeiro fazer
previsdo para tal despesa na Lei Orcamentaria, tanto da Unido como dos Estados, o que,
infelizmente, nem tem sido. feito.

A realidade é que se esta fosse uma sociedade realmente justa, €
com uma legislagdo que espelhasse essa virtude, ndo estaria insculpida na Lei de Introdugdo
ao Codigo Civil a regra ignorantia juris non excusal. Numa sociedade em que a maior parte
da populagdo é pobre, e como & sabido, este é um fator que dificulta o acesso a Justica, a
instituicdo da citada regra constitui-se numa zombaria & pobreza dessas pessoas. Alia-se a
falta de informagdo e conseqiiente desconhecimento dos direitos, a dificuldade dos menos
favorecidos entrar em contato com um advogado, ndo s6 porque estes profissionais ndo
fazem parte do circulo de relagdes deles, mas também porque 0S escritorios de advocacia,
em geral, ficam em regides centrais distantes das localidades onde as pessoas de baixa renda
residem.

Qutra grande verdade, € que a dificuldade de consulta de um

advogado é mais um obstéaculo que 0 pobre enfrenta para ter acesso a Justica. Como ja dito,
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para a facilitagdo do verdadeiro acesso a Justiga, é preciso implantar um programa de
informacéo & populagdo.”

A verdade é que a lei ndo ¢ igual para todos, conforme adverte
Marinoni, pois o pobre quando vé a frase “a lei & igual para todos”, solenemente repetida
pela midia, politicos e entidades de defesa da comunidade, e se apercebe de que, para
invocar a igualdade da lei em sua defesa, é indispensavel o auxilio.do dinheiro que ele ndo
possui, entdo aquela frase torna-se uma regra in6cua € irmk:anc;éwel.22

Outra prejudicial a procura do Judiciario pelos desvalidos, € o
problema da duragdo do processo, pois a lentiddo dos trémites judictais afeta diretamente O
problema do acesso a Justia. O processo € um instrumento indispensével ndo somente para
a efetiva e concreta atuagdo do direito de agdio, mas também para a remogdo das situagoes
que impedem o pleno desenvolvimento da pessoa humana € a participagdo de todos 0s

trabalhadores na organizagdo politica, econdmica e social do Paifs. A morosidade processual

estrangula os direitos fundamentais do cidado.

2l Qutro dia, em conversa com um cidaddo que, dada a sua condi¢io de miserabilidade, procurou o servigo
de assisténcia juridica desta Universidade (EMAJ), perguntei-lhe: Caso o seu problema ndo fosse de
tamanha gravidade, o Sr. procuraria o Judicigrio? Quais os fatores que mais dificultam o acesso & Justica? E
ele respondeu-me:
- “Doutor, ja tive muitos outros problemas, mas achei que ndo valia a pena entrar na Justica porque ia
demorar muito”.
E continuou dizendo:
- “N3io valeria a pena também entrar na Justiga porque cu teria que gastar mais com advogado do que perdi,
e se ndo fosse isso, acho que nenhum advogado pegaria o casa, porque ndo valeria a pena para ele perder
tempo por pouco. Ainda bem que agora descobri que aqui na Universidade vocés atendem de graca”.
Ficou claro para mim, com o depoimento daquele homem, que a pobreza, falta de informago (nos Juizados
Especiais de Pequenas Causas - JEPC, nas causas até 20 saldrios minimos, é facultado & parte reclamar
pessoalmente, devendo o escrivio reduzir a termo a acfio e designar audiéncia no prazo de 15 dias), a
dificuldade e o “medo” (temor reverencial) e inseguranca em contratar um advogado, sdo os principais
fatores que dificultam o acesso a justica.
22 Op. cit., idem, ibidem, p. 68.
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Questdo que merece ser ressaltada, € a politica23. Talvez, o
problema da demora da prestacao judiciaria seja uma questao de vontade politica, pois, tal
demora é fruto de muitos interesses, até mesmo O de limitar o nimero de processos no
Poder Judiciario. O Juiz ndo pode ser o culpado pela demora do processo.

A questio da morosidade processual esta ligada a propria
estrutura do Poder Judiciario, cujo bom funcionamento depende, primeiramente, da relagdo
adequada entre o nimero de processos € O de Juizes, combinado com o numero dos
serventuarios da Justica. Outra razao a ensejar a demora da prestagdo jurisdicional € a
ocorréncia de, ndo raras vezes, O réu contribuir com a demora, atravancando O pProcesso
com recursos nitidamente protelatorios.

O que sempre ocofre € que a morosidade do processo atinge
mais de perto aqueles com menos recursos.

De tudo o que foi dito, sempre se recai na regra de que a demora
do processo prejudica a parte economicamente mais fraca, ja que, em razao dos incidentes
protelatorios da parte economicamente mais forte, aquela acaba cedendo a pressdo €
aceitando acordos que geralmente ndo representam Sequer 30% do valor devido. Na Justiga
do Trabalho, o problema é bem mais expressivo, posto, que 1o mais das vezes, O
empregado termina cedendo a pressio do empregador a aceitar uma conciliagdo, por nao
poder suportar a espera do crédito a que faz jus.

H4 também o problema (incrustado em nossa soctedade pelas
reiteradas praticas de abusos nao punidos) de que 0s humildes sempre temem represalias

quando pensam em TreCOffer 4 Justica, temendo sangdes. E comum por exemplo, 0s

3 Ob. cit., idem, ibidem, p. 31.
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empregados ajuizarem suas acdes apos a ruptura do contrato de trabalho, tendo em vista
que se o fizerem na vigéncia do contrato, serdo certamente despedidos. A consegiiéncia
mais nitida disto é a da prescrigdo, que ir4 excluir determinados créditos dos empregados,
ou quando ndo, a impossibilidade de ajuizar agao em face da perda de tal direito pela
aplicagdo da prescrigdo bienal.

Inegavel, também, ¢ a realidade de que 0 processo civil, mesmo
diante das recentes reformas, constitui verdadeiro obstaculo ao acesso & Justica, em face
das excessivas hipoteses de intervencdes interlocutorias € recursos disponiveis as partes,
sem falar nos excessivos prazos, que € tornam ainda mais elastecidos pela funesta regra de
que o inicio da contagem de tais prazos se€ inicia com a juntada ao processo das citagdes e
ou intimagdes, que; no mais das vezes, leva semanas até ser cumprida pelos escrivies, dado
o excesso de servigo ou até mesmo a pedido de advogados com O fim de protelar o
andamento processual das ag0es.

Todos esses problemas estio mais amenizados na Justica
Laboral, pois, embora. a Consolidagdo das Leis do Trabalho date de 1943, o processo
simplificado, aliado a0 principio da celeridade, tem oferecido um papel altamente
signiﬁcativo na luta pelo efetivo acesso 3 ordem juridica justa.

E a Justica do povo, onde 0 lesado obtém com certa rapidez e
sem gasto, s€ comparado com O Processo civil, a tutela juridica. Vale ressaltar a gratuidade
dessa modalidade de procedimento, sem pagamento de custas, taxas, despesas € honorarios
de sucumbéncia, mesmo no caso de improcedéncia da reclamatoéria. E a efetiva assisténcia

judiciaria gratuita vindo 2 encorajar e facilitar 0 acesso 3 Justica dos hipossuficientes,
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distante do formalismo exacerbado, atendendo ao principio do jus postulandi, em que O
cidaddo pode comparecer pessoalmente a Justiga, sem a assisténcia de advogado.

E bem verdade que este principio encontra oposigdo dos que
‘nsistem em afirmar que os advogados sao indispensaveis a administracdo da Justica,
constituindo muitas vezes obstaculo para a efetividade da prestagao jurisdicional.

Com efeito, nada adianta a solene garantia de acesso & Justiga e
igualdade perante a lei estampada na Constitui¢do, quando a maioria das pessoas ndo tem
condigdes de pagar um advogado, aliado a circunstincia de que ndo existe uma assisténcia
judiciéria estruturada por o6rgdos do Estado exclusivamente para prestar assisténcia aos
pobres. S@o, pois, medidas como essas que fardo valer a efetividade do processo, ou sgja, 0
escopo do processo traduzido pela sua instrumentalidade, no sentido de que devem se
prestar como instrumento da jurisdigdo, ou seja, da justa composi¢do da lide, entendida
como o conflito de interesses qualificado pela pretensdo de um dos interessados e pela

resisténcia de outro.
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Capitulo 2

0 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 - Significado. 2.2 - Breve evolugdo historica. 2.3 -
Hipoteses vigentes de patrocinio facultativo no Brasil. 2.4
- QO novo Estatuto da OAB+. 2.5 - A Constitui¢io Federal
e o jus postulandi. 2.6 - Importancia do jus postulandi na
Justica do Trabathe. 2.7 - Extensao do Jjus postulandi no

processo do trabalho.

2.1 - Significado

Jus da a idéia de salvagdo, protegdo, de vinculo ou ordem™.
Postulandi pode ser compreendido como a agdo de postular. Constitui, pois, em saplica,
exposi¢do, requerimento, solicitagdo perante a Justica.”” J& a expressdo jus postulana'i26

consiste na capacidade e possibilidade das partes27 de estarem em juizo pessoalmente

2 Silva, De Plécido. Vocabulario Juridico, Forense, Vol. T, 1975, p. 904.

25 Ob. cit., idem, ibidem, p. 904.

2% Calamandrei define o jus postulandi como “g poder de tratar diretamenie com 0 Juiz, de expor-lhe

diretamente os pedidos e as deducdes das partes” apud (Revista LTr, 58-08/959). Moacyr Amaral Santos

redefine esse poder como o “direito de agir e de falar no processo em nome € no interesse das partes”. (in

Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, vol. L, p. 296).

2T A exata conceituacdo do que seja “parte” ¢ de extrema relevincia em processo, ndo s6 sob o aspecto

teérico como também sob 0 ponto de vista pratico. Assim, saber quem ¢ parte ¢ importante na identificacdo

das acbes e conseqiientemente no conceito de litispendéncia, coisa julgada, etc. Chiovenda assim definiu

“parte”: “aquele que pede no proprio nome (ou em cujo nome se pede) a atuacio de uma vontade da lei, e

aquele frente ao qual ¢ pedida”. A idéia de parte - diz o citado mestre - nos é fornecida tdo-somenic pela
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defendendo seus direitos, sem a assisténcia de advogado. A expressao em comento também
pode ser traduzida por capacidade postulatériazs, a qual resulta na aptiddo de praticar atos
processuais com eficacia juridica, sem que se possua habilitacio legal para advogar. Traduz-
se, ainda, na possibilidade de as partes da relagdo processual peticionarem e atuarem no
acompanhamento de suas causas sem a assisténcia de advogados. Contudo, aos que nao
possuem o titulo de advocacia, a postulagdo deve ser em causa propria e jamais em nome de
terceiros. Neste caso, a presenca de patrocinio advocaticio é obrigatorio, salvo no caso de
substituigio processual a cargo dos sindicatos de classe. Em ultima analise, 0 jus postulandi
consiste na faculdade de invocar pessoalmente a protecdo jurisdicional sem O patrocinio de
advogado, e nem por isso, 0s atos processuais praticados sio nulos ou podem ser
invalidados. E o que ocorre na Justica do Trabalho, onde as partes dispdem do jus
postulandi, podendo litigar em Juizo pessoalmente € acompanhar as suas reclamagdes até o

final.

2.2 - Breve evolugio histérica

Em Roma, houve, a principio, 2 disting@o entre assisténcia

(advocatus, orator) e cognitores ou procuratores. Os primeiros prestavam assisténcia a

demanda, sem ligacdo necessaria com a relagéo substantiva que ¢ objeto da controvérsia (ex., 0 CoO-
proprietario alheio a0 pleito sobre a propriedade); por vezes, as partes discutem uma relacdo substantiva, de
que ndo sdo sujeitos (v. g., concurso de credores, exediiente € depasitario).

2 Em processo comum, costuma-se distinguir a capacidade de ser parte, da capacidade de estar em juizo ¢
da capacidade postulatéria. Qualquer um, inclusive o nascituro, apresenta a capacidade de ser parte (artigo
2° do Cédigo Civil); nem todos, porém, como por exemplo os incapazes, tém capacidade de estar em juizo
(legitimatio ad processum); €, finalmente, no campo do processo civil, a pessoa pode desfrutar das duas
primeiras espécies, mas a {Gltima sera privativa de quem COMo advogado estiver devidamente inscrito na

respectiva Ordem.
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cidaddios romanos de importﬁnéia social, quando compareciam em juizo. Este convite
significava também para 0s advocatus ou oradores prestigio social e respeitabilidade publica
em razio da escolha™.

J4 a representaglio- através- de cognitores, mais tarde chamados
de procuratores, foi proibida até o tempo do império, quando foi concedida a permissdo
para a representagao. A partir de entdo foi se constituindo em profissdo. Posteriormente,
advieram restricdes ao seu exercicio até que, no século XII, diluiu-se a diferenca entre o
advocatus € o procurator.

A partir da sua recepgdo definitiva no direito romano, a
representagdo processual transcende fronteiras e surge na Europa. Na Prussia existiram,
inicialmente, os procuratores (Prokuratur) e os advocati (Advokatur). Posteriormente, a
reforma processual de 1781, criou um Conselho de Assisténcia (d4ssistentenrdte),
substituindo-os por funcionarios publicos encarregados de dar assisténcia as partes. Mas, a
representagio  foi-se insinuando novamente, ~primeiro  atraveés de funcionarios
govemamentais e depois, na Baviera, ja por meio de particulares. No fim do século passado,
estabeleceu-se uma ampla polémica sobre a oralidade do processo (Miindlichkeit des
Verfahrens), com ampla discussdo entre as correntes defensoras da faculdade ou da
obrigatoriedade da representacdo por advogado™.

N3zo obstante a representagdo por advogado ser a regra, no inicio
deste século, difundiu-se de forma bastante ampla a capacidade das partes postularem

pessoalmente; ainda mais em se tratando de matéria trabalhista. Foi o que aconteecu na

29 Revista LTr. 58-8/916.
30 Revista LTr., idem, ibidem.

31 Revista LTr., idem, ibidem.
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Alemanha anterior & guerra, onde qualquer cidaddo que preenchesse as essencialidades de
capacidade civil, poderia reclamar perante 2 Justica possiveis haveres trabalhistas,
desacompanhado de causidice. Tal sistematica foi adotada depois de 1953, e somente noS
processos superiores a 300 marcos. Apoés 1979, ndo houve mais qualquer restri¢do,
facultando-se as partes fazerem-se acompanhar de advogados. Se somente uma delas
possuisse advogado, 0 Juiz indicarta um para a outra, a fim de estabelecer a igualdade entre
ambas.

Algo semelhante ocorre na Tchescoslovaquia onde 0 Direito
Processual do Trabatho proibe as partes de contratar advogado para processos trabalhistas,
cujo valor n2o ultrapasse um limite fixado por lei.?

Na Finlandia, faculta-se a contratacio de advogado para 0s
dissidios coletivos (questdes relativas a greve, interpretagao de clausulas de convengdo
- coletiva, etc.). Os conflitos de direito individual do trabalho pertencem a Justica comum.

Em Israel, faculta-se a presenca de advogado para representagdo
de ambas as partes. As assaciagdes de empregadores podem representar-se por um de seus
membros.

Na Noruega, desde 1920, 2 representagéo tem sido a regra, dada
a complexidade das questoes emergentes dos dissidios coletivos.

Na Espanha, & presenca do advogado é necessaria apenas na fase
recursal. Em Cantfo de Geneva & na Tugoslavia, ndo ha proibigdo 2 representagdo de

advogado.

32 Russomano, Mozart Victor. Comentarios 3 Consolidacio das Leis do Trabalho. Vo, 11, 1997, p. 853.
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No Reino Unido, estabelece-se uma ampla cadeia de
representacdo: o proprio reclamante, um membro de sua familia, um membro do Citizen's
Advice Bureau, um especialista em questdes industriais (industrial consultant), membros
dos sindicates em disputa, solicitors que podem provir de uma entidade ou por contratagie
particular da parte.

Esta exposicio com base no direito estrangeiro permite afirmar
que, em nenhum dos Paises analisados, hd monopélio do jus postulandi- por- advogado
perante a Justica do Trabalho. Hoje, nesses Paises, -faculta-se a representacdo por
advogado, mas ndo se exclui o direito pessoal de reclamar.

No Brasil, por conta dos operadores juridicos encarregados do
exercicio da advocacia, a partir de meados deste século, surgem as primeiras leis de
regulamentagio do exercicio da advocacia, garantindo-se predominantemente a
representagio por advogado. Justificam os defensores modernos da representagdo
processual o monopélio do jus postulandi por advogado, em razao da complexidade do
processo e do tecnicismo das. leis formais, de um modo geral acessiveis apenas ao
conhecimento especializado dos jurisperitos.* |

A dedugio que se retira da evolugao historica do tema abordado
é que o jus postulandi comegou pelo exercicio pessoal do titular do direito. Depois este
passou a ser assistido pelo advogado (advocatus, orator) e, finalmente, representado pelo
procurator (procuratores, cognitores), oscilando o péndulo entre a obrigatoriedade € a

faculdade desta representagao.

3 “BExige-se a intervengdo obrigatoria dos procuradores nas lides para melhor desenvolvimento dos
processos (conhecimento do tecnicismo do processo, corregdo ¢ precisdo na defesa; contacto mais facil com
o tribunal.” (Giusepe Chiovenda. Instituicdes de Direito Processual Civil. 1969, p. 274) dpud Revista LTr,

idem.
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No Direito- Brasileiro, no ambito do processo trabalhista, a lei
permite & parte reclamar pessoalmente (artigo 791 da-CLT). O que se discute atualmente, €
que -se este dispositivo da lei consolidada ndo estaria derrogado pelo artigo 133 da

Constitui¢do Federal, como se vera adiante.

2.3 - Hipéteses vigentes de patrocinio facultative no Brasil

O artigo 5°, item XXXV, da CF, dispde que “a lei ndo excluira
da apreciagio do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga de direito”. Este principio, . contido-no
capitulo dos direitos e garantias fundamentais (capitulo I-da CF), tem aplicac@o imediata (§
1° do artigo 5°).

Isto significa que o acesso ao judiciario, independentemente de
lei ou qualquer outra condigio, esta garantido como direito individual a qualquer cidaddo
brasileiro. E o legislador apenas ndo olvidou desse principio, que alias, ja era assegurado
por diversas leis, na busca de viabilizar aos necessitados o acesso a Justi¢a, sem maiores
delongas.

A preméncia da Lei n° 8.906/94 — Estatuto da’ Advocacia. -
excepcionou o habeas corpus dentre as agdes em que. pode ocorrer patrocinio facultativo,
ratificando a norma do artigo 654 do Cadigo de Processo Penal, que ‘encerra alto teor de
interesse publico.

Mas, além dessa excecdio reconhecida pelo proprio Estatuto da
Advocacia, outras existem. Nos lugares em que- néo . houver advogado ou, existindo,

estiverem impedidos ou recusarem o seu patrocinio, o artigo 654 do Cédigo de Processo



Civil assegura o jus postulandi da parte, para que ela ndo se veja privada de se socorrer da
prestagdo jurisdicional julgada necessaria.

A Lei n° 7.244, de 7 de novembro de 1984, ji revogada pela Lei
n° 9.099, de 26 de setembro de 1995, versava sobre o Juizado Especial de Pequenas
Causas, e assegurava 0 comparecimento pessoal das partes em juizo. Essa sistematica foi
reiterada pela Lei n° 9.099 (artigo 9°), nas causas de valor até 20 salarios minimos.

A Lei n® 5.478, de julho de 1968, que dispde sobre a ago de
Alimentos, prescreve em seu artigo 2°, que o credor, pessoalmente ou por intermédio de
advogado, dirigir-se-4 ao Juiz competente, assegurando, assim, a parte, o jus postulandi.

Podemos, ainda, enumerar diversas outras situagdes que
dispensam a representacdo por advogado no processo civil.**

Finalmente, o artigo 791 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
também faculta aos interlocutores sociais o jus postulandi, ao prescrever que oS
empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a lJustiga do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

Este breve elenco ressalta a preocupagdo do Legislador de
amparar o pobre, o desvalido, o hipossuficiente, garantindo-lhes acesso ao Poder

Judicidrio sempre que a circunstincia ou a natureza do pedido justifiquem. Assim, ao

3 Segundo citagdes de Luiz Carlos de Azevedo, nos processos de aquisicdo, perda e reaquisicdo de
nacionalidade- (artigo 6°, § 5°, da Lei n° 818, de 18 de setembro de 1949, que dispdes ); no pedido de
reabilitacdo de crédito, na concordata (RT 514:78) ¢ na faléncia (Decreto-lei n® 7.661, de 21 de junho de
1945, artigo 82, cf. RT 514/78); no pedido de purgagdo da mora, pelo locatario, para efetuar depdsitos dos
aluguéis e demais encargos, na acdo de despejo por falta de pagamento, bom como 0 reconhecimento do
pedido, em acfio dessa mesma npatureza (artigo 53, § 4°, e artigo 36, da Lei n° 6.649, de 16 de. maio de
1979); para pagamento initio litis, de débito fiscal aJuizado (artigo 8°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de
1980, que dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Piiblica); para retificacdo de registro
civil (artigo 109 da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que dispde sobre os registros piblicos). (in
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dizer que o jus postulandi foi extinto, estar-se-ia também declarando revogados todos os
dispositivos de lei acima declinados e relegando ao esquecimento o direito assegurado as
partes menos favorecidas, algumas residentes em locais longinquos onde o contato com um
advogado ¢ algo impossivel, como se da em algumas regides da Amazodnia, a faculdade de

postularem verbal e pessoalmente perante o Poder Judiciario.”

2.4 - O novo estatuto da Ordem dos Advogades do Brasil

O-inciso I do artigo 1°, da Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994,
que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
estabelece que “sdo atividades privativas de advocacia a postulagdo a qualquer orgdo do
Poder Judiciario e aos Juizados Especiais”. O seu artigo 2° reza que “o advogado ¢
indispensavel a administracde da Justiga”. E o caput do artigo 42 do aludido Estatuto
declara que “sio nulos os atos privativos de advogado praticado os por pessoa nao inscrita

na OAB, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas”.

Direitos ¢ Deveres do Advogado. 1983, p: 40 e de Theotdnio Negrdo, na organizacdo do Coédigo de Processo
Civil e Legislagiio Processual complementar apud Revista LTr 52-11/1.365.
35 Floriano Corréa Vaz da Silva, nos lembra de uma realidade neste pais: “Assim, mesmo 0 individuo rico e
com grande patrimdnio, numa-localidade onde no houver advogado ou os advogados forem, por hipétese,
ligados a parte .adversaria, poderd litigar em causa propria. Com maior razdo, um simples trabalthader
deverd ter reconhecido o seu direito de postular pessoalmente em juizo contra o empregador ou ex-
empregador, mormente naquelas localidades em que nio houver advegados ou em que os poucos-advogades
estiverem vinculados profissionalmente ou até por lares familiares aos empresirios. E tal fendmeno ocorre
ndo s6 nas comarcas da Amazonia, como-bem sabem os Juizes da 8* Regido (Estado-do Pari-e Territério do
Amapd), da 11* Regido (Estados do Amazonas € do Acre e Territorio de Roraima) e da 14* Regido
(Rondénia e Acre), como também os Juizes e advogados de outras regides ¢ de outros Estados mais
desenvolvidos, no sudeste-e no sul do Brasil.” (in Revista LTr, 53-1/58).
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Dentro dessa perspectiva, malgrado algumas afirmagBes e
entendimentos contrarios, teria o novo Estatuto da Advocacia revogado o artigo 791 da
CLT e abolido o jus postulandi na Justica do Trabalho? Antes de responder a indagagdo,

cabe tecer algumas consideragdes.

Primeiramente, ¢ de se pensar haver um conflito de leis. E para
solucionar a questio deve-se recorrer as regras que ordenam a solugdo de conflitos de leis
no tempo e no espago. A Lei de Introdugdo -ao Codigo Civil Brasileiro (Decreto-lei n.
4.657, de 04 de setembro de 1942, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 3.238, de 1°
de agosto de 1957) delimita as hipéteses de-revogagdo de lei, no direito positivo brasileiro.
O artigo 2°, § 1°, reza que:

“a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a
matéria de que tratava a lei anterior.”

E o § 2° do citado artigo proclama que:

“a lei nova, que estabeleca disposigdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.”

A luz dos aludidos dispositivos de lei geral, as condigbes para
que a lei posterior revogue a anterior deverdo -€encorrer as seguintes hipOteses de
revogagdo: a) quando expressamente o declare; b) quando seja com ela incompativel; ¢)

quando regule inteiramente a matéria de que trata a let anterior.
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Em relagdo & primeira hipotese, inexistiu revogagdo expressa> de
qualquer dispositivo da CLT. Pelo texto do artigo 87 da Lei n® 8.906, ficou prescrito que
ficavam expressamente revogadas as leis ali mencionadas (a Lei n® 4.215, de 27 de abril de
1963; a Lei n® 5.390, de 23 fevereiro de 1968; o Decreto-lei n° 505, de 18 de margo de
1969; a Lei n° 5.681, de 20 de julho de 1971; a Lei n° 5.842, de 6 de dezembro de 1972; a
Lei n° 5.960, de 10 de dezembro de 1973; a Lei n° 6.743, de 5 de dezembro de 1979; a Lei
n. 6.884, de 9 de dezembro de 1980; e a Lei n. 6.994, de 26 de maio de 1982). Dentre elas
nfo esta expressamente revogado o artigo 791 da CLT? ou qualquer outro dispositivo do
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidagio -das Leis do
Trabalho e que dispde sobre o jus postulandi na Justiga do Trabalho, nem tampouco a Lei
n° 5.584, de 26 de junho de 1970, que cuida da assisténcia judiciaria por intermédio das
entidades sindicais e dos honorarios advocaticios no fore trabalhista.

Em relagdo a segunda hipotese de revogagdo, ndo ha falar em
incompatibilidade entre a Lei n° 8.906/94 e o artigo 791 da CLT, que regula o jus
postulandi na Justica do Trabalho, assegurando a empregados e empregadores a faculdade
de demandar pessoalmente no foro trabalhista e de acompanhar suas agdes até o final. &

Estatuto da OAB, ao dispor que a postulagdo em juizo constitui atividade privativa de

% “para que a revogagdo se verifique, preciso € que a disposi¢do nova, geral ou especial, altere
explicitamente (revogagio expressa), ou implicitamente (revogacdo tacita) a disposicdo antiga, referindo-se
a esta, ou a0 seu assunto, isto &, dispondo sobre 2 mesma matéria. Se as disposigdes nova e antiga (gerais ou
especiais) ndo forem incompativeis, podendo prevalecer umas € outras, umas a par de outras, nfo ocorrerd
revogacdo alguma. Quando, porém, a lei nova regular por inteiro a mesma matéria contemplada por-lei ou
leis anteriores, gerais ou particulares; visando substituir um sistema por outro uma disciplina total por-eutra,
entiio todas as leis anteriores sobre a mesma matéria devem considerar-se revogadas”. (in Vicente Rdo. O
Direito e a vida dos direitos. 1991, p. 303).
37 «Ainda que se entenda que a formula ‘revogam-se as disposig@es em contrédrio’ € bastante para operar a
revogacio expressa, prescindindo-se do arrolamento das leis que se pretende revogar, o fato ¢ que, pelo
primeiro modo, corre-se sempre o risco de relegar o problema a interpretagfo. Se as leis revogadas sdo
designadas, a diivida desaparece” (in Miguel Maria de Serpa Lopes, Curso de Direito Civil, vol. 1, 1960, p.
94).
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advogado®®, pretendeu resguardar esse direito somente aos advogados em nome de
terceiros, estabelecendo que os atos da advocacia ndo podem ser praticados por outros
profissionais, tais como médicos, engenheiros, quimicos, economistas, etc.”® Isso nio
significa que o préprio titular do direito subjetivo, o cidaddo empregado ou empregador,
ndo possa demandar pessoalmente em juizo. Mais firmes ainda, séo as consideracdes de

Antonio Alvares da Silva, ao comentar a hipdtese de revogagio em discussdo:

“Do mesmo modo que a Lei n® 8.906/94 abriu excegdo em razdo do
habeas corpus, atendendo a peculiaridades do processo penal, a CLT,
atendendo também a caracteristicas proprias do processo do trabalho,
permitiu o jus postulandi da partes. No primeiro caso, considerou-se-a
liberdade, valor inseparavel do ser humano, a cuja preservagda a CF
colocou o instituto do habeas corpus - artigo- 5°, ftem LXVIHL No
segundo, levou-se em conta os valores do trabatho ‘humano,. exaltado
repetidamente pela CF: artigo 1°, item IV, artigo 170 e artigo 193. ()
Seria um absurdo que se interpretasse a lei ordinaria, desconsiderando
os valores superiormente acothidos pela Let Maior.”*

Por fim, quanto a terceira hipétese, estd mais do que evidente.
que o novo Estatuto da Advocacia, que néo regulou inteiramente a matéria de que tratava a
lei anterior, trata-se de norma geral, ndo interferindo na situagdo especial.do jus postuandi
na Justica Obreira. Legis speciali per generalen non derregatur (a lei geral posterior ndo

revoga a lei especial).

3% De calejadas discussdes em semindrios € encontros promovidos pela OAB, o Professor Hordcio Wanderlei
Rodrigues, ndo hesita em esplanar sua opinido sobre o Estatuto da OAB ao instituir a indispensabilidade de
advogado em qualquer processo judicial: “Analisando-se a questdo sob o prisma do acesso a justica,
percebe-se que, frente 4 extrema miséria da maioria da populagdo brasileira, ao valor reduzido de
determinadas demandas (a nio compensarem o pagamento de honordrios profissionais para a sua defesa) e &
falta de recursos do préprio Estado para manter um quadro de defensores suficientes para todas as causas
que se apresentam, (...) esses argumentos ndo sensibilizou a OAB, preocupada em ampliar de forma
corporativa a reserva de mercado de trabalho para a categoria ¢ nem os legisladores nacionais, na sua
maioria bacharéis em Direito. (in ob. cit., idem, ibidem, p. 83).

39 Revista LTr, 58-08/931.

4 Revista LTr; 58-08/918.
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Assim, o artigo 791 da CLT, por se tratar de norma especial,
destinada a regular procedimento especial, ndo foi derrogada pelo Estatuto da Advocacia. A
Lei n° 8.906/94 apenas confirmou, em nosso ordenamento juridico, que a regra geral € a do
patrocinio obrigatério, comportando excegdes, evidentemente. . Alids, como - visto
anteriormente, tal dispositivo legal ndo mencionou a revegagdo das leis especiais que tratam
da matéria, conforme prevé o artigo 2°, § 1°, da Lei de Intreduggio ao Cédige Civil.

Ademais, importa ainda citar os insuperaveis .argumentos -do
Ministro Orlando Teixeira da Costa a respeito da matéria:

“o proprio Estatuto da Advocacia, ao admitir o patrocinio facuitativo
no habeas corpus, reconheceu, implicitamente, que o preceito do seu
artigo primeiro apenas encerra wma regra geral € ao eximir-se de
relacionar, no seu artigo 87, as leis que concedem o patrocinio
facultativo, proporcionou a compatibilizagdo do patracinio obrigatério,
como regra, com o patrocinio facultativo, como excego. '

Do mesmo autor e no mesmo sentido sfo os seguintes

argumentos, quando afirma que:

“Q Estatuto da Advocacia niioteve o propasita de regular inteiramente
todas as-hipéteses de patrocinio, mas, tao-somente, de regulamentar o
exercicio da profissio de advogado e de fixar as atribui¢Ses da Ordem
dos Advogados do Brasil. Nao sendo uma lei especifica -sobre
patrocinio, nio pode ter revogado outras que prevejam
excepcionalmente, modalidades de patrocinio facultativo.”

Conclui o Ministro:

“A Lei 8.906/94 é uma lei especial que apenas estabeleceu uma
disposigdo geral sobre o patrocinio juridico obrigatério por advogado.
Logo, ndo pode, outrossim, ter revogado leis ja existentes, versande
esparsamente  sobre  modalidades  singulares’ de patrocinio

facultativo™.*

41 Revista Génesis, n° 23, novembro/94; p. 542.

42 Revista LTr, 58-12/1423.
38



Recentemente, o STF, ao apreciar a ADIn n° 1.127-8-DF (rel.

Min. Paulo Brossard), suspendeu, em liminar, e, posteriormente, derrogou em definitivo o §

1° do artigo 1° da Lei 8.906/94, que exigia a presenga do advogado em qualquer jurisdig@o,

com o que restou preservado o jus postulandi das partes na Justica do Frabatho.

Transcrevo, - guisa -de -ilustragdo, excertes -do - Memorial

apresentado a Presidéncia da Republica, para-eventual veto de dispositivos do projeto de

lei, muitos dos quais ja rebatidos no seu nascedouro € que foram derrogados: pela.Suprema

Corte, a exemplo da citada ADIn:

“Q inciso deve ser suprimido por inteiro. Ao exigir a assisténcia de
advogado para qualquer postulagio aos drgios ‘de Poder Judiciario
e aos Juizados especiais, feriu-se o direito de peticdo - garantia
individual incondicionada, estabelecida no artigo 5°, XXXV, domesmo
artigo 5°. A disposigdo, outrossim, contraria o interesse.puablico por
ignorar a tendéncia legislativa da facilitacdo do -acessa a jurisdi¢do,
bastando verificar a instalagdo em varios Estados da Federagdo dos
recentes Juizados especiais previstos no artigo 98, I, da CF, além dos
Juizados de Pequenas Causas regulados pela Lei n° 7.244/84. Q
legislador ordindrio e o constituinte de 1988 preocuparam-se
sobremaneira com o acesso a Justica e a rapidez da prestagdo
jurisdicional, erigindo ambos, quer como direito individual e coletivo
(artigo 5°, XXXV, CF/88), que come principio previsto nos arts. 2%°e
8° da Lei n° 7.244/84 (além de outros diplomas legais, v. g., Lei n°
8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor, artigo 5°, IV e artigo 6°,

VII). *(grifos do original).*

Dos diversos pareceres acostados a ADIn n° 1.127-8, destaco o

apresentado pela jurista Carmen Lucia Antunes Rocha defendendo a constitucionalidade do

derrogado dispositivo, citado por Ricardo Sampaio em artigo publicado na Revista Génesis:

“A advocacia, afirma a Constituicdo expressa e taxativamente, é
essencial & Justiga, ndo a um ou algum dos 6rgéos do Poder Judiciario,
ndo a algum ou alguns dos processos e procedimentos adotados para a
prestagdo jurisdicional. A Constituigdo, tenho reiterado, ndo contém
palavras inuteis. Nem palavras inoportunas ou improprias. (...) Sendo,

43 Revista Génesis, n° 23, novembro/94; p. 549.
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pois, a advocacia considerada pela Constituicdo - em dicgdo direta,
expressa e indiscutivel - essencial & Justiga e, ainda, o advogado, a
advogada... indispensavel & administragdo da Justiga - como se poderia
argilir ou entrever contraditeriedade a Lei Magna de nomma.
infraconstitucional que, tomando-lhe os termos e repetindo-lhe o
sentido, venha a explicitar esta condigio essencial da advocacia e a
paralela e também constitucionalmente definida indispensabilidade do
advogado na atividade postulatéria dejurisdicdo? Pode alguém ou alge
ser essencial-e ao mesmo tempo dispensavel (o que sequer poderia ser
compatibilizado com os termos expressos na Constituicao da
Repiiblica, que relaciona essencialidade da funcio da advacacia com a.
indispensabilidade da presenca do advogado)? O que ¢ essencialmente
pode ser eventualmente dispensado? O que € dispensavel é o
essencial?”*

Em que pese os judiciosos argumentos da jurista, a -corrente

majoritaria entende que o jus postulandi das partes nos especialissimos casos previstos em

lei, ndo foi revogado, até porque a revogacdo de leis, exige previsdo expressa, € como ja

dito, tal ndo aconteceu.

Dessume-se das consideracdes - ditas acima, a inarredavel

conclusdo de que o artigo 791 da CLT nZo restou revogado pelo artigo 1°, inciso I, da Lei

n° 8.906/94, e, ndo fosse a decisio do Supremo Tribunal Federal declarando a

inconstitucionalidade do referido dispositivo, este abre apenas uma excecio 4 regra do

Estatuto da Advocacia que, embora posterior 2 CLT, subsiste pelo simples motivo de que o

4 Carmen Liicia Antunes Rocha, in parecer nos autos da ADIn n° 1.127-8, apud Revista Génesis, n° 23,

novembro/94, p. 549.
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citado inciso I, do artigo 1°, ndo inovou. a matéria®’, ja constante no artigo 71, § 3°, .do
antigo Estatuto da Advocacia (Lei n° 4.215/63), anterior a Constituiggo.*
Portanto, seguem vigentes na Justica do Trabalho o principio do

Jjus postulandi e a Lei 5.584/70, que regula a assisténcia judiciaria.

2.5 - A Constituicio Federal e o Jus Postulandi

O artigo 133 da Constituigio Federal, preceitua: “O advogado ¢
indispensavel & administragdo. da. Justi¢a, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei.”

O citado artigo desde o inicio de sua vigéncia suscitou polémica.

45 Analisando o tema, o entfio bacharel em Direito pela UFSC Jony Carlo Poeta preleciona: “...ndo ha falar-
se que o artigo 1°, inciso I, da Lei n°8.906/94 tenha revogadoe o jus postulandi previsto no artigo 791 da
CLT, uma vez que apenas reproduziu a norma legal substituida (artigo 73, paragrafo 3% da Lei n° 4.215/65).
Ponderando-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal reconheceu, ap6s a promulgacio da Constituicdo da
Republica, a vigéncia e coexisténcia das legislagdes que permitiam o jus postulandi” (STF, TP, RVC 4886,
DJ 23/04/93), com as demais (artigo 133 da CF e artigo 71, pardgrafo 3° da Lei n°4.215/63) apud Revista
Génesis, n° 23, novembro/94, p. 556/7).
4 «Q Colendo Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o Habeas-Corpus n° 67.390-2, do Parand, cuja
ementa foi publicada no DJ de 6-4-90, Ementario n° 1.576-1, teve oportunidade de, através dos votos
proferidos pelos Ministros Celso de Mello e Sepiilveda Pertence, manifestar-se, incidentalmente, sobre 0
“jus postulandi”, consignado no artigo 791 da CLT, declarando ambos, respectivamente, “situacdes- ha,
revestidas de excepcionalidade, que legitimam a outorga, por lei, do “jus postulandi” a qualquer pessoa. S30
os casos pertinentes 2 agdo de “habeas-corpus”, a revisio criminal, aos dissidios individuais, as ages
instauradas perante os Juizados Especiais, dentre outras hipdteses especiais”, e “parece altamente
expressivo, alids, que estando essa essencialidade da advocacia consagrada, embora em nivel legal desde
1963, com o Estatuto da Ordem, nos vinte e seis anos que se seguiram, esta norma legal conviveu com 0
artigo 791, da Consolidagdo das Leis de Trabalho, da década de 30. E jamais se pretendeu sustentar a sua
revogagio pelo Estatuto da Ordem, onde a essencialidade da advocacia foi primitivamente consagrada” (in
Revista LTr, 54-5/516).
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Todavia, cumpre frisar que o artigo 133 da nova Carta ndo
inovou a matéria ao declarar que o advogado é indispensavel 4 administracfio da Justica.
A expressdo em destaque, comporta amplo significado e interpretagdo apropriada, & luz.dos
preceitos legais e dos principios indicados, ndo se restringindo ao patrocinio indiscriminado
de qualquer ac#o judicial, sem excegdes para 0s casos especiais e justificados. E que a Lei
Miéxima da Nagdo ndo poderia dizer que o advegado ¢ dispensavel a administragdo da
Justica porque isso seria retroceder no distico de nossa Bandeira, onde se 1&: “Ordem e
Progresso”.

Os advogados sdo necessarios na maioria das demandas judiciais,
justamente pela complexidade com que alguns processos se apresentam. Porém, nos casos
enumerados por lei, ndo me parece correto distorcer o termo “indispensavel” contido no
texto maior.

A expressio “administragdo da Justi¢a”, constante do artigo 133
da Constituigio de 1988, deve ser entendida em seu sentido amplo, que ndo se restringe ao
seu patrocinio advocaticio, em. carater obrigatério, no foro trabalhista, em virtude de suas
peculiaridades. Idéntica norma também constava do artigo 68 do anterior Estatuto da
Ordem dos Advogados (Lei n® 4.215/63), prevendo que aos Juizes e membros do
Ministério Publico, juntamente com os advogados, caberia a administragdo da Justiga;, e
nestes termos, a administragdo tem por fim o zelo da Justica, e ndo, obrigatoriamente, a
participagio e a presenga de advogado, atuando em processo em nome das partes,
reservada, apenas, para os casos em que a le ordinéria as exige.

Assim, o. contido no artigo 133 da Constituigdo, ndo encerra

nenhuma novidade, nenhuma inovagdo no tocante & participagdo do advogado na
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administragdo da Justica. A redacdo dada ao artigo 133 da Constitui¢gdo ndo se mostra
incompativel com as caracteristicas do processo trabalhista, nem para eliminar o jus
postulandi das partes.

O referido dispositivo constitucional apenas elevou & categoria
constitucional uma norma j4 estabelecida na legislago ordinaria, cuja interpretagdo implica
considerar nio apenas os seus elementos meramente intrinsecos ou gramaticais, mas,
sobretudo os elementos extrinsecos ou légicos, sem desprezar as razdes histdricas e as suas
auténticas necessidades sociais, que a todo momento desafiam a sensibilidade do jurista
consciente e infenso as solugdes ou aos modelos artificiais de aplicagdo do direito.

Em nenhum momento, a Constituicdo revogou o-principio-do jus
postulandi e essa ndo foi a intencdo do legislador. As razGes que justificam a manuteng@o
do tratamento diferenciado, nesse aspecto, no foro trabalhista, € que constitui-se esta
Justica numa auténtica “jurisdigio especial”.

Reconhecendo tal situagdo, o artigo 133 da Constituigio de
1988, em sua parte final, esclarece: “...nos limites da lei”. Havendo pois, uma lei federal,
que no caso ¢ a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a facultar as partes o exercicio do
direito de acdo e defesa perante a Justica do Trabalho, podendo acompanhar 0s processos
até o final, no Ambito do Judiciario Trabalhista, o principio continua em pleno vigor. E certo
que a presenga de advogado consciente e atento aos direitos do mandante, valoriza o
processo e facilita, quase sempre, a formagdo mais abrangente do contraditoério. Contudo,
nio se deve restringir o livre acesso ao Judiciario néo s6 pelo trabalhador, como também
pelos empregadores que ndo possam ou nao desejem dispor de patrocinio advocaticio. A

administragdo da Justica é dirigida ao publico, muito mais que em beneficio de uma classe.
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Tomemos o testemunho de Vicente José Malheiros da Fonseca,
segundo o qual a distribui¢io da Justica ndo esta restrita aos grandes centros urbanos, mas a
todo o territério brasileiro, desde os mais longinquos lugares da Amazénia ou do sertdo
nordestino até o extremo sul do Pais. Em muitas localidades, o indice de ajuizamento de
reclamagdes verbais é elevado.

O jus postulandi constitui, inegavelmente, um fenémeno que
amplia as garantias da democratizac@o e simplificagdo do processo.

A conciliagio em Juizo, sob a vigildncia e fiscalizagdo do
magistrado ou do tribunal é a seguranca da autonomia da vontade das partes, especialmente
do trabalhador, devendo o Juiz negar a homologagio quando se convencer de que as partes
acham-se em conluio.

A faculdade de demandar ou defender-se sem intermediagdo de
advogado, outorgada as partes, no processo trabalhista, visa poupar-lhes os gastos com
honorarios de advogado, considerando-se, sobretudo a insuficiéncia econdmica do
trabalhador. Basta imaginar a hipétese de um trabalhador que esteja pleiteando salarios
retidos.

Entendimento diverso dificultaria profundamente a ag@do
trabalhista e a defesa de pequenas e médias empresas, que ndo dispdem de recursos para
constituir advogados ou que entendam desnecessario o patrocinio advocaticio, em
determinadas situagdes.

Diante desta situagfio, a Lei n° 5.584/70 atribui aos Sindicatos a

incumbéncia de prestar assisténcia judicidria ao trabalhador sem meios para contratar

advogado, associado ou ndo da entidade sindical.
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Nas comarcas onde ndo houver Juntas de Conciliagdo e
Julgamento ou ndo existir Sindicato da categoria profissional do trabalhador, o encargo de
prestar a assisténcia ¢ atribuido aos Promotores ou Defensores Publicos (artigo 17 da Lei n°
5.584/70).

A proposito, presumindo a falta de aptiddo técnica da parte,
aquela Lei faculta o Juiz impulsionar, de oficio, o processo, quando empregados €
empregadores comparecem pessoalmente em Juizo, em atengdo a0 principio inquisitivo, que
equivale & concepgao publicista da fungao jurisdicional.

Yussef Sayd Cahali, ao tecer consideragdes sobre a questdo da
sucumbéncia no processo trabalhista e sua repercussdo no que tange aos honorarios
advocaticios, acusa o artigo 133 da- Carta Politica*’ como sendo um texto eivado de
imprecisdo técnica e caracterizado pela ambigiiidade, que, embora festejado como uma
conquista da classe dos Advogados, na realidade nada tinha de inovador, porquanto o artigo
68 do anterior Estatuto da Ordem (Lei 4.215/63) ja dispunha que “no seu ministério privado
o advogado presta servigo piblico, constituindo, como 0s juizes e membros do Ministério
Publico, elemento indispenséavel 4 administragdo da Justiga™.

Simplesmente teria dado forma constitucional a preceito de lei
ordingria, com o acréscimo, agora, da garantia da inviolabilidade por seus atos e

manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei; alias, esta ressalva (“nos limites

47 1o Turma do TST: “O artigo 133 da Constituicio Federal, que trata da indispensabilidade do advogado,
ainda ndo foi regulamentado quanto a sua aplicacfo na Justica do Trabalho. Portanto, ainda persiste o jus
postulandi das partes ¢ nos termos do Enunciado 219 do TST e da Lei 5.584/70 (Recurso de Revista
72.859/93, DJU I 18.03.1994, p. 5.261, ¢ AASP 1854/81); 6° Turma do TRT da 2? Regido: O artigo 133 da
Lei Maior é auto-aplicével e revoga o artigo 791 e §§ do Estatuto Laboral. A vinculagdo aos limites da lei,
constante daquele dispositivo constitucional, diz respeito a segunda oragdio nele existente, relativa "a
inviolabilidade no- exercicio da profissdo de advogado". Assim, aplica-se a sucumbéncia no processo

trabalhista (Recurso Ordinario 2900220666, maioria, DISP 14.07.1992, p. 84).
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da lei”) deu causa a divergéncia jurisprudencial quanto a saber se também a
indispensabilidade do advogado dependeria de regulamentacZo legal, ou se a mesma diria
respeito apenas a inviolabilidade no exercicio a profissio.*®

Em demonstragdo inequivoca de que o artigo 133 da
Constituigio Federal ndo trouxe a imediata extingdo do instituto do jus postulandi, cabe
transcrever excertos de aresto da 1° Turma do colendo TST, da lavra da Ministra Cnéa

Moreira, quando assim fundamentou:

“Temos que o artigo 133 da Constituiio Federal/88, ao tratar da
indispensabilidade do advogado para a administragdo da Justica
prendeu esta situagdo a posterior elaboragdo da lei, encontrando-se,
pois, pendente de regulamentagdo, dai, a impossibilidade de mediata
aplicagdo. Por conseguinte vigente a faculdade prevista na CLT € ndo
cassado o jus postulandi das partes.””

No Habeas Corpus n° 67.390-PR, em que se discute sobre a
falta de capacidade postulatéria do paciente, o Excelso Pretorio, em Acoérddo unénime do
seu Plenario, de lavra do insigne Ministro Moreira Alves, assim se pronunciou:

“A constitucionaliza¢do do principio geral, ja constante do artigo 68 da
Lei n° 4.215/63, é principio que diz respeito a advocacia como
instituicdo, ndo lhe deu caréter diverso do que ele ja tinha, e, assim, ndo
revogou, por incompatibilidade, as normas legais existentes que
permitem - como sucede no habeas corpus - que, nos casos previstos
expressamente, exerca as fungdes de advogade quem ndo preencha as
condicdes necessarias para a atividade profissional da advocacia.”™

8« texto constitucional pode ser entendido de duas maneiras: 1°) O advogado ¢ indispensavel a
administracdo da Justica, sendo esta indispensabilidade exercida nos limites da lei e ainda sdo invioldveis
(?) por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo. 2°) O advogado & indispensavel a administragio
da Justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, desde que estes atos
sejam praticados nos limites da lei. A se entender no primeiro sentido, as partes no ambito do Judicidrio
Trabalhista continuam com o jus postulandi nos dissidios individnais perante as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, visada a situagdo pelo artigo 839 consolidado que €, justamente, o limite da lei (José Luiz
Ferreira Prunes, Sobre a presenca obrigatéria de advogado nas reclamatérias individuais. Rep. IOB Jurispr.
212923).

49 (TST-AI 3480/90.0 - Ac. 1* T., 17.12.1990).

30 (STF - HC 67.390-PR-Pleno).
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No mesmo sentido foi o Acorddo da Revisdo Criminal n°® 4.886-

SP, da lavra do insigne Ministro Celso de Mello:

“A indispensabilidade da intervengéo do Advogado traduz principio de
indole constitucional, cujo valor politico-juridico, no entanto, ndo é
absoluto em si mesmo. Este postulado - inscrito no artigo 133 da nova
Constituicdo do Brasil - acha-se condicionado, em seu alcance e
contetido, pelos limites pela lei, consoante estabelecido pelo proprio
ordenamento constitucional. Com o advento da Lei Fundamental,
operou-se nesse tema, a constitucionalizagdo de um principio ja
anteriormente  consagrado na legislagdo  ordinaria, sem a
correspondente alteracdo do significado ou do sentido de seu contedo
intrinseco. Registrou-se, apenas, uma diferenca qualitativa entre o
principio da essencialidade da Advocacia, anteriormente consagrado
em sede constitucional, onde intensificou-se a defesa contra a hipétese
de sua revogagio mediante simples deliberacdo legislativa. A
constitucionalizagdo desse principio ndo modificou a sua nogdo, nao
ampliou o seu alcance e nem tomou compulséria a intervengdo do
Advogado em todos os processos. Legitima, pois, a-outorga por lei em
hipdteses excepcionais, do jus postulandi a qualquer pessoa, como ja
ocarre na agio penal de habeas corpus, ou ao préprio condenado - sem
referir outros - como se verifica na agdo de revisdo criminal.”’

Em acérdio da lavra do Ministro Orlando Teixeira da Costa, a
Secdo de Dissidios Individuais do TST assim se pronunciou, ao apreciar o Processo n°

TST-RO-AR-468/84:

“O jus postulandi do processo trabalhista nio conflita com o artigo
133 da Constituicdo de 1988, pois ele apenas reconheceu a natureza de
direito publico da fungdo de advogado, sem criar nenhuma
incompatibilidade com as excegdes legais que permitem a parte aJuizar,
pessoalmente, pleitos perante os-drgdos do Poder Judiciario.”

A esta decisdo, seguiram-se outras.”

5L (STF - RCrim. 4.886-SP-Pleno).

52 (TST-RO-AR-468/84).

53 No processo n® TST-RO-DC-0713/86.9, a Segdo de Dissidios Coletivos assentou: “Continua em plena
vigéncia o instituto do jus postulandi da parte na Justi¢a do Trabalho. O artigo 133 da Constituicdo apenas
reconheceu a natureza de direito piblico da fungfio de advogado. A colenda 2* da mesma Corte, apreciando
o Recurso de Revista 11.559/90.8, assim se manifestou em aresto da lavra do Juiz Convocado Fernando
Américo Veiga Damasceno: Analisando o artigo 133 da Constituicio Federal & luz do brocardo latino lex
posterior generalis nen derogat legi priori epecial tem-se que o dispositivo constitucional ndo teve o

condde de derrogar o jus pestulandi na Justica do Trabalho, continuando em vigor o artigo 791, da CL >,
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Diante desses respeitaveis pronunciamentos jurisdicionais, ndo ha
como sustentar, respeitados os judiciosos posicionamentos em contrario®®, que o artigo 133
da Constitui¢do Federal instituiu o patrocinio obrigatério pelo advogado, eliminando do
direito patrio o patrocinio facultativo, previsto na legislagdo ordinaria esparsa.

E o que se deve entender pela expressdo incrustada no referido
dispositivo constitucional indispensavel a administragdo da Justica?

Nehemias Gueiros, relator da comissio que elaborou o
anteprojeto do Estatuto da OAB, citado por Orlando Teixeira da Costa em artigo publicado
na revista LTr, a respeito da expressdo elemento indispensdvel a administragdo da Justiga,
explica em seu livro A Advecacia e o Seu Estatuto:

“Deixou, o advogado, de ser a excrescéncia desdenhada por alguns ou

a simples facgdo litigante encarada na sua parcialidade obrigatéria

como elemento perturbador da veneranda serenidade do juizo. E ele,

agora, o préprio juizo, numa das suas justaposigGes essenciais e

impreteriveis, compondo e contrapondo, com o outro causidico que se

lhe defronta, ndo apenas o contraditorio processual, mas a propria

jurisdigdo do Estado que sem ele - e s6 com o magistrado - ndo seria a

Justica, mas o arbitrio despético e prepotente ou o dogma distribuido

como mercé paternalista aos valides e favoritos das simpatias e
inclinagdes pessoais do poder unipessoal judicante.”

% O Juiz do Trabalho Antdnio Carlos Facioli Chedid, do TRT da 12° R. em voto proferido na 3* Turma,
sustentou aplicar-se na Justica do Trabalho o principio da sucumbéncia por estar extinto o jus postulandi, no
qual-trago a lume, parte do voto vencido: “Tenho sustentado desde o advento da Constituigdo de 1988 que,
em boa hora, foi extinto o jus pestulandi no direito brasileiro. A participacdo de qualquer advogado em
qualquer processo judicial, além de medida salutar, atende ao carater profissionalizante do sistema
contemporaneo. (...) Por amor a brevidade, reporto-me ao que escrevi alhures (in. LTR - 53/3/300),
demonstrando que a participagdo obrigatéria do advogado nos processos judiciais deve- ser extraida da
conexdo dos arts. 5°, LV, e 133 da CF, acrescida da criagdo da defensoria piiblica e da obrigatoriedade de
assisténeia judicial integral (arts. 5°, LXXIV, e 134). (...) Dar a cada um o que ¢ seu sem a presenca do
advogado para exercer a defesa técnica ¢é tarefa das mais perplexas, angustiantes e, quigd, perdoem os
doutos, temerarias. A tarefa pertine, em exemplo amplo, A permissdo legal para os leigos se medicarem ou
para exercerem a medicina cinirgica ou, ainda, sem risco de catdstrofe, pilotarem aeronaves. (...) Tenho
ainda hoje, frente as disposicdes da Lei n® 8.906/94, que declarou ser privativo de advogado o jus
postulandi, em qualquer processo judicial, conferindo também o direito exclusivo de percepcdo da verba
honoréria, a matéria niio comporta mais qualquer discussdo, mesmo pelos mais conservadores™.

48



eminente Ministro:

Complementando a citagdo a pouco reproduzida, conclui o

“Claro, pois, que o artigo 133 da nova Constituigdo, apenas transferiu
para o seu texto a expressio de uma teoria j& consagrada pela
legislagdo ordinaria, ou seja, a que encara como de direito publico a
natureza da advocacia, sem que isso importe em criar um injustificavel
monopdlio do seu exercicio, que se instituiria contra os fins sociais da
Constitui¢do e as exigéncias do bem comum.”*

Dessas consideragdes dos eminentes juristas citados a respeito da

correta interpretacdo do artigo 133 da Lex [undamentalis, tem-se que a expressdo

indispensdvel & administragdo da Justica n3o confere aos advogados qualquer monopolio e

nenhum cerceio a pedidos de presta¢io jurisdicionat da propria parte.

Pendente, ainda, de debate é a expressdo disposta na parte final

do preceito constitucional: “...nos limites da lei.” Cabe, pois, analisar o que pretendeu o

legislador a enxertar tal expresso na redagdo do artigo 133-

O panorama legal conduz a conclusdo de que o citado artigo 133

ndio ¢ auto-aplicavel e que tal dispositivo ndo elimina a possibilidade de subsisténcia de

alguns casos excepcionais - em que o patrocinio advocaticio, por relevantes razges, podera

ser prescindivel. Wagner Giglio, n3o discrepa de tal interpretacao, quando assevera:

“Contudo, se a disposigdo do artigo 133 da Carta Magna ndo € auto-
aplicavel, no sentido pretendido por parte da doutrina, tampouco proibe
que a legislagdo ordinaria estipule a obrigatoriedade da representagdo
por advogado nos processos trabalhistas. Pelo contrario: o preceito em
questdo ndo s6 faculta como propicia a intermedia¢do obrigatéria dos
advogados.”

55 (Revista LTr, 53-3/268-9).

% Giglio, Wagner D., 1930 - Direito processual do trabalho. 1995, p. 144.
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Ainda a respeito da interpretag@o do artigo 133, € de bom alvitre
trazer a colagdo as percucientes ponderagdes em torno da expressao “... nos limites da lei”,

de autoria do Juiz do Trabalho Vicente José Malheiros:

“Qra, a lei federal, no caso, é a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que continua em plena vigéncia, nessa situagdo, ao facultar aos
empregados e empregadores o direito de agdo e defesa perante a Justica
do Trabalho, podendo acompanhar pessoalmente os processos. até o
final, no dmbito do Judiciario Trabalhista. E ainda o Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil que estabelece que, ‘¢ licito a parte de
defender seus direitos, por si mesma ou por procurador apto, mediante
licenga do Juiz competente’, nas hipéteses aludidas pelo artigo 75-da
Lein® 4.215/63: (I) inexisténcia momentanea, ou nio, de advogado, na
sede do juizo; (IT) recusa ao patrocinio da causa ou impedimento do
causidico; (I} e ‘ndo sendo da cenfianca da parte os profissionais
referidos no inciso anterior, por motivo relevante e provado’. Como se
vé, o jus postulandi por intermédio de advogado ndo é absoluto, pois
tem limites na lei.”’

Assim, o artigo 133 da Constituigdo Federal apenas repetiu e

erigiu ao nivel constitucional norma legal e geral que ja se encontrava em Vigor.

2.6 - Importincia do jus postulandi na Justica do Trabalho

Desde a instituigio da CLT, preocupou-se o legislador em
facultar as partes o patrocinio da causa por advogado no fora trabalhista (artigo 791 da
CLT). Tal prerrogativa veto de encontro aos principios da oralidade, celeridade e
simplicidade do processo laboral, visto que a prestagdo jurisdicional da Justi¢a do Trabalho
¢ destinada a pessoas pobres, de pequeno poder aquisitivo, que normalmente precisam Vir a

juizo para pleitear valores de pouca monta.

57 Revista LTr, 52-11/1.366.
50



Revela-se, pois, que a intengdo do legislador foi a de, justamente,
facilitar o acesso dessas pessoas carentes ao Judiciario, buscando remédios para obstar-lhes
lesdo a seus direitos, dada a dificuldade deles contratar um advogado quando se tratam de
acdes em que se busca o ressarcimento de valores econémicos de pequena monta ou até
mesmo, pela auséncia de advogados em determinadas regides do Pais.

Negar vigéncia ao jus postulandi na seara do foro laboral, seria o
mesmo que arrancar dos trabalhadores um importante e poderoso instrumento de reaverem
a plenitude de direitos lesados.

A justificar a importncia do jus postulandi, estdo as informagdes
do Ministro do Tribunal Supesior do Trabalho Orlando Teixeira da Costa, quando assevera
que existem regides em que, até ha bem pouco tempo, o volume das reclamag3es ajuizadas
pessoalmente pelo trabalhador totalizava cerca de oitenta por cento do movimento total das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento. Denuncia que mesmo quando o patrocinio do
advogado era manifestado na audiéncia, o ajuizamento da reclamatoria havia sido feito
pessoalmente pela parte.*

Neste mesmo sentido, podemos tomar o testemunho de Vicente
José Malheiros da Fonseca™, segunde o qual a distribuiggo da Justica nfio esté restrita aos
grandes centros urbanos, mas a todo o territorio brasileiro, desde os mais longinquos
lugares da Amazonia ou do sertdo do nordeste até o extremo sul do Pais. Tais fatores,
elevam o indice de ajuizamento de reclamages verbais na Justica do Trabalho.

Vale ressaltar que a oralidade no processo trabalhista € uma de

suas caracteristicas mais relevantes e de alto alcance prético, tedrico e social.

58 Revista Génesis, n° 23, novembro/94, p. 557.

59 Revista LTr, 58-08/933.
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Quase tudo no processo trabalhista € produzido ou feito

oralmente. Depoimentos, razdes finais, propostas de conciliagdo em sessdo, sentenca. A

simplicidade e o ndo formalismo sde peculiaridades do processo trabalhista por razoes

historicas e sociologicas, em face da hipossuficiéncia do trabalhador, beneficiario da

legislagdo do trabatho.”

Ressalvados os judiciosos entendimentos em contrario, considero

insuperaveis, na defesa da importéncia do jus postulandi na Justica Obreira, os argumentos

de Vicente José Malheiros da Fonseca, os quais cabe aqui transcrever:

“A tutela jurisdicional ndo pode ser negada aqueles que ndo tém
condigdes ou que ndo querem contratar advogados, aos que nao
desejam ou nio podem contar com a assisténcia de Sindicato ou do
Estado, na defesa de seus direitos e interesses, que, por iniimeras
razdes, sio levados ao conhecimento da Justica do Trabalho pelos
préprios litigantes, diretamente, e ndo por intermédio de representantes
ou assistentes, que em certas situacdes estia totalmente fora do alcance
das partes ou interessados. O Judicidrio Trabalhista ndo ¢ um foro de
privilegiados. A ele devem ter livre acesso trabalhadores, altos
executivos, micro empresarios, grandes ou pequenas empresas, enfim,
todos os personagens do conflito entre o capital e o trabalho, em
qualquer localidade do territorio nacional, com ou sem patrocinio
advocaticio, na medida, portanto, das condigdes de cada circunstancia,
sobretudo do operario, quase sempre impossibilitado de suportar as
despesas com honorarios de advogado. A obrigatoriedade de patrocinio
advocaticio, na Justica do Trabatho, inibirdA o trabalhador e
principalmente pequenos empregadores na reivindicagdo e na defesa de
seus direitos. Isso importa em que inumeros conflitos fiquem
reprimidos e a conseqiiéncia inevitavel € a tentativa de solugdo
marginal, que desagua pela via da criminalidade, com graves reflexos
na sociedade. A questdo, portanto, ndo é t3o simples, como se imagina,
pois exige uma tomada de consciéncia social, que ndo se coaduna com
posturas radicais. A igualdade das partes no processo trabalhista € uma
falacia, pois o operario, especialmente quando desempregado, ndo se
torna menos hipossuficiente diante do empresério, ainda que esteja sob
patrocinio advocaticio. A assisténcia juridica ndo elimina o desnivel
econémico, acentuado nos casos de desemprego, cuja problematica
envolve uma questdo de sobrevivéncia, de fome e de miséria.”

% Revista LTr. 52-11/1.326.
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E continua;

“(...) Qualquer norma juridica deve ser interpretada de conformidade
com os seus fins sociais e de acordo com o0 bem comum. N2o creio que
uma norma constitucional, elaborada em nome do povo, pessa- ser
aplicada em beneficio de  uma categoria profissional, mas -em
detrimento dos proprios beneficiarios da jurisdicdo especializada em
questdes trabalhistas. Os principios de liberdade e de democracia
recomendam que se assegure aos proprios litigantes, na Justica do
Trabalho, o direito de indicarem, se puderem ou desejarem, os seus
patronos na defesa de suas pretensdes, garantido, entretanto, o livre
acesso ao Judiciario independentemente de patrocinio advecaticio
particular, sindical ou estatal. "'

Este €, exatamente_o espirito da lei, na fiel tradugdo da intencio
do legislador, movido e sensibilizado pela realidade brasileira.

De fato, ndo se pode olvidar, malgrado a aplicagéo subsidiaria do
€odigo de Processo Civil no processo trabalhista, que este continua sendo simples, sob
pena de se descaracterizar a Justica do Trabalho, pois de Justica dos pobres passara a ser a
dos ricos e bem aquinhoados, e, se assim for, em determinados casos, somente estes
bateriam as suas portas.

Outra realidade que ndo se pode desconsiderar € o fato de que,
cada vez mais, vem crescendo a interposigdo de recursos manifestamente -protelatorios,
gerando, em conseqiiéncia, a perda da oralidade e simplicidade do processo trabathista, e

até mesmo daquelas salutares omissdes em matéria trabathista da CLT.

A questdo é que as lacunas e omissdes da CLT sdo salutares, no
nitido propésito de tornar a Justia Obreira mais agil, dada a natureza alimentar do crédito
do trabalhador. Enrijecer o processo trabalhista com as regras tipicas do processo civil,

criado exclusivamente para Justiga civil, também conhecida como patrimonialista, € torna-lo

6! (in “Reforma da Execucfio Trabalhista e Outros Estudos”. 1993, p. }26/127 apud Revista LTr. 52-

08/933).
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moroso, truncado, enchendo-o de armadilhas, distorcendo sua finalidade precipua: distribuir
Justica social de modo célere, para ndo prejudicar as necessidades do trabalhador
surpreendido com a perda inopinada do emprego que, no mais das vezes, apos flagrantes

desrespeitos a direitos elementares, se concretiza em manifesta apropriagao indébita dos

patrﬁes.

E preciso que os operadores do direito, como agentes sociais de
transformag3o, jamais percam de vista o axioma de que Justiga tardia ndo € Justiga, € quase

um crime contra o trabalhador.

Assim, negar vigéncia ao jus postulandi € o mesmo que cercear
possiveis e n3o raras reclamagdes pessoais. Milhares séo os trabalhadores que procuram a
Justica do Trabalho pessoalmente, e la tém suas reclamagdes reduzidas a termo,
processadas e julgadas pelas Juntas de Conciliagdo e Julgamento. A importancia do jus
postulandi na Justica Trabalhista pode ser traduzida no testemunho de um dos maiores jus-
laboralistas deste Pais, o ex-Presidente do TST Mozart Victor Russomano, que na sua sabia

e longa carreira de Juiz do Trabalho, colheu a seguinte experiéncia:

“H4 muitos anos passados eu era Juiz do trabalho de primeira
instincia. Compareceu o Reclamante, um camponés muito humilde,
modesto, muito simples, muito respeitoso, desacompanhado de
advogado. E do outro lado estava o- fazendeiro, estancieiro como
dizemos no Rio Grande do Sul, acompanhado do seu advogado. E o
seu advogado era nada menos do que o maior advogado da cidade, cujo
nome eu declino com grande e profunda admiragdo - o saudoso
Professor BRUNQ DE MENDONCA LIMA - grande especialista em
multiplos ramos do Direito. Conhecidissimo de Deus e de todo mundo
nas pequenas cidades daqueles tempos. Pois o advogado teve a palavra
para apresentar a sua defesa prévia, sua contestagao, e fé-lo oralmente.
E quando terminou aquele simples camponés pegou seu chapeldo de
gaiicho e disse:

- Doutor o senhor me desculpe - dirigindo-se a2 mim - eu pensava que
tinha razdo, por isso vim aqui. Mas agora o Dr. BRUNO mostrou que
ndo tenho razio nenhuma. Entdo eu pego licenga para me retirar e
quero me desculpar com todos.

Vejam que pura ingenuidade. Se se tratasse de um advogado do pento
de vista ético, teria dito: eu peco ‘que se consigne em ata a desisténcia
da agdo.
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Interrompi o camponés e disse: ndo, aqui quem vai decidir se vocé tem
razdo ou ndo, sou eu. (..) Apés isso, o advogado imediatamente
interrompeu a parte e disse:

Nés temos uma proposta de acordo. E ofereceu praticamente a

totalidade do pedido. "

Sdo casos teratologicos como estes que justificam o instituto do
Jjus postulandi, mormente quando ndio existe na localidade nenhum bacharel .em Direito
habilitado a fazer a defesa ou inversamente, quando nenhum advogado aceita a causa do
réu. A esta realidade sempre esteve atento o legislador, pois tais casos muitas vezes
ocorrem no interior perdido do nosso Pais, nos espagos em branco do mapa do Brasil.
Nestas hipoteses, faculta-se a defesa teratologica da propria parte, que ndo tem o grau de
bacharel.

O crédito alimentar precisa de uma reparagdo rapida, ja que se
destina 4 satisfagdo de necessidades que ndo podem esperar, por isso, deve estar aberta aos
lesados, uma porta de acesso facil, sem que se precise obrigatoriamente ir & procura de um
advogado, que, nem sempre ird assumir a causa por tratar-se de valores pouco significantes.
E que a grande maioria das reclamagdes trabalhistas consiste num mero acerto de contas de
empregado dispensado, e por tal razdo, é o processo trabalhista desvestido de dificuldades
de ordem material ou processual. Outra razo a justificar o jus postulandi no Brasil ¢ que,
por inexistir 6rgdo de conciliagio e julgamento fora do aparato estatal, ndo tem o
empregado outro caminho senio o acesso facilitado ao judiciario para constranger o
empregador a pagar-lhe o devido.

O empregador, por sua vez, ndo paga fora da audiéncia pois,

além da possibilidade de fazer acordo e pagar a menaor a obrigagéo trabalhista, obtém

62 Revista Génesis, n° 08, agosto/94, p. 136.
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quitagdo definitiva do débito, com a certeza de que, sobre aquele objeto, ndo havera mais
reclamagio (CLT, artigo 831).
E, em face de tais realidades enfrentadas por trabalhadores de

regides distantes, até mesmo sem advogados ou onde aqueles que ndo queiram assumir a .
causa por razdes diversas, é que o jus postulandi dos empregados, e também dos
empregadores menos afortunados ou em dificuldades financeiras, traduz-se num instituto de
alto alcance social. Pela propria realidade do nosso Pais, ja sentida pelo legislador ha muito
tempo, o jus postulandi é, sem duvida, um instrumento poderoso nas mao dos
trabalhadores, que diante da exploragdo ja sofrida da méo de obra, ndo parece viavel ainda
terem que remunerar advogados.”

Convém frisar o que dispde o artigo 5°, XXXV, da CF, no
sentido de que “a lei ndo exclyira da apreciagdio do Poder Judiciério lesdo- ou ameaga-de
direito”. Este direito, que retrata um das mais fundamentais garantia que um cidaddo possa
ter no regime democratico: bater as portas da Justica, onde estdo juizes pagos com seu
dinheiro de contribuinte, e pedir-lhe a cessagdo de uma ameaga ou a reparagdo de um
direito lesado. Portanto, pelo menos enquanto a Defensoria Publica estiver instalada (e esta
é a regra na grande maioria dos Municipios brasileiros) ou, se estiver, ndo funcionar a

contento, podera o necessitado reivindicar diretamente ao Juiz.

6 Analisando a questfio do acesso a justica sob o prisma do artigo 133 da CF/88 e do novo Estatuto da OAB,
o Professor Hordcio Wanderlei Rodrigues, coloca: “percebe-se que, frente a extrema miséria da maioria da
populagdo brasileira, ao valor reduzido de determinadas demandas (a ndo compensarem 0 pagamento de
honorarios profissionais para a sua defesa) e 4 falta de recursos do proprio Estado para manter um quadro
de defensores suficientes para todas as causas que se apresentam, pareceria ter sido fundamental, por
ocasido dessa regulamentaco, excluir pelo menos os Juizados de pequenas causas do ambito de sua
aplicagiio. No entanto, esse argumento ndo sensibilizou a OAB, preocupada em ampliar de forma
corporativa a reserva de mercado de trabalho para a categoria ¢ nem os legisladores nacionais, na sua
maioria bacharéis em Direito” (in Horacio Wanderlei Rodrigues. Ob. cit., idem, ibidem, p. 83).
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Se nio for necessitado, mas se ndo houver no local advogado, ou
se este ndo puder ou quiser assumir a causa ou for impedido, podera a parte advogar em
causa propria, mesmo sem habilitagdo legal: artigo 36 do CPC. Se ndo se sentir habilitado,
o Juiz mandara atermar o pedido e 0 processo tramitara do modo que for possivel.

Bem se V&, que a exigéncia de indispensabilidade de- advegade
em qualquer processo trabalhista trata-se de uma pretensao monopelistica. A parte, e ndo a
lei, deve caber a livre opgdo. A obrigateriedade do advogado no processo trabalhista €
mais um exemplo da interveng@o indevida do legislador, retirando do cidad3o a liberdade de
escotha nos assuntos-inerentes a sua esfera pessoal.

Trata-se, sem duvida, de dispositivo corporativista que pretendeu
aumentar o mercado de trabalho do advogado sem considerar aspectos peculiares do
processo trabalhista, que o legislador brasileiro mais uma vez demonstrou desconhecer. A
questdo ¢ que o Judiciario deve ser visto como uma instituicdo simples e desburocratizada

na sua fungdo primordial: distribuir Justiga.**

2.7 - Extensio deo jus postulandi na Justica do Trabalho

Conforme j4 exaustivamente debatido, no processo do trabalho a
facultatividade de patrocinio advocaticio € dirigida aos empregadores e aos empregados, de

modo que poderdo reclamar pessoalmente perante 2 Justica do Trabalho e acompanhar as

64 O professor Hordcio Wanderlei Rodrigues lembra que a centralizacdo geografica de suas instalagdes,
dificultando o acesso de quem mora nas periferias. Diz que esse fato inclusive afeta psicologicamente as
pessoas mais simples, que véem no Judicidrio algo totalmente distanciado de sua realidade. (in ob. cit.,

idem, ibidem, p. 46).
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suas reclamacdes até o final (CLT, arts. 791 e 843). Ndo encontra eco a posigdo daqueles
que defendem limitar-se o jus postulandi ao primeiro grau de jurisdi¢go.®’

Nao-pairam duvidas que o legislador pretendeu garantir as partes
o direito de acompanhar pessoalmente suas agdes em qualquer grau de jurisdigdo. Aos que
defendem o contrario, com certeza ndo encontrardo argumentos para explicar a aposi¢ao da
expressdo até o final. Defender que o jus postulandi timita-se & Primeira Instanecia também
constitui grave equivoco. Isis de Almeida, comentando a Consolidagdio das Leis do

Trabalho, traz a seguinte ligio:

“(...) tanto empregados como empregadores podem postular
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas
reclamagdes até o final. A disposigdo é originaria do artigo 90 do

Decreto 6.596, de 12.12.1940, cuja redagdo era exatamente a

mesma. 7%

A verdade é que n3o pode haver a menor restricdo a pratica dos
atos processuais, mesmo nos Tribunais Regionais € na Superior Instdncia. A questdo
voltada as possiveis falhas técnicas podem e devem ser sanadas pela parte por indicagdo do
Juiz, e até mesmo por este diretamente, pois a propria let faculta que o Juiz impulsione o
processo de oficio, quando empregados e empregadores estiverem fazendo uso do jus
postulandi pessoalmente, conforme o que preconiza o artigo 4° da Lei n® 5.584/70.

Todavia, o Juiz deve velar para que os atos praticados pelas
partes n3o padegam de vicios insanaveis e obedegam as formalidades tornadas

indispensaveis pela lei. Qutrossim, em se tratando de recurso a Instancia Superior, ndo cabe

6 A 2* Turma do TRT da 12° Regifio ndo conheceu de apelo subscrito por gerente de empresa por entender
que o advogado ¢ indispensavel a administragdo da justiga, na forma do artigo 133 da Constituigdo Federal:
“JUS POSTULANDI. Em grau recursal, a parte deve estar representada por advogado, ndo se conhecendo
de apelo subscrito pelo gerente da empresa.” (TRT 12° R. PROC-ROV-2356/89 - Ac. 2* T. n° 3031/90, publ.
DJ/SC 14.12.90).
% Almeida, Isis. Comentarios & Consolidagfo das Leis do Trabalho. 1981, p. 267.
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ao Relator agir de oficio em nome das partes, mas nem por isso ndo proferir voto no sentido
de ndo conhecer de recurso pelo fato de ser subscrito pela propria parte.

Desde que preenchidos os pressupostos objetivos e subjetivos
(legitimidade de parte, tempestividade, preparo, etc) exigidos para o conhecimento do
apelo, excetuado ai o patrocinio obrigatério de advogado, por certo deve ser processado e
julgado o apelo.”’

Assim, a luz dos dispositivos legais, da jurisprudéncia e doutrina,
pode-se concluir com seguranca que o jus postulandi estende-se a todos os graus da
jurisdi¢do trabalhista, inclusive Recurso de Revista ao TST, bastando apenas que as partes
que prefiram ou ndo possam contratar advogados, preencham os demais requisitos legais de
admissibilidade, conforme ja lembrados acima.

A unica excegdo que se deve fazer ao jus postulandi é a do
Recurso Especial ao Superior Tribunal de Justica e Recurso Extraordinérie -ao- Supremo

Tribunal Federal, por ndo se tratar de Instancia Trabalhista.®®

7 O egrégio TRT da 14* Regifio den provimento a Agravo de Instrumento interposto contra despacho que
ndo conheceu Agravo de Peticio que estava assinado apenas pelo gerente geral da empresa, cuja ementa
reproduzo: “LEGITIMIDADE - JUS POSTULANDI - RECURSO - GERENTE DE BANCO. Frente a
existéncia do jus postulandi, o gerente geral da agéncia bancdria, entre outros com poderes semelhantes,
tem legitimidade para subscrever recurso. Agravo de Instrumento provido.” Do corpe do acérddo, extrai-se
os seguintes excertos: (...) Como é sabido, uma das caracteristicas propria do processo do trabalho, ¢ o
direito que a parte tem de postular em juizo, 0 jus postulandi. Embora este direito tenha sido questionado a
partir da Constituicio Federal de 1988, e mais recentemente com a edico do novo Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, a Corte Suprema Nacional, decidindo matéria, concluiu que aquele direito permanece
em algumas jurisdigdes, entre elas, a da Justica do Trabalho. Ora, se se admite a presenca do gerente como
preposto da parte em outras fases do processo, como comparecimento em audiéncia, onde em nome de quem
foi constituido podera realizar todos os atos; ser citado; intimado, etc. Por que ndo permitir subscrever
recurso, cujo ato em relagdo aqueles e outros mais pode ser considerado de menor importincia?” (TRT 14*
R. Al 055/96 - Ac. 1.236/96, 21.8.96, extraido da Revista LTr 61-03/401).
% Platio de Barros tem a seguninte opinifio: “ndo ha negar, por outro dngulo de t3o magno tema que, na
processualistica trabalhista, as partes, empregado e empregador, podem ingressar em juizo, pessoalmente, €
acompanhar o processo até o final, inclusive nas instincias do segundo grau, e, até mesmo, perante o
Colendo Tribunal Superior do Trabatho; se a tanto exigir o interesse dos litigantes.” (in Revista do Tribunal
Regional da 8 Regido. Vol. 8, n® 15, p. 83.
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Aqueles que cercam o direito das partes de acompanharem

pessoalmente suas a¢des inclusive em segundo grau, estdo cometendo um atentado a lei.

2.8 - Os sindicatos e o jus postulandi

O § 1° do artigo 791 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
dispde que “nos dissidios individuais os empregados e empregadores. poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem do Advogados do Brasil.” O sindicato, como representante da categoria, podera
representar o trabalhador em dissidio individual independente de mandato expresso: o
sindicato é auténtico representante legal, que recebe mandato tacito pela sé circunsténcia de
a pessoa pertencer ao seu quadro social, ou integrar a categoria.®’

Contudo, convém aqui distinguir “substituigio processual” e
“representagdo”, ambas podendo ser exercidas pelos sindicatos. Substituigdo processual
constitui-se uma de legitimagio de conduzir o processo. O substituto processual é parte no
sentido processual. Quer na posi¢do de autor ou reu, o substituto processual € sujeito da
relagdo processual, participando em nome proprio, mas defendendo- direitos de substituido
que ¢ o titular do direito defendido. E o que ocorre quando os-sindicatos interpdem agoes
no Judiciario em nome de toda a categoria e pleiteando direito comum pertencente. aos

substituidos. Esta inovacdo esta na Constituicdo Federal, mais precisamente no artigo 8°,

% Almeida, Isis. ob. cit., p. 268.
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inciso III. Buscando pacificar a aplicagdo da substitui¢do processual foi que o ¢. TST editou
o Enunciado n°® 310.”

Dat a diferenca entre substituigdo processual e representagdo.
Nesta o representante ndo € parte, mas apenas representa a parte. JA na substituigio
processual, o substituto age em nome proprio; na representagdo, o representante age em
nome do representado.

QOutrossim, o artigo 839, “a”, da CLT, autoriza os sindicatos.
(quer de empregados, quer de empregadores) a apresentarem as reclamagdes. Entretanto, é
bom frisar que a representacdo por sindicato sempre deva se fazer por intermédio de
advogado, pois nada obsta que o presidente do sindicato comparega & audiéncia em nome
da entidade e em favor do reclamante em todos os atos do processo laboral.”’ Pelo menos, &

luz dos dispositivos da Consolidacdo, essa € a intengdo do legislador, estendendo a essa

" Vejamos o Enunciado n® 310, in verbis: I) O art. 8°, inciso III, da Constituigio da Reptblica, ndo
assegura a substituicdo processual pelo sindicato. II) A substituicdo processual autorizada ao sindicato pelas
L. 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de 29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que
visem aos reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de 1989, data em que entrou em vigor
aL. 7.788. III) A L. 7.788/89, em seu art. 8°, assegurou durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato
como substituto processual da categeria. IV) A substituigdo processual autorizada pela L. 8.073, de 30 de
julhe de 1990, ao sindicato alcanga todos os integrantes da categoria e ¢ restrita as demandas que visem a
satisfacdo de reajustes salariais especificos resultantes de disposicio prevista em lei de politica salarial. V)
Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substitnidos serdo
individualizados na petigdo inicial e, para o inicio da execucdo, devidamente identificadoes, pelo niimero da
Carteira de Trabalho € Previdéncia Social ou de qualquer documento -de identidade. VI) E licito aos
substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial, acordar, transigir ¢ renunciar,
independentemente de autorizagdo eu anuéncia do substituto. VII) Na liquidacio da sentenca exeqiienda,
promovida pelo substituto, serdo individualizados os valores devidos a cada substituido, cujos depositos para
quitagdo serdo levantados através de guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais
para esse fim, inclusive nas agGes de cumprimento. VIII) Quando o sindicato for o autor na condi¢do de
substituto processual nio serdo devidos honordrios advocaticios.”

"\ “Outra caracteristica propria do processo trabalhista é a representagdo do interessado pelo seu sindicato
de classe, sem necessidade de procuragdo expressa para isso. Entre nds relutam ainda os tribunais em
aceitar essa conquista da doutrina, da legislacio e da jurisprudéncia do direito de outros povos com mais
longa e profunda experiéncia no assunto. E isso pela mesma razdo - j& exposta atrds - de que existe sempre
um interesse coletivo, abstrato, categorial no conflito- individual aparentemente mais insignificante. O
sindicato é o representante global e universal da categoria, confundindo-se os limites de ambos, dai essa
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hipétese o jus postulandi, isto €, o direito de representagdo ao sindicato pelo seu presidente
ou representante conforme o estatuto, ou que nomeie advogado para mover ou defender o
empregado ou empregador em processo trabalhista. Convém advertir, todavia, que o
sindicato, nestes casos, ndo atua como substituto processual, mas como procurador

legitimamente outorgado pela lei.”

representagio, sempre que estiver em jogo um interesse da prépria categoria, préximo ou remoto” (in
Almeida, Isis. Ob. cit., idem, ibidem, p. 268.

2 Almeida, Isis. Ob. cit., idem, ibidem, p. 269: “O sindicato, todavia, em tais casos, ndo é parte no
processo, € sim, mero representante, equiparado ao advogado, com autorizagdo legal explicita para
representar os interesses da verdadeira parte; ndo ¢ substituto processual, ¢ procurador com mandato ex vi
legis. ‘Parte’, no sentido formal, o sindicato o é nos dissidios coletivos.”
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Capitulo 3

JUS POSTULANDI E HONORARIOS DE ADVOGADO

3.1 - Panorama da legislacdo que versa sobre henorarios.
de advogado ¢ sucumbéncia. 3.2 - Correntes doutrinarias
pa Justica do Trabalho a respeito do principio da
sucumbéncia. 3.3 - As Sumulas 219 ¢ 329 do TST. 3.4 - A
justificac@o da nio aplicagfio de principio da-sucumbéncia

no processo trabalhista nos moldes do processo civil

3.1 - Panorama da legislagiio que versa sobre honoririos de advogado e sucumbéncia

Quando da edigdo da Consolidagdo da Leis do Trabalho,
instituindo, com ja falado, o jus postulandi das partes; vigia entre nés-o-Céddigo de Processo
Civil de 1939, que, na redagdo originaria do artigo 64, descartara o principio da
sucumbéncia”, para condicionar a condenagdo do réu ao pagamento dos honorarios de
advogado da parte contraria apenas se a agdo resultasse de dolo ou culpa, o que ndo se
configuraria na simples reclamagéo judicial de direitos trabalhistas.

Posteriormente, a Lei n° 1.060, de 05.02.1950, estabelecendo

normas para a concessio de assisténcia judicidria aos necessitados, dispds em seu artigo 2°

® Segundo CHIOVENDA, a justificagio do principio da sucumbéncia “estd em que a atuagio da 1lei ndo
deve representar uma diminuicfo patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva.” (in Institui¢des de Direito
Processual Civil. 1969, p. 207.
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que gozardo dos beneficios dessa Lei os nacionais e estrangeiros residentes no Pais, que
necessitarem recorrer a Justiga do trabalho, considerando necessitado, para os fins legais,
todo aquele cuja situagdo econdmica ndo the permita pagar as custas do processo e 0s
honorérios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia (paragrafo Ginico).

Inovando, a citada lei estabelecia a responsabilidade do vencido
pelos honorarios de advogado do vencedor a que fosse concedido o beneficio de gratuidade
de Justica. Nesse contexto, a jurisprudéncia dos Tribunais de Trabalhe foi se orientando no
sentido de que, concedido ao empregado reclamante o beneficio da- assisténcia judiciaria,
sdo devidos honorarios de advogado no processo trabalhista, nos termos e por forga do
disposto no artigo 11 da Lei n° 1.060/50.

Campeos Batalha apresenta uma solug@o para essa nova situagdo,
que, sob minha ética de pensamento, € a mais correta, explicando que os preceitos da nova
lei deveriam ser aplicados em consonancia com os objetivos da lei.

Nas hipoteses em que indispensavel se torna o patrocinio
profissional, os honorarios de advogado sdo devidos. Nas hipoteses, porém, em que o
patrocinio profissional é facultativo, como ocorre nos feitos trabalhistas, ndo se justificaria a
oneragdo do vencido com despesas que a propria lei néo.reputa necessarias.”*

Com o advento da Lei n° 4.632, de 18.05.1965, que modificou o
artigo 64 do Cddigo de Processo de 1939, para introduzir no direito brasileiro & regra geral
da sucumbéncia, ja entdo se sustentou, com bons argumentos, a aplicabilidade da- regra
geral” de sujeigio do vencido aos honorarios de advogado, também nos processos

trabalhistas, nfio se justificando assim a condenac@o na verba advocaticia apenas quando o

74 Batalha, Wilson de Souza Campos. Tratado de Direito Judicidrio do Trabathe. 1985, p. 356.
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empregado tivesse patrocinado a reclamagdo sob os auspicios da assisténcia judiciaria da
Lein® 1.060/50.

Diante da nova redagio dada ao artigo 64 do CPC, o conceito de
honorarios de advogado regeu-se, ali, pelo principio da sucumbéncia, segundo o qual, na
sentenga final da causa, o Juiz condenara a parte vencida ao- pagamento-dos- honorarios-da
parte vencedora. Via-se, pois, que a Lei n® 4.632/65 era incompativel com o processo
trabalhista, pela razio que o principio da sucumbéncia, alcangaria também os pobres que
estivessem postulando pessoalmente.

Felizmente, manifestagdes jurisprudenciais ocorreram no sentido
de que “a alteragio do artigo 64 do CPC em nada modificou os fundamentos da
jurisprudéncia que nega honorarios de advogado no processo- do trabalho, salvo na hipétese
de assisténcia judiciaria, uma vez que persiste na CLT a faculdade de a parte postular em
Juizo sem a assisténcia de a.dvoggxdo.75

Esse entendimento veio a ser consubstanciado na Sumula n°® 11,

do TST:

“E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no artigo 64 do CPC,
sendo os honorarios de advogado somente devidos nos termos do
preceituado na Lei n° 1.060/50.”

Entrementes, adveio a Lei n° 5.584/70 que atribuiu novo
tratamento a matéria, embora mantendo a assisténcia judiciaria trabalhista no dmbito da Lei
n® 1.060/50. Cuidou a lei, que alias, ainda vige, de disciplinar a atuagdo da entidade sindical
ou federativa como substituto processual do empregado, com vista ao cumprimento dos
dissidios coletivos de trabatho, a que se refere o artigo 872, paragrafo tnico, da CLT, ou a

sua representacio nos dissidios individuais, nos termos do artigo 791, § 1°, da mesma

75 Honorarios de advogado em causa trabalhista, RF 224/392.
65



Consolidagdo e prevendo a concessdo de honorarios advocaticios nas hipéteses

especificadas em seu artigo 14 e paragrafos.

3.2 - Correntes doutrindrias na Justica do Trabalho a respeito do principio da

sucumbeéncia

Na Justi¢a do Trabalho formaram-se duas correntes. Para alguns,
provavelmente impulsionados pela promulgagdo do Cddigo de Processo Civil de 1973,
reafirmado, em carater definitivo, o principio da sucumbéncia como regra geral (CPC,
artigo 20),”° os honorarios de advogado sdo devidos pelo-sucumbente na agdo.”’

A corrente majoritaria, porém, defende que fora dos limites da
Lei n° 5.584/70, ndo ha como deferir-se honorarios advocaticios no processo do trabalho; o
principal argumento da inaplicabilidade da regra da sucumbéncia prevista no artigo 20 do
CPC, esta no fato de que as partes podem postular pessoalmente na-Justi¢a do Trabalho, e,
assim, seria incabivel a condenagiio em honoréarios de advogado na Justica do Trabalho.
Relembrando a liio de Justino Adriano F. da Silva, “Honorarios advocaticios em Mandado

de Seguranga”, Valentin Carrion, explicita bem o fundamento desse argumento:

“Os honorarios de advogado s3o indevidos mo processo trabahista,
tanto a favor do autor com do réu. A CLT nédo os disciplina e as leis
especificas sO os prevéem para a assisténcia judiciaria. Assim é,

"6 Dispde o artigo 20 do CPC, caput: “A sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que
antecipou e os honordrios advocaticios. Essa verba honordria serd devida, também, nos casos em que 0
advogado funcionar em causa prépria.”

" A 3* Turma do TRT da 6* Regido, no julgamento do RO 256/87, entenden: “devem ser deferidos na
Justica do Trabalho, honoririos advocaticios da sucumbéncia, face aos seguintes argumentos: a) decorre da
Lei 4.215/63 (Estatuto da OAB)), pois o artigo 96 do referido diploma legal nfio limitou no ambito do
exercicio profissional a qualquer Justi¢a; b) ampara-se no artigo 20 do CPC, combinado com o artigo 769 da
CLT; ¢) ndo ¢ justo que o empregado subtraia do seu parco saldrio quantia consideravel para garantir, o
restabelecimento do-seu dircito que foi violado pelo empregador. Negar, pois, honordrios de advogado na

Justica do Trabalho ¢ beneficiar o contumaz infrator.” (Revista IOB 2/370).
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mesmo que fosse indispensavel a atuagdo do causidico. Um tema nada
tem com o outro. As exigéncias legais ndo transferem seu custgio ao
Poder Publico ou a terceiros; esta s6 em virtude de lei expressa. A
norma que exige receita para certo remédio néo da direito a consulta
médica gratuita; quem trouxer para depor um surdo-mudo ou um
estrangeiro que ndo souber o idioma nacional tem de trazer intérprete e
custea-lo (CLT, artigo 819, § 2°). O principio da sucumbéncia
determina ao vencido ressarcir o vencedor dos prejuizos da demanda,
seja autor ou réu, ndo se origina da culpa, mas do risco de ter movido
agdo ou de té-la resistido; é semelhante ao principio da
responsabilidade civil.”*

Reconhega-se que esse entendimento entdo majoritario, acabou
prevalecendo em definitivo nos pretérios trabalhistas, para afastar de vez a incidéncia nas
reclamagdes trabalhistas do principio da sucumbéncia estabelecido no direito processual
comum (artigo 20 do CPC), ro pressuposto de que, naquela esfera, as partes desfrutavam
do jus postulandi, e que, na sua sede, existiria legislagdo extravagante especifica estatuindo
0s casos em que, excepcionalmente, haveria responsabilidade pelos encargos do processo,
que no caso, é a Lei n° 5.584/70. Esta lei, fazendo remissdo expressa a assisténcia judiciaria,
apenas buscou referendar o entendimento adotado-pelos. Tribunais- Trabalhistas do principio
da sucumbéncia preconizado na Lei de Assisténcia Judiciaria (Lei n° T.660/50).

Contude, o legislador de 1970 incluiu entre os requisitos para se
fazer jus aos beneficios da assisténcia judiciéria, que o sindicato atuasse como representante
da parte, quer dizer, na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria sera prestada pelo
sindicato profissional da parte em estado de miserabifidade.

Faz jus, portanto, a honorérios advocaticios, se atendidos os

pressupostos da Lei n° 5.584/70. E os pressupostos a que se refere a lei sdo: perceber

salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que ndo possa demandar sem prejuizo

"8 Carrion, Valentin. Comentarios & Consolidagfio das Leis do Trabalho. 1996, p. 580.
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do sustento proprio e da familia e estar a parte representada pelo sindicato da categoria a
que pertence. Nada impede, porém, e a pratica nos tem mostrado que € o caso da quase
totalidade das agdes, que o sindicato habilite advogados para representar-os interesses da
parte para atuar em seu nome. Ausente um dos requisitos, na esteira da jurisprudéncia
dominante, sdo - indevidos honorarios de advogado no processo trabalhista. Esse
entendimento pode ser aferido pela leitura do Enunciade da Samula »° 219 da TST:

“Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios. advocaticios,.
nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por Sindicato da categoria
profissional e comprovar a percep¢do de salério inferior ao dobro do
minimo legal, ou encontrar-se em situagdo economica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia.”

Realca-se, a teor da Stimula n° 219 € do proprio artigo 14 da Lei
n° 5.584/70, que as condigdes legais para a incidéncia de honorarios a cargo do vencido,
s3o alternativas: “O fato de o empregado perceber saldrio superior ao dobro- do minimo
legal, por si s0, ndo afasta a condenagio em honorarios ao sindicate assistente. E possivel a
inclusdo de honorarios na condenacdo, ainda que o empregado perceba salario superior ao
dobro do minimo legal, quando demonstrado que sua situagdo econdmica ndo the permite
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.””

Todavia, cumpre frisar, a respeito da demonstragdo de pobreza
da parte, que alguns Juizes e Tribunais tém exigido que a declaragdio de pobreza seja feita
pelo requerente e de proprio punho ou, na pior da hipéteses, por procurador com poderes

expressos. A declaragio feita por procurador declarando o estado de pobreza do

reclamante, sem poderes no instrumento de procuragdo, tem ensejado o indeferimento do

7 12 Turma do TRT da 10? Regifio - RO-2.104/86. (in IOB 2/412).
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beneficio da assisténcia judiciaria. O fundamento desta formalidade € justificado pelos
efeitos penais da inveracidade da declaragdo, que deve recair na pessoa do requerente por
ser o beneficiario da isengio das despesas do processo, ndo havendo, por isso, o procurador
fazer declaragio tdo particular e pessoal de outra pessoa.”

Resumindo: para se fazer jus a honorarios de advogado no
processo trabalhista, o sindicato necessita atuar na qualidade de- assistente processual da
parte, na condi¢io de representante. A intengfo do legislador quanto aos honorarios, foi a
de estimular e possibilitar aos sindicatos a prestagio de assisténcia judicidria a categoria
profissional..

Conforme j4 salientado alhures, ndo se ha de confundir a
representacio da parte pelo sindicato com: substituigio processual da categoria, também
exercida pela entidade sindical. Sdo formas de assisténcia do sindicato distintas. Na
substituigsio processual preferiu o constituinte de 1988-eleva-la ao nivel constitucional, no
artigo 8°, III, estabelecendo- que as entidades sindicais poderdo atuar como substitutos
processuais da categoria. Convém aqui lembrar que nesta modalidade de assisténcia
sindical, a teor do item VIII do Enunciado n® 310 do ¢. TST, nédo sdo devidos honorarios de
advogado.

Provavelmente, o que levou a Corte Trabathista Superior a
consubstanciar tal orientacdo jurisprudencial na referida Sumula, foi o de preservar o
entendimento de que a presenca de advogado no processo trabalhista ndo € obrigatoria,

cumprindo ao sindicato remunerar os advogados que contratar. A verba honoraria ¢ devida

% O TRT da 2 Regido, ao julgar o processo CP 79/92, cujo relator era o entfio Corregedor Valentin Carrion,
entendeu: “Declaragdo de pobreza do préprio requerente ou de procurador bastante com poderes expressos.
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somente nos casos de representagdo do sindicato nos.dissidios individuais, desde que
observados os rigores da Let n° 5.584/70, segundo a qual, o trabalhador deve encontrar-se
em estado de miserabilidade juridica (§ 1°, do artigo 14, da Lei 5.584/70). Somente neste
caso, os honorarios assistenciais pagos pelo vencido reverterdo em favor do sindicato; na
condi¢do de assistente da parte como representante processual.*!

Em sintese: na esteira dos pronunciamentos jurisprudenciais e
doutrinarios, a honoraria advocaticia pelo empregador vencido somente seria devida se o
empregado promove a instauragio do processo trabalhista sob os auspicios da assisténcia
judiciaria da Lei n° 1.060/50 e est& assistido pelo respectivo sindicato, nas condi¢Ges do
artigo 14, da Lei n° 5.584/70. No caso em que o sindicato atua como substituto processual,
ndo serdo devidos honorarios de advogado, a teor do item VIII do Enunciado n° 310 do c.

TST.

3.3 - As Stimulas 219 e 329 do TST

A Justica do Trabalho jamais logrou desvincular-se do- direito
anterior, consubstanciado na Sumula 219 do TST, recusando identificar no artigo 133 da
Constitui¢do Federal qualquer preceito inovatério de modo -a reservar aos advogados o

direito de postular em Juizo, ou a aplicagdo do principio da sucumbéncia nos moldes

Justa cautela do Magistrado ao exigir tal formalidade, face a possiveis conseqiiéncias penais.” apud CLT,

Comentarios, ob. cit., p. 566.
§1 Refere-se Mozart Victor Russomano que “a assisténcia devida pelo Sindicato ndo deveria ter sido definida

como “assisténcia judicidria”; embora tomada obrigatério, € servigo assistencial decorrente da natureza de
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estatuidos no artigo 20 do CP€. Com efeito, conforme ja tragado anteriormente, o objetivo
da Constituigdo Federal, pela redagdo dada ao citado artigo 133, ndo foi o de derrogar o
artigo 791 da CLT, mas de somente ampliar os direitos-dos trabalhadores, e néo reduzi-los
ou dificultar seu alcance.

A Stmula n° 329%, veio entdo deixar perene a permanéncia em.
vigor do artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e da Stmula n° 219 do- TST, na qual se elencam as
restritas hip6teses de cabimento dos honorarios de advegado na Justi¢a do Trabalho. Assim,
a verba honoriria no processo trabathista, continua sendo disciplinada por legislagdo
propria, ficando a sua percepco condicionada ao preenchimento das exigéncias contidas no
artigo ™ da Lei n°® 5.584/70. Dessa forma, a condenacdio na verba honoraria, nunca
superior a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo-a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do minimo legal, ou demonstrar situagdo econdmica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo de seu sustento ou da respectiva familia.

3.4 - A justificacio da ndo aplicagio do principio da sucumbéncia no processo

trabalhista nos moldes do processo civil

Como ne processo do trabalho, impera o principio do jus

postulandi das partes, torna-se inconcilidvel a condenagio da parte sucumbente na demanda

suas finalidades; ¢ nem mesmo se pode admitir que o trabalhador pobre ndo tenha o direito de escolher seu
defensor em juizo.” (in Ob. cit., idem, ibidem, p. 851.
%2 Simula n°® 329: “Mesmo apbs a promulgagdo da Constituigio da Repiiblica de 1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado no Enunciado n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.”
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em honorarios advocaticios, ja4 que haverio casos em que n3o ocorrerd patrocinio de
advogado.

Todavia, o legislador de 1970, abriu excegdo & regra, ao instituir
a Lei n° 5.584/70, segundo a qual, conforme ja exaustivamente falado, sempre que o
sindicato atuar como assistente na demanda, se vitoriosa no- feito- a- parte que representa,
serdo devidos honorarios assistenciais no importe n3o superior a 15% calculados sobre a
condenagdo e revertidos ao sindicato.

A jurisprudéncia tem entendido que os honorarios assistenciais
aplicam-se tdo somente ao trabathador pobre e que ndo seja sucumbente na agdo. Contudo,
cabe aqui ressalvar a hipotese em que o trabalhador é sucumbente na agdo e que esteja
assistido -por sindicato. Nesse caso, seria um contra-senso penalizar a empresa com o
pagamento dos honorarios do.advogado que a representar, ja que nada devia-¢ que por isso
nio deve ser acoimada com um gasto a mais provocado por empregado relapso.

A esse respeito, a solugdo -apresentada pelos Tribunais € que
deve o Juiz abrir excecdes das regras processuais civis quando aplicadas na Justica do
Trabalho. Neste sentido, deve considerar-se as peculiaridades do processo do trabatho,
aplicando a regra da sucumbéncia sempre que o empregador vier a sofrer condenag@o por
ndo ter quitado determinada verba ao trabathador, e quanto a este, por ser 0 mais fraco da
relagdo processual, ndo se aplica o 6nus des honorarios da sucumbéncia. Sempre. que o
obreiro for sucumbente no- objeto da demanda sendo sua reclamatéria julgada
improcedente, ocorre a excegio a regra de aplicagdo da sucumbéncia, diante da

inferioridade econdmica deste diante do empregador.
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O Juiz Alexandre - Ramos e eminente professor desta
Universidade justifica a excegdo da regra da sucumbéncia ao trabalhador pobre com
argumentos bastante plausivets, como se pode observar na sentenca proferida nos autos do

processo n° 533/95 da 2* JCI da Florianopolis, in verbis:

“Ndo estd o autor assistido por seu sindicato de classe, o que, a
principio, obsta o deferimento de honorarios assistenciais, nos moldes
estabelecidos pela Lei n. 5.584/70. Os honorarios advocaticios, com
base no principio da sucumbéncia, merece uma analise mais profunda.
Tal parcela tem fundamento legal no Cddigo de Processo Civil; que €
instrumento do Direito Civil. Tal ramo da ciéncia juridica, parte da
premissa de que as partes envolvidas estdo no mesmo patamar de
liberdade e consciéncia. De fato, quando um cidaddo compra de outro
um bem, ndo ha porque de se tutelar um outro. O processo do trabatho
¢ instrumento do Direito do Trabatho, cuja premissa é totalmente outra,
qual seja, uma das partes envolvida na relagdo juridica deve merecer,
como de fato merece, tutela estatal, pela sua situagdo inferior, do ponte
de vista econdmico e social, quando nio, come ocorre na maioria dos
casos, em todos os aspectos. Ndo se pode negar que o instrumento do
direito - o processo ndo se contamine pelas caracteristicas do direito
que instrumentaliza. Tais nogdes, breves e pobres, sdo suficientes para
afastar a incidéncia incondicionada da sucumbéncia do processo civil.

E que 14, pela presungio de igualdade entre as partes, tem-se a
sucumbéncia reciproca. Equivale dizer, se ¢ pedido for acolhido
parcialmente, o autor deve suportar o pagamento da verba honoraria
naquilo em que ficou vencido. Fal concepgdo ndo-pede ser aplicada no
processa do trabalho, pois, considerando a regra geral de pobreza do
trabalhador, seria contrario a todos os principios que informam o
processo do trabalho a condenagédo do trabalhador-autor ao pagamento
de verba honoraria sobre o valor do seu pedido ndo acolhido. Assim,
temos o seguinte. Se o trabalhador nio esta assistido por seu sindicato
de classe, sdo indevidos os honorarios assistenciais, ou seja, s¢ procura.
um advogado ndo-sindical de sua confianga, deve o trabalhador, por
isso, suportar o pagamento de honorarios advocaticios. O empregador,
neste caso, vé-se na comoda situagdo de ndo ter de pagar honorarios
sobre a condenagdo que lhe foi imposta, e o trabalhador, tem seu
patriménio juridico diminuido ou ndo totalmente recomposto, porque
deve suportar o pagamento da verba honoraria. E contraditério. Se o
trabalhador é o destinatario da tutela juridica estatal, ndo poderia ter
seu patrimdnio juridico diminuido pela agdo. A solugdo congciliadora
que se apresenta é a seguinte: deve-se deferir honorarios advocaticios
a0 trabalhador-autor, ainda que ndo esteja assistido por seu sindicato
de classe. Considerando as peculiaridades do processo do trabalho,
instrumento do direito tutelar do trabalhador, ndo se pode aplicar a
sucumbéncia reclproca Tal solugdo, que se afasta da tendéncia
hodiemna de aproximagdo do processo do trabalho do processo civil, o
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que constitui um enorme engano, tem suporte juridico, uma vez que a

aplicacdo subsidiaria do processo comum, que ndo € sé o civil, deve

respeitar os principios e peculiaridades do processo do trabalho. E

como se o operador juridico, quando da aplicagdo subsididria do

processo comum, interpretasse a norma com uma lente que alterasse o

enfoque da norma, de tal forma a dela extrair um mandamento

harmonizado com a concepgdo processualista trabalhista de
desigualdade das partes.

Come se vé, o ilustre magistrado vai além da Lei n° 5.584/70, e
sustenta serem devidos honorérios de advogado mesmo quando o sindicato de classe ndo
atuar como assistente na demanda, mas advogado de confianga do trabalhador. Todavia, a
condenagdo em honorarios de advogado mesmo sem a presenga do sindicato, ndo tem
encontrado eco nos pretérios trabalhistas, que tém exigido a presenga dos requisitos
elencados no artigo 14 da Lei n° 5.584/70.

PRara fazer jus aos honorarios de advogado, denominados neste
caso de honorarios assistenciais, que na verdade ndo deixam de ser a mesmissima coisa, ja
que a regra € que os sindicatos habilitem advogados para atuarem em juizo em seu lugar e
em nome do trabalhador, quando, a teor da lei, deveriam os sindicatos, na pessoa do seu

presidente ou quem mandarem os estatutos, representarem os trabalhadores que

necessitarem de assisténcia juridica ou judiciaria.®

8 A controvérsia sobre a interpretagio da lei trabalhista e a civil no que concerne aos honorarios
advocaticios decorrentes da sucumbéncia, parece ndo ter fim. Cassio Colombo Filhe, traz a seguinte
solugdio: “os honorarios advocaticios sdo devidos a qualquer litigante em processo trabalhista (trabalhador
ou empregador), inclusive em caso de sucumbéncia parcial, independentemente de requerimento expresso
da parte neste sentido, servindo de balizadores para este fim os arts. 20 ¢ 21 do Cddigo de Processo Civil,
salvo nas hipéteses em que o trabalhador desfrute dos beneficios da assisténcia judicidria, enquadrado na
Lei n° 5584/70, ou seja, esteja assistido por Sindicato e receba saldrio inferior ao dobro do minimo legal.
Esta mescla da Lei 5.584/70 com o Cédigo de Processo Civil faz-se necessdria pelo entendimento de que o
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil nfio depende de regulamentagio, por tratar-se de lei que
contém disposi¢des processuais (auto aplicdveis desde a edigdo, por principio), ¢ as normas da legislacdo
processual trabalhista precisam ser imediatamente adaptadas a nova realidade, pois mostram-se
insuficientes para a solugio de todos os casos submetidos ao Judicidrio.” (in Revista Génesis, 4(20): agosto

1994, p. 147).
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Convém, todavia, salientar que os fundamentos da corrente que
entende serem cabiveis honorarios mesmo quando atua na demanda advogado particular do
trabalhador e no o seu sindicato de classe, sdo dotados de coeréncia, pois ndo teria sentido
que o trabalhador desempregado, além de fazer acordos pouco vantajosos sobre direitos
devidos, ainda tivesse que pagar honorérios sobre a quantia ja desfalcada quando néo eleger
o sindicato para representa-lo. E as empresas, ja que forgaram o trabathader a buscar o
Judiciario, devem também arcar com os honorarios de sucumbéncia sempre que O
trabalhador for vitorioso na demanda, independente se estiver ou nio sendo assistido por
sindicato. Indeferir honoréarios de sucumbéncia ao trabalhador para poupar-lhes o 6nus de
remunerar advogados, é premiar a empresa infratora.

Destas consideragdes, fica claro que a Lei n® 5.584/70 veio
prejudicar o trabalhador ao impor requisitos para livra-lo das despesas de honorarios,
mesmo quando vencedor na-demanda. Infelizmente, os Tribunais tem interpretado a citada
lei de modo gramatical, e demonstrado resisténcia & adogdo do principio do sucumbimento
processual, o que por fim, acaba conduzindo a uma indesejavel distor¢do juridica, com um
tratamento discriminado daquele empregado que, vitorioso, ndo estaria enquadrado nas
hipoteses do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 e, por isso, deve arcar com O dnus dos honorarios
de advogado, recaindo-se na regra: o empregador relapso, vencido na demanda trabalhista,
serd o grande beneficiado com o ndo pagamento dos honorarios da sucumbéneia que
deveriam ser revertidos ao patrono do empregado enquanto o reclamante vencedor recebera
uma indenizagio desfalcada, na medida em que tera de compor-se com O seu advogado,

para reembolsa-la dos honorarios contratados.
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Na realidade, a resisténcia maior para a adogdo, agora, do
principio da sucumbéncia no &mbito do processo trabalhista, decorre do temor da
reciprocidade, que decorre da sua aplicagdo e em face do principio do jus postulandi,
erigindo dai a questdo de que nas demandas em que o trabalhador postular pessoalmente,
sao sempre indevidos honorarios de advogado.

Mas, para supera-lo, basta que os Tribunais trabalhistas saibam
aplicar adequadamente as regras legais apresentadas no- processo trabalhista € no comum.
Assim, tratando-se de reclamante abonade, com higidez econdmica, nenhum principio de
Justica autoriza libera-lo do pagamento sem éxito de honoréarios de advogado da parte
contraria, se provocou sem €xito a instauracdo da lide, ficando vencido na agdo.

Na verdade, o que se tem observado em iniimeros julgados, sdo
os juizes aplicando a regra da sucumbéncia de que fala a Lei n° 5.584/70, olvidando do
principio preconizado no artigo 5° da Lei de Introdugdo do Coédigo Civil, aplicado em
qualquer demanda judicial, segundo o qual, na aplicagdo da lei, o Juiz atendera os fins
sociais a quem a lei se dirige, e as exigéncias do bem comum.

E, tratando-se de hipossuficiente, a sua situa¢@o se equipara a do
beneficiario da Justiga gratuita, aplicando-se-lhe excegdes a regra, mesmo se vencido na
demanda, com a simples suspensdo, se vencido, da exigibilidade dos honorarios no- prazo
decadencial, embora confunda-se com prescrigdo, do artigo 12 da Lei n° 1.060/50.%

E preciso, e ainda ndo & tarde, respeitando-se as Sumulas,

mesmo porque seus efeitos ainda ndo sdo vinculantes, modificar seus enunciados, pois

54 “A parte beneficiada pela isengfio de pagamento das custas ficard obrigada a pagé-las, desde que possa
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia. Se dentro de cinco anos, a contar da sentenga final, o
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ndo sdo reversiveis, ou, aos juizes de bom senso, aplicar a lei com flexibilidade, atendendo

sempre os principios que informam o direito do trabalho.

assistido nfio puder satisfazer tal pagamento, a obrigacdo ficara prescrita.” (redagdo do artigo 12 da Lei n°

1.060/50). -



CONSIDERACOES FINAIS

Apés todo o estudo elaborado e os temas pesquisados e
relatados, foram obtidas algumas percepgdes e conclusdes, lembrando desde ja que,
redescobrir, no fim do percurso, o conflito eterno entre a ordem e a Justiga, tanto pode
fornecer motivos de esperanga quanto de perplexidade.

Efetivamente, a analise dos problemas de um determinado
fendmeno, ndo fornece receitas para tratar de todas as situagdes que surgem nos variados
momentos particulares e especialissimos de alguns, mas sempre trazem solugdes aos casos
gerais. Por isso, primeiramente cumpre frisar a importante contribui¢do de juristas de
expressdo deste Pais ao apresentarem solugdes as questdes voltadas ao acesso a Justica.
Como se viu, sdo os fatores a dificultar ou até mesmo impedir a maioria dos cidaddos que
compdem a nossa sociedade a obterem qualquer tipo de prestagdo jurisdicional.

E que os mecanismos criados pelo Estado para efetivar a
realizagio plena de seus escopos sociais e politicos, tém-se demonstrado ineficazes.
Conforme exaustivamente salientado, constitui o pleno acesso a Justica um direito
fundamental, estando todos os demais atrelados a este, sem o qual, ficam prejudicados.

Por isso é preciso formular instrumentos processuais que
assegurem que o Poder Judicidrio participe de forma rapida e direta dos problemas
apresentados pela sociedade causada por lesdo ou ameaga de lesdo a direitos assegurados
pelo sistema juridico positivo, sendo de bom alvitre lembrar, que ndo bastam apenas

instrumentos que garantam o acesso formal & Justiga, mas acesso & ordem juridica justa.
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E bem verdade que os fatores que se apresentam cOmo
obstaculos & ordem juridica justa s3o de ordem estrutural, nio bastando apenas que leis de
ordem técnico-processuais ofertem medidas a “‘garantir” a participagdo de todos a almejada
ordem juridica justa, pois certamente ndo resolverdo, como no resolvem, problemas de
ordem econdmica, cultural, politico-social, educacional e do ponto de vista do
conhecimento dos direitos.

E preciso inaugurar um conjunto de medidas capazes de
implementar, primeiramente, uma razoavel disponibilidade de recursos materiais que
permitam a efetiva concretizagdo dos meios dirigidos a paulatina eliminagfo da miséria e
ignorancia que rodeiam a sociedade de modo geral.

E a primeira coisa a fazer, seria dirigir parte maior dos recursos
do orgamento da Unido, dos Estados e Municipios ao combate desse problemas, no sentido
de, pelo menos, amenizar a intensidade desses problemas estruturais. Porém, de nada
adianta fazer previsdo de tais despesas sem uma politica séria, competente e preocupada em
efetivar o destino de tais despesas. O que falta ¢ apenas consciéncia politica.

Outra grande verdade ¢ que a dificuldade de consultar um
advogado é mais um obstaculo que o pobre enfrenta para ter acesso a Justiga, pois quanto
mais pobre & o cidaddo, mais dificil € o seu contato com estes profissionais, ndo s6 porque
os advogados nio fazem parte do seu circulo de relagdes, mas também porque os
escritorios de advocacia, em geral, ficam em regides centrais, distantes dos locais que 0s
mais desvalidos residem.

Outra realidade revelada é a impossibilidade de se fazer a petigdo

inicial oralmente com o concomitante acompanhamento do Escrivdio ou Serventuario
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reduzindo-a a termo, pois quando as pessoas procuram os Juizados, recebem de imediato a
ordem de procurar um advogado para protocolar petigio escrita. E onde foram os
principios da oralidade, simplicidade e celeridade previstos na citada lei para as a¢des de
pequeno vulto? Simplesmente desapareceram logo apos a implementagdo da lei dos
Juizados. A caréncia de Juizes, de servidores e de condigdes materiais para o bom
funcionamento da lei é o principal fator a contribuir para essa lamentavel realidade. Dada a
falta de investimento no Judiciario, de pouco adiantou a inovag@o do legistador em facilitar
o efetivo acesso & Justica.

Ainda é de se salientar em relagio a questdo do acesso a Justica,
a falta de implementagio dos direitos criados na Constituigdo Federal de 1988, como o
mandado de seguranca coletivo, o mandado de injungdo, o habeas-data, a instalacdo das
Defensorias Publicas, etc. Se algo ndo for feito com urgéncia, os Féruns continuardo
afogados em processos que se arrastam por anos sem que solugo definitiva seja dada e até
mesmo, muitas das inJustigas diariamente praticadas contra a populagdo menos abastada,
resistirdo incélumes no futuro.

No tocante a segunda parte desta pesquisa, em face dos
argumentos apresentados da analise do artigo 791 da CLT em confronto com o artigo 1°, §
1°, da Lei n° 8.906/95 e artigo 133 da Constituigdo Federal, advém a inarredavel conclusdo
de que continua em vigor o referido preceito legal, consagrado no Texto Consolidado que
faculta aos litigantes, empregado ou empregador, o direito de exercer pessoalmente o jus
postulandi na Justiga do Trabalho, tendo em vista as peculiaridades do processo trabalhista.
A postulagio em Juizo, embora atividade privativa de advocacia, na medida em que a

representagio técnica, no processo judicial, ndo pode ser exercida por intermédio de outros
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profissionais, ndo exclui o direito de livre acesso ao judicidrio, pelo préprio titular do direito
subjetivo, ndo apenas porque isso decorre de uma norma constitucional, mas sobretudo
porque ¢ inerente aos direitos fundamentais da cidadania, que se sobrepdem aos interesses
de classes ou corporativistas.

A postulagdo em Juizo ndo € ato exclusivo da advocacia; €
manifestagdo que o proprio cidaddo, em situagdes peculiares, pode exercitar pessoalmente,
em regime de liberdade e de democracia. Como salientado, o Judiciério € o guardido das
liberdades e do regime democratico. Assim, a faculdade das partes postularem pessoalmente
no Juizo trabalhista em nada tem de incompativel com o principio da igualdade das partes
na retagdo processual, a par de que a conciliagdo e a pratica dos atos em Juizo, sempre
ocorrera sob a vigilancia e fiscalizagdo do magistrado.

De outra forma, a faculdade de demandar ou defender-se sem a
intermediagio de advogado, outorgada as partes, no processo trabalhista, visou poupar-lhes
os gastos com honorarios de advogado, considerando, sobretudo, a insuficiéncia econdmica
do trabalhador.

Enfim, o acesso pessoal aos 6rgéos judiciarios trabalhistas € uma
constante do direito comparado e faz parte da cultura juridica contemporénea. Afastar do
trabalhador esta garantia ¢ diminuir-lhe a capacidade de reivindicagio e, em muitos casos,
impedir-the o acesso ao Judiciario, com expressa violagdo ao artigo 5°, inciso XXXV da
Constituigdo Federal.

A questdo é que a realidade do interior do nesse Pais diante do
numero reduzido de advogados interessados em abragar certas causas de pouca

significAncia econdmica, exige que o processo laboral seja desvestido de formalidades,
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facultando a parte recorrer ao Judiciario sem a assisténcia desses profissionais, podendo ser
justificada tal facultatividade pela propria lei brasileira atual, que da ao processo do trabalho
um carater de simplicidade, justamente por haver a presenga dos juizes classistas ¢ pelo
poder diretivo do Juiz togado que podem ajudar na solugdo da lide. Toda essa facilidade €
simplicidade do processo do trabalho justifica-se ainda porque o crédito trabathista precisa
de uma reparagdo rapida, j4 que possui carater alimentar e se destina a satisfacdo de
necessidades que ndo podem esperar; por isso, deve estar aberta aos lesados, uma porta de
acesso facil, sem que se precise obrigatoriamente ir & procura de um advogado, que, nem
sempre ira assumir a causa.

No que concerne aos honorarios de sucumbéncia no processo
trabalhista, foram expostas as argumentagdes das duas correntes: a que defende a
aplicabilidade da sucumbéncia no processo laboral e a que entende ser incabivel a
condenagio em honorarios de advogado fora da Lei n® 5.584/70. Ao final conclui-se que os
honoréarios de sucumbéncia, deve prevalecer somente nos casos em que houver postulacdo
pessoal por parte do empregado.

Concluiu-se ainda que, estender este argumento para todos os
casos, inclusive nos que o obreiro postula através de procurador habilitado, € prejudicar a
parte mais fraca, pois mesmo nas agdes julgadas procedentes, teria o trabalhador que
remunerar advogado. Verificam-se que existe legislagdo extravagante especifica estatuindo
os casos em que haveria responsabilidade pelos encargos de honorarios de advogado que no
caso é a Lei n° 5.584/70. Esta lei remete a procedéncia da verba honoraria nos casos em que

a parte esteja assistida por advogado habilitado pelo sindicato da categoria e que perceba ou
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_percebia salario inferior ou igual ao dobro do minimo legal ou que nio possa demandar em
Juizo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
Fora esses casos, argumenta-se que sdo indevidos os honorarios,

devendo o obreiro arcar com as despesas.

Ao final sustentou-se que a solug@o que mais se amolda a propria
natureza do direito do trabalho de proteg¢do do trabalhador € que o Juizes devem abrir
excegOes das regras processuais civis quando aplicadas na Justica do Trabalho. Neste
sentido, deve considerar-se as peculiaridades do processo do trabalho, aplicando a regra da
sucumbéncia aquele que vier a sofrer condenagio por ndo ter quitado determinada verba ao
trabalhador, e quanto a este, por ser o mais fraco da relagdo processual, ndo se aplica o
Onus dos honorarios da sucumbéncia. Sempre que o trabalhador for sucumbente no objeto
da demanda, sendo sua reclamatoéria julgada improcedente, ocorre a excegdo a regra de
aplicagio da sucumbéncia, diante da inferioridade econémica daquela diante do
empregador.

E tudo isso porqué? Porque ndo ¢ justo que o trabathador, como
destinatario da tutela juridica estatal, tenha seu patriménio juridico dimmuido pela acdo,
devendo-se deferir honorarios advocaticios, ainda que ndo esteja assistido por seu sindicato

de classe, ndo se aplicando a sucumbéncia reciproca.
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