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RESUMO

O presente trabalho objetivou compreender como as condi¢gdes de acessibilidade e
de mobilidade influenciam na permanéncia de estudantes com deficiéncia fisica nos
cursos de graduagdo, bem como na inclusdo destes, no espago da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) - Campus Floriandpolis. Para a realizagdo desta
pesquisa foram utilizadas a pesquisa documental e bibliografica juntamente com o
método monografico. Quanto aos temas abordados ao longo do trabalho,
primeiramente, foi feito um levantamento histérico no &mbito internacional acerca do
tratamento social e juridico dado as pessoas com deficiéncia ao longo da Histéria,
sendo elencados alguns marcos considerados importantes para que se pudesse
compreender a construcio e evolucao dos direitos das pessoas com deficiéncia até
o presente momento. Ainda sob o ponto de vista histérico, também foi abordado
como se deu o processo legislativo no Brasil acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Por fim, o primeiro capitulo também trouxe alguns conceitos-chave,
considerados essenciais, quando se tratando de pessoas com deficiéncia. O
segundo capitulo procurou definir o que sao Politicas Publicas, bem como abordou
as politicas publicas de inclusdo na educacao superior brasileira para as pessoas
com deficiéncia. Ainda tratou de apresentar brevemente os modelos biomédico e
social e biopsicossocial da deficiéncia e as influéncias exercidas por estes dois
modelos em nossa legislagdo e para o tratamento e compreensao politico-juridica
das pessoas com deficiéncia. Também foi realizada uma analise acerca das politicas
publicas de inclusdo nas universidades, os desdobramentos da lei brasileira de
inclusdo para a educagao superior, bem como uma contextualizacdo do local da
pesquisa e, a exposicao a respeito da implementagdo da politica de acessibilidade
educacional na UFSC e dos servigos oferecidos pela universidade e as politicas de
permanéncia para pessoas com deficiéncia. No terceiro capitulo procurou-se realizar
uma breve analise dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIl) e uma
exposicao do Plano Estratégico para Melhoria da Acessibilidade Universal no
campus Trindade da UFSC durante o periodo dos anos de 2014 a 2020. Por ultimo,
serdo apresentadas as consideracdes finais acerca da tematica pesquisada com
base nos dados e informacdes obtidas.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia. Ensino Superior. Acessibilidade.
Mobilidade. Autonomia.



ABSTRACT

The present study aimed to understand how accessibility and mobility
conditions influence the retention of students with physical disabilities in
undergraduate courses, as well as their inclusion within the space of the Federal
University of Santa Catarina (UFSC) - Floriandpolis Campus. To conduct this
research, documentary and bibliographic research methods were employed in
conjunction with the monographic method. Regarding the topics addressed
throughout the work, initially, a historical survey was conducted internationally
regarding the social and legal treatment of people with disabilities throughout history.
Some significant milestones were highlighted to comprehend the construction and
evolution of the rights of people with disabilities up to the present moment.
Additionally, from a historical perspective, the legislative process in Brazil concerning
the rights of people with disabilities was explored. Lastly, the first chapter also
introduced some key concepts considered essential in the context of people with
disabilities. The second chapter sought to define Public Policies and addressed
public inclusion policies in Brazilian higher education for people with disabilities. It
also briefly introduced the biomedical and social models and the biopsychosocial
model of disability, highlighting their influences on our legislation and the political-
legal treatment and understanding of people with disabilities. An analysis was
conducted regarding inclusion public policies in universities, the repercussions of the
Brazilian laws for inclusion in higher education, contextualization of the research site,
and an exposition about the implementation of educational accessibility policies at
UFSC, including the services offered by the university and the policies for the
retention of people with disabilities. The third chapter aimed to provide a brief
analysis of Institutional Development Plans (IDPs) and an exposition of the Strategic
Plan for Universal Accessibility Improvement at UFSC's Trindade campus during the
period from 2014 to 2020. Lastly, final considerations about the subjects are

included, based on the data and the information obtained throughout the research.

Keywords: Person with disabilities. Accessibility. Mobility. Autonomy.
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1. INTRODUGCAO

Primeiramente, € necessario que se compreenda que a deficiéncia € um
conceito construido socialmente ao longo da Histéria, e que esta diferencia-se de
uma lesdo ou doenga por se tratar de uma condigdo socialmente vista como
desvantajosa ou de maior vulnerabilidade (Bevilaqua, 2018). Da mesma forma, o
modelo biomédico, o qual traz a ideia de que a deficiéncia é algo relacionado a uma
falha fisica, intelectual ou sensorial, corrobora com a visdo da deficiéncia como algo
negativo ou impeditivo (Bevilaqua, 2018)

Embora a Lei Brasileira de Incluséo (LBI) da pessoa com deficiéncia traga a
definicdo de deficiéncia conforme o modelo biopsicossocial, o qual compreende a
deficiéncia como uma condigédo da pessoa em conjunto com a interagdo desta com o
ambiente, o qual pode apresentar caracteristicas que impegam ou dificultem sua
participagdo social, a compreensao negativa do modelo biomédico e social ainda
persiste em diversas situacdes, corroborando muitas vezes para o preconceito ou a
exclusao.

Neste sentido, quando se tratando de educacéo de pessoas com deficiéncia,
mais especificamente da educagao de pessoas com deficiéncia no ensino superior,
sao inumeras as barreiras estruturais, atitudinais, comunicacionais, entre outras, que
necessitam ser perpassadas, dentre elas as proprias condicdes de permanéncia
enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia.

Esta permanéncia pode ser definida como “o objetivo final de um conjunto de
politicas e programas institucionais para manter uma estudante e, também, como
resultante de diversos fatores que levam o estudante a decidir permanecer num
curso” (Cislagui, 2008, p. 66 apud Bevilaqua, 2018, p. 123).

Desta forma, ao nos debrugarmos sobre o estudo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, especialmente sobre o direito a educacdo, € importante que
tenhamos claro que, quando se tratando deste campo, estamos trabalhando nao
apenas com o campo do direito ou com a area juridica, ou da educagdo, mas
também com diversas outras areas correlatas como a arquitetura, a engenharia, a
psicologia, etc, as quais se correlacionam entre si, fazendo, desta forma, com que o
direito a educacao da pessoa com deficiéncia, tanto como campo de estudo quanto

como area de atuacdo, seja um espago multidisciplinar que permite e exige a
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dialogicidade entre os distintos campos do conhecimento cientifico, assim como a

vivéncia e participacido das proprias pessoas com deficiéncia.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Compreender como as condicbes de acessibilidade e de mobilidade
influenciam na permanéncia de estudantes com deficiéncia fisica nos cursos de
graduacdo, bem como na inclusao destes, no espago da Universidade Federal de

Santa Catarina (UFSC) — Campus Floriandpolis.

1.1.2 Objetivos Especificos

|. Realizar uma revisao histérico-bibliografica acerca da legislagao sobre
pessoas com deficiéncia e as normas técnicas de acessibilidade no Brasil.

ll. Analisar as politicas de agdes afirmativas implementadas pela UFSC, no
Campus Florianépolis, no periodo de 2014 a 2023.1, e quais foram os avancos na
acessibilidade e na mobilidade na referida universidade, por intermédio de consulta
a Coordenadoria de Acessibilidade Estudantil — CAE da UFSC.

lll. Mapear quais as politicas de permanéncia destinadas as pessoas com
deficiéncia fisica, bem como a estrutura do espaco universitario e as condigdes de
mobilidade deste.

IV. Cadenciar argumentos da doutrina e da jurisprudéncia afeitas ao tema,
buscando o assentamento de uma correlacdo entre a estrutura do espaco
universitario e as condigbes de mobilidade deste e a permanéncia de estudantes
PcDs da UFSC — Campus Florianopolis.

1.2 Metodologia
Para a realizacdo desta pesquisa foram utilizadas a pesquisa documental e

bibliografica juntamente com o método monografico o qual, conforme José Ricardo

Caetano Costa (Costa, 2021), consiste em um estudo mais profundo e direcionado
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para determinada realidade ou um caso em especifico que podem ser expressivos

para analisar outros casos e realidades.

1.3 Justificativa

Atualmente ha um Projeto de Lei, que esta tramitando no Congresso
Nacional, PEC 33 de 2021, que foca na questdo de incluir, por meio da Emenda
Constitucional, a Acessibilidade e a Mobilidade, como direitos expressos no rol dos
direitos fundamentais. Considera-se tal tematica de alta relevancia, principalmente
para a autora, que por ser uma pessoa com deficiéncia desde a infancia, vivencia
diariamente os desafios e toda a complexidade do que € ser uma pessoa com
deficiéncia, mas, principalmente o que é ser uma aluna com deficiéncia no ensino
superior. Assim, compreende-se que existe uma necessidade de que se discuta a
tematica dos direitos das pessoas com deficiéncia sob uma ética interdisciplinar,
trazendo também conhecimentos juridicos, praticos, normativos e técnicos, a fim de
que isto sirva como propulsor na construgdo de uma sociedade mais inclusiva,
sendo imprescindivel a participagdo das pessoas com deficiéncia, como
protagonistas, neste processo.

1.4 Estrutura do trabalho

O presente trabalho € composto por esta introdugdo, bem como por trés
itens capitulares que irdo tratar da tematica proposta e uma conclusdo onde serdo
apontados os principais pontos identificados neste estudo.

O segundo item capitular ira trazer um breve histérico acerca do tratamento
juridico e social dado as pessoas com deficiéncia, a fim de que possamos
compreender como se deu a evolugéo deste tratamento e o processo legislativo que
nos trouxe até o presente momento. Também serdo abordados alguns conceitos-
chave como acessibilidade, mobilidade, autonomia e inclusdo, termos estes,
essenciais para aqueles que desejam ter uma melhor compreensao e se inteirar do
tema.

Em seguida, serdo abordadas as politicas publicas de inclusdo na educagao
superior brasileira para as pessoas com deficiéncia, passando pela definicdo do que

sdo politicas publicas, os estagios (ciclo de politicas publicas) pelos quais estas
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politicas passam, assim como um breve resumo sobre a trajetéria e a construgao
das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no Brasil.

Neste terceiro item capitular também sera feita exposicdo acerca dos modelos
meédico e biopsicossocial da deficiéncia e as perspectivas e mudancgas que a adocao
deste ultimo modelo trouxe tanto no viés legislativo como para o tratamento e o
entendimento politico-juridico das pessoas com deficiéncia. O capitulo ainda
apresentara uma analise acerca das politicas publicas de inclusdao nas
universidades, bem como os desdobramentos da lei brasileira de inclusdo para a
educacao superior. Por fim, sera feita uma contextualizagdo do local da pesquisa, a
Universidade Federal de Santa Catarina — campus Floriandpolis, assim como uma
exposicao quanto a implementacdo da politica de acessibilidade educacional na
UFSC e dos servigos oferecidos pela universidade e as politicas de permanéncia
para pessoas com deficiéncia.

Por ultimo, serdo apresentadas informacgdes e dados obtidos por pesquisas
realizadas anteriormente na instituicdo, durante os anos de 2014 e 2020, periodo em
que foi implementada a Politica de Acessibilidade Institucional. Desta forma, sera
feita uma analise do cenario da Universidade Federal de Santa Catarina no
respectivo periodo, pré-pandemia, seguida por uma apresentagdo de dados
estatisticos acerca dos estudantes com deficiéncia no campus Floriandpolis e de
fatores que influenciam na permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

Neste ultimo capitulo também sera feita uma breve analise acerca das metas
e objetivos dos Planos Institucionais (PDI) quanto a acessibilidade, mobilidade e
inclusdo de alunos com deficiéncia, bem como sera realizada uma exposi¢ao do
Plano Estratégico para Melhoria da Acessibilidade Universal no campus Trindade da
UFSC, a respeito das obras que ja haviam sido realizadas, das que estavam em
andamento e das que ainda ndo haviam comecgado durante o periodo analisado nos
anos de 2014 a 2020.

Finalmente, serdo apresentadas as consideracdes finais acerca da tematica

pesquisada com base nos dados e informacdes obtidas.
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2. UMA ABORDAGEM HISTORICQ-CONCEITUAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E SUA INFLUENCIA NA LEGISLACAO BRASILEIRA: UMA
RELEITURA NECESSARIA

Neste primeiro capitulo sera apresentado um panorama histérico- conceitual
acerca do tratamento juridico e social despendido as pessoas com deficiéncia ao
longo da Histdria tanto no ambito internacional como no Brasil.

Desta forma, serdo apresentados fatos e marcos sociais, dentro do possivel,
em ordem cronoldgica, bem como tratados e convengdes internacionais que tratem
dos direitos das pessoas com deficiéncia e legislagbes e normas nacionais e
internacionais, bem como demais documentos que podemos considerar como mais
relevantes para um melhor entendimento da tematica que sera apresentada
posteriormente neste trabalho.

O capitulo também ira trazer a definicAo de conceitos-chave como
acessibilidade, mobilidade, autonomia, independéncia e inclusdo, termos essenciais

quando se tratando de pessoas com deficiéncia e educacgao inclusiva.

2.1 Breve histérico sobre direitos da pessoa com deficiéncia evolugao dos
direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil

Historicamente, conforme Mariana Demetruk Marchioro nos apresenta em
“Licdes de Direito da Crianga e do Adolescente” (2021), bem como o pesquisador
Romeu K. Sassaki (2007), conhecido como “pai da inclusdo no Brasil”, apresenta em
seu artigo “Nada sobre nos sem nds: da integragdo a inclusao” (2007), o tratamento
juridico e social dado as pessoas com deficiéncia pode ser dividido em quatro fases:
a fase da intolerancia, a fase da invisibilidade, a fase assistencialista e a fase
humanista.

Para Sassaki (2007), o qual denomina as fases como “eras”, a primeira
delas, a “era da exclusdo”, compreende o periodo da antiguidade até o inicio do
século 20. A era da segregagao, por sua vez, vai da década de 1920 até a década
de 1940. Seguida pela era da integragdo, que vai de 1950 até meados da década de
1980, e, finalmente, a era da inclusdo, que compreende a década de 1990 até as
proximas décadas do século 21.

Marchioro (2021), por outro lado, entende que a fase da exclusdo diz

respeito principalmente ao periodo que compreende a ldade Antiga (e até um pouco
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antes disto) e a Idade Média. A autora explica que nesta fase as PcDs eram
socialmente repudiadas: provavelmente ndo sobreviviam quando os seres humanos
viviam apenas de caga e pesca e eram némades, pois ndo ha registros acerca de
sua existéncia; a civilizagdo hebraica via estas pessoas como "um castigo divino”,
enquanto que as civilizagbes grega e romana viam-nas como “um mal a ser
combatido”, sendo permitido que pais de criangas nascidas com deficiéncias
matassem ou abandonassem os proéprios filhos.

Entretanto, ela nos aponta que, para os que acabavam se tornando PcDs ao
longo da vida, em decorréncia de batalhas, por exemplo, o tratamento dado era
bastante diferente, havendo uma protegéo, e, inclusive regulamentacdes para isso
em determinados locais como na Grécia e em Esparta (Marchioro, 2021).

Posteriormente, em decorréncia da forte influéncia da doutrina Crista, o
periodo da Idade Média foi marcado pela “fase da invisibilidade”, pois a pratica de
exterminio de criangas que nasciam com deficiéncia foi sendo substituida por uma
espécie de “assistencialismo dos senhores feudais”, e, tal influéncia também
corroborou com o pensamento de que a deficiéncia seria uma espécie de “castigo
pelos pecados cometidos”, sendo a caridade e a peniténcia uma forma de
‘redencdo”, o que culminou no isolamento generalizado de pessoas com deficiéncia
em instituicbes de caridade, ou seja, as pessoas com deficiéncia eram escondidas e
separadas do restante da sociedade, que nem sequer sabiam ou desejavam saber
sobre sua existéncia (Marchioro, 2021).

Ainda conforme Marchioro (2021), a terceira fase, denominada “fase
assistencialista”, ocorreu durante o periodo renascentista, que passou a
compreender as pessoas com deficiéncia como “pessoas humanas” e que deveriam
ser “socialmente integradas”, entretanto, isso era voltado especialmente para
pessoas que pudessem ser “curadas”, ou seja: primeiro a deficiéncia deveria ser
‘curada”, para dai sim a pessoa pudesse ser “normalizada e inserida na sociedade”.
O problema é que isto raramente ocorria, sendo o resultado ndo exatamente o fim
da segregacao das pessoas com deficiéncias, mas de uma espécie de “periodo de
tolerancia” restante da sociedade em relacéo as PcDs.

Tanto a Revolugao Industrial como as guerras dos séculos XIX e XX foram
marcadas pelo aumento de pessoas com deficiéncia. Na primeira, muito em
decorréncia de acidentes de trabalho e das condigbes precarias de higiene das

fabricas e na segunda, devido aos ferimentos e sequelas deixados pelas proprias
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guerras. Consequentemente, por volta deste periodo foram desenvolvidas
tecnologias como cadeiras de rodas, muletas, macas moéveis, escrita em braile, etc.
(Marchioro, 2021).

Também em decorréncia disto tivemos a promulgacao de diversos tratados e
convencgdes internacionais que tratavam e difundiam a priorizacdo e o respeito aos
direitos humanos, os direitos das mulheres, os direitos das criancas e adolescentes,
as pessoas com deficiéncia, entre outros grupos considerados vulneraveis
(Marchioro, 2021). E neste cenario que podemos observar uma mudanca de
paradigma em relagdo ao tratamento juridico e social das pessoas com deficiéncia:
busca-se ndo apenas a integracdo destas pessoas, mas a inclusdo destas na
sociedade (Marchioro, 2021).

Obviamente que esta mudanga de paradigma e de postura por parte da
sociedade ndo se deu de forma repentina e imediata, sendo fruto de uma extensa
luta das pessoas com deficiéncia por reconhecimento como plenos participantes da
vida social e civil e por seus direitos.

Romeu Sassaki (2007, p. 2) nos apresenta alguns episédios e de grande
relevancia para a luta dos direitos das pessoas com deficiéncia, iniciando pelo ano
de 1935 quando, como uma forma de protesto por terem suas fichas de pedido de
emprego carimbadas com as letras “DF” (Deficiente fisico) um grupo de
aproximadamente 300 pessoas com deficiéncia, todas associadas a Liga dos
Deficientes Fisicos, permaneceram sentadas por nove dias na porta de entrada do
departamento de Albergues da cidade de Nova York. Com isso acabaram
conseguindo varios milhares de empregos em todo o pais.

O autor aponta que, durante as décadas de 1950 e 1960 iniciou-se um
movimento pré ambientes sem barreiras, e, por conta de ter sido iniciado por
veteranos com deficiéncia da Segunda Guerra Mundial, ocorreu uma parceria entre
o Comité Presidencial de Emprego de Deficientes (hoje Comité Presidencial para
Pessoas com Deficiéncia), a Administracdo Federal dos Veteranos, a Sociedade
Nacional ‘Easter Seals’ e outras instituicdes, o que resultou nas primeiras normas
americanas de acessibilidade em edificagbes (Sassaki, 2007, p. 2).

Sassaki ressalta que até os anos 60 as pessoas com deficiéncia eram
tratadas como objetos de caridade, tendo sua opinido tolhida e que suas vontades
nao eram consideradas, sendo as decisdes acerca da vida destas pessoas tomadas

por seus pais ou especialistas (Sassaki, 2007, p. 2). Em 1962, um grupo de sete
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pessoas lideradas por Edward V. Roberts, também conhecido por Ed Roberts
criaram o servico de atendentes pessoais de que eles mesmos precisavam a fim de
viver com autonomia, 0 que originou o movimento de direitos das pessoas com
deficiéncia nos EUA (Sassaki, 2007, p. 2).

Todos os integrantes deste grupo possuiam deficiéncias severas (tetraplegia
em sua maioria) e ficaram conhecidos em Berkeley como “Os Tetras Rolantes”,
sendo Ed Roberts um dos primeiros estudantes com deficiéncia da Universidade da
California a ter uma vida independente (Gans, 1994, p. 4 apud Sassaki, 2007, p. 2)

Judy Heumann, outra integrante dos “tetras rolantes”, também se destacou
posteriormente por sua carreira no Ministério da Educacdo dos Estados Unidos,
sendo também fundadora da Disabled in Action (DIA). Heumann processou o
Conselho Municipal de Educacdo de Nova York, pois teve seu requerimento de
autorizagdo para lecionar negado sob a alegagdo de que sua cadeira de rodas
constituia um risco de incéndio (0 mesmo empecilho ja havia sido utilizado para
impossibilitar a matricula de Heumann na educacgao infantil), e ganhou a acao na
justica (Sassaki, 2007, p. 3).

Uma fala bastante marcante de Ed Roberts foi que: “A filosofia era bastante
clara para nés. Isto era uma questdo de direitos civis. As pessoas presumiam que
fracassariamos se nos dessem nossos direitos, mas isso ndo aconteceu” (Roberts,
1962). Roberts também contou que, apés uma experiéncia de varios anos como
ativista no movimento pelos direitos civis dos negros e mexicanos, “as habilidades
organizacionais” adquiridas por ele o fizeram se juntar a outras pessoas com
deficiéncia e deram inicio a luta pelo estilo de vida independente (Sassaki, 2007, p.
4).

Uma década mais tarde, em 1972, Roberts foi “uma das pessoas que deram
inicio ao movimento de vida independente e esteve a frente da criacdo do Centro de
Vida Independente de Berkeley (CVI-Berkley), sendo este o primeiro CVI dos EUA e
do mundo” (Sassaki, 2007, p. 3).

No ano seguinte, em 1973, a partir da Secédo 504 da Lei de Reabilitagcéo, os
Estados Unidos determinou “a ilegalidade de que orgéos federais, universidades
publicas, empreiteiros federais, bem como outras instituicbes e atividades que
recebam recursos financeiros federais, discriminem as pessoas por causa de sua
deficiéncia”, sendo esta lei regulamentada apenas em 1977, apos diversos protestos

e pressao da sociedade Civil (Sassaki, 2007, p. 4).
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Em 1975, é promulgada a Declaragdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, sendo este documento o primeiro a trazer a ideia de que as pessoas
com deficiéncia deveriam participar € ndo serem apenas meros espectadores ao
afirmar que: “As organizagdes de pessoas deficientes podem ser beneficamente
consultadas em todos os assuntos referentes aos direitos das pessoas deficientes”
(Organizacao das Nagdes Unidas, 1975 apud Sassaki, 2007 p. 4).

Em 1960, ocorreu, na Africa do Sul, o Massacre de Sharpville, o que foi um
estopim para o surgimento de um movimento de resisténcia contra as violéncias e
abusos do apartheid. William Rowland, ativista do movimento negro e das pessoas
com deficiéncia da Republica da Africa do Sul, afirma que para cada pessoa que
morreu na luta, trés outras ficaram com uma deficiéncia e, neste contexto, a
deficiéncia ndo pode ser vista e entendida separadamente da luta pela libertagao,
tendo estas pessoas participado dos movimentos nas décadas de 80 e 90 (Sassaki,
2007).

Disso também surgiu a lideranga da organizagao Pessoas com Deficiéncia
da Africa do Sul, o que fez 0 movimento pelos direitos das pessoas com deficiéncia
se espalhar pelo pais, tendo isto também que proporcionado as condi¢gdes que
deram origem ao “movimento massivo de pessoas com deficiéncia, que atraiu entre
10.000 e 12.000 ativistas, que trabalharam unidos e falaram com uma unica voz n&o
silenciavel” (Sassaki, 2007, p. 6).

No ano de 1981 foi comemorado em todo o mundo o Ano Internacional das
Pessoas Deficientes (assim proclamado pela ONU em 1979) (Sassaki, 2007, p. 6),
sendo “participacdo plena em igualdade” o lema escolhido. No ano seguinte, em

1981, foi aprovado pela Unesco a Declaragao de Sundberg,

[...] a Conferéncia Mundial sobre Acbes e Estratégias para Educagao,
Prevengdo e Integracdo afirma que as autoridades publicas, as
organizagbes qualificadas e a sociedade como um todo devem levar em
consideragao, ao prepararem qualquer estratégia de médio ou longo prazo
pertinente a pessoas com deficiéncia, os principios fundamentais de
participacdo, integragdo, personalizagdo, descentralizagdo (setorizagdo) e
coordenagéo interprofissional, de tal modo que: (a) A plena participagéo das
pessoas com deficiéncia e suas associagées em todas as decisdes e agdes
a elas pertinentes seja assegurada (Unesco, 1981 apud Sassaki, 2007, p.
6).

Conforme Sassaki (2007), Rowland relata que, ainda no mesmo ano de

1981, o governo sul-africano recusou-se a reconhecer o Ano Internacional das
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Pessoas Deficientes, e, cinco anos mais tarde, em 1986, proclamou o Ano das
Pessoas Deficientes da Africa do Sul, o que foi motivo de revolta das préprias
pessoas com deficiéncia no pais, fazendo com que se retirassem da conferéncia
nacional como forma de protesto, retornando apenas apds garantirem que Phindi
Mavuso, lider do movimento, pudesse ler um “catalogo de injustigas”, onde expunha
a dupla discriminacdo do apartheid e das deficiéncias (Rowland, 19[--], [s.p.] apud
Sassaki, 2007, p. 7).

Eugene Terreblanche, lider de uma faccdo que defendia a supremacia
branca e o apartheid, “convocou seus homens fortemente armados com rifles,
enquanto que Mavuso e mais 1.200 pessoas com deficiéncia marcharam até a
colina de Soweto onde, diante das portas do Hospital Baragwanath, langaram o

protesto contra a crescente onda de violéncias” (Sassaki, 2007, p.7).

Além do protesto, as liderangas realizaram duas iniciativas: a iniciativa
politica para mobilizar as pessoas com deficiéncia para reivindicarem seus
direitos; e a iniciativa desenvolvimentista para gerar renda através da
autoajuda. E também construiram uma nova filosofia: a deficiéncia n&o era
uma questdo de saude e bem-estar, e sim uma questdo de direitos
humanos e de desenvolvimento; o modelo médico da deficiéncia ndo era
adequado e os médicos e assistentes sociais “ndo deveriam controlar nossa
vida, os métodos pacifistas de luta serviriam melhor a nossa causa e nos
deveriamos nos alinhar com o movimento de libertagdo. NOs nos
conscientizamos e adotamos o nosso (agora famoso) lema: NADA SOBRE
NOS, SEM NOS, termina Rowland (Sassaki, 2007, p. 7, grifos do autor).

No ano seguinte, em 1982, a Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU -

aderiu ao Programa Mundial de Acao relativo a Pessoas com Deficiéncia, onde o
paragrafo 93 da resolucao 37/52 trata das organizagdes de pessoas com deficiéncia:
Os estados-membros devem estabelecer contatos diretos com essas

organizacbes e lhes proporcionar canais para que possam exercer

influéncia sobre as politicas e decisbes governamentais em todos os

campos que lhes concernem. Os estados-membros devem prestar o apoio

financeiro que, nesse sentido, seja necessario as organizagbes de pessoas
com deficiéncia (ONU, 1982).

Em 1990 ocorreu, na Tailandia, a Conferéncia da UNESCO, a qual resultou
na Declaracdo Mundial de Educagao para Todos. Este documento trouxe a tona a
necessidade de serem adotadas medidas que garantissem o acesso a educagao
para pessoas com deficiéncia como parte do sistema educacional comum, sendo
isto de responsabilidade dos governos (Sassaki, 2015).

No ano de 1992, as pessoas com deficiéncia aprovaram a Declaracao de

Vancouver onde esta posto que:
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Nés exigimos que os governantes, legisladores e centros de poder,
profissionais e agéncias de desenvolvimento reconhecam que as pessoas
com deficiéncia sdo verdadeiramente peritas em assuntos de deficiéncia e
que nos consultem diretamente inserindo-nos nas atividades concernentes
a nossa existéncia (ONU, 1992 apud Sassaki, 2007, p. 8).

Em 1993 James |. Charlton publica a primeira obra literaria (NADA SOBRE
NOS, SEM NOS: Opressdo a deficiéncia e empoderamento) onde é abordada a
deficiéncia sob um panorama tedrico da opressdo a deficiéncia, apresentando
semelhancas e diferengas entre racismo, sexismo e colonialismo (Sassaki, 2007,
p.8).

Ainda no mesmo ano, em agosto, foi aprovada a Declaragdo de Mastricht. O
evento ocorreu na Holanda, reunindo mais de 450 pessoas com deficiéncia
representando 41 paises da Europa (ocidental, oriental, central, nordica, balcanica e
baltica), América do Norte, Africa e Asia (Sassaki, 2007, p.8). No documento é

ressaltado que:

Nés precisamos participar plenamente em nossas sociedades em todos os
niveis e, através de nossas organizagbes, ser consultados e envolvidos
decisivamente em todos os programas e politicas que nos afetem. Nos
somos os peritos; 0 nosso poder precisa ser reconhecido (CEE, 1993 apud
Sassaki, 2007, p. 8).

Também em 1993, em dezembro, a Assembléia Geral da ONU aprovou a
Resolugcao 48/96 que trata das “Normas sobre a Equiparacédo de Oportunidades para
Pessoas com Deficiéncia”, a qual ressalta que:

Os Paises-Membros devem envolver organizagbes de pessoas com
deficiéncia em toda tomada de decisdo sobre planos e programas relativos
a pessoas com deficiéncia ou que afete sua condicdo econdmica e social.
[...] As organizagcbes de pessoas com deficiéncia devem ser consultadas
quando estiverem sendo desenvolvidos padrdes e normas de
acessibilidade. Elas devem também ser envolvidas no nivel local desde a

etapa do planejamento inicial dos projetos de construgdo publica,
garantindo, assim, a maxima acessibilidade (ONU, 1993).

Em 1994 a UNESCO realizou uma conferéncia de educagdo para
necessidades especiais (0 motivo de ter sido utilizada esta terminologia e nao
“‘pessoas com deficiéncia sera explicado mais a frente) e também foi aprovada a
Declaragdo de Salamanca, a qual trouxe diversos legados conceituais e
recomendacgdes a respeito de como as escolas inclusivas deveriam ser construidas
(Sassaki, 2015).

Este foi o primeiro documento de ambito internacional a utilizar a palavra

“inclusao”, bem como os conceitos de “escolas inclusivas”, “sistemas educacionais
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inclusivos”, “praticas inclusivas”, etc, tendo tal documento servido como inspiragao e
modelo para diversos governos (Sassaki, 2015).

No dia 09 de setembro de 1999 foi a Carta para o Terceiro Milénio

Pessoas com deficiéncia devem ter um papel central no planejamento de
programas de apoio a sua reabilitagdo; e as organiza¢des de pessoas com
deficiéncia devem ser empoderadas com 0s recursos necessarios para
compartilhar a responsabilidade no planejamento nacional voltado a
reabilitagdo e a vida independente (Assembleia Governativa da
Rehabilitation International, 1999 apud Sassaki, 2007, p. 9).

Em marco de 2000, a Declaragao de Pequim:

Noés acreditamos que o limiar do novo século € uma época oportuna para
todos — pessoas com deficiéncia de qualquer tipo e suas organizagbes e
outras instituicdes civicas, governos locais e nacionais, membros do
sistema da ONU e outros 6rgdos intergovernamentais, bem como o setor
privado — colaborarem estreitamente em um processo consultivo inclusivo
e amplo, visando a elaboragéo e adogao de uma convengao internacional
para promover e proteger os direitos das pessoas com deficiéncia e
aumentar as suas oportunidades iguais de participacdo na corrente principal
da sociedade (ONU, 2000 apud Sassaki, 2007, p. 10).

Em fevereiro de 2001, durante sua palestra, “entendendo a deficiéncia”,
realizada durante a Conferéncia Internacional “Deficiéncia com Atitude” na University
of Western Sydney, na Austrdlia, o ativista pelos direitos das pessoas com

deficiéncia, Tom Shakespeare disse:

Reconhecer a pericia e a autoridade das pessoas com deficiéncia € muito
importante. O movimento das pessoas com deficiéncia se resume em falar
por nés mesmos. Ele trata de como é ser uma pessoa com deficiéncia. Ele
trata de como é ter este ou aquele tipo de deficiéncia. Ele trata de exigir que
sejamos respeitados como os verdadeiros peritos a respeito de deficiéncias.
Ele se resume no lema Nada Sobre N6s, Sem Noés (Shakespeare, 2001
apud Sassaki, 2007, p. 1).

No mesmo ano, foi formado no Ministério da Saude da Gra-Bretanha, o
Grupo de Usuarios de Estratégias, sendo este composto por pessoas com
dificuldade de aprendizagem que integravam as organizagdes People First, Mencap,
Change e Speaking Up. O lema “Nada Sobre Nés, Sem Noés” foi adotado a fim de
promover o desenvolvimento de pessoas com dificuldade de aprendizagem em
todos os servigos publicos, tendo o Ministério da Saude e o Grupo elaborado
estratégias para pessoas com dificuldade de aprendizagem (Sassaki, 2007).

Ainda em 2001, William Rowland, ativista sul- africano pelos direitos dos
negros e das pessoas com deficiéncia, escreveu o artigo “Nothing About Us Withou

Us: Some Historical Reflections on the Disability Movement in South Africa” (Nada
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Sobre Nos, Sem Nos: Algumas Reflexdes Historicas sobre o Movimento da

Deficiéncia na Africa do Sul). No artigo

[...] Rowland descreve a longa histéria de lutas, sacrificios e humilhagées,
mas também de vitérias e avangos da organizagdo nao-governamental
Pessoas com Deficiéncia da Africa do Sul (Disabled People South Africa —
DPSA). Fundada em 1984, a DPSA adotou em 1986 o lema “Nada Sobre
Noés, Sem Nés”. Portanto, esta é a data mais antiga em que foi registrado o
famoso lema dos dias de hoje, O lema da DPSA foi adotado em
reconhecimento da necessidade de as préprias pessoas com deficiéncia
promoverem diretamente os direitos humanos e o desenvolvimento de todos
os sul-africanos com deficiéncia (Sassaki, 2007, p. 1, grifos do autor).

Aprovada no dia 23 de margo de 2002, durante o Congresso Europeu sobre
Deficiéncia, a Declaracao de Madrid foi o primeiro documento internacional que
trouxe a frase “Nada Sobre Pessoas com Deficiéncia, Sem as Pessoas com
Deficiéncia”, referéncia explicita ao lema “Nada Sobre Noés, Sem No6s” (Sassaki,

2007). A declaragao traz as seguintes diretivas:

Todas as agbes devem ser implementadas mediante dialogo e cooperagao
com as relevantes organizagbes representativas de pessoas com
deficiéncia. Tal participagdo ndo deve estar limitada a receber informacdes
ou endossar decisdes. Mais do que isso, em todos os niveis de tomada de
decisbes, os governos precisam estabelecer ou fortalecer mecanismos
regulares para consulta e didlogo que possibilitem as pessoas com
deficiéncia através de suas organizagdes contribuir para o planejamento,
implementacao, monitoramento e avaliagdo de todas as agoes. [...] A midia
deve criar e fortalecer parcerias com as organizagdes de pessoas com
deficiéncia a fim de melhorar a descricdo de pessoas com deficiéncia nos
meios de comunicagdo de massa (Declaragdo de Madri, 2002apud Sassaki,
2007, p. 3).

Ainda no ano de 2002, houveram mais duas declaracdes: a de Sapporo e a
de Caracas, ambas realizadas no dia 18 de outubro. Na Declaragdo de Sapporo, a
Organizagcdo Mundial de Pessoas com Deficiéncia (Disabled Peoples’ International)
diz que: “N6s somos os peritos sobre nossa situagao e devemos ser consultados em
todos os niveis, sobre todas as iniciativas pertinentes a nés” (Sassaki, 2007, p. 4
apud Declaragdo de Sapporo, 18/10/02). A Declaragdo de Caracas, por sua vez

determina que:

E imprescindivel uma cooperacdo mais ampla entre os organismos
governamentais que atendem a problemédtica da deficiéncia e os
movimentos associativos de pessoas com deficiéncia e suas familias, para
um fortalecimento efetivo da sociedade civil que garanta uma participagéo
direta dos benéeficiarios na elaboracdo das politicas e dos servicos a eles
destinados (Declaragdo de Caracas, 2002apud Sassaki, 2007, p. 25).
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No ano de 2003 foi realizado, em Tenerife, o Primeiro Congresso Europeu
sobre Vida Independente. O evento contou com a participagdo de mais de 400
pessoas de diversos paises do continente europeu e celebrou o Ano Europeu das
Pessoas com Deficiéncia (2003), além de aprovar a Declaragao de Tenerife, a qual
determina que: “As pessoas com deficiéncia precisam ser vistas como peritas sobre
sua vida. Como peritas, nds temos o direito e a responsabilidade de falar por nés
mesmos” (Sassaki, 2007, p. 4).

No mesmo ano de 2003 foram publicadas mais duas obras que trazem o

L]

lema “Nada Sobre Nos, Sem N6s” em seus titulos: “Nada sobre nds, sem nds: a luta

pelo reconhecimento da abordagem de direitos humanos aos assuntos de
deficiéncia)” da ativista April D’Aubin e o livro “Nada sobre nds, sem ndés: direitos
humanos e deficiéncia” da também ativista Marta Russel (Sassaki, 2007).

Em seu livro Russel afirma que:

A cidadania pode ser vista como a realizagdo de certos direitos Quando os
estados sdo considerados responsaveis pelo tratamento dado a seus
cidaddos, muito pode ser conquistado. A ONU tem um papel no
estabelecimento de padrbes mundiais, mas as pessoas com deficiéncia
também tém esse papel’. (...) “A participagdo em grupos sociais e politicos &
limitada ou negada as pessoas com deficiéncia”. (...) “As deficiéncias
continuam sendo vistas como anormalidades e as pessoas que as tém se
tornam objetos desvalorizados dos servicos médicos e sociais”. (...)
“Tradicionalmente, os direitos humanos tém sido aplicados a pessoa com
deficiéncia enquanto objeto de prevencdo e reabilitagdo, e ndo como um
sujeito considerado plenamente humano e com amplos direitos de
cidadania”. “Para corrigir esta situacdo, as pessoas com deficiéncia se
reuniram internacionalmente na década de 80 e comecgaram a exigir o
reconhecimento de seus direitos. Foi entdo que o lema ‘Nada Sobre Noés,
Sem Nés’ se tornou a bandeira para se construir o poder politico necessario
as mudancgas nas instituicdes a fim de incluir as pessoas com deficiéncia
como seres humanos plenos e desconstruir as sociedades incapacitantes”.
“Este deve ser o século em que a dignidade das pessoas com dignidade
das pessoas com deficiéncia sera atendida através dos direitos humanos
(Russel, 2002 apud Sassaki, 2007, p. 4, grifos do autor).

Em 2004, a UNESCO realizou um encontro também em Salamanca, onde
realizou-se uma avaliacdo sobre os dez anos apds a Declaracdo de Salamanca. A
partir desta avaliacdo foram levantados trés pontos: I- que as politicas publicas e
financiamentos deveriam facilitar o desenvolvimento de escolas inclusivas; |l- todas
as barreiras que impediam ou que continuassem impedindo e dificultando a
passagem de alunos das escolas especiais para as escolas inclusivas deveriam ser
removidas a fim de estes alunos com deficiéncia pudessem fazer parte do sistema

educacional comum; lll- a necessidade de desenvolver e construir escolas inclusivas
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deveria ser considerada como uma politica-chave para qualquer governo (Sassaki,

2015).

No dia 3 de dezembro de 2004, Dia Internacional das Pessoas com

Deficiéncia, Kofi Annan, que na época ocupava o cargo de Secretario- Geral da

ONU afirmou que:

Por muitos anos, as pessoas com deficiéncia foram vistas como ‘objetos’ de
politicas de bem-estar social. Hoje, como resultado de uma dramatica
mudanca de perspectiva que ocorreu nas duas Ultimas décadas, as pessoas
com deficiéncia comegaram a ser vistas como pessoas que precisam
desfrutar o espectro completo de direitos civis, politicos, sociais, culturais e
econdmicos. O lema do movimento internacional de pessoas com
deficiéncia, ‘Nada Sobre Nés, Sem Noés’, resume essa mudanca (Annan,
2004 apud Sassaki, 2007, p. 5, grifos do autor).

Durante o mesmo evento, a Organizagao Internacional do Trabalho também

reconheceu que “Nada Sobre Nos, Sem Noés” se tornou o grito incitante de agdes

conjuntas para pessoas com deficiéncia e suas organizagdes em todo o mundo

(Sassaki, 2007, p. 5). O Diretor da Divisdo de Politica Social e Desenvolvimento,

Johan Schdlvinck, também ressaltou que:

A observancia deste Dia constitui uma oportunidade para promover
mudangas nas atitudes face as pessoas com deficiéncia e eliminar barreiras
a sua participacdo em todos os aspectos da vida. O envolvimento de
pessoas com deficiéncia na elaboracdo da Convengéao sobre seus direitos
€ um excelente exemplo de como o principio da participagao plena pode ser
colocado em pratica. O lema ‘Nada Sobre Né6s, Sem Noés’ reflete muito
precisamente a atitude mundial de que as pessoas com deficiéncia querem
ser adotadas em todos os niveis da sociedade. Pessoas com deficiéncia
precisam ser envolvidas no planejamento de estratégias e politicas que
afetardo sua vida (Scholvinck, 2004 apud Sassaki, 2007, p. 4, grifos do
autor).

No inicio de dezembro, a revista digital UN Chronicle, editada pela ONU,

trouxe em seu vol. 41, n. 4, o artigo “Nada sobre nés, sem nés: reconhecendo os

direitos das pessoas com deficiéncia”, onde,

Considerando que as deficiéncias sdo causadas, com frequéncia, por
atividades humanas ou por falta de cuidados, é necessaria a assisténcia de
toda a comunidade internacional para pdér um fim a esta ‘emergéncia
silenciosa’. O reconhecimento tem sido lento, mas ele estd ocorrendo
firmemente em todas as partes do mundo. O crescimento do movimento
internacional de pessoas com deficiéncia, com o seu lema ‘Nada Sobre
Nos, Sem Noés’, resume esta mudanga fundamental em perspectiva face ao
principio da participacdo e da insercdo de pessoas com deficiéncia em
todos os aspectos da vida politica, social, econébmica e cultural. Em
comemoragdo ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia,
observada a cada ano no dia 3 de dezembro, o Secretario-Geral Kofi Annan
salientou que ‘nenhuma sociedade pode alegar estar baseada em justica e
igualdade se as pessoas com deficiéncia ndo estiverem tomando decisbes
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como membros habilitados (ONU, 2004 apud Sassaki, 2007, p. 6, grifos do
autor).

No inicio de 2006, Jovens com deficiéncia de trés paises (Gra-Bretanha,
Bangladesh e China) foram a sede da ONU em Nova York como representantes da
Save the Children em uma tentativa de chamar a atencao para a situacado de 150 a
200 milhdes de criangas com deficiéncia durante a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. O grupo criou uma logomarca, que diz: “Fazendo lobby na
ONU. Inclusdo de 360 graus. Nada sobre nés, sem nos” (Sassaki, 2007, p. 7). A
diretora-chefe da Save the Children, Jasmine Whitbread, disse que: “O estigma
associado as criangas com deficiéncia significa que, em muitos paises, elas sequer
sdo registradas ao nascer, elas se tornam invisiveis e sdo abandonadas, enquanto
outras sdo encaminhadas a instituicbes, e la sdo negligenciadas ou escondidas”
(Whitbread, 2006 apud Sassaki, 2007, p. 7).

A também ativista, Claudine Sherrill, ecreveu em seu artigo “Nada sobre nés,
sem nos: Uma questdo de inclusdo?”, publicado na revista Palaestra (vol. 22, n.1,

p.55) que:

O lema ‘Nada Sobre No6s, Sem Nd&s, embora aplicavel a qualquer grupo
minoritario cuja representagdo seja negada nas decisdes que afetam sua
vida, evoluiu com o mote oficial da Disabled Peoples’ International (DPI,
conhecida no Brasil como Organizagdo Mundial de Pessoas com
Deficiéncia (OMPD)”, fundada em 1981[...] O ano de 1981 foi um marco
especialmente importante na luta mundial das pessoas com deficiéncia por
direitos e oportunidades iguais e foi denominado pela ONU como o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (Sherril, 2006, p. 55 apud Sassaki,
2007, p. 7).

No ano de 2002, a embaixada do México levou para a Assembléia Geral da
ONU uma proposta que havia sido elaborada por ativistas pela inclusao, tendo esta
proposta sido aprovada. Este documento foi 0 que deu o impulso inicial para o que
viria a ser a Convengao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada no
dia 13 de dezembro (dia internacional dos direitos humanos) de 2006 (Sassaki,
2015).

A Convencao determina em seu preambulo que os Estados partes deverao
considerar que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhe
dizem respeito diretamente (ONU, 2006, apud Sassaki, 2007, p. 7). O artigo 24 da

mesma convencao trata sobre direito a educagao das pessoas com deficiéncia em
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todos os niveis e ao longo de toda a vida. Seu inciso 5° trata sobre o direito a

educacgao das pessoas com deficiéncia e o acesso ao ensino superior:

5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia
possam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento
profissional de acordo com sua vocagao, educagao para adultos e
formacédo continuada, sem discriminagdo e em igualdade de
condigdes. Para tanto, os Estados Partes assegurardo a provisdo de
adaptages razoaveis para pessoas com deficiéncia (ONU, 2006).

Ainda em 2007, no municipio de Petrolina (PE), ocorreu a Semana Estadual
da pessoa com deficiéncia, a qual foi organizada pelo ativista Hélio de Araujo.
Participaram do evento diversos 6érgéos publicos e entidades da sociedade civil,
tendo sido promovidas diversas atividades, apresentacdes e palestra entre elas o
seminario “Nada Sobre Nos, Sem N6s”, onde ocorreram duas palestras ministradas
pelo procurador do trabalho, Dr. Leonardo, e por Marconiete Ferreira, representante
do INSS (Sassaki, 2007).

Em 2011, cinco anos apds a aprovagao da Convencgao de Direitos sobre a
Pessoa com Deficiéncia, a Organizagdao Mundial da Saude, Juntamente com o
Banco Mundial, lancaram o Relatério Mundial sobre a deficiéncia, onde foram
levantados dados estatisticos, sugestdes praticas, dados referentes a realidade de
cada pais analisado, tendo este documento um formato de manual, a fim de eu sua
aplicacao fosse facilitada (Sassaki, 2015).

Dentre as recomendagdes gerais trazidas pelo relatorio, destacam-se a de
que todos os servigos abertos ao publico devem ser tornados acessiveis para que as
pessoas com deficiéncia possam participar e frequentar a todos os servicos comuns
ja existentes ou que poderao vir a existir (Sassaki, 2015)

O documento ressalta que pessoas com deficiéncia, no caso as que ainda
irdo entrar no sistema e que ja possuem deficiéncia, ndo podem ser rejeitadas, e
que, no caso de alunos que ja estdo dentro do sistema educacional e, que ficaram
com deficiéncia, estes ndo devem ser excluidos (Sassaki, 2015).

O relatério também trouxe dois conceitos muito discutidos a época: o de
deficiéncia e o de necessidades especiais, pois, quando foi realizado o levantamento
dos dados para sua confeccdo, percebeu-se certa dificuldade quanto a
compreensao dos dois conceitos, ja que muitos paises utilizavam os dois como
sinbnimos, enquanto que outros utilizavam apenas “pessoas com deficiéncia”
(Sassaki, 2015).
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A Declaragdo de Salamanca de 1994 também ja havia feito esta distin¢ao,
considerando “Pessoas com necessidades especiais” um grupo mais abrangente,
podendo incluir pessoas com deficiéncia, pessoas cujas “necessidades especiais” se
originavam de outros fatores como guerras, violéncia urbana, pobreza, etnia, raca,
refugiados, etc. Portanto, o termo ndo esta, necessariamente, ligado a uma
deficiéncia, ainda que seja possivel, que, devido a estas outras circunstancias,
pessoas destes grupos possam ter alguma deficiéncia (Sassaki, 2015).

No ano de 2014 completou-se dez anos do lancamento da campanha
promovida pela ONU “Objetivos do desenvolvimento do Milénio”, cujo um dos
objetivos era a educagéo. A nova campanha langada no ano seguinte, em 2015, foi
nomeada como “Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel”’, a qual leva este nome
porque propde que sejam garantidas igualdade de oportunidades para todas as
pessoas tanto para as geragdes atuais como para as que virdo futuramente, dentro
das propostas desta campanha para a sustentabilidade, pois traz o entendimento de
que os recursos devem ser preservados, a partir de uma reposicido de capital
econdmico e social e humano (Sassaki, 2015).

A nova campanha também trouxe mais centralidade para as discussdes
acerca das pessoas com deficiéncia e as deficiéncias em si, a partir da
compreensao de que tais tematicas sdo de interesse de toda a sociedade. Dentre os
objetivos desta nova campanha estdo: “assegurar educagao de qualidade, inclusiva
e equitativa com igualdade de oportunidades para todas as pessoas, bem como

oportunidade de aprendizado ao longo da vida” (Sassaki, 2015).

2.2 Evolugao dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil

Nossa Constituicdo Federal determina, e seu art. 227, § 1°, Il que:

a) E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar o direito & [...]
educacao [...], além de colocar as pessoas a salvo de toda forma de
negligéncia e discriminacéo [via acessibilidade total]. Diz também que o
Estado obedecera ao preceito de facilitar o “acesso aos bens e servigos
coletivos [por ex., bibliotecas], com a eliminacdo de preconceitos [via
acessibilidade atitudinal] e obstaculos arquiteténicos [via acessibilidade
arquiteténica] (BRASIL, 1988, apud Sassaki, 2015, [s.p]', grifos do autor).

1 . R N
Destaques, acréscimos e énfases pelo autor na referéncia citada.
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O mesmo artigo 227 determina, em seu paragrafo segundo, bem como no art.
224, que: c) “A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos
edificios de wuso publico” (0 que obviamente inclui escolas, bibliotecas e
universidades)

Um ano apos a promulgacédo da Constituicdo Cidada, em 24 de outubro de
1989, foi publicada a Lei 7.853, sendo este o primeiro documento nacional a trazer a
educacao especial como uma modalidade educativa, mas colocada
transversalmente dentro sistema educacional comum, permeando todos os niveis
escolares do sistema, exceto o ensino superior (Sassaki, 2015). A mesma Lei
determina em seu Art. 8° I, I, lll e em seus §§ 1° e 2° que:

Art. 82 Constitui crime punivel com recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e
multa: | - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino
de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razédo de sua deficiéncia;
Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer
cargo ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia; Ill - negar ou obstar
emprego, trabalho ou promogao a pessoa em razao de sua deficiéncia; [...]
§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18
(dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um tergo); § 2° A pena pela
adocao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscrigdo,
de aprovacdo e de cumprimento de estagio probatério em concursos
publicos ndo exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador
publico pelos danos causados (BRASIL, 1989).

A mesma Lei tornou obrigatéria a matricula de alunos com deficiéncia no

sistema educacional comum. O Art. 2° determina em seu inciso | determina:

| - na area da educagdo: a) a inclusdo, no sistema educacional, da
Educacao Especial como modalidade educativa que abranja a educagéao
precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagdo e
reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de
diplomacgao proéprios; b) a insergdo, no referido sistema educacional, das
escolas especiais, privadas e publicas; c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da
Educacdo Especial em estabelecimento publico de ensino; d) o
oferecimento obrigatério de programas de Educagédo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores
de deficiéncia; €) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos
beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive material escolar,
merenda escolar e bolsas de estudo; f) a matricula compulséria em cursos
regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoas
portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de
ensino (Brasil, 1989).

Romeu Sassaki (2015) observa que, embora a Lei 7.853 tenha trazido alguns
avangos para a area da educagao, também apresenta alguns problemas ao

determinar em sua alinea “f” “a matricula compulséria de alunos capazes de se
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integrarem no sistema regular de ensino”. Ele observa que a lei foi promulgada
durante o periodo da “integracdo”, sendo portanto direcionada a pessoas com
deficiéncia capazes de conviverem com as barreiras existentes nas instituicbes de
ensino, 0 que vai na contramao do conceito de inclusdo o qual veremos mais a
frente.

Em 1996, foi editada uma nova LDB, a qual embora também tenha trazido
avancgos, deixou a desejar no que diz respeito a educacgao inclusiva. Posteriormente,
a partir do ano de 2003, o Ministério da Educagao langou a “Programa de Educacéao
inclusiva: direito a diversidade” onde foi oferecida uma série de capacitagdes e
seminarios de capacitacdo para professores, tanto de sala de aula, como de
atendimento especializado, assim como para os demais profissionais que atuassem
no sistema educacional (Sassaki, 2015)

Conforme o Ministério da Educagdao e a Secretaria de Ensino Superior, 0
Programa de Acessibilidade na Educagé&o Superior (Incluir), busca promover agdes
gue garantam o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicbes federais de

ensino superior (IFES) tendo como um de seus objetivos principais

[...] fomentar a criagdo e a consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas
Ifes, os quais respondem pela organizacdo de agdes institucionais que
garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetbnicas e de
comunicagao (BRASIL, 2007).

Desde o ano de 2005 é realizado o langcamento de editais a fim de apoiar
projetos e propostas de universidades de todo o Brasil para que estes nucleos
possam ser criados ou reestruturados nas instituicbes, de forma que as pessoas
com deficiéncia possam ter acesso a todos os espacos, ambientes, acdes e
processos desenvolvidos na instituicdo, buscando integrar e articular as demais
atividades para a inclusdo educacional e social dessas pessoas (BRASIL, 2007).

Em 2007, o Brasil assinou a Convencao sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a qual foi ratificada em nossa legislagdo com forca de Emenda
Constitucional através do Decreto Legislativo 186 de 9 de julho de 2008 e do decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Ainda no ano de 2007, o MEC a partir da Portaria 555 de 5 de julho de 2007,
nomeou um grupo de trabalho composto por renomados pesquisadores e ativistas
da educacao inclusiva, os quais em conjunto elaboraram a Politica Nacional de

Educacdo Especial (PNEE) a partir de uma perspectiva de educacao inclusiva.
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Assim, em setembro do mesmo ano, dois meses depois da nomeacgao, a “primeira
versao” da nova politica foi apresentada ao Ministério e comegou a ser divulgada.

Sassaki (2015) conta que isto gerou uma forte reagao por parte da sociedade
civil e de alguns politicos, que eram contra algumas das recomendag¢des da nova
PNEE, fazendo com que o Ministério reconvocasse o grupo de trabalho que havia
elaborado o documento, a fim de que algumas das reivindicagdes fossem atendidas.
Assim em fevereiro de 2008 saiu uma “segunda versao” do documento, a qual foi
aprovada. O pesquisador destaca que, embora o texto original tenha se mantido em
sua maioria, dentre as alteragcbes feitas, o conceito de sistema de educagao
inclusivo foi eliminado da PNEE

No dia 20 de outubro de 2009, o Conselho Nacional de Educacéao publicou a
Resolugcao no 04, a qual trata das Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na educacdo Basica para a Modalidade de Educacéao
Especial. Esta resolugéo trouxe novamente, de forma bastante pratica, as medidas
para serem aplicadas a fim de que se pudesse implantar um sistema de educacéao
inclusivo (Sassaki, 2015).

A nova resolugdo, além de trazer novamente a ideia de um sistema de
educacdo inclusivo, inclui também alunos com Transtorno Global de
Desenvolvimento, com Altas Habilidades, que estivessem dentro do Espectro
Autista, ou possuissem um Transtorno Mental, os quais antes nao eram
contemplados pela legislagao brasileira.

Em 2012 foi publicada a Lei 12.764, a qual trouxe a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a qual
determina em seu Art. 39, 1V, a, o direito a educagao e ao ensino profissionalizante.

Em 2014 foi aprovada a Lei 13. 005, a qual trouxe o novo Plano Nacional de
Educacao, o qual determinava a universalizacdo para pessoas de 4 a 17 anos que
tenham deficiéncia, Transtorno Global de desenvolvimento ou Altas Habilidades, o
acesso a educagdo basica na rede regular de ensino, com garantia do sistema
educacional inclusivo. No ano de 2015 o Ministério da Educacao soltou a Nota
Técnica numero 20, a qual traz os procedimentos quanto a recusa de matricula em
escolas publicas e particulares.

No dia 06 de julho de 2015 foi instituida a Lei 13. 146, sendo a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

a primeira lei nacional de ambito federal que incorporou os conceitos apresentados
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na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006), a qual
determina em seu Art. 28, XllI, XIV, XVI, XVII e XVIII que:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: [...] Xlll - acesso a educacéao
superior e a educacgdo profissional e tecnoldégica em igualdade de
oportunidades e condigdes com as demais pessoas; XIV - inclusdo em
conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento; [..] XVI -
acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificacées, aos ambientes e
as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de
ensino; XVII - oferta de profissionais de apoio escolar; XVIII - articulagao
inter-setorial na implementacéao de politicas publicas (BRASIL, 2015).

Por fim, no dia 28 de setembro de 2021 o Senado Federal aprovou
unanimemente a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 19/2014, de autoria do
Senador Paulo Paim, a qual altera a Constituicdo Federal para incluir o direito a
acessibilidade e a mobilidade entre os direitos individuais e coletivos (BRASIL,
2021). A mesma proposta ganhou o numero PEC 33/2021 na Camara dos
deputados e até a escrita do presente trabalho encontra-se em tramitacdo na
Comissao de Constituigdo e Justica e de Cidadania (CCJ).

2.3 Acessibilidade, Mobilidade, Autonomia e Inclusao de alunos com

deficiéncia

Existe uma terminologia e alguns conceitos-chave quando estamos tratando
de pessoas com deficiéncia e educacdo inclusiva, sendo o entendimento destes
essencial para uma compreensao pratico-tedrica e para que os direitos das pessoas

com deficiéncia possam ser plenamente implementados.

2.3.1 Acessibilidade

Um destes termos € a acessibilidade, a qual, conforme define Sassaki (2009,
p. 2), refere-se a uma “qualidade, uma facilidade que desejamos ver e ter em todos
os contextos e aspectos da atividade humana”. Para uma melhor compreensao, o

autor divide a acessibilidade em seis dimensodes sendo estas:
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2.3.1.1 Acessibilidade Comunicacional

Refere-se as diversas formas de expressdao e transmissdo de
informagdes,abrangendo tanto a comunicagdo escrita, falada, face- a- face,

intérprete de Libras.

2.3.1.2 Acessibilidade Instrumental

Esta relacionada a utilizagdo de equipamentos e aparelhos, analdgicos ou
digitais (tecnoldgicos) e a adequagéo ou adaptacao destes instrumentos de acordo

com as especificidades e necessidades de cada pessoa.

2.3.1.3 Acessibilidade Metodolégica

Diz respeito aos novos conceitos de aprendizagem e as instrugdes baseadas

nas inteligéncias multiplas.

2.3.1.4 Acessibilidade Programatica

Esta relacionada as barreiras invisiveis existentes em textos de natureza

normativa que possuem linguagem mais formal como politicas e manuais.

2.3.1.5 Acessibilidade Atitudinal

Diz respeito a forma como agimos, ao tratamento destinado as pessoas com
deficiéncia. Sassaki ressalta que para que possamos efetivamente extinguir os
preconceitos, esteredtipos, discriminagdes e estigmas das pessoas com deficiéncia,
€ necessario o convivio de pessoas com e sem deficiéncia, de forma que a
conscientizagdo se dera através da convivéncia, das interagdes e da realizagado de

atividades em conjunto.
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2.3.1.6 Acessibilidade Arquitetonica

Por fim, um dos principais pontos que trata deste trabalho, esta relacionada
aos ambientes fisicos que ndo possuam barreiras, possibilitando a plena e efetiva
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Embora a
compreensao de acessibilidade arquitetdnica pareca bastante simples e de facil
entendimento, € comum encontrarmos locais “ditos acessiveis”, mas que
verdadeiramente n&o o sdo, pois a ma interpretacdo de que, por exemplo, bastaria a
colocacédo de barras ou rampas sem que exista uma ateng¢do ao local e angulo, n&o
garantem que o ambiente seja de fato acessivel e permita que a PcD possa
participar efetivamente e com o maximo de autonomia (conceito que veremos mais a

frente) das atividades.

2.3.2 Mobilidade

Neste sentido, quando tratamos de acessibilidade arquitetbnica, estamos
também tratando de mobilidade, ou seja, da eliminagdo de barreiras na infraestrutura
que impegam a pessoa com deficiéncia de realizar atividades que estdo dentro de
suas funcionalidades, pois se nao fossem tais barreiras ela seria capaz de realizar
as atividades.

Desta forma, observemos que a aplicabilidade pratica e tedrica da
acessibilidade e da mobilidade ndo se resumem apenas as pessoas com deficiéncia,
mas a populagdo de uma forma geral, podendo estas beneficiarem a todos se
projetadas e executadas sob os principios do desenho universal (Sassaki, 2009) e
das normas de acessibilidade, tanto internacionais como nacionais, a exemplo da
ABNT NBR 9050, ja citada anteriormente, que trata da acessibilidade a edificagdes,

mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

2.3.3 Autonomia

Outro conceito bastante relevante quando se trata de pessoas com

deficiéncia € a autonomia, a qual diz respeito a condicdo de dominio no ambiente
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fisico e social, preservando ao maximo a privacidade e a dignidade da pessoa que a
exerce (Guimaraes, 1994 apud Sassaki, 1997, p. 36).

Desta forma, podemos entender que o grau de autonomia da pessoa com
deficiéncia, diz respeito ao controle, podendo este ser em maior ou menor grau, nos
diversos ambientes fisicos e sociais que ela deseje ou necessite frequentar para
atingir seus objetivos, sendo este grau de autonomia o resultado da relagé&o entre o
nivel de habilidade fisico-social da pessoa com deficiéncia em conjunto com a
realidade de um determinado ambiente fisico-social, podendo ambos serem

modificados e desenvolvidos (Sassaki, 1997, p. 36).

2.3.3.1 Independéncia

Embora comumente utilizadas como sinénimas, quando se tratando dos
movimentos de pessoas com deficiéncia estes conceitos possuem significados
ligeiramente distintos, sendo neste caso, a independéncia definida como a
capacidade que uma pessoa com deficiéncia possui de tomar decisbes sem que
seja necessaria a intervengao de outras pessoas (membros da familia, especialistas,
etc) (Sassaki, 1997).

Da mesma forma que o grau de autonomia pode variar, o grau de
independéncia também podera ser variavel, sendo este resultante tanto da
quantidade e qualidade das informacgdes disponibilizadas, para que a melhor decisao
possa ser tomada, juntamente com a autodeterminacdo ou habilidade na tomada
desta decisdo frente a determinadas situagdes, que poderdo ser de natureza
pessoal (situacbes que envolvem a propria pessoa na intimidade), social (quando
outras pessoas estiverem envolvidas) e econdmicas (quando a situagao for referente
as suas finangas), de forma que podemos classifica-las como independéncia
pessoal, social ou econémica (Sassaki, 1997).

Assim como na autonomia, onde as habilidades fisico-sociais ou do
ambiente podem ser modificadas e desenvolvidas, na independéncia, tanto a
autodeterminagdo como as habilidades para tomar decisbes podem ser aprendidas
e desenvolvidas (Sassaki, 1997). Desta forma podemos entender que uma pessoa
com deficiéncia pode ser independente, mas ndo ser completamente autbnoma, por
exemplo, em uma situacdo em que ela ndo possua dominio do ambiente, mas que

tenha capacidade de decidir solicitar auxilio a alguém e orienta-lo como prestar a
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ajuda, da mesma maneira, € possivel que uma pessoa com deficiéncia tenha certa

autonomia mas n&o possua tanta independéncia (Sassaki, 1997).

2.3.4 Inclusao

Por fim, o ultimo conceito que iremos apresentar aqui € a inclusao, a qual é

definida por Sassaki:

[...] como um paradigma de sociedade, € o processo pelo qual os sistemas
sociais comuns sao tornados adequados para toda a diversidade humana -
composta por etnia, raga, lingua, nacionalidade, género, orientagdo sexual,
deficiéncia e outros atributos - com a participagdo das préprias pessoas na
formulagéo e execugéo dessas adequacgdes (Sassaki, 2009, p. 1).

Desta forma podemos compreender que a inclusdo, como um modelo de
social, traz a ideia de que as praticas sociais comuns sejam modificadas para que
possam adequarem-se e atender a maior variagdo de pessoas possivel,
independentemente de etnia, género, orientacdo, deficiéncia etc, sendo estas
pessoas parte ativa na elaboracéo e na concretizagcdo destas modificacdes.

Este € um processo bilateral, pois “da mesma maneira que a sociedade se
adapta e se adequa para recepcionar as pessoas com deficiéncia, as pessoas com
deficiéncia igualmente deverao se preparar para que possam assumir seus papéis
na sociedade” (Sassaki, 1997, p. 42).

O desenvolvimento (por meio da educacdo, reabilitagdo, qualificagcao
profissional etc.) das pessoas com deficiéncia deve ocorrer dentro do
processo de inclusdo e ndo como um pré-requisito para estas pessoas
poderem fazer parte da sociedade, como se elas "precisassem pagar
'ingressos' para integrar a comunidade" (Clemente Filho, 1996, p. 4 apud
Sassaki, 1997, p. 42, grifos do autor).

Assim, para que possamos ter uma inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia, é necessario que os conceitos de acessibilidade, mobilidade, autonomia
e independéncia, vistos nos itens anteriores, estejam presentes nos ambientes

fisico-sociais, possibilitando a participacao destas pessoas.
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3. PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO NA
EDUCAGAO SUPERIOR BRASILEIRA

A regulamentagao, fomentagao e desenvolvimento de diversas atividades da
vida civil sdo de responsabilidade do Estado, desta forma, os governos, visando o
bem-estar social, estabelecem agdes, metas e planos para que as politicas publicas
possam ser efetivadas, de maneira a atender as demandas sociais mais urgentes
(Heidemann, 2010 apud Oliveira, 2020).

Na esfera politico-administrativa, as politicas publicas podem ser
compreendidas como um conjunto de “decisdes formuladas e implementadas pelos
governos dos Estados nacionais, subnacionais e supranacionais em conjunto com
as demais forgas vivas da sociedade [...]" (Heidemann, 2010, p. 28 apud Oliveira,

2020, p. 23, grifos do autor). Quando entendidas como processo,

[...] as politicas publicas dizem respeito a forma pela qual o corpo social se
organiza, regula e governa por meio de decisdes politicas na esfera publica.
Como conteudo, ela trata do que o governo pretende realizar por meio de
leis, regulacao, decisbes, comandos executivos e judiciais (Procopiuck,
2013 apud Oliveira, 2020, p. 23).

Assim, pode-se dizer que as politicas publicas ndo se resumem apenas em
leis ou decretos, mas em todo percurso decorrido até os direitos que se pretende
concretizar a partir das normas que instituem tais politicas, de forma que “uma
politica publica implica a definicdo de estratégias voltadas a resolugao de problemas
publicos ou melhoria do bem-estar social” (Oliveira, 2020, p. 23).

Conforme Secchi (2013, apud Oliveira, 2020, p. 23-24) o chamado “ciclo de
politicas publicas” pode ser dividido em sete estagios, sendo estes: a identificagao
do problema, onde ocorre a percepcao do mesmo por aqueles que sao mais
atingidos, nesta primeira etapa também ¢ iniciada a busca pela “possibilidade de
uma solugao”; a fase seguinte, a formacgao da agenda, corresponde a etapa em que,
os problemas identificados serdo colocados em uma ‘lista” a fim de que este
conjunto forme uma agenda de temas ou problemas a serem discutidos e resolvidos;
a terceira fase diz respeito a “formulacao de alternativas” para a resolucdo destas
demandas, sendo estas alternativas que, apds discutidas, irdo compor a politica
publica, apds a quarta fase, que é justamente a da “tomada de decisdo”; a quinta
fase do ciclo é a “implementacdo da politica publica”, onde os resultados serao

materializados; a sexta e penultima etapa diz respeito a “avaliagdo quanto ao
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desempenho e a implementagao da politica publica”, a qual podera ocorrer na fase
inicial da implementacdo, durante e apds; a fase final € a extingdo da politica
publica, que podera ocorrer por conta da resolugcao do problema, pela ineficacia da
politica ou, ainda, no caso de a demanda inicial ndo possuir mais tanta relevancia.

Neste sentido, no Brasil, a trajetoria e a construgdo das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia vem, aos poucos, se consolidando, desde a
década de 1990,

Nessa perspectiva, [...] diversas normas juridicas sdo editadas com fins de
oportunizar a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade e no
contexto educacional, desde a educagao basica até a educagao superior
(Oliveira, 2020, p. 30).

E possivel notarmos que durante esta trajetdria houve uma forte influéncia de
diversos eventos, alguns deles ja citados no capitulo anterior, tanto no ambito
internacional como no ambito nacional. Como exemplos de eventos internacionais
temos a Conferéncia Mundial sobre Educagdo Para Todos (UNESCO, 1990) e a
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais (UNESCO, 1994) a qual
resultou na Declaragdo de Salamanca, e, a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006), internalizada em nossa legislagao
através da Lei n® 6.949/ 20009.

No ambito nacional, podemos citar o programa INCLUIR (2005), e a propria
Lei n® 13.146, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e a Lei n® 13.409, a qual trata da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.

As primeiras abordagens nos documentos legais traziam topicos para
insercdo das pessoas com deficiéncia em escolas regulares, concessao de
prorrogacéo de prazo para conclusao dos cursos de graduagao, adequagéao
dos processos seletivos, ministragdo de disciplinas que abordam a tematica,
avaliagdo de requisitos de acessibilidade para autorizagdo, cadastramento,

reconhecimento e renovagao de cursos nas IES (Melo; Martins, 2016 apud
Oliveira, 2020, p. 30).

Em 2008 ocorreu também a extingdo da Politica Nacional de Educacéao
Especial (1994) e a implementagc&do da Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, a qual trouxe “orientagdes para que os sistemas
de ensino assegurem o0 acesso, a participagao e a aprendizagem dos estudantes

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
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superdotacdo nas escolas regulares de todo o pais” (Brasil, 2008 apud Oliveira,
2020, p. 31).

Este novo marco da educacao brasileira compreende

[...] @ Educacédo Especial como modalidade de ensino ndo substitutiva a
escolarizagcdo que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades.
Estabelece ainda seu publico alvo, ou seja, os sujeitos com direito a essa
modalidade. Nesse sentido, compreende-se como elo articulador o
Atendimento  Educacional Especializado (AEE) complementar ou
suplementar, a ser garantido aos estudantes por meio da atuagéo de
professores especializados, tempos, espagos e recursos adequados as
necessidades especificas de cada sujeito que demande tal atendimento
(Neves; Rahme; Ferreira, 2019 apud Oliveira, 2020, p. 31).

A partir de 2015, com o advento da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015), é possivel observarmos uma mudancga de paradigmas, pois a nova
legislagdo, alinhada a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006), reforgca que se utilize a concepg¢ao do modelo biopsicossocial ao invés
do modelo médico, trazendo a interdisciplinaridade para as avaliacbes acerca das
deficiéncias (Oliveira, 2020).

Este novo modelo traz a autonomia da pessoa com deficiéncia como foco
principal, de forma que, como ja explicado anteriormente, esta nova perspectiva
entende que o grau de autonomia sera o resultado da relacdo entre o nivel de
habilidade fisico-social do individuo em conjunto com a realidade de um determinado
ambiente (também fisico-social), podendo tanto as condigbes ambientais como tais
habilidades pessoais serem modificados e desenvolvidos (Sassaki, 1997).

A adogado do modelo biopsicossocial também exige que sejam adotadas
novas estratégias para que se possa avaliar, justamente, o impacto que as barreiras
existentes neste meio exercem na autonomia das pessoas com deficiéncia (Santos,
2016 apud Oliveira, 2020).

O modelo biopsicossocial contrapde o modelo médico, pois ndo conserva o
capacitismo até entdo adotado. Enquanto o capacitismo, base de todos os
processos de exclusdo, compreende a deficiéncia em seu aspecto bioldgico
e anatbmico, atribuindo locais especificos para pessoas com e sem
deficiéncia, o modelo biopsicossocial entende a deficiéncia como intrinseca
a condicdo humana, parte da diversidade e ndo como tragédia pessoal que
meregam corregao (Oliveira, 2020, p. 32).

Ressalta-se ainda que apenas a utilizagdo do modelo médico nas avaliagcbes
de pessoas com deficiéncia, sem que sejam consideradas as condigdes do ambiente
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e as barreiras existentes neste, reforcam preconceitos e esteredtipos ao vincular a

deficiéncia a pessoa:

O capacitismo alude a uma postura preconceituosa que hierarquiza as
pessoas em funcdo da adequagdo dos seus corpos & corponormatividade. E
uma categoria que define a forma como as pessoas com deficiéncia sdo
tratadas de modo generalizado como incapazes (incapazes de produzir, de
trabalhar, de aprender, de amar, de cuidar, de sentir desejo e ser desejada,
de ter relagbes sexuais etc.), aproximando as demandas dos movimentos
de pessoas com deficiéncia a outras discriminagbes sociais, como o
sexismo, o racismo e a homofobia. Essa postura advém de um julgamento
moral que associa a capacidade unicamente a funcionalidade de estruturas
corporais e se mobiliza para avaliar o que as pessoas com deficiéncia sao
capazes de ser e fazer para serem consideradas plenamente humanas
(Mello, 2016, p. 8 apud Oliveira, 2020, p. 32).

Assim, embora seja notavel que ocorreram progressdes, principalmente se
tratando do campo legislativo, no que se refere aos direitos das pessoas com
deficiéncia, ainda ha muito a se fazer para que o que foi estabelecido nestas
convengdes, legislagbes, normas técnicas entre outros documentos que tratam da
tematica, possam ser materializados no plano fatico. Tendo isto em vista, o
subtopico a seguir ira abordar as politicas publicas de inclusdo nas universidades e
os desdobramentos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia para o

ensino superior.

3.1 Uma analise acerca das politicas publicas de inclusao nas universidades

As Politicas de Educac&o Superior objetivam que o Ensino Superior seja
ampliado e democratizado, sendo necessario para isto, ndo apenas aumentar o
numero de vagas nas Instituicbes de Ensino, mas também garantir a qualidade do
mesmo, bem como difundir a educacdo superior por todo o territério nacional de
forma a oportunizar e promover a inclusdo social em todos os niveis e esferas
sociais através da educacéo (BRASIL, 2007).

Considerando-se que existe uma forte vinculacao entre a educagao superior e
o desenvolvimento econémico e social do Pais, seja enquanto formadora de
recursos humanos altamente qualificados ou como peca imprescindivel na producgao
cientifico-tecnologica, sendo um elemento-chave da integracdo e formacdo da
nacao, o Ministério da Educacao, a partir da Secretaria de educagao Superior, vem
desenvolvendo diversas politicas estratégicas a fim de promover a democratizagéao

do ensino desde a educacéo infantil até o nivel superior (BRASIL, 2007).
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Acima de tudo, cabe a Universidade como instituicido, o papel de
continuamente buscar e promover melhorias que tragam mais qualidade de vida
tanto coletivamente e para a sociedade de uma forma geral, como de forma
individual, ou para um publico especifico, sempre “tendo como cerne a formacao do
homem, independentemente de suas condi¢gdes bioldgicas” (Morin, 2014 apud
Oliveira, 2020, p. 33).

Ancorada nos pilares do ensino, pesquisa e extensdo, a universidade tem
como papel social promover agdes educativas para a construgcdo de uma
cidadania que ambiciona a transformacdo social, a conquista dos direitos
individuais e coletivos e que alcance um constante dialogo com a sociedade
(Junior, 2013 apud Oliveira, 2020, p. 33).

Neste sentido, administrar tal instituicdo, tendo de que lidar com as multiplas
variaveis que envolvem a gestdo universitaria, essencialmente aquelas de carater
subjetivo e de dificil aferigdo, mostra-se um grande desafio, tendo em vista que pela
propria natureza complexa da instituicdo universitaria, isso acarreta dificuldades
tanto para a maneira como estas instituigbes se organizam, como para a forma
como sao geridas e a forma como tais atividade serdo desempenhadas (Oliveira,
2020).

Oliveira (2020, p. 33) ressalta que, no ambito individual, “a experiéncia
universitaria, em atengdo as exigéncias da sociedade atual, possui um papel

importante no crescimento pessoal e social dos individuos” e que:

[...] o desafio estda em reconhecer as particularidades e em nao negligenciar
as multiplas identidades constituidas politica, econdmica, biopsicossocial e
culturalmente, prevendo-se, por meio da garantia de direitos especificos e
de tratamentos diferenciados, o pertencimento de individuos que se
encontram em condi¢des desfavoraveis, com vistas a superar-se a interface
negativa entre suas possiveis situagdes de vulnerabilidade, marginalizagao
e excluséo social (Cabral, 2018, p. 3 apud Oliveira, 2020, p. 33).

E notavel que nas duas Ultimas décadas ocorreu o aumento do nimero de
estudantes com deficiéncia nas instituigbes de ensino superior, segundo o IBGE
(2012), no inicio dos anos 2000 o numero de estudantes com algum tipo de
deficiéncia matriculados a educacéao superior era de 2.173, dez anos depois, no ano
de 2010, foram registrados 20.287 estudantes com deficiéncia (IBGE, 2012 apud
Oliveira, 2020). Também, conforme dados do INEP (2014), no ano de 2013, o

numero de estudantes com deficiéncia chegou a quase 30.000 (INEP, 2014 apud
Oliveira, 2020).
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Tais dados deixam clara a necessidade de que o ambiente, tanto fisico
quanto social, da universidade deve preparar-se para receber estes estudantes,
sendo imprescindivel que as instituicdes de ensino superior se disponham a uma
reestruturacdo a fim de atender as novas demandas e criar um local acessivel e

inclusivo para todos, servindo também como um modelo a sociedade.

Tendo isto em vista, salienta-se que é preciso que sejam implementadas, na
instituicdo, uma série de ag¢des para que ocorra um verdadeiro processo de inclusdo
destes estudantes no ambiente universitario, € ndo uma “ ‘inclusdo excludente’, a
qual caracteriza-se pela evasao do estudante com deficiéncia da universidade, haja
vista, ndo serem ofertadas politicas institucionais que garantam a sua acessibilidade
académica” (Thoma, 2006 apud Oliveira, 2020, p. 34).

Como ja mencionado anteriormente neste trabalho, em uma tentativa de
promover a permanéncia dos estudantes com deficiéncia bem como visando a
construgdo de um ambiente mais acessivel e inclusivo, o governo federal, através de
uma parceria da Secretaria de Educacdo Superior do MEC e da Secretaria de
Educacéo Especial, langou, em 2005, o programa INCLUIR, o qual tem como um de
seus “objetivos incentivar a criagdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade
nas IFES, por meio de editais de fomento” (BRASIL, 2007 apud Oliveira, 2020, p.
34).

Como um ponto negativo:

As IES parecem indicar que o Programa tem por caracteristica principal o
repasse de verba sem a preocupagdo com o aspecto pedagdgico para o
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia nas suas
dependéncias. Com isso os investimentos previstos em seus projetos séo
em grande parte direcionados a aquisicdo de equipamentos [..]. A
existéncia de um programa, sem que haja uma avaliagdo do processo,
corrobora para que o INCLUIR cumpra um papel ideolégico de divulgar um
clima politico favoravel ao acesso de sujeitos com deficiéncia a Educagao
Superior (Souza, 2012, p. 149 apud Oliveira, 2020 p. 34).

Neste sentido, percebe-se uma preocupacdo em pensarmos um processo que
promova uma “verdadeira inclusdo” nao focando apenas no ambiente fisico ou na
aquisicao de equipamentos, mas também de todo um trabalho psico-pedagdgico,
com a participagdo ativa dos estudantes com deficiéncia que permitam a estes
estudantes contribuirem com o processo e sentirem — se verdadeiramente acolhidos

e como parte da comunidade académica bem como possam desfrutar ao maximo do

ambiente universitario.
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Fatores como espacos pouco receptivos e desestimulantes, a existéncia de
barreiras fisicas e arquitetdnicas, preconceito, falta de informacao,
inexisténcia de servicos de suporte podem influenciar negativamente a
trajetoria das pessoas com algum tipo de deficiéncia (Anache; Cavalcante,
2018 apud Oliveira, 2020, p. 34).

Desta forma compreende-se que dentro deste quadro de educacgao superior
de pessoas com deficiéncia, “a acessibilidade académica transcorre pelo
desenvolvimento de uma atitude politica, econdmica, social e cultural que reconheca
a questao educacional como componente da gama dos problemas sociais” (Borges
et al., 2017 apud Oliveira, 2020, p. 34-35).

3.1.1 Desdobramentos da Lei Brasileira de Inclusdo para a Educag¢ao Superior

Ap6s a promulgacdo da Lei n® 13.146 em 06 de julho de 2015, uma de suas
repercussdes foi justamente a instituigdo da Lei n° 13.409 em dezembro de 2016.
Esta Lei trouxe a obrigatoriedade de que instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) realizassem as adaptagdes necessarias em seus instrumentos de ingresso
para abrangerem também as cotas para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2016).

O mesmo dispositivo determina que, quanto a quantidade de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nas IFES, as instituicdes precisam
disponibilizar, no minimo, uma quantidade de vagas que seja proporcional a
respectiva quantidade de pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacdo em que se encontra a instituicdo, devendo tal informacao estar baseada
no ultimo censo da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(BRASIL, 2016).

Outro desdobramento, conforme aponta Oliveira, foi o:

[...] aumento no nimero de matriculas totais nas IES publicas e privadas
entre os anos de 2014 e 2018 (7,95%), porém destaca-se o aumento
significativo no nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia na
educacao superior (30,72%), totalizando um acréscimo de mais de dez mil
pessoas com deficiéncia ingressando em IES publicas e privadas no
periodo citado. Acentua-se que o ano de 2018 é o primeiro apds o advento
da Lei n° 13.409/2016, que reserva vagas para as pessoas com deficiéncia
na educagéo superior. Vislumbra-se que apods a divulgagdo dos dados do
Sinopses Estatisticas da Educacdo Superior do ano de 2019, o segundo
ano de vigéncia das cotas para as pessoas com deficiéncia, esse ano
nuamero tenha um aumento mais expressivo (Oliveira, 2020, p. 36).

A partir disso, evidencia-se mais uma vez a necessidade de que as

instituicbes se reestruturem de forma a garantirem um processo inclusivo, contando
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principalmente, com a participagcdo das préprias pessoas com deficiéncia que ja
fazem parte da comunidade académica. Em suma, para que exista um processo
verdadeiramente inclusivo, a reestruturagcéo e os projetos politicos pedagogicos néo

devem ser pensados “para”, mas “em conjunto com” as pessoas com deficiéncia.

3.2 Contextualizando o local da pesquisa: a Universidade Federal de Santa

Catarina

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) foi fundada no dia 18 de
dezembro de 1960 e possui o Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, localizado
no bairro Trindade, na capital do estado, a cidade de Floriandpolis, como sede
desde sua fundacgéo (Bevilaqua, 2018) (UFSC, 2019 apud Oliveira, 2020).

Na sede encontram-se os 6rgdos administrativos centrais e principais setores
da UFSC, assim como as pro-reitorias, a Biblioteca Central, o Centro de Convencgbdes
e 10 Centros de Ensino. Em Florianépolis ha também um 11° Centro de Ensino, o
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), localizado no bairro Itacorubi, a 3,6 km de
distancia da sede (UFSC, 2019).

A partir da Lei n° 4.759, de 20 de agosto de 1965, a UFSC foi designada
como universidade Federal, tendo adquirido sua atual estrutura administrativa e
didatico- pedagdgica a partir do Decreto n°® 64.824, de 15 de julho de 1969, a qual,
como dito acima, se constitui de centros de ensino, os quais agregam O0s
Departamentos de ensino, estando os cursos de graduagdo e pods-graduagao
vinculados ao Centro de Ensino que possuem maior afinidade (UFSC, 2020 apud
Oliveira, 2020).

Atualmente, a Universidade possui cerca de 30 mil estudantes matriculados
em mais de 100 cursos presenciais, contando com cinco campus em todo o Estado
de Santa Catarina, localizados nas cidades de Ararangua, Blumenau, Curitibanos,
Floriandpolis e Joinville (UFSC, 2023).

3.2.1 Implementacgao da politica de acessibilidade educacional na UFSC
A UFSC participou, “no ano de 2008, do edital do programa INCLUIR, tendo

recebido os recursos para execugdo do projeto” (BEVILAQUA, 2018, p.151). Porém,
foi no final de 2010, apods cinco décadas de existéncia, que a Universidade Federal



47

de Santa Catarina deu inicio ao processo de institucionalizagcdo de politicas
direcionadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia nos cursos de graduagéo
(Oliveira, 2020) .

Assim, foi formalizado um Comité de Acessibilidade, o qual teve como um de
seus principais objetivos “proporcionar condigbes igualitarias de acesso ao
conhecimento por parte de pessoas com deficiéncia nos diferentes contextos de
ensino e aprendizagem da universidade” (UFSC, 2010 apud Bevilaqua, 2018, p.
151).

Os membros que compunham o comité eram servidores da Universidade,
designados por portaria. Estes servidores tinham uma carga horaria de dez horas
semanais as quais deveriam se dedicar as demandas relativas a acessibilidade dos
estudantes (Oliveira, 2020).

Juntamente a diversos cursos de graduacado o comité desenvolveu agdes que
visavam a “eliminacdo de barreiras didatico-pedagogicas, informacionais,
comunicacionais e atitudinais [...] além de um espaco fisico definido e adequado”
(UFSC, 2010 apud Bevilaqua, 2018, p. 151).

Assim, até agosto de 2013, ndo havia um setor especifico para atender as
demandas, bem como para realizar o mapeamento e o acompanhamento dos
estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Santa Catarina (AGECOM,
2013 apud Oliveira, 2020).

3.2.1.1 Os servigos oferecidos pela universidade e as politicas de permanéncia
para pessoas com deficiéncia na UFSC

Até o ano de 2016, a Coordenadoria de Acessibilidade Educacional — CAE
estava vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), estando o setor
atualmente ligado a Pré-Reitoria de Agbes Afirmativas e Equidade (PROAFE) da
Universidade Federal de Santa Catarina, conforme a portaria n° 970/2016/GR
(Bevilaqua, 2018).

A CAE foi criada para, conjuntamente com os cursos de graduagao e pos-
graduacgao, “atender ao principio da garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, mediante a equiparagao de oportunidades, visando a autonomia pessoal
e acesso ao conhecimento” (CAE-UFSC, 2023, [s.p.]). O setor esta vinculado a
Secretaria de Ag¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD), ao qual cabe desde entdo a
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responsabilidade de organizar, planejar e executar as agdes em acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade, bem como a fungédo de
realizar o levantamento de dados relativos as pessoas com deficiéncia.

No que diz respeito aos principios gerais das acbdes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente universitario, disponibilizados na
pagina da Coordenadoria, podem ser encontrados:

|l. Agoes descentralizadas, articuladas e participativas: neste sentido, o
setor busca proporcionar e difundir uma “cultura inclusiva”, através de da formagao
da comunidade académica, incentivo ao ingresso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia na universidade inter-relacionando os diferentes setores e Centros de
Ensino, assim como de instituicdes externas (CAE-UFSC, 2023).

O setor também visa colaborar para que as pessoas com deficiéncia dos
processos e agdes desenvolvidas, além de estimular para que haja uma gestao
descentralizada, que nao fique a cargo de um setor especifico, quanto as questdes
que envolvam inclusao e acessibilidade (CAE-UFSC, 2023).

ll. Respeito a singularidade, onde entende-se que, acima da deficiéncia
existe uma pessoa com suas particularidades, individualidades e sua historia, sendo
imprescindivel respeitar a singularidade de cada pessoa com deficiéncia, para um
melhor atendimento de suas demandas, sem que seja estabelecido um protocolo
rigido, a fim de facilitar seu acesso e participagéo nas atividades de administracao,
ensino, pesquisa e extensado (CAE-UFSC, 2023).

lll. Promogao de uma cultura inclusiva: o setor se propde a estimular e
intermediar agdes e atividades pautadas no dialogo e na transparéncia, respeitando-
se 0s principios de ética, da solidariedade, da cidadania, para que se construa uma
convivéncia sob a perspectiva inclusiva de atengdo as pessoas com deficiéncia
(CAE-UFSC, 2023).

V. Indissociabilidade entre inclusao e desenvolvimento
institucional:compreende-se que a expansao, desenvolvimento e consolidacdo da
Universidade ocorrera a partir do conhecimento, bem como do cumprimento das
normas legais que dizem respeito a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, de forma que as agdes, edificagbes, programas, projetos pedagodgicos e

processos organizacionais da instituicdo devem ser pautadas baseando-se na
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legislagdo assim como em agdes que tratem dos diferentes tipos de acessibilidade
(CAE-UFSC, 2023).

V. Agoes consistentemente embasadas e informadas: a fim de garantir
que as acgdes para acessibilidade e inclusdo da Universidade estejam sintonizadas
com as politicas publicas referentes ao campo, bem como com a literatura
atualizada, e buscando priorizar a otimizacdo dos recursos e a racionalidade dos
investimentos institucionais necessarios, estas acdes serdo pensadas e elaboradas
a partir de referéncias cientificas, documentos normativos nacionais e internacionais
(CAE-UFSC, 2023).

Quanto aos objetivos descritos na pagina da coordenadoria estdo o
desenvolvimento e execucao de agdes de acessibilidade e inclusdo de estudantes
com deficiéncia da universidade, bem como a promog¢ao de condi¢des igualitarias
para que estes estudantes PcDs possam ter acesso ao conhecimento. Também sao
objetivos do setor propor agbes para que barreiras de diferentes naturezas
(atitudinal, pedagdgica, comunicacional ou programatica) sejam reduzidas no
espaco da Universidade, oferecendo apoio aos demais setores e interpondo-se
quanto a viabilizagdo de tecnologias assistivas e de comunicagao alternativa para os
estudantes quando necessario (CAE-UFSC, 2023).

S&o ainda objetivos da coordenadoria a elaboragao da politica institucional de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia juntamente a comunidade universitaria;
auxiliar quanto aos processosinstitucionais que envolvam o ingresso das pessoas
com deficiéncia nos vestibulares, concursos publicos e processos seletivos; Firmar
colaboracbes para que possa ocorrer a socializacdo e o compartilhamento de
conhecimentos académicos entre a universidade e entidades representativas das
pessoas com deficiéncia de Santa Catarina e de outros Estados; e, nortear os
demais setores e Centros de Ensino da Universidade quanto as acgdes de
acessibilidade educacional (CAE-UFSC, 2023).

A Coordenadoria de Acessibilidade “realiza também o acompanhamento da
trajetéria académica dos estudantes de graduacédo utilizando-se de diferentes
estratégias”, como o assessoramento aos docentes, a fim de esclarecer acerca da
condigao de deficiéncia dos estudantes, auxiliar quanto a alteragdes dos programas
das disciplinas, metodologias empregadas e a didatica utilizada, bem como a

elaboracao de estratégias a fim de garantir a acessibilidade e a permanéncia dos
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estudantes, ou ainda, a realizagdo de reunides no inicio e no final do periodo letivo,

ou no decorrer do semestre, caso necessario (Bevilaqua, 2018, p. 157).

Outra atividade executada pela Coordenadoria e a realizagdo de cursos de
formacgao. Semestralmente, ministra a formagao aos bolsistas que atuam na
promocdo de acessibilidade aos estudantes com deficiéncia. Também
ministra cursos de formagdo aos docentes, no &mbito do Programa de
Formacdo Continuada (PROFOR) e cursos destinados aos servidores da
UFSC, no ambito da Coordenadoria de Capacitagdo de Pessoas (CCP)
(Bevilaqua, 2018, p. 158).

No contato inicial com os estudantes, é feita uma apresentacdo da CAE,
sendo também realizada uma entrevista onde, juntamente com o aluno, s&o
pensadas possiveis estratégias e recursos de acessibilidade que possam auxilia-lo.
Posteriormente, o contato dos estudantes com a coordenadoria também podera ser
realizado de forma presencial ou através de email ou telefone.

A CAE também disponibiliza o “acompanhamento de bolsistas que auxiliam o
aluno realizando atividades de transcricdo,descricdo,apoio a locomogaoe/ou
acompanhamento médico-pedagdgico” (Bevilaqua, 2018, p. 158).

A Coordenadoria participa também de “comissbes de analise de
documentagdo de candidatos com deficiéncia para ingresso na UFSC, tanto das
carreiras docente (da educagdo basica e educacdo superior) e técnico-
administrativa, e da comissdo de organizagdo da SEPEX (Semana de Ensino,
Pesquisa e Extensao)” (Bevilaqua, 2018, p. 158).

Em relagdo as solicitagcbes e os projetos de acessibilidade arquitetonica e
manutengdes, estas sdo gerenciadas pelo Departamento de Projetos de Arquitetura
e Engenharia (DPAE) pela Secretaria de Obras, Manutengcdo e Ambiente (SEOMA),
a qual gerencia as solicitagcdes e projetos de acessibilidade arquiteténica (Bevilaqua,
2018).

Além da Coordenadoria de Acessibilidade Educacional, a UFSC conta ainda
com outros servigos destinados diretamente aos estudantes com deficiéncia tais,
como a Divisdo de Acessibilidade Informacional (Al), servigo oferecido pela
Biblioteca Central (BU), a qual atende as demandas informacionais de estudantes
com deficiéncia da UFSC.

O setor realiza a adaptacdo de materiais para formato digital e braile,
disponibiliza computador e scanner com software acessivel, dispde de
acervo braile, digital e audiolivro e empréstimo de equipamentos de
tecnologia assistiva — lupa, lupa eletrdnica, audiolivro e DVD em libras,

notebook, teclado adaptado, mouse adaptado, aparelho mp3, gravador,
sistema FM, linha braile, maquina braile, material cartografico (Oliveira,
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2020, p. 53).

A demanda do setor de Acessibilidade Informacional é crescente, sendo a
maior parte “atendendo a requerimentos de estudantes com deficiéncia visual, que
requerem que sejam produzidos materiais acessiveis para softwares ledores”
(Bevilaqua, 2018, p. 156). Havia também, até 2016, um espaco de estudo exclusivo
para pessoas com deficiéncia, tendo, neste mesmo ano, o “espaco ja existente
destinado a estudos para os alunos de forma geral, reformulado a partir das
premissas do desenho universal” (Bevilaqua, 2018, p. 156).

A Universidade conta também com o LABTATE, o Laboratério de Cartografia
Tatil e Escolar, onde, desde o ano de 2004, sado realizados trabalho de
representacdo de mapas em relevo (3D) e em braille (mapas tateis) a fim de tornar
os materiais e informagdes mais acessiveis aos estudantes com deficiéncia visual
(Oliveira, 2020).

Outro servigo oferecido pela UFSC é o de Tradutores e Intérpretes de
Libras, setor responsavel por realizar as interpretacdo em disciplinas da
graduagdo e pos- graduagdo, em reunides de colegiado de curso de

graduagao e pos-graduagao, em reunides de docentes, em atendimento
entre docentes e estudantes e eventos institucionais (Oliveira, 2020, p. 59).

A Universidade possui ainda a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e
voltados a permanéncia estudantil, a qual realiza a gestdo dos programas da UFSC
(Oliveira, 2020). A PRAE, no entanto, ndo possui a acessibilidade e a mobilidade
como diretrizes, conforme verificado nos editais e resolugbes disponibilizados na
pagina da Pro-Reitoria. No momento também ndo existem previsbes de agdes
direcionadas para os estudantes com deficiéncia.

A UFSC oferece também o Programa Institucional de Bolsas de Estagios nao
obrigatério (PIBE), sendo este administrado pelo Departamento de Integragéo
Académica e Profissional (DIP) da UFSC. Desde o ano de 2016 o PIBE prevé em
seu edital a reserva de 10% de todas as bolsas, para estudantes com deficiéncia.
Além disso, o PIBE reserva também mais 10% para estudantes que promovem a
inclusdo e acessibilidade educacional (Oliveira, 2020).

Esta agao permite que “os estudantes com deficiéncia tenham maior contato
com sua area de interesse e formagao e, assegura uma remuneragao que pode ser
componente fundamental de permanéncia na Universidade” (Oliveira, 2020, p. 60).
Além disso, o fato de o Programa promover bolsas para estudantes que promovem

acessibilidade possibilita uma maior inclusdo e interagdo entre estudantes com e



sem deficiéncia.
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4. ANALISE DO CENARIO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ENTRE OS ANOS DE 2014 E 2020 (PERIODO PRE-PANDEMIA)

Como ja exposto, a presente pesquisa objetivou compreender as condigbes
de acessibilidade e mobilidade na Universidade Federal de Santa Catarina, campus
Florianopolis, para a efetivagdo e permanéncia de alunos com deficiéncia no ensino
superior a partir de um levantamento bibliografico, consulta as paginas e
documentos institucionais, bem como a pesquisas e levantamentos realizados
anteriormente.

Tendo isto em vista, entendeu-se que, conforme os dados disponiveis, bem
como, considerando o periodo de isolamento social decorrente da pandemia de
COVID-19 entre os anos de 2020 e 2022, onde os estudantes com deficiéncia néo
frequentam presencialmente a universidade, muitas das informagdes e dados aqui
apresentados sao correspondentes aos anos de 2014 a 2020, quando houve a
implementacdao da politica de acessibilidade educacional na UFSC, e os alunos
estavam frequentando a Universidade de forma presencial, sendo assim possivel
realizar uma analise a respeito do espaco fisico e da estrutura da instituicdo quanto
a acessibilidade e mobilidade e sua correlagdo com a permanéncia dos estudantes
com deficiéncia.

Neste sentido, o presente capitulo apresentara dados estatisticos a respeito
dos estudantes com deficiéncia na UFSC, assim como os fatores que influenciam na
permanéncia destes estudantes. Também sera feita uma breve analise dos planos
de desenvolvimento institucionais (PDlIs) dos anos de 2004-2009, 2010-2014, 2015-

2019 e 2020-2024 quanto as acodes voltadas para pessoas com deficiéncia.

4.1 Dados estatisticos a respeito dos estudantes com deficiéncia na UFSC -

campus Florianépolis

Conforme a Agéncia de Comunicagdo da UFSC (AGECOM) a quantidade de
estudantes com deficiéncia vem aumentando a cada ano (AGECOM, 2013 apud
Oliveira, 2020).

No ano seguinte a criagdo da CAE foram mensurados, pela primeira vez, os
dados quantitativos acerca dos estudantes com deficiéncia da UFSC, os
quais foram colhidos por meio da auto-declaragéo, realizada durante a
inscricdo no vestibular ou, posteriormente, mediante consultas feitas pelo
férum da graduacdo (AGECOM, 2013 apud OLIVEIRA, 2020, p. 17).
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A primeira coleta de dados ocorreu em 2014, e identificou que a UFSC
possuia um total de 92 estudantes com deficiéncia, sendo 20 com deficiéncia fisica,
1 com deficiéncia intelectual, 12 com deficiéncia auditiva, 04 dentro do espectro
autista, 43 com surdez, 4 com surdo cegueira, 06 com deficiéncia visual — baixa
visdo, e 2 alunos com deficiéncia visual — cegueira. No mesmo ano de 2014, a
Universidade contava com 28.765 estudantes de graduac¢do matriculados, o que
significa que os estudantes com deficiéncia representavam 0,0031% do total de
alunos (UFSC, 2017 apud Oliveira, 2020).

O ano de 2017 foi ultimo ano em que o processo seletivo da UFSC nao
contemplou o ingresso por cotas para pessoas com deficiéncia, neste mesmo ano
foram contabilizados 40 estudantes com deficiéncia fisica; 1 com deficiéncia
intelectual; 52 com deficiéncia auditiva; 08 dentro do espectro autista; 27 com
surdez; 3 com surdo cegueira; 33 com deficiéncia visual — baixa viséo; e 06 alunos
com deficiéncia visual — cegueira; totalizando 170 estudantes com deficiéncia, os
quais representavam 0,55% de um total de 30.781 estudantes de graduacédo
matriculados na Universidade (UFSC, 2017 apud Oliveira, 2020).

No ano seguinte, 2018, com a instituicdo da Lei 13.409 de 2016, foram
reservadas vagas para as pessoas com deficiéncia no processo seletivo, sendo
possivel verificar que, ao final do mesmo ano letivo, no semestre 2018.2, conforme
os dados disponibilizados pela CAE, haviam 62 estudantes com deficiéncia fisica; 2
com deficiéncia intelectual; 55 com deficiéncia auditiva; 08 dentro do espectro
autista; 22 com surdez; 1 com surdo cegueira; 33 com deficiéncia visual — baixa
visdo; e 15 alunos com deficiéncia visual — cegueira; além disso, a CAE incluiu
novas nomenclaturas, havendo também 10 estudantes com mobilidade reduzida; 32
com déficit de atencao e hiperatividade; 6 com altas habilidades superdotacao; 3
com dislexia; e 12 com outras deficiéncias totalizando 261 estudantes com
deficiéncia, o que representavam 0,83% do total de 31.270 estudantes de graduacéo
matriculados em 2018 (Oliveira, 2020).

Nota-se ainda que:

[...] em 2019 ocorreu um acréscimo de 3,88% do numero total de
estudantes sem deficiéncia nos cursos de graduagdo da UFSC. Enquanto
que o acréscimo de estudantes com deficiéncia foi mais relevante,
totalizando 13,40%|...] Desde a primeira mensuragéo, em 2014, até 2019, o

crescimento foi de mais de 200 estudantes com deficiéncia, totalizando um
crescimento de 221,73% desse publico na comunidade universitaria. A
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pesquisa nos sites de setores institucionais da Universidade Federal de
Santa Catarina propiciou o levantamento dos projetos e agdes
desenvolvidos pela UFSC que direta ou indiretamente influenciam no
cotidiano das pessoas com deficiéncia no campus universitario (OLIVEIRA,
2020, p. 58).

4.1.1 Fatores que influenciam na permanéncia de estudantes com deficiéncia
na UFSC

A fim de identificar as “barreiras e facilitadores” no que diz respeito ao
ingresso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia na UFSC, Oliveira (2020)
apresenta-nos cinco principais fatores de analise, sendo estes: o fator acesso, o
fator estrutural, o fator atitudinal, o fator pedagdgico e o fator comunicacional.

Seguindo os mesmos fatores, Oliveira (2020) também propde em sua
dissertacdo, acdes para facilitar o acesso e a permanéncia de estudantes com
deficiéncia nos cursos de graduagao da universidade baseando-se em pesquisa
bibliografica, pesquisa documental, questionarios e entrevistas além dos relatos da
Coordenadora da CAE e além de suas proprias vivéncias.

No que diz respeito ao fator acesso, € feita uma analise quanto as facilidades
ou dificuldades encontradas pelas pessoas com deficiéncia até o momento do
ingresso na educagao superior. Para isto, Oliveira (2020) subdivide-o em trés
subfatores: Educacgao basica, Reserva de vagas e Processo Seletivo.

Quanto a educacao basica, esta se foca mais nas experiéncias anteriores dos
estudantes quanto a educagao inclusiva, tanto no ensino fundamental como no
ensino médio, tendo a maioria (31%,tanto para ensino fundamental como para o
ensino médio) respondido que as escolas frequentadas eram pouco inclusivas,
seguindo-se de alunos que responderam que as escolas de ensino fundamental
(21%) e médio (25%) eram muito inclusivas (Oliveira, 2020).

No quesito reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na educagao
superior, a maioria dos estudantes entrevistados (68%) compreende que a Lei n°
13.409/2016 “atua como um facilitador do ingresso de estudantes com deficiéncia na
educagao superior” (Oliveira, 2020, p. 70), sendo uma minoria (14%) que
consideraram que tal normativa “restringe o acesso ao ensino superior, tendo em
vista que somente estudantes que cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas conseguirem fazer uso dessa reserva de vagas” (Oliveira, 2020, p.
70).
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Em respeito ao processo seletivo, 72% dos estudantes entrevistados
afirmaram terem tido suas demandas e pedidos atendidos quando perguntados a
respeito da avaliacdo sobre os recursos didaticos solicitados para a realizagao das
provas do Vestibular, sendo que apenas 2% dos entrevistados disseram n&o terem
sido atendidos.

Oliveira ainda pontua que:

Quanto ao processo de validagao da autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia na UFSC, 70% dos respondentes afirmaram que o processo
transcorreu de maneira adequada, enquanto 8% [...] declararam
inadequacao do processo [...] (Oliveira, 2020, p. 72).

Por fim, no que se refere ao fator acesso, o autor nos traz alguns
apontamentos feitos pelos estudantes entrevistados, tais como de que juntamente
as vagas ofertadas aos estudantes com deficiéncia também é necessario que haja
condicdes de acessibilidade e mobilidade no campus e “entornos, vias publicas com
ofertas de transportes publicos” (Oliveira, 2020, p. 75), no cuidado quanto as
atualizacbes, tanto legislativas, como nas classificagdes referentes as deficiéncias
no momento de elaboragdo dos editais, bem como a necessidade de estarem
presentes na comissao de validagao profissionais aptos a realizarem as avaliagdes.

Tendo isto em vista, Oliveira propde que, considerando-se a “boa aceitacdo”
dos estudantes em relagdo a Lei n° 13.409/2016, objetivando a promog¢édo de uma
maior quantidade de vagas para pessoas com deficiéncia, seja realizada uma
“revisdo e alteragao da legislagdo em questao, retirando o requisito de ter cursado o
ensino médio integralmente em escolas publicas, e oportunizando mais alternativas
as pessoas com deficiéncia” (Oliveira, 2020, p. 108).

Baseando-se nos relatos dos estudantes com deficiéncia visual, e, tendo em
vista “[...] a dificuldade na apreensao de questdes com formulas e figuras [...]°, ele
propde também que os ledores que realizarem o atendimento dos candidatos
durante o concurso de vestibular passem por uma “capacitagéo rigorosa [...] os
separando por matéria e ndo somente um ledor para toda a prova” (Oliveira, 2020, p.
108-109), devendo também os estudantes que ja passaram pelo processo serem
consultados a fim de que as barreiras possam ser eliminadas (Oliveira, 2020).

Ainda em relacédo a isto, ele propde que sejam elaboradas questdes mais

acessiveis “para estudantes com deficiéncia visual, diminuindo os aspectos visuais,
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como formulas e tabelas, e tornando o conteudo mais adequado a apropriagao do
conhecimento desse grupo” (Oliveira, 2020, p. 109).

Por fim, uma observagéo da autora deste trabalho é justamente o cuidado de
que os candidatos com deficiéncia sejam alocados em um prédio que possua
banheiros e bebedouros acessiveis e que estejam dentro das normas de
acessibilidade (NBR 9050).

O segundo fator analisado foi o “fator estrutural”’, o qual objetivou “identificar
qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de
movimento e a circulagdo com seguranga das pessoas, dentro e fora da
Universidade” (Oliveira, 2020, p. 76), tendo este sido dividido em trés subfatores:
Transporte publico, Vias e edificagdes e Edificacdes.

Em relagdo ao primeiro fator, onde foi perguntado a respeito da acessibilidade
do transporte publico utilizado pelos estudantes entrevistados, metade (50%) disse
haver acessibilidade no transporte, enquanto que 24% dos entrevistados afirmaram
que o transporte nao possui acessibilidade (Oliveira, 2020).

O pesquisador aponta-nos que, dependendo da deficiéncia, o transporte
publico pode ser considerado tanto como um facilitador como uma barreira. No
primeiro caso, € citado o depoimento de um estudante com deficiéncia visual que
afirma utilizar o transporte publico coletivo com auxilio de bengala e que, assim
como outros estudantes com a mesma deficiéncia, “ndo tém grandes dificuldades” e
€ que os motoristas e cobradores sdo bastante atenciosos (Oliveira, 2020, p. 77).

Outro depoimento € de um aluno que possui deficiéncia fisica e faz uso do
transporte coletivo para se deslocar até a universidade. O estudante relata que
precisa pegar trés 6nibus para conseguir assistir as aulas e que “a falta de 6nibus
adaptados para cadeiras de rodas € uma das primeiras barreiras encontradas”
(Oliveira, 2020, p. 77).

Outro estudante com deficiéncia fisica afirma que, embora possua a
carteirinha da Fundacao Catarinense de Educacao Especial, que |he da acesso ao
assento preferencial no énibus, por “ser jovem e ter uma aparéncia saudavel’, as
pessoas ndao cedem o assento preferencial espontaneamente, o entrevistado conta
gue em algumas ocasides, chegou a sentir-se constrangido com a reagao de outros
passageiros, mesmo mostrando a carteirinha (Oliveira, 2020).

Quando perguntados sobre “a quantidade de linhas adaptadas, 43% dos

entrevistados responderam que a quantidade de linhas era inadequada, enquanto
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29% dos entrevistados declararam que era adequada” (Oliveira, 2020, p. 77-78).
Neste sentido, o pesquisador ressalta que “a quantidade de linhas adaptadas no
transporte publico se mostrou uma barreira de movimentagdo e circulagcdo dos
estudantes com deficiéncia”.
Alusivo aos pontos relativos ao transporte publico, salienta-se que a
Universidade é uma extensdo da sociedade e, caso nao sejam
considerados aspectos como transporte publico acessivel, ruas com
calcadas adaptadas, a barreira arquitetbnica nao sera referente a
permanéncia do estudante com deficiéncia, mas ao acesso, pois 0 que se

restringe aqui é a possibilidade de se deslocar a Universidade (Guerreiro,
2011 apud Oliveira, 2020, p. 78).

Os estudantes entrevistados também foram questionados acerca das vias e
edificagcbes, onde lhes foi perguntado “sobre a acessibilidade do caminho até a sala
de aula” (Oliveira, 2020, p. 78), tendo 44% afirmado que consideram o caminho
acessivel enquanto que 42% disseram que o caminho percorrido até a sala de aula
€ inacessivel.

Um dos estudantes com deficiéncia fisica que utiliza muletas, afirmou que se
utilizasse cadeira de rodas, ndo conseguiria se deslocar nas interligagdes entre os
blocos (a propria autora deste trabalho, que € usuaria de cadeira de rodas ja passou

por uma situagéo onde ficou presa em uma interligagdo no centro onde estuda).

Nesse cenario, Mazzoni (2003) aponta que estudantes com deficiéncia
encontram grandes dificuldades em espagos construidos fora das normas
de acessibilidade, nos espagos sem conservagdo adequada e com
obstaculos deixados pelas pessoas sem atengdo ao direito de
deslocamento e circulagao de todos os individuos (Mazzoni, 2003, apud
Oliveira, 2020, p. 79).

Outro questionamento feito aos entrevistados foi em relagdo a seguranga de
atravessar as vias internas do campus universitario, tendo “41% dos respondentes
afirmado que atravessar as vias internas do campus é seguro [...] e 40%
consideraram o percurso inseguro” (Oliveira, 2020, p. 79). Oliveira (2020) ressalta
que 40% € um numero bastante significativo de estudantes com deficiéncia e que
isso “se confirma como uma das maiores barreiras enfrentadas durante a
graduacgao” (Oliveira, 2020, p. 80), conforme relatado pelos entrevistados. Ressalta
também que:

Outro ponto levantado em relagdo ao subfator Vias e edificacbes e que se

revelou como mais uma barreira arquitetbnica foi a adequagdo dos
rebaixamentos de calgcada. O numero de estudantes que consideram
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inadequados os rebaixamentos foram bem elevados, totalizando 42%
(Oliveira, 2020, p. 80).

Quanto a adequacédo das escadas internas e/ou externas, tendo a maioria
(55%) dos estudantes com deficiéncia respondido que consideravam as escadas
utilizadas adequadas, enquanto que 27% avaliaram-nas como inadequadas, o0 que
mostra que para a maioria dos estudantes com deficiéncia entrevistados, estas se
mostram como um facilitador (Oliveira, 2020). Apesar disso, em um dos relatos onde
o entrevistado conta que os corrimdes do centro onde estuda estdo quebrados e que
outros alunos tém o habito de ficarem sentados nas escadas, nos mostra,
justamente, que muitas vezes a falta de acessibilidade, e impedimento da autonomia
dos estudantes com deficiéncia, pode se dar por falta de manutencido ou mesmo em
decorréncia das atitudes, como ja explicado anteriormente quando falamos das
esferas da acessibilidade.

Além das escadas, os estudantes também foram questionados sobre as
rampas internas e/ou externas utilizadas tendo estas sido consideradas adequadas
por 45% dos entrevistados e inadequadas por 22%. Os entrevistados também foram
perguntados acerca dos caminhos até os prédios mais utilizados por eles, assim
como “o caminho até a biblioteca principal e/ou setorial, onde 61% o consideram
acessivel, enquanto 24% dos respondentes afirmam ser inacessivel” (Oliveira, 2020,
p. 83).

Cabe lembrar que o prédio da Biblioteca Universitaria foi o primeiro a ser
agraciado com o projeto “Rotas acessiveis”, que reformou o caminho da BU
até a Praga da Cidadania e a calgada do Centro de Cultura e Eventos.
Percebe-se, contudo, pela analise dos demais questionamentos, que as
rotas acessiveis no campus universitario da UFSC ainda ocupam trechos
limitados, ndo se tornando um facilitador de circulagdo e movimentagao dos
estudantes com deficiéncia. Esse cenario pode ser visto nos préximos
questionamentos, onde a porcentagem de respostas positivas reduz

consideravelmente em relagcdo a acessibilidade do caminho até a BU
(UFSC, 2018apud Oliveira, 2020, p. 83).

Em relagdo ao percurso até o restaurante universitario (RU), 40% dos
entrevistados afirmaram ser acessivel, enquanto que, para 37%, 0 mesmo nao €&
acessivel (Oliveira, 2020). Um dos entrevistados que possui deficiéncia visual relata
que mesmo com o auxilio de “um professor que ministra aula sobre mobilidade e é
profissional da Associacdo Catarinense para integragcdo do cego”, que foi até o
campus para realizar um treinamento exclusivo com o aluno e para verificar qual

seria o melhor caminho para se chegar at¢é o RU, mesmo fazendo duas rotas
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diferentes, “foi um deslocamento quase impossivel” (Oliveira, 2020, p. 84). "Outro
fato que se apresenta como barreira aos estudantes com deficiéncia € o caminho até
a quadra de esportes, ginasio ou piscina. Mais de um quarto dos respondentes,
28%, considera o caminho inacessivel [...]" (Oliveira, 2020, p. 84).
Oliveira (2020) aponta que:
A pior avaliagcdo do fator Estrutural foi verificada na avaliagcdo dos
estudantes com deficiéncia sobre a sinalizagao de piso podotatil (piso guia)

nas vias internas do campus. Quase metade dos respondentes, 47%,
considera inadequada [...] a sinalizagao (Oliveira, 2020, p. 84).

Ele ressalta que esta inadequacédo do piso podotatil (piso tatil) é “uma das
principais barreiras enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia nos cursos de
graduagao da UFSC” [...] (Oliveira, 2020, p.85).

Ainda em relagdo a estrutura da universidade, quanto “as vagas
disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia nos estacionamentos da UFSC”,
48% dos entrevistados avaliaram as vagas como adequadas, tendo também um
numero bastante alto de estudantes que responderam nao as utilizarem (Oliveira,
2020, p. 85).

Apesar das vagas disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia serem
um fator facilitador, vir de carro a UFSC nao é a realidade de pelo menos
30% desse grupo, que se desloca por outros meios, como transporte
publico, a pé, ou carona, e encontra outras barreiras nesse deslocamento,
como ja mencionado (Oliveira, 2020, p. 86).

A respeito do “subfator vias e edificacbes”, os estudantes responderam ainda
em relagdo a frequéncia de acidentes que sofrem em consequéncia das barreiras
arquiteténicas/urbanisticas, tendo 56% respondido que “a frequéncia de acidentes é
baixa ou nunca ocorre [...] 30% declaram que a frequéncia de acidentes é alta ou
sempre ocorre” (Oliveira, 2020, p. 86).

Como ja dito anteriormente neste trabalho, a acessibilidade ndo é algo que
deve ser visto apenas para pessoas com deficiéncia e pode trazer beneficios a
todos, de forma que esta falta de acessibilidade e manutencdo no campus
representa um risco ndo apenas para os alunos com deficiéncia, mas para a
comunidade como um todo, podendo ser um risco, inclusive, de que uma pessoa
que venha a se acidentar adquira uma deficiéncia, o que pode ser evitado.

Por fim, no que diz respeito ao fator estrutural, os estudantes responderam
acerca do subfator “edificacdes”, o qual compreendeu os subfatores acerca da
“avaliacdo de aspectos da parte interna dos prédios da UFSC, a adequacao e
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acessibilidade das portas de entrada e dos espacos das salas de aula, elevadores,
banheiros e bebedouros” (Oliveira, 2020, p. 87).

Os estudantes afirmaram que “quanto as portas de entrada das salas de aula,
67% dos respondentes consideram serem adequadas [...] enquanto 13% afirma
serem inadequadas [...]" (Oliveira, 2020, p. 87) sendo este cenario compreendido
como “um facilitador de deslocamento e circulagdo para os estudantes com
deficiéncia” (Oliveira, 2020, p. 87-88).

Em relagdo ao espagco das salas de aula, 67% dos entrevistados
consideraram o espago adequado, considerando-o como “um facilitador” (oliveira,
2020). Quanto a isso, novamente, chama-se a ateng&o para a correlagdo entre as
acessibilidades, principalmente quanto a acessibilidade atitudinal, pois ainda que
exista um bom espaco de deslocamento e circulagcdo nas salas de aula, é
necessario que as carteiras sejam mantidas organizadas de forma a permitir tal
circulagao, ademais, também é necessario que exista um mobiliario acessivel e que
este seja mantido na (ou nas) sala(s) de aula utilizada(s) pelos alunos. “Os
elevadores dos prédios da UFSC foram considerados acessiveis [...] por 55% dos
respondentes, 16% afirmam serem inacessiveis e 12% declaram n&o utilizar
elevadores no seu deslocamento” (Oliveira, 2020, p. 88).

Novamente ressalta-se que, conforme dito pelos entrevistados, “0 que se
apresenta nos prédios da UFSC nao seria a falta de acessibilidade dos elevadores,
mas a falta de manutencao, que provoca a reducdo do numero de elevadores aptos
ao uso” (Oliveira, 2020, p. 89).

Quanto aos banheiros, “64% dos respondentes afirmaram que sao adequados
[...], enquanto 13% consideram inadequados” (Oliveira, 2020, p. 89). Salienta-se
também alguns problemas bastante comuns, como a pratica de utilizar os banheiros
para pessoas com deficiéncia como depdsito ou ainda a instalagdo de sanitarios
hospitalares os quais ndo sdo recomendados pela norma de acessibilidade (NBR
9050) justamente pelo perigo de quedas durante a transferéncia e a altura incorreta
(a norma recomenda que as bacias sanitarias estejam elevadas 10 cm da base do
vaso). Também a instalagdo incorreta de barras ou ralos em frente aos sanitarios ou
a auséncia de area de manobra.

Por fim, quanto ao subfator Edificagdes, os entrevistados foram perguntados
acerca da acessibilidade dos bebedouros, tendo 55% respondido que existe

acessibilidade e 28% que n&o ha acessibilidade (Oliveira, 2020, p.89). Os
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estudantes entrevistados também apontaram outros problemas como o espacgo
muito estreito entre as prateleiras da BU sem area de manobra para cadeira de
rodas; a inexisténcia de mesas reservadas no RU para pessoas que tenham
mobilidade reduzida ou utilizem muletas para se locomover; a falta de pisos
podotateis no interior dos prédios ou o fato de que estdo incompletos ou
deteriorados em muitos pontos dos calgamentos externos.
[...] as maiores barreiras enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia dos
cursos de graduagdo da UFSC indicadas no fator Estrutural foram a
quantidade insuficiente de linhas adaptadas no transporte publico, o
caminho inacessivel até a sala de aula, a inseguranga para atravessar as
vias internas do Campus, a inadequacao dos rebaixamentos de calgada, o
caminho inacessivel até o restaurante universitario e as quadras de

esportes, a inadequagéo da sinalizagdo de piso podotatil e a frequéncia de
acidentes causados pelas barreiras arquitetdnicas (Oliveira, 2020, p. 90).

Ele também ressalta que, ainda que os estudantes entrevistados possuem
deficiéncias ou mobilidade reduzida, existem “situacbes que nao ocorreram a
contento de outros estudantes e, por isso, devem ser aprofundadas e receber
especial atengdo para consecucgao de todas as demandas” (Oliveira, 2020, p. 91).

Frisa-se também que “existem diretrizes de acessibilidade, na norma
brasileira (NBR) 9050/2015”, j& mencionada neste trabalho anteriormente, devendo
estas diretrizes “serem atendidas e verificadas por todos os setores que sao
responsaveis por garantir a liberdade de movimento e circulagdo com seguranga das
pessoas no campus universitario” (Oliveira, 2020, p. 91).

Em relagdo ao fator estrutural, Oliveira (2020, p.109) ressalta que este foi o
fator que evidenciou maior vulnerabilidade, “apresentando o maior numero de
barreiras aos estudantes com deficiéncia”.

Em relagdo ao transporte publico ndo acessivel e a baixa frota de linhas
adaptadas, sugere-se acionar os 6rgaos competentes para que tal servigo
esteja a contento da populagao que o utiliza. A gestdo do transporte publico
urbano € responsabilidade das prefeituras municipais, enquanto o

transporte metropolitano de passageiros € responsabilidade dos estados
(Oliveira, 2020, p. 109).

Ele ressalta também a importancia de uma “infraestrutura urbana adequada
para a circulagao das pessoas com mobilidade reduzida”, assim como a fala da
Coordenadora da CAE:

"[...] as barreiras arquitetbnicas ndo sdo de responsabilidade do setor,
entdo, nessas situacdes, encaminhamos ao DPAE". E compreensivel que
os projetos estruturais da UFSC estejam sob responsabilidade do setor de
Projetos de Arquitetura e Engenharia, porém é factivel que, uma vez nesse
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setor, os projetos que promovam acessibilidade ndo sejam preferenciais na
fila de demandas (Oliveira, 2020, p. 109, grifos do autor).

Desta forma Oliveira aponta que os:

[...] projetos de arquitetura e engenharia que promovam acessibilidade no
Campus sejam prioridades, seja por intermédio de um setor especifico
dentro do DPAE, exclusivo para o atendimento das demandas de
acessibilidade, seja mediante alternativas institucionais, como portarias e
resolugdes (Oliveira, 2020, p. 110).

Ele ressalta que, ainda que em muitos casos, a ndo realizacdo de obras de
acessibilidade e a n&o eliminagdo de barreiras possam ser “justificadas pela
execucgao financeira dos projetos [...], ndo cobertas pelos recursos do Governo
Federal [...]" (Oliveira, 2020, p. 110), é necessario “...] encontrar alternativas
institucionais, salvaguardando o disposto na Lei Brasileira de inclusédo, que garante a
locomogao como uma forma de inclusao social” (Oliveira, 2020, p. 110).

Outra recomendacédo é que a sinalizagdo podotatil da parte externa seja
revisada, a fim de que se tenha “[...] uma ligacédo entre todos os Centros de Ensino
com a Biblioteca Universitaria, o Restaurante Universitario, as quadras de esportes e
o prédio da Reitoria de forma a resguardar a seguranga de circulagdo dos
estudantes com deficiéncia” (Oliveira, 2020, p. 110).

Também em relagcdo ao calgamento, “sugere-se que seja feita a adequagao
de todas as calgadas”, assim como a reconstru¢ado dos rebaixamentos desnivelados,
e que calgadas com desniveis sejam pintadas de branco como forma de sinalizagéo
para pessoas com baixa visdo e a restauragao dos “[...] caminhos que apresentam
inumeros buracos” (Oliveira, 2020, p. 110).

Ele ainda sugere que, em relagdo a estrutura interna das edificagdes, seja

realizada

A adequacao das rampas e escadas, de acordo com a NBR 9050, é o
primeiro ponto a se atentar. A ndo adequacgao impossibilitara o acesso aos
prédios, muitas vezes obstruindo a participacdo dos estudantes com
deficiéncia nos espagos da Universidade. Propde-se, atentando a NBR
9050, que 50% dos bebedouros por pavimento sejam acessiveis,
respeitando o minimo de um, e que eles estejam localizados em rotas
acessiveis. Sugere-se, finalmente, que todas as reformas e construgdes de
novos espacgos ou estruturas fisicas tenham a participacdo dos estudantes
com deficiéncia. Mesmo se cercando dos servidores mais qualificados, nada
pode substituir o lugar de fala dos maiores interessados (Oliveira, 2020, p.
110).

O terceiro fator analisado foi o atitudinal, onde os respondentes foram

questionados acerca de “preconceitos e esteredtipos perpetrados contra as pessoas
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com deficiéncia”, o qual foi dividido entre: Atitude do corpo docente, o qual “buscou
identificar o apoio que os estudantes com deficiéncia dos cursos de graduacgéo da
UFSC receberam dos professores para sua inclusao” (Oliveira, 2020, p. 91); atitude
dos colegas para inclusdo no curso; Atitude da Instituicdo, o qual “abordou o
sentimento de inclusdo e de invisibilidade dos estudantes com deficiéncia dos cursos
de graduagao da UFSC” (Oliveira, 2020, p. 91).

No primeiro subfator, 60% dos estudantes responderam que se sentiam
apoiados por seus professores para sua inclusdo e “20% declararam nao receber
apoio docente para sua inclusdo” (Oliveira, 2020, p. 91). Quanto a atitude dos
colegas, 55% dos respondentes disseram sentirem-se apoiados, enquanto que 21%
afirmaram que n&o (Oliveira, 2020). Nota-se que tanto em relagdo as atitudes do
corpo docente como em relagdo aos colegas os resultados sao bastante
semelhantes.

Quanto a atitude da Instituicdo, 62% dos estudantes disseram sentirem-se
incluidos na instituicdo, enquanto 17% afirmaram nao se sentirem incluidos . Em
relacdo a invisibilidade, o resultado foi bastante semelhante, com59% dos
estudantes afirmando ndo se sentirem invisiveis € 17% que se sentem invisibilizados
(Oliveira, 2020). Em relacédo ao dialogo da instituigdo com os estudantes, Oliveira
aponta que a maioria das respostas foi bastante negativa:

O ponto com pior avaliagdo do subfator Atitude da Instituicao foi com
relagdo ao dialogo da UFSC com os coletivos de estudantes com deficiéncia
para definicdo de politicas de inclusdo. Mais de um terco dos respondentes,
37%, afirma que a UFSC nao busca o dialogo [...] com seus coletivos [...]
(Oliveira, 2020, p. 94).

Um dos entrevistados conta que procurou a Prd reitoria de assuntos
estudantis para tentar uma Bolsa Permanéncia, mas que “a UFSC né&o fazia mais a
selecdo das bolsas por critérios socioecondémicos, e sim critérios econémicos”
(Oliveira, 2020, p. 95), ele diz que grande parte do orgamento familiar eram
destinados a compra de medicamentos, o que o levou a abandonar o curso. O
estudante conta também que em determinado momento ndo conseguia mais
comprar todos os medicamentos que precisava e que sofria com muitas dores, além
de também ndo conseguir pagar a passagem de seu acompanhante e ressalta a
importancia de se levar em consideragdo a vulnerabilidade do aluno como critério
(Oliveira, 2020). Outro entrevistado diz sentir falta de um acompanhamento ao longo

do curso, que ha um atendimento no momento da matricula, mas que,
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posteriormente, as demandas sdo levadas e que é necessario “correr atras das
solugdes”, que “nado existe um dialogo de forma prévia” (Oliveira, 2020, p. 95).

Os estudantes foram questionados também acerca do capacitismo e sobre
situacdes de preconceito em relagdo as pessoas com deficiéncia na universidade,
onde foi questionado se os respondentes “presencia ou vivencia situacdes de
preconceito". Nesse quesito, 62% dos respondentes afirmam nunca ou quase nunca
[...] vivenciaram ou presenciaram situag¢des de preconceito em relacdo as pessoas
com deficiéncia, enquanto 23% declaram sempre ou quase sempre [...]
presenciarem ou vivenciarem situagdes de capacitismo” (Oliveira, 2020, p. 95).

Outro aspecto analisado foi se as situagdes de capacitismo presenciadas ou
vivenciadas pelos estudantes com deficiéncia os levavam a pensar em
abandonar o curso. O maior enfoque nesse questionamento foi em relagao
a evasao pelo capacitismo. Para 63% dos respondentes a evasédo nunca ou

quase nunca [...] foi pensada, enquanto que 27% ja pensaram em
abandonar o curso pelas situagdes de capacitismo (Oliveira, 2020, p. 96).

Além dos relatos em que os estudantes relataram terem sofrido capacitismo
explicito, também dizem terem sofrido preconceito de forma velada ou indireta, como
no caso em que o entrevistado diz ndo ter sofrido preconceito em relacdo a si, mas
ressalta “o descaso com as barreiras arquitetbnicas” e que quando ndo ha a
implementagcdo e a execucdo das “politicas para que pessoas com deficiéncia
andem e estejam nos mesmos espagos das outras pessoas, isso € uma situagao de
preconceito” (Oliveira, 2020, p. 96).

Oliveira ressalta também que, quanto ao fator atitudinal:

Mais da metade dos estudantes com deficiéncia se sentem incluidos, nao
vivenciam situagées de preconceito, porém o preconceito velado, o olhar
discriminatério, aparece em varios discursos. Uma das maiores barreiras
enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia é a falta de dialogo da UFSC
com esse grupo. Os estudantes relatam a falta de acompanhamento como
uma das principais falhas da Instituicdo. As situagbes de capacitismo
parecem ser sutis. As barreiras atitudinais se perpetuam com acgoées

excludentes e comportamentos que subvalorizam as pessoas com
deficiéncia [...] (Oliveira, 2020, p. 97).

Por fim, quanto ao fator atitudinal, Oliveira ressalta os contrapontos e a
diversidade de situacdes apresentadas pelos proprios entrevistados, e que “devem
ser aprofundadas e receber especial atencao para dirimir quaisquer demandas que
possam surgir’ (Oliveira, 2020, p. 98).

Ele aponta que o fator atitudinal “[...] aparenta ser o mais delicado de ser

trabalhado” e, que, por serem muito “ténues e nido escancarados”, os “aspectos
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relacionais sao dificeis de serem analisados”, mas que, ainda assim, “sao sentidos
pelas estudantes com deficiéncia, tanto que foram relatados nos discursos dos
entrevistados e respondentes do questionario” (Oliveira, 2020, p. 111).

Neste aspecto ele propde a criagdo e promocdo de uma “...] politica
institucional de maior interagdo entre a comunidade universitaria, estudantes com e
sem deficiéncia, apresentando as potencialidades e necessidades de todos, por
intermédio de palestras e cursos, mesas redondas e outros eventos” (Oliveira, 2020,
p. 111).

Ainda neste sentido, também é ressaltada a importancia da participagcéo dos
préprios estudantes com deficiéncia na construgcdo de politicas institucionais, e que
“o maior dialogo da UFSC com o coletivo de estudantes com deficiéncia promoveria
politicas mais assertivas, abarcando o lema “nada sobre nds sem ndés” que
oportunizou, ao final do século XX e inicio do século XXI, direitos as pessoas com
deficiéncia” (Oliveira, 2020, p. 111).

Quanto ao fator pedagogico, aqui buscou-se “identificar as barreiras
existentes nas técnicas de estudo e formas de ensino”;

Em relacdo as adequagdes dos recursos materiais (material didatico),
disponibilizados aos alunos para o acompanhamento das aulas, assim como nas
bibliotecas central e setoriais, “61% dos entrevistados disseram que o material foi
adequadamente adaptado, enquanto 16% diz haver alguma inadequacao”, quanto a
“[...] adequacdo do material adaptado disponibilizado nas bibliotecas, 65% dos
respondentes considera o material adequado [...], enquanto 13% considera
inadequado” (Oliveira, 2020, p. 98).

Como ja mencionado, o setor de Acessibilidade Informacional € onde sao
realizadas as adaptacdes dos materiais para os estudantes. Oliveira aponta que a
maioria dos entrevistados considera isso um facilitador e que consideram o
atendimento e funcionamento do setor imprescindivel. No entanto os estudantes
apontam demora em algumas situagdes, a ponto de terem de adiar provas, outro
ponto levantado foi a ndo disponibilizagao de bibliografias complementares (Oliveira,
2020).

As ultimas trés questbes do fator pedagdgico apresentaram alto indice de
respostas negativas. A primeira delas, relacionada ao subfator Corpo
docente, foi sobre a flexibilizacdo das metodologias de ensino ou avaliagdes

pelos professores. Para 52% dos respondentes os professores sempre ou
quase sempre flexibilizam suas metodologias de ensino [...] enquanto 31%
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afirmam que as metodologias nunca ou quase nunca sao flexibilizadas
(Oliveira, 2020, p. 100).

Um dos estudantes conta que “nao possui destreza para escrever o conteudo
ministrado durante as aulas” e necessita preparar-se antecipadamente, mas que que
os professores ndo enviam o conteudo previamente. Ja, outro estudante, relata que
fez um acordo com os professores, pois “[...] como a cadeira de rodas motorizada
nao pode molhar tendo em vista que seus componentes eletrbnicos irdo queimar,
em dias de aula com chuva eles me permitem fazer trabalhos de aula para substituir
as faltas em sala de aula” (Oliveira, 2020, p. 100). Nota-se que, neste ultimo caso,
ainda que ainda exista uma “colaboragéo”, o problema da falta de infraestrutura (um
estacionamento coberto, por exemplo) acaba prevalecendo.

Outra questao levantada é que, ainda que o professor encaminhe o material
para a adaptacdo antecipadamente, a demora pode acabar sendo “umas das
barreiras pedagodgicas enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia” (Oliveira,
2020, p. 101).

Os alunos também foram perguntados se no curso existe alguma insercao da
tematica da deficiéncia. Sobre isso, Oliveira aponta que:

O questionamento com o maior indice de respostas negativas do fator
pedagodgico e ligado ao subfator Provas e avaliagdes, foi em relagéo a
presenca de disciplinas ou conteudos relacionados a deficiéncia nos
curriculos dos cursos. Mais de metade dos respondentes afirma que os

curriculos dos cursos nado apresentam nenhuma ou quase nenhuma
disciplina ou conteudo relacionado a deficiéncia [...] (Oliveira, 2020, p. 101).

Ainda quanto ao fator pedagdgico, os alunos foram questionados

[...] se a UFSC chama os estudantes com deficiéncia para, a partir das suas
necessidades, identificar eventuais recursos que possam contribuir para
facilitar o acesso ao conhecimento. O resultado também apresentou indices
altos para os resultados negativos e positivos. Para 46% dos respondentes,
a UFSC realiza esse chamamento sempre ou quase sempre [...Jenquanto
43% dos estudantes considera nunca ou quase nunca haver o contato da
UFSC com esse grupo [...] (Oliveira, 2020, p. 101).

Os entrevistados relatam que sentem falta de um acompanhamento mais
adequado, tanto por parte da CAE como por parte das Coordenagdes de curso e da
Instituicdo, e que a falta deste acompanhamento acaba interferindo negativamente
na permanéncia de estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao (Oliveira,
2020).

Por fim, quanto as barreiras em relagdo ao fator pedagadgico, Oliveira (2020)

aponta que:
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[...] a falta de flexibilizagdo de metodologias de ensino e avaliagbes e a
demora no envio dos materiais pelos professores para a adaptagao.
Enquanto que foi indicado como principal facilitador a adaptagdo adequada
de materiais didaticos pelo setor de Acessibilidade Informacional (Oliveira,
2020, p. 103).

Como uma primeira sugestdo em relacéo ao fator pedagdgico, Oliveira (2020)
sugere “um maior didlogo entre a CAE, as coordenadorias de curso e o0s
professores” (Oliveira, 2020, p. 111), ressaltando ser “primordial que o professor
saiba antes do inicio das aulas que ira receber um estudante com deficiéncia, que
conhecga o tipo de necessidade especifica que o estudante necessita e a melhor
forma de atendé-lo” (Oliveira, 2020, p. 111).

Neste aspecto, ele recomenda que a Instituicao realize:

[-..] um acompanhamento mais préximo aos estudantes com deficiéncia, e
que, envio de um e-mail institucional todo inicio de semestre, se colocando
a disposicao e detalhando as agdes desenvolvidas pelo setor, de maneira a
proporcionar um sentimento de pertencimento e visibilidade maior aos
estudantes com deficiéncia da UFSC. Apesar de a CAE atuar somente com
os estudantes que optam pelo atendimento do setor, muitos relatos
apontaram que nao sentiam a atengao devida para com suas necessidades.
Desse modo, um canal de comunicagdo seria o envio de um e-mail
institucional todo inicio de semestre, se colocando a disposicédo e
detalhando as ac¢bes desenvolvidas pelo setor, de maneira a proporcionar
um sentimento de pertencimento e visibilidade maior aos estudantes com
deficiéncia da UFSC (Oliveira, 2020, p. 112-113).

E, ressalta também a importancia da prévia disponibilizacdo dos materiais que
serdo utilizados ao longo do semestre, para que “o setor de Acessibilidade
Informacional possa adaptar em tempo habil, no mimo 20 dias antes do inicio das
aulas, e o estudante ndo esteja atrasado no conteudo ministrado” (Oliveira, 2020,
p.111), sendo essencial a comunicagéo entre a coordenagao de curso, professores e
a CAE para que isto proceda corretamente.

[...] quanto a adaptagdo de materiais, recomenda-se especializar a
adaptacdo dos conteudos. Estudantes relataram que disciplinas com
matérias mais especificas, como Fisica, demoram a ter adaptacao,
incorrendo em perda de provas e atrasos no acompanhamento do semestre
letivo. Sugere-se a adaptagao de livros falados, principalmente nas matérias
relacionadas ao Direito, com bibliografias mais extensas, como a
Constituicdo Federal e o Cddigo Civil. Nesse sentido, recomenda-se,
também, a adaptacdo de bibliografias complementares, de modo a

promover uma formagao completa dos estudantes (Oliveira, 2020, p. 111-
112).

Sobre as aulas ele sugere que as disciplinas sejam centralizadas em um
mesmo prédio, com salas localizadas, preferencialmente no térreo, tendo em vista

que “os deslocamentos entre prédios lancam os estudantes com deficiéncia nas
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barreiras estruturais do campus, ocasionando grandes dificuldades, acidentes e

sendo até causa de evasao, como relatado por um entrevistado” (Oliveira, 2020, p.

112).

Ainda se tratando das aulas, ele chama a ateng¢ao para que haja um

[...] maior cuidado no trato com as especificidades de cada estudante. Ar
condicionado com muito barulho atrapalha um estudante com deficiéncia
auditiva. Articular mais as palavras e falar num tom mais elevado pode ser o
diferencial para a inferéncia de um assunto. Sugere-se que os professores

busquem outros recursos que ndo somente os orais para a explicagado do
conteudo (Oliveira, 2020, p. 112).

Em relagdo as avaliagbes, Oliveira (2020, p. 112) sugere que estas sejam
adaptadas conforme as “necessidades especificas de cada estudante” e que estas
adaptacdes “sdo pequenas e ndo alteram a dificuldade da avaliagdo e nem faz
distincdo entre os estudantes”. Ele ressalta ainda que “[...] o éxito desse aspecto
perpassa pela difusdo de informacbes e maior capacitagdo do corpo docente”
(Oliveira, 2020, p. 112).

Haja vista o numero reduzido de disciplinas relacionadas a deficiéncia nos
curriculos dos cursos de graduagado propde-se maior divulgacdo das
disciplinas existentes, via Boletim da UFSC, mensagens nos féruns dos
cursos e a criagdo de um catdlogo com as disciplinas relacionadas a
deficiéncia na pagina da PROGRAD em cada semestre, assim como a
SINTER faz com as disciplinas em lingua estrangeira e nos demais meios
de difusdo. Além disso, sugere-se uma formacdo continuada dos
professores na tematica da deficiéncia, de modo que um maior niumero de

disciplinas possa ser ministrada, aprofundando a matéria (Oliveira, 2020, p.
112, grifos do autor).

Por fim, o autor sugere que seja criado, em cada Departamento, o cargo de
“‘coordenador de acessibilidade”, pois, da mesma forma que existem professores
exercendo os cargos de coordenador de curso, de estagios, de monografia, etc, um
“professor do departamento ficaria responsavel por atender estudantes com
deficiéncia e incumbido de promover as acdes de acessibilidade em cada curso”
(Oliveira, 2020, p. 113).

O ultimo fator analisado por Oliveira é o fator comunicacional, onde procurou-
se entender os “...] entraves e obstaculos que dificultam ou impossibilitam a
expressao ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios ou sistemas
de comunicacgao” (Oliveira, 2020, p. 103).

Neste sentido, um dos subfatores analisados diz respeito a “Dimenséo
humana”, o qual analisa a “[...] eficiéncia dos recursos humanos (intérprete de

Libras, ledor ou monitor) oferecidos para acompanhar as aulas, na biblioteca e nos
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eventos realizados no campus”, podendo “a ineficiéncia destes ser entendida
também como a n&o disponibilizagado dos recursos aos humanos” (Oliveira, 2020, p.
103).

Em relagdo ao acompanhamento das aulas, 46% dos entrevistados
consideraram os recursos humanos eficientes, “[...] enquanto 16% afirmam ser
ineficientes e 24% informam que n&os se enquadram nesta indagagao [...]” (Oliveira,
2020, p. 103).

J4, em relagdo aos recursos humanos disponibilizados na biblioteca, 27%
disseram n&o precisarem, enquanto que 13% consideraram os recursos ineficientes
e 36% disseram ser eficientes (Oliveira, 2020). Quanto “[...] aos recursos humanos
oferecidos nas palestras e eventos no campus [...]" (Oliveira, 2020, p. 104), 28%
disse nao utilizar os recursos, enquanto que “[...] 35% declaram que tais recursos
sao eficientes [...] e, 13% afirmam ser ineficientes [...]" (Oliveira, 2020, p. 104).

Oliveira (2020) aponta que, ainda que os estudantes entrevistados avaliem os
recursos humanos “com alto nivel de eficacia”’, um dos problemas apontados é a
dificuldade de disponibilidade de bolsistas em atividades excepcionais como
congressos, simpodsios e outros eventos oferecidos pela propria universidade. Outro
ponto destacado pelos alunos que necessitam de auxilio de monitores “[...] em
alguns semestres eles chegaram rapido e em outros demora” (Oliveira, 2020, p.
105), o que faz com que os alunos tenham mais dificuldades nas disciplinas,
podendo isto acarretar, inclusive, na evasao dos alunos.

Quanto “[...] a acessibilidade dos sites institucionais da UFSC. Dois tercos dos
respondentes declaram que os sites institucionais da UFSC sao acessiveis [...]
enquanto 17% afirmam ser inacessiveis” (Oliveira, 2020, p.105).

Embora tenha sido mencionado como facilitador a acessibilidade dos sites
institucionais, foram identificadas como barreiras do fator Comunicacional a
falta de intérprete de Libras, ledores e monitores para auxilio dos

estudantes com deficiéncia e os ledores e monitores nao capacitados
(Oliveira, 2020, p. 106).

Em relagdo ao fator comunicacional, a falta de intérpretes de Libras, ledores e
monitores para auxilio aos estudantes com deficiéncia, foi apontada como um dos
maiores problemas pelos entrevistados, assim como o fato de que “a eficiéncia
desses recursos também foi apontada como barreira, principalmente em monitorias
especializadas, como auxilio a estudantes de cursos como o de Fisica” (Oliveira,
2020, p. 113).
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O autor observa que isto “impacta diretamente nas atividades de ensino e no
auxilio aos estudantes com deficiéncia”, sendo necessario “adequar o numero de
intérpretes, ledores e monitores de acordo com a necessidade dos estudantes com
deficiéncia” (Oliveira, 2020, p.113).

Ele propde ainda:

[...] a manutencdo de uma equipe fixa de bolsistas de acessibilidade, de
modo que recebam uma capacitagcdo continuada referente a essas
demandas, se tornando monitores e ledores especializados em cada curso.
Como prerrogativa, além de receberem uma formagdo especifica, os
bolsistas poderiam receber certificados a serem validados como atividades
complementares em seus cursos (Oliveira, 2020, p. 113).

Por fim, ele observa a necessidade de melhoria quanto a comunicagao
interna da universidade acerca de “assuntos de natureza académica, administrativa
e culturais que envolvam os interesses dos estudantes com deficiéncia dos cursos

de graduagao” (Oliveira, 2020, p.113), ressaltando também que:

[...] a comunicagdo eficaz é uma ferramenta imprescindivel para o
desenvolvimento de qualquer pessoa, assim, as barreiras comunicacionais,
também representam uma forma grave de exclusdo dos estudantes com
deficiéncia, deixando-os as margens de varios momentos nos estudos e
lazer(Qliveira, 2020, p. 114).

4.2 Planos de Desenvolvimento Institucional e Plano Estratégico para Melhoria
da Acessibilidade Universal no campus Trindade da UFSC

Bevilaqua (2018) aponta que, no que se refere a documentos institucionais,
as questdes e preocupagdes voltadas aos estudantes com deficiéncia aparecem nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs):

O PDI 2004-2009 referiu agdes voltadas para pessoas com deficiéncia no
ambito do Projeto de Extensado "Programa Integrado de Atencéo as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia", financiado pelo PROEXT/2004. No Programa
consta como um dos objetivos "acompanhar o processo de ingresso,
acesso e permanéncia do aluno com necessidades educativas especiais na
Universidade Federal de Santa Catarina" (Martins, 2006 apud Bevilaqua,
2018, p. 150).

Ademais, é preciso considerar também o PDI de 2010-2014:

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2014 apontou que os
alunos com deficiéncia requerem um atendimento diferenciado que
possibilite ndo apenas seu acesso a Instituigdo, mas a disponibilizagdo de
recursos didatico-pedagogicos, como audiolivros, material em Libras, braille,
ampliagdes diferenciadas para estas pessoas se manterem em periodo
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integral em atividades compativeis com a sua condi¢do fisica; a oferta de
moradia diferenciada, com as adaptagbes que a situagao exija; a criagao de
um setor especial na Biblioteca que ofereca material adaptado e
atendimento especializado (UFSC, 2010, p. 45 apud Bevilaqua, 2018, p.
150).

Nota-se que, embora tenham sido propostos no mesmo documento, alguns
servicos como o Observatério de acessibilidade e a criagdo de bolsas diferenciadas

acabaram por ndo serem instituidos (Bevilaqua, 2018).

No PDI 2015-2019 consta como objetivo da politica de ensino o
estabelecimento de uma politica de acessibilidade educacional, incluindo
como metas os dois objetivos iniciais da CAE [...] e uma terceira meta
relacionada a acessibilidadearquitetonica. Na politica de gestao, tem-se um
objetivo denominado "aprimorar a assisténcia estudantil', sem relacionar, no
entanto, a acessibilidade e atengdo aos estudantes com deficiéncia.
Delimita ainda a inclusdo social como sub-tema da responsabilidade social,
a qual envolve a assisténcia estudantil, politica de acessibilidade e agbes
afirmativas (UFSC, 2015 apud Bevilaqua, 2018, p. 152, grifos do autor).

Bevilaqua ressalta que para que ocorra a concretizacdo e formalizagao “da
politica institucional de acessibilidade e incluséo”, sendo este um dos objetivos da
CAE desde que foi criada, seria necessario a construcdo de uma “Resolugao
aprovada pela instdncia maxima de decisdo da universidade, o Conselho
Universitario”, e que, para que isto ocorra de fato,

[...] a CAE ainda tem um arduo trabalho de sensibilizag&o e articulagéo junto
a gestao e aos diferentes setores institucionais quanto a necessidade de
que a acessibilidade seja diretriz no momento de elaborar servigos e
programas. Do mesmo modo, a execugao e proposi¢cdo de tal politica ndo
poderiam ficar somente na responsabilidade da CAE e nem da politica de

ensino, conforme esta inserido no PDI 2015-2019. E uma responsabilidade
de todos os setores institucionais da universidade (Bevilaqua, 2018, p. 153).

Ainda se tratando de documentos institucionais, a universidade, através do
DPAE, elaborou, no ano de 2020, o “Plano Estratégico para melhoria da
acessibilidade universal no Campus Trindade da UFSC”. O documento traz uma
proposta sobre a Acessibilidade Espacial dos Campi e Unidades da UFSC e
apresenta as metas e agdes com a finalidade de atender ao Inquérito Civil
n°1.33.000.001216/2009- 32 e (UFSC, 2020).

No mesmo documento consta que:

Desde 2017, com a ampliagdo da abrangéncia da Lei de Cotas no Ensino
Superior Federal incluindo também pessoas com deficiéncias, a UFSC vem
atuando na execucao de agdes que visem eliminar barreiras, atitudinais e
ambientais, que impegam a plena e efetiva participagdo de todos nas
atividades da Universidade, objetivando a igualdade de oportunidades
(UFSC, 2020, p. 4).
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No que diz respeito as obras ja realizadas, o documento ressalta que:

Na concepcado dessas edificagdes as questdes de acessibilidade foram
sempre presentes. Sem desniveis e obstaculos nos acessos, as edificacdes
sdo dotadas de equipamentos de circulagdo vertical acessiveis
(elevadores), banheiros exclusivos para pessoas com deficiéncia,
sinalizacao tatil, incluindo além dos pisos tateis mapas tateis e sinalizagao
dos ambientes emBraile (UFSC, 2020, p. 7).

Dentre as obras novas e ja realizadas estdo os blocos E e F do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH, concluido em 2017,0 novo Bloco do Centro
de Comunicagéo e Expressao - CCE, também concluido em 2017 (UFSC, 2020).

Em relagdo as obras novas em andamento, estdo sendo construidos os
blocos E, F e G do Centro de Ciéncias Bioldgicas - CCB, cujos prédios atualmente
ocupados foram construidos na década de 60 e:

[...] ndo apresentam condi¢gbes de acessibilidade e n&o sao passiveis de
adaptacdo. Com a construgdo de novas edificagdes para o CCB e para o
CFM, a demolicdo das edificagbes sera possivel, abrindo espaco para

adocao de solugdes para acessibilidade de edificagées do entorno, como o
Bloco de Salas de Aula — EFI (UFSC, 2020, p. 9).

Outra das obras em andamento, € o bloco administrativo do Centro de Fisica
e Matematica — CFM, que assim como o CCB, tera a estrutura onde se encontra
atualmente, desocupada, visto que as “edificacdes [...] ndo apresentam condicbes
ideais de ocupagao e que nao sdo mais passiveis de recuperagao” (UFSC, 2020, p.
10).

O documento ressalta que o projeto do novo prédio, “[...] prevé o atendimento
de todos os requisitos das normas de acessibilidade e soluciona as questdes de
acessibilidade as edificacbes do entorno com a recuperagdo de calgadas,
construgédo de rampas, pontes e de faixa de pedestre elevada” (UFSC, 2020, p.11).

Quanto aos prédios ja existentes que permitem reformas e ampliagdes, o
documento lista a ampliagdo dos blocos A e B da Engenharia Civil e a construgao de
um bloco de ligagdo, tendo a obra sido concluida em 2018 (UFSC, 2020).

O conjunto da Igrejinha da UFSC também foi contemplado no documento e
encontra-se em fase de finalizagao:

A primeira etapa de reforma e readequacgdo do conjunto foi iniciada em
2019, com o restauro de parte da Igrejinha e a adequagéo do acesso a esta.
Uma segunda etapa esta sendo preparada para licitagdo em 2020 e prevé a

reforma do anexo da igrejinha, com a construgédo de sanitarios acessiveis e
a reestruturagao do entorno das edificacbes promovendo a eliminagédo de
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obstaculo e a construgdo de uma nova rampa de acesso ao teatro (UFSC,
2020, p.13).

Outra obra realizada foi a do bloco G do Centro Socioecondmico - CSE,
concluida em 2019, “[...] a edificagdo abriga a toda a estrutura administrativa do
Centro Socioeconémico” (UFSC, 2020, p.14) e também foi instalado um elevador,
sinalizacao tatil, mapa tatil e construcdo de sanitarios acessiveis também fizeram
parte das ampliagdes.

O documento menciona também a instalacdo de um elevador no bloco de
ligacado do prédio da ENS do CTC, a qual encontrava-se em fase de finalizagdo no
ano de 2020 (UFSC, 2020). Outro ponto abordado no Plano é o Projeto de Rotas

Acessiveis:

[...] criado em 2017 para adequagao de passeios externos do Campus
adequando os espagos as normas de acessibilidade e seguranga vigentes.
Proposto para tornar-se um programa institucional (com recursos
associados), o projeto tem como diretriz a implementacdo das adequagdes
de forma progressiva, em etapas, com a construgdo ou reforma de passeios
para pedestres, incluindo lluminagao e sinalizagdo dos principais caminhos
de pedestres (UFSC, 2020, p. 16).

As primeiras obras do (trecho |) foram concluidas em 2019, no trecho I, "que
viabiliza a conclusdo de rotas acessiveis no Eixo Central do Campus Trindade”
(UFSC, 2020, p. 17), as obras ainda ndao haviam sido iniciadas até setembro de
2020. Também ocorreu a urbanizagcdo do Centro de Desportos, a qual foi concluida
em 2018, sendo a “[..] reforma das quadras externas e urbanizacdo do complexo
esportivo do Centro de Desportos com adequacao de passeios e implantacdo de
rampas e iluminag¢ao dedicada a nivel do pedestre” os pontos principais desta obra
(UFSC, 2020, p. 15).

O mesmo documento ainda explica que, a fim de que o plano de acéo fosse
“eficiente, garantindo o atendimento das reais necessidades da Comunidade
Universitaria com deficiéncia [...]” foi necessario realizar “[...] um diagndéstico da
tipologia das deficiéncias e da distribuicdo dos alunos com deficiéncias nos Campi e
Unidades da UFSC” (UFSC, 2020, p. 20).

A partir de dados disponibilizados pela Secretaria de Agdes Afirmativas e
Diversidades - SAAD, pela Pré- Reitoria de Graduacédo - PROGRAD e pela
Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia e em Estagio Probatério - EMAPCD foram sintetizadas
informagdes sobre a distribuicdo de alunos e servidores por Unidade
Universitaria, por centro de ensino e por localizagao fisica das edificagdes
mais utilizadas por estas pessoas. Os dados de alunos fornecidos pela

SAAD |[...], tratam de alunos de graduagdo em todas as Unidades
Universitarias que se autodeclararam deficientes e que estao regularmente
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matriculados no semestre 2019.1. Ja os dados fornecidos pela PROGRAD
[...] trazem o numero total de alunos matriculados por Campi. Os dados
enviados pela EMAPCD [...] representam informagdes sobre servidores que
se autodeclararam com deficiéncia (UFSC, 2020, p. 20).

Em relagdo aos alunos com deficiéncia, o Plano afirma que em 2019.1,
haviam 260 estudantes regularmente matriculados, sendo deficiéncia fisica “[...] a
categoria com mais alunos matriculados nos diversos Campi, seguida pelas
categorias Visual e Audio. No Campus Trindade [...] destaca-se ainda a categoria
Psico com 44 alunos matriculados” (UFSC, 2020, p. 21).

Quanto aos servidores com deficiéncia, o documento informa que no mesmo
semestre haviam “94 servidores cadastrados com deficiéncia nos Campi e Unidades
da UFSC com destaques ao Campus Trindade” (UFSC, 2020, p. 23).

Por fim o documento apresenta as “estratégias para a melhoria das condi¢oes
de acessibilidade espacial na UFSC”, apresenta propostas que consideram
passiveis de serem executadas “[..] com vistas a implantacdo de metas
progressivas e direcionadas ao atendimento de necessidade prioritarias dos alunos
e servidores com deficiéncia na UFSC” (UFSC, 2020, p. 25).

Em relacéo as dificuldades encontradas para o cumprimento das obrigagoes,
é dito que:

[...], apesar do crescente aumento de demanda pelas universidades, a
restricdo dos recursos publicos destinados a essas instituigdes, atualmente,
implica em barreiras sobre suas principais atribuicdes. Nos ultimos anos, as
Universidades Federais vém sofrendo uma série de redugoes,
contingenciamento, bloqueio e cortes em seus orgamentos, sobretudo no
ano de 2019, quando acontece a maior parte da elaboragcdo deste
documento. Em vista disso, a gestdo universitaria e a comunidade
académica encontram-se em um ambiente de dificil projecdo de futuro,
dado os recursos cada vez mais escassos. Por isso, responder a diminuicao
de recursos, redefinir objetivos estratégicos e metas e se reorganizar
parecem avidos desafios em tal cenéario” (UFSC, 2020, p. 25).

O documento ressalta que a superacéao de tais dificuldades deve ser realizada
de forma a “[...] garantir a manutengcdo de suas atividades fins utilizando o maior
numero de ferramentas de gestdo na otimizacdo de solugbes e no adequado

direcionamento de recursos, sejam humanos ou financeiros” (UFSC, 2020, p. 25).

A principal ferramenta associada ao planejamento estratégico da UFSC
trata do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o qual delineia os
objetivos estratégicos da Universidade de forma matricial, fazendo a
intersecao dos eixos principais de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao,
com 7 eixos transversais: Cultura e Artes; Esporte, Saude e Lazer;
Tecnologia, Inovagcdo e Empreendedorismo; Internacionalizagéo;
Interdisciplinaridade; Inclusdo Social e Diversidade; e Sustentabilidade
Ambiental. Dentro de tal matriz foram relacionadas diversas iniciativas



76

estratégicas relacionadas ao espaco fisico da Universidade [...]. diversos
itens ja elencados no PDI podem integrar acdes que melhorem a
acessibilidade na UFSC onde ‘melhorias em espagos para atividades
artisticas’ podem significar auditérios reformados ou intervengbes em
edificacbes existentes’ podem implicar em ampliagdo de banheiros
acessiveis. Isto &, além do item especifico sobre agdes de acessibilidade
que prevé “Intervengbes no espago fisico da UFSC para adaptagdes
relativas a acessibilidade espacial” nos proximos 5 anos, ja é de
comprometimento da Universidade a adequagao e ampliagcido de espacos
que impactarao diretamente na diminuicdo de barreiras arquiteténicas nos
Campi e Unidades (UFSC, 2020, p. 25).

@) documento também menciona a Instrucéo Normativa
01/2019/SEOMA/UFSC, como uma segunda ferramenta que visa “[...] planejar de
forma integrada a execucédo de acgdes sobre o espaco fisico da UFSC” e traz as
"diretrizes para que as Unidades Administrativas fagam seus devidos planejamentos
internos e solicitem suas necessidades a Administracdo com priorizagcao interna da
Unidade anualmente" (UFSC, 2020, p. 26).

Para identificar uma lista de demandas prioritarias a serem atendidas em
2020 pelo Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia -DPAE da
UFSC, foi realizada a aplicagdo de um método de priorizagao que utilizou
critérios técnicos associados a matriz GUT (Gravidade, Urgéncia,
Tendéncia), ao atendimento do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, a recursos vinculados e limitados a capacidade de produgao do setor
técnico de projetos. Das 31 demandas priorizadas no ano de 2020, 18
(58%) envolvem acdes de acessibilidade em suas intervengbes. Assim, o
processo de avaliar e triar anualmente os anseios individuais das Unidades
permite estabelecer planos de agdes integrados que possam atender a
Universidade de maneira mais abrangente possivel, podendo assim ser
direcionados de forma racional e objetiva os recursos financeiros da
Instituicdo, ora tao escassos (UFSC, 2020, p. 26). Nesse sentido, as agdes
que possam ser estabelecidas para melhoria da acessibilidade espacial da
Universidade devem estar diretamente associadas a estas ferramentas de
planejamento ja existentes na Instituicdo garantindo que as ag¢des sejam
efetivamente executadas numa linha de atendimento as necessidades da
Comunidade Universitaria como um todo (UFSC, 2020, p. 26).

O documento também afirma que as metas e acbes relacionadas a
acessibilidade serado divididas em quatro eixos: Orientacdo Espacial, Comunicagao,
Deslocamento e Uso:

Orientagdo espacial: caracteristicas ambientais que permitem aos
individuos reconhecer a identidade e fungdes dos espagos, localizar-se
espacialmente e definir estratégias para seu deslocamento e uso.
Comunicagdo: possibilidades de troca de informagdes interpessoais, ou
troca de informacdes através da utilizacdo de equipamentos de tecnologia
assistiva, que permitam o acesso, a compreensao e o uso das atividades
existentes. (independéncia e autonomia). Deslocamento: possibilidade de
qualquer pessoa poder movimentar-se ao longo de percursos horizontais e
verticais (sagudes, escadas, corredores, rampas, elevadores) de forma
independente, segura e confortavel sem interrupgdes e livre de barreiras
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fisicas. Uso: possibilidade real de participacédo e realizagdo de atividades
por todas as pessoas (UFSC, 2020, p. 27-28, grifos do autor).

O ultimo ponto apresentado no Plano Estratégico, sao as agdes propostas, as
quais, conforme o documento, “serdo progressivamente implantadas, a medida da
existéncia de recursos financeiros” (UFSC, 2020, p. 28), sendo propostas diversas
acdes dentro dos eixos acima citados, referentes a acessibilidade espacial, tais
como: adequagao acessos campus; portais/marcos setoriais; iluminagao externa;
sinalizagao orientativa; sinalizag&o tatil; adequagédo sagudes/salas de recepgao das
edificagdes; locais de uso coletivo acessiveis; banheiros acessiveis; vagas especiais
de estacionamento; pontos de 6nibus padronizados; sistema de comunicacdo e
alerta em elevadores; rotas acessiveis externas; entradas das edificagdes com
condigbes de acessibilidade; passeios sem irregularidades e com rebaixos
adequados; travessias elevadas; elevadores e adequacdes de escadas e rampas.

Ressalta-se que muitas destas acgdes propostas, necessitam de maiores
investigacbes e de diagnosticos mais detalhados, para que possam ser
encaminhadas corretamente, e, da mesma forma, serdo feitos estudos
complementares para as agbes ndo passiveis de providéncia imediatas (caso do
Plano de Mobilidade). Enquanto que, no caso das ag¢des que nao necessitam de
mais informagdes, o prosseguimento podera ocorrer imediatamente desde que

existam recursos vinculados (UFSC, 2020).
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5. CONCLUSAO

Uma das maiores dificuldades encontradas ao longo da escrita deste trabalho
foi alcancar a distancia necessaria a fim de que pudesse apresentar uma visdo nao
apenas como usuaria dos servigos e estudante com deficiéncia, mas também como
pesquisadora, procurando trazer uma visao técnica-conceitual e ao mesmo tempo a
critica a respeito da tematica da deficiéncia e em relacdo as condi¢cdes de
acessibilidade na universidade.

Dentro do que foi possivel inferir a partir desta pesquisa, observou-se que
dentre as motivagdes dos estudantes com deficiéncia para abandono e desisténcia
dos cursos estdo a falta de acessibilidade em varias esferas (estrutural, atitudinal,
comunicacional, programatica, etc), mas também os efeitos psicolégicos que esta
auséncia de acessibilidade causa aos alunos com deficiéncia, sendo necessario
também a realizagdo de um levantamento quanto a estes efeitos psicoldgicos.

Outra das motivagbes que apareceram ao longo da pesquisa relacionam-se
as condigdes socioecondmicas dos estudantes, que geralmente possuem demandas
(medicamentos, terapias, transportes, acompanhamento especializado, etc.) que
exigem maiores recursos monetarios, e que, a impossibilidade de arcar com tais
custos “extras” acabam por levar a evasao.

Observa-se ainda que, embora, inicialmente o foco da pesquisa fosse a
acessibilidade estrutural e a mobilidade dos alunos com deficiéncia fisica do
campus, percebeu-se ao longo das leituras e da escrita que ha uma reverberagéo da
acessibilidade atitudinal nas acessibilidades de outras esferas, bem como a falta de
comunicacao da Instituicdo com os alunos, assim como dos cursos onde os alunos
estao matriculados. Observou-se ainda que uma das reclamagdes mais recorrentes
dos alunos com deficiéncia diz respeito a falta do acompanhamento que a propria
CAE coloca como um de seus objetivos, o que ndo vem sendo realizado, pelo
menos de forma a atender todas as demandas.

Neste sentido, trazendo-se o lema “nada sobre nés sem nés”, ressalta-se a
importancia da participagado dos alunos com deficiéncia na elaboragédo de politicas
voltadas para este grupo, bem como sua participagao e colaboragao para um melhor
planejamento de um campus mais acessivel e inclusivo. Nota-se também a caréncia
de atividades institucionais que trazem o assunto da deficiéncia para discussdes de

forma inclusiva, envolvendo toda a comunidade académica, e ndo apenas os alunos
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com deficiéncia, e procurando correlacionar a deficiéncia a outras areas e
aproveitando a transdisciplinaridade que o tema pode proporcionar.

Um ponto que néo foi possivel responder completamente foi quanto aos
indices de evasao dos estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacédo, de
forma que constatou-se a necessidade de que a Instituicdo inicie um levantamento
quanto aos indices de evasao e desisténcia dos estudantes com deficiéncia, assim
como procure compreender o que leva a tal evasao, a fim de que seja possivel
correlacionar outros estudos que também tratem da tematica da evasédo e seja
possivel verificar os fatores comuns e especificos aos estudantes com e sem
deficiéncia.

Por fim ressalta-se a transdisciplinaridade trazida pelo tema abordado e que a
inclusdo nao é “algo que se consegue por decreto”, ainda que a legislagao e normas
técnicas devam ser cumpridas, e garantam a acessibilidade e a mobilidade,
essenciais para que as pessoas com deficiéncia possam alcancar sua autonomia e
plenamente exercam seus direitos, bem como para a construcdo de uma sociedade

verdadeiramente inclusiva.
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