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INTRODUCAO

A prescrigdo € o instituto juridico que priva o pretenso titular de um
direito de buscar sua reparagdo em juizo, por ter deixado de fazé-lo durante certo
tempo. Nédo faz desaparecer o direito em si, apenas impede que o titular venha a
retvindica-lo.

E um instituto universal, aplicavel a todos os ramos do Direito. Tem
por fundamento a necessidade de estabilidade das relagdes juridicas. O titular de um
direito desatendido pode lutar para buscar sua reparagdo. Mas se deixar de fazé-lo,
durante um certo tempo, ndo poderd mais perturbar outros que se encontrem

tranqiiilos contra reivindica¢bes ou querelas judiciarias.

As normas sobre prescricdo contidas na Consolidagio das Leis do
Trabalho sdo insuficientes para regular as questdes que se apresentam. Assim, o
Direito do Trabalho se socorre dos principios contidos no ordenamento geral para

preencher as lacunas da lei especial, gerando posicionamentos controvertidos.

Estara recebendo a merecida atengdo e apoio na doutrina e nas
decisdes dos Tribunais? Havera uma busca de um melhor entendimento do instituto, a
fim de que este possa contribuir com a finalidade de pacificagdo social que deveria
advir do exercicio do Direito? Essas foram as hipoteses basicas das quais partiu esta
monografia: verificar se os operadores do Direito do Trabalho (doutrinadores e
juizes), ao analisar o instituto da prescricdo, tém contribuido para uma melhor

distribuigdo de justica social.
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O tema da prescrigdo no Direito do Trabalho é amplo. Para delimitar o

tema deste trabalho académico, foram enfocadas algumas das controvérsias que mais
t€m ocupado as Cortes Trabalhistas. Monografia, na acepgio de Aurélio Buarque de
Holanda Ferreira, ¢ uma “dissertagdo ou estudo minucioso que se propde esgotar

determinado tema relativamente restrito”.

Néo tem, entretanto, este trabalho limitado, a pretensdo de “esgotar o

tema”, que se mostra muito amplo e complexo.

Atendo-se a proposta definida no Projeto de Monografia, abordaram-

se os seguintes temas referentes a prescrigdo no Direito do Trabalho:

No primeiro capitulo, foram enfocados alguns aspectos gerais
referentes & prescrigdo: conceito, distingdo da decadéncia, natureza juridica,
dispositivos legais aplicaveis e imprescritibilidade da agfio declaratéria.

No segundo capitulo, tratou-se da extens3o e da forma de computar os
prazos prescricionais, genericamente e em algumas situagdes especificas mais
polémicas.

No terceiro capitulo, foram abordados alguns aspectos referentes a
alegacdo: momento proprio, necessidade de ser invocada, e legitimidade do
Ministério Publico para agiii-la.

No quarto capitulo questionou-se sobre a aplicabilidade da prescricio

intercorrente no processo trabalhista.

No quinto capitulo foi discutida a complexa questio referente a

prescrigéo total e parcial.

No sexto e ultimo capitulo estudou-se o tema atinente as causas

preclusivas da prescri¢do.

Ao final dos tépicos mais controvertidos, tomou-se a liberdade de
manifestar posicionamento pessoal, e optar por alguma das posi¢des adotadas por

alguns juristas ou doutrinadores.



CAPITULO 1
CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PRESCRICAQO

1.1 CONCEITO

O Direito Civil contempla dois tipos de prescrigio: a extintiva ou
liberatoria, que atinge qualquer agio, fundando-se na inércia do titular e no tempo; e a
aquisitiva ou usucapido , que visa a propriedade, fundando-se na posse e no tempo.
Como o objetivo desta Monografia limita-se & analise do instituto da prescrigio na
seara Trabalhista, o enfoque restringe-se unicamente a prescrigdo extintiva, pois a

aquisitiva, por se referir ao usucapido, refoge ao interesse do momento.

A prescri¢do extintiva € a perda do direito de a¢do, em virtude do seu

ndo exercicio durante certo periodo determinado por lei.

O Codigo Civil, em seu art. 75 garante que a todo direito corresponde
uma agdo que o assegura. Assim, o titular de algum direito ameagado tem um prazo
determinado em lei para propor ag¢do judicial com vistas ao seu restabelecimento. Nao

agindo, a a¢o se extingue e o direito torna-se inoperante.

Camara Leal conceitua a prescricio como a “extingdo de uma agdo
ajuizavel (actio nata), em virtude da inércia de seu titular durante um certo lapso de

tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu curso”.'

1 CAMARA LEAL, Anténio Luiz da. Da prescri¢dio e decadéncia : teoria
geral do direito civil, 4. ed. Rio de Janeiro : Forense, 1982. p. 12.
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No entender de Pontes de Miranda, “a prescrigdo € a excecdo, que
alguém tem, contra o que nfo exerceu, durante certo tempo, que alguma regra

juridica fixa, a sua pretensdo ou ago”. 2

A prescrigio ndo extingue o direito propriamente dito, e sim, o
exercicio da agfo. O direito pode conservar-se ativo por longo tempo, sem perder sua

eficacia, mas o néo uso da ag8io debilita sua capacidade de reagir.

José Luiz Ferreira Prunes lembra que a exigibilidade do direito através
do judiciario desaparece, exceto em duas situagdes: quando o demandado nio opde a
defesa indireta da prescri¢do (por omiss3o) ou quando proclama que dela ndo faz uso
para, por exemplo, demonstrar que cumpriu sua obrigagdo que estd sendo, entdo,
injustamente reivindicada. “No primeiro caso — nfo invocada a prescrigio — é de se
entender que tem memoria para tanto, dispde de documentos para enfrentar o pedido,
pensa na postulagdo como ainda discutivel. Na segunda situagdo, repugnando se
escudar no tempo, aquele que nfo se entende como devedor, enfrenta o pedido, para

mostrar que ndo é devedor”.’

1.2 PRESCRICAO E DECADENCIA. DIFERENCIACAO

Nao se fez nitida a diferenciagdo entre prescri¢io e decadéncia no
ordenamento juridico patrio, tratando o Cédigo Civil dos dois institutos num mesmo
capitulo, confundindo-os, por vezes, devido ao trago que possuem em comum: a

carga deletéria do tempo, aliada a inatividade do titular.

Alerta José Luiz Ferreira Prunes que “os problemas relacionados com a
prescricdo e a decadéncia sfo de extrema complexidade, envolvendo uma série de
principios que estdo no Codigo Civil e, mais modestamente, na legislagdo trabalhista.
O centro de tudo, no entanto, pode ser afirmado como sendo o correr do tempo. Este

P N - . 6w - s 24
vai corroendo o direito ndo exercido ou a reivindicagio esquecida.’

> PONTES DE MIRANDA. Tratado de direito privado; parte geral. Sdo
Paulo : RT, 1983. v. 6, p. 100.

> PRUNES, José Luiz Ferreira. Tratado sobre a prescri¢do e a decadéncia
no direito do trabalho. Séo Paulo : LTr, 1998. p. 13-14.

*Ibid.., p. 127.
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Mister se faz distinguir a prescricio da decadéncia, muitas vezes
confundidas, como j4 se disse, por envolverem dois elementos comuns: a inércia e o
tempo. Os dois institutos confundem-se, mostrando-se algumas vezes até mesmo

interligados, pois a legislagdo ndo os distingue nitidamente.
Evaristo de Moraes Filho, ao diferenciar os institutos, ressalta:

Na prescrigdo o direito nasce com uma duragdo indefinida e
somente poderd deixar de existir se houver negligéncia no seu uso. Na
decadéncia, o direito ja nasce com o destino de extinguir-se num periodo
limitado de tempo, se dentro dele nio for posto em atividade; a sua existéncia

como que tem um percurso previamente limitado ou fixado.’

José Luiz Ferreira Prunes, por sua vez, tece as seguintes

consideragGes:

A prescrigdo, pois, sem o desaparecimento do direito, priva o
autor de sucesso na agdo, pois aquela tem sua contagem a partir da violagdo
do direito até um segundo momento apontado pela lei; ja na decadéncia, ao
contrario, o prazo se conta a partir do surgimento, podendo ser de origem
puramente legal ou até mesmo convencional. A primeira nasce da

desobediéncia ao direito, a segunda surge do ndo exercicio.®

Alice Monteiro de Barros’ considera nove aspectos a fim de
diferenciar a prescrigdo da decadéncia. Alguns deles sdo objeto de discordancia por

parte de outros doutrinadores. De qualquer forma, vale a pena relaciona-los:

a) Como a prescrigdo tem a extingdo da agio como fungdo imediata,
condiciona-se a existéncia de uma acdo exercitavel, em virtude haver sido violado um
direito atual e ndo futuro. A decadéncia, por sua vez, tem por objeto o direito material
e por fungfo imediata, a respectiva extingdo. Ai residiria, no entender da autora, a

principal diferenga entre os dois institutos juridicos.

* MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugéo ao direito do Trabalho. 7. ed.
Séo Paulo : LTr, 1995. p. 207.

S PRUNES, p. 17.
7 BARROS, Alice Monteiro de. Aspectos Jurisprudenciais da Prescrigido
Trabalhista. 3. ed. In: . Curso de direito do trabalho : Estudos em memoéria de Célio

Goyata. Sdo Paulo : LTr, 1997. V. 1. p. 193-197.
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b) Diversos sdo os momentos em que comecam a fluir os institutos. A
prescrigdo comega no momento em que é violado o direito, enquanto que a

decadéncia comega no momento em que nasce o direito.

¢) A prescri¢do supde um direito nascido e efetivo, cujo perecimento
se deve ao ndo-exercicio da agdo contra a violagdo ocorrida, enquanto a decadéncia

sup8e um direito que, embora nascido, nfo se tornou efetivo, pela falta de exercicio.

d) A prescrigio sujeita-se a causas interruptivas, suspensivas ou
impeditivas, diferentemente da decadéncia, que corre contra todos e cujo curso é
fatal.

e) A prescrigdo das agdes que versarem sobre direitos patrimoniais néo
pode ser conhecida de oficio pelo Juiz (art. 166 do Codigo Civil e art. 219, V, do
Codigo de Processo Civil), ndo podendo ser conhecida pela primeira vez por meio de
remessa oficial, pois deve ser argiiida pela parte, na instincia ordinaria (Enunciado da

Stmula n°® 153/TST).

Ja a decadéncia independe de argiii¢éo e pode ser alegada em qualquer

estado da causa ou instancia, desde que ndo tenha transitado em julgado a decis3o.

f) A prescrigio € renuncidvel, tacita ou expressamente, depois de

consumada. Ja a decadéncia ¢ insuscetivel de rendncia.

g) a prescricdo € alegada como matéria de defesa, enquanto que a

decadéncia pode dar lugar a agéo.

h) A prescrigdo esta sempre prevista em lei, enquanto que a decadéncia

pode constar de contrato ou testamento.

i) A decadéncia dirige-se preferencialmente aos direitos potestativos e
possul sempre prazos curtos, enquanto que a prescri¢do dirige-se a todos os direitos

e possui, geralmente, prazos mais dilatados.

Detém-se alguns doutrinadores em classificar certos prazos como
decadenciais ou prescricionais. A questfo na Otica trabalhista, entretanto, é menos
complexa que na civil. E que os prazos trabalhistas que fulminam os pedidos sdo
nitidamente prescricionais, salvo aquele do inquérito para apuracdo de falta grave,

disciplinado pelo art. 853, da CLT.
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1.2.1 NATUREZA DO PRAZO PARA INQUERITO DE
APURACAO DE FALTA GRAVE

O empregador ndo pode despedir diretamente o empregado estavel,
mesmo apds o cometimento de falta grave, sem a instauragdo de inquérito, mediante
reclamagdo por escrito, perante a Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias, de acordo
com o art. 853, da CLT.

Se pairavam duvidas em relagdo & natureza desse prazo previsto no art.
853, estas resolveram-se com a edigio da Sumula n° 403, pelo Supremo Tribunal
Federal, com seguinte teor:

E de decadéncia o prazo de trinta dias para a instauragdo de
inquérito judicial, a contar da suspensdio, por falta grave, de empregado
estavel.

A partir da constatagio de falta grave, o empregador pode romper o

contrato de duas formas:

a) ingressa com inquérito judicial, sem suspender o empregado; se o
inquérito for julgado improcedente, a relagdo continua integra; se procedente, o

transito em julgado tera o conddo de romper o pacto.

b) suspende o contrato, sendo que, a partir dai, tem 30 dias para aforar
o inquérito.

Nao se trata, no caso, de suspensdo disciplinar, mas de suspensio para
resposta do inquérito. Se comprovada a culpa do empregado, o prazo sera de
suspensdo total — inexisténcia de trabalho e inexisténcia de salario. Se julgado
improcedente o inquérito, o juiz determina a reintegragdo do empregado, com os
salarios atrasados, sendo o prazo de interrup¢do ou de suspensdo parcial —

inexisténcia de trabalho com obrigacdo de pagar salario.

Se o empregador ndo suspender o empregado, ndo corre o prazo para
ingressar com o inquérito; se entretanto, ocorrer demora entre a falta e o inquérito,

pode-se presumir o perddo tacito ao empregado.

Se o empregado abandonar o emprego, sem que tenha havido
suspensdo, ndo se cogita também do prazo referido. O Enunciado n° 62, do TST

dispds nesse sentido:
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O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar

inquérito contra empregado que incorre em abandono de emprego ¢ contado a

partir do momento em que o empregado pretendeu seu retorno ao servigo.

Quando o empregador exerce o direito de suspender o empregado, e
também, o de ajuizar inquérito, o prazo para este ajuizamento é de decadéncia e, n3o,
de prescri¢do. Em regra, conta-se o prazo prescricional a partir do surgimento de um
direito de agdo, consumando-se pelo nfo uso desse direito. No caso, trata-se do
direito do empregador de despedir o empregado faltoso, consistindo, portanto, em

prazo decadencial.

1.2.2 NATUREZA DO PRAZO BIENAL APOS A RUPTURA DO
CONTRATO

Ha quem questione a natureza do prazo bienal que se segue 4 ruptura
do contrato, previsto na alinea b do inciso XXIX, do art. 7° da CLT, mostrando-o
com algumas caracteristicas de decadéncia. José Luiz Ferreira Prunes, resolve a
questdo, quando ensina que “o prazo apontado pela nova Constitui¢o, dizendo que a
acdo deve ser proposta dentro do biénio que se segue & desvinculagdo das partes, nio
deve ser visto como uma inatividade do empregado que ndo exerceu seus direitos (o
que seria nitidamente decadéncia), mas de retardamento em buscar no Judicirio,

direitos que foram violados™®

Esse tem sido o entendimento dominante, tanto na doutrina, quanto na

jurisprudéncia, de onde se extrai os seguintes julgados, a titulo exemplificativo:

Prescrigdo e Decadéncia. Prazo bienal do art. 7, XXIX, a, da
Constituigdo Federal. Na decadéncia o direito nasce com o seu exercicio, ou
seja, a lei fixa determinado prazo para ser exercitado, caso contrario, se
extingue — art. 853 da CLT. Na prescri¢do o direito é preexistente, apenas a
acdo para exigi-lo € que se extingue pelo decurso do tempo. A decadéncia
surge pelo ndo exercicio do direito ¢ a prescrigdo nasce da lesdo ao direito. A
decadéncia pressupde a agdo do titular para exercer o seu direito ¢ a

prescrigdo pressupde a inércia na defesa do direito. O reconhecimento

® PRUNES, p. 81.
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espontidneo do direito prescrito represemta remincia a prescricdo ¢ a
decadéncia é irrenunciavel. Fixadas essas premissas, o art. art. 7, XXIX, a,
da Constituigio Federal, contém, em ambos os prazos fixados, regra de
natureza prescricional. O caput do inciso diz respeito a direitos a créditos
resultantes das relagdes de trabalho, que violados subsistem
independentemente do direito de agdo para repara-los. Decorrido o prazo de
exigibilidade desses créditos (dois anos apds a extingdo do contrato), poderdo
ser recebidos se houver renincia da prescrigdo, equivalendo a essa a sua nio
argilicdo, pela parte devedora, na agdo judicial. (TRT da 10° Reg, RO
9466/94. Ac. 2* T. 3106/95, 12.12.95. Rel. Juiza Heloisa Pinto Marques)’

Em sentido inverso, transcreve-se a seguinte ementa:

Prazo-limite de 2 anos apés o término do contrato de trabalho
para exercer o direito. O art. 7°, XXIX, a, da CF/88, ao ampliar de 2 para 5
anos o prazo de agio trabalhista, relativamente ao trabalhador urbano, limitou
o respectivo exercicio a até 2 anos contados da data da exting&o do contrato
de trabalho. Este tltimo prazo é de decadéncia, pois inicia com a extingdo do
contrato de trabalho, independentemente da data de violagdo ao direito, ndo €
relativo a agdo, cujo prazo de exercicio € de 5 anos, mas ao direito de exercé-
la (cujo prazo é de 2 anos), uma vez extinto o contrato de trabalho, e tem
como pressuposto a existéncia de um direito, nascido com a extingdo do
contrato, € que perecera, uma vez ndo exercido. Estara decaido o direito de
compelir o empregador aos recolhimentos relativos ao FGTS se o trabalhador
ndo exercer o direito até dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.

(TRT 4? Reg., R094.025660-64> T., Rel. Juiz Gelson de Azevedo, 2.10.96)"
g

Rodolfo Pamplona Filho, pretendendo afastar qualquer davida sobre a
natureza prescricional do prazo de dois anos, lembra que 2 decadéncia extingue o
direito pela inag3o do titular, 0 que ndo ocorre com 0s créditos trabalhistas, que, se
adimplidos depois de ultrapassado o prazo legal, ndo configuram o indébito, ndo

podendo ser pleiteada a devoluggo por via judicial.”

* PRUNES, p. 85.
1° 1bid., p. 83.

I PAMPLONA, FILHO, Rodolfo. Prescrigdo trabalhista : questdes
controvertidas. Sdo Paulo : LTr, 1996. p. 59-60.
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Em que pese haja entendimento diverso, é de se concluir que o prazo
de dois anos apds o rescisio contratual constitui uma limitagdo ao direito de agdo
para pleitear créditos decorrentes do contrato de trabalho, € ndo uma restrigio ao

direito material em si. Trata-se, portanto, de prazo prescricional.

1.2.3 NATUREZA DO PRAZO PARA PROPOR ACAO
RESCISORIA

Os Tribunais Trabalhistas muitas vezes envolvem-se com agdes

rescisorias de seus julgados, embora nfo seja a rescisoria uma tipica agdo trabalhista.

O Codigo de Processo Civil, em seu art. 495, determina que o direito
de propor tal agdo se extingue em dois anos, contados do trinsito em julgado da

decisdo.

Questionando-se quanto a natureza do prazo supra, Cimara Leal,
admitindo ja ter defendido posi¢do em contrario, apos estudo mais aprofundado,

chegou as seguintes conclusdes:

Nio hd duvidar que o prazo bienal da agdo rescisoéria dos

julgados ¢ extintivo, ou de decadéncia.

Do fato da nulidade da sentenga transitada em julgado nascem,
simultaneamente, o direito de o vencido anular ou rescindir essa sentenga € a
acdo para tornar efetivo esse direito. Verifica-se, pois, o primeiro

caracteristico da decadéncia.

Essa agdo ¢ o meio, facultado pela lei, pelo qual o titular do
direito pode exercita-lo; ela representa, assim, o segundo caracteristico da

decadéncia.

Estabelecendo o prazo (...) para a agdo resciséria, o legislador
prefixou um prazo ao exercicio do direito de rescindir o julgado e estatuiu,

por conseguinte, um prazo de decadéncia.

E tanto mais clara se tora essa verdade, se atendermos a que o

proprio Codigo faz referéncia expressa ao direito de propor agdo rescisdria,
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mostrando, por essa forma, que o prazo dizia respeito ao direito e ndo a agéo,

sendo, consegiientemente, extintivo do direito."

Conclui-se, assim, que o prazo para propor ag@o rescisoria € extintivo
ou de decadéncia. O biénio, que se conta do trinsito em julgado da ultima decis@o
proferida nos autos, portanto, ndo se suspende, nem se interrompe, pelas causas

preclusivas da prescri¢o.

1.3 RAZOES DA EXISTENCIA / NATUREZA JURIDICA DA
PRESCRICAO

Os autores apontam varias causas que, isolada ou conjuntamente,
serviriam para justificar a existéncia da prescri¢do: a simples a¢do destruidora do
tempo; a presungdo de extingdo do direito, pelo decurso do tempo; o aparente
desinteresse do titular do direito em exigi-lo; a presun¢do da renincia, até mesmo um
certo carater de protecdo do devedor; uma forma de reduzir o nimero de demandas;
ou, finalmente, o interesse social, que exigiria uma melhor estabilidade das relagdes,

extinguindo, pelo tempo ou desuso, as divergéncias entre os cidaddos.

Céamara Leal considera aceitavel apenas esse ultimo argumento — o
interesse juridico social no equilibrio das relagGes entre as pessoas — para justificar a

prescrigdo."”

A prescrigio que se aplica ao direito do trabalho € a extintiva.
Impedindo que credor venha a exigir seu direito em juizo, pode, a primeira vista,
parecer uma medida de protegdo ao devedor. Entretanto, ndo tem o instituto o
objetivo de privilegiar o devedor inadimplente, e, sim, imprimir no campo
obrigacional a certeza e tranqiilidade aos contratantes, como medida de estabilidade

das relagbes juridicas, visando, como medida de politica juridica, 4 paz social.

Para justificar a existéncia da prescri¢do existem dois argumentos

basicos:

12 CAMARA LEAL, p. 393.
B Ibid., p. 15.
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a) constitui uma medida de ordem publica, para proporcionar
seguranga as relagGes juridicas, que estariam expostas a instabilidade, caso o exercicio

da ag@o fosse possivel por tempo indeterminado;

b) representa uma puni¢do para o negligente, que deixa de exercer seu

direito de ag@o, dentro de certo prazo, ante uma pretensio resistida.

Alice Monteiro de Barros defende ter o instituto natureza mista. Seu o
carater publico deriva-se do sacrificio do interesse individual do titular do direito, pelo
interesse publico da harmonia social, que exige a estabilidade do direito tornado
incerto. Entretanto, por serem de ordem privadas as relagGes juridicas por ele

reguladas, conclui a autora pela natureza mista da prescri¢io.*
Nesse mesmo sentido, leciona Camara Leal:

Dai os dois fendmenos, virtualmente antagénicos, que apresenta
contemporaneamente: como norma publica, tem sempre efeito retroativo,
ficando a prescrigdo em curso sujeita as alteragdes da nova lei; mas, como
norma privada, pode ser renunciada a prescri¢do pelo prescribente, uma vez
consumada, e s6 ¢ pronunciada pelo juiz quando invocada pelo prescribente,

em se tratando de direitos patrimoniais.”

Maria Helena Diniz comenta que, por ser a prescricdo de ordem
publica, acarreta trés conseqiiéncias: simples particulares ndo podem declarar
imprescritivel qualquer direito; os prazos prescricionais ndo podem ser aumentados

. .~ ro. .z 16
pelos particulares; e antes de consumada, a prescri¢do € irrenunciavel” .

A prescrigdo pode ser renunciada, de forma expressa ou tacita. A ndo
argiii¢do na instincia ordinaria é considerada renuncia técita, ndo podendo, assim, ser
declarada de oficio. Também o pagamento de parcela prescrita considera-se renincia
tacita. Entretanto, devido a sua natureza publica, esta s6 pode ocorrer apos a

prescrigao se consumar.

" BARROS, p. 199.
S CAMARA LEAL, p. 19.

16 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sio Paulo :
Saraiva, 1994, V.1, p.202.
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Existe entendimento de que a prescrigdo extintiva tem por fundamento
a protecdo do devedor, para que este ndo fique eternamente sob a possibilidade de
ser cobrado; quer porque a divida se perdeu no tempo, perdoada pelo credor que
renunciou a direito de cobra-la, quer porque a prova (documental ou testemunhal)
tenha também a possibilidade de ser dificil ou impossivel. Mozart Victor Russomano,
citado por José Luiz Ferreira Prunes, rebate este posicionamento, argumentando que
ndo se pode té-la como medida protecionista do devedor,; mesmo que dela se
beneficie, ndo existe em seu nome. “O beneficio é acidental e indireto. Ndo haveria
porque proteger aquele que deve, que viola o direito alheio, que nfo realiza a
obrigagdo assumida. A entender-se assim, a prescri¢do teria um fundo imoral. N&o ha
como se auxiliar o devedor que nio cumpre o dever traido em detrimento do credor

insatisfeito”.!’

A prescrigio, portanto, ndo deixa de ser uma pena imposta 2o credor,
mas nfio com o objetivo de favorecer o devedor relapso. Seu principal fundamento € o
equilibrio das relagdes juridicas. Assim, pune-se o credor que, pelo seu descaso pelo
cumprimento do direito, estaria provocando um verdadeiro abalo social, deixando o
devedor exposto a ver cobrados valores que considerava incontroversos, aceitos pelo

credor, obrigando-se a manter meios de prova por longos periodos.

1.4 DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS A PRESCRICAO
NO DIREITO DO TRABALHO

A legislagio que regula a prescri¢do na area trabalhista € insuficiente

para regular as questdes que se apresentam nos tribunais.

Até a promulgagio da Constituigio Federal, em 05 de outubro de
1988, a Consolidago das Leis do Trabalho, que regulamenta as relagdes de emprego

urbano, continha os seguintes dispositivos referentes & prescrigao:

Art. 11. N3o havendo disposicdo especial em contrario nesta
Consolidago, prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparagio de

qualquer ato infringente de dispositivo nela contido.

'” PRUNES, p. 21.
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Art. 119. Prescreve em 2 (dois) anos a agio para reaver a
diferenga, contados para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 440. Contra os menores de 18 anos nfo corre nenhum prazo

de prescrigio.

Art. 916. Os prazos de prescrigio fixados pela presente
Consolidagdo comegardo a correr da data da vigéncia desta, quando menores

do que os previstos pela legislagdo anterior.

A legislagio que orientava a prescricio aplicavel aos direitos

decorrentes do trabalho rural, era a Lei 5.889/73, assim dispunha:

Art. 10. A prescrigdo dos direitos assegurados por esta lei aos
trabalhadores rurais s6 ocorrera apés 2 (dois) anos da cessagdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo tinico. Contra menor de 18 (dezoito) anos ndo corre
qualquer prescriggo.

A Constituicdo Federal de 1988 modificou a legislagio referente a

aplicagdo do instituto, através dos seguintes dispositivos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

(..)

XXIX - a agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalho urbano, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato;

b) até dois anos apds a extingo do contrato, para o trabalhador
rural.

(.)
Art. 233 - Para efeito do art. 7°, XXIX, o empregador rural

comprovara, de cinco em cinco anos, perante a Justica do Trabalho, o
cumprimento das suas obrigagGes trabalhistas para com o empregado rural,

na presenga deste € seu representante sindical.
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§ 1° Uma vez comprovado o cumprimento das obrigagdes
mencionadas neste artigo, fica o empregador isento de qualquer Onus
decorrente daquelas obrigagdes no periodo respectivo. Caso o empregado e
seu representante no concordem com a comprovagdo do empregador, cabera

a Justica do Trabalho a solugdo da controvérsia.

§ 2° Fica ressalvado ao empregado, em qualquer hipdtese, o
direito de postular, judicialmente, os créditos que entenda existir,

relativamente aos ultimos ¢cinco anos.

§ 3° A comprovagdo mencionada neste artigo podera ser feita em

prazo inferior a cinco anos, a critério do empregador.
Trouxe, ainda, a Constituigdo, nas suas Disposi¢des Transitorias, o
seguinte dispositivo:
Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, I, da Constituig¢éo:

(..

§ 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas pelo empregado rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgaco
da Constituigio, sera certificado perante a Justica do Trabalho a regularidade
do contrato ¢ das atualizagdes das obrigacdes trabalhistas de todo o periodo.

Todas as normas conflitantes com estas da Carta Magna ndo foram
recepcionadas, pois os principios constitucionais sdo auto-aplicaveis. Alterou-se a

extensdo dos prazos e a forma de contagem.

O art. 11 da CLT determinava a prescrigio de dois anos para “pleitear
a reparagio de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido”. Surgiu entdo a
discussdo se a aplicagio desta regra realmente se limitaria aos direitos previstos no
texto consolidado ou se também seria aplicavel 2 legislagdo contida noutros diplomas

legais.

Contudo, com o novo texto constitucional, resolvem-se algumas
controvérsias, pois este determina que as regras a respeito da prescrigdo aplicam-se a
todos os direitos trabalhistas, e nfo apenas aqueles contidos na CLT. Né&o se

encontra, entretanto, entre os direitos assegurados aos trabalhadores domésticos, no
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paragrafo unico do art. 7° da nova Constituigdo, gerando solugdes destoantes,

conforme ser4 abordado em topico especifico nesta Monografia.

Discutia-se se o artigo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

estaria revogado, ou se ainda era aplicavel para algumas situagdes especificas.

Durante a elaboracio desta Monografia, entretanto, este artigo foi
expressamente revogado pela Lei 9.658, de 5-6-1998, passando a contar com a
seguinte redagéo:

Art. 11. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das

relagdes de trabalho prescreve:

I — em 5 (cinco) anos para o trabalhador urbano, até o limite de

2 (dois) anos apos a extingdo do contrato;

II — em 2 (dois) anos apés a extingdo do contrato, para o
trabalhador rural.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica as agbes que tenham
por objeto anotagdes para fins de prova junto & previdéncia social.
Percebe-se claramente, que o texto do caput e dos dois incisos s30
transcricdo do inciso XXIX, do art. 7°, alineas a e b. O paragrafo 1°. (que, na verdade
é um paragrafo Gnico, pois os demais foram vetados) exclui da abrangéncia do

dispositivo as anotagdes para fins de prova junto & previdéncia social.

Dispde o art. 768, do Titulo X (Do Processo Judiciario do Trabalho),
Capitulo I (Disposicdes Preliminares), da CLT, que “nos casos omissos, O direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto

naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo™.

Sendo as disposicdes a respeito da prescrigio contidas na CLT
insuficientes, busca-se no ordenamento civil a estrutura para o entendimento e
aplicacio do instituto, desprezando-se os prazos especificos das agdes de natureza
civil.

Do Codigo Civil, extrai-se, do seu Titulo IIl — Da Prescrigio —os
arts. 161 a 179. Do Cédigo de Processo Civil, referindo-se a prescri¢do, o art. 219,
caput, com seus paragrafos 1° e 5°, referentes a citago, o art. 269, relativo a extingdo

do processo e o art. 295, tratando sobre o indeferimento da peticéo inicial. Estes
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artigos tém embasado as decisdes das Cortes Trabalhistas e as teses doutrinarias,

conforme se observara no decorrer desta Monografia.

Os tribunais trabalhistas brasileiros se incorporam ao sistema de
obediéncia as normas legais, nfio se afastando, entretanto, de todo das construgdes
jurisprudenciais. Isso ocorre, em parte, como consequiéncia do poder normativo que a
Justica do Trabalho possui. Registra-se, assim um nimero significativo de orienta¢Ges
n3o apontadas pela lei, mas resultantes de tomada de posigio dos 6rgdos judiciarios,

algumas vezes, revelando-se antagénicas  intengio do legislador.

O instituto dos prejulgados, que por largo tempo obrigatoriamente
orientou as decisdes das instancias inferiores ao Tribunal Superior do Trabalho, foi
substituido em parte pelos enunciados da Sumula da mesma Corte, indicando ainda

construgdo jurisprudencial, que é o entendimento preponderante.

Os enunciados, embora sem a forga vinculante dos prejulgados,
assumem papel decisivo, na medida que persiste o efeito processual de impedir o
conhecimento de revista ou embargos, quando o aresto recorrido se fundamentar em
verbete do TST.

Conforme constata José Luiz Ferreira Prunes, “o cipoal das leis
trabalhistas, reiteradamente se mostrando impenetravel, leva quase sempre a
interpretag3es dos textos legais porque ou s3o essencialmente obscuros, vagos ou sdo
de redagdo controvertida. O tema da prescricdo ndo fugiu a esta regra; ao contrario,
devido a imensa lacuna da legislagdo trabalhista, a prescri¢do tem sido delineada pela
jurisprudéncia®
O autor salienta, ainda, que o TST nfo esculpiu, em nenhum momento,
ditames imbativeis ou eternos; ao contrario, adaptou-se aos tempos e 4as
circunstancias, até mesmo revogando o que parecia tio solidamente consagrado.
“Noutro sentido atesta aquela Corte, através desses n3o poucos enunciados, a
necessidade de maiores esclarecimentos, além daqueles que possam se depreender da

simples leitura dos textos legais. A quantidade de decisdes versando sobre a

prescrigdo mostra a boa oportunidade de construgSes jurisprudenciais para a

' PRUNES, p. 135.



CAPITULO 2
O PASSAR DO TEMPO

2.1 EXTENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL

Até o advento da CLT, em 1° de maio de 1943 (vigente em 10/11/43),
o prazo prescricional regulamentava-se pelo art. 178, § 10, V, do Codigo Civil, ou
seja, prescrevia em cinco anos a agdo dos serviais, operarios e jornaleiros, pelo

pagamento dos seus salarios.

A partir de entfo, pelos principios gerais do direito sobre a aplicacdo
da lei nova e por disposigdo expressa do art. 916, constante do Titulo XI , da CLT -
“Qs prazos de prescrigdo fixados na presente Consolidagdo comegardo a correr da
data da vigéncia desta, quando menores do que os previstos pela legislagdo anterior”,
se na época em que entrou em vigor a CLT, pendia um prazo de cinco anos, este,
automaticamente, ficou reduzido para dois anos, contados a partir da vigéncia do
texto novo.

Com a alteragio introduzida pela Constituigdo Federal de 1988
ocorreu o inverso. Dilatou-se o prazo prescricional de 2 para 5 anos, contados da
violagdo do direito.

José Luiz Ferreira Prunes observa que “a maior ou menor quantidade

de tempo para o trabalhador procurar a reparagéo de seus direitos violados, embora

justificada por ndo poucas razdes, em verdade fica a critério do legislador. Este com
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sua sensibilidade pelos problemas sociais, pela realidade laboral e uma série bastante

grande de fatores objetivos, dita o prazo prescricional”*!

2.1.1 INTEGRACAO DO PRAZO BIENAL APOS A RESCISAO
AO PRAZO QUINQUENAL

Questdo de alta indagacdo tem sido se, estando extinto o contrato de
trabalho, a contagem do prazo prescricional de cinco anos procede-se da interposigao
da ag@o ou da rescisdo contratual. Em outras palavras, se o tempo decorrido entre a
rescisio e a interposicio (maximo de dois anos) computa-se nos cinco anos

estabelecidos pela Constituigdo Federal de 1988.
O tema permite duas interpretagdes:

1) Sendo a ag@o ajuizada dentro do biénio que se segue a ruptura,
ficam sob aprecia¢@o judicial pedidos referentes aos ultimos cinco anos da relagio.
Desta forma, a prescri¢@o s6 se operaria pouco antes do inicio do sétimo ano (ultimos
cinco anos da relagdo, mais dois anos apds o rompimento contratual). Essa € a

interpretag@o dada por aqueles que entendem como decadencial o prazo de dois anos:

O lapso prescricional entre a extingdo do contrato e o efetivo
ajuizamento da reclamatoria trabalhista ndo deve ser computado para efeito
de prescrigdo, pois o trabalhador urbano dispde do limite de até dois anos
ap6s a resilicio para reivindicar os créditos dos ultimos cinco anos da
contratualidade. (TRT da 12* Reg., 1> T. Ac. 4090/94, RO-V-A 7633/92,
5.7.94, Rel. Juiz Idemar Antonio Martini.”

2) Sendo a ag#o ajuizada dentro do bi€nio apds a rescisdo, ficam sob
juizo apenas os ultimos cinco anos imediatamente anteriores ao seu ajuizamento. Se o
autor ingressar com a ac¢do imediatamente apls a rescis@o, tera garantidos seus
direitos referentes aos ultimos cinco anos. Se entretanto, ingressou um ano apds a
rescisdo, apenas os ultimos quatro anos da contratualidade ficardo preservados dos

efeitos da prescrigéo.

' PRUNES, p. 175.
2 Ibid., p. 179.
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Prescri¢do. O prazo de cinco anos mencionado na letra a do
inciso XXIX da Constituicdo Federal tem como termo final a propositura da
acdo ¢ nio a extingdo do contrato. A norma constitucional apelas tornou
maior o de dois anos referido pelo art. 11 da CLT e cuja contagem se
procedia dessa forma. (TRT da 19° Reg., RO 1679/93, 5.5.94, DOE 7.6.94,
Rel. Juiz Inaldo de Souza)®

O segundo entendimento tem sido o dominante, tanto na doutrina

como na jurisprudéncia.

Da a lesdo do direito é que comeca a fluir o prazo prescricional de
cinco anos, que vai tolher o direito de pleitear judicialmente os créditos dele
resultantes. Somar os dois prazos dispostos no art. 7°, XXIX, a, da Constitui¢do
Federal, de modo a permitir a inércia do reclamante, protegendo-o da prescri¢do de
postular judicialmente créditos, por um prazo de até sete anos da sua lesdo néo €
coerente com o fundamento maior do instituto, que é a seguranga das relagGes
juridicas. Entdo, da interposi¢do da agdo ¢ que se conta, retroativamente, 0 prazo de
cinco anos, que ir4 fulminar o direito de acionar o Judicirio para pleitear direitos

decorrentes do contrato de trabalho.

2.2 CONTAGEM DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS
A CLT nfo se refere 4 contagem do prazo prescricional. Assim €
indispensavel que se tenha em vista o que dispde o Cédigo Civil:

Art. 125. Salvo disposicio em contrario, computam-se Os
prazos, excluindo o dia do comego, ¢ incluindo o do vencimento.

§ 1° Se este cair em dia feriado, considerar-se-4 prorrogado o
prazo até o seguinte dia util.

§ 2° Meado considera-se, em qualquer més, o seu décimo quinto
dia”.

Ainda, faz-se necessario citar a Lei 810/49, que define o ano civil:

% PRUNES, p. 180.
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Art. 1° Considera-se ano o periodo de doze meses contados do

dia do inicio ao dia e Més correspondente do ano seguinte.

Art. 2°. Considera-se més o periodo de tempo contado do dia do

inicio ao dia correspondente do més seguinte.

Art. 3° Quando no ano ou més do vencimento ndo houver o dia
correspondente ao do inicio do prazo, este findarda no primeiro dia

subseqiiente.

2.3 TERMO INICIAL PARA A CONTAGEM DO PRAZO

O inicio do prazo prescricional corresponde a0 momento em que se

torna exigivel, por parte do credor, o direito desatendido pelo devedor.

As modifica¢des decorrentes da dilagdo do prazo prescricional pela
Constituicdo Federal de 1988 ndo alteraram os critérios do inicio da contagem do

prazo.

Segundo a doutrina objetiva, a fluéncia da prescri¢gdo tem por ponto de
partida a violagdo do direito. Camara Leal, entretanto, filia-se & corrente dos que
entendem a prescrigio como fendmeno subjetivo, cujo prazo comeca a fluir no
momento em que o titular do direito violado toma conhecimento da les@o. De fato,
“se a prescricdo é um castigo a negligéncia do titular, (...) nfo se compreende a
prescrigio sem a negligéncia e, a esta, certamente, ndo se da quando a inércia do
titular decorre da ignoréncia da violaggo. (...) Todavia, a ignoréncia ndo se presume,

. oR, . ~_ 24
cabendo ao titular provar o momento em que teve ciéncia da violagdo.

Essa é a posi¢do quase undnime que tem sido adotada, tanto pela
doutrina, como pela jurisprudéncia, como se percebe nas seguintes decisdes da
Superior Corte Trabalhista :

A prescrigio deve ser contada a partir da data em que o

trabathador toma, efetivamente, conhecimento da violagdo de seu direito
individual. Recurso de revista provido para que o Tribunal Regional aprecie o

% CAMARA LEAL, p. 23-24.
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mérito da causa. (TST-E. RR-2.396/68 - Ac. Pleno 942/69, Rel. Mozart
Victor Mozart Victor Russomano). >

Prescrigdo. Inicio. Tendo em vista o principio da actio nata, o
termo inicial do biénio prescricional previsto no artigo 11, da CLT, coincide
com a ciéncia pelo empregado do prejuizo sofrido, quando nasce o direito de
agdo para buscar a reparagio do direito violado. Revista parcialmente
provida. (TST-RR-35018/91.4. Ac. 1* T. 3.420/92, TRT 1* Reg. Rel. Min.
Afonso Celso, DJU 27.11.92)*

Nesse sentido, vale transcrever a posi¢do doutrinaria do relator da

penultima jurisprudéncia citada:

Ha dois sistemas, totalmente distintos, sobre prescri¢do, no

Direito do Trabalho brasileiro.

O primeiro, 0 mais recente (talvez se pudesse dizer: o mais
modemno, nasceu no Estatuto do Trabalhador Rural. Segundo ele, o prazo
bienal da prescrigdo comega a fluir apenas a partir do momento em que opera
a extingdo do contrato de trabalho. E a regra hoje inserta no inciso XXIX,
alinea b, do art. 7°, da Constituicdo de 1988.

O segundo, o sistema tradicional, adotado pela Consolidago das
Leis do Trabalho dentro da moldura dos principios civilistas, estabelece que a
prescrigdo transcorre a partir do momento em que se opera violagdo do direito
subjetivo, com ciéncia inequivoca, pelo trabalhador, do ato do empresario. As
violagdes do direito subjetivo, que ndo chegam ao conhecimento do titular
ofendido, ndo podem constituir ponto de referéncia para o comego do prazo
prescricional, porque quem ignora a ofensa ao seu direito ndo tem condigdes
de agir em defesa do mesmo. A inércia do titular € pressuposto necessario da

prescricdo.

Considerando o disposto na Lei 810/49, o periodo de uma ano é

contado a partir do inicio até o dia e més correspondentes do ano seguinte. Entdo, se

 BARROS, p. 198.
% Ibid., 198.

2T RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed.
Curitiba: Jurua, 1995. p. 381.
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o contrato teve seu termo final no dia 19.02.97, por exemplo, o dia 19.02.99 distara
exatamente dois anos de seu término. Entdo, até esta data, ainda podem ser

reivindicados os direitos trabalhistas relacionados ao referido contrato.

2.4 PRAZO PARA REIVINDICAR DIFERENCAS SALARIAIS

O art. 119 da CLT dispde que a prescrigdo para reaver diferenga de

pagamentos conta-se da data “em que o mesmo tenha sido efetuado”.

O prazo prescricional para reivindicar diferencas de salario conta-se,
para cada quitagio, da data em que o mesmo tenha, ou deveria ter sido feito. Assim,
ndo havendo prova do pagamento em data anterior, considera-se como €poca propria,
para fins de inclusio ou ndo da parcela ndio prescrita, o 5° dia titil do més subseqiiente
ao vencido, pois ¢ este o prazo estabelecido no § 1°, do art. 459, alterado pela Lei
7.889/89: “quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado,

o mais tardar, até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido”.

José Luiz Ferreira Prunes alerta, entretanto, que “quando o dia do
pagamento resulta de disposi¢do expressa ou ticita, formal ou apenas consolidado
pelo uso, assim como as datas ditadas por instrumentos coletivos”, o prazo
prescricional comegara correr a partir do nfo atendimento daquele dia consagrado ao

pagamento.”®

2.5 PRESCRICAO DO AVISO PREVIO

Dispde o art. 487, § 1°, da CLT que “a falta de aviso prévio por parte
do empregador d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do

aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo”.

Considerado o periodo alusivo ao aviso como tempo de servigo para
todos os efeitos legais, a despedida concretiza-se quando do seu término, seja ele
trabalhado ou indenizado. A relagio juridica se projeta até o trigésimo dia

subseqiiente, ndo obstante o desligamento de fato do trabalhador se dé na data do

2 PRUNES, p. 217.
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aviso. SO dai é que comega a fluir o prazo prescricional. Nesse sentido tem sido a
jurisprudéncia majoritaria:

Aviso prévio indenizado. Prescrigdo. A jurisprudéncia iterativa
desta Corte ja se encontra firmada no sentido de que, ocorrendo dispensa
imotivada, com aviso prévio, indenizado ou ndo, o marco inicial da contagem
do prazo prescricional comega a fluir no final da data do término do
respectivo aviso, consoante se extrai do artigo 487, § 1°, da CLT. (TST,
Proc. E-RR 205.416/95.7, Ac. SBDI-13.171/97. Rel. Min. Leonardo Silva)®

Também encontramos entendimento minoritario destoante, ao
argumento de que “a dilatagio de prazo em decorréncia de aviso prévio indenizado €
mera ficgdo cientifica, ndio tendo efeito para prorrogar prazo prescricional”. (Ac. TRT
8 Reg. 1° T., RO 2.360/93, Rel. Iracilda Corréa, 18.1.94)*

Se dispds o texto consolidado que o aviso prévio € contado como
tempo de servigo, é razoavel que o prazo prescricional seja contado a partir da data

de seu término.

2.6 PRAZO PRESCRICIONAL E AS FERIAS

A prescrigio do direito de reclamar a concessio das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragdo, conforme dispSe o art. 149, da CLT, ¢
contada do término do prazo do perfodo de concessdo (doze meses subseqientes a
data em que se completa o perfodo aquisitivo, conforme o art. 134), ou da cessagdo

do contrato de trabalho.

2.7 PRESCRICAO E TEMPO DE SERVICO DE PERIODOS
DESCONTINUOS

No caso de prestagdo de servigos em periodos descontinuos, tem

servido de orientag3o para os tribunais o Enunciado n® 156 do TST, cujo texto diz

2 CARRION, Valentin. Nova Jurisprudéncia em direito do trabalho. S&o
Paulo : RT, 1998. p. 351.

* BARROS, p. 208.
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que “da extingdo do tltimo contrato é que comeca a fluir o prazo prescricional do

direito de agio objetivando a soma de periodos descontinuos de trabalho”.

O tempo de servigo, conforme salienta José Luiz Ferreira Prunes, na
verdade, ndo é um direito, mas apenas um fato. Assim, nio pode ser objeto de
prescrigio. Prescreve apenas a agdo visando a assegurar direitos decorrentes da
relagio de emprego. O prazo ¢ de cinco anos, dentro do qual tem-se a contagem do

periodo de trabalho.*

Pode-se concluir, assim, que o Enunciado n° 156 refere-se unicamente

aos direitos patrimoniais decorrentes do tempo de servigo.

Dois anos apds o ultimo periodo, indiscutivelmente, encontram-se
prescritos todos os direitos patrimoniais decorrentes do contrato. Em relagdo a
contagem dos cinco anos da interposi¢do da agdo, divergem os entendimentos quando
entre o final de um periodo contratual e o inicio do seguinte houver um intervalo de

mais de dois anos.

Grande parte da jurisprudéncia tende a orientar-se pelo Enunciado n°
156, mesmo que entre um primeiro periodo de trabalho e o segundo haja um intervalo
de mais de dois anos ou que o primeiro contrato também se mostre bastante

distanciado cronologicamente:

Prescrigdo. Periodos descontinuos. Interrupgdo. Na hipétese de
ficar caracterizada a condicio de contrato unico, pela soma de periodos
descontinuos, o prazo prescricional tem inicio, sempre, na data da extingdo do
{iltimo contrato de trabalho, nio importando o intersticio de tempo verificado
entre uma rescisdo e a nova contratagio. (TST, Ac. 7136, 25.9,96, RR
192610/95, 3* t., DJ 25.10.95, Rel. Min. Francisco Fausto)*

Havendo trabalho em periodos descontinuos, desde que
inexistente a justa causa, ou indenizagdo legal, a prescri¢do comeca a fluir a

partir do ultimo ajuste, ainda que o intersticio, entre os dois contratos, seja

3l PRUNES, p. 199.
32 Ibid., p. 204.
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superior a dois anos. (TRT MG, R0O/3253/88, 2* T., Rel. Juiz Jos¢ Waster
Chaves, DIMG 20.1.89)*

Mas também pode-se entender que este s6 se aplica quando ndo

transcorridos dois anos da rescisgo do primeiro contrato:

Embora os periodos descontinuos de trabalho sejam somados
para efeito de estabilidade e indenizagdo, aplica-se a regra da prescrigdo
bienal apés a extingio de cada contrato com relagdo aos direitos decorrentes
de sua execugio. (TRT da 3* Reg., 4* T., RO 07900/93, DJ MG 20.11.93,

Rel. Juiz F. Guimarges)*

Quanto ao pedido de soma de periodos descontinuos de trabalho,
trata-se de ag3o declaratéria, ndo havendo qualquer fluxo de prazo prescricional,
independentemente do lapso temporal entre os contratos. Ja no que se refere o
direitos pecunidrios decorrentes da declaragdo da unicidade contratual, estes
prescrevem, indiscutivelmente, apés o transcurso de um biénio apos a rescisdo do
Gltimo contrato. Quando, entretanto, entre o final contrato anterior € o inicio do
seguinte houver transcorrido periodo superior a dois anos, em que pese as abalizadas
posicdes em sentido contrario, conclui-se que os direitos patrimoniais encontram-se
prescritos por forga da segunda parte, da alinea b, do inciso XXIX, do art. 7° da
Constituigio Federal de 1988, ora incorporado ao art. 11, da CLT.

2.8 PRESCRICAO DO FGTS

Assunto bastante controvertido tem sido a prescrigio do direito de
pleitear judicialmente o recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo — FGTS.

Ha quem defenda a prescri¢do qiiinqiienal, outros abragam a prescri¢do
trintenaria e, ainda aqueles que se referem a um prazo de quinze anos. Tal

controvérsia parte da divida reinante acerca da real natureza juridica do Fundo de

33 ALMEIDA, Isis de. Manual da prescrigdo trabalhista. 2. ed. S&o Paulo
: LTr, 1994. p. 235.

* PRUNES, p. 204.
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Garantia por Tempo de Servico. Sobre ela, Amauri Mascaro Nascimento tece as

seguintes consideragdes:

Ha mais de uma teoria sobre a natureza do Fundo de Garantia.
Para alguns, ¢ um tributo, uma contribui¢io parafiscal arrecadada pelo
Estado. Para outros, tem natureza juridica previdenciaria. Outros, ainda

sustentam que se trata de uma indenizagdo ao trabalhador despedido.

Acrescente-se, ainda, a teoria do salario social defendida por
aqueles que véem o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo como um dos

fundos sociais e atribuem a estes a natureza de salario social.

As dificuldades quanto & definicdo da natureza do Fundo de
Garantia prendem-se & sua caracteristica multipla, uma vez que foi criado
para substituir a indenizacdo de dispensa, sendo amplo, ja que forma um
peciilio para o trabalhador e ¢ recolhido de forma compulséria pelo Estado.
Essas teorias véem o Fundo de Garantia por um dos seus angulos. Visto de
modo global ¢ pelos seus aspectos preponderantes, o Fundo de Garantia € um
instituto de natureza trabalhista com tendéncia a expandir-se para o dmbito
maior. Compreendido como de natureza trabalhista, para alguns € uma figura
analoga 4 do salario diferido — salario cujo direito € adquirido no presente

mas a utilizagdo é projetada para o futuro.

Os valores do Fundo de Garantia por Tempo de Servico que
favorecem o empregado despedido atuam mesmo no sentido da indenizag&o de
dispensa. Porém, o empregado pode obter esses mesmos recursos de modo
desvinculado a dispensa, caso em que estard usando um peculio, como na
construgio da moradia. Os recolhimentos do empregador mensalmente para a
conta do empregado sdo compulsérios ¢ se caracterizam como uma obrigacéo
muito préxima & parafiscal. O Fundo de Garantia tem natureza juridica
multipla diante dos diferentes angulos de sua estrutura.”

2.8.1 APLICABILIDADE DO PRAZO PRESCRICIONAL DE 15
ANOS

35 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho.
23.ed. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 350-351.
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A corrente doutrindria e jurisprudencial que admitia o prazo
prescricional de 15 anos, partia do entendimento de ser o FGTS comparavel a

contribuigdo para a Seguridade Social, sendo conotada como parafiscal.

O recolhimento do FGTS € uma exigéncia estabelecida em lei, para
custear um beneficio social. Resulta de norma legal imperativa, situada mais no
dominio do direito piblico que no do direito privado, pois se constitui numa relagéo

juridica entre a empresa e o Estado.

Devido a esse carater compulsério do recolhimento do FGTS, pode-se
enquadra-lo ao que o Cédigo Tributario Nacional, em seu art. 3°, define como
tributo: “toda prestagdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que nio constitua sangdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada

mediante atividade administrativa plenamente vinculada”.

O art. 174, do Cébdigo Tributario Nacional determina prazo
prescricional de cinco anos para a ag3o de cobranca do crédito tributario, sendo

contados da data de sua constituigdo definitiva.

O prazo para a constituigdo do crédito tributario € decadencial, pois
extingue o crédito. Determinou do art. 20, da Lei 5.107/66, que instituiu o FGTS, a
competéncia da Previdéncia Social, para o levantamento dos débitos do FGTS. A Lei
8.036/90 (art. 23), regulamentada pelo Decreto 99.684/90 (art. 54), determinam a
competéncia do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, por intermédio do
INSS, para exercer a fiscalizagho do cumprimento das suas disposig¢des,
especialmente quanto 2 apuracdo dos débitos e das infragdes. O art. 45, da Lei n°
8.212/91 — Lei da Seguridade Social — estabelece o prazo decadencial de 10 anos
para a constituigio do crédito fiscal. Somando-se esses dez anos decadenciais, aos
cinco prescricionais determinados pelo Codigo Tributario Nacional, chega-se ao
prazo de quinze anos admitido para a prescri¢do dos créditos do FGTS, adotado por

uma consideravel corrente doutrinaria e jurisprudencial.

Contestando esse entendimento, Isis de Almeida argumenta que o
prazo de quinze anos somente deveria ser adotado no caso do “prazo fiscal”, ou seja,

prazo para a Unido cobrar as contribuices; diferente, contudo, no que se refere ao
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direito do empregado, em relagdo a depdsitos nfo realizados ou realizados em valor

a0 efetivamente devido.*®

Nizo tem sido essa a solug@o adotada pelos Tribunais Trabalhistas.

2.8.2 APLICABILIDADE DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Atualmente, uma tendéncia jurisprudencial que tem conseguido muitos

adeptos ¢ a de considerar o prazo prescricional do FGTS como sendo de cinco anos.

Um dos argumentos sustenta-se também na caracterizagdo de seus
depositos como tributos, sendo portanto, regulada pelo art. 174 do Cédigo Tributario
Nacional, que determina a prescrigdo qiiingiienal para a agdo de cobranga dos créditos

tributarios.

Outro argumento a favor da prescrigdo qiiinqiienal € considera-lo
como de natureza trabalhista, por estar incluido, no inciso III, entre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais estabelecidos pelo art. 7° da Constituigdo Federal de
1988, sujeitando-se, assim, ao prazo prescricional determinado no inciso XXIX, do

mesmo artigo.

Defendendo essa posigdo, Rodolfo Pamplona Filho afirma que, mesmo
reconhecendo que as peculiaridades que o distinguem de um mero salario diferido,
sem sombra de divida, a natureza do FGTS ¢ preponderantemente trabalhista, néo
hesitando em afirmar que o prazo prescricional a ser aplicado € efetivamente

qiiinqiienal, até o limite de dois anos da extingdo do vinculo empregaticio.”’

Ainda, para fundamentar tal entendimento, pode-se invocar o
Enunciado, n° 206 do TST, dispondo que “a prescrigdo bienal relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contribuigdo para o FGTS”.
Como foi editado anteriormente 4 nova Constitui¢do, onde consta “bienal”, deve-se

ler “qiiinqtienal”.

36 ALMEIDA, p. 179.
7 PAMPLONA, p. 78-79.
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Esse posicionamento confronta-se com a propria razdo de ser do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Isis de Almeida argumenta que os
depositos do FGTS sio uma quantia em dinheiro, depositada em banco,
representando uma garantia real do tempo de servigo prestado pelo trabalhador. Sdo
realizados mensalmente, referindo-se & totalidade das parcelas integrativas da
remuneragdo, inclusive nos periodos de interrupgdo do contrato de trabalho, ndo
podendo, assim ser afetados pela prescrigdo que recair sobre parcelas vencidas ha

mais de cinco anos da data do pedido.

A partir da Constitui¢do Federal de 1988, o FGTS deixou de ser uma
opco para o empregado. Ndo podendo mais optar pela garantia do emprego, o
FGTS deve compensar a supressdo desse direito. Assim, prossegue o doutrinador,
sem invocar a polémica equivaléncia entre os depésitos do FGTS e o valor da
indenizag@io por tempo de servigo, estabelecido na Constituigdo anterior, aduzindo
que “ndo ¢ admissivel que se pudesse substituir uma indeniza¢do por uma ‘garantia’

sem qualquer correspondéncia de valores entre elas”. 38

2.8.3 APLICABILIDADE DA PRESCRICAO TRINTENARIA

Ainda considerando os recolhimentos do FGTS comparéaveis as
contribuicdes previdenciarias, pode-se chegar & conclusdo de ser de trinta anos o

prazo prescricional do FGTS.

Ao discorrer sobre esse posicionamento, Isis de Almeida lembra que,
desde a instituicgo do Fundo, a legislagdo previdencidria sempre reconheceu,
expressamente a prescri¢do trintenaria para as contribui¢des devidas a Previdéncia
Social, devendo esse privilégio ser estendido aos depésitos do FGTS. Somente em
1991, com a edigdo das Leis n™ 8.212 e 8213, € que a prescri¢do passou ao prazo de

dez anos, contados da constituiggo do crédito fiscal.

Continua o autor, ao argumentar a favor da tese da prescri¢cdo
trintenaria, que o Decreto 99.684/90, que regulou a Lei 8.036/90 — atual lei do

FGTS, em seu art. 55 estabelece que “o processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de

3% ALMEIDA, p. 180-182.
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imposigdo de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIL, da CLT, respeitado o
privilégio do FGTS 2 prescrigdo trintenéria”. Acrescenta, ainda, que o § 9°, do art. 2°,
da Lei 6.830/81, que trata da cobranga judicial dos créditos fiscais, declarou
expressamente que o prazo das contribui¢des previdencidrias seria o previsto no art.

144, da Lei 3.807/60, qual seja, de trinta anos.”

Interpretando esses dispositivos legais, chegou o TST a posico
consolidada no Enunciado de n° 95, estabelecendo, taxativamente, que “é trintenéria a
prescrigio do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribui¢do para o

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo”.

Assim, sob este prisma, chega-se a conclusdo de que os depdsitos néo
realizados, ou realizados insuficientemente, referentes aos salarios pagos durante a
contratualidade, podem ser reivindicados com referéncia aos ultimos 30 anos,
contados da data do ajuizamento da agdo, que devera ocorrer, no maximo, até dois

anos apés a ruptura do liame empregaticio.

Se for considerada trintenaria a prescricdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, surge nova indagagdo: a protecdo atingiria as parcelas devidas dos
pagamentos feitos ao autor, ou englobaria também aquelas referentes aos pagamentos

inferiores aos devidos?

A jurisprudéncia dominante inclina-se no sentido de que apenas os
depositos decorrentes das parcelas efetivamente pagas durante a contratualidade ¢

que n3o prescrevem.

Essa ¢ a conclus3o & qual se chega por aplicagdo supletiva do art. 167,

do Cédigo Civil que determina: “Com o principal prescrevem os direitos acessorios”.

José Luiz Ferreira Prunes, por considerar o FGTS verba acessoria dos
salarios, argumenta que os depositos decorrentes de parcelas efetivamente pagas ao
longo do contrato ndo prescrevem por trinta anos. Mesmo que os 8%
correspondentes ao FGTS ndo tenham sido recolhidos a conta do empregado, tal

devera se dar. Ja para as parcelas que foram reconhecidas somente atraveés de

% ALMEIDA, p.175-178.
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sentenca, se existirem valores salariais prescritos, estes ndo repercutirdo no FGTS,

pois sendo “principal” prescrito, nfo pode haver “acessério” ndo prescrito.*’
Essa tem sido a decisdo mais freqiientemente adotada pelos Tribunais:

Prescri¢io. FGTS. Dicotomiza-se a prescricdo a pronunciar.
Cinge-se, a trintenaria, aos depositos incidentes sobre as parcelas salariais
pagas ao longo do contrato de trabalho (Verbete 95 da A Sumula
jurisprudencial do c¢. TST), impondo-se a observancia da qiiingiienal no
tocante as verbas objeto da condenagdo, invidvel subsista acessorio sem o
principal (artigos 58 ¢ 59 do Cédigo Civil), aplicavel aqui a orientagdo
consubstanciada no Enunciado 206, sumulado pela Suprema Corte
trabalhista. (...) (Ac. 95.037636- REO - 4* Regido, Rel. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, DJ/RS 23-6-97)*

Por considerar que o salario ndo passa de mera referéncia contabil,
afirma Valentin Carrion que “é inaceitavel a afirmagdo vitoriosa de que os salarios
prescritos ndo permitem a cobranga do FGTS correspondente; este ndo pode ser
considerado acessorio daqueles; a finalidade do instituto € diversa e o fato de a lei ter
tomado como referéncia um percentual sobre o ganho ndo lhe retira aquela

diferenciagdo conceitual e teleologica (...)”.*

Embora minoritaria essa posi¢do, encontra guarida em alguns julgados,

como se exemplifica:

E trintenaria a prescrigio do FGTS, inclusive sobre verbas ndo
pagas e alcangadas pela prescrigio (TRT da 9* Reg. Ac. 053/85, 27.11.84,
RO 2.451/84, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares)®

O entendimento acima encontra dbice na conseqiiéncia de exigir do
empregador prova de muitos anos, o que, conforme lembra José Luiz Ferreira Prunes,

“tem sido entendido como perturbador da ordem social”.*

“ PRUNES, p. 635-636.
4 povista Decisorio Trabalhista. Curitiba : n.10, p. 189, out. 1997.

“ CARRION, Valentin. Comentdarios a Consolidagdo das Leis do T rabalho.
22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997. p.76.

“ PRUNES, p. 641.
“ Ibid., p. 639.
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Conclui-se, assim, que ¢ de trinta anos o prazo prescricional para que o
empregado pleiteie judicialmente verbas decorrentes da falta ou insuficiéncia de

depositos do FGTS pelo empregador.

O principal elemento da natureza hibrida dos depésitos se extrai de sua
denominagio: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. E, fundamentalmente, uma
garantia, em valores monetarios, que guarda alguma proporcionalidade com o tempo
de servigo prestado, com finalidade de amparar o empregado quando do término do

contrato de trabalho.

Nio se pode reduzir esse prazo para cinco anos, simplesmente, por
atribuir maior importancia 4 sua natureza trabalhista, e enquadra-lo ao prazo
qiiingiienal previsto na Constituigdo (e, agora, no art. 11, da CLT). Muito menos,
pode-se, por enfocar sua natureza parafiscal, atribuir-lhe o mesmo prazo atribuido ao
exercicio de cobranga fiscal pela Unido, nfo cabendo, portanto, o prazo de cinco
anos, nem mesmo, de quinze anos, conforme construgoes doutrinarias e
jurisprudenciais referidas anteriormente, até mesmo porque ha previsdo especifica na

lei que regulamenta o instituto (Lei 8.036/90).

Existem, entretanto, duas limitagdes a observar nesse prazo trintenario:
a) o direito de pleitear tais verbas sujeita-se ao limite de dois anos apds a rescisao
contratual; e b) apenas os depdsitos referentes os pagamentos efetuados durante a
contratualidade é que podem ser reivindicados. Entendimento diverso deixaria o
empregador sujeito a manter meios de prova durante um periodo de tempo muito
extenso, encontrando obice na principal razdo de ser do instituto da prescrigdo: o

interesse publico da harmonia social.

29 A PRESCRICAO PARA OS TRABALHADORES
DOMESTICOS

O prazo prescricional no direito do trabalho, quando se refere ao
trabalhador doméstico, por niio estabelecerem as normas limites nitidos, gera posicoes
mais polémicas.

A Carta Magna de 1988 enumerou, taxativamente, no paragrafo unico,

do art. 7°, que s3o assegurados 4 categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
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previstos nos incisos IV, VI, VII, XV, XVIII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como

a sua integragio & previdéncia social. N&o contempla, portanto, a prescri¢do disposta
no inciso XXIX.

Ora se defende a aplicagdo do prazo de cinco anos previsto no art.
178, § 10, V, do Cédigo Civil; ora do prazo de dois anos, previsto no art. 11, da
CLT; por vezes, do prazo qiiinqiienal e bienal do art. 7°, XXIX, da Constituigdo
Federal, e, outras vezes, ainda, do prazo bienal determinado no Decreto-lei n°

1.237/39.

2.9.1 APLICACAO DO ART. 178, § 10, V, DO CODIGO CIVIL

Aqueles que defendem a aplicagdo do prazo prescricional contido no
ordenamento civil tém por argumento o art. 7°, alinea @, da CLT, que dispde que ndo
se aplicam suas disposigdes aos trabalhadores domésticos, salvo expressa
determinacdo em contrario, aliado & ndo inclusdo do inciso referente a prescri¢do no
rol dos direitos a eles assegurados no paragrafo unico, do inciso XXIX, do art. 7°, da

Constitui¢do Federal de 1988.

Estando os empregados domésticos excluidos dos dispositivos que
regem a prescri¢do trabalhista, deveria, entdo, ser aplicado o art. 178, § 10, V, do
Cédigo Civil, que determina a prescrigdo em cinco anos para a agao dos servigais,

operarios e jornaleiros pelo pagamento dos seus salarios.

Essa é a tese adotada por Isis de Almeida. Em sua concepgdo, a nao
inclusio do inciso da prescrigio nos direitos constitucionais do trabalhador
doméstico, e a exclusdo deste da aplicagdo do art. 11, da CLT, por forca do disposto

na letra @ do art. 7° do diploma consolidado, remete ao prazo previsto no

ordenamento civil. ¥

Observa-se consideravel adesio dos Orgdos jurisdicionais a essa tese,

como se transcreve, & guisa de exemplificagéo:

Prescrigio. Trabalho doméstico. Empregados regidos pelas

disposigdes do CCB (art. 178, § 10, inciso V) que estabelece prazo

4 ALMEIDA, p. 44.
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qitingiienal, aplicavel & agdo dos serviais pelo pagamento dos seus salarios.
(...) (TRT da 4° Reg., RO 94.016031-5, 1* T, 13.9.95, Rel. Juiza Carmen
Camino)®

Prescrigdo. (...) Doméstico. A prescrigdo no emprego doméstico
é a prevista no art. 178, § 10, inciso V, do Codigo Civil Brasileiro, ndo
estendida a esta espécie de trabalhador a norma insculpida no art. 7°, inciso
XXIX, alinea a, a teor do paragrafo unico da mesma norma constitucional.
Conta-se a prescrigio extintiva da terminagdo do contrato de trabalho, quando
surge a actio nata (...). (TRT da 4* Reg., 5* T., 30.3.95, Rel. Juiza Rosa
Maria Weber Candiota Rosa)”’

2.9.2 APLICABILIDADE DO ART. 11, DA CLT

Outra corrente, por entender que as disposigdes constitucionais
referentes & prescrigio trabalhistas ndo derrogaram o art. 11, da CLT, e por no estar
a prescricio entre os direitos assegurados no paréagrafo unico do art. 7° da
Constituigio Federal, opina pela valida das normas determinadas no texto

consolidado, ou seja, de dois anos.
Esse é o entendimento defendido por Jo#o Régis Fassbender Teixeira:

O pardgrafo tnico do art. 7°, da Constituicdo Federal
determinou, expressamente, os itens do mesmo artigo 7° langados aos
domésticos; ndo foi incluido o item XXIX que tratou, em 1988, do tema.
Assim, a prescrigdo para problemas trabalhistas domésticos prossegue sendo

a prescrita na Consolidago das Leis do Trabalho, artigo 11.%

2.9.3 APLICACAO DO DECRETO-LEI N° 1.237/39

Interessante construgdo doutrinaria, defendida por Carlos Moreira de

Luca, conclui que a solugio para essa problematica encontra-s¢ no Decreto-lei n°

“ PRUNES, p. 458.
7 Ibid., p. 459.

4 TEIXEIRA, Jodio Régis Fassbender. Trabalho doméstico. Curitiba :
Jurua, 1992. p. 65.
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1.237, que, em 1939, veio a regular a Justica do Trabalho. Em seu art. 1°, estabelecia
que “os conflitos, oriundos das relagdes entre empregadores e empregados, reguladas
na legislagdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho” e, no art. 101, dispds
que “ndo havendo disposicdo em contrario, prescreve em dois anos qualquer

reclamagéo perante a Justiga do Trabalho”.

Conforme observa o autor, essa lei, de fato, nfo foi expressamente
revogada pela CLT, que “ndo regulou inteiramente a matéria de prescrigdo, pois, (...)
deixou de fora a disciplina quanto a outros direitos trabalhistas que ndo os por ela
acolhidos. E suas disposi¢Ges, por fim nfo sfo incompativeis com as do Decreto-lei n°
1.237, em matéria de prescri¢@o, pois cuidou do tema sob outro enfoque, mantendo o

mesmo prazo de dois anos”.*

2.9.4 APLICACAO DO ART. 7°, XXIX DA CONSTITUICAO
FEDERAL VIGENTE

Um dos posicionamentos mais adotados, atualmente, € aquele que
considera os créditos resultantes da relagdo de trabalho doméstico sujeitos a
prescricio determinada no art. 7°, XXIX, da Constituicio Federal de 1988. Nio
estaria incluida a prescri¢@o no rol dos direitos assegurados ao trabalhador doméstico,
no paragrafo unico do art. 7°, por ndo se tratar, em verdade, de “direito social”, e sim,

de restrigdo temporal ao direito de exercer a agZo.

Armaldo Siissekind, em trabalho apresentado no painel do 1°

Congresso Brasileiro de Direito Processual do Trabalho, em julho de 1989, justificou
esse entendimento, nos seguintes termos:

A prescrigdo ndo € “direito social”, ¢ perda do direito de agfo

por inércia do titular do questionado direito. Se ndo deveria figurar na Lei

Maior, certo € que afronta a boa técnica legislativa a inser¢do de regras sobre

prescrigdo no elenco dos direitos sociais consubstanciados no art. 7°. Mas la

esta no inciso XXIX..

* DE LUCA, Carlos Moreira. O prazo de prescrigio dos direitos
assegurados aos empregados domésticos. In : Revista LTr. S8o Paulo : v. 53, n. 1, Jan. 1989,
p. 81-82.
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Essa circunstincia, todavia, nio deve afastar a aplicagdo do

disposto no referido inciso as relagdes de trabalho doméstico.

O paragrafo tnico do art. 7° da Carta Magna assegurou a
categoria dos trabalhadores domésticos, os direitos previstos nos incs. IV, VI,
VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem como a sua integragdo a

previdéncia social.

Nio tratou do inc. XXIX referente a prescricdo dos créditos
resultantes das relagdes de trabalho. E ndo teria de fazé-lo. Porque o certo é
que, versasse a matéria em artigo proprio, limitando-se o art. 7° a relacionar

os direitos sociais, sem cogitar da prescriggo do direito de ago.”

Essa tem sido a tendéncia atual dos julgados, como se observa na

ementa transcrita a seguir:

Empregada doméstica. Prescrigio. E qiingiienal. O fato do
paragrafo tnico do art. 7° da Constituicdo da Repiiblica ndo mencionar o
inciso XXIX do mesmo dispositivo, nfo induz ao entendimento de que a
doméstica esteja excluida da norma sobre a prescrigdo. No citado paragrafo
estdo mencionados os direitos assegurados a esses empregados € a prescrigdo
néo constitui direito social do trabalhador. (TRT da 4® Reg., 1* T. 11.12.95,
Rel. Juiz Norton Luiz Lenhart)’’

Prescrigdo. Os créditos trabalhistas do empregado doméstico
estdo sujeitos ao prazo de prescrigdo do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do
Federal de 1988. (TST RR 81.494/93-8, Ac. 2° T. 3197/94, 16.6.94. Rel.
Desig. Min. Vantuil Abdala)™

Da analise dos posicionamentos colacionados, infere-se que a melhor
solugdio para essa controvérsia é aplicar ao trabalhador doméstico o prazo previsto na
alinea a, do inciso XXIX, do art. 7° da Constituigio Federal de 1988, hoje constante
no art. 11, da Consolidagio das Leis do Trabalho, encontrando-se revogada sua

redagdo anterior, pela Lei 9.658/98.

0 SUSSEKIND, Arnaldo. Prescrigdo. In : Revista LTr. S3o Paulo: v. 53, n.
9,p. 1022, set. 89.

' PRUNES, p. 459.
52 Revista LTr. Sio Paulo : v. 59, n. 5, p. 537 , abr. 1995.
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A prescricio vem a ser um limite ao direito do trabalhador, ndo
havendo razdo para que o legislador constituinte a acrescentasse ao rol dos direitos
sociais garantidos aos trabalhadores domésticos, contido no paragrafo unico do art.
7°. Na verdade, o inciso XXIX, estd mal posicionado no texto constitucional, pois o
art. 7° o relaciona indevidamente, entre  “direitos sociais” garantidos aos

trabalhadores rurais e urbanos.

A remissdo a recorrer a vetustos textos legais como o art. 178, § 10,
V, do Cédigo Civil ou o art. 101, do Decreto-lei n° 1.237/39, como pretendem
algumas construgdes doutrinarias, que n3o os consideram revogadas, constitui, como
diria Valentin Carrion, um “rango analégico”, pois o préprio texto constitucional
vigente apresenta a solucfio para se decidir sobre a prescricdo dos direitos dos

trabalhadores domésticos.™

2.10 PRESCRICAO PARA O TRABALHADOR RURAL

Antes de haver norma especifica regendo a prescri¢do para os direitos
do trabalhador rural, a estes aplicava-se o art. 11, da CLT, ou seja, dois anos

computados a partir da violagdo do direito.

O Estatuto do Trabalhador Rural — Lei n° 4.214/63, regulamentado
pelo Decreto-lei n° 761/69, pela primeira vez, estabeleceu o prazo prescricional de
dois anos ap6s a ruptura do contrato de trabalho. Essa lei foi revogada pela Lei

5.889/73, regulamentada pelo Decreto 73.626/74, mas manteve a regra referente a
prescri¢do, em seu art. 10.
Com o advento da Constituigdo Federal de 1988, ndo houve alteragdo

substancial, conforme se infere da leitura do seu art. 7°, XXIX, b:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)
XXIX — a agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de

trabalho, com prazo prescricional de:

3 CARRION, Comentarios, ... p. 75.
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a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois

anos apos a extingdo do contrato;

b) até dois anos apods a extingdo do contrato, para o trabalhador
rural.

Esse tratamento diferenciado ao ruricola, fundou-se num principio de

que necessita de uma maior protegdo, por estar envolvido em uma relagio mais

pessoal com o empregador, por se encontrar agregado ao local de trabalho, e, ainda,

por ser menos informado. Impediu-se, assim, o curso da prescri¢do durante o contrato

de trabalho.

Muitos doutrinadores atacam veementemente esse tratamento

diferenciado, apontando-o como uma das causas do aumento da intermediagdo de

m3o-de-obra. Cabe aqui transcrever as observacgOes feitas por Alice Monteiro de

Barros:

Em se tratando do ruricola, o fato de inocorrer prescrigdo no
curso do contrato funda-se na circunstincia de o empregado encontrar-se em
estado de sujeigdo perante o credor do trabalho, detentor do direito potestativo
da resiligio, mormente quando, em regra, vive na propriedade do empregador,
que o inibe de reivindicar a reparagdo da lesdo que tenha sofrido, sendo
também pouco informado a respeito dos direitos que Ihe sdo assegurados pelo

ordenamento juridico.

O tratamento desigual sobre a matéria, dispensado aos
empregadores rurais e urbanos, ndo mais se justifica na sociedade
contemporanea, exatamente porque desviou-se do principio da igualdade;
ademais, as peculiaridades do trabalho nessas circunstincias também ja ndo
justificam o tratamento desigual, nio s6 em face do fortalecimento dos
sindicatos de trabalhadores rurais, mas também da maior facilidade de acesso

aos meios de comunicagio ¢ informagao.

Por outro lado, a imprescritibilidade de direitos do ruricola, no
curso do pacto laboral, tem sido apontada como uma das causas da utilizagdo
do “béia-fria”, ou seja, fortalece a intermediagdo de mao-de-obra condenavel,

inclusive, pela agio internacional >

*BARROS, p. 228.
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Foi mantido pela nova Carta Magna o preceito da imprescritibilidade
até o prazo de dois anos apbs a extingdo do vinculo contratual. Entretanto,
demonstrando o legislador constitucional intengdo de diminuir essa diferenca de

tratamento, disp6s assim:

Art. 233. Para efeito do art. 7°, XXIX, o empregador rural
comprovara, de cinco em cinco anos, perante a Justica do Trabalho, o
cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas para com o empregado rural,

na presenga deste e de seu representante oficial.

§ 1° Uma vez comprovado o cumprimento das obrigacGes
mencionadas neste artigo, fica o empregador isento de qualquer 6nus
decorrente daquelas obrigagdes no periodo respectivo. Caso o empregado e
seu representante ndo concordem com a comprovagdo do empregador, cabera

a Justi¢a do Trabalho a solugfio da controvérsia.

§ 2°. Fica ressalvado ao empregador, em qualquer hipétese, o
direito de postular, judicialmente, os créditos que entender existir,

relativamente aos ultimos cinco anos.

§ 3°. A comprovagdo mencionada neste artigo podera ser feita

em prazo inferior a cinco anos, a critério do empregador.
Ainda a este respeito tratou o § 3°, do art. 10, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias:

§ 3°. Na primeira comprovagio do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgagio
da Constituigdo, sera certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade
do contrato e das atualizag3es das obrigagGes trabathistas de todo o periodo.
O procedimento para comprovagdo das obrigagdes trabalhistas n3o é

uma obrigagdo, € sim, uma mera faculdade outorgada ao empregador rural, como

forma de desonerar-se das obrigagdes a cada cinco anos.

Dividem-se as opinides quanto ao alcance da isencfio constitucional

prevista na primeira parte do § 1° do art. 233.

Isis de Almeida entende que essa declaragdo nio equivale a do
paragrafo Unico do art. 831, da CLT, pois esta ¢ taxativa e a comprovacdo tem

apenas a validade de um recibo de quitagio, como a que se menciona nos paragrafos
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do art. 477, da CLT, ou seja, cobrird apenas as importancias efetivamente pagas,

sendo desnecessaria a ressalva para poder pleitear a diferenga.>

Em sentido diverso, Alice Monteiro de Barros perfilha-se aos que
sustentam que, “havendo acordo, o empregador nio mais podera ser questionado
sobre o objeto da transagdo homologada ou da decisio judicial. As futuras

reclamagdes deverdo limitar-se aos créditos subseqiientes”. >

A segunda parte do § 1° do art. 233, da Constituicdo Federal de 1988,
admite que “caso o empregado e seu representante nio concordem com a
comprovagdo do empregador, caberda a Justica do Trabalho a solucdo da

controvérsia”.

Assim, transforma-se o processo de jurisdi¢io graciosa em um feito de
jurisdigdio contenciosa; ou seja, instaura-se uma instincia com a proposta de uma agio
em que o autor € o empregador, prestando contas relativamente ao contrato de

trabalho com seu empregado.

Na pratica, o art. 233 ndo afetou o prazo estabelecido na alinea & do
inciso XXTX, do art. 7°, da CLT, e néo tem sido aplicado.

A prescrigdo para o trabalhador rural nfio ocorre na vigéncia do
contrato de trabalho e nos dois anos que se seguem & rescisdo. Se o empregador
comparece de cinco em cinco anos a Justiga do Trabalho, comprovando que cumpriu
suas obrigacdes contratuais e legais, ndo afasta a prescrigio. Tem apenas a
comprovagdo de ter atendido os direitos em questio. Entdo, quando for se defender
numa possivel reclamatéria trabalhista, ird fazé-lo sob a alegagdo de quitacio da

divida, e ndo com a prescrigio.

2.11 PRESCRICAO NA ACAO DE CUMPRIMENTO

Ag¢@o de cumprimento € o dissidio individual, através do qual se busca
fazer valer, em concreto, o que foi determinado em abstrato na senten¢a normativa.

encontra-se disciplinada no art. 872 consolidado:

* ALMEIDA, p. 51.
* BARROS, p. 229
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Art. 872. Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a

decisdio seguir-se-4 o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste
titulo.

Paragrafo tnico. Quando os empregadores deixarem de
satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida,
poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentemente de outorga de
poderes de seus associados, juntando certiddio de tal decisdio apresentar
reclamagdo & Junta ou Juizo competente, observando o processo previsto no
capitulo II deste titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de

fato e de direito ja apreciada na decisdo.

Insatisfeita com a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, pode a
parte interpor recurso ao Tribunal Superior do Trabalho. Em principio, esse recurso é
recebido apenas com efeito devolutivo. Conseqiientemente, a agio de cumprimento
pode ser movida antes do trénsito em julgado da decisdio. Esse entendimento

encontra-se sumulado no Enunciado 246, do TST:

E dispensavel o transito em julgado da sentenga normativa para

a propositura da agdo de cumprimento.

Mesmo que a sentenga normativa seja reformada, as vantagens ja

usufruidas ndo se transformam em indébito.

Néo ¢ pacifico o entendimento quanto ao termo inicial da prescrigdo
para ajuizar a¢do de cumprimento de sentenca normativa: ora se decide que ocorre

com a publica¢fo da sentenga normativa; ora com o seu transito em julgado.

José Luiz Ferreira Prunes considera que apenas a partir dos fatos que
geraram os direitos estabelecidos na decisdio normativa é que se passa a contar o

prazo prescricional, e ndo a partir do seu transito em julgado.

No mesmo sentido, Claudio F. Penna Fernandez argumenta que a
obrigagdo de efetivar os salarios e vantagens deferidos passa a existir com a
publicagdo da sentenga normativa. Ndo cumprida, enseja a0 empregado o direito de

opor agdo de cumprimento, a fim de efetivar o direito nela proclamado. Com a n3o
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observincia da sentenga normativa, nasce a possibilidade de ajuizar acio de

cumprimento, passando a correr o prazo prescricional.’’

Com base nesses argumentos, concluindo-se ser despiciendo o transito
em julgado da sentenga normativa, comecando o fluxo do prazo prescricional com a

lesdo do direito, observada apés a publicacdo da sentenca:

Sentenga normativa. a prescrigdo passa a fluir da publicacdo do
acorddo. (TST, Ac. 4115, 22.9.94, RR 72937/93, 3* T., DJ 24.3.95, Rel. Min

José Luiz Vasconcellos)™®

Agfo de cumprimento. Prescricio. O dies a quo do prazo
prescricional para a propositura da agfo de cumprimento conta-se da
prolagéo da sentenga normativa, pois ai o direito se tornou exeqiiivel. (TST,
Ac. 5534, 20.10.94, RR 0105495/94, 1* T., DJ 25.11.94, Rel. Min. Afonso
Celso)®

Em sentido inverso, Rodolfo Pamplona Filho, alega que essa acdo é
uma tipica hipétese de “agdio antes da exigibilidade”. A exigibilidade apenas se
completa com o transito em julgado da sentenca normativa. Nio poderia, entdo, o
prazo prescricional iniciar com a publicagdo da sentenga normativa, antes de seu

transito em julgado.

Prossegue, argiiindo que a possibilidade de ajuizamento da acdo de
cumprimento antes do trinsito em julgado da sentenca normativa é mera faculdade
conferida ao empregado e que ndo se pode prejudicar o autor por um atraso
“imputavel exclusivamente & maquina judiciaria que, infelizmente, ndo consegue julgar

3 2 PP L 60
um recurso com a celeridade que seria necesséria”.

Entdo, antes do transito em julgado, nfo se poderia afirmar da
existéncia desse do direito, ou de sua exigibilidade. S6 quando violado o direito ¢ que

nasceria o direito a prestagdo jurisdicional:

% FERNANDEZ, Cléudio F. Penna. O termo inicial da prescrigio na acdo de
cumprimento. In : Revista LTr. SZo Paulo, v. 60, n. 4, p. 494-498, abr. 1996.

¥ PRUNES, p. 373.
* Ibid., p. 378.
% PAMPLONA, p. 137.
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O marco prescricional para ajuizar agdo de cumprimento conta-

se do transito em julgado do Acordo coletivo, posto que executa-lo antes &
uma faculdade. (TRT da 1* Reg., RO 5812/92, DJ RJ 25.7.94, Rel. Juiz

Jorge Teixeira de Oliveira)®'

Prescrigdo. Agdo de cumprimento. A execugdo proviséria é mera
faculdade, correndo por conta ¢ responsabilidade do credor (CPC, arts. 87 e
588). E a regra geral. A novidade estabelecida pela Lei 4.725, de 1965, ao
permitir o inicio da execugdo antes do trinsito em Julgado, deve ser
interpretada 4 luz da mencionada regra geral. Conseqiientemente, o marco
inicial, na hipétese de agdo de cumprimento, continua localizado no trnsito
em julgado da decisdo normativa ensejadora da acgdo. (TST, 3* T., RR
84994/93, DJU 30.9.94, Rel. Min. Manoel Mendes de Freitas)®

Essa tem sido a tendéncia jurisprudencial dominante, agora sumulada
pelo TST:

Enunciado 350. O prazo de prescrigdo com relagdo 4 agdo de
cumprimento de decisio normativa flui apenas a partir da data de seu transito

em julgado.

Embora o paragrafo tinico do art. 872 disponha sobre o ajuizamento de
agdo de cumprimento antes do transito em julgado, este consiste em mera faculdade,
ndo podendo, portanto, servir como marco inicial para a fluéncia da prescriggo.
Apenas com o trinsito em julgado é que se torna plena a exigibilidade do direito
deferido na senten¢a, momento em que se da o termo inicial para contagem do prazo

prescricional.

' PRUNES, p. 380.
% Ibid., p. 380.



CAPITULO 3

ALEGACAO

3.1 MOMENTO PROPRIO

Sendo a prescrigdo excegdo, e predominando no processo trabalhista
as preclusdes de fase, por forga dos principios da oralidade e da concentragdo dos
atos processuais na audiéncia de instrugdo e julgamento, tem-se estabelecido que o
momento proprio de argiigdo da prescrigdo € a contestagao, quando, por

determinagdo do art. 300 do CPC, devera ser articulada toda matéria de defesa.
Silenciou a Consolidagio das Leis do Trabalho sobre a oportunidade
da alegacio da prescricio. Acorrendo ao Codigo Civil, entrementes, encontramos
alusdio direta em seu art. 162: “a prescrigio pode ser alegada, em qualquer instancia,
pela parte a quem aproveita”.
Por ter permitido tal dispositivo margem a uma interpretagdo

demasiadamente elastica, o Tribunal Superior do Trabalho, atraves do Enunciado n°

153, definiu que “ndio se conhece de prescri¢do ndo argiida na instancia ordinaria”.
Firmou-se, entdo, o entendimento de que pode ser argiiida até a fase
recursal.
Com a reforma do Cédigo de Processo Civil, em 1973, o art. 269, em
seu inciso IV, passou a considerar a prescrigdo causa de extingdo do processo com

julgamento do mérito.
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Dividem-se, entdo, as opinides. Uma corrente considera apenas
admissivel o conhecimento da prescrigio argiiida na contestagdo, enquanto que a

outra continua admitindo-a em qualquer momento, na instincia ordinaria.

Filiando-se & primeira, Francisco Antdnio de Oliveira sustenta que, por
ter passado a ser matéria de mérito, a partir da reforma do CPC, em 1973 (art. 269,
IV), a prescrigdo deve ser invocada na defesa, sob pena permitir-se a supressdo da
instancia (art. 300, do CPC). Estariam, no seu entender, superados o art. 162 do

Cédigo Civil e o Enunciado 153.%
Nesse sentido, encontram-se os seguintes julgados:

A prescrigdo ganhou o status de mérito com o advento do
Codigo Buzaid (art. 269, IV, do CPC), derrogado restou o art. 162 do Cédigo
Civil. O prequestionamento em defesa é inarredavel face o art. 300 do CPC.
O Enunciado n° 153, originario do Prejulgado n® 27 foi inspirado quando
ainda vigente o Codigo de 1939, onde a prescrigdo era mera prejudicial de
mérito (TRT 2° Reg. RO 02950090030, Ac. 5* T. Rel. Juiz Francisco

Antonio de Oliveira)™
Divergindo, Marcio Flavio Salem Vidigal sustenta que:

A interpretagdo sistematica do codigo vigente conduz a
conclusdo diversa daquela revogacgdo, pois a exigéncia contida no citado art.
300 ¢ mitigada logo a seguir, no art. 303, em trés hipéteses de excegdo. E
exatamente a wiltima excegdo ao principio da concentragio que afasta de vez a

incompatibilidade entre o sistema vigente e o art. 162, do Cédigo Civil.

O art. 303, inciso III, do Cédigo de Processo Civil de 1973, é
expresso no sentido de que ¢ licito deduzir novas alegacdes depois da
contestagdo, quando “por expressa autorizagdo legal puderem ser formuladas
em qualquer tempo e juizo”, autorizando a aplicagdo do citado art. 162, de tal

modo que nio se pode colocar em diivida esta possibilidade.”

% OLIVEIRA, Francisco Ant6nio de. Comentdrios aos enunciados do TST.
4. ed. Sdo Paulo: RT, 1997. p. 372-374.

% Revista LTr. S&o Paulo : v. 60, n. 10, p- 1.395, out. 1996.

% VIDIGAL, Marcio Flavio Salem. Prescricdo e recurso ordinirio :
Oportunidade e preclusdo. In : Revista Genesis. Curitiba : v. 48, n. 8,p. 790, dez. 1996.
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Entdo, mesmo sendo a prescrigio matéria de defesa, nio &
imprescindivel que seja abordada quando do primeiro momento em que o demandado
se manifesta nos autos, no entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante.
Pode, inclusive, ser invocada na contestagio, no decorrer da audiéncia, em qualquer

momento antes de encerrada a instrug&o, ou mesmo quando das razdes finais.

Mesmo ndo dita nesse momento, nfo preclui o direito do demandado,
pois podera argiii-la como defesa em suas razdes recursais, estando praticamente
pacificada a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho conforme se percebe

nos seguintes arestos:

A no-argiiicdo da prescrigio na defesa nfo torna preclusa a
possibilidade de manifestacdo no recurso ordinario, consoante o teor do
Enunciado n° 153/TST. (TST, Proc. RR 213.484/95.8, Ac. 4* T. 5.021/97,
Rel. Min. Leonardo Silva)®

Prescrigdo. Momento de argiiigio. Toda a matéria de defesa deve
ser alegada na contestagdo. Esta é a regra geral contida no art. 300 do CPC,
que, porém, comporta excegdes. Assim, ¢ licito ao réu, depois da contestagdo,
deduzir novas alegagdes, perante as instincias ordinarias, do tema relativo a
prescrigdo. Interpretagdo do art. 303, ITI, do CPC, combinado com o art. 162,
do CC e Enunciado de Sumula n° 153, do TST. (TST, 1 T., RR 123675/94,
DJU 17.2.95, p. 2925, Rel. Min. Indalécio Gomes Neto)®’

Prescricdo. Momento de argiiicdo. Consoante se depreende da
leitura do contido no verbete cento e cingiienta e trés da Sumula do TST, a
prescri¢cdo pode ser argiiida na instincia ordindria, ¢ no especificamente na
contestagdo. Apesar de ndo suscitada no primeiro grau, deve ser conhecida se
argiiida na oportunidade do recurso ordinario, posto que apenas ocorre
preclusdo, se ndo for invocada nas instincias ordinarias, sendo o tribunal
regional uma delas. (TST, Ac. 5.918, 8.11.95, RR 105417/94, 5* T., DJ
9.3.96, p. 2.361, Rel. Min. Nestor Fernando Hein)®

% CARRION, Nova..., p.348.
7 PRUNES, p. 249.
S Ibid., p. 250.
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Mesmo sem negar eficacia ao Enunciado 153, do TST, alguns julgados

negam o conhecimento & prescrigdo ndo alegada na defesa, por entender que a

interposigdo de recurso extrapolaria a “instincia ordinaria”.

trabalhistas.

Sendo matéria de mérito, a prescri¢do s6 podera ser acolhida se
argiiida na contestagdo. Inteligéncia da Simula n° 153, do TST. (TRT da 112
Reg. Ac. n° 384/89, DJ AM de 13.6.89, RO 582/88, Rel. Juiz Haroldo Jorge
de Souza Valle Furtado)®

O reclamado sequer fez referéncia ao prazo prescricional durante
0 decurso do processo diante do Juizo de primeiro grau. O art. 162 do Cédigo
Civil dispde que a prescrigdo pode ser alegada em qualquer tempo. Contudo,
o processo do trabalho possui as suas peculiaridades préprias e, no presente
caso, a jurisprudéncia dominante nas Cortes Trabalhistas entende que, a falta
de argiiigdo da prescri¢do no primeiro grau, a matéria ndo podera ser argiiida
em fase recursal. Este entendimento esta expresso no Enunciado 153 do TST:
“ndo se conhece da prescri¢do ndo argiiida na instancia ordinaria”. (TRT da
172 Reg., RO 6.203/91, 6.10.92, Rel. José Carlos Rizk)™

Essa posi¢do, entretanto, esta praticamente afastada dos pretorios

Néo se observam maiores resisténcias quanto a se argiiir a prescricdo

pela primeira vez em razdes recursais, se 0 demandado for vencido no mérito, na

primeira instdncia. Mas, no caso de ter sido vencedor, € o autor intentar recurso

ordinario, podera o réu invocar a prescri¢do, pela primeira vez, em contra-razdes?

contra-razoes:

Predominam os julgados em que se conhece da prescri¢do argiiida em

Prescrigdo. Alegacdo. Momento. A diretriz predominante na
doutrina e na jurisprudéncia ¢ a de admitir a alegagdo do tema prescricional
em qualquer fase do processo, perante as instdncias ordinarias, inclusive em

alegagdes finais ou em contra-razdes ao recurso. (TST, Ac. 6533, 29.11.94,

% PRUNES, p. 252.
™ Ibid., p. 253.
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RR 121224/94, 1> T, DJ 10.2.95, p. 2075, Rel. Min. Indalécio Gomes
Neto)”

Cabivel ¢ a argiii¢do de prescrigio levantada em contra-razdes,
relativamente s parcelas indeferidas pela sentenca ¢ que foram objeto de
recurso ordindrio do reclamante. Ndo hi como se exigir a referida argiiigio
em recurso ordinario do proprio reclamado, ou de forma adesiva, por inexistir
interesse em recorrer da parte que nio sucumbiu, ainda que parcialmente, nos
limites em que vencedora. (TST, Ac. 571, 3.3.94, RR 56040/92, 3 T., DJ
2.9.94, p. 22898, Rel. Min José Luiz Vasconcellos)™

Em sentido inverso, entendendo que alegi-la em contra-razdes afetaria
a garantia constitucional do contraditério ¢ que o instrumento adequado € a

interposi¢éo de recurso adesivo, encontrou-se o seguinte:

Embargos do reclamado. Preliminar de prescrigdo, argiiida em
contra-razbes. Com a admisso pela Justica do Trabalho do recurso adesivo,
apos a edigho da Simula 196, publicada em 1.4.85, nio se justifica admitir
que a parte vencida na preliminar de prescricio, embora vencedora na
conclusdo, ndo precise recorrer, ainda que adesivamente, para renovar a
mencionada preliminar (...). (TST, Ac. 657, 21.5.91, E RR 1049/86, Turma
DI, DJ 21.6.91, p.8535, Rel. Min. Ajuricaba da Costa e Silva)”

Algumas decisdes isoladas, inclusive, admitem que seja apontada pela
primeira vez “da tribuna”, na oportunidade da sustentagio oral perante o Tribunal que

julgara o recurso, como se apreende da ementa colacionada a seguir:

Prescrigdo argiiida da tribuna. Sumula 153/TST. A stimula 15,
do colendo TST, assentou que a prescricdo pode ser argiiida na instincia
ordindria, nio fazendo mengdo expressa ao fato de ser nos autos. logo, a
decisdo que entendeu ser valida a argiiigio feita da tribuna, ainda no TRT,

ndo colide com o principio consagrado no citado verbete, nem viola os

" PRUNES, p. 261.
™ Ibid., p. 262.
B Ibid., p. 261.
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dispositivos da Lei Maior. (TRT da 3* Reg., ED/RR/6061/88, Ac. 2° T.
929/90, Rel. Min José Ajuricaba, DJ 19.5.90)™

Domina, entretanto, nos tribunais a posicdo contraria, eis que a
argiii¢@o pela primeira vez na sustentaggo oral afrontaria o principio do contraditério,

conforme exemplificado a seguir:

O art. 554, do CPC prevé que a sustentagdo oral deve referir-se
as razdes articuladas no recurso ordinirio, sob pena de permitir-se a
suplementagio do recurso ordinario, o que desrespeita o principio do
contraditério. Portanto, a prescri¢do argiiida da tribuna na sustentagio oral
ndo deve ser conhecida. (TST, RR 81.674.93.2, 1° T., 1.660/94, Rel. Min.

Afonso Celso)”

E quase uninime o entendimento de que acolher a prescrigdo argiiida
pela primeira vez na fase executéria, ou mesmo que ja argiiida na fase de
conhecimento mas ndo acolhida pelo Juizo, afrontaria o instituto da coisa julgada,

conforme se depreende da jurisprudéncia que ora se traz a colagéo:

Prescrigdo. Fase de execugdo. Nos termos do Enunciado 153 do
C. TST, ndo se conhece da prescrigdo argiiida, somente, na fase de execugio.
(TRT da 10° Reg., AP 291/94, Ac. 1* T, 4056/95, 18.12.95, Rel. Juiz

Oswaldo Floréncio Neme)™

Por expressa disposi¢do legal, ndo ¢ permitido modificar a
sentenga exeqiienda na fase de liquidagdo, tampouco “discutir matéria
pertinente a causa principal” (CLT, art. 879, paragrafo tinico). (TRT da 10?
Reg., 2* T. 2780/90, AP 235/90, 20.11.90, publ. 21.2.91, Rel. Juiz José

Luciano de Castilho Pereira)”

Agravo de petigdo. Modificagdo de sentenga de mérito. Afronta a
coisa julgada. Impossivel, através do julgamento de embargos executorios,
modificar sentenga de mérito ja transitada em julgado. Na andlise de

embargos a execugdo, deve o juiz observar atentamente os termos da sentenga

" BARROS, p. 196-197.
” PRUNES, p. 249.

™ Ibid., p. 271.

7 Ibid., p. 273.
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cognitiva, ficando adstrito & tese ali abragada e as parcelas deferidas. E
defeso, pois, em tal fase processual, a transformagio do julgado. Se a decisdo
cognitiva reverenciou a prescrigio qilingiienal, nfo pode o julgador dela se
afastar sob qualquer fundamento. (TRT da 21* Reg., Ac. 6.285, AP
05.00039/94.2, 1.08.95, Rel. Juiz Doriélio Barreto da Costa)”®

Entretanto, ha corrente doutrinaria e jurisprudencial que admite a
invocagdo, pelo executado, da prescricio em fase de execugdo, mas essa se refere
exclusivamente aos atos e direitos resultantes diretamente da execucdo, pois
referentemente a4 acdo de conhecimento encontra Obice intransponivel na coisa
julgada. Trata-se, portanto, de prescri¢do intercorrente — topico abordado mais

adiante, nesta monografia.

Admitir-se ou ndo a prescrigio invocada, pela primeira vez, no recurso,
em contra-razdes ou na sustentagdo oral depende, em verdade, do que se entende por
“instancia ordinaria” e sobre ter sido o Enunciado 153, do TST revogado pelo o art.

269, combinado com o art. 300, ambos do CPC.

Alguns dos que limitam sua aceitagdo &4 contestagdo argumentam que
entendimento diverso violaria a garantia constitucional do contraditério e os
principios processuais da eventualidade e da concentragio dos atos processuais.
Outros alegam que com as inovagdes conceituais do CPC de 1973, ndo se poderia

invoca-la em momento posterior, por ocorréncia da preclusio.

Essa interpretacgo restritiva, entretanto, conflita com a razdo de ser da
prescri¢do, qual seja, a harmonia social. Por isso é que se tem decidido pelo seu
conhecimento a qualquer tempo. N&o se pode, entretanto, deixar de lado os demais

principios de ordem publica, como a garantia constitucional do contraditério.

Assim, € razoavel acolher sua argiii¢do, pela primeira vez, nas razdes

recursais, visto que a parte adversa ser4 intimada para contra-arrazoar.

Ja no caso de a reclamada sair vencedora no mérito propriamente dito,
e o autor recorrer, havendo prescrigdo a ser alegada, a medida mais adequada seria

alegd-la através da interposicio de recurso adesivo. Admitir-se a alegagdio, pela

® PRUNES, p. 273.
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primeira vez em contra-razdes pode ser temerario, pois n3o ha, em regra, outra

oportunidade para que a parte adversa se manifeste nos autos.

Quanto a sustentacfio oral, mesmo que entendida como “instincia
ordinaria”, admitir-se a argiiic80, pela primeira vez, “da tribuna”, constitui evidente

afronta ao contraditério, pois ndo € mais possivel que a parte adversa dela se defenda.

3.2 NECESSIDADE DE INVOCACAOQ

E claro o art. 166 do Cédigo Civil quando diz que “o juiz nfo pode
conhecer da prescrigdo de direitos patrimoniais, se ndio invocada pelas partes”. Assim,
mesmo tendo natureza juridica de ordem publica, como exce¢io ou defesa, a
prescrigdo ndo opera de pleno direito nos direitos de natureza patrimonial, devendo

ser suscitada pela parte a quem beneficia para que o juiz possa decreta-la.

Sob os fundamentos de serem irrenunciaveis porque indisponiveis os
direitos trabalhistas, de ser a prescrigdo matéria de ordem publica, e de ndo ter o art.
11, da CLT discriminado a necessidade de argiiigdo pela parte interessada, ha quem
sustente ndo ser licito langar méo do art. 166 do Cddigo Civil para tornar inviavel

uma decretagio de oficio.

Isis de Almeida, na intengdo de invalidar tal tese, ao observar que,
sendo a prescricdo uma exce¢do de mérito — tanto que seu acolhimento gera a
improcedéncia do pedido — e ndo uma caréncia da ag3o, sustenta que ndo é possivel
sua argui¢do por iniciativa do juiz, pois as excegdes sdo matéria de defesa, e, de
acordo com o § 1°, do art. 799, da CLT, somente podem ser argiiidas de oficio as de

. A= 7
incompeténcia absoluta.”

Mesmo com essa determinagdo expressa do Codigo Civil, ndo sdo
raros os acorddos em sentido oposto, fundamentados na natureza de ordem publica da
matéria, como se transcreve:

Prescricdo consumada: prescinde de declaragdo judicial; é

conseqiiéncia do decurso de tempo, fato extintivo de direito ¢ a fung3o do Juiz

¢, apenas, verificar sua existéncia. Admitir que o direito de agdo prescrito se

” ALMEIDA, p. 63.
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revitalize com a dilatagdo do prazo previsto no art. 7°, inciso XXIX, da
Constitui¢do, ¢ admitir a ocorréncia de antinomias e incoeréncias no texto da
Lei Maior, quando o certo é presumir a coeréncia ¢ harmonia das idéias.
(TRT da 5" Reg., Proc. 003.89.1366-50, Ac. 7791/93, DJ BA 21.8.93, Rel.
Juiz Ant6nio Lantyer)*

Prescrigdo. Matéria de ordem publica. A prescricdo como
matéria de ordem piblica deve ser aplicada pelo Juiz independentemente de
sua argiiicdo. (TRT da 13” Reg., REO 88/87, DJ PB 26.2.88, Rel. Gil
Brandio Libanio)*

Rebatendo tais argumentos, cita-se a seguinte ementa:

Prescrigdo. Declaragdo de oficio. A prescrigdo ¢ matéria de
ordem publica, porque nenhum direito é eterno, interessando de parto & paz
social, mas isto ndo quer dizer que possa ser conhecida de oficio, quando se
trata de direitos patrimoniais, como s3o os de natureza trabalhista, mesmo
quando diga respeito a ente de direito publico. (TRT da 9* Reg., Ac.
1.169/85, em 22.5.85, RO 2.217/84, Rel. Juiz George Christ6fis)*

Argumenta-se que, no caso de direitos ndo patrimoniais, poderia o juiz
pronunciar a prescrigio de oficio. Entrementes, na esfera trabalhista, os direitos
pleiteados, na maioria das vezes, podem ser reduzidos a um enfoque que, em ultima
analise, € patrimonial. Assim, pondera José Luiz Ferreira Prunes, estes feitos
traduzem interesses pessoais que se reparam por via pecuniaria ou de outras
compensagdes em utilidades imediatas. “Até mesmo é de se rememorar que a
prescri¢do ¢ direito disponivel (do demandado), que pode ou n3o invocé-la de acordo
com seus interesses (entre os quais os de natureza moral, desprezados os aspectos

A_s . 5 . oy . . e 83
econdmicos). Assim ndo tem sentido a prescri¢@o ser pronunciada pelo juiz.”

Além disso, h4 que se lembrar que o instituto da prescri¢do, na esfera

trabalhista, refere-se quase unicamente & pretensdo de reparagio econdmica. Sendo a

% PRUNES, p. 258.
S Ibid., p. 259.
% Ibid., p. 258.
¥ Ibid., p. 256.
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pretensdo meramente declaratoria, imprescritivel é o direito de agdo, conforme ja

discutido anteriormente neste trabalho.

Conclui-se, portanto, que ndo pode ser decretada de oficio, pois
embora seja de interesse publico, ndo € a prescri¢io de ordem publica. Assim, ndo se

dispensa a provocagio da parte.

3.3 ARGUICAO PELO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico, conforme o art. 127, da Constitui¢do Federal de
1988, “é instituicdo permanente, essencial a func¢do jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis”. Abrange o Ministério Publico do Trabalho, que
tem funcdo de “zelar pela exata observancia da Constituigio Federal, das leis e demais
atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribui¢es”, por disposi¢cdo do

art. 736, da CLT.

Néo ¢ pacifico o entendimento em relagdo a legitimidade do Ministério
Publico para argiiir a prescrigio na defesa de ente publico que, na posigdo de

reclamado, deixou de fazé-lo.

Aqueles que se manifestam favoraveis a essa legitimidade alegam que
ndo invocar o instituto equivaleria a uma renuncia a esse direito, € que o ente publico

n3o pode renunciar, devendo, portanto, o Ministério Pablico sanar a omissao.

Prescricdo. Argiiicdo pelo Ministério Publico exarada em
parecer proferido em remessa de oficio. competéncia assegurada pela
Constituicdo da Republica — Art. 127. (TST, RR 148.287/94.7, Ac. 4* T.
1.221/96, DJU 12.4.96, Rel. Almir Pazzianotto Pinto)*

Ministério Piblico do Trabalho. Prescricio. O Ministério
Piblico, suprindo a omiss3o da defesa de pessoa juridica de direito publico,

pode invocar em grau de recurso a prescri¢do de direitos trabalhistas. (TRT

% PRUNES, p. 269.



57

da 12° Reg., RO-E 2.273/94, Ac. 2* T. 8.158/95, DJ SC 27.10.95. Rel. Juiz
Umberto Grillo)®

A Carta Magna atribui ao Ministério Publico, dentre outras
fungBes, o poder/dever de velar pelo patriménio piublico e social (art. 129,
inciso III), inclusive mediante agdo civil publica. Impde-se-lhe, pois, argiiir a
prescricdo — quando ndo o fizer o administrador — considerando-se a
indisponibilidade dos bens publicos, ¢ que a omissdo implica dispor de direito
Ja incorporado ao patrimdnio publico e social. (Proc. TRT-R0-9110/97 - 6*
Regido. Rel. Luiz Fernandes Veloso Lustosa, p. 176)%

Jéa aqueles que consideram ilegitima a argiii¢do por parte do Ministério
Publico, entendem que o ente publico pode renunciar & prescrigdo, com o intuito de
recusar o enriquecimento do Estado a custa do particular, conforme a jurisprudéncia

colacionada:

Prescrigdo. Argiiicdo pela Procuradoria Regional do Trabalho
em favor da Prefeitura Municipal. O Estado quando emprega em regime
celetista, se equipara a empresa privada. Os seus unicos privilégios
processuais sdo os alinhados no art. 1°, itens I a VI, do Decreto-lei n® 779/69,
entre os quais ndo se insere a alegagdo de prescricdo pelo Ministério Publico,
até porque a Procuradoria Regional do Trabalho jamais funciona como
representante do empregador piblico — ¢ somente nessa qualidade, de alter
ego da parte a quem a prescrigdo aproveitaria, ser-lhe-ia licito alega-la (CC,
art. 162). (TRT da 7° Reg., Proc. 1.133/87, Ac. 593/88, Rel. Juiz Anténio

Marcos Cavalcante)®’

Prescrigdo. Argiiigdo. O instituto prescricional deve ser invocado
pela parte interessada, tornando-se indcua a argiicio feita exclusivamente
pela Procuradoria, mesmo figurando como reclamado 6rgéo publico. (TRT da
132 Reg., REO 63/90, DJ PB 20.6.90, Rel. Juiz Bezerra Cavalcanti Jinior)88

% PRUNES, p. 269.

% Revista Decisorio Trabalhista, Curitiba : n. 7, p. 178, jul.. 1998.
5 PRUNES, p. 269. "

8 Ibid., p. 270.
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A incumbéncia constitucional precipua do Ministério Publico, contida
no art. 127 da Magna Carta, é a defesa da ordem juridica. Determina art. 1° do
Decreto-lei n° 779/69 a remessa de oficio das decisdes que a Administragio Publica

seja total ou parcialmente sucumbente.

Ora, conhecendo-se da prescri¢do alegada quando da interposi¢do do
recurso ordinario, da mesma forma, hd que se conhecé-la na remessa oficial. Nio
pode o juiz conhecé-la de oficio, mas ndo se pode negar a Procuradoria do Trabalho a

faculdade de argiii-la, quando a pessoa juridica de direito publico deixou de invoca-la.

N&o subsiste o argumento de que o ente publico pode renunciar a
prescricdo, mormente quando confrontado com o principio geral do Direito que

determina a supremacia do interesse publico sobre o interesse particular.



CAPITULO 4

PRESCRICAO INTERCORRENTE

A prescrigio intercorrente é aquela que fulmina o direito do autor,
depois de ajuizada a agdo, em virtude de o processo, por qualquer razdo, permanecer

sem movimento durante periodo superior ao prazo prescricional.

Apesar de encontrar-se sumulada pelo TST, através do Enunciado n°
114, que dispde ser inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente, esta

é uma das questdes que mais divide as opinides de juizes e doutrinadores.

Primeiramente, ressalta-se que, no ordenamento juridico brasileiro,
vige o sistema do livre convencimento, nfo tendo as simulas forga vinculativa para o
julgador.

Aqueles que acompanham o entendimento sumulado consideram que o
processo trabalhista rege-se pelo principio do impulso de oficio, derivado do amplo
poder diretivo da causa, atribuido ao Juiz do Trabalho pelas seguintes disposi¢des do

texto consolidado:

Art. 765. Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdio do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar

qualquer diligéncia necesséria ao esclarecimento delas.

()
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Art. 877. E competente para a execugdo das decisdes o juiz ou
presidente do tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o
dissidio.

Art. 878. A execugdo podera ser promovida por qualquer

interessado, ou ex officio, pelo proprio juiz ou presidente ou tribunal

competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execugdo podera ser promovida pela Procuradoria da Justica do
Trabalho.

Grande parte da doutrina, fundamentada nesses dispositivos que
permitem aos juizos diligenciar diversas providéncias necessarias ao deslinde do feito,
considera que o processo corre de impulso do juiz, ndo sendo cabivel a prescrigdo

intercorrente.

Em sentido contrario, a favor da aplicabilidade, argumenta Oswaldo
Moreira Antunes, que os artigos 269, I; 463 e 598, do CPC, combinados com o art.
876, da CLT, conduzem & conclusdo de independéncia do processo de conhecimento,
“uma vez que este se encerra com a entrega do provimento jurisdicional e aquele tem
inicio com a citagdo do devedor para pagamento do quantum devido, na forma do art.

880 da CLT”.%

Interessante digressdo a este respeito faz Rodolfo Pamplona Filho,

quando tece as seguintes consideragoes:

Conforme se verifica da prépria interpretagio literal dos
dispositivos supramencionados, estd-se diante de uma faculdade, visando
agilizar o feito, e ndo de um dever do Estado-Juiz, restando claro que a
expressdo “podera”, ali utilizada, afasta qualquer duvida acerca da

veracidade e pertinéncia desta afirmacéo.

Nio tememos afirmar que o sentido teleolégico da norma, ao
autorizar esta modificagio do estado inercial natural do juizo, foi o de
possibilitar o jus postulandi pessoal das partes do processo do trabalho, haja

vista que, ndo sendo obrigagdo dos litigantes ter conhecimentos técnicos de

% ANTUNES, Oswaldo Moreira. A prescri¢do infercorrente no direito
processual do trabalho. S&o Paulo : LTr, 1993. p. 9.
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Direito, nio ha como se exigir que os mesmos manifestem requerimentos de

diligéncias necessarias nos momentos processuais proprios.

(.) Quando os litigantes se encontram assistidos por
profissional da advocacia, ndo é de bom alvitre que o magistrado continue a
determinar de oficio, diligéncias que caberiam aos litigantes requerer, sob
pena de se desprezar o contraditério ¢ o devido processo legal, bem como

macular-se a necessaria imparcialidade do julgador.

Mais adiante, remetendo-se o autor ao art. 4° da Lei n® 5.584/70, que
determina que “nos dissidios de algada das Juntas e naqueles em que 0s empregados
ou empregadores reclamam pessoalmente, o processo podera ser impulsionado de
oficio pelo Juiz”, alerta para a utilizagdo do verbo “poder”, e ainda, para a limitagéo
da faculdade nos processos de valor inferior ao dobro do salario minimo ou nos quais

as partes exercitem o seu jus postulandi.

Dessas construgdes, deduz o citado autor que “se o impulso oficial dos
atos processuais na lide trabalhista €, nada mais, nada menos, do que uma faculdade
legal, e nio uma obrigag8o do juizo ou tribunal respectivo”, e, se o art. 4° da Lei
5.584/70 limita o impulso de oficio as agBes de valor inferior a al¢ada e aqueles em
que as partes atuam sem a interferéncia de advogado, “salvo tais hipoteses, ndo ha por
que no se aceitar a possibilidade de incidéncia da prescri¢do intercorrente, desde que,

obviamente, a paralisagio do feito tenha decorrido de culpa do autor”.

Assim, no seu entender, mister se faz distinguir quem deu ensejo &
paralisagio do processo. Se a culpa foi do autor, ha prescrigdo. Se, entretanto,
ocorreu negligéncia ou descuido do juiz ou do serventuario, ndo poderia o autor

- A L] . 90
sofrer as conseqiiéncias da culpa alheia.

Esse entendimento, fica ainda mais claro, quando o doutrinador
defende a prescricio na fase de execugdo. Parte do reconhecimento da execu¢io
trabalhista, “tanto no sentido ontol6gico, quanto deontol6gico”, COMO Um Processo

auténomo, e ndo como uma mera fase da prestacdo jurisdicional. O prazo

% PAMPLONA, p. 36-39.
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prescricional para propor a execugdo da sentenca seria de dois anos € o termo inicial,

o transito em julgado da sentenca exeqiienda.”
Nesse sentido, transcreve-se as seguintes decisdes:

Execugdo. Art. 7°, XXIX, “a”, da CF/88. Art. 884, § 3°, da
CLT. Stmula 327 do STF. En. 114 do TST. E cabivel, no giiingiiénio, diante
da conveniéncia do instituto, para nio perpetuar o processo, € de disposi¢do
legal expressa. Mas ¢ aplicavel apenas na hipotese de sentenca iliquida com
transito em julgado e quando o credor, com advogado devidamente constituido
ou assistido por sindicato, ndo providencia a liquidag¢do (acertamentos) dentro
de cinco anos. A alegacdo de prescrigdo ndo é de ser admitida apds a citagdo
(TRT 2° Reg., Proc. 02960024766, Ac. 029702162285, Rel. Juiza Vilma
Capato)®™

Prescrigio intercorrente. Processo de execugdo trabalhista.
Incidéncia. E certo que ndo se pode exigir que o juizo singular promova a
execugdo, pois ele tem apenas uma faculdade, nfo uma obrigagdo. Porém,
ndio menos certo é admitir que o juizo deva fazer conhecer as partes que ndo
ira utilizar-se da faculdade prevista no artigo 878 consolidado, seja por meio
de uma intimagdo para que as partes requeiram o que entenderem de direito,
seja outra manifestagdo qualquer que impute o 6nus da execucgdo as partes.
Nio fazendo isso, é razoavel admitir-se que os litigantes, principalmente o
credor, fique na expectativa de que o juizo promova a execugdo. Portanto, a
decisdo do juizo @ quo de arquivar o processo, sem qualquer intimagdo as
partes, frustrou a expectativa de se ver prestada a jurisdicdo na fase
satisfativa do processo para se chegar ao seu termo. assim, no merece reparo
a decisdo agravada que afastou a prescricdo intercorrente argiiida nos
Embargos 3 Execugdo. (TRT da 24° Reg., Ac. 743/95, 0.2.95, Ac. 182/94,
DJ n° 4003, 27.3.95, pag. 45, Rel. Juiz Jodo de Deus Gomes de Souza)™

Mozart Victor Russomano, entretanto, aceita a prescrig@o

intercorrente com menos restrigoes:

9 PAMPLONA., p. 46.
2 CARRION, Nova ... , p. 353.
% PRUNES, p. 274.
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Em qualquer caso, é possivel a prescrigdo intercorrente. Nio
importa saber se houve, ou nio, culpa de alguém na paralisagdo do processo,
porque a prescricdo ndo é pena imposta ao autor em favor do réu. A
prescrigdo favorece o devedor em detrimento do credor; mas ndo para dar
vantagem ao devedor relapso através da punicdo do credor negligente. O
fundamento da prescrigdo ¢ o interesse social de ordenamento das relagdes
Juridicas. Nesse sentido o instituto universal da prescrigdo ndo mede as
responsabilidades do credor ou do devedor, quanto a inércia do primeiro ou a

procrastinagdo do processo em juizo.

Além de tudo, sempre, o autor tera oportunidade (¢ o dever) de
vigiar a marcha do processo, de estimuld-la, inclusive, usando os meios que a
legislagdo civil (aplicavel subsidiariamente) lhe concede para interromper a

prescricdo.*

Rebatendo esses posicionamentos, de grande valia a ponderago feita
por Isis de Almeida:

(...) a paralisagdo (ou procrastinagdo) do andamento do feito, na
maior parte das vezes, ndo pode ser atribuida nem a negligéncia do autor, nem
mesmo a uma lentiddo desidiosa do Juiz ou dos serventuarios do Judiciario,
mas a propria burocracia obrigatéria da tramitagdo normal de uma demanda,
provocada pela pratica de atos processuais indispensaveis a legalidade do
procedimento, — especialmente em obediéncia ao principio do contraditério
— dos prazos, cuja duragdo e transcurso estejam expressamente consignados
em lei e, finalmente, as manobras e chicanas da parte contraria, interessadas
na demora da decisdo final. E, quanto a esse ultimo motivo, entdo, seria
inadmissivel que se prejudicasse o beneficiario da ndo prescrigdo intercorrente

com uma sangio tdo pesada quanto injusta.” >

Francisco Antonio de Oliveira nega a execucio trabalhista a autonomia
que a caracteriza no processo comum, considerando que a fase de execugdo, de

liquidagdo de sentenga e embargos s&o meros incidentes.

% RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed.
Curitiba : Jurua 1995. p. 383

* ALMEIDA, p. 76-77.
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Tendo sido ajuizada a ag@io de conhecimento com atendimento ao
preceito constitucional contido no art. 7°, XXIX, argumenta, ndo se poderia mais

falar em prescri¢do, “ressalvada a possibilidade antes da liquidagdo de sentenga”.

Entende o citado autor que, excepcionalmente, pode ser declarada a
prescricdo intercorrente durante a fase de acertamentos (liquidagdo de sentenga),
quando, havendo sentenca iliquida com transito em julgado, com advogado
devidamente constituido ou assistido por sindicato, deixar o autor de providenciar a
liquidag&o dentro de dois anos. Apenas na falta de assisténcia por advogado ou 6rgéo
de classe, o juiz poderia determinar a liquidaggo de oficio, neutralizando a prescrigdo
intercorrente. Apds a citagdo, ou melhor, apés o despacho para citagdo, estaria

interrompida a prescrigdo, pelo disposto no art. 8°, § 2°, da Lei n° 6.830/80).%

Mesmo que, em tese, seja a prescrigio um instituto que vise a paz
social, e ndo seja uma penalidade ao autor em favor do réu, admitir-se a prescrigdo
intercorrente, mesmo que em fase de execuggo, seria uma medida injusta para o autor,
que ¢ parte menos favorecida, em relagdo ao empregador, detentor de meios para
dificultar que aquele cumpra as formalidades determinadas pelo Juizo. Especialmente
injusta a prescrigdo intercorrente sem culpa do autor, por causa da procrastinagdo do
processo em juizo defendida por Mozart Victor Russomano. A estabilidade das

relagdes juridicas ndo pode ser atingida a qualquer prego.

O empregado € a parte mais fraca na relagdo de emprego. Recorre ao
Judiciério para pleitear reparagdo de direitos violados pelo empregador representados
por créditos de natureza alimentar. Se a sentenga lhe foi favoravel, pressupde-se que
realmente o empregador realmente deixou de honrar seu dever de contraprestacdo

pecuniaria ao trabalho prestado.

E muito dificil avaliar, quando da demora do cumprimento de
determinac3o judicial, se esta se deve a inércia do autor ou a dificuldades decorrentes
de exigéncias legais a manobras escusas do devedor. Assim, aplicar-se a prescri¢do
intercorrente, na fase de execugfo, constituira ainda mais uma injusti¢a ao empregado,

que ja teve seus direitos alimentares descumpridos.

% OLIVEIRA, p. 275-277.



CAPITULO 5

PRESCRICAO TOTAL E PARCIAL

Uma das questBes mais polémicas referentes a prescrigdo no Direito do
Trabalho é a que se refere a prescrigdo total ou parcial. Com o intuito de uniformizar
os entendimentos, o TST ja emitiu o Enunciado n° 168, revogado pelo n° 198, em
margo de 1985, que foi posteriormente revogado pelo Enunciado n° 294, em abril de

1989.

A reparagio de qualquer ato infiringente de dispositivo contido na
CLT s6 pode ser pleiteada dentro do prazo de cinco anos de sua lesdo, comegando
este prazo a correr no momento em que o titular do direito desrespeitado teve ciéncia
da violagdo, seja esta a supressdo de uma vantagem, ou O descumprimento de uma

obrigagio legal ou contratual.

Considerando que a relagdo de trabalho consiste num ajuste de trato
sucessivo, a supressio de uma vantagem ou o descumprimento de uma condigdo
consiste quase sempre numa infragdo continuada, pois os efeitos se repetem ao longo

da prestaggo laboral.

Se o empregador suprime um abono que pagava mensalmente, a cada
més a supressdo é sentida, nascendo em cada més o direito da agdo para pleitear os
pagamentos suprimidos. Entdo, quando o ato violador do direito produz efeitos
repetidos, constituindo infragdo continuada, a prescrigio se opera sobre a agéo,

periodicamente, a cada parcela que estaria sendo pleiteada.
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Isis de Almeida, que prefere a expressdo “parciaria”, explica assim a

prescrigéo parcial:

Uma diferenga salarial € “sentida” todos os momentos em que 0
empregado recebe o seu saldrio, que vem, mesmo com 0s aumentos que
possam ocorrer, sempre dilapidado daquela diferenga que ndo foi paga em
certa época. Mas ndo importa quando foi essa “época” — ha um, dois ou ha
dez anos ou mais anos atras — o que importa ¢ que, no pagamento do més
corrente, o salario veio num valor em que ndo estava computada aquela
diferenga; ¢ assim todos os meses, nos cinco anos anteriores a0 momento em

que ¢ proposta, a final, a agdo competente.”’
A stimula n° 168 do TST dispunha nesse sentido:

Na lesdo de direito que atinja prestacdes periodicas, de qualquer
natureza devidas ao empregado, a prescrigdo é sempre parcial € se conta do

vencimento de cada uma delas, e nio do direito do qual se origina.

Essa sumula, que determinava a prescrigdo parcial para todas as
parcelas periddicas, qualquer que fosse sua origem, teve sua redacdo alterada em

1985, sendo aprovado o Enunciado n°® 198, nos seguintes termos:

Na lesdo de direito individual que atinja prestagdes periédicas
devidas ao empregado, 4 excegdo da que decorre de ato tnico do empregador,
a prescrigio é sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas

prestagdes, e nio da lesdo do direito.

Restringiu-se, assim, a prescricdo apenas para aquelas prestagdes
periodicas ndo originadas de “ato Umico do empregador”. O Enunciado, entretanto,

absteve-se de definir o que seria “ato Gnico”, gerando entendimentos conflitantes.

Como decorréncia dessa redagio vaga, a interpretagdo da norma gerou
jurisprudéncia confusa. Para definir “ato finico”, as vezes ha referéncia a nulidade do
ato, outras & ordem publica da norma que garante O direito, & autonomia da das
prestagdes, & instantaneidade do ato e, finalmente 2 natureza de “ato positivo” ou “ato

negativo”.

97 ALMEIDA, p. 79.
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Prosseguindo na linha de raciocinio proposta, Isis de Almeida pondera
que, se o ato violador tem efeito instantineo, produzindo um dano, que € “sentido”
todo uma vez, sem repercussio continuada para o futuro, entdo a prescri¢do ocorre a
partir do momento em que o ato foi praticado e o titular do direito por ele violado
sofreu diretamente o efeito, porque foi ai que nasceu o direito para reclamar a

reparagdo correspondente.

O ato unico, ento, seria aquele ato de efeito instantdneo, ao contrario
daquele que, mesmo que ao ser efetivamente praticado, seja um sO, mas por seus
efeitos, por forga do pacto laboral, € que se torna repetido, como se estivesse sendo

praticado toda vez que o prejuizo por ele causado se fizesse sentir.”®

Assim, se o “ato Unico” viria a ser aquele com efeito integral
instantaneo, do qual ndo decorreriam repercussdes continuadas, sucessivas, tem-se
que a dificuldade, no Direito do Trabalho, esta justamente em diagnosticar quando o
ato tem apenas efeitos instantdneos, devido a natureza continuada da relagdo
contratual. Dificilmente um ato ou omissdo ndo provoca repercussdes continuadas,
permanentemente, no patrimonio do empregado. Esses reflexos podem ser tanto

sobre sua remuneragio, como na sua qualificagdo profissional.

Ressalta Isis de Almeida que “uma alterag@o no quadro de pessoal que
estabelega novos critérios de promo¢éo, um novo organograma-funcionograma, que
venha a impedir o acesso, por tempo ou merecimento, a NOVos niveis de emprego e da
profissio; que dificultem, ou suprimam até, o alcance de uma érea técnica de mais
elevada categoria ou de maior sofisticagio — tém, fatalmente, reflexos continuados
que iriam, no curso do contrato, converter-s¢ em melhoria salarial e/ou
aperfeicoamento profissional. O ato empresarial que determinou a alteragdo ndo
poderia, portanto, ser classificado como ato unico ou de efeito instantdneo, para a

aplicagio do Enunciado n° 198, da Simula do TST”.”

No entender de Francisco Anténio de Oliveira, configura-se “ato
{inico”, “quando para a concessdo do direito pleiteado houver necessidade de

perquirir-se sobre a legalidade ou ilegalidade do ato praticado”. Referido-se as

% ALMEIDA, p. 79-80.
% Ibid., p. 83.
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parcelas a direito conhecido, caracterizado estaria 0 “ato continuado”, prescrevendo-
se apenas as parcelas; dependendo, entretanto, o direito as parcelas, da anulagdo do
ato, a prescrigo seria total, quando transcorrido o prazo prescricional para a agéo de

conhecimento do direito do qual decorreria o direito as parcelas.100

O Enunciado 198 permitiu interpretagdes com sentido muito elastico.
O Tribunal Superior do Trabalho, em abril de 1989, modificou o seu entendimento a
respeito do assunto, revogando os Enunciados n® 168 e 198, ao emitir o Enunciado

n° 294, nos seguintes termos:

Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteragio do pactuado, a prescrigdo ¢ total, exceto

quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lel.

O novo Enunciado afasta a davida acerca do significado do chamado
“ato inico” do empregador, positivo ou negativo. A distinggo de que tipo de parcela
prescreve parcial ou totalmente, agora se faz em relagio a nulidade do ato que alterou

a relagdo contratual.

As controvérsias que surgem com o novo Enunciado referem-se a
necessidade ou nio de expressa disposigdo de lei referente ao direito a parcela

pleiteada.

Entre os que entendem que ndo ¢ necessario que a parcela esteja
expressamente garantida por lei, bastando que o ato, positivo ou negativo, que altere
condigio do contrato que direta ou indiretamente, prejudique o empregado, ou entdo,
que desvirtue, impega ou fraude a aplicaggo dos preceitos legais trabalhistas, sofreria
apenas a prescrigdo parciaria, preservando-se os direitos do empregado de reclamar

seus direitos suprimidos por tal ato, destaca-se, novamente, Isis de Almeida.

Assevera que o Enunciado 294 “consagra a soberania da norma legal
trabalhista que impde um direito material, fulminando de nulidade o ato que o
sonegar”, atingindo essa nulidade todo ato praticado com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na Consolidagdo e também nas

leis correlatas.'

1% OLIVEIRA, p. 719-721.
190 ALMEIDA, p. 88.
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Tratam de nulidade os artigos 9° e 468, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O art. 9° dispde que serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos nela contidos. O
art. 468 dispde que é nula qualquer clausula que altere as condigdes do contrato,

prejudicando o empregado, mesmo que por mutuo consentimento.

Prossegue o doutrinador, dizendo que a prescrigdo do ato nulo na
seara trabalhista é parcial, porque o direito que o ato violou, em si, ndo sofre agdo da
prescricio, mas sim, a agdo que pretende a reparagdo do dano causado. Como o
direito a essa agdo se renova a cada momento que o titular é prejudicado, a prescri¢do
apenas atinge as parcelas devidas hi mais de cinco anos. Além disso, argumenta que,
por indisponiveis os direitos trabalhistas, sdo insuscetiveis de transagdo ou renuncia
mediante negocio juridico, de sorte que ndo pode o titular provocar sua extingdo

deixando de exercé-los, permitindo que prescrevam. %

Assim, toda alteragio contratual que viesse a acarretar prejuizo ao

empregado seria passivel de prescrigio parcial:

Prescricdo. Em se tratando de lesdo de direito que atinge
prestagdes periddicas de qualquer natureza devidas ao empregado, a
prescrigio é sempre parcial e se conta do vencimento de cada parcela e nédo do
direito do qual se origina. (TRT da 4* Reg., RO 94.011418-6, 12T, 21.9.95,
Rel. Juiz Edir Inacio da Silva)'®

Comissdes. Prescrigio. E inegavel a natureza salarial das
comissdes auferidas pelo reclamante e, assim sendo, aplica-se in casu a
excegio prevista no Enunciado 294 do TST, que prevé a aplicagdo da
prescrigdo parcial quando a parcela decorrer de preceito de lei. (TST, Ac.
6063.3.94, RR 81915/93, 5* T., DI 29.4.94, Rel. Min. Ant6nio Maria
Thaumaturgo Cortizo)'*

A gratificagdo semestral paga pelo reclamado foi reduzida,
através do congelamento. Tal ato ndo importou alteragdo contratual uma vez

que ndo foi atingida a vantagem, mas tdo-somente as parcelas

192 AL MEIDA, p. 92.
19 pRUNES, p. 52.
19 Ibid., p. 62.
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correspondentes, incidente, pois, a prescrigdo parcial. (TST, Ac. 987,
19.3.96, RR 25056/91. Turma DI, DJ 19.4.96, Rel. Min. Cnéa Moreira)'®

A remuneragio do trabalho extraordinario ¢ assegurada por lei.
A prescrigio é apenas parcial nos termos do Enunciado 294. (TST, Ac. 5469,
15.12.93, RR 88123, 4* T., DJ 18.3.94, Rel. Min. Marcelo Pimentel)'®®

Horas extras. Pré-contratagdo. Prescri¢do. Sobre as horas extras
pré-contratadas, ¢ ndo suprimidas, incide a prescrigdo parcial, pois o prejuizo
salarial do trabalhador é renovado periodicamente, aplicavel portanto a parte
final do Enunciado 294, da simula do TST. (TST, Ac. 5452, 20.10.94, RR
115886/94, 1° T.., DJ 18.11.94, Rel. Min. Indalécio Gomes Neto) *’

Prescrigdo. E parcial, € nfio total, a prescrigdo da agdo referente
a reconhecimento de direito com parcelas sucessivas, tais como as diferencas
salariais decorrentes de enquadramento equivocado. (TRT da 4* Reg., RO
93.018089-5, 19.4.94, Rel. Juiz Mério Chaves)'”

Existe, entretanto uma corrente entendendo que a excegdo contida no

Enunciado n° 294 refere-se unicamente a direitos especificamente estabelecidos em

lei:

Prescrigdo. Na violagdo de direito contratual ou pactuado, com
prestagdes sucessivas, a prescrigdo a ser observada ¢ a total, exegese do
Enunciado 294 do C. TST. (TRT da 10* Reg., RO 4194/92, Ac. 1* T,
21.2.95, Rel. Juiz Oswaldo Floréncio Neme)'”

Prescrigdo. Alteragdo mno pagamento das gratificacOes
semestrais. Quando o Enunciado n° 294 aponta 2 ressalva a prescrigio total,
quer, obviamente, resguardar aqueles direitos que sdo ¢ continuam sendo
quando do ajuizamento da agdo, impostos por lei, como o salrio minimo, 0
pagamento da gratificacdo de natal, das férias anuais, do repouso semanal,

etc. O nfo-pagamento desses direitos, ainda que por longos anos, ndo implica

195 PRUNES, p. 62.
19 Ipid., p. 62.
17 Ibid., p. 63.
19 Ibid., p. 68.
1 1bid.., p. 53.
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na prescrigdo total do direito de agdo, ja que a garantia legal ou constitucional
é permanente. Outra € a situagdo dos autos, em que s€ discute gratificagdo
semestral, de natureza salarial, mas concedida por ato de liberalidade do
empregador. Os salarios sdo fixados contratualmente ¢, salvo o minimo, nio
sdo estipulados em lei. A vedacdo legal 2 alteragdo in pejus (art. 468, CLT)
do contrato, deve ser reclamada dentro do prazo prescricional, pena de perda
do direito de agdio. (TST, E-RR 4.186/90.8, Ac. SDI 4.690/94, DJU 31.3.95,
Min. Ney Doyle)' '

Integragio das horas extras suprimidas. A supressdo de horas
extras constitui ato tnico do empregador, prescrevendo em dois anos o direito
de pleitear sua integracdo ao salario. (TRT da 9° Reg., Ac. 1.501/88, RO
2.384/87, 1.12.87, Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto)'"!

Alteracdo da jomada de trabalho. Ato umico e positivo do
empregador. Prescrigdo total e ndo apenas parcial para reclamar horas extras.
(TRT da 15° Reg., Ac. 0110887/92, Proc. 10907/91.8, Rel. Juiz Milton de

Moura Franga)''>

Horas extras pré-cohtratadas. Supressdo. Prescricdo. a
supressdo de horas, extras ainda que pré-contratadas, constitui alteragdo
contratual decorrente de ato umico do empregador, sendo incidente a
prescrigdo total e ndo a parcial, nos termos do Enunciado 294 do TST. (TST,
Ac. 3283, 17.6.94, RR 91233/93, 2° T, DJ 23.9.94, Rel. Min. José Francisco
da Silva)'"

Prescrigio total/parcial. Quando para © deferimento  de
diferengas salariais pretensamente surgidas no curso de emprego for
necessario discutir o direito na sua origem, 2 prescrigdo ¢ total. A garantia de
estar o direito assegurado por preceito de lei, para efeito de afastar essa
prescrigdo, propde uma ficgdo na escala de tempo de efeito sem causa —

deferem-se diferencas quando prescrito 0 direito ao principal —, gerando um

110 pRUNES, p. 530.
" 1bid., p. 40.
2 Ibid., p. 41.
U3 Ibid., p. 63.



72

hiato prescricional. (TRT da 10° Reg., 28.5.96, RO 2874/94, Ac. 12 T., Rel.
Juiza Terezinha Célia Kineipp Oliveira)'

Prescrigio total. Alteragdo da forma de remuneragdo. A
alteragdio contratual que suprime o valor fixo da remuneragio ¢ estabelece
apenas o percebimento de comissdes caracteriza-se como ato unico € positivo
do empregador, incidindo a prescrigdo total, nos termos do Enunciado n° 294
do TST, visto que ultrapassado o biénio contado da alteragdo contratual que
supostamente resultou em prejuizo econdmico para o empregado. (TST E-RR
233.038/95-7, Ac. SDBI-1-98, 18.4.98. Rel. Min. Vantuil Abdala)'”

José Luiz Ferreira Prunes, admitindo pertencer a uma corrente
minoritaria, percebe a prescrigdo em duas situacBes diversas, decorrentes de
descumprimento de condi¢do contratual, como no caso de uma promogao em quadro

de carreira:

a) o empregado deveria ter sido promovido, passando a ganhar um
aumento salarial; como ndo passou a exercer as tarefas referentes a nova funcgdo, para
merecer o salario equivalente, passados os cinco anos da ndo ocorréncia da

promogao, estaria prescrito o direito em sua totalidade;

b) o empregado foi promovido, mas recebeu o pagamento aquém do
realmente devido pelas tarefas que executou; somente assim € que existiria a
prescrigdo parcial, salvaguardando-se as parcelas referentes aos ultimos cinco anos

anteriores a proposi¢do da agéo.

Afirma que “prescrigdo dessa natureza s6 pode ser reconhecida se
refere a violagdo reiteradamente praticada pelo devedor (v.g., falta ou deficiéncia de
salarios quando houve trabalho), ndo — contudo — quando a causa e efeito se da

— o« 7 = 6
num unico e solitario momento”. "

Prossegue argumentando que, embora revogado o Enunciado 198,
persistem os problemas e solugdes em volta da tematica, por intimamente ligada com

as questdes da prescri¢do parcial, da divida por parcelas sucessivas, das discussdes em

114 pRUNES, p. 68.
1S povista LTr. Sio Paulo : v. 62, n. 08, p. 1.078, ago. 1998.
116 pRUNES, p. 60-61.
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torno do que seja do “ato Ginico”, e do que se entende por “ato nulo”. Considera
barrados pela prescrigdo total todos os direitos violados como conseqiiéncia de ato
{inico do empregador — aquele que impediu a continuidade ou o surgimento de
direitos do empregado. “Assim, se o empregador alterou definitivamente o contrato,
tirando do empregado uma incumbéncia (causa) e privando-o também dos salarios
correspondentes (efeito), tal ato foi Unico e ndo se pode questionar sobre prestagdes
periddicas (salarios, efeito), porque sem causa (trabalho)”. Distingue da situag@o onde
o empregado continua a prestar servigos nas condigdes originais ou alteradas, sem a
contraprestagdo devida: “nesta hipotese a causa existe, mas apenas 0s efeitos ndo sdo
correspondentes; isto vai dizer, portanto, com a prescrigdo parcial, aquela das

violagdes periodicas™".

Alguns doutrinadores, 20 analisar a prescrigdo de atos nulos, divagam
sobre a distingdo entre ato nulo e anulavel, levantando, inclusive, a hipotese da
imprescritibilidade dos atos nulos. Entretanto, o art. 11 da CLT os colocou no
mesmo plano, ao referir-se a “qualquer ato infringente de dispositivo”, possuindo o
mesmo prazo prescricional. A Constituigdo Federal de 1988 aumentou 0 prazo

prescricional, sem ressalvas 2o ato nulo. Assim, torna-se irrelevante tal discuss@o.

Alega-se que a afronta ao art. 468 da CLT, alterando o contrato em
prejuizo do empregado, ndo assegura o direito as parcelas em si, mas a intangibilidade
do contrato de trabalho. O direito de agdo para ver preservado o direito de ver

mantidas as condi¢Ses primitivas nasceria, entédo, no momento do ato violador.

Assim, o empregado teria cinco anos para pleitear a declaragdo € a
reparagdo do direito, com fim de retornar 3 condigio anterior, com pagamento das
diferencas das parcelas satisfeitas de forma impropria, pois as parcelas ndo teriam vida
propria.

No caso de complementagdo de aposentadoria, ficou resolvida a
controvérsia com a emissdo dos enunciados 326 e 327, pelo TST:

Enunciado n°® 326: Em se tratando de pedido de complementacdo

da aposentadoria oriunda de norma regulamentar ¢ jamais paga ao €x-

"7 pRUNES, p. 65.
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empregado, a prescrigdo aplicavel é a total, comegando a fluir o biénio a

partir da aposentadoria.

Enunciado n° 327: Em se tratando de pedido de diferenca de

complementagdo de aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a

prescrigdo aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de agfo, mas, tio-

somente, as parcelas anteriores ao biénio.

A edi¢do do Enunciado 294, pelo TST ndo solucionou a controvérsia
sobre prescrigdo total ou parcial de parcelas sucessivas. Entretanto, apos analise
detida do assunto, chega-se a conclusdo de que a excegdo contida no Enunciado —
parcela também assegurada em preceito de lei — deve ser interpretada de maneira
restritiva, isto €, deve estar especificamente prevista em lei. Entendimento contrario,
englobando no conceito qualquer alteragdo contratual lesiva ao empregado, tem por
conseqiiéncia a inexisténcia de prescrigdo total, pois, se o empregado recorre ao
Judiciario insurgindo-se contra alteragio contratual, é porque esta lhe foi

desfavoravel. Assim, o Enunciado 294 tornar-se-ia letra morta.



CAPITULO 6

CAUSAS PRECLUSIVAS DA PRESCRICAO

A Consolidagio das Leis do Trabalho ndo cogita as causas preclusivas
da prescrigio. Assim, pela aplicagdo subsidiaria do Codigo Civil ao Direito do
Trabalho, sdo trés os fatos previstos, que tolhem o curso normal da prescri¢do: as

causas impeditivas, suspensivas e interruptivas.

6.1 CAUSAS IMPEDITIVAS

As causas impeditivas s3o aquelas que ndo permitem que O prazo

comece a fluir. No Direito do Trabalho temos a menoridade e a incapacidade

absoluta.

Diz art. 440 do texto consolidado sobre a prescrigdo em relagdo aos
menores empregados: “Contra os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de
prescriggo”. Assim, a prescrigdo das agoes dos menores frente a Justica do Trabalho
s6 e somente passa a se contar a partir dos 18 anos. Se nenhuma prescri¢go se inicia,
pode o empregado pleitear todos os direitos advindos desde o inicio da relagéo
laboral até completar essa idade. Nesta data é que comega a fluir o prazo de cinco
anos, sem, todavia afetar os direitos existentes até ent3o. Ou seja, ndo havendo
ruptura do liame empregaticio, terd garantia para pleitear direitos dele decorrentes,

até que complete 23 anos.
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O biénio prescricional apos a ruptura do contrato nio corre enquanto

for o empregado menor de idade; somente passa a fluir a partir de seu 18° aniversario.

A menoridade trabalhista constitui, assim, causa impediente da
prescri¢do, quando o menor for o préprio trabalhador. Mozart Victor Russomano
entende que, se o menor vier a juizo, por exemplo, na qualidade de sucessor do
empregado falecido, a prescri¢do que estava em curso contra este deixa de correr, a
partir de sua morte, porque o novo titular do direito passou a ser menor de dezoito
anos. “A idade, agora, funciona como causa suspensiva do prazo prescricional
anterior e, sendo assim, cessada a menoridade, o prazo recomegara a fluir, com a

contagem do periodo anterior 4 suspensgo”.'™®

Nesse sentido, transcreve-se a seguinte ementa:

Contra menor de 18 anos ndo corre prescrigio trabalhista,
possuindo este legitimidade ativa para pleitear direitos havidos por seu
genitor, quando nfo promovida a abertura de inventario. (TRT 3 Reg. 2° T.
RO 6176/90, Rel. Juiz Alfio A. dos Santos. DIMG 1.11.91)"'*

Encontram-se, com mais freqiiéncia, decisdes em sentido diverso:

Prescrigdo do Art. 440/CLT. A causa impeditiva da prescrigio
inserta no ar. 440 da CLT ¢ privativa do empregado, ndo se estendendo a seus
herdeiros, pois o crédito trabalhista, enquanto postulado pelo seu titular ou, se
falecendo, pelo representante legal do espélio, no caso a inventariante (art.
12/CPC), perde essa condigdo de crédito trabalhista ao ingressar no universo
reivindicatério de seus herdeiros, sobrevivendo, assim, como crédito civil,
pois a orbita de abrangéncia do art. 440 da CLT, que diz respeito a protegdo
do trabalho do empregado, ¢ ndo ao menor herdeiro. (TRT 3* Reg., RO
11.031/93, 1* T., DJ MG 2.9.94, Rel. Juiz Paulo Roberto S. Costa)'*’

Ja no caso do empregado falecido com menos de dezoito anos,
conforme alerta Isis de Almeida, o espolio ndo se beneficia dessa causa impeditiva.

Com a morte do empregado cessa a relacdo empregaticia, sendo que dai comega a

'8 RUSSOMANO, p. 383.
' ALMEIDA, p. 291.
12 PRUNES, p. 233.
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correr o prazo de dois anos para exercer o direito de acdo. Sendo a agdo ajuizada
antes de decorridos dois anos do falecimento, que implica a rescisio do contrato,
ficam assegurados os direitos do de cujus desde a data de sua admissdo no emprego,
pois esses direitos foram incorporados ao seu patriménio, sendo suscetiveis de

inclusdo em inventario, em beneficio dos herdeiros e sucessores. 1!

Quando € o préprio menor quem postula seus direitos
trabalhistas, aplica-se, sem ditvida o art. 440 celetario, ndo correndo qualquer
prazo prescricional. Entretanto, se o trabalhador menor falece ¢ quem postula
seus direitos € o representante do espélio, esta pessoa maior, ha a incidéncia
da prescrigdo do direito de agdo, a qual comega a fluir da data do 6bito do de
cujus. (TRT 9* Reg., 1* T., Ac. 2929/92, Rel. Juiz Macedo Filho, DJPR
10.4.92)'*

Prescrigdo ~ Ocorrendo o falecimento de trabalhador menor, o
direito de agdo visando o reconhecimento de supostos créditos trabalhistas
transfere-se a seus herdeiros e sucessores, como tal classificados na lei civil.
Sendo estes maiores, a prescrigdo extintiva do direito de agdo obedece regra
geral prevista no art. 7°, inciso XXIX, alinea “b” da CF. Como consegiiéncia,
perecido esta tal direito, quando este é exercido apés decorridos mais de
quatro anos do falecimento. (Ac. TP. 2348/97, Proc. RO 0733/97 - TRT 232

123

Reg. Rel. Juiza Leila Boccoli)

Dispde o art. 169, do Codigo Civil, que nfo corre a prescrigio contra
os incapazes de que trata seu art. 5°. A incapacidade absoluta do titular da agfo ¢, em
principio, impeditiva da prescri¢do, mas podera ser suspensiva, caso sobrevenha apds

5 % B e A 124
o inicio da prescrigdo, conforme alerta de Camara Leal.

6.2 CAUSAS SUSPENSIVAS

12! ALMEIDA, p.124.

122 fpid p. 291.

'3 Revista Decisorio Trabalhista, Curitiba : n. 4, p. 173, abr. 1998.
' CAMARA LEAL, p.151.
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Causas impeditivas, conforme visto no item anterior, sdo aquelas que
antecedem ao inicio da prescricdo. As causas suspensivas, ao contrario, sio
supervenientes ao inicio da fluéncia do prazo prescricional. N3o impedem seu inicio,
mas tolhem o prosseguimento de seu curso, suspendendo-o, sem destruir o tempo ja
decorrido antes da suspensdo. “Logo, desaparecendo a causa suspensiva, 0 prazo
prescricional continua a fluir, computando-se o periodo transcorrido antes da

prescrigio”.'*

As causas suspensivas paralisam o curso da prescricdo j4 iniciada.
Cessada a causa que a determinou, o prazo j4 transcorrido sera adicionado ao
restante, para a consumagdo da prescri¢do. O art. 169 do Cédigo Civil, em seus
incisos II e III, enumera como causas suspensivas a auséncia do titular do Brasil em
servigo publico, assim como o servigo na armada e no exército nacionais, em tempo
de guerra. Justifica-se a norma, “considerando-se que tais ocupagBes absorvem a

atividade individual, impedindo que o cidaddo administre seus negécios™'?*

A enumeragdo € taxativa. Assim, ndo poderdo ser acrescentadas outras
causas suspensivas, por analogia, “mas somente ampliar sua enumerac3o,
acrescentando aquelas que se acham contidas nela virtualmente, embora n3o estejam

expressas no contexto”.'?’

Camara Leal inclui, assim, entre as causas suspensivas da prescricio o
obstaculo judicial e o obstaculo legal. Assim, deve ser concedida isengo ao titular do
direito que se vé impossibilitado de ajuizar a agfio, por paralisagio das atividades
judicidrias, por for¢ca maior (calamidade, guerra, peste), ou mesmo por
descumprimento de seus deveres pelos respectivos 6rgdos, que criam embaracos a

§ % % . , o av e 3 128
iniciativa das partes. Esse seria o obstaculo judicial.

Verifica-se obstaculo legal, quando, decretada a faléncia do devedor, o

credor fica impossibilitado de exercer a a¢éio contra o devedor falido, enquanto pende

' BARROS, p. 201.

126 Ibid., p. 201.

' Ibid., p. 202.

12 CAMARA LEAL, p. 165-166.
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0 processo falimentar, recomegando a correr a prescrigio no dia em que transitar em

julgado a sentenca de encerramento da faléncia.'®

Também o recesso legal pode ser incluido como obstaculo judicial,

suspendendo a prescrigdo, como consta da decisdo a seguir:

Recesso. O recesso forense (Lei 5.010/66, art. 62, 1), embora
formado por feriados continuos, equipara-se as ferias forenses, com a
conseqiiente suspensdo dos prazos (CPC, art. 179, Stmula 105, do c. TRF,
atual STJ). (TRT/RJ 327/90, Ac. 3* t., Rel Azulino Joaquim de Andrade
filho, DO 27.8.90)'*°

Discute-se, ainda, se gestdes de ordem administrativa poderiam
suspender a fluéncia do prazo prescricional. O entendimento majoritario afasta essa

possibilidade, por auséncia de previsio legal:

Prescrigéio. Suspensdo do prazo pelo ingresso do obreiro na via
administrativa. Inexiste norma legal que dé amparo a suspensdo do fluxo do
prazo prescricional pelo mero ingresso do obreiro na via administrativa (arts.
168 ¢ 162, do Cédigo Civil). (TST Ac. 1668/93, RR 55217/92, 2 T., DJ
13.8,93, Rel. Min. Vantuil Abdala)®'

Existe uma corrente que entende estar suspenso o prazo prescricional
quando estiver suspenso o contrato de trabalho. Esta questdo, entretanto por requerer

analise mais detalhada, sera abordada neste trabalho, em topico especifico.

Se o direito de agfo iniciar durante o tempo de auséncia ou do Servigo
militar, podem se tornar impeditivas, segundo nota de Cdmara Leal. Da mesma forma,
pondera, se a incapacidade absoluta, prevista no art. 5° do Cédigo Civil (loucos de
todo o género; surdos-mudos, que nio possam exprimir sua vontade; ausentes,
declarados como tais pelo juiz) cessar, a condigdo impeditiva passa a ser condi¢do

suspensiva. 12

' CAMARA LEAL, p. 166.
O BARROS, p. 202.
1 PRUNES, p. 318.
2 CAMARA LEAL, p.151.
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E razoavel que se amplie 2 enumeracdo legal de causas suspensivas,

desde que de forma coerente com a intengdio do legislador. Visa o instituto legal a
proteger o empregado que esteja temporariamente impedido de ajuizar agdo perante a
Justica. Assim, deve-se considerar suspensa a contagem do prazo durante o recesso
judicial. N&o se coaduna, entretanto, com o espirito da lei a suspensdo do prazo por
ter o empregado interposto ag3o administrativa, que nio obsta que ele busque a

reparagdo por via judicial.

6.3 CAUSAS INTERRUPTIVAS

Constituem causas interruptivas da prescrigio os fatos determinados
diretamente pelas partes. O curso prescricional ¢ paralisado, e sera desprezado o
interregno ja transcorrido. Desaparecida a causa interruptiva, comega a correr um
novo curso prescricional. Assim, diferenciam-se das causas suspensivas, que se
fundam na impossibilidade ou dificuldade, reconhecida pela lei, para o exercicio da

agdo, independentemente da vontade das partes.'

As causas interruptivas da prescrigdo estdo capituladas no art. 172, do
Codigo Civil: citagdo do devedor, protesto judicial, ato judicial que constitua o
devedor em mora, ato inequivoco que importe reconhecimento do direito pelo

devedor.

6.3.1 INTERRUPCAO PELA CITACAO / AJUIZAMENTO DA
RECLAMACAO

Nos termos do art. 172, do Codigo Civil, a prescrigdo se interrompe

pela citagdo do devedor.

Na area trabalhista, o ajuizamento da agZo constitui elemento suficiente
e capaz de produzir efeitos, porque, até a audiéncia, normalmente, ndo ocorre
ingeréncia efetiva do Juiz ou da Junta. O impulso processual inicia conforme

determina o caput do art. 841, da CLT:

'3 BARROS, p. 202.
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Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivio ou

chefe da Secretaria, dentro de 48 horas, remetera a segunda via da peticgo, ou

do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo, para comparecer i

audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de cinco
dias.

Os tribunais tém entendido, pacificamente, que a prescricio se

interrompe com o ingresso da reclamatoria, ou seja, com o ajuizamento da ag3o.

Também a doutrina € quase unissona, nesse sentido. José Luiz Ferreira

Prunes assim assevera:

O ato de ajuizar a reclamatoria trabalhista, forma inequivoca da
vontade do autor em procurar o direito violado pela parte contraria é, por
exceléncia, a maneira mais logica de obstaculo a consumagéo da prescrigdo.
Isto porque, iniciando-se a contagem regressiva a partir do ndo atendimento
da obrigagdo, esta ira se mostrar fatal num momento em que a lei diz ser o
maximo de tempo de espera. Ndo tendo o autor — o ofendido — deixado se
escoar a ampulheta, indo ao Judiciario em tempo habil, s6 se pode pensar

num resultado: a desconsideragédo do prazo ja perdido.

O desencadear do processo pelo autor mostra-se como um marco
invencivel a interromper a prescrigdo, sendo que na area trabalhista tem
especial relevo o Enunciado 268 do Tribunal Superior do Trabalho, chegando
este a afirmar que mesmo nos casos de arquivamento da demanda trabalhista,

fica interrompida a prescrigdo.

Embora encontrem-se posigdes isoladas em sentido diverso,
geralmente € exigido, para que se considere interrompida a prescricdo, que a

reclamagio anterior tenha pedidos idénticos:

Prescricgdo. Demanda com objetos diferentes. Inocorre
interrupgdo da prescrigdo se a reclamagdo anteriormente ajuizada contém
pedidos diversos dos formulados na atual. (TST RR 155.191/95.5, Ac. 1* T.
3815/95, 16.8.95, Rel. Min. Ursulino Santos)'**

134 Revista LTr. Sdo Paulo : v. 60, n. 2, p. 254, fev. 1996.
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6.3.1.1 INTERRUPCAO QUANDO DO ARQUIVAMENTO POR
AUSENCIA DO AUTOR

Apresentando o autor sua reclamatéria, segue-se a marcacio da
audiéncia de instrugdo e julgamento. Dispde o art. 844 da CLT que, ndo ocorrendo
motivo relevante, o nio comparecimento do reclamante a audiéncia importa o

arquivamento da reclamagéo.

Assim, se 0 empregado ajuiza sua reclamatéria a Junta ou ao Servigo
de Distribui¢do, mas ndo comparece na data e hora marcadas para a instrugio e
julgamento, arca com a consequiéncia punitiva do arquivamento do feito. O pedido ¢

relegado aos arquivos, sem que a Junta sobre ele tenha se manifestado.

Mesmo que determinada a remessa ao arquivo, — ato da Junta, nfio do
juiz singular — o processo, foi, de alguma forma, desencadeado e o demandado
notificado. Apés o arquivamento pela auséncia do demandante, somente podera ser
reaberta a instrugdo se acolhidos os argumentos através de recurso ordinario para a

instancia superior.

Aqui surge uma importante indagacdo: se o desencadeamento do
processo tem a faculdade de interromper a prescrigdo, isso também se d4 com o

processo arquivado?

O Tribunal Superior do Trabalho, consagrando uma corrente cada vez

mais volumosa, emitiu 0 Enunciado n° 268, nos seguintes termos:

Prescrigdo. Interrupgdo. Demanda arquivada. A demanda
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigio.

13

Justifica-se tal posicionamento com o argumento de que “o
ajuizamento do feito leva o demandado as barras do tribunal e, mesmo ni3o se
apresentando o autor, fica o réu alertado do desejo daquele de reivindicar e discutir

. — Fife . . ~ 33 135
seus direitos. Vale, em tltima analise, como uma verdadeira interrup¢ao”.

Ainda que o Tribunal Superior do Trabalho tenha fechado a quest3o, o
assunto ainda gera polémica. Muitos doutrinadores entendem que, se o arquivamento

pela auséncia do autor a audiéncia inaugural faz desaparecer a ag¢@o, o ajuizamento ja

13 PRUNES, p. 307.
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ndo poderia produzir o efeito interruptivo, devendo, entdo fluir o prazo prescricional,

como se nada tivesse acontecido.

Isis de Almeida, na expectativa de que o Enunciado possa ser
revogado, aborda demoradamente sobre o assunto. Argumenta que “a interrupgé@o da
prescri¢do se opera pela manifestagdo da vontade do autor em pleitear, da Justica, a
reparagdo de um dano sofrido. Se o ato se inicia, mas, logo em seguida, a atividade
necessaria a que ele se complete ndo tem prosseguimento, fica no vazio e se desfaz,

perdendo qualquer eficacia”’*®

Mais adiante, prossegue o autor com 0s seguintes argumentos: “para
que possamos considerar prejudicada a interrupgdo da prescrigdo ocorrida durante a
apresentacdo da reclamatéria, basta que se considere nulo o ajuizamento, em virtude
do arquivamento do pedido — e se torna ‘nenhum processo’ (...)” — so se reabrindo
com a instauragdo de um novo processo. Acrescenta, ainda que, “do arquivamento,
resulta efetivamente, a perempgdo da instdncia, e essa torna nula a citagdo, na

conformidade do disposto no art. 175 do CC”.

Se o arquivamento atua na origem, retirando eficacia ao processo,
desfazendo todos atos nele praticados, inclusive a citaggo, estaria o réu absolvido da
instincia, ndo se tendo prevenido a competéncia, nem se teria operado a
litispendéncia, ou mesmo se tornado litigiosa a coisa. Como ilagdo logica dessa
argumentagdo, pode-se extrair entdo que deveria desaparecer a interrupgdo da
prescrigio. Entretanto, face ao Enunciado 268, do TST, essas ponderagdes tém pouca

relevancia.

A despeito dessa polémica, que tem ocupado os doutrinadores, a
jurisprudéncia mostra-se undnime ao considerar interrompida a prescrigdo com o
ajuizamento da agdo, mesmo que arquivada pelo ndo comparecimento do autor a

audiéncia.

6.3.1.2 INTERRUPCAO QUANDO DO AJUIZAMENTO DE
ACAO PELO SINDICATO

13 ALMEIDA, p. 128.
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Questdo a ser analisada € se a interposicdo de a¢do pelo sindicato da
categoria, como substituto processual, tem o conddo de interromper o fluxo

prescricional.

Existe uma corrente jurisprudencial que n3o aceita a interrupgo nesse

Caso:

Prescri¢do. Agdo interrompida. Substituigdo processual. Sendo a
prescrigdo direito personalissimo, eis que impedido o juiz dele conhecer se ndo
invocada pela parte. (art. 166 C.C.), a interrup¢do da prescricdo sé pode ser
promovida, nos termos do art. 174 C.C., “pelo proprio titular do direito em
via de prescrigcdo” (inciso I), ou por quem legalmente o represente (inciso III),
previsdes legais que ndo coadunam com a substitui¢do processual, figura que
prescinde de manifestagdo da parte interessada, nos termos do art. 8°, III, da
Constituicdo, que cogita “da defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria” (TRT da 10® Reg., RO 2694, Ac. 2* T. 0856/95,
DJU 23.6.95, Rel. Juiza Heloisa Pinto Marques)"’

O entendimento que confere ao Sindicato legitimidade para

interromper a prescri¢do do substituido, tem sido, entretanto, majoritario:

Prescrigdo. Interrupgéo. Notificagdo através de 6rgdo de classe.
Possibilidade. Segundo a regra emanada no art. 174, do Cédigo Civil
Brasileiro, a interrup¢do da prescricdo pode ser promovida nos casos
previstos no art. 172 do mesmo diploma legal, pelo préprio titular do direito
em vias de prescricdo, por quem legalmente o represente € por terceiro que
tenha legitimo interesse. Portanto, ¢ evidente que o sindicato, a quem o
legislador constitucional imputou o dever de promover a defesa dos direitos €
interesses coletivos e individuais da categoria, tem legitimidade para agir em
nome de seus filiados como seu representante legal (artigo 8°, III, da CF/88),
inclusive para promover, mediante notificagdo judicial, a interrupgdo do prazo
prescricional. (TRT da 10° Reg., Ac. 3 T., RO 8837/94, Rel. Juiz Paulo

138

Mascarenhas Borges)

137 PRUNES, p. 386.
138 Ibid., p. 386.
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Prescrigdo. Interrupgdo. A jurisprudéncia tem admitido a

existéncia de litispendéncia quando ha agdo com o sindicato como substituto

processual € outra com o empregado individualmente, ambas com o mesmo

objeto. Ora, se a jurisprudéncia tem entendido ocorrer a litispendéncia, o

empregado tem, necessariamente, que aguardar o desfecho da primeira agdo

para, se for o caso, ajuizar nova reclamatoria. Assim sendo, a demanda

trabalhista ajuizada pelo sindicato da categoria, na qualidade de substituto

processual, interrompeu a prescrigdo. (TST-E-RR 226591/95.4, Ac. SBDI-1,
2-3-98, Rel Min. Nelson Daiha)'*

Parece mais adequado o segundo entendimento apresentado, pois ndo
aceitar a interrupg¢do da prescricio por ajuizamento de ag@o pelo Sindicato, na
qualidade de substituto processual, acarretara para o Judiciario o 6nus da interposigo
de inimeros processos idénticos e litispendentes. Portanto, interrompe-se a prescri¢édo
pela interposi¢do de reclamatéria pelo Sindicato da categoria do reclamante, como

substituto processual.

6.3.2 INTERRUPCAO PELO PROTESTO JUDICIAL

Prevé o art. 172 do Cédigo Civil, em seu inciso II, a interrupg¢do da

prescrigdo pelo protesto determinado por juiz.

O protesto, previsto no art. 867 e seguintes, do Codigo de Processo
Civil, faz-se por escrito, em peti¢do dirigida ao juiz, com finalidade de “prevenir
responsabilidade, prover a conservagdo e ressalva de seus direitos ou manifestar

qualquer intengdo de modo formal”.

Afirma José Luiz Ferreira Prunes, categoricamente, que apenas O
protesto judicial interrompe a prescrigdo, “ndo surtindo efeito qualquer outra

manifestagio do interessado, mesmo que com este fim”.

Isis de Almeida manifesta entendimento de que, a rigor, o protesto
judicial s6 teria lugar reservado apés a rescisdo do contrato de trabalho, com a
finalidade de interromper a prescrigdo bienal apds a ruptura do contrato. No caso da

prescrigio parcial, prossegue, “s6 um protesto judicial a cada cinco anos,

1% Revista LTr. Séo Paulo : v. 62, n. 8, p. 1.080. ago. 1998.
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interromperia a prescricdo das parcelas”. Como ndo € claro, na interpretagdo do
Enunciado 294, quais as parcelas que estariam preservadas, a interposi¢éo do protesto

“especifico” torna-se indcua.'*

Na verdade, os processualistas limitam-se a admitir o protesto como
interruptivo da prescrigdo no Direito do Trabalho, sem se estender muito sobre o

assunto, por ndo ter demonstrado a medida muita utilidade nesta Justiga especializada.

6.4 PRESCRICAO NA INTERRUPCAO E NA SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

S3o duas as hipdteses em que o contrato de trabalho sofre solugéo de

continuidade, sem implicar no seu rompimento:

a) a interrupgdo ou “suspensio parcial’, na qual cessa
momentaneamente, por previsdo legal, a obrigacio do empregado em prestar servigo,

sem desaparecer a obrigagdo patronal de pagar salarios;

b) a suspensdo ou “suspensio total” , em que ndo ha prestagdo de

trabalho, nem pagamento de salarios.

Cessada a causa suspensiva ou interruptiva, restabelecem-se as

obrigacdes reciprocas.

Discutivel é a fluéncia do prazo prescricional por ocasido dessas

hipéteses.

José Luiz Ferreira Prunes afirma categoricamente que ndo tém a
faculdade de agir sobre a prescrigdo, porque ndo ha previsdo nesse sentido, nem na
Consolidagio das Leis do Trabalho, nem no Coédigo Civil. Argumenta que a
interrupgdo e a suspensio revelam apenas a ndo ocorréncia de certos efeitos do pacto
laboral ¢ que a prescrigo s ndo se inicia ou tem solugdo de continuidade com

manifestacio legal clara e especifica."*’

Acompanha esse entendimento a jurisprudéncia majoritaria:

140 ALMEIDA, p. 140.
41 PRUNES, p. 210.
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A suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia da

percepgdo de beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, ndo constitui causa

impeditiva, suspensiva ou interruptiva & contagem do prazo préscricional

(Cédigo Civil, artigos 168 em diante). (TRT da 10® Reg., 2* T., RO 5105/89,
20.11.90, Rel. Juiz Luciano de Castilho Pereira)'**

Isis de Almeida considera que na interrupg@o do contrato de trabalho,
por continuarem sendo produzidos seus efeitos, embora ndo haja prestagdo laboral, e
por ocorrer em prazos curtos, quase irrelevante seria uma especulagdo a respeito da

fluéncia ou nio do prazo prescricional.'*

Percebe, entretanto, maior complexidade na questdo referente a
suspensdo, quando os periodos costumam ser longos e o contrato, embora se
mantenha integro, garante apenas o retorno do empregado ao cargo ou fungéo, com

as respectivas vantagens, sem que haja qualquer contraprestagdo adicional.

Argumenta que, durante a suspensio do contrato de trabalho,
dificilmente pode haver violagdo de direito do empregado. Mas, se houver violagdo e
o empregado adoega, entrando em gozo de beneficio previdenciario, que se prolongue
por largo periodos, teria de ajuizar agdo no decurso da suspensdo do contrato de
trabalho? Conclui o autor que, “admitir a fluéncia do prazo prescricional em tais
condigBes, seria proporcionar enriquecimento sem causa ao empregador”. Para

reforcar sua tese, tece as seguintes consideragdes:

(...) a questio poderia ser obviada com a inteligéncia de dois
dispositivos do CC: o art. 170, I e o art. 118. O primeiro dispde que no corre
a prescricio pendendo condicdo suspensiva. O segundo estabelece que,
subordinada a essa condigdo a eficacia do ato, s6 quando ela se verificar ter-

se-a adquirido o direito a que ela visa.

Ora, nada impede que se considere como “condigdo suspensiva”
o término da suspensio do contrato de trabalho, pois sé entdo o empregado
pode voltar a receber os efeitos do ajuste (...) ou qualquer vantagem oriunda
de lei ou sentenga normativa que o favorega, suspendendo-se, portanto, a

fluéncia do prazo prescricional enquanto durar o impedimento.

12 PRUNES, p. 319.
142 ALMEIDA, p. 161.
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Como se trata de “suspensdo” da prescrigdo, ¢ evidente que ndo
se despreza o prazo anterior & suspensdo do contrato de trabalho, se tal

ocorreu.'

Valentin Carrion manifesta convencimento de que a licenga por doenga
deve “ser incluida como impedimento. Tal como ocorre com outras situagdes
previstas pelo CC de 1916, art. 152 (incapacidade juridica, auséncia do pais, etc.).
Nio se interromper a prescrigdo, mas se suspende, contando-se o periodo anterior e

continuando a fluir depois de cessar o impedimento”'*’

No entendimento de Alice Monteiro de Barros, “tanto na suspensao
como na interrupgdo do contrato podera ndo ocorrer fluéncia do prazo prescricional,
sempre que a hipotese estiver pendente de condigdes suspensivas, ou que haja

impossibilidade de se reclamar”.'*

144 ALMEIDA, p. 161-162.
145 CARRION, p. 70.
14 BARROS, p. 222.



CONSIDERACOES FINAIS

As relagdes de trabalho caracterizam-se por uma desigualdade entre as
partes contratantes, decorrente da manifesta desigualdade econdmica desfavoravel ao
trabalhador. Entre os principios que orientam o Direito do Trabalho, destaca-se o
principio da proteg@o. Esse principio tutelar visa a proteger, na relagdo laboral, o

contratante hipossuficiente em relagio ao empregador, detentor do capital.

Uma visdo apressada do instituto da prescri¢do, que tolhe o direito do
empregado de recorrer ao Judiciario para buscar reparagio de prejuizos causados pelo
empregador, pode conduzir a equivocada constatagdo de consitir em afronta ao

principio da protegio, cujo objetivo € diminuir tal desigualdade.

O sistema juridico, entretanto, € um constituido de normas e principios
que se interpenetram, sendo que seus fins somente podem ser alcangados através de

uma interpretagdo sistematica, nunca pela compreensao isolada de cada um deles.

Apesar de nfio cativar simpatias no mundo do Direito, justifica-se a
prescrigdo pela necessidade de pacificagdo das relages juridicas. Tal necessidade
baseia-se em outro principio juridico, insculpido no art. 5° da Lei de Introdug@o ao
Cédigo Civil e no art. 8° da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Determina aquele
dispositivo que, na aplicaggo da lei, 0 juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige,
e este, que as autoridades administrativas € a Justica do Trabalho, ao decidir, cuidem

para que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
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O estudo dos posicionamentos controvertidos na interpretacio e

integragdo dos dispositivos legais que regem a prescrigdo no Direito do Trabalho

conduziu as seguintes conclusdes:

1) Néo visa a prescrigdo favorecer o devedor inadimplente, mas sim,
punir o credor que, relapso, deixa de exigir seu direito. O principal argumento para
justificar sua existéncia é a pacificagdo social, por diminuir incertezas nas relacdes
Jjuridicas.

2) E prescricional o prazo de dois anos estabelecido na segunda parte,
da alinea a, do inciso XXIX, do art. 7°, da Constituigio Federal de 1988, e, agora

também, na alinea a, do inciso I, do art. 11, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

3) Esse prazo bienal ndo pode ser somado ao prazo de cinco anos
estabelecido na primeira parte do mesmo dispositivo legal. O qiiingiiénio prescricional

€ contado da data da interposigdo da reclamatoria trabalhista, retroativamente.
4) E decadencial o prazo para propor agio rescisoria.
5) E imprescritivel a agio meramente declaratéria.

6) Mesmo ndo cumprido o aviso prévio, na data de seu término

comega a correr o prazo prescricional a ele referente.

7) E imprescritivel o direito de agdo para pleitear a soma de periodos
descontinuos de trabalho. Os direitos pecuniarios, entretanto, ficam sujeitos a
prescrigdo, resguardados aqueles decorrentes dos Gltimos cinco anos, até dois anos do
término do ultimo contrato. Entretanto, se entre o término de um contrato e o inicio
do seguinte houver transcorrido periodo superior a dois anos, encontra-se fulminado

o direito de pleitear valores decorrentes do primeiro.

8) O prazo para reclamar valores decorrentes da falta ou insuficiéncia
de depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo relativos aos pagamentos
realizados durante a contratualidade € de trinta anos, até dois anos apos a rescisdo.
Quando aos valores decorrem parcelas a serem reconhecidas em sentenga, entretanto,
sujeita-se a prescri¢do quingiienal.

9) Aplica-se ao trabalhador doméstico a regra geral de cinco anos,

observado o limite de dois anos apds o término do contrato.
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10) Do trénsito em julgado da sentenga normativa é que comega a fluir

0 prazo prescricional para reclamar direitos nela contidos e ndo satisfeitos.

11) Mesmo sendo matéria de mérito, a prescrigdo pode ser argiiida,
pela primeira vez, em qualquer momento da insténcia ordinaria, ou seja, até a fase
recursal, desde que garantido o contraditério, permitindo que a parte adversa se

manifeste nos autos.

12) A prescrigdo ndo pode ser declarada de oficio. Entretanto, quando
da remessa oficial, tem o Ministério Publico legitimidade para argiii-la, suprindo

eventual omiss@o da Administragdo Publica.

13) A prescrigdo intercorrente ndo se deve ser aplicada ao processo
trabalhista.

14) Apenas quando especificamente assegurado o direito em lei,
ocorre a prescricdo parcial. Quando as parcelas reclamadas decorrem clausula
contratual, aplica-se a prescrigdo total, apos o decurso de cinco anos da alteragdo do

pactuado.

15) Além da menoridade de dezoito anos, impedem o fluxo do prazo
prescricional, quando lhe antecederem, a incapacidade civil absoluta e a suspensdo do
contrato de trabalho em decorréncia da percepg3o de beneficio previdenciario, caso se

encontre o empregado impedido de acorrer ao Judiciario.

16) Suspendem a prescrig8o, além das causas previstas nos incisos II e
III, do Cédigo Civil, o recesso judicial, a suspensdo do contrato de trabalho que
impede o autor de vir a juizo pleitear a reparagdo da violagdo de seus direitos e a

incapacidade absoluta, quando sobrevindas ao inicio do fluxo do prazo prescricional.

17) Interrompem a contagem do prazo prescricional a interposi¢do da
acdo (mesmo que arquivada pelo ndo comparecimento do autor), o ajuizamento de
acdo pelo Sindicato representante da categoria profissional do autor e o protesto
judicial.

A omissdo do texto consolidado, obrigando o operador do Direito a se
socorrer do ordenamento juridico geral para preencher as lacunas da lei especial, tem
gerado e continuard gerado posicionamentos controvertidos em varios aspectos

referentes a prescricéo.
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Em nome do principio da protegdo, muitas vezes, tomam-se decisdes
desarmoniosas em relagdo ao principio da supremacia do interesse social sobre o
individual ou de classe. A protecio excessiva ao empregado, muitas vezes, inibe o
empregador para contratar, aumentando o trabalho informal, a contratagdo irregular,

a intermediag3o de mdo de obra e o desemprego.

Por outro lado, ha, atualmente, uma forte tendéncia politica neoliberal,
cujo discurso defende a liberalizacio das relagdes econOmicas e, nas relagdes de
trabalho, consubstancia-se nas propostas de flexibilizacdo. Esta, manifestando-se
através inovagGes normativas e também de decisbes judiciais, tem subtraido aos

trabalhadores direitos conquistados com muito sacrificio, durante décadas.

Nesta virada de século, em que uma das palavras mais ouvidas &
globalizagdo, observam-se profundas mudancas sociais e econdmicas, com especial
énfase nas relagbes de trabalho, gerado inseguranga, tanto para os trabalhadores,

como para os empregadores.

O momento exige do aplicador do direito uma profunda capacidade de
discernimento ao promover a interpretagdo e a integragio na aplicagio das normas

trabalhistas.

Para que o Direito do Trabalho continue a cumprir seu papel na busca
da estabilidade social, ao interpretar e aplicar preceitos normativos, também aqueles
referentes & prescri¢do, deve o operador do Direito do Trabalho dispor de muita
lucidez para analisa-los frente a um momento de instabilidade social e econdémica,
procurando a solugéo ideal para cada caso, contrabalangando o principio da prote¢go
do trabalhador com o principio da supremacia do interesse geral sobre o individual,

sempre buscando uma melhor distribui¢io da justica.

— - - aANnr
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