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INTRODUGAO

A presente monografia trata do principio da igualdade nas relagcbes de
trabalho, cuja aplicagdo maior se da no ambito da equiparagdo salarial. Para
tanto, restringe-se o objeto de estudo & analise do principio e do seu alcance e
aplicabilidade nas relagdes de trabalho.

Quanto aos objetivos deste trabalho, primeiramente & preencher requisito
curricular do curso de graduagdo em Direito desta Universidade; busca-se
também descrever e levantar algumas reflexoes sobre o assunto, dentro dos
limites ditados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
também pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. O método utilizado é o indutivo.

0O estudo do tema desenvolve-se em trés capitulos.

Inicialmente, & feita uma analise da origem do trabalho humano, das

relagbes de trabalho e de emprego, passando pelo contrato de trabalho e suas

caracteristicas.



Em seguida, por tratar o presente trabalho de um dos principios
norteadores das relagbes de trabalho, importante se faz a analise, ainda que
sucinta, dos principios gerais de direito e dos principios inerentes ao direito do
trabalho, destacando a sua importancia no ambito daquelas relagdes - o que €
objeto do segundo capitulo. Neste estudo serd utilizada a classificagdo dos
principios segundo a obra de Américo Pla Rodriguez, intitulada Principios do
Direito do Trabalho, devido & exceléncia na exposi¢éo e por tratar-se da maior
autoridade no assunto.

Dentro deste contexto, o Ultimo capitulo trata especificamente do principio
da igualdade nas relagbes de trabalho. Assim, primeiro, tem-se a sua
caracterizagdo, a sua inser¢cdo nas ordens constitucional e trabalhista, a sua
aplicacdo no campo do direito do trabalho e uma das suas mais destacadas
atuacdes, que se verifica na equiparagao salarial.

No aspecto jurisprudencial, foram utilizados julgados referentes ao tema

pesquisado advindos do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido — Santa

Catarina.



CAPITULO |

RELACAO DE TRABALHO E RELAGAO DE EMPREGO

1.1. O surgimento do trabalho humano subordinado

Ao estabelecerem suas relagdes, no campo juridico, os homens tém sua
atuacao limitada por normas juridicas (que constituem o direito objetivo, que vem
ser a "norma ditada aos particulares e pela qual a estes se impbe certa atuagao,
que pode consistir num comportamento positivo, ou preceito (... )", ainda que, ao
mesmo tempo, a ordem vigente outorgue-lhes poderes ou faculdades de agir,

chamados direitos subjetivos, "faculdade que, para o particular, deriva da norma

! MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de dircito civil. 3 1.cd. Sdo Paulo: Saraiva, 1993. v. 1. p. 04.



juridica"™. Estas normas se aplicam a situagbes que se encontram em constante
mutagao.

Assim, ao instituirem suas relagbes de trabalho, ficam os individuos
envolvidos submetidos a determinadas regras que os tornam sujeitos de deveres
e obrigagdes.

O direito subjetivo, enquanto faculdade de agir, possui trés elementos
essenciais: o sujeito, o objeto e a relag&o juridica. A relagado juridica é exatamente
o que liga o sujeito (pessoa) ao objeto (coisa ou obrigacéo).

Nesse sentido é que toda relagéo juridica e, também, uma relagdo
negocial, porque surge em decorréncia da vontade das partes. E, sendo assim
estabelecida, o vinculo entre empregador e empregado é uma relagdo juridica
negocial, além de ser também uma relagdo social das mais importantes, regida
por normas juridicas proprias. Portanto, a relagdo de trabalho e a relagéo de
emprego sdo relagdes juridicas, sendo que a relacdo de emprego & uma
modalidade da relagdo de trabalho. Dessa forma, o contrato de trabalho & um ato
juridico calcado no acordo de vontades. E dele que origina-se a relagao juridica
de emprego - que ndo se confunde com a relagéo de trabalho.

As relagdes de trabalho comecaram a surgir a partir do momento em que
o0s homens comecaram a prestar servigos uns para 0s outros.

Na Antigliidade Cléssica predominava a idéia de que o trabalho ou era um
"castigo dos deuses" (Grécia) ou era destinado somente a escravos, que eram

considerados "coisas" ou 'instrumentos de trapbalho". Estes tinham somente

2 Idem, p. 04. O mesmo autor ainda coloca: "Por outras palavras, dircito objetivo ¢ o conjunto das rcgras

juridicas; direito subjetivo ¢ o meio de satisfazer interesses humanos. (...) O scgundo deriva do primeiro."
Op. cit., p. 04.
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deveres, enquanto seus proprietérios tinham direitos e poderes ilimitados sobre
eles.

Ja na Idade Média os trabalhadores passam a ser servos. No entanto, esta
ndo foi uma mudanca das mais relevantes, pois se continuava a encarar o
trabalho como uma espécie de "locagéo" do homem ou da sua forga de trabalho.
A serviddo da gleba era a principal instituicéo trabalhista. Os servos viviam e
pertenciam & area que cultivavam e pagavam uma renda ao senhor feudal em
troca de protegao militar.

Nesse periodo as normas trabalhistas existentes limitavam-se a tratar do
funcionamento e organizagdo das corporagdes de oficio. Estas corporagbes eram
organizagdes que reuniam mestres, trabalhadores e aprendizes de forma unitaria,
sem espago para a livre iniciativa. A corporagao determinava o numero de
mestres, a abertura de oficinas, o processo de fabricacao, etc. . Monopolizava o
mercado e ndo admitia concorréncia.

Este absolutismo das corporagdes de oficio acabou no seculo XVI, com o
advento do individualismo politico e do liberalismo econdmico’. No século XVIII, a
Revolugdo Francesa de 1789 e a Lei Le Chapelier de 1791 - que considerava 0
regime das corporages incompativel com 0 novo ideal de liberdade do homem -,
encerraram O regime das corporagdes, pois uma nova ordem social foi
implantada a partir de 1789. Extintas as corporagdes, nada ficou no lugar destas

instituicoes.

3 De acordo com Norberto Bobbio, "o individualismo considera o Estado como um conjunto de individuos ¢
como o resultado da atividade deles ¢ das relagdes por cles cstabelecidas entre si." In: Liberalismo ¢
Democracia, p. 45. Para Amauri Mascaro Nascimento, "no plano politico, o individualismo sc reveste de
caracteristicas predominantes de tutela dos direitos civis". In: Curso de Direito do Trabalho, p. 18.
Scgundo Bobbio, "o liberalismo ¢ uma doutrina do Estado limitado tanto com respeito aos scus poderes
quanto as suas fungdes". Op. cit., p. 17.



A vitéria das idéias liberais, apds a Revolugdo Francesa, consolidou os
principios da liberdade, da igualdade e da fraternidade. No entanto, eram ideais
afastados da realidade, pois esta nova ordem social fez com que 0O
desenvolvimento e a expansdo do capitalismo ficassem nas maos da classe
burguesa, atendendo aos seus interesses. A substituicdo do Estado Absolutista
pelo Estado Liberal* sé veio a beneficiar esta classe.

A 12 Revolugao Industrial®, iniciada a partir de 1750, cujos efeitos, em sua
segunda etapa, a partir de 1860, se estenderam até meados do século XX,
iniciou um profundo processo de mecanizag@o das industrias, proporcionando a
sua expansdo, aumentando a produg&o e os lucros. Consolidou definitivamente 0
capitalismo como modo de produgao.

Desta forma, o desenvolvimento do capitalismo e a invencdo das maquinas
foram fatores determinantes para a ascens&o dos empregadores nas industrias e,
por conseqUéncia, para o crescimento do desemprego. As pequenas oficinas e
emporios foram absorvidos pelas grandes industrias. O trabalho e a produgéo
foram entdo monopolizados pelos patroes que impunham suas proprias regras
aos trabalhadores.

As mulheres, os menores e os trabalhadores coloniais que vinham para as
cidades fizeram aumentar o problema do desemprego, pois, em busca de

trabalho, aceitavam quaisquer condigbes de trabalho em troca de miseros

1 Estado absolutista ¢ aquele cujos podcres concentravam-sc cm (0rno do rci. Norberto Bobbio conccitua o
liberalismo como "uma determinada concepgdo de Estado, na qual o Estado tem poderes ¢ fungdes
limitadas. ¢ como tal sc contrapde tanto ao Estado absoluto quanto ao Estado quc hojc chamamos dec
social (...)." Op. cit., p. 7.

S Pode-se conceituar o fendmeno da Revolugdo Industrial como um processo revoluciondrio ocorrido na
Europa ocidental durante a segunda metade do século XVIII caracterizado por transformagoes
relacionadas a "substituicdo do trabalho artesanal, que utilizava ferramentas, pelo trabalho assalariado,
em que predominava o uso das maquinas.” In: Gilberto Cotrim, Historia Global, p. 233.



salarios, tornando-se a méo-de-obra predominante e de custo inferior a méo-de-
obra adulta masculina.

Observa-se que ja nesta época existia diferenca entre o trabalho
executado por homens e o exercido por mulheres e menores. Logo, né&o
prevalecia o principio da igualdade salarial.

Como justificativa, apoiada na bandeira da democracia, a burguesia
exaltava a liberdade nos planos politico, econémico e social, opondo-se aos
regimes absolutista e mercantilista. E, diante de um quadro de miséria crescente,
assumiu uma postura paternalista, instituindo leis "sociais" que n&o encaravam a
fundo os problemas.

Diante disso, a classe proletéria, formada pelos trabalhadores, passa a
apoiar idéias que defendiam uma nova organizagdo da sociedade, em que todos
seriam donos dos meios de produgdo. A primeira vitoria da classe proletéaria
baseada no Socialismo ocorreu com a Revolugdo Russa de 1917 que, segundo
Russomano, “foi decorréncia da luta de classes, dos métodos de conquista do
poder através da rebelido operdria e da superagdo das concepgdes liberais que O
século XVIIl oferecera e o século XIX fraudara®.

O advento dos principios liberais e o fim das corporagbes de oficio
modificaram profundamente as relagbes de trabalho. A economia liberal
considerava a forca de trabalho uma mercadoria, sujeita a lei da oferta e da

procura, a autonomia contratual e



pois, sendo o trabalho considerado uma mercadoria, o salario era o prego desta
mercadoria. Era uma espécie de locagdo de servicos.

A figura da locagéo de servigos, derivada da locatio operarum do direito
romano’, surge entdo para que empregados e empregadores pudessem acordar
sobre as condicdes de trabalho sem interferéncias externas. Portanto, a locagao
de servicos é tida como a primeira forma juridica de relagao trabalhista®.
Caracterizava esta relagdo o respeito total a vontade das partes contratantes.
Uma se obrigava a prestar servigos, e a outra a pagar o salério. Porém, ndo havia
quaisquer outras deliberagbes quanto as circunstancias em que esta relagao se
materializava. No lugar do absolutismo das corporagdes, surgia entdo o arbitrio
patronal e, por consequéncia, o proletariado e toda a questao social. Como n&o
havia nesta relagdo interferéncia do Estado (por reflexo do Liberalismo), surgia a
necessidade de que o poder publico interviesse a fim de que fossem garantidas
condigdes minimas em prol dos trabalhadores.

O contrato de trabalho surge, por conseguinte, com o declinio da liberdade
contratual e com o intervencionismo juridico estatal. Por isso, inicialmente, tinha

estas caracteristicas de um contrato de adesé&o.

1.2. Relagdes de emprego

Com o seu desenvolvimento, a prestagéo de trabalho subordinado tem tido

sua organizagéo cada vez mais afastada da vontade dos contratantes. A ampla

"DONATO, Messias Pereira. Curso de direito do trabalho. 2.cd. Sdo Paulo: Saraiva, 1977. p. 65.
SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio ao direito do trabalho. 23. cd. rev. e atual. Sdo Paulo: LTr,

1997. p.263.



liberdade das partes, antes predominante, vem sendo reduzida em fungé&o de
fatores sociais e econdmicos. Tais restricdes ao principio da autonomia das
partes, no entanto, ndo se restringem ao direito do trabalho, tendo ocorrido
também em outros ramos do direito, tais como no direito civil e, atualmente, no
direito do consumidor.

A relagéo de emprego pode ser definida como “o vinculo obrigacional que
une, reciprocamente, o trabalhador e o empresério, subordinando o primeiro as
ordens legitimas do segundo, através do contrato individual de trabalho.” ®

N3o se pode, assim, confundir a relagao juridica de trabalho, que
pressupde o contrato (ou relagéo juridica de emprego, do qual é um resultado), e
a relagdo de trabalho de fato, em que estd ausente o contrato no seu aspecto
formal. Toda relagdo de emprego é uma relagéo de trabalho, mas nem toda
relacdo de trabalho é uma relagéo de emprego. Quem presta servigcos é chamado
de trabalhador, mas quem presta servigos mediante contrato de trabalho € o
empregado. Os trabalhadores autobnomos, por exemplo, ndo trabalham em virtude
deste contrato e ndo sdo empregados - mas celebram contratos com 0s seus
clientes, contratos estes que tratam da prestagéo do respectivo servigo. E uma
caracteristica dos profissionais liberais, entre outros géneros.

Assim, “a caracteristica essencial esta em que © trabalhador presta

servicos, por forgca da relagdo de emprego, subordinado as ordens legitimas do

empregador’®.

SRUSSOMANO, M.V. Op. cit., p. 52
"°Idem, ibidem.
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O vinculo entre empregado e empregador fez surgirem assim duas
correntes distintas acerca da sua natureza: uma que afirma tratar-se de um
vinculo contratual (teoria contratualista) e outra que nega esta contratualidade
(teoria anticontratualista). No entanto, ndo ha uma separagéo absoluta entre
contrato e relacdo de emprego. Pode-se dizer que o contrato € a fonte do vinculo,
e arelacéo é a fonte de direitos e obrigagdes.

A teoria contratualista, inicialmente, identificava o contrato de trabalho com
os contratos civis, equiparando a relagdo de trabalho a um contrato de
"arrendamento”. Mais tarde, com a concepgdo de que o trabalho era uma
mercadoria sujeita a lei da oferta e da procura, passou a encara-lo como uma
espécie de compra e venda. Ha ainda quem entenda tratar-se a relacédo de
emprego de uma espécie de sociedade entre empregados e empregadores,
posicionamento este que n&o se sustenta diante das diferencas existentes entre
uma sociedade e um contrato de trabalho.

A corrente anticontratualista coloca a relagéo juridica trabalhista fora dos
ramos do direito civil e demais teorias contratuais. Vé-se isto como um dos
efeitos das modificagdes pelas quais passou 0 pensamento humano apds o
liberalismo filoséfico e as condigdes de trabalho deixadas pela Revolugéo
Industrial do século XVIII. Suas principais manifestagdes s&o a teoria da relagéo
de trabalho e o institucionalismo.

A respeito da teoria da relagao de trabalho, ou do contrato-realidade,
Arnaldo Sussekind cita Mario de la Cueva'', que identifica o contrato como o

acordo de vontades, e a relagdo como o conjunto de direitos e obrigagdes que se

NS{JSSEKIND, Arnaldo ct al. Instituigdes de dircito do trabalho. 13.cd. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 227.
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desenvolvem no decorrer do vinculo. A relagéo juridica de trabalho se forma
realmente através da efetiva prestagdo do servigo, mesmo existindo o contrato.

Segundo a teoria institucionalista, o empregado submete-se as condigoes
de trabalho que lhe sdo apresentadas e adere as suas normas, nada criando ou
constituindo na empresa.

N3o obstante tais posicionamentos, o contrato de trabalho & fonte de
obrigacdes entre empregados e empregadores no plano do direito positivo. Como
bem disse Russomano, "é o ato juridico criador da relagdo de emprego"'?. Em
nivel doutrinrio, no entanto, ndo basta que o trabalhador comece a prestar
servicos para ser incorporado a empresa - € preciso também o consentimento (ou
manifestacéo da vontade) do empregador, ainda que tacitamente.

Cumpre ressaltar que empresa nao se confunde com estabelecimento.
Segundo Orlando Gomes'®, “empresa é toda organizagédo cujo objeto é prover a
produgdo, & troca ou a circulagdo dos bens e dos servicos. E a unidade
econdmica e juridica na qual s&o agrupados e coordenados os fatores humanos e
materiais da atividade econémica’. E, ainda para 0 mesmo autor, o
estabelecimento é a “unidade técnica, financeira, hierérquica e juridicamente
subordinada a empresa.”

A base de toda relagdo de emprego € a vontade das partes, cuja
manifestacdo pode ser escrita, tacita ou verbal. A partir dela cria-se o vinculo, a

situacao juridica e determinam-se os efeitos e 0 seu alcance, observadas as

2RUSSOMANO, M.V. Op. cit., p. 94.
13GOMES, Orlando, GOTTSCHLAK, Elson. Curso de dircito do trabalho. 13.ed. Rio de Janciro: Forense,

1994. p. 60 ¢ 65.



proibicdes legais. A vontade das partes é insubstituivel no momento da formacao
do vinculo juridico, e pode até ser o Unico motivo da sua constituicao.

O que n&o se pode confundir sdo as limitagdes ao conteudo do contrato
(decorrentes da lei, decisées normativas, etc.) e as limitagbes a vontade, no
momento da formacdo do contrato. O trabalhador é livre para nao aceitar o
contetido de um contrato, negando-se a firma-lo (ainda que em certas economias
isto seja uma hipdtese que néo se concretize).

De fato, os direitos e deveres de empregados e empregadores derivam de
fontes independentes e superiores a sua vontade. O processo de admiss&o do
empregado difere do modo pelo qual se constitui o vinculo contratual - € uma
forma de ades3o. Estes fatores, no entanto, ndo s&o suficientes para retirar o

carater contratual da relagéo de emprego.

1.2.1. Aspectos destacados na legislagao brasileira

No Brasil, as leis trabalhistas surgiram de forma fragmentada, nao
sistematica, o que afastava muitos trabalhadores da protecéo legal.

A primeira lei trabalhista foi a Lei n° 62, de 1935, dirigida a industriarios e
comerciarios. A Lei n° 185, de 14 de janeiro de 1936, passou a instituir o salario
minimo.

A partir de 1943 todas as leis trabalhistas foram reunidas, formando a
Consolidac&o das Leis do Trabalho que, "formalmente, é simples compilagéo de
normas, sem possuir, na verdade, estrutura una, como resultado de um sistema

rigido de principios harménicos. (...) Ela, de certo modo, tem corpo de



consolidagdo e alma de cédigo, o que talvez explique muitas de suas
insuficiéncias."™ Esta Consolidagéo foi promulgada pelo Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

Surge, assim, a CLT, no contexto de um pais cuja industria vinha
crescendo juntamente com o nimero de operarios que, nao obstante um governo
ditatorial, de forte apelo populista, passava a reivindicar seus direitos. O objetivo
era conquistar a classe operdria a fim de controlar e dominar os trabalhadores.
Inspirou a criagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho a Carta del Lavoro do
fascismo italiano.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, art. 2°, caput:, estabelece:

"Art. 2° Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo oS riscos da
atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal do servigo."
Orlando Gomes amplia este conceito, considerando que O empregador &
"a pessoa natural ou juridica que utiliza, dirige e assalaria os servigos de outrem,
em virtude de contrato de trabalho""®. O empregador é o devedor do salario e das
obrigacdes acessorias, € "credor da prestagao de trabalho e de sua utilidade, €
ele a figura central da empresa, no seu dinamismo econémico, social e
disciplinar''®. A empresa é equiparada ao empregador, embora atualmente se

tenha tentado separa-la da figura do seu titular, assim como também sé&o

equiparados os profissionais liberais, associagbes recreativas, esportivas,

RUSSOMANO, M.V. Op.cit., p. 28.
SGOMES, Orlando, GOTTSCHLAK, Elson. Op.cit., p. 97.
16Idem, ibidem.



profissionais, instituicdes de beneficéncia, sindicatos, federagdes, confederagoes,
etc.
O empregado é o destinatério das normas protetoras trabalhistas. Para a

CLT, em seu art. 3°,

"considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nédo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario".

Portanto, como bem disse Russomano, “quando, no Brasil, se fala em
empregado, o vocabulo é sinénimo juridico de trabalhador subordinado. A unica
distingdo que importa & aquela que deriva de existir, ou ndo, entre as partes, um
verdadeiro contrato de trabalho.”"”

Desse modo, o empregado s pode ser pessoa natural, e é justamente em
funcdo deste carater pessoal que empresta a relagao de emprego que o direito
do trabalho dirige-lhe suas normas. A natureza do trabalho prestado também nao
é fator determinante para a condicdo de empregado, e muito menos o tipo de
trabalho (técnico, manual, intelectual).

Uma das caracteristicas da relagéo juridica de trabalho /ato sensu € o fato
de que as leis trabalhistas s&o aplicadas ap6s o comego da execugdo da
obrigagdo de trabalhar - até porque € o contrato de trabalho que origina a
obrigacéo de trabalhar. Isto seria suficiente, por si so, para distingui-la, ainda que

nem todas as leis trabalhistas se apliquem sob essa condi¢&o, visto que algumas

normas atuam inclusive quando a relagdo de trabalho j& terminou. Torna-se

YRUSSOMANO, M.V. Op. cit., p.91.



importante entdo diferenciar as obrigagdes que derivam diretamente do contrato
e as que se originam do seu conteldo por determinacéo legal. As primeiras
derivam originariamente do mutuo éonsenso: as obrigagdes de trabalhar e de
remunerar o servigo. As demais, mesmo consentidas, derivam da lei, ou outras
fontes normativas, e tém sua existéncia condicionada ao cumprimento das
primeiras.

Assim, a eficécia juridica do vinculo de trabalho comega a se manifestar
desde o momento em que as partes acordam, e adquirem sua feicao
caracteristica quando o empregado passa a executar o seu proposito de
trabalhar.

A principal questdo que individualiza a relagéo de emprego dentro do
quadro das relagdes de trabalho & o fato de o trabalhador-empregado prestar
servicos ao seu empregador em forma de subordinagao. E claro que n&o se trata
da mesma relacdo de subordinagdo a que eram submetidos escravos € Servos,
pois esta € uma subordinagdo decorrente da natureza ou da organizagao do
empregador ou da empresa.

Caracterizam ainda a relagdo juridica de trabalho a pessoalidade da
prestacdo de servigos (o empregado compromete a si proprio), a livre
manifestacdo da vontade, a prestagdo de servigos nao eventuais, a remuneragao
e o salario.

Sobre o salério, este é sempre presumido - € a principal prestagao devida
pelo empregador ao empregado pelo servicos ndo eventuais que, sob
dependéncia, prestou-lhe. O trabalho € remunerado por horas extras, horas

noturnas, insalubridade, periculosidade e outras situagoes excepcionais. A
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gorjeta pode ser salério (como um percentual de servigo) ou pode integrar o
salario (quando concedida facultativamente). Nao ha uma interdependéncia
perfeita entre o trabalho prestado e o saldrio - havera salério, por exemplo,
quando o empregado estiver a disposi¢éo do empregador, ou na interrupgao do
trabalho (como férias e repouso semanal). H4 ainda casos em que o trabalho
prestado ndo corresponde ao valor da remuneracdo, quando sera apenas devido
o minimo legal.

Por depender da vontade de duas ou mais pessoas para a sua formagao, o
contrato de trabalho é uma relagéo bilateral, hoje de direito misto ou social,
devido & intervencao estatal a fim de proteger o trabalhador. Como desta relacéo
resultam obrigagdes para ambas as partes contratantes, obrigacao de fazer para
o empregado e, de dar, para o empregador, ela é onerosa. E é também
sinalagmatica e comutativa, porque € a partir do momento em que a relagao
juridica se constitui que nascem direitos e obrigacdes, que sdo executados a
partir do pressuposto de que os encargos assumidos pelas partes, uma perante a
outra, sd30 equivalentes. Entretanto, como ja apresentado, as vezes n&o ha uma
interdependéncia perfeita entre estas prestagoes, motivo pelo qual se diz que é
sinalagmatico em seu todo, e ndo quanto as suas prestagdes. E ainda de
execucdo continuada ou de trato sucessivo, pois as partes podem prolonga-lo
indefinitivamente, de modo continuo e permanente, ficando afastada qualquer
idéia de eventualidade, e ainda porque sua execug@o nao se extingue em um so
ato.

O contrato de trabalho ainda se caracteriza mesmo se forem descumpridas

as exigéncias legais para a sua formagao, como ndo anotar a Carteira de
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Trabalho, ndo recolher as verbas do Fundo de Garantia, ndo quitar os salarios
através de recibos, etc.

Sendo o empregador uma pessoa juridica, e estando o trabalhador
vinculado a ela, torna-se irrelevante a identidade de quem administra ou dirige a
empresa. Se por ventura sobrevierem alteragoes juridicas a sua estrutura, estas
ndo atingirdo os direitos adquiridos pelos trabalhadores. Trata-se aqui da
aplicagdo do principio da continuidade da relagcdo de emprego, que preserva
inteiramente os direitos individuais do trabalhador.

Entretanto, isto ndo ocorre quando se tratar de um empregador pessoa
fisica, pois o trabalhador pode ter aceito formar a relacdo de emprego em fungao
de caracteristicas pessoais, ou econdmicas, por exemplo, do empregador.
Denota-se aqui também um carater personalissimo do vinculo empregaticio em
relagdo ao empregador, que encontra inclusive embasamento no paragrafo 2° do
art. 483 da CLT que faculta ao empregado rescindir o contrato de trabalho em
caso de morte do empregador, tendo todos os seus direitos assegurados.

Em relacdo ao carater intuitu personae da relacdo de emprego, pode-se
observar que, quanto mais alta a posicao do empregado na hierarquia de uma
empresa, mais importam ao empregador as caracteristicas pessoais do
empregado, tendo em vista as fungoes de maior responsabilidade técnica que Ihe
cabem. Ao contrario, sdo menos importantes essas caracteristicas se for um
trabalhador de menor categoria. Assim, as qualidades daquele que & admitido

para cargo de maior responsabilidade sdo relevantes no momento da formagao

do vinculo.



Por ser obrigacdo do empregado executar o trabalho nas condi¢cées em
que foi ajustado, € que este carater personalissimo da relacdo de emprego,
quanto ao trabalhador, impede que ele se faca substituir na execugéo do servigo.

No entanto, ha alguns casos em especial que o carater personalissimo da
relagdo de emprego é consideravelmente diminuido, como € o caso do trabalho a
domicilio e o trabalho rural.

O trabalho a domicilio é aquele realizado & distancia do empregador,
sendo que o trabalhador arca com despesas que normalmente aquele custearia.
Devido as condicées em que este tipo de trabalho € executado, o controle do
empregador € baseado na qualidade de tarefas realizadas, primor técnico, etc.
Ou seja, o controle é exercido em relagéo a produtividade do trabalhador.

A mesma situacdo se repete com o trabalho rural, pois interessa muito
mais o resultado do trabalho do que a identidade de quem o realiza.

Assim, pode-se dizer que as relagdes que envolvem as partes contratantes
em torno do trabalho no se restringem a um ambito patrimonial. S&o em geral
relacbes duradouras, muitas vezes ocupando toda a vida do empregado ou
mesmo do préprio empregador, dai a importancia do trabalho tanto do ponto de

vista social como do juridico.



CAPITULO I

PRINCIiPIOS INERENTES AO DIREITO DO TRABALHO

2.1. Principios gerais de direito

Principio, segundo José Cretella Junior', "¢, antes de tudo, ponto de
partida. S&o as proposigbes basicas, fundamentais, tipicas, que condicionam
todas as estruturagées subseqientes. Principios, neste sentido, sdo os alicerces,
os fundamentos da ciéncia." Desta forma, informam, sustentam, fundamentam os
sistemas juridicos, servindo de base e alicerce do Direito.

Para Norberto Bobbio', os principios gerais sdo normas fundamentais, as

normas mais gerais dos sistemas.

18 CRETELLA JR., José. Comentirios a2 Constitui¢io Brasileira de 1988. 3.ed. V. I. Rio de Janciro:

Forense Universitaria, 1992. p.128-9.
1SBOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 9.cd. Brasilia: Editora da UnB, 1997. p.158.
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Os principios, segundo Clévis Bevilagua, citado por Washington de Barros
Monteiro® sdo "os elementos fundamentais da cultura juridica humana em
nossos dias". Juntamente com a analogia e os costumes, possuem a fungao de
preencher as lacunas da lei, auxiliam na interpretagéo e constituem-se fontes do

direito.

No Brasil, a Lei de Introdug&o ao Cdédigo Civil prescreve, em seu art. 40:

“Art. 4°. Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso
de acordo com a analogia, os costumes e 0s principios
gerais de direito”.

O Codigo de Processo Civil brasileiro também aponta para mesma direcéo,

ao dispor:

“Art. 126. O juiz ndo se exime de sentenciar ou
despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as normas
legais; ndo as havendo, recorreré a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito".

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por sua vez, reafirma estas

disposigdes, no seu art. 8%

“Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justiga do
Trabalho na falta de disposicbes legais ou
constitucionais, decidirdo, conforme 0 caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente de
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0S uSOS €
costumes, o direito comparado, mas sempre de

20MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. 31.cd. Sio Paulo: Saraiva, 1993. v. 1. p.42.
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maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico." (Grifo nosso)

Ao tratar da investigacéo dos principios gerais de direito, Vicente Rao*'
cita Del Vecchio, para quem "... o legislador, na realidade, s6 impds uma condig&o
no tocante as relagBes entre os principios gerais e as regras particulares e legais
de direito, a condicdo, isto &, de que entre estas e aquelas ndo haja desacordo,
ou antinomia". A justificativa para esta condigdo estaria, de acordo com Vicente
R&o, "... na natureza dos sistema juridico, que deve formar um conjunto s6 e
coerente, um verdadeiro organismo légico, suscetivel de oferecer uma diretriz
segura, ndo equivoca, que ndo comporte qualquer solugédo contraditoria para

qualquer relagéo social possivel."*

Os principios gerais de direito podem estar expressos nos textos legais.
NZo sdo criados pela jurisprudéncia. No entanto, estao presentes nos diversos
ramos do direito, tendo em cada um deles fungao especifica, em vista dos seus
respectivos objetos. Podem ser expressos através de formulas legais, porém seu
contelido permanece e subsiste as mudangas por que passam OS sistemas
juridicos.

O direito do trabalho, ndo obstante suas normas e principios proprios,
também acolhe os principios gerais de direito nas suas decisdes, conforme se

depreende dos seguintes julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regi&o - TRT - Santa Catarina:

2IRAQ. Vicente. O direito ¢ a vida dos direitos. 4.cd. S0 Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1997. v. 1.

p.271.
* Idem, p.272.



FALTA DE DISPOSICOES LEGAIS ou
CONTRATUAIS. DISPOSICAO CONTIDA NO ARTIGO
8° DA CLT. As autoridades administrativas e a Justiga
do Trabalho, na falta de disposigbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0OS USOS €
costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 5519/95,
FLORIANOPOLIS, rel. AUGUSTO WOLF JUNIOR, in
DJ, de 28-11-96, p.91)

Direito adquirido. Irretroatividade da lei. A revogagao
das leis opera efeitos "ex nunc", em se tratando de
direitos patrimoniais dos trabalhadores, ndo podendo
retroagir, quer em respeito ao principio geral da
irretroatividade da lei, quer em respeito ao direito
adquirido, assegurado constitucionalmente.
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 4410/91,
ITAJAI, rel. J. F. CAMARA RUFINO, in DJ, de 13-01-
92, p.18)

O direito de greve ndo é absoluto nem irrestrito.
Também aos sindicatos. se aplica o principio geral de
direito consoante o qual o direito de cada um vai até
onde comega o direito de outrem.

(DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO no. 0613/92, TRT
- 122 REGIAOQ, rel. VICTORIO LEDRA, in DJ, de 25-03-
92, p.33)



2.2. Principios inerentes ao direito do trabalho

O direito do trabalho é o “ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as
normas, as instituigbes juridicas e os principios que disciplinam as relagbes de
trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos e as organizagbes destinadas
a protegdo desse trabalho em sua estrutura e atividade’®®. Pode-se dizer também
que se trata de um direito social®, isto porque, ao contrario de outros ramos do
direito, em que as partes encontram-se em condi¢ao de igualdade, o Direito do
Trabalho trata de situagdes em que as partes sao presumidamente desiguais, o
que justifica os tratamentos diferenciados que dispensa, a fim de amenizar tais
diferencas.

Vicente Rao lembra que o direito volta-se "a protegdo e ao

aperfeicoamento do homem'™.

Desse modo, por estar na natureza social do homem a origem do direito, €
que este "... equaciona a vida social, atribuindo aos seres humanos, que a

constituem, uma reciprocidade de poderes, ou faculdades, e de deveres ou

—

BNASCIMENTO, Amauri M. Op.cit., 1997. p.45-6. \ /5

2A Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, em scu Capitulo 11, “Dos Dircitos Sociais”, no V[ o~
art. 6°, enumera os direitos sociais, a saber: “Art. 6° Sio direitos sociais a educagio, a satde, o trabalho, o (
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdio a matcrnidade ¢ a infAncia, a assisténcia aos \
desamparados, na forma desta Constituigio.” Ao comentar este artigo, Cretella Jr. cntende que “Quando
sc fala em direitos sociais, a expressio do legislador constituinte significa que tais dircitos sdo de todos e |
de cada um ¢ que s¢ opdem ao Estado, que tem 0 poder-dever de proporciond-los ndo a individuos ou a |
grupos privilegiados, mas a todos, indistintamente.” E, adiante, continua o autor; “Por outro lado, o |
legislador constituinte ao aludir aos direitos sociais tem em mente ‘mais’ os direitos do trabalhador do ‘
que os direitos dos outros cidaddos, que vivem, em socicdade, ¢ ligados por outros tipos de vinculos
empregaticios, como, por exemplo, 0s Junciondrios publicos estatutarios™. 1In: Comentérios a
Constituicdo Brasileira de 1988, p. 878. Celso Ribeiro Bastos coloca que “Na verdade, o capitulo sob
comento dedica-se as relagdes de trabalho”. In: Cometdrios a Constituigio do Brasil, p. 397. Para
Eduardo Gabricl Saad, “Costumeiramente, direitos sociais designam direitos cspecificos dos
trabalhadores.” In: Constituigiio ¢ direito do trabalho, p. 44. -

2 RAO, Vicente. Op.cit., p. 47.

\
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obrigagdes"*®, sendo que, dessa maneira, o direito é o "fundamento da ordem

social™’.

Para Amauri Mascaro Nascimentozs, além do direito social significar “todo
direito produto da vida social’, significa, também, “um terceiro género do direito,
nem publico nem privado. (...) Seria o ramo do direito que retune todas as normas
de protecdo as pessoas economicamente fracas, por ele denominadas
‘hipossuficientes’. Abrangeria, assim, ndo sé o direito do trabalho, mas, ainda, o
direito de previdéncia social, de acidentes no trabalho, de assisténcia social’.

O direito do trabalho, por ser uma disciplina autdnoma, além de ter normas
especificas, fundamenta-se também em principios especificos.

Os principios que regem esta disciplina sao as principais idéias que
informam e sustentam o ordenamento juridico trabalhista. Por serem especificos,
aplicam-se somente a este ramo do direito. Dessa forma, atuam com fungao
informadora (pois fundamentam o ordenamento juridico), normativa (no caso de
auséncia de lei sdo aplicados supletivamente, integrando o direito) e
interpretadora (atuando na orientagdo do intérprete). N&o necessariamente estas
fungdes atuam de forma concomitante.

Por fundamentarem o ordenamento juridico trabalhista, os principios
devem sempre estar em consonancia com os preceitos legais.

Alguns destes principios s&o reconhecidos por todo o direito, assim como

ha outros que sdo reconhecidos somente por alguns sistemas juridicos. Da

RAO0, Vicente. Op.cit., p. 49.
*Idem. ibidem.
BNASCIMENTO, Amauri M. Op. Cit., 1997. p. 57.



mesma forma, ha também principios que sdo universais para todos os sistemas
trabalhistas, e outros que s&o acolhidos somente por determinados sistemas.

Os principios considerados universais para o direito do trabalho séo
aqueles validos em todos os ordenamentos juridicoszg. Por exemplo, o principio
da liberdade de trabalho, pelo qual a prestagdo de trabalho nao pode ser
coagida; o principio da livre organizagdo sindical, independente do regime
politico ou econdmico da sociedade; o principio das garantias minimas do
trabalhador, pelo qual direitos trabalhistas minimos sao tidos como vantagens
fundamentais; o principio da igualdade salarial, que é inclusive proclamado pela
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948; o principio da norma
mais favoravel ao trabalhador, expresso inclusive em algumas leis; o principio da
justa remuneragao; o principio do direito ao descanso, entre outros.

Como principios acolhidos somente por determinados sistemas juridicosao,
tem-se o principio da autonomia privada coletiva do direito italiano, pelo qual o
direito coletivo fundamenta-se na liberdade sindical; e, no Brasil, ainda que nao
somente, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e o principio
da continuidade da relagédo de emprego.

Entre nds, a propria Constituicdo Federal Brasileira de 1988, sob o titulo
"Dos Principios Fundamentais", prescreve, em seu art. 1°, inciso IV, "os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa", como um dos fundamentos da Republica

e do Estado Democratico de Direito.

20f NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 10.cd. Sdo Paulo: Saraiva, 1992. p.

228.
3dem, p.230.
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H& também principios que se confundem com presungdes juridicas que
visam & protecdo do empregado, o que gera alguma discordancia na doutrina,
como é o caso dos principios da primazia da realidade e da razoabilidade, assim
considerados por Américo Pl& Rodriguez, na obra em que aborda o tema”".

De acordo com Pl& Rodriguez, s&o principios do direito do trabalho:

1. O principio da protegdo, que se dirige especialmente ao amparo do
trabalhador que, no dizer deste autor’, "estd ligado & prépria razdo de ser do
Direito do Trabalho", no seu "propdsito de nivelar desigualdades”, referindo-se a
pseudo-igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho. Compensa-
se a "desigualdade econémica desfavordvel ao trabalhador com uma protegéo
juridica a ele favorével'. Este principio expressa-se por meio de trés regras:

a) In dubio, pro operario: tendo a norma sentido ambiguo, o intérprete
devera aplicar aquele que for mais conveniente ao trabalhador. Evidentemente
n3o poderé prevalecer se for contrério a uma disposigao legal;

b) regra da norma mais favoravel. quando ao caso concreto forem
aplicaveis duas normas, independente de suas hierarquias, aplica-se a que for
mais favoravel ao trabalhador, mesmo que ndo se obedega a critérios tradicionais
de hierarquia das normas;

c) regra da condigdo mais benéfica: mudangas que surgirem no decorrer
de um contrato de trabalho ndo podem ser usadas para diminuir as condi¢cdes em

que se encontra um trabalhador. Prevalecem as condigbes mais vantajosas para

ele.

3'pL A RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1996.
32 Idem, p.30.
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As seguintes ementas do TRT da 12% Regiao exemplificam a aplicacao

deste principio:

Salario. Quitagdo. Decorrente do principio protetivo do
empregado inspirador da legislagéo obreira, a quitacéo
das parcelas salariais hd de ser efetuada com
atualidade, discriminagdo e comprovada através de
documento habil. Trata-se de obrigacéo patronal que,
descumprida, impde a condenagdo aos respectivos
titulos.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO n.
3673/92, SAO MIGUEL DO OESTE, rel. LIGIA MARIA
GOUVEA VILLAR, in DJ, de 28-10-92, p. 77)

CONFLITO DE NORMAS. PREVALENCIA DA MAIS
FAVORAVEL AO EMPREGADO. Quando duas normas
provenientes de diferentes fontes formais forem
aplicaveis a uma mesma situagéo juridica, ha de
prevalecer aquela mais benéfica ao empregado,
segundo a regra da aplicagdo da norma mais favoravel
extraida no principio da proteg&o, peculiar ao Direito
do Trabalho.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regigo, por
unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS,
rejeitando a preliminar de irregularidade  de
representagdo em relagdo ao recurso do reclamado.
Por igual votagéo, rejeitar a preliminar de
litispendéncia. No mérito, por maioria de votos,
vencidos, parcialmente, em matérias diversas, o0s
Exm®s Juizes Umberto Grillo (Relator), C. A. Godoy
llha (Revisor), Maria Aparecida Caitano e Telmo
Joaquim Nunes, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DO RECLAMADO para limitar a
condenagdo ao pagamento de horas exiras até
30.11.1989 e das diferencas salariais decorrentes da
aplicagdo do IPC de junho de 1987 e da URP de
fevereiro de 1989 as respectivas datas-base
subsequentes da categoria, deduzidas as antecipagoes
salariais concedidas, e excluir a devolugdo dos
descontos de seguro "PHENIX", as diferencas salariais
relativas ao IPC de marco de 1990 e os honorarios
advocaticios. Por maioria de votos, vencido,
parcialmente, o Exm® Juiz C. A. Godoy llha (Revisor),
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DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ADESIVO DA RECLAMANTE para que os reflexos das
horas extras incidam nos sabados e para acrescer a
condenacdo o pagamento da multa prevista no art.
477. _8° da CLT, no valor equivalente a um salario da
autora. Em face da reforma parcial da sentenca,
arbitrar em R$ 700,00 (setecentos reais) o valor
atualizado da condenac&o. Custas na forma da lei
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO no.
6781/92, FLORIANOPOLIS, rel. UMBERTO GRILLO, in
DJ, no. 9244, de 30-05-95, p. 64)

ALTERACAO CONTRATUAL. A redugédo salarial
consubstanciada na supressdo de reajuste incorporado
ao patriménio juridico do trabalhador fere a literalidade
prevista nos arts. 468 da CLT, 7° da Constituicao
Federal e os principios da protecéo, da intangibilidade
contratual, e imperatividade das normas trabalhistas.
Decisdo : ACORDAM os Juizes da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS.
No mérito, por igual votagdo, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DA RECLAMADA; por maioria, vencido
o Exm° Juiz Francisco Alano (Relator), NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO. Custas na
forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO no.
6983/93, FLORIANOPOLIS, rel. FRANCISCO ALANO,
in DJ, no. 9081, de 26-09-94, p. 114)

2. O Principio da irrenunciabilidade™, que para Pla Rodriguez € "a
impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens
concedidas pelo direito trabalhista em b_enef/’cio préprio”. Também pode-se dizer
que & o "principio da indisponibilidade de direitos".

A irrenunciabilidade é uma caracteristica particular do direito do trabalho,

oposta ao que ocorre em outros ramos do direito, em que certos direitos sao

33pL A RODRIGUEZ, Américo. Op.cit., p.66.



disponiveis. O trabalhador n&o pode renunciar aos direitos minimos que as leis
trabalhistas garantem, nem aqueles que decorrem do contrato de trabalho.

Este principio é assim aplicado pelo TRT da 122 Regido:

Normas trabalhistas. Principio da irrenunciabilidade. O
principio protetor do direito do trabalho deve ser
interpretado de forma a ndo produzir o efeito contrario
aos fins a que se destina. Assim, o empregado estavel
pode deixar de trabalhar para determinada empresa,
se assim for de sua conveniéncia, sem que importe
ofensa ao principio da irrenunciabilidade das normas
trabalhistas.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO no.
3735/92, CRICIUMA, rel. MARIA DO CEO DE
AVELAR, in DJ, de 28-10-92, p. 84)

IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS. O principio da
irrenunciabilidade, norteador do Direto do Trabalho,
consiste em ndo poder o empregado privar-se,
voluntariamente, de qualquer vantagem que lhe seja
assegurada por norma trabalhista. Pela mesma razao,
salvo nas hipoteses de flexibilizagdo expressamente
previstas na Constituicao Federal, ndo pode O
sindicato obreiro, atuando como substituto da
categoria, renunciar  direitos individuais  dos
substituidos.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO e
ndo conhecer dos documentos de fls. 72/76, por
extemporaneos. No mérito, por maioria de Votos,
vencidos os ExmPs Juizes André Zemczak e Telmo
Joaquim Nunes, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL
para fixar o marco prescricional em 09.08.1988,
acrescer a condenag¢ido o pagamento do adicional de
periculosidade no periodo de 09.08.1988 a 10.04.1990,
com reflexos, e honorarios assistenciais, no percentual
de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
condenacdo. Em face da reforma parcial da sentenga,
arbitrar em R$ 400,00 (quatrocentos reais) o valor
atualizado da condenacéo. Custas na forma da lei.



(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 0603/94,
BLUMENAU, rel. UMBERTO GRILLO, in DJ, no. 9.341,
de 19-10-95, p. 69)

Para Tarso Fernando Genro®, o principio da irrenunciabilidade € a
consolidacdo "de uma presuncgédo de que existe possibilidade permanente de que
a vontade do empregado esteja submetida a vicios de consentimento, dada a sua
situagdo de concreta inferioridade perante o empregador”.

3. O principio da continuidade®, estabelecido em fung&o do trabalhador,
que parte do pressuposto de que o contrato de trabalho ¢ estipulado de modo
sucessivo, e que a relagéo de émprego se prolonga no tempo, o que concederia
"seguranca' a relagdo (contrapondo-se a instabilidade que trabalhos temporarios
ou esporadicos podem gerar). Este principio contribui para a seguranca social
através de uma idéia de estabilidade das relagdes de trabalho e, também, nas
relagdes juridicas.

E ainda um dos fundamentos para a concessdo de beneficios e vantagens
aos primeiros trabalhadores que se mantém numa empresa, estimulando, de um

certo modo, a continuidade do seu contrato de trabalho.

As seguintes decisdes exemplificam:

Sucessao trabalhista. Contrato de trabalho. Efeitos. O
contrato individual de trabalho é 'intuitu personae”
somente em relacdo ao trabalhador, podendo haver
sucessdo no outro pélo da relagdo juridica - O
empregador, ndo importando rescisao contratual, pois
a isso se opde o principio da continuidade da relagao
trabalhista.

3GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho: uma abordagem critica. 2.ed. Sdo Paulo:

LTr, 1994. p.76.
3 pLA RODRIGUEZ. Américo. Op.cit., p.141.
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(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 4611/92,
FLORIANOPOLIS, rel. IONE RAMOS, in DJ, de 11-12-
92, p. 57)

Contrato de trabalho. Principio da continuidade. O
contrato de trabalho recebe todo o tipo de protegao
contra atos que visem a fragmenta-lo, ainda mais
quando de tais medidas resultar manifesta alteragao
prejudicial as condigbes de trabalho.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO no.
2728/92, BLUMENAU, rel. IONE RAMOS, in DJ, de 20-
08-92, p. 44)

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA
CONTINUIDADE. Inexistindo a prova cabal de que o
contrato de trabalho foi firmado por tempo determinado
para realizagdo de obra certa, presume-sé que a
contratagdo se deu por tempo indeterminado, por
aplicagdo do principio da continuidade da relacéo de
emprego, que norteia o direito do trabalho.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por igual votagao, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 1577/93,
CRICIUMA, rel. ALVENY DE ANDRADE
BITTENCOURT, in DJ, no. 9081, de 26-09-94, p. 108)

4. O principio da primazia da realidade™, que estabelece que o que ocorre
na pratica de uma relagdo de trabalho prevalece sobre os documentos escritos.
Assim, as manifestagbes tacitas e as relagdes concretas que ocorrem durante a
vigéncia desta relagdo predominam sobre 0s seus elementos formais. Os fatos €
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que definem a verdadeira relagao existente. Segundo Tarso Fernando Genro™, "0

que ocorre, na praxis, € que traduz o verdadeiro e ndo aquilo que é estipulado

36pL, A RODRIGUEZ, Américo. Op.cit., p.217.
3GENRO, Tarso Fernando. Op.cit., p.76.
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documentalmente pelas partes'. Pode-se dizer que € uma decorréncia do
principio da boa-fé* da prestagdo continua do trabalho, do reconhecimento da
existéncia de desigualdade entre as partes e de uma racional interpretacéo da
vontade das partes contratantes.

Demonstra-se, assim, a aplicacdo deste principio:

Relacdo de emprego. Desenhista projetista.
Configuragdo. Ante o principio da primazia da
realidade, o contrato de locagéo de servigos cede lugar
ao reconhecimento da relagdo de emprego, uma vez
que a atividade do desenhista projetista era executada
nos moldes do art. 3° da CLT.

Deciséo : Maioria

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 0903/92,
LAGES, rel. ETELVINO BARON, in DJ, de 24-05-93, p.
35)

Contrato de trabalho. Contrato-realidade. E principio
que norteia o Direito do Trabalho a primazia da
realidade sobre quaisquer documentos, formulas ou
ajustes. Evidenciado o vinculo empregaticio entre as
partes, despiciendo o contrato de cunho juridico civil
mantido entre a verdadeira empregadora e terceiros,
por ser matéria estranha ao mérito da demanda.
Decisdo : Maioria

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 5791/91,
FLORIANOPOLIS, rel. MARIA DO CEO DE AVELAR,
in DJ, de 14-09-93, p. 49)

Contrato de trabalho. Principio da primazia da
realidade. O contrato de trabalho é um contrato-
realidade. Assim, se as circunstancias faticas
informarem a existéncia de trabalho antes do registro,
impde-se a condenagdo do empregador a satisfagao
dos direitos dai decorrentes.

(RECURSO ORDINARIO EX OFFICIO no. 3518/92,
FLORIANOPOLIS, rel. IONE RAMOS, in DJ, de 16-10-

92, p. 81)

3p, A RODRIGUEZ, Américo. Op.cit., p.232.



5. O Principio da razoabilidade ou racionalidade™, segundo o qual a razé&o
deve sempre nortear as relagdes trabalhistas, pressupondo-se que 0S homens
sempre agem racionalmente, e ndo com arbitrariedade. Pode-se até mesmo dizer
que isto se aplica a todos os ramos do direito, que se organizam e agem em torno
dos conceitos de razé&o e justica.

Em relagéo a este principio, tem-se as seguintes decisoes:

Horas extras. Os minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho n&o devem ser considerados como
extras, no limite de até dez minutos, em face do
principio da = razoabilidade, que declara a
impossibilidade de todos os empregados marcarem
seus cartbes ao mesmo tempo.

Decis&o : Maioria

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3396/91,
MAFRA, rel. TELMO JOAQUIM NUNES, in DJ, de 19-
04-93, p. 76)

HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DA PROVA
TESTEMUNHAL DIANTE DOS CARTOES-PONTO
REGISTRADOS INVARIAVELMENTE NO MESMO
HORARIO. Cartées-ponto registrados sistematicamen-
te no mesmo hordrio sem nenhuma variagdo s&o
imprestaveis como meio de prova, porquanto tal
hipétese refoge ao principio da realidade e da
razoabilidade, prevalecendo, pois, a prova testemunhal
que confirma a prestagéo de horas extras.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No merito,
por maioria, vencidos, parcialmente, 0S Exm®°s Juizes
Francisco Alano (Revisor) e Nilton Rogério Neves,
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para excluir da
condenacédo o reembolso dos descontos efetuados a
titulo de seguro de vida. . Arbitrar o valor provisorio da
condenacdo em R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Custas
na forma da lei.

3 pLA RODRIGUEZ, Américo. Op.cit., p.251.
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(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 6898/94,
PORTO UNIAO, rel. LILIA LEONOR ABREU, in DJ, de
02-04-96, p. 86)

6. O Principio da boa-fé*, em que o contrato de trabalho e as suas
exigéncias devem ser cumpridos integralmente de boa-fé, tanto pelo empregado
como pelo empregador, pois € um contrato que obriga ambas as partes ao seu
cumprimento. Este principio €, também, informador de todo o ordenamento
juridico, ndo sendo exclusivo do direito do trabalho.

Serve de exemplo a seguinte ementa:

ALTERACAO SALARIAL. CLAUSULA NULA PELA
PREJUDICIALIDADE. Resguardando-se o principio da
boa-fé que deve reger os contratos de trabalho, a
alteracdo de suas clausulas ha de ter por regra
interpretativa a condigéo de ndo-prejudicialidade ao
empregado. Configurando-se modificacdo salarial
causadora de gravame, impde-se a sua nulidade.
Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por maioria, vencidos, parcialmente, 0s
Exm®s. Juizes Ligia Maria Teixeira Gouvéa (Relatora) e
Nilton Rogério Neves, DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL para determinar o desconto das
contribuicdes previdenciérias e fiscais nas verbas de
natureza salarial deferidas ao recorrido, calculado mes
a més, observada a legislagdo aplicavel na epoca
propria, condicionado a comprovagdo do efetivo
recolhimento nos autos. Custas na forma da lei.
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3842/95,
SAO BENTO DO SUL, rel. LIGIA MARIA GOUVEA
VILLAR, in DJ, de 08-10-96, p. 49)

4p] A RODRIGUEZ, Américo. Op.cit., p.266.



Além dos principios citados, s&o reconhecidos ainda®: o principio da
igualdade de tratamento, ou da néo discriminagdo, para o qual devem ser
afastadas diferencas de tratamento entre empregados que se encontram em
situagcdes semelhantes - ou, especificando, que para trabalho de igual valor &
devido igual salario (ou principio da igualdade salarial); o principio da adequagéo
social, segundo o qual as normas trabalhistas devem ser interpretadas de acordo
com a realidade dominante; o principio da autonomia do direito do trabalho, que
determina que a ligagdo deste ramo juridico com 0s demais ndo deve interferir no
seu objetivo tutelar; e o principio da autodeterminacdo coletiva, que vincula o
trabalhador & classe operéria a que pertence, acabando por suprimir a autonomia

individual.

“|GENRO, Tarso Fernando. Op.cit., p.77.



CAPITULO llI
O PRINCIiPIO DA IGUALDADE NAS RELACOES DE

TRABALHO

3.1. Aspectos introdutorios

O principio da igualdade no ordenamento juridico busca coibir a existéncia
de situacdes em que ocorram diferenciagoes arbitrarias ou injustificadas entre os
individuos que se encontram sob a sua atuacdo. Dessa forma, o preceito da
igualdade volta-se tanto para o legislador como para o0s aplicadores da lei e os
abrangidos por ela.

Nota-se que ha uma certa distingdo entre os termos igualdade,

equiparagdo e isonomia, embora, na maioria das vezes, se confundam e sejam

usados indistintamente.
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Por equiparagéo, De Placido e Silva® coloca que esta “procura imprimir em
coisas diferentes efeitos juridicos perfeitamente idénticos, como se fossem coisas
realmente da mesma espécie ou natureza.” E continua o autor: “Pelo principio
juridico, o que é equiparado regula-se pela mesma regra juridica e produz os
mesmos efeitos, como se, em verdade, se tratasse do ato juridico ou do fato a
que se igualou (equiparou)”.

A igualdade, por sua vez, “é designagdo dada ao principio juridico
instituido constitucionalmente, em virtude do qual todas as pessoas, sem
distincdo de sexo ou nacionalidade, de classe ou posi¢&o, de religido ou de
fortuna, tém perante a lei os mesmos direitos e obrigagées”“.

O proprio autor explica o seu conceito: “(...) pela instituicdo do principio,
néo dita o Direito uma igualdade absoluta. A igualdade redunda na igual protegéo
a todos, na igualdade das coisas que sejam iguais € na proscricdo dos privilégios,
isencbes pessoais e regalias de classe, que se mostrariam desigualdades”“.

A isonomia, segundo De Placido e Silva, “(...) exprime a igualdade legal
para todos. E, assim, assinala o regime que institui o principio de que ‘todos s&o
iguais perante a lei’ (...), em virtude do que, indistintamente e em igualdade de
condicbes, todos serdo submetidos as mesmas regras jur/’dicas”45. Dai porque se
tratara como “igualdade” o principio a que se refere este trabalho.

Na legislaco brasileira, o principio da igualdade esta descrito no art. 5° da

Constituicdo Federal de 1988, que assim dispoe:

4$DE PLACIDO E SILVA. Vocabuldrio Juridico.4.cd. Rio de Janciro: Forense, 1994. p.181.
“Idem, p. 405.

“Idem. ibidem.

“Idem, p.525.



"Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, & liberdade, & seguranca e a
propriedade."

A importancia deste principio € tal que consta dos principios fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, elencados no art. 3° da Constituicao de 1988,

inciso 1V:

"Art. 3° (...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo".

No decorrer do texto constitucional, o principio da igualdade é reafirmado

através de diversos outros preceitos, dentre eles o inciso | do art. 5%

"Art. 5°. (...)
| - homens e mulheres séo iguais em direitos e
obrigagées, nos termos desta Constitui¢gdo",

No art. 7°, destacam-se 0s seguintes incisos:

"Art. 7°. (...)

XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio
de funcbes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil",

XXXI - *proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia.

(...)

XXXII - proibicdo de disting&do entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre 0s profissionais
respectivos".
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Ha também a proibigdo constante do inciso Il do art. 150 da Carta Magna:

"Art. 150. (...)

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que
se encontrem em situagdo equivalente, proibida
qualquer distingdo em razdo de ocupagao profissional
ou fungdo por eles exercida, independentemente da
denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou
direitos".

Ao tratar do principio da igualdade, José Afonso da Silva, citando
Aristoteles®® coloca que ha uma vinculagdo da "idéia de igualdade a idéia de
justica", uma igualdade que "é satisfeita se o legislador tratar de maneira igual 0s
iguais e de maneira desigual os desiguais"”. Assim, pressupde a existéncia de
desigualdades cuja superagéo & o objetivo.

Porém, deve-se verificar efetivamente quem sao os "iguais" e os
"desiguais”, e 0 que autoriza e legitima tratamentos juridicos diferenciados - pois
a lei pode eleger como fator de discriminagao determinados elementos sem que
isto constitua ofensa ao principio da igualdade™®.

Assim, pode-se dizer que, se existe uma relacéo logica entre o fator de
diferenciacdo escolhido e a desigualdade de tratamento conferida em fungao

dele, e se esta relagdo & compativel com a ordem constitucional vigente, esta

discriminac&o n&o afronta o principio da igualdade"g. E de se ressaltar que tal

16SILVA, José Afonso da. Curso de dircito constitucional positivo. 9.cd. Sdo Paulo: Malheiros, 1994. p.
195.

Mdem, ibidem.

8 A respeito, ver Celso Antdnio Bandeira de Mello, O contetdo juridico do principio da igualdade, p. 15.

9B ANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Op.cit., p.24.
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fator de diferenciacdo ndo pode ser escolhido aleatoriamente, devendo guardar
pertinéncia I6gica com a diferenciagéo que se pretende alcangar®™.

Portanto, a ofensa ao principio igualitéario dependera do que se adota
como critério de diferenciacdo, da fundamentagdo logica que justifique o
tratamento juridico diferenciado e da adequagéo desta justificativa aos principios

constitucionais®'.
3.2. O principio da igualdade no direito do trabalho

A Constituicdo Federal, no inciso XXX do seu art. 7°, coloca a "proibigdo
de diferenga de salérios, de exercicio de fun¢bes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil', como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais.

No campo do direito do trabalho, este preceito constitucional traduz-se
basicamente no que alguns doutrinadores chamam de principio da néo-
discriminacdo®, pelo qual os empregados que se encontram em situagbes
idénticas devem ser igualmente tratados pelo seu empregador.

Outra acepgdo comum do principio € a de que "para trabalho de igual
valor, igual salario".

De modo geral, pode-se dizer que a finalidade do principio & evitar que
ocorram discriminacdes entre empregados, por parte do empregador, no tocante

a saldrios, tipos de trabalho (manual, intelectual, técnico), entre empregados e

9B ANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Op.cit., p.27-8.
S'Idem, ibidem.
52Destacam-se Tarso Fernando Genro, op. cit., p. 77, ¢ Alfredo Ruprecht. Os principios do dircito do

trabalho, p.101.
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trabalhadores avulsos (respeitadas as regulamentagdes profissionais existentes
e peculiaridades de cada profiss&o), sexo de empregado, idade e outros fatores
de ordem pessoal.

Como dito por Octavio Bueno Magano e Estévéo Mallet™, “a ndo
discriminagdo, tema do art. 7° XXX, da Constituicdo, ndo implica apenas
proibicdo de diferengas salariais, mas também tratamentos desiguais, no que
tange ao exercicio de fungbes e admissbes em empregos”.

Cumpre trazer a tona o ensinamento de Eduardo Dantas Nobre ao
dissertar sobre a "Tutela Constitucional da Relagdo de Emprego”, para quem "A
ordem juridica, toda ela, funda-se em critérios de razdo e de justica, 0s quais,
partindo da natureza do homem, procuram evitar a emanacgéo de atos arbitrarios
(.. )54_..

Neste sentido, pondera Floriano Corréa Vaz da Silva que, "para
compensar com uma desigualdade juridica, pelo menos em certa medida, a
profunda desigualdade econémica que quase sempre existe entre o trabalhador e

aquele para quem trabalha"™ é que existe o direito do trabalho.

53 MAGANO. Octavio Bueno ct al. O dircito do trabalho na constituigio. 2* ¢d. Rio de Janciro: Forense,

1993. p. 163.
SNOBRE, Eduardo Dantas. Tutela constitucional da relagdo de emprego. In: RODRIGUES, Aluisio

(coord.). Direito constitucional do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 148.
3SSILVA, Floriano Vaz Corréa da. Direito constitucional do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1977. p. 164.
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3.3. O principio da igualdade salarial

3.3.1. Breve historico

Conforme ja dito, no ambito das suas relacoes particuléres, os homens
podem estabelecer distingdes entre si sem que isto caracterize afronta ao
principio constitucional da igualdade. Na verdade, isto ocorre inclusive em
decorréncia dos principios da autonomia da vontade e da liberdade contratual.
Porém, ndo se pode esquecer que no direito do trabalho outros principios
sobrepdem-se a estes.

A igualdade salarial sempre foi uma aspiragdo do movimento operario,
decorrente das situagGes extremas que surgiram como consequéncia do
liberalismo contratual do século XIX, quando o salério era considerado o prego
de uma mercadoria, estipulado arbitrariamente. Consolidou-se, no Tratado de
Versailles, através do enunciado "ao trabalho de igual valor corresponde igual
salério", que foi proclamado também pela Convengao n° 100 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT (art. 1°, letra "b") e, posteriormente, pela
Convencdo n° 111, de 1958; pelo Pacto da Organizagdo das Nacdes Unidas -
ONU, sobre direitos econdmicos e sociais, sendo também proclamado pelas
Constituicdes de diversos paises.”® Nos primordios, a luta pela igualdade de
salarios, inicialmente entre homens e mulheres, abrangendo, mais tarde,

inclusive os menores, surgiu de conflitos até mesmo sangrentos.

6 GOMES, Orlando. Op.cit., p.221-2.



O principio da igualdade salarial fundamenta-se nas idéias gerais de
igualdade de tratamento, de que todos os homens tém os mesmos direitos e

obrigacgoes.

3.3.2. A igualdade salarial como principio trabalhista

A isonomia salarial é a aplica¢&o, no ambito do direito laboral, do principio
da igualdade de tratamento declarado pela Revolugdo Francesa. E, portanto, a
reafirmacéo da igualdade de todos perante a lei.

Ocorre que, em decorréncia de situagbes proprias dos trabalhadores,
podem surgir relativizagdes deste principio. E importante ressaltar que o principio
deve ser sempre analisado de modo a favorecer o trabalhador, constituindo
afronta ao preceito a concesséo de beneficios a um trabalhador em detrimento de
outros que se encontram na mesma situagao, lembrando-se que "ndo fere a
isonomia tratar-se desigualmente situagées desiguais"’.

Assim, o principio "trabalho igual, salario igual’ procura coibir a diferenca
de tratamento entre os empregados de uma mesma empresa que exercem
funcdes idénticas. Conforme j& dito, "€ a aplicagéo mais primaria do principio da
igualdade de tratamento"®. E uma maneira de o Estado, através de

intervencionismo econdmico, limitar o poder do empregador e impedir injusticas

na fixacéo dos saldrios de empregados que exercem a mesma funcdo, sob as

S7SUSSEKIND, Arnaldo ct al. Institui¢des de dircito do trabalho. 13.ed. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 130.
S AMASCENO, Fernando Américo Veiga. Equiparagio salarial. 2.cd. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 28.
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mesmas condicdes. Ao empregador ndo é licito tratar estes empregados de
modo a favorecer outros, pagando salério diferente para trabalho de igual valor.

Este principio foi vigorosamente acolhido pelo direito do trabalho, inclusive
porque traduz um dos seus principios fundamentais que € a protegcdo do
trabalhador independente de suas qualidades pessoais. E claro que, em fungéo
de situacdes decorrentes dos proprios contextos em que se inserem O0S
trabalhadores, podem surgir relativizagdes quanto a este principio.

A proposito do principio, Catharino, citado por Amauri Mascaro
Nascimento®, assevera que a sua aplicagdo se justifica também com a sua
perfeita adequagdo a natureza juridica do saldrio. Este, na medida do possivel,
deve ser proporcional ao servigo prestado, nao importando qualquer outro
aspecto pessoal do trabalhador que nédo seja a sua capacidade produtiva.

Cabanellas, também citado por Amauri Mascaro Nascimento®, apresenta
algumas distingdes: deve-se considerar, na aplicagdo do principio, as variagoes
existentes entre paises e territérios quanto a sua economia (mais ou mMenos
avangada, técnica industrial, etc.). Da mesma forma, se a unidade de medida do
trabalho é o tempo, este principio ndo pode ser aplicado. Ja se a medida é feita
por obra, ai, sim, pode-se determinar o valor do saldrio com independéncia do
sexo, raga, religido, nacionalidade, etc. E possivel, assim, dar um valor
independentemente de quem o executa.

A igualdade salarial fundamenta-se no dever que tem o empregador de

tratar igualmente seus empregados, visto que O tratamento igual & um dever

$9NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do saldrio. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 37.
%0 1dem, ibidem.



assumido pelo empregador em fungdo do contrato de trabalho. As regras que o
empregador estabelecer internamente para os seus empregados devem estar em
consonancia com este principio. Portanto, "dentro dos limites deixados pelas
normas convencionais e legais, o empregador pode tratar com desigualdade os
u61

desiguais, mas ndo pode discriminar arbitrariamente entre os iguais

Nesse sentido, observa Alfredo J. Ruprecht®”, ao tratar do referido

principio:

“N&o atenta contra nenhuma proibicdo o fato de uma
pessoa ser tratada especialmente, mas o empregador,
enquanto procede de acordo com pontos de vista
gerais e atua segundo regulamentagées estabelecidas
por ele mesmo, ndo deve exceder arbitrariamente, de
tais regras, um trabalhador individual. E arbitrério o
tratamento desigual em casos semelhantes por causas
néo-objetivas.”

O principio da igualdade salarial mostra um aspecto da evolugdo do
pensamento humano que se levantou contra discriminagées no ambito das
relagbes de trabalho. Este principio, no entanto, deve ser algumas vezes
encarado de forma relativa. Isto porque, dependendo do trabalho exercido,
existem fatores de diferenciacdo que devem ser considerados, como a regiao,
categoria industrial, oferta e procura, o grau de preparagdo profissional,

competicdo, administragao, mobilidade de mao-de-obra, entre outros. S&o

aspectos que influem nos padroes salariais devidos.

S'DAMASCENO, Fernando Américo Veiga. Op.cit., p.29.
62RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho. Sido Paulo: LTr, 1995. p. 102-3.
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O principio ndo busca levar ao nivelamento forcado de salarios. O que
pretende € evitar o abuso e a discriminagdo entre empregados por motivos
alheios ao contrato de trabalho, levando a igualdade de cada parte no referido

contrato.

E por este motivo que, para serem aplicadas normas legais baseadas no
principio "trabalho igual, saldrio igual', deve-se analisar objetivamente a
igualdade entre os servigos prestados. Isto porque, ao contrario, tratar igualmente
trabalhadores desnivelados por mérito implicaria também em afronta a este
principio. Os trabalhadores devem ser igualmente tratados, mas as diferencgas

devem ser consideradas.

Ao comentar o inciso XXX do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,

Celso Ribeiro Bastos® assim se manifesta:

“O preceito constitucional em exame tem, na sua
proibigdo taxativa, exatamente a intengdo de impedir
que o empregador proceda de forma discriminatoria em
relacdo aos seus empregados, por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil, no que se refere a salario,
exercicio de fungbes e critério de admissdo. Estas
proibigbes sdo decorrentes da aplicagdo do principio
geral de isonomia”.

E, adiante, o mesmo autor considera que:

“O entendimento da maioria dos doutrinadores € que 0
dever de néo discriminar, por parte dos empregadores,
é inerente ao contrato de trabalho, e encontra-se hoje
explicitado nas legislagbes trabalhistas mais modernas,
como a da Argentina e a da Espanha. A idéia
fundamental, em matéria de direito do trabalho, € que o

$3BASTOS, Celso Ribeiro. Comentirios 2 Constitui¢io do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 1989. p. 494-5.
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empregador tem por dever dispensar a todos os

trabalhadores igualdade de tratamento, em situagbes

idénticas™.

Para Alfredo J. Ruprecht®™, o objetivo primeiro do principio € “obter a
iqualdade salarial, ndo s6 do homem com relagdo a mulher, mas em muitas
outras situagbes”.

E importante lembrar que a Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT
tem aprovadas duas Convengdes, de n°s 100 e 111, que tratam do principio da

igualdade, das quais o Brasil é signatario.

A Convencado n° 100 trata da igualdade de remuneragao entre homens e
mulheres quando de trabalho de igual valor, e é complementada pela

Recomendacgéo n® 90.

A Convencao n° 111 dispde sobre discriminagéo nas relagbes de emprego
e ocupacao, sendo que a Recomendagéo n°® 111 completa esta Convencgao.

Amauri Mascaro Nascimento® lembra que “a igualdade salarial depende da
verificacdo de condigbes objetivas do trabalho prestado’, cujas condigbes s&o

fixadas pelo art. 461 da CLT.
3.3.3. A equiparacéo salarial

Conforme j& dito, observa-se que, na pratica, nao ha uma diferenga

significativa entre os termos isonomia, igualdade e equiparagédo, pois sao quase

% Idem, p. 495-6.
65 RUPRECHT, Alfredo J. Op.cit., p.103.
SSNASCIMENTO, Amauri Mascaro. O direito do trabalho na Constitui¢iio de 1988. Sdo Paulo: Saraiva,

1989. p.140.
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sempre colocados como sindnimos. As distingdes quanto ao seu uso ficam por
conta dos textos legais e da doutrina que, na maior parte das vezes, utilizam o
termo igualdade para se referir ao principio constitucional, isonomia para tratar
do principio no direito do trabalho, e equiparagdo no sentido em que esta e

prevista pela CLT.

O direito & igualdade de salarios encontra-se expressamente previsto no

art. 461 da CLT, que dispbe:

"Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderé igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade."

Desta enunciagdo depreende-se que, para alcancar a equiparacgéo
pretendida, o trabalhador deve preencher todos aqueles requisitos,

concomitantemente. A jurisprudéncia, inclusive, é clara neste sentido:

EQUIPARACAO SALARIAL. Para o reconhecimento da
igualdade salarial é imprescindivel a satisfagdo de
todos os requisitos constantes do artigo 461 do Texto
Consolidado. Comprovado que o tempo de exercicio
na funcdo superava o limite de dois anos e que O
paragonado e o paradigma trabalhavam em
localidades diversas, torna-se inviavel a equiparagao
salarial.

Decisdo: ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, por
unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS e nao
conhecer das contra-razdes apresentadas pela
reclamada, por intempestivas. No mérito, por maioria,
vencido o Exm°® Juiz Francisco Alano, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE; por
maioria, vencido o Exm° Juiz Nilton Rogeério Neves
(Relator), NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMADA. Custas na forma da lei.
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(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 9318/93,
CAGADOR, rel. NILTON ROGERIO NEVES, in DJ, no.
9186, de 02-03-95, p. 121)

EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS NAO
ATENDIDOS. Para o reconhecimento da equiparagéo
salarial, é imprescindivel estar demonstrada de forma
inequivoca a equivaléncia funcional entre o autor e o
paradigma, pois a CLT, ao regular o principio
isondmico, fala em trabalho de igual valor, ou seja,
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servico ndo for superior a dois anos, circunstancias
n&o atendidas no presente caso.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito,
por igual votagdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO. Custas
na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 4176/94,
BALNEARIO CAMBORIU, rel. LILIA LEONOR DE
ABREU, in DJ, de 10-04-96, p. 1095)

Tem-se, assim, que a identidade de tarefas executadas, entre 0s
trabalhadores comparados, para fins de equiparagao, deve ser absoluta, nao
interessando a maior ou menor potencialidade de um ou outro. Os servigos
executados devem ser os mesmos e devem encontrar-se no mesmo grau de
hierarquia, ainda que a nomenclatura dos cargos seja diferente, porque a
identidade que se exige é em relagéo ad servigo propriamente dito.

E importante destacar que o supracitado dispositivo da CLT faz referéncia

a "funcao”, e ndo a cargo ou tarefa. Convém, portanto, que se diferencie tais

expressoes.
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Tarefa, de acordo com Damasceno®, "é cada uma das atribuicbes de um

empregado, consideradas unitariamente", tais como datilografar um oficio,
costurar um botdo, etc. . O cargo é "a posi¢do de uma determinada fungdo dentro
da organizagdo de pessoal da empresa®. Ja por fungédo o mesmo autor entende
que é o "conjunto de tarefas exercidas por um empregado. (...) Este complexo de

tarefas, guardando uma determinada proporcionalidade entre si, faz caracterizar

uma fungéo®™".

Marcio Tulio Viana™ levanta a hipétese de a fungdo do equiparando ser
mais qualificada e pior remunerada que a do paradigma, e, neste caso, se
caberia ou ndo o pedido de equiparacdo de salarios. O proprio autor coloca que,
para Damasceno, o empregador pode valorizar, como bem entender, cada
funcdo, enquanto para José Luiz Ferreira Prunes, nesta situagdo, maiores seriam

as razbes para a equiparagéo. Finaliza o autor acatando o entendimento de

Damasceno.

No tocante a identidade de funcéo, a jurisprudéncia do TRT da 122 Regiao

tem assim decidido:

Equiparag&o salarial. Identidade de funcdo. Requisito
indispensavel. A identidade de fungao € requisito
indispensavel & equiparagdo salarial. Motorista e
ajudante de eletricista s&o fungbes diversas, sendo
incabivel a isonomia salarial pretendida pelo
empregado.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 0994/92,
FLORIANOPOLIS, rel. MARIA DO CEO DE AVELAR,
in DJ, de 05-05-92, p. 21)

D AMASCENO, Fernando Américo Veiga. Op.cit., p. 53-4.
8Idem, p.54.

% Idem, p.53-4.
70 VIANA, Mércio Tulio. Equiparagdo salarial. In: BARROS, Alice Monteiro de (coord.). Curso de dircito

do trabalho: estudos em meméria de Célio Goyata. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 311.



Equiparagdo salarial. A identidade (e ndo a mera
semelhanca) de fungbes é requisito essencial da
equiparacgéo salarial.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3201/92,
FLORIANOPOLIS, rel. MARCUS PINA MUGNAINI, in
DJ, de 23-09-92, p. 72)

GRATIFICACAO SALARIAL. DENOMINACAO DO
CARGO. A denominagéo que o empregador confere
aos cargos exercidos pelo equiparando e pelo
equiparado é irrelevante em sede de equiparagao
salarial, pois a legislagdo de sustento exige, entre
outros requisitos, apenas a identidade de fungoes.
Decisdo : ACORDAM os Juizes da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO e
determinar a retificagdo da autuagdo para que
constem, como recorridos, Porfirio Apolinario Junior e
outro (02). No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 6981/92,
FLORIANOPOLIS, rel. IDEMAR ANTONIO MARTINI, in
DJ, no. 9081, de 26-09-94, p. 120)

EQUIPARACAO SALARIAL. O principio da isonomia
constante dos arts. 461 da CLT e 7° XXX, da
Constituicdo Federal impde que, havendo identidade
de funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo  empregador, na mesma localidade,
correspondera a igual remuneragao.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito,
por maioria, vencidos, parcialmente, em matérias
diversas, os Exm°s Juizes Roberto Jodo Motta
(Relator), Francisco Alano (Revisor) e lone Ramos,
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para excluir da
condenagdo o pagamento das diferencas salariais
decorrentes da aplicagdo da URP de fevereiro de
1989. Arbitrar o valor provisério da condenagéo em R$
1.000,00 (mil reais). Custas na forma da lei

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 2578/94,
ITAJAI, rel. FRANCISCO ALANO, in DJ, de 17-05-96,
p. 78)

51



52

O local onde os trabalhadores executam os seus servicos deve ser o
mesmo, Ou, a0 menos, comparaveis economica e socialmente, se forem locais
pertencentes a uma mesma localidade, visto que as condi¢ées de vida e de
trabalho evidentemente diferenciam-se de um lugar para outro.

Assim tem decido o TRT de Santa Catarina:

EQUIPARACAO SALARIAL. LOCALIDADE DA
PRESTACAO DE SERVICO. E inviavel a equiparagéo
salarial entre empregados que prestam servigos em
cidades distintas, por ausente um dos requisitos
constantes do art 461 da CLT.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No
mérito, por maioria, vencido o Exm°® Juiz José Caetano
Rodrigues, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMADA, por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA, por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ADESIVO. Arbitrar, provisoriamente, o valor da
condenacdo em R$ 600,00 (seiscentos reais). Custas
na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO no.
3410/93, CRICIUMA, rel. NILTON ROGERIO NEVES,
in DJ, no. 9262, de 26-06-95, p. 129)

EQUIPARACAO SALARIAL. A mesma localidade € um
dos requisitos exigidos pelo art. 461, da CLT, ausente
este indevida é a diferenca salarial derivada da
equiparagao.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 2® Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por igual votagdo, DAR- LHE PROVIMENTO
PARCIAL para excluir da condenagé&o o pagamento
das diferencas salariais decorrentes da equiparagao
salarial. Mantido o valor da condenagéo fixado em 1§
grau. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 2954/96,
rel. MARCUS PINA MUGNAINI, in DJ, de 10-03-97, p.
170)
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EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS INSERTOS
NO ART. 461 DA CLT. MESMA LOCALIDADE. NAO-
CONFIGURACAO. O legislador ordinério, ao estipular
a mesma localidade como um dos requisitos objetivos
para o tratamento isonémico, partiu do pressuposto de
condicdes sécio-econdmicas diversas conforme o local
de trabalho a que esta vinculado o empregado.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito,
por igual votagdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO. Custas

na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 0427/97,
XANXERE, rel. LIGIA MARIA GOUVEA VILLAR, in DJ,
de 18-07-97, p. 176)

José Luiz Ferreira Prunes’' entende que "Se as localidades sé&o
comparéaveis, os salérios também serdo se atendidas as restantes exigéncias do
art. 461 da CLT".

O trabalho executado deve ser de igual valor. A CLT disp&e, no § 2° do art.
461, que este "serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servico n&o for
superior a 2 (dois) anos."

Quanto & perfeicdo técnica, trata-se de um requisito que envolve a
qualidade do trabalho, para o que irnteressam a técnica e habilidade dos
trabalhadores.

Portanto, além do fator qualitativo, que & a mesma perfeicdo técnica,
exige-se ainda uma fator quantitativo, que € a produtividade. Com bem dito por

José Luiz Ferreira Prunes’, "o conceito de produgdo ndo se confunde com o de

T'pRUNES, José Luiz Ferreira. Equiparagdo Salarial. In: MAGANO, Octdvio Bueno (coord.). Curso de
direito do trabalho em homenagem a Mozart Victor Russomano. Sdo Paulo: Saraiva, 1985. p.283.

Idem, p. 285.
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produtividade. Produgéo para fins econémicos € o conjunto ou a quantidade total
de bens confeccionados. J& o conceito de produtividade envolve a consideragao
de produgdo - que é uma quantidade - com o fator tempo." Assim, a CLT
considera a produtividade de forma proporcional.

E certo que tais requisitos, igual produtividade e mesma perfeicao técnica,
especialmente este Ultimo, ndo s&o de facil verificagao. Como dito por Orlando
Gomes”, "Dificilmente se conseguiré obter esta dupla identidade, mormente no
trabalho que nédo se destina diretamente a transformagéo da matéria-prima."

Quanto a afericdo do trabalho de igual valor, assim tem procedido o TRT

de Santa Catarina:

Equiparacdo salarial. Inexisténcia de Obice a
equiparagdo. Presentes os requisitos previstos no art.
461 da CLT, impde-se o reconhecimento da
equiparagéo salarial. Avaliagdo subjetiva de trabalho
de igual valor ndo se presta a desfigurar o instituto
protetor da igualdade salarial.

Deciséo : Unanime

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3163/91,
FLORIANOPOLIS, rel. ALVENY DE ANDRADE
BITTENCOURT, in DJ, de 08-03-93, p. 64)

O tempo de servigo, para a CLT, é um fator que pode ser utilizado para

diferenciacdo de salarios, se a diferenca existente entre 0s trabalhadores for

superior a dois anos.

BGOMES, Orlando, GOTTSCHLAK, Elson. Op.cit., p.223.
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Durante algum tempo discutiu-se a contagem do tempo de servigo - se
seria contado o tempo no emprego ou na fungdo. A questéo foi resolvida com a
edicdo do Enunciado de Sumula n°® 135 do Tribunal Superior do Trabalho - TST,

que esclarece:

"Para efeito de equiparagdo de saldrios, em caso de
trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo e
ndo no emprego."

A jurisprudéncia também consigna este entendimento:

Equiparacdo salarial. Tempo de servigo na fungao.
Para a afericdo do tempo de servigo relativamente aos
requisitos constantes do art. 461 da CLT, somente se
considera o tempo de exercicio na fung&o exercida por
paradigma e reclamante, objeto da isonomia salarial.
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3752/92,
FLORIANOPOLIS, rel. HELMUT ANTON
SCHAARSCHMIDT, in DJ, de 28-10-92, p. 89)

E necessario também que a figura do empregador seja a mesma - até
mesmo porque se estes sdo distintos néo lhes pode ser imposta uma mesma
obrigacdo, visto que as situagdes dos trabalhadores ja ndo seréo exatamente as
mesmas. E também porque, conforme o art. 2° da CLT, que identifica o

empregador com empresa, depreende-se que pode haver equiparagdo entre

empregados de estabelecimentos diferentes, se pertencentes ao mesmo grupo

empresarial™.

T*RUSSOMANO, M.V. Op.cit., p.340.
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Observa-se que nem sempre o objeto da equiparagéo € o salario. De fato,
vantagens conferidas ao livre arbitrio do empregador também podem ensejar o
pedido de equiparagdo, embora ndo mais devido ao art. 461 da CLT, mas por

forca do art. 5° da Constituigdo Federal. Exemplificando:

GRATIFICACAO EM DECORRENCIA DE
ALTERACAO DE JORNADA. O pagamento de
gratificagdo a  determinados empregados em
detrimento de outros que laborem nas mesmas
condices fere o principio da isonomia, ainda que
decorra da alteracéo da jornada e vise a compensar 0s
empregados que foram prejudicados com a nova
sistematica de trabalho.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por maioria de votos, vencidos 0s Exm®s
Juizes Relator e Darci Fuga, DAR-LHE PROVIMENTO.
Arbitrar o valor provisério da condenagdo em R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais). Custas na forma da
lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 6258/95,
BLUMENAU, rel. IDEMAR ANTONIO MARTINI, in DJ,
de 28-11-96, pag. 94)

Em relagdo ao principio da igualdade salarial, merecem destaque ainda as

seguintes decisdes do TRT da 12° Regiéo:

DIFERENCAS SALARIAIS. ATO DISCRIMINATORIO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. O empregador, por nao ser
senhor absoluto e pelos fins sociais da propriedade,
n3o tem o direito de deixar de conceder antecipagdes
salariais a um Unico trabalhador discriminado na
empresa, sob pena de violar o principio da isonomia
salarial preconizado no art. 461 da CLT e pelo art. 7°,
inc. XXXIl. da Constituicdo Federal. E devido o©
pagamento das diferengas salariais concedidas aos
demais trabalhadores, bem como a indenizagdo do



auxilio-doenga, j& que a base de calculo foi
prejudicada com o ato discriminatério da empresa (art.
159 do CC).

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 6842/95,
FLORIANOPOLIS, rel. JOAO BARBOSA, in DJ, de 28-
11-96, p. 86)

Reajustes espontaneos concedidos pela empresa aos
empregados. Impossibilidade de desrespeito ao
principio legal da isonomia. Mesmo em se tratando de
reajustes espontaneos, ndo pode a empregadora
excepcionar qualquer de seus empregados, sob pena
de ferir o principio constitucional que veda a
discriminacéo salarial (CF/88, art. 7°, inc. XXX e XXXI),
de resto ofensiva ao principio geral de isonomia
(CF/88, art. 5°, inc. I).

Deciséo : Unanime

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 0319/92,
ITAJAI rel. MARIA DO CEO DE AVELAR, in DJ, de 14-
09-93, p. 50)

Finalizando, tem-se ainda como Obice & equiparag&o salarial, além da
diferenca de tempo de servigo, a existéncia, na empresa, de qguadro de carreira
organizado (paragrafo 2° do art. 461), bem como a implantagdo de planos de

cargos e salérios. Assim esclarece a jurisprudéncia:

Equiparagdo. A diferenga superior a dois anos no
exercicio da funcdo e a existéncia de quadro de
carreira constituem fato impeditivo do deferimento do
pedido de equiparagéo salarial.

Decisao : Unanime ]

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 3853/91,
VIDEIRA, rel. JOAO CARLOS NUNES MOTA, in DJ, de
19-01-93, p. 43)



EQUIPARACAO SALARIAL. QUADRO DE PESSOAL.
O principio da isonomia salarial, previsto no diploma
consolidado, ndo se ajusta a situagdo em que O
empregador mantém quadro organizado em carreira,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito,
por maioria, vencido o Exm° Juiz Francisco Alano
(Revisor), NEGAR-LHE PROVIMENTO. Custas na
forma da lei

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 4160/93,
FLORIANOPOLIS, rel. AIRTON MINOGGIO DO
NASCIMENTO, in DJ, no. 9091, de 11-10-94, p. 29)

EQUIPARACAO SALARIAL. REENQUADRAMENTO

FUNCIONAL. FERIMENTO AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. ART. 468 DA CLT. Quando de
reenquadramento de pessoal, em face da implantagao
de Plano de Cargos e Saldrios, é dispensado
tratamento diferenciado para o reclamante e o modelo
indicado, que ocupam cargos idénticos, ha violagao ao
principio constitucional da isonomia, além de ferimento
ao disposto no artigo 468 da CLT.

Decisdo : ACORDAM os Juizes da 2® Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO.
No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO no. 6223/94,
LAGES, rel. ALVENY DE ANDRADE BITTENCOURT,
in DJ, de 26-06-96, p. 118)
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término do trabalho, necesséarias se fazem algumas consideragdes
acerca do tema, a aplicagdo do principio da igualdade nas relagbes de trabalho -
igualdade salarial.

Quando se estuda um tépico especifico dentro do direito do trabalho, faz-
se importante uma remiss&o histérica, ainda que sucinta, ao desenvolvimento das
relagdes de trabalho, das relagbes de emprego e do contrato de trabalho, além
dos principios inerentes ao ordenamento juridico trabalhista, a fim de propiciar ao
leitor uma visdo geral do contexto em que se insere o tema.

Assim, pode-se dizer que o direito do trabalho tem mantido, ao longo do
tempo, seu proposito de proteger, em primeiro plano, o trabalhador, parte
hipossuficiente das relagdes de trabalho, e, desta forma, o proprio contrato de

trabalho e a relagédo de emprego.
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E, sendo assim, o direito do trabalho continua destacadamente a se valer
dos principios gerais de direito e dos seus proprios principios, a fim de melhor
aplicar suas leis aos casos concretos.

No tocante & questdo da igualdade de todos perante a lei, tem-se que esta
& uma problematica que ainda n&o foi de todo resolvida pelos homens.

De fato, € o principio da igualdade um dos mais dificeis de serem
concretizados, porque abrange ndo sé elementos juridicos, mas também fatores
que dizem respeito as caracteristicas pessoais dos individuos.

Desse modo é que a igualdade salarial para trabalhos de igual valor
constitui apenas uma face do principio maior, que € a igualdade de todos perante
a lei, voltado, neste caso, para o cenario do direito do trabalho.

Neste sentido, no ambito laboralista, as diferencas entre os individuos sao
consideradas, porém, sem que com isso se instituam privilégios, pois uma das
formas de se propiciar a igualdade de todos perante a lei é protegendo aqueles
que, em igualdade de condigdes, recebem tratamento diferenciado - o que, além
disso, ainda estd em consonancia com o principio maior do direito do trabalho,
que € a protegdo ao trabalhador.

Sendo assim, o principio da igualdade salarial, além de constituir na
aplicagéo, no direito do trabalho, do preceito constitucional da igualdade, visa
também a harmonizacado social, pois se trata de assunto bastante atualizado e de

interesse para a sociedade, tendo em vista o alcance maior da justica social.
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