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O QUE E SER DOCENTE?

Ser docente é impelir a compromissos que o sujeito
ndo faz individualmente, ou automaticamente ao
formar-se professor, mas que estes homens e
mulheres herdam, assumem ou negam frente ao
emaranhado de fazeres, saberes, de lutas, de rotina,
de conversas e cafés na sala dos professores!

Ser docente implica viver intercalando a maratona
de aulas, as reunioes onde brotam projetos, os fica-
quieto-menino! os diarios a preencher, os conselhos
de classe, greves, [...]!

Ser docente se faz no processo, pois o diploma ndo
confere a experiéncia social que esse emaranhado
proporciona constantemente, de modo que ser
docente é, antes de tudo, fazer-se docente! (Oliveira,
2019a, p. 33).



RESUMO

Este trabalho de pesquisa tem como objetivo compreender a relagdo entre o adoecimento
docente e as condigdes de trabalho na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Floriandpolis. Trata-se de uma pesquisa de cardter qualitativo com quatro procedimentos
metodoldgicos para geracao de dados que buscam articulagdo entre si: 1. balango da produgao
académica nos anos de 2015-2021, sobre o adoecimento docente ¢ as condi¢des de trabalho;
2. revisdo da bibliografia cldssica e contemporanea sobre trabalho, condi¢des de trabalho e
docéncia; 3. anélise de documentos cedidos pela Pericia Médica da Secretaria Municipal de
Administragdo e pela Diretoria de Gestao de Pessoal da Educacdo da Secretaria Municipal de
Educagao acerca dos afastamentos de docentes da educagdo infantil na Rede Municipal de
Ensino de Floriandpolis; 4. aplicacdo de questionario com profissionais de educacao infantil
(professoras/es, auxiliares de sala e readaptadas/os) de 11 Nucleos de Educagdo Infantil
Municipal de Floriandpolis. A discussdo dos dados, fundamentada na perspectiva do
materialismo historico-dialético, demonstra que a profissao docente no Brasil estd inserida em
um contexto de contradigdes: por um lado, o trabalho docente estd amparado pelas leis que
procuram garantir seu reconhecimento e as condi¢des adequadas ao exercicio da docéncia e,
por outro, trata-se de um trabalho meticuloso e complexo, desenvolvido em condi¢des
objetivas distantes das consideradas adequadas. Essas contradi¢cdes estdo no bojo do sistema
capitalista que mascara sua real intengdo a classe trabalhadora. As recentes mudangas no
processo de trabalho t€ém culminado em diferentes formas de sofrimento e adoecimento. As
discussdes acerca dessas mudangas na educagdo sdo preocupagdo entre pesquisadores,
sindicatos e os proprios trabalhadores da area. Em relagdo aos resultados, os documentos
mostraram expressiva quantidade de afastamentos relacionados as condi¢des de trabalho.
Também, as respostas dos questionarios evidenciaram jornadas intensas de trabalho, falta de
infraestrutura adequada, falta de valorizacdo econdmica e social profissional e insuficiéncia
de materiais pedagogicos. As condigdes de trabalho expressam as contradigdes do sistema, no
qual o avanco da parceria publico-privado e das formas gerencialistas capitalistas, incidem na
intensificagcdo do trabalho docente que culminam no adoecimento da categoria. Denunciar tal
situagdo ¢ ponto de partida fundamental da organizagdo das lutas sindicais da categoria
docente.

Palavras-chave: adoecimento docente; condi¢des de trabalho; educagdo infantil; Rede
Municipal de Ensino de Florianopolis.



ABSTRACT

This research work aims to understand the relationship between teacher illness and working
conditions in Early Childhood Education at the Florianépolis Municipal Education Network.
This is a qualitative research with four methodological procedures for generating data that
seek articulation between them: 1. Review of academic production in the years 2015-2021, on
teacher illness and working conditions; 2. Review of classic and contemporary bibliography
on work, working conditions and teaching; 3. Analysis of documents provided by the Medical
Expertise of the Municipal Administration Secretariat and by the Education Personnel
Management Directorate of the Municipal Education Secretariat regarding the dismissals of
Early Childhood Education teachers in the Municipal Education Network of Florianopolis; 4.
Application of a questionnaire with teachers from 11 Municipal Early Childhood Education
Centers in Floriandpolis. The discussion of data, based on the perspective of historical-
dialectical materialism, demonstrates that the teaching profession in Brazil is inserted in a
context of contradictions: on the one hand, teaching work is supported by laws that seek to
guarantee its recognition and adequate conditions for exercise of teaching and, on the other, it
is meticulous and complex work, carried out in objective conditions far from those considered
adequate. These contradictions are at the heart of the capitalist system that apparently masks
its real intention for the working class. Recent changes in the work process have culminated
in different forms of suffering and illness. Discussions about these changes in education are a
concern among researchers, unions and workers in the field themselves. As results, the
documents showed a significant number of absences related to working conditions. Also, the
responses to the questionnaires showed intense working hours, lack of adequate infrastructure,
lack of professional economic and social appreciation and insufficient teaching materials.
Working conditions express the contradictions of the system, where the advancement of
public-private partnership and capitalist managerial forms, affect the intensification of
teaching work, culminating in the illness of the category. Reporting this situation is a
fundamental starting point for organizing union struggles in the teaching category.

Keywords: teacher illness; work conditions; child education; Florianopolis Municipal
Education Network.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho faz parte das pesquisas realizadas no Nucleo de Estudos sobre as
Transformacdes no Mundo do Trabalho (TMT) e no Grupo de Estudos Trabalho, Educacao e
Infancia (GETEI), vinculados a linha Trabalho, Educacao e Politica (TEP) do Programa de
P6s-Graduacao em Educagdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC/PPGE). O
tema sobre as relacdes entre o adoecimento docente! e as condicdes de trabalho na educacio
infantil alimentam questionamentos e movimentos de resisténcia, impulsionando-nos em
busca de mudangas.

Minha trajetoria na area da educagdo foi marcada por processos de luta. Iniciei na
docéncia, ainda cursando o Magistério, por regime de Admissdo em Carater Temporario
(ACT) na Rede Municipal de Ensino de Florianopolis (RMEF), atuando com criangas de zero
a seis anos de idade em varias institui¢des da Rede. No final de cada ano letivo ficavamos
desamparado legalmente enquanto os servidores estatutarios gozavam de férias. Aos “ACTs”,
restava apenas a rescisdo até iniciar novamente outro processo de contratacao. As situagoes
eram adversas, e, muitas vezes, as vagas eram oferecidas por um periodo curto de contratacao
bem como eram ofertadas em locais bem distantes de nossa moradia. Foi em 2015 que eu fui
efetivada na educac¢do infantil da RMEF, na qual permanego até entdo.

Nos anos de trabalho como ACT participei de assembleias, reunides, passeatas, greves
entre outras atividades. Certamente aprendi com o tempo que os enfrentamentos contra as mas
condi¢des de trabalho, s6 € possivel quando unidos estivermos; que as pautas devem ser
coletivas em razao de uma classe, a classe trabalhadora. Continuei a buscar conhecimento,
pensando em futuramente ingressar em um mestrado, entdo tive a primeira aproximagao com
o tema deste estudo na especializacdo “Educacdo e Realidade Brasileira”, oferecida pela
UFSC. Nesse processo, eu pesquisei sobre as condi¢des de trabalho e o adoecimento docente
na educagdo infantil com o objetivo de revisar nas produgdes académicas questdes que
evidenciassem as reais condigdes materiais as quais as/os docentes encaram em seu dia a dia
em sala, muitas vezes sentindo um “mal-estar” docente.

Estes foram momentos foram reflexivos, em que o encorajamento me levou a lutar por

algo melhor e a acreditar que era possivel eu aprofundar mais meus conhecimentos por meio

'A expresssdo “docente” sera utilizada para identificar o titulo do texto ou pontos mais especificos, como “mal-
estar docente”, “adoecimento docente” entre outros. Nas demais contextualizagdes usaremos a expressao
“profissionais de educagdo infantil”, pois na educagdo infantil da RMEF, todas/os que trabalham diretamente
com criangas de zero a cinco anos de idade sdo responsaveis pelo desenvolvimento da crianca e fazem parte

do processo pedagdgico.
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da produgdo cientifica, da ciéncia, para poder contribuir com novas mudangas. Desde entdo,
apropriei-me de mais elementos necessarios para continuar os estudos e, nesse momento,
discurso sobre o que acredito ser imprescindivel a nos, profissionais de educagao, em especial
a educacao infantil.

Atualmente € necessario e urgente refletir ndo somente sobre as condi¢des de trabalho
da categoria das/os profissionais de educacao em creches e pré-escolas no Brasil, mas também
sobre o adoecimento dessa categoria, o que tém sido foco de debates e pesquisas nacionais e
internacionais. Antunes (2008, p. 7) considera essa uma tendéncia “[...] em escala global, que
afeta dos Estados Unidos ao Japdo, da Europa a Asia, da China a India. E que rebate
diretamente em nosso continente e, em particular, nas condi¢des de trabalho em nosso pais”.

No panorama brasileiro, de acordo com a Confederagdao Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE, 2018), atos e paralisa¢des sdo realizados em diversas localidades do
pais, em que sindicatos se mobilizam para exigir melhorias das condi¢des de trabalho, salario
e carreira da categoria. A educacdo brasileira tem enfrentado barbaries das mais diversas
naturezas, que avangam com seu “[...] orquestrado de interesses privados do capital com o alto
nivel manipulatério da opinido publica e negociacdes espurias do interesse publico no
Congresso Nacional [...]” (Shiroma et al. 2017, p. 19).

As politicas educacionais brasileiras estdo longe de se concretizar na realidade
vivenciada pelas/os docentes em sala de aula. Ainda que a/o docente ocupe uma funcao
essencial na sociedade, para muitos o trabalho docente acaba se resumindo apenas em “dar
aulas”. Mariana Oliveira (2019a) reflete sobre uma pergunta frequentemente feita pelos
alunos: “Professora, voc€ trabalha ou s6 da aula?”, o que acaba por evidenciar a
desprofissionalizacdo do trabalho docente e naturalizar a docéncia como uma atividade
mecanica e burocratica. O trabalho das/os profissionais de educagao infantil vai além de “dar
aulas”, uma vez que engloba uma série de tarefas que acabam sendo invisibilizadas.

Em razao da desvalorizagdo e do desconhecimento do que vem a ser o trabalho docente
¢ que a educacdo continua a ser mantida em condigdes precarias, com demandas as/os
professoras/es que perpassam o espaco escolar, desfavoraveis a profissdo docente, que por sua
vez impdem obstaculos que limitam a autonomia de trabalho e resultam, por consequéncia,
em fatores como adoecimento e sofrimento docente. Portanto, o processo de adoecimento
das/os profissionais da educacao infantil ocorre por uma série de elementos imbrincados ao
exercicio de sua profissdo, em relacdes contraditérias, medidas por fatores sociais

internos/externos.
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Pesquisas apontam que, na educacdo publica, desde a educagdo infantil até a
universidade, sdo altos os indices relacionados a intensificacao e as mas condi¢des de trabalho
docente, o que impacta diretamente a saude das/os profissionais da educagdo, levando-os ao
sofrimento psiquico.

Saflate, Silva e Dunker Junior (2021) recentemente organizaram o livro
Neoliberalismo como gestao do sofrimento psiquico, cujo objetivo era “[...] analisar as clinicas
de sofrimento psiquico a partir de abordagens capazes de mobilizar de modo articulado a
critica social, a critica dos sujeitos e as criticas das formas historicas de racionalidade”
(Saflate; Silva; Dunker Junior, 2021, p. 9). Essa pesquisa ¢ relevante para tratarmos das
condi¢des de trabalho na educagdo, que vém intensificando o exercicio da docéncia dentro de
um sistema dito liberal, lucrativo, empresarial, desigual e devastador. Junta-se a isso, o
extremismo, adotado por gestores politicos neoliberais recentemente e, em varios aspectos
travestidos de conservadorismo adotados recentemente, alinhado com os ditames dos
organismos internacionais hegemonicos que estabelecem regras e agdes para serem
disseminadas ideologicamente na sociedade brasileira por meio da atuacdo de organizagdes
da sociedade civil com foco na educagao.

Nas ultimas décadas, houve um aumento no nimero de pesquisas sobre o adoecimento
no trabalho que buscam compreender os fatores que levaram os profissionais da educacao
infantil ao mal-estar docente, isto €, ao sofrimento psiquico, causado pelas condi¢des de
trabalho e pelas mudangas sociais que afetam a educacdo, bem como por problemas ético-
politicos, envolvendo questdes de valorizagdo, reconhecimento e autonomia da profissdo
docente. Autores, como Codo (1999), Esteve (1999) e Dunker (2015) compreendem esses
aspectos como geradores de um mal-estar docente que pode estar associado a diversas
patologias, como a Sindrome de Burnout, o que leva o profissional ao absenteismo, ou seja, a
tracar uma rota de fuga como uma forma de alivio para seu sofrimento, uma vez que seu
psiquico estad abalado pelos fatores externos e internos da vida profissional e social.

Delgado, Barbosa e Richter (2019) ressaltam no contexto da educacao infantil, que
as/os profissionais tendem a fazer mais esforco fisico, em razdo de certos movimentos
corporais serem repetidos com mais frequéncia. Ainda, a rotina de trabalho exigente
caracterizada por carregar criancas no colo, trocar fraldas, dar banhos, servir refeicdes
individuais, além da alta pressdo emocional em virtude da responsabilidade de cuidar de
filhas/os de outras familias e de educa-las, levam esses profissionais a sobrecarga diaria de

trabalho.
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Nesses trabalhos, entretanto, identificamos uma escassez da tematica sobre
adoecimento docente e as condi¢des de trabalho realizada no contexto da educacdo infantil,
nacionalmente e localmente. Conde (2018, p. 165) ja nos alertava dessa auséncia quando
afirmou que “[...] as condi¢des de trabalho de professores de Educacdo Infantil no Brasil ¢
assunto pouco abordado nas pesquisas educacionais”.

A histéria da educagdo infantil no Brasil estd marcada por um contexto de
contradigdes, seja na formagdo de professoras/es, seja na trajetoria da educacao infantil no
Brasil. Destacam-se aqui, o bindmio cuidar-educar, o género, a desvalorizagdao da profissao
docente, a estrutura (ambiente, espacgo), as nomenclaturas dadas a esse espago educativo
(creches domiciliares, jardins-de-infancia, asilos dos pobres, pré-escolas, educacdo infantil) e
os codinomes pelos quais sdo/eram chamadas/os as/os professoras/es (cuidadoras, babas,
“crecheiras”, tias etc.).

Tal qual afirmamos, dados importantes dessa etapa da educagao também se relacionam
ao género. Estudos de Couto (2018), Solimdes (2019) e Dias (2020), revelam que a maior
parte do corpo docente da educacao infantil é composta de mulheres e que estas acumulam o
trabalho doméstico, o cuidado com a familia e a docéncia. Somado a isso, a posi¢cao da mulher,
atualmente no mercado de trabalho, continua desigual, conforme relatério do Instituto
Comunitario Grande Floriandpolis (ICOM), com base em dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2018-2019), que constatou que, somente na regido de
Florianodpolis, a qualidade de vida das mulheres continua menor do que a dos homens, bem
como o género também marcam a diferenca salarial: “Os homens ganham 36% a mais do que
as mulheres” (ICOM, 2018-2019, p. 25). Para Federici (2017, p. 11), “[...] a discriminacao
contra as mulheres na sociedade capitalista ndo ¢ o legado de um mundo pré-moderno, mas,
sim, uma forma¢do do capitalismo, construida sobre diferengas sexuais existentes e
reconstruida para cumprir novas fungdes sociais”.

As mas condicdes de trabalho na area educacional sdo realidade também no municipio
de Floriandpolis. As escolas basicas e os nucleos de educagdo infantil municipais vém
passando por varios problemas relacionados a infraestrutura, & manuten¢do predial, entre
outros. Ha algum tempo que o Sindicato dos Trabalhadores de Floriandpolis (Sintrasem) grava

videos? para denunciar o descaso com as demandas existentes nas comunidades escolares que

2 Sdo videos denunciando escolas ¢ Nucleo de Educagdo Infantil Municipal - NEIMs, com problemas na
estrutura, auséncia de materiais sanitarios entre outros, que caracterizam a falta de condigdes apropriadas para
trabalhar. Um exemplo ¢ o video “Escola denuncia condigdes precarias para o retorno presencial”, disponiviel
em: https://www.youtube.com/watch?v=rJR-eSWWtkI. Acesso em: 12 jun. 2022. Outro exemplo ¢ o video


https://www.youtube.com/watch?v=rJR-eSWWtkI
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ndo sdo sanadas. As/os profissionais da educagdo, em conjunto com o Sindicato, tém saido as
ruas reivindicando melhores condi¢des de trabalho, por um ambiente profissional de
qualidade, para que a/o docente possa manter a saide mental e fisica em bom estado.

Diante desse quadro de adoecimento docente correlacionado com as condi¢des de
trabalho, indaga-se, portanto: Qual a relagdo entre o adoecimento docente e as condigdes de
trabalho no cotidiano escolar da educacao infantil da RMEF?

A educacao brasileira, no inicio do século XXI, tem em seu contexto mudangas
reacionarias € polémicas que consequentemente impactaram também o modo de producao do
trabalho das/os professoras/es em sala de aula. Representantes do Ministério da Educagao
(MEC), grupos empresariais, especialistas, entre outros, avancaram na discussdo sobre uma
nova reorganiza¢do da educagdo. A agenda organizada por grupos monopolistas orienta as
politicas publicas da educacdo implementadas pelo governo Federal, “[...] como o Plano de
Desenvolvimento da Educagio e o Plano Nacional de Educacdo® (PNE, 2014-2024) que
dispde toda educacgdo brasileira, apesar das resisténcias” (Leher; Vittéria; Motta, 2017, p. 18).

O projeto defendido por esses grupos multilaterais tem o proposito no controle, como
afirmam Shiroma e Zanardini (2020) e Antunes (2020). Para esses autores, trata-se de uma
proposta que defende um curriculo fragmentado, engessado, com interesse na formacao em
massa, com o proposito de preparar apenas para o acesso ao mercado de trabalho. Ao contrario
do que ¢ defendido por esses grupos, os autores argumentam sobre a necessidade de um
projeto que dé sentido a uma formagao humanizada, com uma aprendizagem para toda a vida.
Dessa forma, a educagdo publica como processo democratico, participativo e transparente,
deve promover “[...] escolas e curriculos comprometidos em promover a igualdade, o
engajamento cidaddo e o combate a todo tipo de exclusdo e discriminagao [...]” (Avelar, 2019,
p- 79).

Outras medidas com impacto social, econdomico e politico atingiram a classe

trabalhadora brasileira se deram com a proposta de reformas a Emenda Constitucional no bojo

“Unica escola do municipio na Floriandpolis continental tem desnivelamento e infiltragdes”, disponivel em:
http://www.sintrasem.org.br/Default/Noticia/28212/video-unica-escola-do-municipio-na-florianopolis-
continental-tem-desnivelamento-e-infiltracoes. Acesso em 5 mar. 2023. Por fim, outro exemplo ¢ o video
“Situacao de duas unidades de educacao infantil”, disponivel em:
https://www.instagram.com/p/Cz61QELPec4/. Acesso em em 12 abr. 2023. Para saber mais, ver: Sintrasem
(2021).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) se consolidou em 2014 com o compromisso ¢ a necessidade da base.
Estabelece que a Unido, estados e municipios devem implantar os direitos e objetivos de aprendizagens que
devem ser desenvolvidos no ensino fundamental (BrasiL, 2014, meta 2). O Plano tem a Base Nacional comum
Curricular - BNCC como base para cumprir as metas estabelecidas. As (metas 2 e 3) dizem respeito a
universalizag¢io do ensino fundamental; a (meta 7) & avaliagdo e (meta 15) ao Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica - IDEB e a formacao de professores (Brasil, 2014).

3


http://www.sintrasem.org.br/Default/Noticia/28212/video-unica-escola-do-municipio-na-florianopolis-continental-tem-desnivelamento-e-infiltracoes
http://www.sintrasem.org.br/Default/Noticia/28212/video-unica-escola-do-municipio-na-florianopolis-continental-tem-desnivelamento-e-infiltracoes
https://www.instagram.com/p/Cz61QELPec4/
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do impeachment da presidenta Dilma Rousseff, logo depois da entrada de Michel Temer no
governo em 2016, por exemplo, Reforma Fiscal (PEC n. 95/2016), Reforma da Previdéncia
(PEC n. 287/2016), Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467) entre outras. A reforma fiscal teve
um impacto direto na economia politica e social da classe trabalhadora. De acordo com Leher
(2021, p. 13), a reforma a Emenda Constitucional “[...] é a matriz da desconstru¢do de todas
as politicas sociais da Constituicdo de 1988, no que diz respeito ao or¢camento federal e a
outras demandas que corroboram para um “novo’” ordenamento na estrutura econdmica, social
e politica do pais, como o congelamento dos gastos com “[...] despesas com pessoal, agua,
luz, telefone, limpeza, seguranga, terceirizados, material de consumo, construgdes, aquisi¢ao
de equipamentos etc., por 20 longos anos” (Amaral, 2017, p. 6). Além disso, mudangas
drasticas na vida profissional e pessoal das pessoas, com a retirada de direitos, o término da
seguranga profissional, o tempo de aposentadoria, as extensas jornadas de trabalho, deixaram
a sociedade em condigdes vulneraveis, precarias e adoecidas.

Em ambito municipal, Gean Loureiro (2017-2020), o entdo prefeito de Florianopolis-
SC, com base na Reforma Administrativa e na Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC n.
32/2020) do governo de Jair Messias Bolsonaro, em 2020, enviou a Camara de Vereadores
um “pacote de maldades” contendo varios Projetos de Leis Complementares que
comprometeriam os direitos das/os trabalhadoras/es da educagdo municipal, ferindo o Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Floriandpolis. Servidoras/es municipal tiveram suas
férias interrompidas em janeiro de 2017 e sairam as ruas reivindicando a retirada da proposta
da Camara e a permanéncia de todos os direitos garantidos. Conseguimos reverter alguns
pontos, mas perderam-se outros, como a Licenca Prémio. Nesse processo desenfreado, a
reforma desestabilizou a todas/os, servidoras/es publicos e sociedade civil, visto que também
desarticulou um servigo publico, gratuito, com um atendimento de exceléncia por pessoal
concursado, experiente e qualificado, ao inserir pessoas com indicagdo politica e cargos
comissionados.

Com base nessa exposicdo, percebe-se que o capital vem se articulando e
reorganizando o trabalho coletivo, ancorado no desenvolvimento das for¢as produtivas. Com
o avango da ciéncia e da tecnologia, a producdo entra em um ritmo cada vez mais rapido e
informalizado. Com esse aceleramento, o trabalhador trabalha mais, as politicas publicas vao
precarizando mais as condi¢des de trabalho e intensificando a realizacdo do processo de
trabalho. Essas mudancas nos assombram a ponto de querermos fugir desse mal-estar, do
esgotamento profissional e do distirbio emocional que aflige nossa classe como resultado das

acoes do capitalismo contemporaneo. Nesse sentido, este estudo se justifica por estar inserido
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nesse momento histérico e por pesquisar o tema adoecimento das/dos profissionais de
educacao infantil e condi¢des de trabalho na capital do estado de Santa Catarina, no municipio
de Florianopolis.

Na busca pela reflexao sobre a problemaética enunciada, estabelecemos como objetivo
geral desta pesquisa compreender as relagdes entre o adoecimento docente e as condigdes de
trabalho na educacao infantil da RMEF no periodo de 2017 a 2021. Para tanto, definiu-se
como objetivos especificos: 1. Identificar em pesquisas académicas a relagdo entre
adoecimento docente e condi¢ao do trabalho; 2. Conhecer as principais doengas acometidas e
os principais motivos de afastamentos de docentes da educacgdo infantil na Rede Municipal de
Ensino de Floriandpolis; e 3. Analisar as condigdes de trabalho docente na educacao infantil
da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis.

Fundamentada com base na perspectiva do materialismo historico-dialético esta
pesquisa pretendeu aprofundar categorias como trabalho docente, condi¢des de trabalho e
adoecimento docente com o intuito de encontrar relagdes entre elas. O percurso de
investigacdo se deu, inicialmente, por meio de uma revisdo bibliografica e a producdo de um
balango da producdo académica sobre o tema; em seguida, com uma pesquisa de campo, na
qual buscou-se documentos sobre a educacao infantil e os afastamentos de profissionais da
educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis (RMEF); por fim, com a
aplicacdo de um questionario aos docentes.

Com a finalidade de nos apropriarmos de algumas categorias (trabalho docente,
condi¢des de trabalho e adoecimento docente), reportamo-nos a estudar textos que pudessem
nos dar subsidios para aprofundar a pesquisa. Assim, aproximamo-nos de alguns autores:
Marx (2017, 2010), Marx e Engels (2010a, 2010b, 2010c, 2009), Antunes (2015, 2020) e
Previtali e Fagiani (2020), para discutir sobre o trabalho no sistema capitalista; Conde (2018),
Oliveira (2019), Facci e Urt (2011, 2016), Dejours (2015), Esteve (1999) e Codo (1999), para
abordar sobre condigdes de trabalho e adoecimento; e Kramer (2006), Stemmer (2014) e
Oestreich (2020), para explanar sobre a educacao infantil de Florianopolis.

Esta dissertacdo estd estruturada em trés partes que buscam interlocugdo entre si. A
primeira parte, introdutdria, tem por objetivo apresentar e justificar a pesquisa, estabelecendo
o problema e os objetivos da investigacdo proposta. Nela, sao explicitadas as motivagdes € a
relevancia do trabalho, bem como hd uma primeira aproximacao com o referencial tedrico que
a ancora. Apds, ¢ apresentada a metodologia, realizada por meio de um movimento
investigativo epistemologico, que evidencia a categoria trabalho, como ponto crucial para

compreender a relacdo entre o adoecimento docente e as condigdes de trabalho na educagao
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infantil. A segunda parte ¢ constituida por trés capitulos: 1. Um balango sobre a producao
académica; 2. Uma abordagem do trabalho no sistema capitalista, as condi¢des de trabalho e
o adoecimento docente; 3. A analise de dados, em que sdo avaliados os documentos recebidos
pelas secretarias de educagdo e de satde, como também o questionario aplicado a docentes da
RME de Florianopolis. Ao final, na terceira parte, encontra-se as consideracgdes finais.
Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para a implementacdes de politicas
publicas voltadas para dar melhores condigdes de trabalho a profissdo docente, bem como
para area académica, como investigacao e producao sobre a realidade na educagdo como um
todo, e, por fim, para a constru¢do de um maior engajamento docente na luta da classe

trabalhadora.

1.1 METODOLOGIA

Nesta pesquisa, conforme ja apontado, ensejamos compreender as relagdes entre o
adoecimento docente e as condicOes de trabalho na educagao infantil RMEF. Para tanto, ,
buscaremos uma aproximac¢do com a Rede e com as profissionais para uma investigagao
acerca dos afastamentos e suas causas.

Este estudo foi realizado sob a perspectiva do materialismo historico e dialético, a qual
oportuniza e possibilita ao/a pesquisador/a fazer um movimento em espiral, ou um ditou®, isto
¢, sair do modo de ascensdo do abstrato para chegar ao modo concreto e buscar a
concreticidade. Para isso, € preciso avangar e desnaturalizar o que € posto como natural, pois
no mundo da pseudoconcreticidade, a vida humana segue “[...] por uma praxis fragmentaria
dos individuos, baseada na divisao do trabalho, na divisdo da sociedade em classes ¢ na
hierarquia de posic¢des sociais que sobre ela se ergue” (Kosik, 1976, p. 14).

Para tanto, os estudos da praxis humana precisam avangar no sentido cientifico, critico
e filoso6fico. Em busca de um teor metodologico no materialismo historico, corroboramos com

Kosik (1976, p. 52) quando argumenta que

[...] para o Materialismo a realidade social pode ser conhecida na sua
concreticidade (totalidade) quando se descobre a natureza da realidade
social, se elimina a pseudoconcreticidade, se conhece a realidade social
como unidade dialética de base e de supra estrutura, € 0 homem como sujeito
objetivo, historico-social.

LEINT3

4 Em portugués, “desvio”, “o rodeio”, “a volta”, usada por Kosik (1976), no livro intitulado Dialética do
Concreto.
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No mesmo sentido, Cantarelli, Facci ¢ Campos (2011, p. 21) refletem que “[...] a
dialética do trabalho se revela no processo por meio do qual o homem, a0 mesmo tempo em
que transforma a natureza, transforma suas fung¢des psicoldgicas”, isso se distanciando das
atividades vitais dos animais, que t€ém por instinto realizé-las. Portanto, o trabalho como
categoria de totalidade serd de extrema importancia nas proximas discussdes desta pesquisa
sera de extrema importancia para aproximarmos dos objetos de estudo, a saber, adoecimento
docente ¢ as condic¢oes de trabalho.

Define-se esta investigacdo como sendo de abordagem qualitativa, com base na teoria
social critica e fundamentada, como exposto anteriormente, na perspectiva do materialismo
historico-dialético, método que nos ajuda a compreender os fendmenos para além de sua

aparéncia. De acordo com Minayo, Deslandes e Gomes (2011, p. 16):

Entendemos por pesquisa a atividade basica da ciéncia na sua indagacdo ¢
construcdo da realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e a
atualiza frente a realidade do mundo. Portanto, embora seja uma pratica
teorica, a pesquisa vincula pensamento e¢ agdo. Ou seja, nada pode ser
intelectualmente um problema se ndo tiver sido, em primeiro lugar, um
problema da vida pratica. As questdes da investigacdo estdo, portanto,
relacionadas a interesses e circunstancias socialmente condicionadas.

A presente pesquisa foi estruturada com base na articulagdo e na andlise de dados
gerados por meio de quatro procedimentos metodoldgicos: 1. Balango da produgao académica
dos anos de 2015 a 2021, sobre o adoecimento docente ¢ as condi¢des de trabalho; 2. Revisao
da literatura cléssica e contemporanea sobre o trabalho no mundo capitalista e condigdes de
trabalho e docéncia na educacao infantil; 3. Pesquisa documental de documentos cedidos pela
Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo, pela Diretoria de Planejamentos e
Dados Educacionais (DIPED), pela Portaria de Matricula da RME de Florianopolis e pela
Diretoria de Gestao de Pessoal da Educacdao (DGPE) da Secretaria Municipal de Educagao
(SME); 4. Questionario aplicado a profissionais de 11 Nucleos de Educagao Infantil Municipal
de Florianopolis.

O primeiro procedimento, foi um balanco da producdo académica acerca do objeto

investigado. De acordo com Trivifios (2010, p. 98),

[...] este exame dos estudos ja executados presta ao pesquisador valiosas
informacdes sobre métodos e técnicas empregados, resultados atingidos,
dificuldades ultrapassadas ou ndo vencidas. [...], ela € apenas uma fonte de
enriquecimento das perspectivas do investigador ao redor de seu estudo.
Seguramente, muitos dos aspectos que conheceu em sua inquirigdo geral lhe
serdo uteis de forma direta no desenvolvimento de sua tarefa.
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A selecao das publicacdes sobre o tema foi realizada mediante pesquisa nas seguintes
bases de dados: Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD), Scientific Eletronic
Library Online (Scielo), Portal de Periédicos da Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) e Banco de Dados de Teses e Dissertagdes da Secretaria Municipal
de Florianopolis. Para tanto, o levantamento foi organizado em quadros, por blocos tematicos,
com a divisdo por categorias (condi¢des de trabalho, adoecimento docente, precarizagao e
trabalho docente).

As publicacdes académicas foram selecionadas com o intuito de conhecer o estado da
arte e revelar as relagOes entre o adoecimento docente ¢ as condi¢cdoes de trabalho como
geradoras de mal-estar docente, estresse laboral, entre outros problemas que afetam
diariamente a vida das/os profissionais da educagdo infantil. Para realizar a busca, por meio
do uso de determinados descritores, percorremos os bancos de dados selecionando produgdes
que conversassem com a tematica em destaque. Depois das primeiras leituras, separamos 21
produgdes cientificas que contribuiram para a construcio do estado da arte/balanco’ da
produgdo académica. Desse total, encontramos apenas oito textos que discursavam
especificamente sobre o adoecimento docente e as condi¢des de trabalho das/os professoras/es
da educacao infantil.

O segundo procedimento metodologico empregado foi uma revisdo da literatura
classica e contemporanea do trabalho sob o viés capitalista, bem como as condi¢des de
trabalho e docéncia na educagdo infantil. A categoria “trabalho” foi apresentada a luz do
materialismo historico-dialético de Marx, por meio da relagdo entre o ser humano e a natureza
na producdo e reproducdo capitalista. Nesse sistema econdmico, mantido pela burguesia e
pelo Estado, visam a acumulagao das riquezas por meio do lucro gerado pela exploragdo da
forga de trabalho e da expropriagdo da propriedade privada e dos meios de produgdo, de modo
a impactar diretamente as condi¢cdes de vida da classe trabalhadora e, consequentemente,
trazer sofrimento adquirido pelo mal-estar docente.

O terceiro procedimento consistiu em uma analise dos documentos cedidos pela
Diretoria de Planejamentos e Dados Educacionais (DIPED) da SME, pela Portaria de
Matricula da RME de Florianopolis da SME, pela Pericia Médica da Secretaria Municipal de

Administragdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoal da Educacdao (DGPE), acerca dos

5> Balango é nome este dado durante o Seminario de Dissertagdo II — Trabalho, Educagdo e Politica, pela
professora doutora Eneida Oto Shiroma, para a discussdo sobre os textos que selecionamos com base em alguns
descritores, discutidos no capitulo 2.
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afastamentos de docentes da educagdo infantil na RME de Floriandpolis no periodo de 2017
a2021.

Segundo Liidke (1986, p. 38), “[...] a analise documental pode se constituir numa
técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando as informagdes
obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema”. Ao
mencionar Patton (1980), o autor explica que a “[...] analise de dados qualitativos ¢ um
processo criativo que exige grande rigor intelectual e muita dedicagdo. Nao existe uma forma
melhor ou mais correta. O que exige ¢ sistematizacao e coeréncia do esquema escolhido com
o que pretende o estudo” (Liidke, 1986, p. 42).

Nessa dire¢do, foram solicitados dados referentes a afastamentos de professoras/es
regentes, professoras/es de educacdo fisica, auxiliares de sala e professoras/es auxiliares da
referida etapa da educacdo basica que estdo na ativa e ou tenham sido readaptadas/os. A
selecdo dos codigos de afastamentos solicitados levou em consideragdo a Instrugdo Normativa
n. 004/SMA/2018°, que orienta o controle de frequéncia dos servidores codificando seus
afastamentos. Nosso recorte considerou, portanto, os seguintes afastamentos: 05 - Auséncia
para Tratamento de Saude, por até trés dias; 37 - Readaptacdo de Fungdo; 48 - Licenga para
Tratamento de Satde INSS, a partir do 16.° dia; e 58 — Licenga para Tratamento de Satude
acima de trés dias.

Durante o processo de pesquisa, tivemos um longo periodo de reunides, visitas e e-
mails para conseguirmos documentos que traduziam apenas o quantitativo de afastamentos
conforme os cddigos anteriormente descritos.

Em relagdo ao quarto procedimento, obtemos os por intermédio da aplicagdo de um
questionario elaborado com um total de 40 perguntas fechadas, organizadas nos seguintes
blocos: 1. Dados pessoais; 2. Formagdo académica; 3. Trabalho e carreira; 4. Condigdes de

trabalho; e 5. Adoecimento. Para a aplicacdo do questionario, inicialmente foi realizado em

6 Cédigo: Instru¢do Normativa n. 004/SMA/2018, que resolve orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal acerca dos procedimentos para utilizacdo do
sistema digital de ponto eletrénico e controle de frequéncia dos servidores publicos municipais. Dessa
normativa utilizamos apenas os seguintes codigos: 05, que concede a auséncia para tratamento de satide por
até trés dias, por motivo de doenga, comprovada por atestado médico; o coédigo 37 - Readaptagdo de Fungao ¢
concedido pela Geréncia de Pericia Médica nos casos em que haja impossibilidade do servidor continuar
exercendo sua funcdo; o codigo 48 concede a Licenca para Tratamento de Saude pelo INSS quando ha o
afastamento por motivo de doenga (porém para efeito do INSS, o atestado ¢ langado no sistema somente no
16.° dia); 58 — Licenga para Tratamento de Satide, com afastamento acima de trés dias por motivo de doenga,
para tratramento da propria saide, sem prejuizo da remuneragao. Disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25 09 2018 8.00.14.dc9648e822cec67812a48343d96d287
7.pdf. Acesso em: 15 abr. 2022.


http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25_09_2018_8.00.14.dc9648e822cee67812a48343d96d2877.pdf
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25_09_2018_8.00.14.dc9648e822cee67812a48343d96d2877.pdf
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parceria com o Nucleo de Formacdo, Pesquisa e Assessoramento da Educagdo Infantil
(NUFPAEI), um levantamento das unidades por regido (norte, sul, leste, centro e continente).
Utilizando como critério instituigdes que apresentavam uma quantidade relativa de auséncia
das/os profissionais que trabalhavam diretamente em sala de aula fez-se a sele¢do. Nessa
busca, encontramos 22 unidades de educacdo infantil (NEIMs). Em um segundo momento,
realizamos um primeiro contato por telefone com a diretora e a supervisora de cada unidade,
para buscar informagdes sobre a rotatividade de profissionais em sala, afastamentos,
readaptadas/os, ACTs, problemas com falta de materiais, e, por fim, a disponibilidade de as/os
profissionais da educacdo infantil participarem do questionario. Das 22 unidades, foi possivel
ter contato efetivamente com 17; destes, em apenas 11 foi aplicado o questionario. Nos demais
as ligacdes telefonicas nao foram atendidas e ndo houve interesse pelo questionario.

Depois de obter os dados, analisamos os resultados encontrados com base na realidade
das/os respondentes da pesquisa, que vivenciam e experienciam o cotidiano do trabalho com
criangas pequenas. Buscamos nas vozes, no movimento da institui¢do, nas contradi¢des
imposta pela classe dominante que determina as condi¢des de trabalho ao trabalhador. “Isso
0 que sera visto a seguir na revisdo de literatura”. Para a andlise da pesquisa de campo,
partimos do questionario respondido pelas/os profissionais de educacao infantil ativas/os nas
institui¢des no municipio de Floriandpolis, que compartilharam questdes reais nas situagdes
vivenciadas no interior da unidade educativa. Essas mesmas questdes se evidenciaram
também nas conversas informais em visitas que fizemos durante o processo da pesquisa de
campo. Visitamos 11 institui¢des, cada uma durante meio periodo, por meio das quais, em
conversas nos momentos de lanche e almoco, foi-nos proporcionado maior aproximag¢ao com
as/os respondentes e a equipe pedagogica. Nas interagdes, observamos sentimentos diversos
entre a relagdo trabalho e condi¢des de trabalho — saude e adoecimento, como satisfacao e
estresse, realizacdo e exaustdo, seguranga e medo, desejo de continuar e 0 mesmo de desistir
da profissdo. Sao alguns dos elementos que se traduzem nas vozes das/os trabalhadoras/es da

educagdo infantil na RME de Floriandpolis.
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2 BALANCO DA PRODUCAO ACADEMICA

Neste capitulo, sera apresentado o balango atualizado da producao académica de 2015-
2021, realizado por meio de recorte na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes
(BDTD), na Scielo e no Portal de Periodicos da Capes, consideradas bases confiaveis para
busca, empregando os descritores: “trabalho docente”, “condi¢des de trabalho”, “adoecimento
docente” e “educacao infantil”.

Para obter o balangco de producdao buscou, buscou-se, na literatura académico-
cientifica, artigos, dissertacdes e teses que aproximassem temas referentes ao adoecimento
docente e as condi¢des de trabalho na educacao infantil — foco desta pesquisa.

O levantamento mostrou um total de 67 trabalhos que estavam direcionados para
diferentes niveis educacionais. Em seguida, realizamos uma breve leitura dos resumos, das
introdugdes e dos titulos, e selecionamos, entdo, 21 trabalhos para uma leitura detalhada, dos
quais apenas oito abordavam a educa¢do infantil. Durante a busca, escolhemos alguns
descritores, conforme a seguir.

Por meio da busca dos descritores “trabalho docente”, “condi¢ao de trabalho”,
“adoecimento docente” e “educac¢do infantil” na BDTD, obtivemos um total de 32 trabalhos,
dos quais apenas nove foram selecionados e registrados. Na primeira busca, usamos todos os
descritores mencionados, o que resultou em apenas seis trabalhos, dos quais eliminamos um,
por ndo se relacionar com esta pesquisa. Entdo, realizamos uma segunda busca, substituindo
o descritor “educacao infantil” por “educagdo basica”. Localizamos mais 26 trabalhos com
diferentes temas e abordagens e, no total, finalizamos com oito trabalhos para a discussao.

Para a pesquisa realizada no Portal de Periddicos da Capes, efetuamos a consulta por
intermédio dos descritores “trabalho docente”, “condicdes de trabalho” e ‘“adoecimento
docente”, que resultou em 29 trabalhos. Porém, quando realizada a leitura dos titulos e
resumos, oito destes se repetiam na base de dados da BDTD; dois tinham como foco
professoras/os de universidades e oito tinham abordagens diferentes do nosso interesse. Por
essa razao, selecionamos 11 trabalhos com foco na tematica da pesquisa.

Por fim, a pesquisa realizada na Scielo resultou em trés trabalhos direcionados para os
estudos sobre o “adoecimento docente” e as “condi¢cdes de trabalho”. Durante a busca,
utilizamos os descritores “trabalho docente, condi¢des de trabalho e adoecimento docente”,
bem como filtramos “universidade publica” e “ensino superior”. Destes, um trabalho foi
retirado, pois a pesquisa ndo tinha como objeto o tema desta pesquisa, sendo selecionadas

apenas duas pesquisas.
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2.1 APRODUCAO ACADEMICA SOBRE O ADOECIMENTO DOCENTE E AS
CONDICOES DE TRABALHO NA EDUCACAO INFANTIL

Nesta subse¢do, buscamos apresentar a produgdo académica selecionada nas bases de
dados acerca das relagdes entre o adoecimento docente e as condigdes de trabalho por
diferentes autores que pesquisaram sobre a tematica. Essas publicagdes académicas foram
organizadas em blocos tematicos conforme assuntos nelas abordados.

Por intermédio dessas pesquisas, foi possivel tragcarmos um cendrio da educagdo
publica. Verificamos, com isso, a intensificacao, em vista dos resultados aviltantes apontados
no que se refere a saude dessas/es trabalhadoras/es com problemas de satude fisica e mental, o
que pode culminar em mal-estar docente, estresse laboral, na Sindrome de Burnout, dores
fisicas (osteomusculares, articulagdes etc.), e a precarizagdo do trabalho docente ocasionadas
pelas mas condi¢des de trabalho e pelas mudangas sociais que afetam as/os profissionais da
educacdo infantil. Os resultados evidenciam, indice alto de contratagdes por tempo
determinado com o minimo de direitos, salarios baixos, insatisfacdo no exercicio do
magistério, desvalorizacdo a carreira e a profissdo entre outros assuntos discutidas/os por
autoras/es como, (Reis, J., 2017; Bispo; Aguiar, 2018; Couto, 2018; Guedes, 2019; Sampaio,
2019; Favaro et al., 2020; Assis, 2020; Souza et al., 2021; Santos; Fernandes; Gomes, 2021).

O debate acerca do trabalho e as especificidades da educacao bésica brasileira foi tema
de pesquisa de Couto (2018), que realizou um levantamento com base na Revisao Sistémica
da Literatura (RSL), optando pela utilizagdo do cruzamento das técnicas de andlise de
contetido, andlise de grafos e de redes semanticas, percorrendo as principais pesquisas
nacionais e estrangeiras acerca da tematica “adoecimento docente na educagao bésica”, com
o objetivo de obter uma visao geral do que tem sido investigado, desde 2006 a 2017.

Couto (2018) estabeleceu categorias para discutir os 45 artigos publicados, a saber:
(satde mental/emocional, condi¢cdes de trabalho, estratégias de enfrentamento, saude fisica,
formacdo e remuneracdo e desvalorizagdo profissional). Os resultados apontaram maior
frequéncia (77,8%) de estudos investigando condi¢des de trabalho, saude e sofrimento e
estratégias de enfrentamento, revelando que as pesquisas t€m sido direcionadas na busca pela
relagdo entre trabalho e adoecimento docente.

Segundo o autor, o interesse académico pelo tema ‘“adoecimento docente” vem
crescendo ao longo dos anos. Em 2015, foram registradas oito (17,7%) publicagdes e, em
2016, somaram-se sete (15,5%) registros, totalizando o indice com maior registro de

publicagdo. Um dado importante apontado pela pesquisa foi a analise da localidade em que se
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efetivaram as publicagdes: no Sul e Sudeste do Brasil registraram-se no total 17 (37,7%)
publicacdes; no Nordeste (Ceard), quatro (8,9%) publicagdes; no Norte, uma publicagdo; e um
artigo publicado em periddico com sede no Distrito Federal. Ademais, o autor contabilizou 23
(51,1%) pesquisas publicadas em lingua inglesa em revistas internacionais. Na categoria de
satide mental/emocional, Couto (2018) encontrou uma investigagdo de Bannai, Ukawa e
Tamakoshi (2015) associada a longas horas de trabalho e estresse psicologico em professores
no Japao em 2013 na cidade de Hokkaido. A pesquisa japonesa foi realizada com 522
professores sendo 337 homens e 185 mulheres, e constatou que, quanto ao estresse
psicologico, 47,8% deles eram afetados, em comparagdo a 57,8% delas. O resultado apontou
ainda que héd mais incidéncia de estresse psicologico em professoras.

A pesquisadora Maria José Pereira Dias (2020) discorreu, em sua tese, sobre o mal-
estar docente no contexto da educacao infantil e os motivos que levaram profissionais a
adoecer no ambito do trabalho. Na investigagdo empirica, foram sorteadas 15 institui¢des
distribuidas pelo municipio de Goiania, das quais 29 professoras que aceitaram a contribuir
com a pesquisa. Para realizar a investigacdo, a autora aplicou em momentos distintos dois
questionarios: o primeiro, com perguntas objetivas, e o segundo, com perguntas discursivas
(entrevista gravada e transcrita).

Todas as entrevistadas eram mulheres acima de 30 anos e com uma faixa etaria de até
50 anos, atuantes nas instituicdes de educacao infantil do municipio de Goidnia. Destas, 20%
se declararam brancas, 53,3% se declararam pardas e as demais se declararam negras, o que
evidenciou a presenca de um minimo de mulheres negras nessas institui¢des. Diante desse
dado, faz-se pertinente em uma pesquisa futura refletir sobre os motivos pelos quais as
mulheres negras estio em menor niumero entre as concursadas.

Os cuidados com os filhos, somados a jornada de trabalho, a renda familiar precéria
sdo elementos que sobrecarregam ao/a trabalhador/a da educacdo, resultando no afastamento
por motivo de doenca. O direito a ter momentos de lazer entre familia e amigos € a uma vida
saudavel e tranquila estd sendo retirado da classe trabalhadora. As pesquisas mostram as
adversidades, as mazelas que professores enfrentam diariamente.

Algumas professoras dividem a jornada com mais de uma instituicdo (publica e
privada). Além disso, o cotidiano das mulheres € mais sobrecarregado que o dos homens em
razdo de geralmente acumularem as tarefas domésticas e o trabalho remunerado, sendo que
43,03% delas fazem todo o trabalho de casa e ainda contribuem com a renda familiar (Dias,

2020, p. 113).
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Sobre as condi¢des de trabalho, as respondentes sentem-se frustradas ao terem que
levar atividades para corrigir em casa aos finais de semanas, outras sentem-se estressadas,
pois a jornada excede o tempo diario de trabalho efetivo. Dessa forma, essas docentes deixam
seus lares e seu lazer, bem como abrem mao do tempo em familia e até mesmo de descansar
para cumprir o excesso de trabalho. Em meio a esse processo de fadiga sofrido pelas/os
docentes diariamente, o mal-estar docente se faz presente na vida profissional e pessoal
levando-as/os ao afastamento do trabalho.

A pesquisa de Dias (2020), apontou que 50% das/os professoras/es se afastaram
durante os ultimos cinco anos de trabalho docente (2015-2020). Ainda em uma analise geral
realizada pela pesquisadora com base em documentos tanto expedidos pela pericia da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Goiania como disposto on-line sobre afastamentos
das/os docentes na Rede Municipal de Goiania no periodo de 2013 a 2017, foi constatado um
total de 2.112 docentes afastado/as da Rede Municipal de Goiania.

Do total de afastamentos, 22% dos professores foram diagnosticados com depressao,
causada pelas situagdes vivenciadas em seu cotidiano de: “[...] desvalorizagdo, cansago,
sobrecarga, desmotivagdo [...], agravamento das condi¢des de trabalho, insalubridade [...]”
(Dias, 2020, p. 128-129).

Além disso, quanto a problemas de saude fisica, como disturbios osteomusculares
(lombar, coluna, fibromialgia), gastrite, virose, estresse entre outras doengas, 47,05%, em
algum momento, tiveram que se afastar. Guedes (2019) considera que, por afetar a saude fisica
e mental das/os docentes, bem como leva-los as absenteismo e, as vezes, ao abandono da
profissdo, as condi¢des de trabalho constituem um dos fatores principais do mal-estar docente.

Solimdes (2015), faz uma analise critica sobre as condi¢des de trabalho em pesquisa
que realizou com o objetivo de analisar os impactos da precarizag¢ao do trabalho sobre a satide
das docentes da educac¢do infantil, a autora faz uma analise critica sobre as condi¢des de
trabalho. Em seu estudo, evidencia que hd uma quantidade expressiva de fatores que
influenciam o processo de trabalho, o que reproduz um mal-estar que pode levar a um processo
de adoecimento. De acordo com a autora “[...] como mecanismo de defesa ou resposta a tensao
gerada no ambiente de trabalho, as docentes que atuam na educagdo infantil podem estar
buscando no absenteismo trabalhista uma fuga, ainda que momentanea, do acimulo de tarefas
por elas assumidas” (Solimdes, 2015, p. 34).

Assim como Dias (2020), Souza (2018) e Bispo e Aguiar (2018), ficou evidenciado,

também por Solimdes (2015), uma quantidade significativa de mulheres entre os docentes
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atuando na educacdo basica, especificamente, na educacdo infantil, seja na creche ou pré-
escola.

Na compreensao de Solimdes (2019, p. 34, grifo da autora), os

[...] processos de precarizagdo do trabalho vivenciado, sobretudo a partir da
reestruturagdo produtiva que “captura a subjetividade” dos trabalhadores,
tem impactado de forma intensa as mulheres, e seus desdobramentos sobre
a satde das docentes que atuam na educacdo infantil possuem um duplo
espectro. Em virtude da composicao majoritariamente feminina da categoria,
as docentes sofrem tanto com a divisdo social, como sexual do trabalho.
Assim, ndo ha outra forma de superar as contradigdes existentes na
sociedade de classes, se ndo o empenhar-se em superar o processo de
alienagdo ao qual estamos subjugados com vistas & construcdo e outra
sociedade, indo para além do capital.

A autora destacou ainda que o trabalho feminino estd vinculado a cuidados e a
organizac¢ao familiar e que efetivamente ¢ um trabalho ndo remunerado. O cuidado com a
casa, os filhos, o marido, familiares proximos, ndo deixa de ser trabalho e presume um trabalho
assistencialista da “mulher-cuidadora "(Solimdes, 2015, p. 138). Mesmo as mulheres
atualmente ocupando a cada dia novos postos de trabalho — sobretudo trabalhos precarizados
e desvalorizados —, isso ndo as exime do trabalho sem remuneragao.

Em relacdo aos homens, a autora comenta que sofrem a precarizacdo do trabalho, mas
geralmente contam com o apoio feminino nas tarefas de casa e o cuidado com as/os filhas/os.
O quadro mostra rara as agdes de enfrentamento coletivo diante das insatisfacdes manifestadas
pelas/os docentes no ambiente de trabalho. Destaca, a autora, que os docentes ainda tém
dificuldades de se reconhecer em sua coletividade, e as saidas individuais talvez sejam as
formas mais simples de se “enfrentar” o problema (Solimdes, 2015, p. 140).

Assim também encontramos no trabalho de Eugénio, Souzas e Lauro (2017) uma
pesquisa realizada com professores de um municipio no interior do estado da Bahia sobre a
satide e o adoecimento docente. Os autores aplicaram um questionario para 53 professores e
realizaram entrevistas com cinco docentes. Novamente tivemos resultados exorbitantes com
varios fatores de adoecimentos e as precarias condi¢des materiais de trabalho, que nas
entrevistas e questionarios sdo denunciadas pelas/os professore/as. Foi verificado pelos
autores que em média anual ¢ de 250 atestados entregues ao Departamento de Pessoal da SME.
Atestados de no maximo 15 dias.

Esteve (1999) relaciona os afastamentos como uma forma de fuga para os docentes se

escapar momentaneamente das tensdes acumuladas em seu trabalho. Bem como a pesquisa de
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Reis G. (2017), que buscou compreender e analisar o sofrimento no trabalho a partir da
perspectiva do professor da educacdo basica nos anos de 2015 e 2016.

A investigacdo foi em uma escola publica municipal da zona periférica de um
municipio do estado de S3ao Paulo com um publico de 29 professores respondente ao
questionario e 8 professores por entrevista. A partir do questionario, foi possivel tragar um
perfil do professor municipal da unidade escolhida e comparar com o perfil municipal e
nacional além de ter contribuido com o que os professores pensam a respeito de temas, como:
“adoecimento no trabalho, reconhecimento, sobrecarga de trabalho, satisfacao e insatisfagao
no trabalho etc.”. (Reis, G., 2017, p. 81). Algumas questdes relevantes encontradas nos
resultados a partir do questiondrio a respeito do mal-estar docente, 48,27% dos respondentes
concordam parcialmente que possam ter a partir do trabalho, enquanto outros 20,68%
discordam parcialmente, 20,68% simplesmente discordam, e 6,89% concordam. Para ter mais
consisténcia nas respostas as respondentes citaram motivos, nos quais vivenciavam
diariamente na escola (fofoca, falta de comprometimento de alguns, muitas aulas semanais,
estresse entre outros).

Questdes como ‘vocé considera que o professor pode adoecer em fungao do trabalho?’.
A pesquisa apresentou um indice de 86% professores acreditando que o trabalho pode, sim,
adoecer; 44,82% responderam com muita frequéncia 10, 34% responderam que sempre e
ainda com 41,3% os que responderam algumas vezes. Além do que 72% dos respondentes
disseram que o trabalho ja os levou a adoecer (Reis, G., 2017, p. 112).

Para os sintomas e sensagdes sentidas pelos professores nos tltimos seis meses a maior
ocorréncia foi a fadiga (cansaco) com 86%, seguida do estresse com 72,41% e sensagao de
sobrecarga de trabalho com 65% entre outros como mostra o grafico a seguir organizado por

Reis G. (2017).



Figura 1 — Sintomas e sensagdes sentidas pelos professores em um semestre de 2016
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Fonte: Reis G. (2017, p. 113)

O estudo também demonstra os motivos de afastamentos docentes a partir de uma

analise dos dados oficiais, segundo coleta na Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho

no municipio que se refere ao ano de 2015, perfazendo um total de 566 professores atendidos

no local, representado na Tabela 1.

Tabela 1 — Numeros e percentis de registro de atendimentos para a categoria CID - 10

REGISTRO PORCENTAGEM DESCRICAO DOS
DE CAPITULOS DO CID - 10
ATENDIMENTO
154 24.48% Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo (M00-M99)
136 21,62% Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)
68 10,81% Lesdes, envenenamentos e algumas outras
consequéncias de causas externas (S00-T98)
51 8,10% Neoplastia [Tumores] (C00-D48)
43 6,83% Doencas do aparelho digestivo (K00-k93)
29 4,61% Doengas do aparelho circulatério (100-199)
28 4,45% Doengas do sistema nervoso (G00-G99)
25 3,97% Fatores que influenciam o estado de satde e o contato
com os servigos de saude (Z00-Z99)
20 3,17% Doengas do aparelho respiratério (J00-J99)
18 2,86% Doengas do aparelho geniturinario (NO0-N99)
16 2,54% Gravidez, parto e puerpério (000-099)
13 2,06% Doengas endocrinas, nutricionais e metabolicas (E00-
E90)
11 1,74% Sintomas, sinais ¢ achados anormais de exames clinicos
e de laboratorio, ndo classificados em outra parte (R00-
R99)
4 0,63% Doengas do olho e anexos (H00-H59)
1 0,15% Doengas da pele e do tecido celular subcutaneo (L0OO-
L99)
1 0,15% Algumas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99)

Fonte: Reis G. (2017, p. 116)
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A imagem demonstrativa apresenta os registros de atendimento, percentual e descri¢ao

por capitulos da CID. Conforme se vé, as doencas que mais se destacam sdo as do sistema

osteomuscular e do tecido conjuntivo com 24,48% dos diagnosticos, seguida dos transtornos

mentais e comportamentais com 21,6% e em terceiro lugar vem as lesdes e traumatismo com

10,81%.

Para os transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99), interpretada pelas CIDs, a

Tabela 2 a seguir mostra os diagnosticos que prevalecem os adoecimentos.

Tabela 2 — Descri¢ao dos transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)

QUANTIDADE
APRESENTADA POR CATEGORIA DESCRICAO
CADA SUBCATEGORIA
57 F 32 Episodio depressivo leve
36 F 33 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual leve
35 F 41 Transtornos ansiosos
18 F 43 Reagdo aguda ao “stress”
11 F 40 Agorafobia
5 F 31 Transtorno afetivo bipolar, episédio atual hipomaniaco
4 F32.1 Episddio depressivo moderado
3 F323 Episodio depressivo grave com sintomas psicoticos
3 F33.2 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual grave
sem sintomas psicoticos
1 F14.2 Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
de cocaina — sindrome de dependéncia
1 F31.6 Transtorno afetivo bipolar, episodio atual misto
1 F41.1 Ansiedade generalizada
1 F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo
1 F41.9 Transtorno ansioso ndo especificado
1 F 42 Com predominancia de ideias ou de ruminagdes
obsessivas
1 F43.2 Transtorno de adaptagao
179

Fonte: Reis G. (2017, p. 119)
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Na Tabela 2, ¢ possivel verificar que o maior indice foi o da depressao 35,75% de
episodios depressivos e 21,78% com transtorno depressivo recorrente, portanto somando um
total de 57,53% de profissionais com depressdo, considerado 103 registros encontrados.
Ademais, com 38 registros, os transtornos ansiosos também sao expressivos na categoria F41.

Segundo Reis J. (2017, p. 120),

[...] de acordo com a Classificagdo estatistica internacional de doengas e
problemas relacionados a satde (CID-10), da Organizacdo Mundial da
Saude (2007), os transtornos do humor (afetivos), (F30-39), sdo transtornos
nos quais a perturbagdo fundamental ¢ a alteracdo de humor ou de afeto,
como depressdo, com ou sem ansiedade associada. Eles correspondem a um
numero elevado de registros obtidos em nossa pesquisa.

Numa propor¢ao alarmante de adoecimentos, ha professoras/es que seguem rumo ao
afastamento da sala de aula, devido a problemas de saude, afastando-se permanentemente em
direcdo a readaptagdo e ou a aposentadoria precoce.

Nesse sentido, Xavier (2015) investigou quadros de adoecimentos que contribuiram
para uma aposentadoria precoce de dois professoras/es. O autor “[...] parte do pressuposto de
que a categoria docente vive um mal-estar permanente, convivendo com multiplos
determinantes avessos ao fendmeno educativo e intensificadores dos indices de adoecimento
profissional e do abandono da profissdo” (Xavier, 2015, p. 8). Para isso, se apropria de um
estudo de caso, com um professor e uma professora que atuavam na area do ensino médio
com o curso do magistério. Aposentadas/os precocemente, devido a doencas psiquicas
ocupacionais. O pesquisador analisou “[...] a dinamica e a patologia causadora da
aposentadoria precoce” (Xavier, 2015, p. 102), e encontra nos resultados a destrui¢ao do
trabalho docente; as condicdes materiais de trabalho, salas lotadas, o desrespeito, a
desvaloriza¢ao do magistério, o assédio moral entre outros, contribuiram para diminui¢ao da
capacidade laboral das/os profissionais de educacdo infantil, desencadeando em doencas
psicossomaticas € mentais, propiciando a interrup¢do da carreira precocemente, com a
aposentadoria (Xavier, 2015, p. 134).

Sobre o tema readaptacdo, Farias e Miguel (2019) pesquisaram processos de
readaptacdo funcional vivenciado pelas/os professoras/es efetivos da rede publica municipal
do municipio de Banabuit-CE, com problemas patologicos que levaram os profissionais
deixarem a sala de aula, portanto, limitando-as a desenvolverem atividades em outros setores,

no interior da escola. Segundo autores estes profissionais “[...] sdo colocados em fungdes
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alheias a sua formacao ou percebidos como “invisiveis” e “jogados” em um canto da escola
como se fossem estorvos que vivem a custa do poder publico” (Farias; Miguel, 2019, p. 302).

Assim, para o profissional que se readapta, a expectativa ndo ¢ favoravel a situacao
que lhe cabe, pois um/a readaptada/o vai exercer fungdes que ndo sdo de sua formacgao
profissional, que muitas vezes tendem a ser incompletas, além do sentimento de ndo pertencer
aquele lugar, perdendo sua identidade profissional (Farias; Miguel, 2019). Por isso, a pesquisa
encontra um caminho longo e arduo a ser percorrido pelas/os professoras/es no momento que
tem sua saude afetada, com uma infinidade de visitas ao médico em busca de diagndstico,
junta médica e finalmente a indicagdo para a readaptagdo. Farias e Miguel (2019, p. 304),

apontam que a

[...] readaptacdo funcional, que a priori, se constitui como “uma solu¢ao”
para resolver os problemas relacionados a saide que os professores
enfrentam, carregam em seu bojo, outras situacdes de ordem profissional e
socioafetiva que, dificilmente, sdo considerados na hora de fazer a insercdo

desse profissional na nova fun¢do designada para ele desempenhar.

Essas situagoes de ordem pessoal podem trazer outros sentimentos que no processo de
readaptacgdo invisibilizam os que ndo passam por essa experiéncia. Para os autores, dor e
sofrimento sdo sentimentos inter-relacionados que ndo afetam somente o aspecto fisico e
pessoal do individuo, mas prejudicam seu desempenho e sua relacdo com seus pares. Nesse
sentido, os docentes, que por alguma razao maior que sua vontade, perdem o direito de exercer
sua fungdo, vivem um dilema tanto profissional quanto pessoal.

Souza (2018) fez sua pesquisa numa escola municipal da cidade de Congonhas/MG,
com o objetivo em descrever e analisar os aspectos que fazem parte da organizacao do trabalho
de uma escola publica, com professoras/es que atuam no ensino fundamental I (1° ao 4°) e 11
(5° a0 9° ano). A pesquisa foi realizada com 13 professores, 10 do sexo feminino, com a faixa
etaria de 34 a 57 anos. Sao professoras/es efetivas/os com uma longa experiéncia entre 10 e
20 anos. No total de professoras/es pesquisados, 8 trabalham em outras escolas para aumentar
a renda.

Quanto as atividades dirigidas ao professor estdo: lecionar aulas, elaborar o
planejamento anual de todo o contetido da disciplina; elaborar o plano anual com uma analise
sob o perfil de cada turma, com o intuito em buscar “estratégias diferenciadas e inovadoras
para o processo educacional” (Congonhas, 2014); elaborar o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), que consiste num planejamento individualizado para alunos que sejam

portadores de necessidades especiais e, logo preencher os relatorios de encaminhamento e
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acompanhamento especializado deste aluno, conforme instru¢do no regimento escolar da
Secretaria de Educacdo (Congonhas, 2016). Outras atividades estdo a avaliagdo do processo
educativo, elaborar, corrigir provas, exercicios, trabalhos e outros instrumentos avaliativos
(Congonhas, 2014); participagdo em projetos da secretaria, desenvolvimento de projetos,
participagdo de reunides, elaboragdo de relatérios, apoio a equipe pedagodgica no
relacionamento com os familiares dos alunos, lancamento de notas, frequéncia nos didrios de
classe, orientagdo e acompanhamento dos alunos. Por fim, estar em constante formacao
continuada (Souza, 2018). Desta forma, os autores comentam que os professores nao
encontram tempo suficiente para melhorar sua formac¢do ou mesmo se atualizar.

Diante fatores de precarizacao e sobrecarga, a pesquisa apontou problemas com riscos
de adoecimentos, pelas condigdes precarias de trabalho, dificuldades no relacionamento com
os alunos, falta de autonomia, problemas de gestdo, sobrecarga de trabalho, dificuldades de
exercer suas atividades e pouca valorizacdo profissional. A coleta de dados foi realizada por
meio de pesquisa documental, entrevistas semiestruturadas, visitas in loco e entrevistas em
profundidade. Foram discutidos os temas: organizacdo do trabalho, condi¢des de trabalho,
relagdes interpessoais, sintomas ¢ adoecimento, sentido do trabalho e reconhecimento social,
riscos presentes no trabalho e formas de enfrentamento dos problemas e caso de adoecimento.
Alguns dados que compreendem a discussdo sobre esses elementos referem-se a autonomia.
A maioria delas/es relataram ndo ter autonomia, € mesmo nas discussoes coletivas, suas
opinides ndo eram levadas em consideragdo. A escola ja passou por duas gestdes que na
colocacdo das/os entrevistadas/os uma era muito ditatorial, e a outra se envolvia pouco com
os problemas. Assim, consideravam as gestdes com problemas e os efeitos negativos sobre os
docentes caracterizou mais um fator patogénico. Quanto as formas de reconhecimento do
trabalho realizado pelas/os professoras/es, o autor salientou que um trabalho permeado de
normas, leis e regras nem sempre pode ser utilizado na pratica, pois dificilmente retratava a
realidade do processo de trabalho, buscando alternativas para a sua pratica.

A remuneragdo também ¢ um outro fator que afeta a vida profissional e social do
professor. Estes profissionais ganham como salario inicial o valor de R$ 2.000,00 reais,
considerando insuficiente pela maioria das/os entrevistadas/os, razdo pelo qual as/os
professoras/es procuraram atividades extras e ou trabalharam em outras escolas para
completar a renda. A auséncia da familia no processo do desenvolvimento escolar do/a filho/a,
também contribuiu com a dificuldade do aluno para efetivar a aprendizagem, a disciplina e o

interesse pela escola. O professor/a sente-se culpado, acreditando ndo conseguir cumprir seu
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papel com qualidade. Por certo este trabalho docente tornou-se mais sofrido, agonizante,
desestimulador, gerando mais uma fonte do mal-estar docente.

Quanto as condicdes de trabalho, a pesquisa demarcou que os recursos sao escassos na
escola e os docentes utilizaram do seu dinheiro para comprar materiais pedagogicos. A falta
de investimentos também chegou na estrutura da escola, como iluminagdo, vidragas
quebradas, equipamentos roubados, goteiras nas salas, espacos sujos entre outros. Apesar de
a direcdo ter feito varias solicitagcdes de manuten¢ao, a auséncia de recursos ¢ a morosidade
na solugdo dos problemas fazem com que persistam por meses (Souza, 2018). A esses
problemas, a realidade imposta nas escolas destoa do que se entende por condigdes de
trabalho, uma vez que a qualidade nas condigdes de trabalho que “[...] pressupde a oferta de
um conjunto de recursos que viabilizam a realiza¢do da atividade profissional, o que inclui
instalacdes fisicas, os materiais e os equipamentos disponivel e outros tipos de apoio” (Gomes
etal., 2019, p. 280).

Na sequéncia, outro fator que se destacou refere-se as relagdes interpessoais, que teve
um numero significativo de respondentes afirmando terem boas relagdes entre os pares e quase
todos da escola, exceto com a gestdo, explicitado anteriormente. Mas, ha de ser ter atencao,
por mais que as relagdes fossem um fator relevante para a saude, considerando um ambiente
amigavel portanto ndo ¢ o suficiente para compensar todas as dificuldades mencionadas
(Souza, 2018). Além disso, a pesquisa identificou varios sintomas fisicos e mentais, além de
adoecimentos, que levaram aos afastamentos.

Enquanto reconhecimento social e sentido do trabalho, diante as dificuldades as/os
professoras/es sentiam restrigdes ao desempenhar seu trabalho adequadamente, seus relatos
revelaram frustracdes e despersonalizagdes, pois ndo conseguiam perceber qual € o seu papel
dentro da escola, e assim perdiam o sentido do trabalho. Relataram também que a figura do/a
professor/a estd desvalorizada em todas as esferas da sociedade. A sociedade percebe o/a
professor/a como um profissional “sofredor” e um “coitado” (Souza, 2018, p. 112).

Os sintomas fisicos, por exemplo foram relatados dores musculares € nos ombros,
enxaquecas, fadiga, taquicardia, dores no estomago e tonteiras. Os sintomas metais ja
identificaram problemas de insdnia, alteracdo no humor, ansiedade, perda de apetite,
esgotamento, depressdao e sentimento de frustragdo. Sao usados medicamentos pelas/os
professoras/es para aliviar os sintomas (Souza, 2018).

Por fim, as/os docentes contribuiram com a pesquisa respondendo o item que
apresentava ‘haver possibilidade de exercerem o trabalho na escola sem adoecer’ e a maioria

considerou tal hipotese impossivel. Mas alguns defenderam a necessidade de desenvolver
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estratégias para ndo adoecerem e aliviarem as tensdes no trabalho, enquanto outros
simplesmente consideraram o adoecimento inevitavel. Nas palavras de um/a professor/a, “E
muito dificil, tem que ser muito frio para conseguir vencer tudo sem adoecer. Vira € mexe a
gente tem professor com atestado (E10)” (Souza, 2018, p. 114).

Bispo e Aguiar (2018) propuseram a analisar aspectos relacionados a satde e ao
adoecimento psiquico de professoras/es de escolas publicas e privadas do estado da Bahia. A
pesquisa foi realizada com 60 professores, a maioria do sexo feminino (83%,3%) e pos-
graduados (69,5%). No percurso da leitura ndo foi encontrado o nivel escolar no qual foi
realizado a pesquisa. O instrumento de pesquisa contou com Escala de Burnout e de Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT) validadas para o contexto brasileiro.

Como resultado da analise realizada por dimensdes de escalas de Burnout (baixo,
moderado e alto), segundo dados na distribuicdo das dimensdes da Sindrome de Burnout na
amostra de professores 56% apresentaram um grau moderado na dimensdo exaustdo
emocional, 53,3% na dimensao de despersonalizagdo e 48,3% em realizacao profissional. Os
autores perceberam uma pré-disposicdo nos professores com Sindrome de Burnout’, mesmo
que a Sindrome nao tenha se manifestado ainda (Bispo; Aguiar, 2018). E quanto a combinagao
das dimensdes de QVT na amostra de professores, houve uma notavel insatisfagdo da classe
em relagcdo a remuneragdo e ao suporte organizacional recebido, corroborando, dessa forma,
para um maior sofrimento no trabalho. Por fim, com uma representacao significativa de
sindrome nos professores, o estudo constatou uma vulnerabilidade dessa categoria
ocupacional no que diz respeito ao adoecimento psiquico (Bispo; Aguiar, 2018).

Outros estudos estdo a fatores de adoecimento revelaram docentes que adoecem com
problemas fisicos e mentais, com uma prevaléncia elevada da Sindrome de Burnout,
considerada uma doenga psiquica, e, ¢ a que afetou diretamente a categoria docente.

Mariana Esteves de Oliveira ¢ doutora em Historia e atua como professora adjunta na
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), no campo de Trés Lagoas. O artigo
“Piorou a diabete pelo emocional: precarizacdo do trabalho docente e o adoecimento dos
professores Paulistas”, realizado por Oliveira (2019b) fez parte da pesquisa intitulada:
“Professor, vocé trabalha ou s6 da aula? O fazer-se docente entre historia, trabalho e

precarizacdo na Secretaria Estadual de Educacdo de Sao Paulo (SEE-SP), que abordou a

7 Esta doenga ja é reconhecida no Brasil desde 1996 e regulamentada pela Previdéncia Social. Esse é um termo
derivado do verbo inglés to burn out, o qual significa “queimar por completo” ou “consumir-se” utilizado no
campo da saude pela primeira vez por Freudenberg, que destacou como esgotamento emocional (Bispo;
Aguiar, 2018; Souza, 2018).
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tematica sobre as condi¢des de trabalho ¢ dos dados de adoecimentos de trabalhadores
docentes da SEE-SP a partir de 128 entrevistas em questionarios estruturados e trés entrevistas
orais com professores aposentados, que possibilitaram reconstruir o cendrio em que se
engendraram a precarizagao do trabalho e da educagdo. O cenario apresentado revelou um
quadro de precarizagdo na educacdo, no bojo da reestrutura produtiva do capital e do advento
do neoliberalismo (Oliveira, 2019a).

A pesquisa teve as categorias materiais do trabalho com a triade saldrios, jornadas e
contratos, que apontou uma intensa desvalorizagdo material e social na profissao docente da
educacdo de Sao Paulo, nos ultimos 20 anos; com perdas dos poderes aquisitivos e de
consumo, por conta de salarios baixos, dividas constatadas adquiridas ao longo dos anos,
incentivo institucional com o objetivo do governo em aumentar a carga horaria dos
profissionais e se efetivou o aumento gradativo da jornada de trabalho, para o professor
permanecer mais tempo em sala e a flexibilizacdo da legislagdo sobre o acimulo de cargos
publicos (Oliveira, 2019a).

A ampliagdo da jornada de trabalho levou profissionais a um processo de
intensificagdo no trabalho, devido o tempo a mais de trabalho em sala de aula. Nisso o
planejamento e a avaliagdo, que seriam realizados na escola, passaram a fazer parte de
atividades extras para casa. Oliveira (2019b, p. 113-114), comenta que a posi¢ao tomada pelos

docentes

[...] ndo € uma escolha deliberada dos professores, apesar da adesdo ser
voluntéria. E uma consequéncia material dos baixos salarios, com uma curva
historica ascendente porque, apesar de jamais terem sido bem remunerados,
nunca foram t3o desvalorizados quanto nos ultimos anos. [...] De forma
articulada as novas leis foram norteadoras para a implementacdo de
mecanismos de precarizacao e controle, como as provas seletivas anuais para
professores ndo concursados e a fragmentacdo dos docentes em categorias

[.]

Nesse sentido, as/os professoras/es, que trabalhavam por contratos temporarios,
entraram em panico ao fim desses contratos, pois perderam seu vinculo empregaticio com o
trabalho e ficaram a mercé do desemprego. Foi a partir das categorias saldrios, jornadas e
contratos e das experiéncias relatadas pelos docentes, que os dados apontaram docentes em
processo de constante e progressivo adoecimento e sem o respaldo local a saude. As licengas
e faltas médicas tornaram-se recursos cada vez mais utilizados frente ao esgotamento e
morbidade docente. Nesse quesito, sobre as licencas e atestados, o estado de Sao Paulo, na

tentativa de limitar os direitos docentes, implementou a Lei 1.041/2008, que enquadra
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[...] o servidor ao nimero de faltas médias para seis por ano, sem exceder
uma por més, sob pena de desconto pecuniario. As licencas-saude também
passaram a ser descontadas para fins de contagem de tempo de aposentadoria
na formulag¢do do instituto proprio de previdéncia social dos servidores
estatutarios de S3ao Paulo (SPPREV), na tentativa de limitar que os
professores lancem mao deste recurso (Oliveira, 2019a, p. 121).

Em suma, a autora compreendeu que a exploracao na qual os professores foram
expostos ndo adoeceram apenas por consequéncias biologicas. “Suas doencas devem ser
compreendidas como sintomas metabolicos desse tecido social esgarcado pela
superexploragdo do trabalho, de um tempo precario que se expande e se
mecaniza/desumaniza” (Oliveira, 2019b, p. 122). Ainda questionou como o Estado e o poder
lidam com esses trabalhadores docentes e se preocupam com os “corpos-maquinas”, ou ainda
como o/a distanciamento/alienac¢do entre curriculos e docente produzem sofrimento (Oliveira,
2019b).

Semelhante as discussdes de Mariana e outros os quais ja comentamos, o artigo de
Moura et al. (2019) contribuiu com um levantamento bibliografico que evidenciou apds
analise as condigdes de trabalho precarias e a importancia de romper com a situagdo de
precarizagdo do trabalho docente. A autora destacou a necessidade de uma mobilizagdo de
professoras/es em conjunto com os sindicatos e outros setores da sociedade, no propdsito de
requerer das autoridades competentes cumprir as leis que ampara a valorizagdo docente e
sugere adequadas condigdes de trabalho para esses profissionais, além de mudancas que
devem ser amplamente discutidas e efetivadas (Moura et al., 2019).

Da mesma forma, Sampaio (2019, p. 19) encontrou, nos resultados de sua pesquisa, a
necessidade em “[...] pensar a luta pelas conquistas da classe trabalhadora e a possibilidade de
intervencao na sociedade capitalista, para expor sua logica destrutiva e fundar uma nova forma
de sociedade”.

Seu trabalho discutiu acerca das contradi¢cdes que envolveram o trabalho docente na
educagdo basica publica no municipio de Fortaleza e as relagdes que envolveram a busca por
resultados (avaliagdes internas e externas), no periodo de 2013 a 2018. O estudo teve como
base as orientagcdes dos organismos internacionais, tendo, como o Banco Mundial (BM), a
Comissdo Econdmica para a América Latina e Caribe (Cepal); a Organizacdo para a
Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE), entre outros (Sampaio, 2019).

Nesse sentido, as politicas educacionais para a educagdo basica dos paises periféricos,
sao influenciadas pelas conferéncias realizadas pela “Declaragdo do México (Ciudad de

M¢éxico-México, 1982), a Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos (Jomtien-Tailandia,
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1990) e o Forum Mundial da Educagdo (Dakar-Senagal, 2000)”. Sampaio, (2019, p. 12). As
conferéncias serviram como um influenciador na “[...] formagao, qualificagdo e investimento
em educacdo como forma de atender a demanda por mio de obra barata, explorada e
ligeiramente qualificada” (Sampaio, 2019a, p. 12).

Para o autor “[...] os professores encontram-se em um cenario de ‘guerra’ pela
sobrevivéncia e pelo direito ao trabalho, esses profissionais estdo em um verdadeiro ‘beco
sem saida’, ante os direcionamentos das politicas educacionais que se apresentam” (Sampaio,
2019, p. 73). As parcerias publico-privadas deixam em desvantagem o trabalho docente e o
poder transformador da educagdo. Essa ¢ uma das estratégias do capital em desmoralizar as
lutas de classe. Esse “envolto de contradi¢des faz parte das estratégias do capital para a
desmobilizacdo das lutas de classe, lutas essas que esses profissionais travam diuturnamente
com os 6rgdos oficiais que regem a educagdo, nesse embate os docentes buscam se manter em
plena atividade e vivos” (Sampaio, 2019, p. 73).

Assis (2020), ao dissertar a tematica do mal-estar docente na educagao infantil da Rede
Publica Municipal de Mineiros/GO, buscou analisar a mediacdo como atividade humana na
sua relacdo com a realidade. E na sua andlise diante as respostas realizadas na entrevista, os
trabalhadores utilizaram a mediagdo para se relacionarem com o cotidiano, os colegas, os
alunos e, de modo geral, com a organizagao do trabalho.

A autora questionou as professoras entrevistadas, quais seriam os caminhos para a

satide na docéncia (Figura 2).

Figura 2 — As mediagdes das professoras

Fonte: Assis (2020, p. 94)
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A pesquisa mostrou através do grafico que a maioria acreditou ser possivel separar a
vida pessoal e profissional. Para a autora a resposta vem no sentido de que fosse magica,
apagar o tanto de trabalho nos fins de semana e sentem-se mais protegidos. Nesse sentido, a
autora entendeu que “[...] na realidade, isso nao acontece, pois o trabalhador, enquanto ser
social, ¢ o mesmo no trabalho e na vida social” (Assis, 2020, p. 95). Para essa questao “[...]
100% das entrevistas elegeram media¢des de ordem individual para lidarem com o sofrimento
psiquico, fundamentadas no discurso da autoajuda, caracteristica da sociedade atual” (Assis,
2020, p. 95). De outra forma, esses discursos t€m cunho hegemonico no interesse de moldar
o/a trabalhador/a para reproduzir o capital, “pautados no “ensinar a ser”, estdo na midia, nas
cartilhas, nos enunciados da propria gestdo escolar. Nas palavras de Assis (2020, p. 96), “[...]
para a luta contra a alienagdo, as medidas individuais ndo conseguirdo dar conta da
complexidade do desafio. E preciso retornar a Tese onze de Marx sobre a necessidade de se
sair do papel de interpretacdo para o de transformacdo do mundo, por meio da luta coletiva”.

As entrevistas e os questiondrios aplicados por Oliveira e Silva (2015) e Assis (2020),
entre outras/es autoras/es, ja contemplados neste balanco de producao tém similaridade com
o artigo de Paula e Lima (2020), que analisaram a percep¢ao de professoras/es de um nucleo
de educacao infantil sobre a producao de dignidade pelo trabalho, no contexto da categoria
teorética “republicas inacabadas”.

As autoras constataram que a producao de dignidade pelo trabalho perpassa a solidao,
que aparece quando, no dia a dia do trabalho, o professor de criangas pequenas se sente
invisivel, pouco ouvidas/os pela comunidade escolar, gestdo, poder publico municipal e
outros. Para as autoras, ha de ter “[...] amadurecimento republicano em dire¢do a uma
sociedade efetivamente cidada, que faga valer, de fato, a legitimidade da soberania popular e
o Estado Democratico a maneira brasileira” (Paula; Lima, 2020, p. 17).

Favaro et al. (2020) constataram ao longo da pesquisa indices de afastamentos por
adoecimento e sua desvalorizagdo social e que o enfrentamento deste processo necessita de
apreensao imediata das causas desses adoecimentos. As autoras direcionaram seu tema para
pesquisar o desmonte das politicas sociais, que trazem no seu bojo a expansao da privatizagao
do setor educacional, bem como a intensificagdo e a proletarizagdo do trabalho docente
revelando a subsunc¢do da educagado e do trabalho as demandas do capital.

A investigacdo teve leituras bibliograficas e andlise documental de legislacao e dados
empiricos. Além dos dados do Censo Escolar 2018, organizados pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (Inep), mostrou dados que
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[...] ha 2,2 milhdes de professores na Educagdo Béasica brasileira. A maior
parte, 62,9% atuam no Ensino fundamental, representando um contingente
importante de trabalhadores docentes. Por outro lado, ha uma baixa
atratividade pela carreira, revelando a complexidade e os problemas de sua
realidade concreta (Favaro et al., 2020, p. 4).

No Brasil, houve alguns avangos quanto ao reconhecimento da profissao na década de
1980, com o fim da ditadura burguesa-militar (1964-1985). Pelas lutas e embates histdricos,
a categoria conseguiu alguns regimentos para a garantia e prote¢ao dos seus direitos. Porém
apenas a lei ndo assegura, de fato, a sua efetivacao, pois, enfrentam aspectos, conforme Favaro
et al. (2020, p. 6) “[...] economicos e politicos que extrapolam questdes morais ou ‘vontades’
pessoais’”. Esse campo, que rege normativas, leis e regulamentag¢des ¢ considerado pelas
autoras como um “[...] campo carregado de tensdes e contradigdes, pois trazem em seu bojo
aparatos legais que encontram barreiras para sua execucao e efetivacao”.

Uma pesquisa de Basilio (2017) afirmou que depois da aprovacdo da Reforma
Trabalhista, Lei n° 13.467/2017 e da Lei da Terceirizagao, Lei n° 13.429/2017, alguns estados
j4 mantém, em seu quadro, mais da metade de seus docentes como temporarios, como Mato
Grosso, 60%, Santa Catarina, 57%, entre outros (Basilio, 2017 apud Favaro et al., 2020, p. 5).
“[...] os contratos flexiveis e temporarios, sem direito e sem as vantagens da carreira,
expressam os reais ataques contra os trabalhadores da educagao” Favaro et al. (2020, p. 15).

Em seguida, as autoras comentam sobre a Reforma da Previdéncia em 2019, por conta
da regulamentacdo na lei que foram adicionados mais tempo de trabalho em suas carreiras,
professoras/es terdo que trabalhar por mais anos. O Piso Nacional também teve repercussao
com a Lei n° 11.7388/2008 e que estipulou, tardiamente o salario nacional para os docentes
da educagdo basica, embora nao tenha atendido as expectativas dos docentes e suas demandas,
considerou o aumento aos estados e municipios que pagavam valor menor ao Piso. (Favaro et

al., 2020). Atualmente, os gastos sociais reduzidos pelo Estado evidenciam um processo de

[...] degradagdo nas politicas educacionais, bem como a intensifica¢do do
trabalho docente. [...] Os efeitos deste processo sdo observados tanto no
campo objetivo, no que se refere a falta de condi¢cdes de infraestrutura,
recursos humanos, entre outros; como no aspecto subjetivo, que interfere em
condigdes fisicas e emocionais dos professores, levando-os ao esgotamento
e adoecimento em func¢do do trabalho.

Simultaneamente a esse cendrio, aprofundou-se ainda mais a educagdo, com uma
recente pandemia de Covid-19, decretada oficialmente pela Organizagdo Mundial da Satde

(OMS), em marc¢o de 2020. A educacao foi um dos setores mais atingidos pelas mudancas no
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trabalho docente, com atividades, que eram presenciais ¢ passaram a ser remotas. Todo o
trabalho pedagodgico foi “[...] imposto por gestores educacionais, a revelia das criticas,
manifestagdes e resisténcias de entidades representantes dos educadores e dos interesses
populares” (Favaro et al., 2020, p. 9).

Nesse sentido, Souza et al. (2021) e Santos et al. (2021) contribuem sobre o tema da
pandemia de Covid-19, trazendo questdes relevantes sobre a situagdo dos docentes no periodo
de maior infestacao do virus e isolamento social € os impactos na area da educagao.

A pesquisa de Souza et al. (2021) foi desenvolvida por meio de uma investigagao
quantitativa, em querer investigar se as condigdes de trabalho docente na pandemia de Covid-
19 afetaram a saude mental das/os professoras/es brasileiras/os quanto a depressdo, a
ansiedade e ao estresse. Para isso, foi necessario compreender como os professores tém
vivenciado sua atividade profissional em nessa pandemia. Na compreensao das/os autoras/es,
“[...] a Covid-19 ¢ uma sindrome viral respiratoria que tem como principais sintomas febre,
tosse e falta de ar, podendo, em alguns casos levar a morte” (Souza et al., 2021, p. 143).

Medidas foram tomadas e a mais radical foi o isolamento social, que, por conseguinte,
provocou reestruturacao no modo de vida das pessoas. As consequéncias, foram o medo em
contrair a doenca e ou infectar outras pessoas, além das sensac¢des de angustia, solidao, tristeza
e insonia. Estudos realizados no Brasil, citados por Souza et al. (2021, p. 144), revelaram
inferéncias psicologicas e psiquidtricas, provocando aumento de pessoas com doencgas

mentais, com transtornos de ansiedade e depressdo. Segundo Souza ef al. (2021, p. 146),

[...] os transtornos depressivos sdo uma categoria de doengas que afetam
prioritariamente o humor e os afetos, cujos principais sintomas sdo a
manifestacdo persistente e continua de tristeza ou irritabilidade e a perda do
interesse ¢ do prazer na realizagdo de quase todas as atividades. Os
transtornos de ansiedade, por sua vez, decorrem de uma alteracdo nos
mecanismos psiquicos responsaveis pela identificagdo de estados
vulneraveis a situagdes potenciais de perigo. Assim preocupacdes ¢ medos
ocorrem de forma inespecifica ou desproporcional a situagéo.

A pesquisa foi realizada pelas/os autoras/es a partir da coleta de dados via formulério
on-line, que ficou disponivel durante um més e dez dias (setembro e outubro de 2020), com o
intuito de recrutar participantes a cada semana. A divulgagdo e convite para participar da
pesquisa aconteceu via midias sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram) enviando um /ink do
Google Forms contendo os instrumentos da pesquisa (Souza et al., 2021). Teve a participagao

de 733 professoras/es que lecionavam em diferentes niveis de ensino.
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Todo o processo de analise e escritas foi realizado com o auxilio de programa
especifico. Os resultados alcangados tiveram a contribuicdo dos participantes para: as
atividades fora de casa, contou com 86% das/os professoras/es que sairam de casa apenas para
fazer o necessario como ir ao supermercado, farmacia e acesso a servigos de satide. Mesmo
tendo que trabalhar de forma remota, esse modelo virtual contou com 65% das/os
professoras/es, manifestando-se contrarios a esse formato de ensino. As condi¢des adversas
enfrentadas pelas/os professoras/es na transi¢do do ensino presencial para o ensino remoto sao
evidenciadas por 92% das/os professoras/es brasileiras/os.

A maioria (51%) relatou dificuldades no inicio do processo em lidar com as
tecnologias e durante o processo, os recursos como, a precarizagao da internet, do computador.
Dificuldade na relacdo com os pais de alunos e coordenadores, dificuldade em trabalhar em
casa etc. Além do que os instrumentos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das
atividades passaram a ser custeados pelo profissional da educacao.

Segundo Santos et al., (2021, p. 34), “[...] as transformagdes ocorridas pela
intensificacdo das tecnologias digitais em processos de interacdo entre professores e
estudantes, mediados por um aparelho conectado a internet, foram repentinas ¢ sem preparo
ou planejamentos prévios™.

Na pesquisa de Santos ef al. (2021), jornada de trabalho, acimulo de fungdes, baixos
salarios, falta de estrutura adequada sdo varidveis que ja traziam instabilidade a satide desses
profissionais, porém com a pandemia de Covid-19, essas variaveis agravaram ainda mais as
condi¢des de trabalho. A jornada de trabalho passou a ser mais extensa, uma vez que o
processo de elaboragdo do planejamento por meio digital foi maior do que costumava ser
numa organizagao presencial.

Para professores que trabalharam com contrato temporario e que eram vinculados ao
estado e municipio, um grande contingente de professores ficara desassistidos durante a
pandemia, sem os direitos garantidos, sem beneficios, além dos salarios baixos e para os
professores que trabalhavam eventualmente, isto €, profissionais que exerciam a fungao por
hora-aula trabalhada, “na pandemia esses trabalhadores ficaram sem nenhum tipo de
remuneragao e ndo tiveram direito ao auxilio emergencial, em razao de possuirem um contrato
com o Estado” (Santos et al., 2021, p. 44). Se por eventualidade estes profissionais rompessem
o vinculo empregaticio com o estado para receber a ajuda financeira ao retorno perderiam seu
emprego. Segundo Santos et al. (2021, p. 44), “[...] esta é a parcela mais mal remunerada e
mais explorada de docentes brasileiras/os que vém se constituindo em ampla e crescente

fragao do professorado brasileiro nas ultimas décadas”.
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Ao longo dos textos e das leituras realizadas, as pesquisas evidenciaram que a
precarizacdo do trabalho docente vai muito além da pandemia de Covid-19, mesmo que a
grave emergéncia sanitaria tenha contribuido em uma labuta mais dificil, as condigdes
materiais de trabalho imposta por essa nova reorganizacdo do trabalho na educacao
intensificou e precarizou as atividades docentes que estava permeada por diversas demandas
foi se materializando em problemas fisicos e mental, de um modo a sentirem um mal-estar

docente.

2.2 CONSIDERACOES ACERCA DO BALANCO

O balango aqui exposto a partir de buscas realizadas pelos sites da BDTD, Scielo, e
CAPES, nos proporcionou aproximarmos dos objetos de estudo (adoecimento e condi¢des de
trabalho) e encontrarmos nas diferentes abordagens (entrevistas, questionarios, revisao
bibliografica, revisdo sistémica da literatura, estudo de caso etc.); categorias de andlise e
discussao com base na perspectiva do materialismo historico-dialético.

O intuito desta investigagdo literaria foi encontrar pesquisas na area da educacao
publica que evidenciassem as reais condi¢des de trabalho vividas por professoras/es que
trabalharam nas unidades de educagdo infantil e que trouxeram a real situagdo entre as
condi¢des de trabalho e o adoecimento. Durante o percurso percebemos a auséncia de
pesquisas que debatessem sobre as temdticas em questdo na educagdo infantil, portanto
ampliamos as buscas para a educagdo bdasica (ensino fundamental), contudo conseguimos 8
trabalhos a nivel e educagado infantil que foram relevantes para a abordagem e os estudos.

Como procedimento realizamos as leituras e nos deparamos com questdes pertinentes
sobre a tematica. Os estudos apresentam um cendrio cadtico e devastador a educagado
brasileira, que traduz uma educagao publica a subsuncao real do capital, isto ¢, ao dominio do
capital. No bojo da reestruturacao produtiva do capital com o auge do neoliberalismo, esse
sistema vem precarizando as condi¢des de trabalho e intensificando o processo do trabalho
docente. Neste cenario, o adoecimento docente vem se proliferando travestido no mal-estar
docente, na Sindrome de Burnout e at¢ mesmo no absenteismo das/os profissionais da
educagdo. Os impactos estao inseridos nas novas formas de trabalho, que por obséquio consta
nas agendas neoliberais, com afronta nos diversos meio académico: a flexibilizacdo de
contratos de trabalho, o direito trabalhista, a terceirizagdo (OSs), a privatizacdo de empresas
estatais, a ampliacao da jornada de trabalho e a sobrecarga de tarefas, a desvalorizagao salarial

entre outras formas de ataques a educagdo. E de se esperar que isso acontecesse no auge das
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reformas anunciadas e aprovadas por gestores governamentais em parceria com 0s setores
monopolistas.

Mencionamos também a evidéncia do género feminino na profissdo docente. A maior
parte da docéncia ¢ composta por mulheres, que acumulam o trabalho remunerado com o
trabalho doméstico e o cuidado com a familia. Segundo Dias (2020, p. 113), algumas
professoras dividem a jornada com mais de uma institui¢do entre a publica e a privada; sendo
que quase 50% delas fazem todo o trabalho de casa e ainda contribuem com a renda familiar.
E destacado por Solimdes (2015), que o trabalho feminino estd vinculado a cuidados,
organizac¢do familiar e que efetivamente ¢ um trabalho ndo remunerado, e o trabalho da
profissdo docente ndo ¢ valorizado. A pesquisa de Assis, (2022, p. 65), contribuiu nos
chamando atencdo para este trabalho remunerado que tem a grande maioria mulheres. A
“feminizacdao” do trabalho docente, apresenta um processo contraditério, por mais que tenha
contribuido na inser¢ao da mulher no mercado de trabalho num passado remoto, demonstra a
precarizagdo e a desvalorizagdo de um trabalho considerado na sua maioria pelo sexo
feminino. Portanto, isso ndo garantiu “[...] a superagdo das relacdes sociais de subordinacao
de género” (Assis, 2022, p. 65)

Acerca, ainda da profissdao docente Dias (2020), contribuiu com sua pesquisa
mencionando que a profissdo docente ¢ uma das profissdes brasileiras que mais exige tempo
para além da sala de aula, pois a complexidade do trabalho perpassa as 8 horas trabalhadas e
neste caso, as horas a mais sdo realizadas em casa, entre as tarefas domésticas, o cuidado com
filhas/os, os compromissos particulares. Este tempo deveria ser destinado a seu bel prazer com
sua familia e amigas/os, mas seu compromisso com a comunidade escolar, com a educacao ¢
constituido pela praxis pedagogica, pela responsabilidade com os sujeitos envolvidos no
processo de ensino e nas demandas exigidas pelo capital. Portanto, este processo de trabalho
intensificado, precarizado afeta diretamente a saude docente levando-os ao sofrimento,
desanimo, cansaco, podendo até desencadear um sentimento de desprofissionalizagdo, por ser
submetido a situagdes de sobrecargas no cotidiano laboral e chegando até a sentir-se culpado
pelas mazelas sociais.

Refletindo sobre as demandas que intensificam e precarizam a profissdo docente,
repercutido nos varios fatores de adoecimento, por conta das mazelas das politicas publicas
de descaso com uma educagdo publica, gratuita, de qualidade, as/os profissionais da area da
educacdo chegam ao absenteismo, como fuga e o mal-estar docente, com patologias que
muitas vezes sdo invisibilizadas num contexto de pressdes e desagastes emocionais. Ha

profissionais readaptadas/os, pesquisas apontaram que professoras/es se afastaram, devido as
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condi¢cdes de saude, alguns chegaram a se aposentar precocemente, outros sairam da sala para
atuar em outros setores. Este tlltimo vive em conflito profissional por sentir-se ndo pertencente
aquele lugar, com sentimento de perda a sua identidade profissional. Além do que para que
esta/e profissional consiga o afastamento permanente ou nao, o caminho ¢ arduo e longo.
Diagnosticos foram realizados a cada visita ao médico. O retorno ao trabalho ¢ sempre um
problema que também gera sofrimento, portanto adoecimento.

Por fim, as pesquisas mostraram que as maiores incidéncias no adoecimento estao nos
fatores psiquicos e fisicos com mais de 60% com sintomas psiquicos (depressdo, estresse,
ansiedade etc.) e mais 50% com sintomas fisicos (osteomusculares, LER/DORT,
esgotamento, cansago, tensao etc.). Essas entre outras pesquisas abordadas nos fazem refletir
sobre a educagdo publica brasileira e os impactos que afetam todos os servidores publicos, e
sobretudo os/as professoras/es de nosso pais.

Esta educagdo pautada numa formagdo humana, numa histérica de lutas, conquistas,
progressos e retrocessos, numa historia do povo brasileiro, na cultura humana de cada etnia,
¢ palco de investimentos no controle de avaliagdes, violéncia profissional, politicas
educacionais voltadas para a mercadorizagao, formag¢ao em massa de manobra para o trabalho
explorado. A realidade efetiva que a todo instante nos afeta, mostrou-nos caminhos a serem
explorados, interferiu nos nossos sentidos e pensamentos, nas nossas opinides e ideologia.
Este momento de investigagdo possibilitou-nos um conhecimento teérico aprofundado sobre
o tema no qual pesquisamos. Mostrou que a realidade nas palavras de Vianna (2019, p. 24),
pode ser “[...] concebida como aquilo que estd sendo constantemente transformado pelas
proprias pessoas — € ndo como individuos solitarios agindo sozinhos, mas como atores de
praticas sociais”. A pesquisa reverenciou a dialética e a praxis humana e se aprofundou
teoricamente numa histéria constituida pela humanidade que vivencia, experimenta seu
proprio desenvolvimento no tempo presente. Acreditamos ser imprescindivel ampliar a
discussdo com o intuito a conscientizagdo real do que vivenciamos no dia a dia em sala de
aula. Se faz necessario agao coletiva, para que a luta seja efetiva.

No proximo capitulo, abordaremos acerca da categoria trabalho no sistema capitalista
e as novas formas de trabalho que apresentam mudancas desafiadoras para a classe
trabalhadora refletindo na vida de cada pessoa. A grande diversidade dos modelos atuais
trabalhista tende a precarizar as condigdes de trabalho e intensificar a labuta diaria, levando
trabalhadoras/es ao sofrimento na realizacdo das tarefas. Profissionais na area da educagao

estdo propensos ao adoecimento, por conta da sobrecarga e dos problemas que sdo
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visibilizados no interior da sala de aula. Para essas/es profissionais, os desafios sdo muitos e

resultam em mal-estar docente.
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3 O TRABALHO SOB A INDUSTRIA 4.0, 0 ADOECIMENTO DOCENTE E AS
CONDICOES DE TRABALHO NA EDUCACAO INFANTIL

3.1 RELACAO SER HUMANO, NATUREZA E TRABALHO

Nascer é penetrar nessa condi¢do humana.
Entrar em uma historia, a historia singular de
um sujeito inscrito na historia maior da espécie
humana. Entrar em um conjunto de relagoes e
interacoes com outros homens. Entrar em um
mundo onde ocupa um lugar (inclusive, social) e
onde sera necessario exercer uma atividade.

(Charlot Bernard, 2020).

O pensamento de Bernard retrata claramente a importancia que tem o exercicio da
atividade humana em sociedade, que para manter a vida social e satisfazer suas necessidades
materiais necessita transformar a natureza. Portanto ele explora a terra e se adapta aos poucos
a todos os outros seres vivos, a natureza e ao clima. Com o desenvolvimento das maos, da
linguagem e do cérebro, o ser humano aprendeu a executar operagdes cada vez mais
complexas (Engels, 1876). Suas maos, como recurso exclusivo a elaboragdo de instrumentos,
foram essenciais também, para a pesca, a caca e a plantag@o, no anseio pela alimentagao, pela
vestimenta e pela habitagdo. Essa ¢ uma relagdo em que “[...] cada individuo aprende a ser um
homem. O que a natureza lhe d4 quando nasce ndo lhe basta para viver em sociedade. E-lhe
ainda preciso adquirir o que foi alcangado no decurso do desenvolvimento historico da
sociedade humana” (Leontiev, 2004, p. 264).

Diferentemente do ser humano, os animais interagem com a natureza por uma relacao
imediata com o meio no qual se encontram; em sua genética, 0s animais possuem o aparato
necessario para manter a vida; ja o ser humano, ¢ por meio do trabalho que obtém satisfacao
material. A satisfagdo material ¢ realizada pelas atividades, apontadas por Marx e Engels
(2009), como base fundamental para que o ser humano se constitua como ser social, o
trabalho. Assim, o trabalho “[...] €, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza”
(Marx, 2017, p. 255)”. Nesse sentido, o processo do trabalho ¢ controlado, mediado e regulado
pelo proprio ser humano em que ao desenvolver sua producdo material, também realiza suas
trocas, mas “[...] que ao mudarem essa sua realidade, mudam também o seu pensamento e 0s

produtos dos seus pensamentos” (Marx; Engels, 2009, p. 32).
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Saviani (2007, p. 155) define o trabalho como essencial a vida humana; o ser humano

de ontem e de hoje ndo vive sem trabalhar.

Ja que o homem ndo tem sua existéncia garantida pela natureza, sem agir
sobre ela, transformando-a e adequando-a as suas necessidades, o homem
perece. Dai o adagio: ninguém pode viver sem trabalhar. No entanto, o
advento da propriedade privada tornou possivel a classe dos proprietarios
viver sem trabalhar. Claro. Sendo a esséncia humana definida pelo trabalho,
continua sendo verdade que sem trabalho o homem nao pode viver. Mas o
controle privado da terra onde os homens vivem coletivamente tornou
possivel aos proprietarios viver do trabalho alheio; do trabalho dos nao-
proprietarios que passara a ter a obrigacdo de, com o seu trabalho, manterem-
se a si mesmos € ao dono da terra, convertido em seu senhor.

De acordo com o autor o ser humano faz sua propria historia, revoluciona o que esta
ao seu redor e a si mesmo, organiza a vida em grupo e depois em sociedade, marca o inicio de
um desenvolvimento em que se apropria das riquezas deste mundo participando de um
trabalho coletivo, a principio com atividades direcionadas a produzir sua subsisténcia, que
mais tarde ¢ concentrada nas maos da classe dominante.

A classe dominante, ou seja, a sociedade burguesa, segundo Marx e Engels (2010, p.
40), “[...] brotou das ruinas da sociedade feudal, ndo aboliu os antagonismos de classe. Nao
fez mais do que estabelecer novas classes, novas condi¢des de opressao, novas formas de lutar
em lugar das que existiram no passado”. Observa-se que o capitalismo tornou as relagdes de
exploragdo ainda mais intensificadas ao longo da histéria. Marx e Engels (2010), em o
Manifesto Comunista, contestaram a ideologia burguesa em favor a ideologia comunista,
discutindo aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais. Para os autores, o proletariado
¢ a “verdadeira classe revolucionaria” (Marx; Engels, 2010, p. 49).

Do século XVIII ao XIX, o avango da Revolu¢ao Industrial se consolidou e marca a
historia com a ascensdo da burguesia, a divisdo de classes (proletariados e burguesia) e a
expropriagdo dos meios de producao de uma parte da sociedade, evidenciando dessa forma o
capital. Um sistema em que a riqueza produzida pelo trabalho humano ¢ apropriada pela
burguesia.

Retomamos um pouquinho antes da Revolugdo para contextualizar a Idade Média
(476-1453), que teve importantes contribuigdes no processo capitalista. Esse foi um periodo
que avangou com o Sistema Feudal de producao, sistema que demarcou a historia do trabalho
pela atividade manual, também conhecida pelo artesanato. Nesse periodo, as produgdes eram

individuais ou de pequenos grupos, com uma carga de criatividade, arte e imaginagdo. O

artesanato se desenvolveu no interior das casas de familia, no século XII e foi até
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aproximadamente o século XVII (Idade Moderna). O modelo artesanal, dessa época, levava o
artesdo a aprender a fazer. Suas habilidosas maos como ferramentas davam-lhe a precisdo e a
originalidade do trabalho final. O artesanato se constituiu no trabalho individual, independente
com controle dos meios de produgdo. Por séculos, o trabalho artesanal perdurou num processo
de valorizagao para si e para o proprio trabalho, e a educacdo esteve centrada na aprendizagem,
na personalidade de cada mestre, na totalidade de um artesao (Rugiu, 1978; Manacorda, 1989).

De acordo com Marx (2017), o ponto de partida no processo histérico chamado de
“acumulagdo primitiva” foi um processo fundamental para o surgimento do capitalismo como
sistema econdmico dominante. O auge do capitalismo foi o dominio da burguesia pelas terras
e recursos naturais dos povos colonizados e camponeses, assim como, a escravidao e o
trabalho forg¢ado, por meio da forca da lei e violéncia. Ao deixar as terras, grandes massas de
trabalhadores sairam de seu territorio para enfrentar o trabalho nas fabricas. A saida do meio
rural para o “urbano-industrial” (Conde, 2019, p. 890) corroborou com avango industrial. Nao
¢ para menos que uma grande massa de trabalhadoras/es ficaram sem emprego, desalojados,
e sem possibilidade de voltar para o campo para continuar a vida com a agricultura.

Na obra “O Capital” de Marx (2017), o capitulo 24 intitulado “A assim chamada
acumulagdo primitiva”, escrito por Marx no século XIX nos conta “o segredo” de como a
classe burguesa se apropriou da matéria-prima, dos meios de produgdo, da forca de trabalho,
para estabelecer o sistema capitalista com uma base economica de desenvolvimento, para o
mercado mundial. Logo, com a expulsdo dos servos dos feudos, os burgueses separam o
trabalhador dos meios de subsisténcia obrigando-os a viverem da venda da sua forca de

trabalho. Diz Marx (2017, p. 786) que a

[...] relagdo capitalista pressupde a separagao entre os trabalhadores e a
propriedade das condigdes de realizagao do trabalho. Tao logo a produgao
capitalista esteja de pé, ela ndo apenas conserva essa separagdo, mas a
reproduz em escala cada vez maior. O processo que cria a relagdo capitalista
ndo pode ser sendo o processo de separacdo entre o trabalhador ¢ a
propriedade das condi¢des de realizagdo de seu trabalho, processo que, por
um lado, transforma em capital os meios sociais de subsisténcia e de
produgdo e, por outro, converte os produtores diretos em trabalhadores
assalariados. A assim a chamada acumulagdo primitiva ndo ¢é, por
conseguinte, mais do que o processo historico de separagédo entre produtor e
meio de produgdo. Ela aparece como “primitiva” porque constitui a pré-
historia do capital € do modo de producao que lhe corresponde.

O inicio do desenvolvimento do sistema capitalista de produgdo € caracterizado pela
manufatura. Na manufatura, ndo existiam maquinas, apenas ferramentas manuais, mas 0s

trabalhadores eram organizados na fabrica combinando atividades feitas por individuos
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diferentes. Assim se ddo os primeiros passos para a industria e a “[...] primeira divisdo do
trabalho [...], de rotinas operativas, dentre de cada setor de producdo e de cada
estabelecimento, através do qual cada trabalhador realiza agora somente uma parte do
processo produtivo completo da sua ‘arte’” (Manacorda, 1989, p. 270).

Com a Revolucdo Industrial, a manufatura foi aos poucos sendo substituida pela
maquinofatura com novas técnicas de producdo e novas tecnologias. Nas palavras de Marx
(2017, p. 504), “[...] o meio de trabalho liquida o trabalhador [...] quando a maquinaria recém-
introduzida concorreu com a tradicional producao artesanal ou manufatureira”. Conforme
Marx (2017), os trabalhadores ficam sujeitos ao ritmo de trabalho das maquinas. Além disso,
como as maquinas faziam os trabalhos mais pesados, mulheres e criangas passaram a trabalhar
nas fabricas também e os trabalhadores passaram a ser mais explorados, ndo somente um, mas
toda a familia.

Nas palavras de Marx (2017, p. 504), “O meio de trabalho liquida o trabalhador [...]
quando a maquinaria recém-introduzida concorreu com a tradicional produgado artesanal ou
manufatureira”. Portanto, a burguesia ampliou sua rede de interesses e trouxe novas formas
de produgdo, inserindo maquinas que avancariam na producao de mercadorias e explorariam
a forca de trabalho humana. O ser humano explorado pelo proprio ser humano, utiliza a sua
forca de trabalho com a finalidade em produzir mercadorias para criar valor maior que o valor
pago ao trabalhador sob forma de saldrio. De acordo com Marx (2017, p. 495), “[...] toda
producao capitalista, por ser ndo apenas processo de trabalho, mas, a0 mesmo tempo, processo
de valorizagao do capital, tem em comum o fato de que ndo € o trabalhador quem emprega as
condig¢des de trabalho, mas, ao contrario, sao estas ultimas que empregam o trabalhador”.

Ao longo do desenvolvimento do capitalismo e, especialmente com o uso das
maquinas nas fabricas, as condi¢des materiais dos trabalhadores no interior das fabricas sdo
decadentes, insalubres, punitivas entre tantas outras atitudes abusivas da burguesia, retratadas
por Marx (2017) em sua obra “O capital”. “O sistema de producdo vigente pouco contribuiu
para o desenvolvimento maximo das potencialidades do trabalhador, distanciando-o, cada vez
mais, do género humano. O trabalho est4 precarizado. Isso ¢ fato” (Facci; Urt, 2016, p. 16).
Desde entdo, numa sociedade na qual o capitalismo impera sob o modo de producao, ou seja,
numa sociedade capitalista, o trabalho assalariado ¢ alienado, uma vez que o proprio
trabalhador vende sua forga de trabalho por um salario (Marx, 2010). Na leitura de Antunes
(2015, p. 239), “[...] o trabalho alienado (ou estranhado) ¢ a forma como a atividade humana

se objetiva na sociedade capitalista, onde o que deveria ser uma atividade vital do ser social
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que trabalha se converte em mercadoria, ¢ o produto do trabalho aparece como alheio e
estanho ao trabalhador”.

Ainda segundo Antunes (2004, p. 8-9), sobre o trabalho,

[...] a sociedade capitalista o transforma em trabalho assalariado, alienado e
fetichizado. O que era uma finalidade central dos ser social converte-se em
meio de subsisténcia. A “for¢a de trabalho” [...] torna-se uma mercadoria,
ainda que especial, cuja finalidade ¢ criar novas mercadorias e valorizar o
capital. Converte-se em meio ¢ nao primeira necessidade de realizagao
humana.

A alienacdo do trabalho, ou seja, a separacdo entre produtor e produto faz com que a
humanizagdo no processo de trabalho seja uma humanizacdo desumanizada. Ressalta-se a
importancia do trabalho como condutor no processo de humanizacdo. Nesse sentido, a
alienagdo no processo de trabalho se consolida na separagdo entre produtor e produto, ou seja,
quando a for¢a de trabalho ¢ vendida e comprada no mercado, virando mercadoria (Tonet;
Lessa, 2004). De acordo com Marx (2010, p. 82, grifo nosso), “[...] o estranhamento nao se
mostra somente no resultado, mas também, e principalmente, no ato da produgdo, dentro da
propria atividade produtiva”.

Marx (2017) ja salientava que a exploracdo da for¢a de trabalho humana se intensificou
com a inveng¢ao das maquinas. Para Marx (2017, p. 495), “[...] o trabalho morto a dominar e
sugar a forga de trabalho viva”. Nesse sentido, ha impacto sobre as condigdes materiais, ou
seja, sobre a jornada de trabalho, a exploracdo da forca de trabalho, as condi¢des de vida, a
divisdo de trabalho. Desde o surgimento da maquinaria até a atualidade, com o progresso
tecnologico e digital, as/os trabalhadoras/es tém realizado suas atividades na produgao
capitalista sob condi¢des de exploragao, com condi¢des de trabalho precarizadas, impactando
diretamente na vida dessas/es trabalhadoras/es.

Segundo Marx e Engels (2009) apreender o processo historico das relagdes
contraditorias com a producdo da realidade € importante para a superacao da exploracao, da
alienacdo, da propriedade privada, de muitas outras subjetividades da vida real no capitalismo.
Compreendemos Kosik (1976, p. 15), quando nos mostra a consciéncia dos individuos em
transformagdo, ao asseverar, “[...] fendmenos que povoam o ambiente cotidiano e a atmosfera
comum da via humana, que, com sua regularidade, imediatismo e evidéncia, penetram na
consciéncia dos individuos agentes [...]”. E nesse sentido que Cantarelli, Facci ¢ Campos
(2011, p. 31) contribuem com a firmagao “[...] € necessario reconhecer o movimento da
consciéncia face as condigdes de alienacdo, que caracterizam o trabalho em uma sociedade

marcada por relagdes capitalistas de produgado”.
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Por isso ¢ tdo verdade que a consciéncia ¢ determinada pelo ser, tanto quanto
o ser também ¢ determinado pela consciéncia, “[...] que as circunstancias
sao modificadas pelos proprios homens e o proprio educador tem de ser
educado” (Marx; Engels, 2007, p. 533). E assim que se deve compreender a
nogdo de modo de producdo em Marx, profundamente interrelacional,
dialética, caracterizada pelas determinagdes reciprocas (Antunes; Pinto,
2017, p. 11).

Torna-se imprescindivel nesse modo de produgao capitalista buscar mudangas,
perceber o mundo do trabalho para além dessas condi¢gdes materiais aparentes, ¢ desvelar as
relagdes de produgao existentes que nos mantém em condigdes precarias de subordinagao, de
subserviéncia, de sofrimentos.

Discutimos nessa se¢do a categoria trabalho no sistema capitalista de forma mais
ampla. Entendemos que o trabalho, em sua dimensao, ¢ um fendmeno complexo, que abrange
aspectos econdmicos, sociais e politicos, assumindo particularidades caracterizada pela
produgdo de mercadorias pela exploragao da forca de trabalho.

Na proxima se¢do faremos a discussdo acerca do trabalho docente e as condig¢des de
trabalho na educacao infantil, refletindo sobre a profissdo docente, majoritariamente realizada

por mulheres na producdo do trabalho capitalista.

3.2 O TRABALHO DOCENTE E AS CONDICOES DE TRABALHO NA EDUCACAO
INFANTIL

No Brasil, a historia revela que a educacdo brasileira, em particular, a educagdo
infantil, vivenciou intensas transformacgdes a partir da Constitui¢do Federal de 1988. A Carta
Magna reconheceu o direito das criancas de zero a seis anos a educacao. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) reafirma esse compromisso. Mais tarde, a Lei de Diretrizes
e Bases (LDB), em 1996, “[...] passa a reconhecer que as creches e pré-escolas, para criangas
de 0 a 6 anos, sdo parte do sistema educacional, primeira etapa da educagdao basica”
(Kuhlmann Jr., 2000, p. 6). Compreende-se que estas transformacdes se deram, em
consequéncia do crescimento de urbanizagdo, industrializagdo, a entrada da mulher no
mercado de trabalho, da maternidade entre outras (Fernandes, 2010).

Nas décadas de 1980 e 1990, havia um intenso aceleramento “[...] na criagdo e
manutenc¢ado de creches domiciliares e outras iniciativas similares em todo o Brasil, assumidas

pela sociedade civil e pelo Estado, marcada pela ndo profissionalizagao e pelo atendimento
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em espago ndo institucionalizado” (Brant, 2013). O discurso das politicas publicas,
direcionado pelo Estado, muitas vezes ficam sé na teoria, na pratica ndo se materializam.
Segundo Campos, 2011, p. 218) “Apesar da farta producao académica ¢ mesmo da
legislacao educacional apontando sua especificidade, esse processo continua a ser desafiado
ndo apenas pela tradicao, mas pela logica produtivista e mercantil do presente”. As politicas
e as praticas pedagogicas precisavam ser repensadas, planejadas, discutidas por todos os
envolvidos que desejavam uma educacao voltada para as criangas pequenas, afinal deve-se
discutir sobre condi¢des de vida de sujeitos constituintes da historia. Para Kramer, Nunes e

Corsino, (2011, p. 72), a educagao infantil

[...] implica conhecer e reconhecer que creches e pré-escolas guardam
identidades muito diversas, produzidas, ao longo da historia, em torno do
conceito de educacdo para criangas de pouca idade. A ideia de educacdo
infantil € uma constru¢do histdrica e social, sendo, portanto, impossivel
conhecé-la apenas pelos critérios legais que a envolvem. O termo ¢
circunstanciado na legislacdo, mas adquire significagdo a partir da
experiéncia e do lugar que creches e pré-escolas ocupam no sistema de
ensino no Brasil e em outros paises.

Kramer (2006, p. 799) contextualiza a educa¢do infantil brasileira entre lutas e
discussdes acerca das leis instituidas nos anos de 1990, “por coletiva de intelectuais, militantes
€ movimentos sociais”, que trouxeram importantes debates acerca do perfil do profissional da
educagdo infantil. Desta forma, discussdes em torno da formagdo docente, ampliou-se
relacionadas a politicas publicas, praticas e pesquisas cientificas, permeadas por concepgdes
de infincia, de educacdo infantil e profissionalizacdo docente (Buss-Simao; Rocha, 2018).

Com a LDB/96 em vigor,

[...] a carreira docente na educagéo infantil foi equiparada a de professor dos
anos iniciais do ensino fundamental. Nesse sentido, a professora de educagdo
infantil passou a ter direito a plano de carreira e a todas as conquistas da
categoria, como a inclusdo na lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008, que
institui o piso salarial nacional para professores da educacgdo basica publica.
Outra mudanga diz respeito ao decreto n. 6.755/2009, que passou a fazer da
Politica Nacional de Formagao, compreendida como compromisso publico
de Estado e como politica permanente de estimulo a profissionalizagdo
(Buss-Simao, Rocha, 2018, p. 3).

Para isso, foi preciso, segundo Kramer (2006, p. 802), criar ““[...] politicas de formag¢ao
de profissionais e de estabelecer alternativas curriculares para a Educagao Infantil”. Esse foi

um compromisso que os sistemas municipais de educagao tiveram que assumir, diante das
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demandas de uma politica educacional com o compromisso no desenvolvimento social,
cultural, econdmico e politico. Como sabemos, a educagao infantil no Brasil, constituida pelas
creches e pré-escolas, diferencia-se, historicamente, em funcao da origem social e das faixas
etarias das criangas, com a especificidade no educar e cuidar.

Enquanto compreensdo do bindmio do educar e cuidar, as discussdes trazem
polémicas, para o sinonimo de ‘cuidar’, vinculada a esfera da vida reprodutiva. Sabemos que
a sociedade capitalista esta estruturada no mercado produtivo e reprodutivo, temos a producao
da riqueza mediante a forca de trabalho humana e a reproducgao da vida humana (Sayao, 2020).
Para este sentido, as fungdes atreladas as mulheres, podem ser exemplificadas pela profissao
de: enfermeiras, cuidadoras, costureiras, professoras entre outras.

No caso das atividades das profissionais da educagao infantil, eram vistas como “[...]
cuidadoras, maes, irmas de caridade, filantropas e demais pessoas que se encarregavam do
cuidado e educacdo das criangas pequenas nos primoérdios da sua constituicdo como espaco
necessario de guarda” (Stemmer, 2014, p. 54). Sobre a profissdo docente, muitas concepgdes

se deram ao longo do tempo, e estas foram divididas

[...] como maternagem relacionada ao aspecto do cuidado entendido como a
satisfacdo das necessidades basicas de higiene, sono e alimentagdo,
semelhante a a¢do desempenhada pelas maes; & docéncia como ensino,
quando as professoras buscam se assemelhar as professoras do ensino
fundamental através do ensino e da preparagdo das criangas para o ensino
fundamental; a docéncia como educagdo e cuidado indissociavel sem
predominio ou submissao de nenhum dos aspectos na a¢ao junto as criangas;
e como multiplas fun¢des entendida como uma profissdo cujos profissionais
assumem multiplas identidades, um misto de fungdes e agdes junto as
criangas, e para tanto necessitam de diferentes dominios de conhecimento
(Fernandes®, 2010, p. 4).

A profissionalizacdo docente na area da educagdo infantil “[...]Jteve um percurso
historico que ndo possibilitou nem uma formacao adequada nem clareza sobre o seu papel
como docente” (Stemmer, 2014, p. 61). Podemos dizer que nos dias de hoje o/a professor/a
da educacdo infantil ainda ¢é visto/a como um/a cuidador/a, protetor/a. Ha os que
compreendem que, por exemplo, ser docente na educacao infantil € ser um pouquinho mae,
amorosa, protetora. Alves (2006, p. 7) remete “[...] a tradicional imagem social de mulher
doce, ingénua, mae generosa, abnegada a familia, educadora paciente na transmissdo dos

valores e na formacao do bom carater das criangas [...]”.

8Pesquisa realizada com o objetivo em investigar as concepgdes de docéncia na educagdo infantil presente nas
dissertacOes de mestrado cadastradas no Banco de Dados da CAPES entre os anos de 1996-2009.
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A mulher, enquanto ser sexuado e reprodutor, carrega um peso de responsabilidade
maior que os homens e, por isso, ¢ considerada vulneravel no trabalho em relagdo ao ser
humano. Os problemas de ordem natural, como a gravidez, o aleitamento se correlaciona com
os problemas de ordem social. Na vida profissional de uma mulher gravida com filhos e/ou
amamentando, o absenteismo a sobrecarrega, evidenciando auséncias com muito mais
frequéncia que o ser humano no trabalho, com isso, provocando descontinuidade do trabalho
feminino (Saffioti, 2013). No panorama brasileiro, dados do IBGE confirmam que as mulheres
trabalham em média 9,6 horas por semana a mais do que os homens (incluindo atividades
domésticas e cuidados com outras pessoas), € ganham apenas dois tercos (76%) do rendimento
deles. Cabe lembrar que “[...] a mulher, em virtude de seu sexo se constitui um ser mais
espoliado” (Saffioti, 2013 p. 76).

Complementando com as palavras de Nogueira (2011, p. 191-192):

O mundo produtivo recebe cada vez mais a for¢a de trabalho feminina,
confirmando a sua feminizacao, situagdo essa que se apresenta sob a logica da
expansdo do sistema capitalista. Esse ¢ um movimento que exige muita
aten¢do da luta feminina, pois ele ndo deve acontecer sem que se considere a
questdo da igualdade de direitos da mulher, eliminando do processo as
desigualdades existentes. Cabe ainda lembrar que essa inser¢do acentuada da
forca de trabalho feminina se da nao pelo interesse do capital na emancipagao
da mulher, mas pela logica de uma maior acumulagdo de valor.

Ao longo do século XX, sobretudo nas ultimas décadas, o atendimento em instituigdes
de educacao infantil por um lado, se expandiu e foi relevante para a qualidade do processo
educativo, por outro lado a referida Lei de Diretrizes e Bases Nacional n® 9.394/96 reorganizou
o trabalho no interior das instituigdes educacionais, mas também sobrecarregou os
profissionais da educagdo com outras funcdes.

Desta forma as politicas publicas adentraram em todos os niveis de ensino com a
intencdo de controle total sob os docentes e gestores procurando explorar mais for¢a de
trabalho da classe e assim fragilizar as condigdes de trabalho. Assim, as exigéncias e pressdes
relacionadas a atuagdo docente se intensificou “[...] devido a precariedade que caracterizou
historicamente o atendimento como acdo emergencial e caritativa” (Alves, 2006, p. 1),
sobretudo com as mulheres, uma vez que eram parte fundamental nesse processo.

Mediante a implementa¢cdo de um modelo administrativo gerenciado por gestores e
docentes alterando o seu processo no plano organizacional do trabalho pedagégico das
institui¢des, essas alteracdes no trabalho contribuiram para um processo de intensificagao do

fazer docente.
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A sociedade capitalista se deparou com as mulheres no campo de trabalho e a vé como
“um mal necessario”, se assim pode-se dizer, sob uma Otica machista. O modo capitalista
trouxe a mulher para o trabalho e na proporcao da renda familiar o salario foi divido por dois,
explorando a for¢a de trabalho com mao de obra barata e em dose dupla. Com o advento do
capitalismo, a mulher estd diante de uma sociedade que a enxerga em dupla dimensdo
(Saffioti, 2013, p. 72): submissa ao homem e excluida das fungdes produtivas. Numa
sociedade em que impera o patriarcado’, a mulher é considerada um ser fragil, descabida de

sua posicao atual, na qual deveria estar em seu lar cuidando da familia.

O carater submisso que hd milénios as sociedades vinham moldando nas
mulheres facilitava enormemente a elevagdo do montante de seu trabalho
excedente. A consciéncia que os homens da burguesia tinham da situagdo da
mulher representava também um dado importante da colocagcdo em pratica
de tal sistema de exploracdo (Saffioti, 2013, p. 72).

Ao interesse do capital, estamos diante do patriarcado que mantém a mulher sob
dominio da vida privada, atingindo as marcas da seculariza¢ao nas mudangas da estrutura das

familias na sociedade de classe:

A secularizagdo do pensamento é, pois, fendmeno subordinado aos
interesses da ordem imperante nas sociedades classes. Os preconceitos,
aparentemente retardadores da implantagdo da ordem capitalista, funcionam
no fundo, como fatores auxiliares ponderaveis da conservacao dessa mesma
ordem (Saffioti, 2013 p. 88).

Saffioti traz elementos consideraveis a uma vida secular, na qual o homem ndo questiona
sua integridade e improvavel visdo de que o poder esta nas maos de uma minoria. A mulher como
supostamente mais fragil, de forma naturalizada ndo alcanga o homem no sistema de producao de
bens e servicos. Atualmente, mulheres resistem em tornar-se Unica responsavel pelo lar,
desigualdade social, preconceito no trabalho, na esfera publica e privada, pela reproducao etc.

Pesquisas!® apontam indices significativos evidenciando menor participagdo das

mulheres ainda no mercado de trabalho em relagdo aos homens e a dedicagdo as tarefas

% Lélia Gonzalez (2020) traz em seu livro “Por um feminismo afro latino americano”, a discussdo sobre o
feminismo e racismo, como papel fundante nas lutas e conqusitas, neste “capitalismo patriarcal (ou patriarcado
capitalista), ele revelou as bases materiais e simbolicas da orpessdo das mulheres, o que constitui uma
contribui¢do de importancia crucial para a direcdo de nossas lutas como movimento”. Disponivel em
https://mulherespaz.org.br/site/wp-content/uploads/2021/06/feminismo-afro-latino-americano.pdf. ~ Acesso
em 10 jan. 2024.

19" A British Broadcasting Corporation (BBC NEWS, 2019) noticiou em pesquisas realizadas pelo Férum
Econdémico Mundial (WEF), que a desigualdade de género ainda é um problema no mundo do trabalho, no
ultimo ano: menos mulheres do que homens tém entrado no mercado de trabalho; sua participagao na politica
e em cargos séniores ainda ¢ inferior a masculina, em tecnologia prevalecem os homens. Em ranking mundial,


https://mulherespaz.org.br/site/wp-content/uploads/2021/06/feminismo-afro-latino-americano.pdf
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domésticas sao uma responsabilidade atrelada ainda as mulheres. Exploradas pelos diferentes
papéis que exercem, oprimidas dentro do ntcleo familiar e por uma parte da sociedade que as
discrimina. Mesmo com as lutas feministas das mulheres nos espacos politicos, fortalecendo
ideologias, formando movimentos operario ¢ mudangas sociais ocorridas ao longo do tempo,
ainda se percebe uma sobrecarga de tarefas acumuladas no cotidiano das mulheres.

E nd3o seria de outra forma se ndo as tarefas da profissdo docente realizada
majoritariamente por mulheres, “[...], mas nem sempre reconhecida [a atividade] como uma
profissdo que requer formacao especifica, condi¢des de trabalho e remuneragao digna” (Alves,
20006, p. 1). O trabalho docente dessas profissionais ¢ um constante desafio, pois no processo
de sujeito ativo de ensino, elas/es organizam seu dia, tracam metas ¢ objetivos de ensino a
partir da realidade de cada crianga, além de um compromisso com a escola € o sujeito
envolvido no processo educativo. Nao basta trocar fraldas, alimentar, higienizar, brincar, mas
também e, mais do que isso, as fungdes que se acumulam com outras tarefas que sobrepde a
sala de aula, como as relagdes com as familias, reunides pedagdgicas, organizacao do espago,
cursos de aperfeigoamentos, planejamentos, avaliacdes, registros, agendas entre tantas outras
tarefas. Estudos de Delgado, Barbosa e Richter (2019), Gomes (2018) e Oliveria (2019)
revelam que as atribui¢des dadas aos profissionais de educagdo infantil atualmente, trazem
consequéncias relevantes a satde docente. Para Conde (2018, p. 169), as atribuigdes
direcionam o trabalho docente a “[...] divisdo de tarefas, a jornada, os recursos materiais [...],
0s tempos e os espacos, [...] a avaliacdo e o desempenho, horario de trabalho, formas de
regulacdo, controle e autonomia, estruturacdo das atividades escolares, relagdo, nimero de
alunos por professores etc.”.

Atualmente as condi¢des materiais na vida do trabalhador contribuem com o “[...]
prolongamento desmedido da jornada de trabalho [...]” (Marx, 2017, p. 481), aumentando
ainda mais a exploracdo da forg¢a de trabalho, devido a ampliacdo no modo de producao

capitalista.

O trabalho precisa de tempo para satisfazer as necessidades intelectuais e
sociais, cuja extensdo e nimero sdo determinados pelo nivel geral de cultura
de uma dada época. A varia¢do da jornada de trabalho se move, assim, no
interior de limites fisicos e sociais, porém ambas as formas de limites sdo de
natureza muito elastica e permitem as mais amplas variagdes. Desse modo,

realizado recentemente o Brasil caiu cinco posigdes, ficando em 957, devido a diferenca na participagdo e
oportunidade econdmica de géneros.
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encontramos jornadas de trabalho de 8, 12, 14, 16, 18 horas, ou seja, das
mais distintas durag¢des (Marx, 2017, p. 306).

Dessa maneira, toda uma relagdo de trabalho, ndo somente, mas também “[...] diz
respeito ao processo de trabalho e ao mercado de trabalho, mais especificamente, as condi¢des
de emprego, ou seja, formas de contratagdo, remuneracdo, carreira e estabilidade” (Oliveira;
Vieira, 2012, p. 156). Portanto as condigdes de trabalho estdo atreladas a produgdo da forca
de trabalho, as relagdes e as atribui¢des imediatas.

Segundo Oliveira, (2019a, p. 62),

[...] tais indicios nos apontam que a precarizagdo do trabalho se tornou
questdo crucial na vida do professor a partir da juncdo e sobreposi¢do dos
elementos do tripé: salérios, jornadas e contratos que, por analogia, poderiam
se converter respectivamente nos termos: empobrecimento, intensificacao
do trabalho e instabilidade”. Estes elementos, ao relacionarem e se
sobreporem, constituem o cenario material de precarizacdo docente em
conjuntura neoliberal no Brasil [...].

Essas contradigdes estdo no bojo do sistema capitalista que mascara sua real intengdo a
classe trabalhadora. O cenario atual condiciona a educacdo a uma nova reorganizacao
produtiva, na qual o salario docente ndo acompanha este vigente paradigma que pressiona o/a
trabalhador/a vender mais for¢a de trabalho. O trabalho torna-se cada vez mais precario e
subordinado ao patronato. Estamos diante de um ataque neoliberal, de uma educacdo
hegemonica em que o tecnicismo ¢ predominante na sociedade midiatica. Os novos modelos
de servigos terceirizados ameagam a classe trabalhadora, e seus direitos historicamente
conquistados. O/a trabalhador/a perde seus aparatos (férias, aposentadoria, Fundo de
Garantia) e o trabalho torna-se uma obrigagdo. Nessa “nova” relacdo de trabalho, a educagao

publica esta afetada diretamente pelas vias de coergao.

O professor esta ameagado, pressionado, abandonado a profissdo, com
salario e carreira precarizados. Jargdes empobrecedores apesar da aura
positiva — professor polivalente, empreendedor, protagonista, inovador,
eficaz, nota 10, empoderado — adjetivam-no e pretendem desconstitui-lo no
que tange as suas fung¢Oes profissionais especificas de viabilizar a
apropriacdo critica e ativa do conhecimento historico e socialmente
produzido (Shiroma et al. 2017, p. 20).

No panorama brasileiro, de acordo com a CNTE, atos e paraliza¢des acontecem em
diversos cantos do pais, sindicatos se mobilizam para melhorar as condi¢des de trabalho,

salario e carreira da categoria (2018). A educagdo brasileira tem enfrentado as barbaries do
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governo, que avanca com seu “[...] orquestrado de interesses privados do capital com o alto
nivel manipulatério da opinido publica e negociacdes espurias do interesse publico no
Congresso Nacional [...]” (Shiroma et al. 2017, p. 19).

A valorizagao profissional na carreira do magistério tem provocado embates, lutas e
resisténcia entre gestores publicos e Sindicato, que juntamente com a categoria de docentes
vao as ruas reivindicar o novo piso salarial. Pelos documentos legais, respaldados na
Constituicao de 1988, no art. 206, inc. V, € legitimo um minimo garantido. A Carta Magna
“[...] determina a valorizacao dos profissionais de ensino, garantidos, na forma de lei, plano
de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos [...]”. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (Lei
n°® 9.394/96), no seu art. 67, reafirma os principios constitucionais de ensino e assegura nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico. Desde entdo, as/os
profissionais obtiveram a institui¢do do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), por meio
da Emenda Constitucional n® 53, de 2006 e da Lei n° 11.738/2008 (Oliveira; Vieira, 2012, p.
154). Esse piso entrou em vigor apenas em 2011, quando o Supremo Tribunal Federal (STF)
reconheceu sua constitucionalidade.

O assalariamento estd presente desde a origem do modo de produgdo capitalista, mas
atualmente com a nova forma de trabalho e a flexibiliza¢do da jornada, o que vemos, ¢ a
redugdo dos direitos trabalhistas e a ascensdo do trabalho informal e desregulamentado. Na
expressao de Antunes (2009, p. 99), “aquela-que-vive-do-trabalho” chega a ruina e luta
diariamente por melhores condi¢des de trabalho e de vida. E dessa forma as lutas crescem, os
movimentos sociais saem as ruas para manifestar ordem, for¢a, resisténcia, coragem, a classe-
que-vive-do-trabalho. Em 2014, foi aprovado pelo Congresso Nacional, com a Lei n°
13.005/2014, o PNE, (2014-2024), que reafirma o compromisso com os educadores
brasileiros. Em seus 14 artigos, estabelece 20 metas para serem atingidas no decénio e ainda
conta com estratégias a serem aplicadas com inten¢do de alcanca-las. Mas, estamos no final
da vigéncia do Plano, e ha uma expressao negativa no cumprimento das metas estabelecidas.
Sao divulgados relatorios na midia apontando que 86% dos objetivos previstos ainda nao
foram cumpridos e 45% das metas estdo em retrocesso, e ainda falta dados para analise de
resultados (Balango, 2022).

As demandas continuam sob as politicas publicas que norteiam o novo curriculo
construido, delineado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O MEC, lancou a “nova”
BNCC em 2017, elaborada pelo setor publico e privado, impactando diretamente nas politicas

que correspondem “[...] aos curriculos escolares, a formagao dos profissionais de educacao,
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bem como os processos avaliativos nas escolas e sistemas de ensino” (Aguiar; Dourado, 2018,
p. 7). Os interesses para o campo da educagao
No campo educacional, a BNCC foi alvo de muitas especulagdes. Adrido e Peroni

(2018, p. 51) destacam que foi uma

[...] ampla dimensdo da privatizagdo, um “movimento” de base empresarial
que, “por fora” do Estado, é investido de prerrogativas de governo. Mesmo
que o texto tenha sido objeto de “consultas” pulverizadas e online, a
participagdo organizada de educadores e universidades foi insuficientemente
considerada.

Questdes necessaria e pertinente para a area da educacdo deveria ser presente a
publicos-alvo, como comunidade escolar, professoras/es das escolas de educagdo basica e
formadores. Como diz Peroni e Caetano, 2015, p. 343) “[...], definir uma politica tdo
importante para o Pais com pouca participa¢ao dos principais envolvidos, os professores e
formadores, pode ser um risco a educagdo brasileira”.

Ademais, o documento aprovado, ainda repercutiu diversas discussdes quanto a
questdes de género e afins por setores conservadores, que tinham interesse na exclusdo do
contetdo. O processo na elaboragao do curriculo foi vasto e denso, e tornou-se um campo de
disputa na educagao. Contudo, ndo alcangou o conhecimento por dentro das escolas, por onde
se aprende a fazer no dia a dia, no contexto que esta inserido na cultura social, no convivio
com o outro, na constitui¢ao familiar, nos “[...] curriculos criados em cada dia, em cada aula
[...]. Felizmente, as escolas ndo sdo um campo vazio, sdo espacos tempos de praticas
curriculares de produgdo e circulagdo de conhecimentos [...]” (Oliveira, 2018, p. 57).

Nesse contexto, percebemos o Estado como um representante da burguesia
desempenhando um papel ativo na reestruturagao produtiva do capitalismo no contexto do
neoliberalismo, na legitimidade em precarizar o trabalho por meio de mudangas politico-
juridica, como a Reforma na BNCC. O Estado ¢ o que facilita a entrada do capital privado no
servico publico da educagdo, eximindo-se de chamar efetivos, fazer concursos. Torna-se mais
barato contratar terceirizados, uma vez que demite e contrata sem direitos, pois o custo €
menor, embora ele ndo faga isso diretamente, cria condi¢gdes para a burguesia empresarial.
Nas palavras de Saflate, Silva e Dunker Junior (2021, p. 264), “No neoliberalismo, por sua
vez, o Estado deixa de ser pensado como um fim em si mesmo e passa a ser concebido como
um regulador minimalista do mercado como tal”. As investidas neoliberais t€ém contribuido

para promover a precarizag¢ao do trabalho docente.
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A educacdo estd sob o dominio da gestdo empresarial que de um lado atua como
agente, na defesa de uma proposta articulada no desmonte da educacdo publica, e por outro
lado defende o ascender de uma educagao mercantilizada, privatizada, flexivel, ajustavel aos
interesses do capital. Gestao essa que envolve setores diversos, como institutos, fundagoes e
organizag¢des empresariais, formados pelo Movimento Pela Base (MPB)!'! que inclui, além de
outros, o movimento Todos Pela Educacdo (TPE)!2. As mudancas ocasionadas com a troca de
governo, corroboraram com drasticas modificagdes nas politicas publicas educacionais e
adentraram ainda mais no plano de privatizagdao ao bel prazer do capital e dos monopolios
empresariais, com a educa¢ao produzindo conhecimento a servigo da burguesia, pela forga de
trabalho intensificada, e em condi¢des precarias de trabalho.

E neste sentido que a

Educacdo estd sendo sequestrada pelo empresariado para atender a seus
objetivos de disputa ideoldgica. A educacado, vista como um “servico” que
se adquire, e ndo mais como um direito, deve ser afastada do Estado, o que
justifica sua privatizacdo. Do ponto de vista ideoldgico, a privatizagdo
também propicia um maior controle politico do aparato escolar, agora visto
como “empresa”, aliado & padronizacdo promovida pelas bases nacionais
comuns curriculares ¢ pela agdo do movimento “escola sem partido”, este
ultimo, um brago politico da “nova” direita na escola” (Freitas, 2018, p. 29).

O autor chama aten¢do para um contexto neoliberal nos processos produtivos com
novas demandas coordenado pela OCDE e agéncias internacionais, “visando a inser¢cdo das
cadeias produtivas nacionais na logica das cadeias internacionais, o que exige um alinhamento
com as necessidades da “Revolucao Industrial 4.0 e as reformas que ela demanda” (Freitas,
2018a, p. 29). Comenta na necessidade de que em breve ¢ preciso nos aprofundar nos estudos

e organizar a resisténcia.

' Movimento Pela Base (MPB) “Grupo composto de grandes institui¢cdes privadas que tem se articulado com
instituicdes educacionais globais, visando promover mudangas na educacdo dos paises, especialmente no
curriculo e avaliacdo e, consequentemente, na formagdo docente, entre outros [...]. Destacamos algumas
instituicdes privadas ou fundagdes e institutos aos quais os integrantes representam, como a Fundagao Lemann,
principal apoiadora e articuladora da reforma curricular, Cenpec, Instituto Natura, Instituto Ayrton Senna,
Instituto Unibanco [...]” (Peroni; Caetano, 2015, p. 345-346). O Movimento tem atuado desde 2013, com o
intuito em facilitar a construgdo de uma base de qualidade.

120 Movimento Todos Pela Educagio visa se articular com as instituigdes apoiadoras do Movimento pela Base
e varios de seus membros t€m assento no Forum Nacional de educagdo, criado pela Portaria MEC n°
1.407/2010. “Esse movimento ¢ um dos parceiros de diferentes organizagdes e eventos relacionados ao tema,
tendo seus representantes como membros do Movimento pela Base. [...], Consed e Undime estdo lado a lado
do Todos pela Educagéo. Visa fortalecer, no meio empresarial, a importancia de um organismo com capacidade
para defender interesses de classe e intervir na defini¢do de politicas educacionais do Estado” (Martins, 2009
apud Peroni Caetano, 2015, p. 346).
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Chegamos na ascensao da nova era digital que rapidamente invadiu a vida das pessoas,
a partir da reestruturacdo global e da acumulagdo flexivel, no qual Antunes (2015, 2020b) e
Previtali (2020, 2021), entre outros trazem uma vasta discussao sobre essas novas formas no
modo de producao. Questdes estas atuais que preocupam a classe trabalhadora e levam
sindicatos e grupos diversos a lutarem e resistirem a qualquer investida do capital que ameaga

a educacgdo publica e suas/seus trabalhadoras/es.

3.3 INDUSTRIA 4.0 E O ADOECIMENTO DOCENTE NA EDUCACAO

No percurso histérico temporal, acompanhamos as transformagdes cientifico-
tecnologico significativos para o mundo do trabalho nos paises de capitalismo avancado na
década de 1980. Foi um tempo de inovagao tecnoldgica, experiéncias, dividas com a expansao
na linha de montagem taylorista e fordista.

O auge tecnoldgico, isto ¢, “[...] a automacgao, a robdtica e a microeletronica invadiram
o universo fabril, inserindo-se e desenvolvendo-se nas relagdes de trabalho e de produgao do
capital” (Antunes, 2015, p. 33). Os padroes de producdo taylorista e fordista realizaram suas
linhas de montagens na produtividade em série e em massa. Essas producdes ocupavam um
vasto mercado sob a administrag@o cientifica, com um sistema de organiza¢do industrial, que
tinha como objetivo otimizar as tarefas desempenhadas nas empresas, pela organizagdo e
divisio de fungdes dos trabalhadores. Antunes'® (2015), corrobora com um vasto discurso
sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo trabalho com a abordagem na area da
economia e politica, mencionando algumas dessas mudancas e transformagdes ocorridas na
década de 1980 em que afirma que a “classe-que-vive-do-trabalho sofreu a mais aguda crise
deste século, que atingiu ndo so a sua materialidade, mas teve profundas repercussdes na sua
objetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua forma de ser”
(Antunes, 2015, p. 33).

A fase de expansdo do taylorismo/fordismo trouxe também novos acidentes de
trabalho e adoecimentos que fizeram parte da atividade laboral no cotidiano do trabalho. O
autor chama ateng¢do para as enfermidades especificas das mais novas formas de organizagao
do trabalho e da produ¢do. Assim, por um lado, sdo alocados juntos, grupos de trabalho que
tém finalidade em comum, para dar conta de atividades que requerem mais agilidade, para as

quais

13 Livro de Ricardo Antunes (2015) sobre “Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses € a centralidade
do mundo do trabalho.
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[...] além da submissdo a uma série de mecanismos de gestdo pautados na
pressdo psicologica voltada ao aumento da produtividade”. Por outro lado,
uma parcela da classe trabalhadora, numericamente superior, passa a
experienciar, cada vez mais, diferentes modalidades de vinculos e condicdes
de trabalho em ambientes que articulam menor desenvolvimento tecnolégico
a jornadas mais extensas, maior inseguranca e vulnerabilidade” (Antunes,
2020, p. 144).

Nesse sentido, o trabalho flexibilizado seria o principal condutor a nova divisdo do
trabalho, na qual trabalhadores de um lado operam um maquinario mais avancado, com mais
tecnologia, e que estdo mais suscetiveis a flexibilizacdo e a intensificacdo. A flexibilidade ou
flexibilizagdo do trabalho adoecido, trouxe como meio de vida para a classe trabalhadora,
intensificagdo, enfermidades na vida laboral e pessoal, com diferentes condicionantes
expressos no desemprego, na fome, na desestrutura familiar, na exploragdo entre tantos. A

flexibilizagdo como base do adoecimento para Antunes (2020b, p. 145),

[...] constitui hoje uma espécie de sintese ordenada dos multiplos fatores que
fundamentam as altera¢des na sociabilidade do capitalismo contemporaneo.
Do ponto de vista de seu impacto nas relagoes de trabalho, a flexibilizagéo
se expressa na diminuicdo dréstica das fronteiras entre atividade laboral e
espaco da vida privada, no desmonte da legislagdo trabalhista, nas diferentes
formas de contratagdo da forga de trabalho e em sua expressdo negada, o
desemprego estrutural.

Desse modo, o capital alcangou formas diversas de reestruturar o modo de producao
no sistema capitalista em prol a seus interesses econdmicos, corrompendo o sentido da vida,
as condicdes materiais da vida, as relagdes coletivas e individuais de cada individuo
trabalhador/a. Todas as formas que o capital encontrou de explorar mais a for¢a de trabalho
levaram a um sistema que esta fazendo jus a realizagdo na economia, na producdo, no lucro
€ no consumo, com isso fazem com que “[...] os capitais se utilizem da for¢a excedente de
trabalho para intensificar ainda mais a ampliagdo dos niveis de exploracdo e a consequente
precarizacao da classe trabalhadora” (Antunes, 2020b, p. 62).

Esse ¢ um cenario critico que avangou rapidamente na transi¢ao do século XX para o

século XXI, com a expansdo da chamada Industria 4.0'. Segundo estudos realizados por

14" A proposta da Industria 4.0 nasce na “Alemanha, 2011, concebida para gerar um novo e profundo salto
tecnologico no mundo produtivo (em sentido amplo), estruturado a partir das novas tecnologias da informagéo
e comunicagdo (TIC), que se desenvolvem de modo célere. Sua expansio significara a ampliacdo dos processos
produtivos ainda mais automatizados e robotizados em toda a cadeia de valor, de modo que a logistica
empresarial sera toda controlada digitalmente” (Antunes, 2020b, p. 13-14).
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Previtali e Fagiani (2020, p. 219), estamos lidando com a “Quarta Revolu¢do Industrial ou
Industria 4.0'°, impulsionada pelo recente desenvolvimento das Tecnologias de Informagcdo e
Comunicagao (TIC)”. Esta ¢ criada por comando de sistemas robotizados, que possam
aprender a solucionar problemas com grande rapidez e flexibilidade, substituindo as
“operagdes mentais humanas pelas maquinas” (Previtali; Fagiani, 2020, p. 219). Sob nova
égide, o capital se expandiu, assumindo novos patamares, alterando a “[...] forma e o contetido
na organizagao do trabalho e da producao, nas relagdes de poder e nas relagdes sociais globais
que correspondem a um patamar superior de civilizagdo urbano-industrial, resultante de
movimentos contraditdrios, inerentes as relagdes sociais capitalistas” (Neves; Sant’Anna,
2005, p. 19), em que o capital assume faces escamoteadas, ¢ que ficam evidentes nas

mudancas ocorridas

[...] no plano econdmico, a reproducdo ampliada do capital — sob a direcdo
do grande capital, a partir do emprego diretamente produtivo da ciéncia e da
técnica —, a expropriagdo crescente do trabalho pelo capital e a extracdao da
mais-valia, por intermédio da intensidade do trabalho e do aumento da
produtividade da forca de trabalho. No plano politico, um Estado que
intervém nos rumos da produc¢@o e nas relagdes politico-sociais com vistas a
legitimagdo dos padroes de relagdes sociais vigentes (Neves; Sant’Anna,
2005, p. 20).

A nova gestdo de produg¢do inseriu no mercado de trabalho, tecnologia mais avangada,
inteligéncia artificial como a informagdo digital, sob o comando do capital financeiro.
Aparelhos digitais, como “[...] celulares, tablets, smartphones e assemelhados cada vez mais
se converterdo em importantes instrumentos de controle, supervisdao e comando nesta nova
etapa da ciberindustria do século XXI” (Antunes, 2020a, p. 15).

O autor trouxe como exemplos, Amazon e Uber, que atuam diretamente por
aplicativos e invadem a casa das familias, assim como inveng¢des de maquinas que trabalham
sem a efetiva for¢a de trabalho do ser humano, da “Uber do futuro”, que ndo tem motoristas,
nas “lojas da Amazon”, que funcionam sem as/os trabalhadoras/es (Antunes, 2020a). Esses
processos no trabalho sinalizam a “[...] exploragdo e espoliacao ilimitadas da for¢a de trabalho
até a extingdo completa do trabalho humano” (Antunes, 2020a, p. 15).

Esse projeto acentuado por conglomerados de grandes empresas tem o interesse na

ampliacdo do trabalho morto com “[...] maquinas tecnoldgicas, digitais, inteligéncia artificial,

150 termo Industria 4.0 surge com destaque internacional pela primeira vez quando da sua apresentagdo na
Hannover Messe Fair, na Alemanha, fruto da proposta de trés engenheiros alemaes, em 2011 (Previtali;
Fagiani, 2020).
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a impressora 3D, o big data etc.” (Antunes, 2020a, p. 14), conduzindo todo o processo
produtivo, pela redugdo do trabalho vivo — for¢a de trabalho do trabalhador “[...] viabilizada
pela substituicao de atividades tradicionais € mais manuais por ferramentas automatizadas e
robotizadas, sob o comando informacional-digital” (Antunes, 2020a, p. 14).

Fendmeno esse também mencionado pelo autor como a “era da Quarta Revolugdo”
precariza as relacdes e condigdes de trabalho que se realizam sobretudo nos servigos
terceirizados e flexibilizados. Nesse sentido, Antunes e Pinto (2017, p. 18) entendem vias
duplas de alienacao. Se por um lado emergem particularidades e singularidades, “[...] por
outro, o modo de producao capitalista na contemporaneidade manteve essencialmente os seus
trapos ontologicos fundamentais alienares, quer em sua variante taylorista e fordista, quer em
seu experimento toyotista”.

Nesse contexto, a educagdo escolar expressa as contradicdes desse movimento
amparado pelo aparato ideologico e técnico em que “[...] o proprio docente, principal agente
do processo formativo escolar passa por um processo de (trans)formagao” (Previtali; Fagiani,
2020, p. 218).

Os autores chamam a atencdo para o perfil das/os professoras/es e seu vinculo
empregaticio pds-reestrutura no modo de produgdo capitalista neste século. Em sua pesquisa,
os resultados indicam que “[...] os docentes mais jovens tendem a ndo se manter na carreira
docente, marcada por uma crescente precarizagao das condi¢des de trabalho e vida” (Previtali;
Fagiani, 2020, p. 219).

O processo em que o capital gerencia e propriamente cria suas faces leva a sociedade
a enfrentar crises historicas, que consequentemente impactam na vida de trabalhadoras/es do
mundo inteiro. As crises do pos-guerra, como a crise da bolsa de valores, do petroleo e a
recente crise estrutural do capital “[...] reverbera com voracidade seu ciclo recessivo no Brasil,
tornando visiveis as contradi¢des inerentes do sistema do capital” (Leher; Vittéria; Motta;
2017, p. 251).

Simultaneamente a esse cenario brasileiro, vivenciamos em 2020, uma pandemia de
Covid-19, que infectou grande parte da populagdo no mundo todo. A humanidade entrou em
panico e foi necessario o isolamento social. O mundo parou!

Quando o mundo estava em alerta, buscando controlar a contaminagdo, o Brasil ja
estava passando por reformas na base da economia e da politica. Antunes (2020a, p.13)
considera que foi “[...] no solo da crise estrutural do capital que a pandemia de Covid-19 se
proliferou intensamente e, em poucos meses, ja levou a morte milhares de pessoas em todo o

mundo, além de desempregar milhdes de trabalhadores e trabalhadoras”. Foi no mandato do
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presidente Jair Messias Bolsonaro (2018-2022), que o virus da Covid-19 se alastrou Brasil
afora, e numa politica de descaso a sociedade, o presidente desconsiderou qualquer medida
adotada no combate ao virus, como vacinas ¢ medidas de isolamento recomendadas pelo
Conselho Nacional da Saude (CNS, 2020). Foi um momento de aflicdo, medo e
vulnerabilidade social. A taxa de mortalidade foi a segunda maior da América Latina.'¢

No contexto catarinense, representantes governamentais tanto do estado quanto do
municipio também postergavam “[...] aos individuos todo o cuidado necessario com poucas
restri¢gdes ao distanciamento social e sem respaldo econdmico-financeiro para o isolamento”
(Souza et al., 2021, p. 27).

O sistema educacional com a pandemia tornou-se um caos na vida escolar de todas/os
estudantes, profissionais da educa¢ao e familia. Na forma de teletrabalho, docentes utilizaram
recursos digitais impactando diretamente as praticas pedagdgicas e as condigdes do trabalho

docentes. Em destaque, Prestes e Tunes'’ (2021, p. 14) afirmavam que

[...] muitas instituicdes de educacdo (publicas e particulares e dos mais
diversos niveis) estdo obrigando os professores a “darem aulas” via
plataformas digitais, a fazerem “/ives” para os alunos, a enviarem tarefas via
e-mail, chegando ao ctimulo de exigir que professores da educacdo infantil
gravem videos com atividades e brincadeiras para criangas de 2 anos. E
como se ndo bastassem isso, solicita-se aos responsaveis que gravem as
criangas fazendo a atividade e enviem aos professores.

No 4pice da pandemia de Covid-19, a modalidade de trabalho docente por plataformas
e aplicativos sofreu protestos das/os profissionais da educagdo, haja vista, a auséncia de
debate, formagdo e planejamento por parte do governo, que de maneira “[...] aligeirada, sem
um debate mais aprofundado acerca de seu alcance com equidade de condi¢des de acesso,
num quadro de aprofundamento da precariedade das condigdes de trabalho e de vida da classe
trabalhadora” (Previtali; Fagiani, 2021, p. 506).

Isso deixou as escolas sem o minimo de suporte tecnologico, necessitando as/os
professoras/es usarem seus proprios aparelhos (celulares, notebook ou tablet) e internet
pessoal para realizarem as aulas remotas. Mas hd quem defendeu esse modelo com o objetivo
nas vendas desses softwares digitais, desde as “[...] empresas educacionais, como o Grupo

Lemann, vinculado as grandes corporagdes de tecnologias digitais, como a Amazon, a

16 Para saber mais, ver: Conselho Nacional de Satide (2020).
17 As autoras sdo prefaciadoras da obra Psicologia, educagdo € desenvolvimento, de Lev Semionovitch Vigotski.
Para saber mais, ver: Vigotski (2021).
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Microsoft, o Facebook, a Apple e Alphabet/Google” (Previtali; Fagiani, 2021, p. 501). Coube,
nesse momento, questionar: para quem a pandemia de Covid-19 interessou?

Relatorio divulgado pela Oxfam Brasil'®

(2022) sobre pesquisa realizada acerca de
vantagens de empresas que enriqueceram depois de uma devasta pandemia de Covid-19, que
desestabilizou toda a humanidade. Segundo o documento, “a dor de muitos ¢ o lucro de
poucos”. As empresas, como as de alimentos, de energia, de tecnologia, de medicamentos
ficaram bilionarias e os lucros corporativos cresceram aceleradamente (Oxfam, 2022, p. 3).
Enquanto isso, ainda, segundo a Oxfam (2022, p. 1), “[...] milhdes de pessoas ao redor do
mundo enfrentam uma crise de custo de vida devido aos efeitos continuos da pandemia de
Covid-19 e ao rapido aumento dos pregos de bens essenciais, incluindo alimentos e energia”.

O desemprego atingiu quantidades de assalariados, o capital teve um papel
fundamental no “[...] ciclo de valorizac¢ao do valor, especialmente pela criagdo de um enorme
excedente de forga de trabalho que subvaloriza quem se mantém no universo do trabalho
assalariado” (Antunes, 2015, p. 260).

A medida que o capital se estruturava, cada vez mais a subsisténcia do trabalhador
consistia exclusivamente da atividade laboral para sobreviver, vivenciando situagdes precarias
e assombrados constantemente pelo medo do desemprego, quando a procura € maior que a
oferta. Nesse contexto, Ricardo Antunes enfatizava sobre a delicada satde das/os
trabalhadoras/es e afirmava que os adoecimentos fisicos ou mentais “[...] ndo sao fendmenos
novos, mas processos tdo antigos quanto a submissdo do trabalho as diferentes formas de
exploragcdo” (Antunes, 2020a, p. 143).

Na educacao, a pandemia de Covid-19 também deixou a populacao escolar vulneravel
e instavel, no que corresponde a sade das/os alunas/os, professoras/os e funcionarias/os. O
nivel de adoecimento se intensificou na emergente demanda organizacional educativa para
todas/os. Familias desprovidas de acesso para levar seus/suas filhos/filhas a escola;
professoras/es envolvidas/os ora com as tarefas domésticas, ora com as tarefas docente, além
das condig¢oes de trabalho precarizadas ja retratadas anteriormente.

O periodo da pandemia prejudicou todo o processo de ensino-aprendizagem em todos
os niveis da educacdo, em especial a Educacdo Bésica, nivel esse no qual as criancas precisam
do contato visual, motor, social etc.; para seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional,

essenciais para o “processo formativo do ser humano” (Previtali Fagiani, 2021).

18 Oxfam Brasil ¢ uma confederagdo internacional composta de uma rede de 20 organizagdes interligadas
presente em mais de 90 paises, parte de um movimento mundial pela mudanga, para construir um futuro sem
a injustica da pobreza (Oxfam — Briefing de Midia, 2022).
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Destacamos, a partir dos autores, que a Nova Gestdo Publica (NGP)" facilitou o
processo de precarizagdo e intensificacdo do trabalho com a possibilidade nos contratos
temporarios, nas terceirizagdes e privatizacdes, com uma proposta “[...] na reestruturagcdo da
gestao publica, fundada na prestagdo do servigo com vistas ao bem comum, e sua adequagao
aos novos tempos, determinados pela 16gica da mercadorizaciao” (Previtali, Fagiani, 2020, p.
218).

Neste processo, pode-se dizer que o trabalho das/os profissionais estd cada vez mais
moldado e controlado pelo sistema capitalista. Estas imbrincadas relagdes entre “[...] trabalho
vivo e trabalho morto e expansdo do chamado setor de servigos (Antunes, 2020b), a subsungao
do trabalho docente ao capital esta deixando de ser formal e passando a ser real” (Previtali,
Fagiani, 2020, p. 230). Isso pode envolver mudancas na forma como o trabalho ¢ organizado,
na sua estrutura curricular, nos métodos de ensino etc. Todos estdo sob uma logica capitalista,

projetado para a eficiéncia, a produtividade e a lucratividade. Desta forma,

[...] o processo de trabalho docente, sob o impacto da Industria 4.0 e da Nova
Gestdo Publica (NGP), tem vivenciado transformagdes que levam a perda de
autonomia para tomada de decisdes sobre os meios e os fins do processo
educacional. A expropriagdo do saber e a consequente perda de autonomia
sobre o que fazer e como fazer podem ser observadas por meio da introdugdo
de mecanismos informacionais que aprimoram a burocracia de controle ¢
levam objetivagdo do saber docente em procedimentos preestabelecidos nos
manuais de ensino, nas apostilas e nas avaliagdes ja preparadas pela
administracdo escolar ¢ governamental (Previtali; Fagiani, 2020, p. 230).

A pressdo para atender as demandas de um sistema cada vez mais mercantilizado
tendem a levar profissionais da educag¢do ao sofrimento psiquico e Dunker (2021, p. 44)

explica

Em uma situagdo social no qual todos os setores da vida sdo indexados a
partir de uma visdo unitaria baseada na generalizagdo da racionalidade
econdmica, na generaliza¢cdo de uma mesma gramatica da experiéncia para
todas as esferas da agdo humana, o quadro clinico fundamental para a
defini¢do do sofrimento psiquico ndo poderia ser outro além exatamente da
perda da capacidade de organizar as dimensdes da vida a partir de um
principio geral de unidade, de coeréncia e de sintese.

YA Nova Gestdo Publica cumpre um papel fundamental no reordenamento da esfera politico-juridica de
regulagdo social em prol social do capital e contra o trabalho sob trés aspectos fundamentais: a) privatizagdes
diretas de setores publicos e/ou parcerias com o setor privado, implicando a transferéncia de recursos publicos
para o privado; b) injegdo de fundos publicos, perddo e/ou redefinicdo de multas e impostos de empresas
privadas; e c) desregulamentagdo das relagdes laborais, reduzindo os custos do trabalho para o capital
(Previtali; Fagiani, 2020, p. 222).
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Além de Dunker (2021), temos Esteves (1999), Codo (1999), Dejours (2015), Facci e
Urt (2016), que compreendem uma ordem neoliberal de formulagdes a novas demandas no
mundo do trabalho em que profissionais da area da educagdo estdo adoecendo fisica e
psiquicamente. A Nova Gestao Publica, tem corroborado para a “[...] desvalorizacdo, a perda
de identidade e a desqualificacdo do trabalho docente na Educacdo Infantil” (Bezerra;
Baptista, 2019, p. 1). A propor¢do que aumenta as atividades realizadas no decorrer do dia,
também aumenta a carga de intensificacido do trabalho, contribuindo entdo para o
adoecimento. Nos escritos de Esteves (1999, p. 63) o Absenteismo como toda a “[...] forma
de buscar um alivio que permita o professor escapar momentaneamente das tensdes
acumuladas em seu trabalho, como, licenga saude, faltas injustificadas e atrasos”, esta

frequente entre professoras e professores que lidam com a labuta diaria em sala de aula.

3.4 CONSIDERACOES ACERCA DO CAPITULO

A pesquisa apresentou a partir da literatura classica e contemporanea, alguns principios
e defini¢des sobre o ser humano, a natureza e o trabalho, numa reflexao dialética entre a
relacdo do trabalho com o homem e a natureza, partindo de elementos essenciais a nossa
existéncia através da perspectiva do materialismo historico-dialético, por sob a luz de autores
marxistas, como (Engels e Marx, 2009, 2010; Marx, 2010, 2017; Rugiu, 1978; Manacorda,
1989; Saviani, 2007; Antunes, 2004, 2015, 2017 entre outros).

Também refletimos ligeiramente, por ndo ser o foco da pesquisa, mas que nos coloca
no tempo, para compreendermos o lugar da mulher na historia da profissdo docente. A historia
das mulheres contadas por autoras, como (Saffioti, 2013; Perrot, 2017; Nogueira, 2011;
Verges, 2020, entre outras) tratou de questdes que foram pertinentes para pensarmos numa
postura feminista, antirracial e decolonial. A conquista das mulheres no meio social, no
mercado de trabalho, na vida privada, por conta de vozes patriarcais, racistas e
preconceituosos, a liberdade ainda paira por sob as nossas cabecas enquanto o sistema
capitalista ndo for superado.

Por conseguinte, o trabalho docente, que na sua maioria € realizado por mulheres que
vivenciam condi¢des reais de trabalho destas profissionais na educagdo infantil que estd
precarizado, subsumido pelo capital, invisibilizado pela sociedade e intensificado pela

exploracdo do trabalho. A desprofissionalizagdo € outro assunto que se torna prioridade nas
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pautas de debates, com a desvalorizagdo profissional, salarios baixos, sobrecarga de trabalho,
a/o professor/a tende a sentir-se desanimado, desvalorizado e desmotivando em seguir adiante.

Nas discussdes realizadas, as mas condigdes de trabalho retratadas na praxis
pedagogica, no mal-estar docente, na precarizagdo dos meios de produgdo e na intensificagao
do trabalho, impulsionada por movimentos neoliberais, privatistas e a parceria do Estado que
tem representado a burguesia. O discurso engessado, mercantilista, privatista, tem interesse
no desmonte da educacao publica, na formagao aligeirada das novas geracdes que entrarao no
mercado de trabalho. As investidas neoliberais tém contribuido para promover a precarizagao
e a intensificacdo do trabalho docente, portanto tende a levar as/os docentes ao adoecimento.

Por fim a Industria 4.0 e o adoecimento docente, que marcou o século XX com a
inovacao tecnologica, que revolucionou a industria com linha de montagem realizada por série
e em massa. Por outro lado, a sociedade foi adoecendo e sendo explorada pela burguesia da
época. No século XXI, a Induastria 4.0, trouxe maquinas mais poderosa de alto nivel.
Atualmente so se fala em automagao, robotica, microeletronica com um universo fabril de
mercado organiza¢do nas tarefas de alto padrao.

Portanto, questionamos qual o sentido do trabalho nos dias de hoje? Trabalho
flexibilizado, sem direito algum, ampliagdo da jornada, contrato de trabalho intermitente,
producao da forca de trabalho mais intensificada, o fim do trabalho assalariado e o inicio de
um precipicio a classe trabalhadora?

Isso se remete também a categoria de professoras/es, que Previtali (2020), chama tanto
a atencdo, quando menciona que as/os docentes estdo passando por um processo formativo
escolar de (trans)formagdo. Mas enquanto isso, 0 momento atual, nos mostra um quadro de
docentes na ativa adoecidos pelas mazelas dos gestores publicos, com a falta de qualificacao,
seja, na formagdo docente, na carreira, na estrutura escolar, no compromisso com uma
educacdo humanizada, critica e libertaria.

Em sintese, a discussdo aqui apontada ¢ parte da realidade vivida pela classe
trabalhadora que tem enfrentado os impactos das transformacdes mundiais sobre o modo de
producdo capitalista que corrobora com a precarizagdo no mundo do trabalho e que vem dessa
forma afetando as/os trabalhadora/es, da educagdo publica, que por vezes estdo adoecem com

a fragilizando das condig¢des de trabalho e de vida.
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4 RELACAO ENTRE O ADOECIMENTO DOCENTE E AS CONDICOES DE
TRABALHO DA EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE FLORIANOPOLIS

4.1 REFORMAS EDUCACIONAIS E OS IMPACTOS SOBRE AS CONDICOES DE
TRABALHO

As transformagdes sociais, cientificas e tecnologicas, impactadas pela globalizagao do
capital, baseada na reestruturac¢ao produtiva, estao afetando diretamente o campo da educagao,
com o direcionamento para um novo perfil de profissional da educacao. Essas mudangas vém
ocorrendo desde o final do século XX e continuam no século XXI até o presente momento.
Impostas pelo capital numa logica de aceleramento ao desenvolvimento econdmico, as novas
politicas publicas educacional estdo direcionadas para o mercado de trabalho, para a
privatizacdo com visdo monopolista e gerencialista. As reformas trazem controle de novas
gestdes sobre o trabalho docente, influenciam e transformam a realidade da escola, alteram
valores culturais, desvalorizam a profissao.

Vamos adentrar com a abordagem politica e econdmica proposta por alguns
especialistas, como Nazario (2011), Melgarejo (2017), Seki et al. (2017), Oestreich (2020),
entre outros que discutiram sobre o destino da educacdo brasileira, em prioridade como foco
de estudo a educagdo infantil de Floriandpolis a partir da entrada de organismos multilaterais
(OMs), como o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), a Organizagdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e o Banco Mundial (BM).

Com olhar em novos investimentos, os paises capitalistas, em destaque o Brasil,
buscaram novas formas de alavancar a economia com uma agenda que prioriza a
reorganizac¢do na esfera publica e privada, atingindo diretamente toda a classe trabalhadora
brasileira. A entrada de Michel Temer (MDB) no final de 2016 como presidente da Republica,
logo depois do impeachment da presidente Dilma Rousseff, foi um golpe para a sociedade,
que teve que lidar com novas regras e mudangas com cinco reformas constitucionais que
foram langadas pelo novo governo. A Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016); a Reforma
Trabalhista (reformulada da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aprovada e divulgada
em 2017 na forma da Lei n° 13.467); a Reforma Fiscal (PEC 95/2016) engatilhadas logo apds
sua posse; € a Reforma tributaria (PEC 045/2019) e a Reforma politica (PEC 241/2023).

A Reforma da Previdéncia teve seu inicio no governo Michel Temer (2016), com a

proposta de alteragdes no sistema previdencidrio brasileiro modificando as regras de
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aposentadoria, porém foi suspensa por falta de votos. Em 2019, a Reforma foi aprovada com
mudangas na idade minima, no tempo de contribuicdo e no calculo do beneficio, tanto para a
aposentadoria do magistério, quanto para trabalhadores da iniciativa privada.

Com o sistema em crise, a Reforma Fiscal com um Novo Regime Fiscal (NRF)?° foi
instituido pela Emenda Constitucional de n® 95/2016, congelando o teto de gastos pelos
proximos 20 anos (Amaral, 2017). O NRF derruba os meios constitucionais de reserva de
recursos para as politicas sociais até entdo existentes. Segundo noticia em boletim de El Pais
— Brasil (2016) “[...] a populagdo mais pobre, que depende do sistema publico de saude e
educacio, tende a ser mais prejudicada com o congelamento dos gastos do governo do que as
classes mais abastadas”.

Antes havia margens (restritas) na disputa pelo fundo publico, com possiveis
gastos com politicas sociais ¢ anticiclicas [...], hoje, com a promulgagéo da
PEC 95, a margem de disputa pelos recursos do fundo publico em favor do
trabalho tende a ser nula. Os gastos com as politicas sociais ficardo
congelados pelos proximos vinte anos e so serdo reajustados nominalmente
de acordo com o indice inflacionario (IPCA?') do ano anterior,
desconsiderando as taxas demograficas e de crescimento do PIB* e do
proprio orcamento (Alessi, 2016).

Os recursos publicos sdo disponibilizados pela gestdo governamental para grupos
monopolistas que ampliam seu capital fixo, investindo nos aparatos tecnoldgicos de
inteligéncia artificial que sdo utilizados para reduzir a for¢a de trabalho, por meio de
disciplinas virtuais. Para Castelo (2017, p. 8), “[...] o fundo publico ganha, [...] uma nova
configuragdo ampliada do Estado, um peso crescente no novo padrdo de reprodugdo do capital,
funcionando como um dos elementos centrais da acumulagao capitalista, e ndo somente como
uma das contratendéncias em tempos de crise”. De acordo com Castelo (2017), esses recursos
eram direcionados a politicas sociais e poderiam vir a crescer, mas o interesse € usar as
politicas para regular, normatizar e padronizar, “[...] assegurando a legalidade para reprimir e
reproduzir as relagdes necessarias ao modo capitalista de produgdo e sua perspectiva atual de

desenvolvimento de reformas” (Shiroma; Zanardini, 2020, p. 710). Os investimentos dos

20Este Novo Regime Fiscal (NRF) se instalou a partir de uma mudanga constitucional, que prevalecera, durante
20 anos, portanto, até 2036, que congela as despesas primdrias e libera os pagamentos relativos ao mercado
financeiro. O NRF, particiona o orgamento da Unido em 15 partes independentes: Poder Executivo; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Conselho Nacional de Justiga; Justica do Trabalho; Justica
Federal entre outros. O orcamento de cada uma dessas partes independentes fica sujeita a seguinte condigdo: as
despesas primarias, a partir de 2018, s6 poderdo ser reajustadas, no maximo, pela inflagdo do ano anterior,
medida pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) e, para o ano de 2017, as despesas
primarias do exercicio de 2016 seriam corrigidas em 7,2% (Amaral, 2017).

2L TPCA: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

22 PIB: Produto Interno Bruto.
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recursos publicos sdo transferidos para o setor privado e a categoria de profissionais da
educacdo sente-se desvalorizada, prejudicada, a ponto de adoecer.

A Reforma Trabalhista também proposta pelo Michel Temer com o Projeto de Lei n°
6.787, teve alteragdes nos direitos trabalhistas e sindicais. Segundo Dieese (2017), o texto
passou por alteragdes e foi aprovado na Camara, denominado PLC 38/2017. A Reforma
Trabalhista impactou nas condi¢cdes de trabalho, na organizacdo sindical, negociacdes
coletivas e justica do trabalho. Analise realizada por Dieese (2017) relatou pontos extremos
em que os contratos foram precarizados e somaram-se com contrato temporario aprovado pela
Lein® 13.429/2017, “[...] garantindo ao empregador uma variedade de formas de contratagdo
com menores custos. Para as/os trabalhadoras/es, significara inser¢ao no mercado de trabalho
com menor protecdo. A heterogeneidade do mercado de trabalho vai aumentar” (Dieese, 2017,
p. 1). As medidas adotadas facilitaram demissdo, diminuiram a possibilidade da/o
trabalhadora/o reclamar por seus direitos na Justica do Trabalho, alteraram a extensdo da
jornada de trabalho, desregulamentaram, flexibilizaram uma série de direitos relativos as
condi¢cdes de trabalho (salario, férias, isonomia salarial e protecdo as mulheres gestantes).
Quanto a Reforma Politica e a Reforma Tributéria, continuam em pausa ha bastante tempo.

A Reforma Administrativa (PEC 32/2020) foi langada em 2019 pelo governo de Jair
Messias Bolsonaro (sem partido), que segundo governo, “[...] fariam o Brasil voltar a crescer”
(SINTRASEM, 2020). A Reforma Administrativa tem como objetivo a privatizagdo das
escolas e o fim do plano de carreira da categoria dos servidores publicos. Segundo a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT, 2021), “[...] a PEC 32 prevé a destrui¢io do servigo publico
do pais e coloca a maquina publica a servico do clientelismo politico e da corrupcao,
acarretando prejuizos para varios setores, entre eles o da Educagao [...]”.

Em admbito municipal, as reformas também foram projetos investidos com a entrada
do prefeito Gean Marques Loureiro (2017-2020), pelo Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB). Exemplo de contribuicdo as armadilhas do capital, antecipou-se aos
efeitos da Emenda Constitucional n® 32/2020 e encaminhou para a Camara de Vereadores um
pacote de maldades com um total de 29 projetos de lei complementares, contendo “40 medidas
com ataques a populacdo e aos servidores publicos” (CONFETAM, 2017). Um conjunto de
projetos que modificou o Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Floriandpolis com
alteracdo nas Leis Complementares n° 063/2003 e n°® 597/2017, sucateando o trabalho do
servico publico, atingindo diretamente a todas/os as/os trabalhadoras/es, transferindo recursos
publicos para a iniciativa privada. Esse projeto, ainda em tramite no poder legislativo de

Floriandpolis, foi usado pelo prefeito para aprovar o pacote da “maldade” (SINTRASEM,
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2020a), que prevé uma série de retiradas de direitos conquistados em mais de 20 anos de lutas.
Em posi¢do contraria, o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Floriandpolis protocolou um documento anunciando a oposicao da categoria. A luta foi ardua
e de resisténcia. Todos na rua clamavam a revogacao do projeto. Ante tantas ameagas,
profissionais da educagdo perderam o direito a Licen¢a Prémio de trés meses substituindo-a
por 45 dias para capacitacdo, conforme altera¢ao pela Lei Complementar n® 615/17.

Outro projeto, proposto em 2018, pelo mesmo prefeito foi de Lei n°® 17.484/18 na
Camara de Vereadores para liberar as Organizagdes Sociais (OSs) no servi¢o publico de
Florianopolis, terceirizando os servigos essenciais e, com isso, precarizando a qualidade da
educacao.

Dentre outros projetos, destacamos:

. Projeto de Lei n® 16.998/17 — autoria do vereador Jodo Luiz Silveira
(PSC), que autoriza a isen¢do do IPTU em troca de vagas em creches;

. Projeto de Lei n° 17.146/2017 — autoria do vereador Fabio Braga
(PTB), autoriza o municipio a comprar vagas nas escolas privadas;

° Projeto de Lei n° 16.935/17 — autoria de Gean Loureiro (MDB)
institui o Programa de Parceria Publico-privada do Municipio de
Floriandpolis (SINTRASEM, 2017b, p. 2).

“As reformas restringem as normas e os padrdes de regulagdo, assegurando a
legalidade para reprimir e reproduzir as relagdes necessarias ao modo capitalista de producao
e sua perspectiva atual de desenvolvimento de reformas” (Shiroma; Zanardini; 2020, p. 710).
Esse conjunto de reformas sdo delineadas, pelas “[...] crises de grandes propor¢des” em que
“[...] organizagdes multilaterais assumiram o protagonismo, liderando planos emergenciais de
recuperagao do desenvolvimento econdmico com desdobramentos sobre o planejamento
educacional” (Shiroma; Zanardini, 2020, p. 694).

As estratégias orientadas por OMs (BM, Unesco) para os “[...] paises periféricos
endividados, contribuiram para colocar em curso um conjunto de reformas com delineamento
na area da educacao” (Garcia; Michels, 2020, p. 2), com interesse na mercadorizacao da
educagdo e no gerenciamento de uma educacdo voltada para o mercado financeiro e nas
formacdes em massa da classe trabalhadora.

Em pesquisa realizada pelo Sintrasem (2021), foi constatado que o Brasil possui cerca
de 10,7 milhdes de servidores publicos civis ativos € a maioria € constituida de servidores
municipais, com quase 6 milhdes (62,4%), seguida de 3 milhdes de servidores estaduais

(30,8%). Percebemos uma educagdo voltada para o mercado de trabalho, para uma ideologia



79

de conformagao acritica e passiva, por parte da classe dominante que visa a “[...] expansdo do
acesso a educacdo precarizada e pulverizada [...], contribuindo, de um lado, para ‘capacitar’ o
exército de reserva e pressionar os salarios para baixo e, de outro, para aligeirar os processos
formativos [...]” (Motta; Andrade, 2020, p. 6).

Para aligeirar os processos formativos, em 2012, o prefeito de Florianopolis, em vigor,
Dério Elias Berger em seu segundo mandato (2008-2012), levou a Camara Municipal de
Floriandpolis a Lei Complementar n°® 433 que autorizou a contratagdo de empréstimo
financeiro com o BID?*, visando o financiamento do Projeto de Expansio e Aperfeicoamento
da Educacao Infantil e o Ensino Fundamental em Floriandpolis (SINTRASEM, 2015).

Esse projeto teve como expansdo a melhoria da educag¢do, mas com interesse mercantil
de controle no professor, em como dar aula, o que vai ensinar € como vai preparar as criangas,
os jovens para o trabalho simples e pesado, o trabalho em massa. Segundo Seki et al. (2017,
p. 32), o Banco teve a pretensao em “[...] transformar a esfera publica em nicho de negdcios
rentaveis, envolvendo outras empresas na partilha do espolio, sob a forma de construgao,
compra de tecnologias e contratacdo de consultorias”. Por sua vez, a Prefeitura Municipal de
Florianopolis (PMF) alegou que o investimento seria favoravel a melhoria da qualidade na
educagdo, com a expansao de vagas para a educacao infantil e para a formagdo continuada
das/os professoras/es.

A pesquisadora, professora da RMEF, Marlise Oestreich (2020), pesquisou para sua
tese de doutorado o financiamento entre o BID e a PMF, procurando compreender o acordo e
as implicagdes que trariam para a docéncia na educagdo infantil do seu sistema de
monitoramento da qualidade da educacao e da formagao continuada da rede. As informagdes
que constavam no site ¢ de que a empresa foi contratada “[...] para desenvolver um projeto de
avaliagdo da qualidade dos ambientes de educagdo infantil e a concep¢do e implantacio de
um sistema de monitoramento da educa¢do infantil da Rede Municipal” (FCC, 2018 apud
Oestreich, 2020, p. 47).

Como resultado, depois do processo de avaliagao,

[...] o BID confere ao docente o status de recurso mais importante atrelado
a melhoria da qualidade, justificando suas agdes acerca da selecdo,
contratagdo ¢ treinamento para adequagdo dos professores as novas
demandas — aqui compreendidas como demandas do mercado- e para isto é

23 0 BID é um Organismo Multilateral (OM) criado em 1959, com sede em Washington, D.C., Estados Unidos
da América (EUA). Para tornar-se membro regional do Banco, um pais deve pertencer a Organiza¢do dos
Estados Americanos (OEA) e um pais que almeje ser membro ndo regional deve estar ligado ao Fundo
Monetério Internacional (FMI) (Melgarejo, 2017).
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necessario a garantia da a¢do docente na perspectiva das habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas nos estudantes. [...]. Para o Banco
Mundial, os professores da américa Latina compartilham de um ponto
importante: sdo cada vez mais reconhecidos como atores criticos nos
esforcos da regido para melhorar a qualidade e resultados da educacao (BM,
2014, p. 3). [...]. Todavia, a perspectiva acerca do desempenho dos
professores € marcada, por varias fragilidades, a saber: as altas taxas de
absenteismo dos professores em toda a regido da américa Latina e do Caribe
(BM, 2014 apud Oestreich, 2020, p. 96).

Relacionado aos salarios, ¢ de interesse do BM que estejam vinculados ao desempenho
do professor, sugerindo aos governantes formas de aliangas com empresarios. Oestreich
(2020, p. 97) compreende que a “OCDE, o BM e o BID comungam da ideia de aumento do
capital humano enquanto um dos fatores de desenvolvimento econémico, justificando assim
toda uma aparente preocupagao para orquestrarem as reformas das politicas educacionais em
torno dos docentes”.

A troco de um empréstimo financeiro para “expandir e aperfeigoar” a
educacdo infantil e fundamental em Floriandpolis, o “financiador” exige nao
apenas o pagamento de toda grana investida com juros e correcao monetaria,
como também tenta forjar um modelo de educacio tirando o protagonismo
dos professores, ao mesmo tempo atribuindo responsabilidades pelos
resultados obtidos (SINTRASEM, 2015).

Nesse cenario, as ideologias incorporadas no discurso das OMs tém o interesse no
controle do/a professor/a sob um “[...] sistema de monitoramento e fortalecendo este contetido
— habilidades e competéncias — por intermédio da formagao continuada” (Oestreich, 2020, p.
113). Isto ¢, investir numa formagdo com o interesse em uma educacao atrelada a concepgao
meritocratica.

Até o momento desta pesquisa, verificamos que no processo da produgao capitalista o
trabalhador se submete a condigdes degradantes por aqueles que detém os meios de produgao
e, em consequéncia, essas reformas expoem docentes e gestores as condi¢des de trabalho que
compreendem acimulo de atividades, um teto de gastos, recursos publicos sendo investidos
em empresas privadas, a meritocratizacdo da educacdo publica por metas de competéncia e
habilidades, ataques diversos a educacgao publica entre outras, que vao incidindo na educagao.

Concluimos que o cenario apresentado até aqui, evidencia um quadro de ataques,
desmontes e destruicdo ao servigo publico, a educacdo publica, a servidoras/es publicos, a
toda a sociedade da classe trabalhadora. As artimanhas do capital realizadas por sob as crises
e as reformas articuladas entre gestores publicos e gestores privados, deixaram o pais ao

dominio do capital financeiro gestado por organizacdes multilaterais que tem a pretensao de
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usar o pais como marionete em prol ao desenvolvimento mercantil, adentrando com novas
tecnologias digitais, formagao aligeirada para o campo de trabalho, porém mais intensificagao,
precarizacao, alienagdo e a subsungao real do capital. Portanto, ha de se refletir e agir diante
desse panorama agdes que possam intervir € conquistar melhores condigdes de trabalho e de
vida.

A partir desse contexto, discutiremos em especifico o cendrio atual da educagdo
infantil na RMEF, caracterizando-a e trazendo resultados do questionario aplicado com

profissionais da educacao infantil da RMEF.

4.2 O CENARIO DA EDUCACAO INFANTIL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FLORIANOPOLIS

Ha homens que lutam um dia e sdo bons, hd outros que
lutam um ano e sdo melhores, ha os que lutam muitos
anos e sdo muito bons. Mas ha os que lutam toda a vida
e estes sdo imprescindiveis (Bertolt Brecht).

Iniciamos este texto com as palavras de Bertold, para refletir sobre as condi¢des de
vida, de trabalho, lutas e reivindicagdes da “classe-que-vive-do-trabalho” (Antunes, 2018), se
assim for necessario, a de se lutar uma vida. Marcante na historia da classe trabalhadora, a
luta como resisténcia a toda e qualquer forma de exploracao e expropriacao nos leva a vencer,
muitas vezes, na aguerrida labuta do dia a dia e, no cansago, remete-nos rumo a vitoria. A
afirmagdo acima retrata a categoria das profissionais de educagdo infantil no municipio de
Florianopolis, formada por docentes aguerridos, corajosos, resistentes em todas as lutas. Essa
categoria tem levantado bandeiras contra as diversas mazelas orquestradas por OMs.

Contextualizando a cidade de Floriandpolis, capital do estado de Santa Catarina, na
regido Sul do pais, composta da Ilha de Santa Catarina, parte continental e algumas ilhas
pequenas que circundam a cidade, o que lhe confere uma caracteristica peculiar na sua
formacdo geografica, sendo que as instituicdes ficam localizadas entre Ilha e parte continental.
De acordo com dados do IBGE, o municipio possui uma populacdo de 537.211 habitantes
(IBGE, 2022) e tem o maior Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
do pais relacionados a renda, educacdo e longevidade. Porém, o indice Gini, que mede a
desigualdade social mostra que a distribui¢do de renda entre a populagdo nao ¢ equanime,

mesmo com alta qualidade de vida na capital (Oliveira, 2021).%*

24Para saber mais, ver: Oliveira (2021).
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A educacao infantil da RMEF foi instituida no ano de 1976, com um projeto intitulado
Nucleo de Educacdo Infantil (NEI) pela entdo Secretaria de Educagdo, Saude e Assisténcia
Social (Sesas) (Broering, 2014), que, mais tarde (1985), passou a Secretaria Municipal de
Educagao (SME), o que se diferenciou de outras redes municipais de educagao infantil no
Brasil. Outro fator dessa historia diz respeito a eleicdo direta para o cargo de diretor/a
instituida na gestdo do prefeito Sérgio Grando em 1993. Desde entdo, algumas mudancas
foram realizadas e atualmente “[...] os projetos de gestdo das unidades educativas e os planos
de acao dos candidatos a direcao precisam ser validados pela SME e pela comunidade local,
ocorrendo a cada trés anos” (Oestreich, 2020, p. 45, grifo nosso).

Ainda em destaque sobre esse tema, na ultima eleicdo para diretores, realizada em
2022, houve ato de manifestacdo por parte do Sindicato e da categoria em defesa de uma
gestdo democratica, devido a “[...] dentncia sobre a manobra da prefeitura para tentar acabar
com a elei¢ao direta nas unidades de educacao” (SINTRASEM, 2022).

A trajetéria da educacdo infantil na RMEF ¢ marcada por documentos pedagogicos
datados desde sua criagdo (1976) com uma base tedrica que oscila entre um carater
preparatério para o ensino fundamental até a Psicologia socio-historica e a Pedagogia
histérico-critica (Broering, 2014). Faz-se aqui destacar um dos documentos dispostos na
pesquisa dessa autora, a Apostila elaborada em 1982, intitulada de Tia Marli. Esse material
tinha uma proposta diferenciada das anteriores, como ser de cunho religioso, “[...] a biblia
aparece como um material a ser utilizado em um dia especifico para ela, sem sequer se
questionar a laicidade da educagdo publica” (Broering, 2014, p. 164).

O perfil da docéncia passa de professor/a para tia, termo empregado pelas criangas,
que traduz um retrocesso, no que dispoe a lei. A autora destaca na analise realizada por
Steininger (2009), de que o documento revelava “[...] uma concepcdo ambientalista da
psicologia do desenvolvimento humano”, e os “[...] fundamentos na visdo inatista, em que a
professora era vista como jardineira responsavel por cuidar das plantinhas” (Broering, 2014,
p. 154).

Registra-se o periodo histérico com a mudanca de prefeito na capital assumindo
Claudio Avila da Silva (1983-1984), pelo Partido Democratico Social (PDS). E relevante
lembrar da elaboracdo desses documentos, pensando na constituicdo de um perfil de
professoras/es para a educacao infantil na RMEF.

Importante fator ocorrido com a promulgacao da Constituicao de 1988 foi a discussdo
em torno da contratacdo por concurso publico e a revisdo dos planos de cargos e salarios do

funcionalismo publico de Florianopolis, mencionado por Furtado (2020). A historia marca
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nesse momento a trajetéria do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Florianopolis (Sintrasem?’), que em assembleia torna-se legalmente instituido pela categoria
na defesa dos trabalhadores municipal de Florianopolis.

Mesmo no que diz respeito aos avangos da educacao infantil brasileira, ainda temos
que evoluir como direito a uma educagdo emancipadora, de qualidade, gratuita com condig¢des
de trabalho que supere o que atualmente temos. Se faz aqui saber que a categoria docente
continua firme na luta, participando de assembleias, greves, reunides, formacgdes em prol a
melhores condicdes de trabalho, contra as ameacgas dos direitos garantidos e que alguns ja
foram perdidos, contra as tantas reformas que levam ao desmonte da educagao publica.

Mas também ha de registrar as tantas greves, mobiliza¢des, debates, formagdes
politicas, congressos que a categoria juntamente com o Sindicato fez e conquistou: Concurso
Publico, Planos de Cargos e Salarios, Estatutos do Magistério e Civil, Reposi¢do Salarial,
Hora-Atividade em tempo, Forma¢ao Continuada, Piso salarial, Dedicacdo Exclusiva entre
outros (Furtado, 2020). Porém essas conquistas estdo sempre na pauta das privatizagdes e dos
gestores publicos para a derrubada desses direitos, devemos lembrar do retrocesso que
estamos vivenciando na educagdo com a atual BNCC, ja discutida no capitulo 3 desta
dissertacdo. O caminho ¢ longo e drduo. Digamos “Sim a revogacdo da BNCC”!

Continuando, atualmente a educacao infantil da RMEF ¢ composta de um total de 108

unidades educacionais, dividida por vinculo institucional, representado na Tabela 3.

Tabela 3 — Total de unidades de educacao infantil na RMEF por segmentos no ano (2022)

UNIDADES EDUCATIVAS QUANTIDADES DE
UNIDADES
Creches e Nucleos de Educagdo Infantil Municipal (NEIMs) 86
NEIMs Vinculados as Escolas Basicas 10
Instituicdes Conveniadas 12
Total 108

Fonte: Organizada pela autora, a partir dos dados fornecidos pela Diretoria de Planejamento e Dados
Educacionais (Diped)

25 O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Florianopolis (SINTRASEM) foi fundado
em 14/10/1988 e representa a categoria da Educagdo e da COMCAP, com o objetivo de: “lutar contra todas as
formas de opressdo e exploragdo e prestar irrestrita solidariedade a Iuta dos trabalhadores do mundo inteiro
[...] estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizacao sindical [...].” (SINTRASEM, 2016).
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Conforme Tabela 3, o municipio conta com 86 creches e Nucleos de Educacao Infantil
Municipal (NEIMs); 10 NEIM vinculados as escolas basicas e 12 creches e pré-escolas
vinculadas as institui¢des conveniadas, totalizando 108 unidades educativas. Percebemos um
numero consideravel de instituicdes ofertadas pelo municipio para receber uma quantidade
expressiva de criancas de 0 a 5 anos de idade na educacdo infantil da RMEF, porém, o
municipio permanece com mais de 10% de institui¢des conveniadas instaladas em estruturas
que ndo sao da prefeitura, mas € responsavel pela administragao e funciondrios das instituigoes
em parceria com o municipio, que paga as entidades de acordo com o nimero de criangas por
elas atendidas.

Em relagdo ao atendimento nas unidades de educa¢do infantil, o municipio atende um
total de 18.049 criangas distribuidas nos diferentes segmentos (creche e pré-escola) nas 108

unidades educativas, representado na Tabela 4.

Tabela 4 — Demonstrativo de atendimento na educag¢ao infantil da RMEF (2022)

Municipal — Creche (0 a 3 anos) 8.922
Educaciao 9.742
Infantil Conveniadas — Creche (0 a 3 anos) 820
Municipal — Pré-Escola (4 a 5 anos ¢ 11 meses) 7.497
Conveniadas — Pré-Escola (4 a 5 anos e 11 310 8.307
meses)
Total 18.049 18,049

Fonte: Organizada pela autora, a partir dos dados fornecidos pela Diretoria de Planejamento e Dados
Educacionais (DIPED)

De acordo com a Tabela 4, o atendimento ¢ realizado nas institui¢des do municipio de
Florianodpolis e nas instituigdes conveniadas, parceiras com o municipio. Desse total, as
unidades municipais atendem 8.922 criancas de 0 a 3 anos (creche); 7.497 criancas de 4 a 5
anos e 11 meses (pré-escola). J4 as institui¢des conveniadas atendem 820 criancas de creche
e 810 criangas de pré-escola.

Veremos a seguir a composicao dos grupos de creche e pré-escola da RMEF, ofertado
neste ano de 2023. Os atendimentos sao distribuidos com oferta de 20 vagas por sala para os
grupos: 1, 2 e 3; e 25 vagas por sala para o grupo 4, dispostos por turno. Para ilustrar esses
dados apesentamos a matricula da educacdo infantil para o ano 2023, representado na Tabela

5.
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Tabela 5 — Composi¢do dos grupos de criancas por grupo e turno (2023)

TOTAL DE

Grupos CRIANCAS POR  INTEGRAL PARCIAL TQIE;%IAIS)E
TURNO

Grupo 1 15 criancas Até 10 vagas 5 vagas matutino/ 20 vagas
integrais 5 vagas vespertino

Grupo 2 15 criangas Até 10 vagas 5 vagas matutino/ 20 vagas
integrais 5 vagas vespertino

Grupo 3 15 criangas Até 10 vagas 5 vagas matutino/ 20 vagas
integrais 5 vagas vespertino

Grupo 4 20 criangas Até 15 vagas 5 vagas matutino/ 25 vagas
integrais 5 vagas vespertino

Fonte: Organizada pela autora, a partir dos dados tirado da portaria de matricula da RMEI de Florianopolis.

Conforme a Tabela 5, na tentativa de cumprir a Meta 1 do Plano Municipal de
Educacdo, em consonancia com o PNE (2014-2024), a Secretaria de Educacao teve como
objetivo “Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5
anos de idade (grupo 4) e ampliar a oferta de educa¢ado infantil em creches, de forma a atender
no minimo 75% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste documento” (SME,
2020, p. 18). Dessa forma, a educagdo infantil foi reorganizada com os grupos de criangas de
4 e 5 anos, que na sua maioria sao atendidos no periodo integral. A Secretaria passa a oferecer
vagas para os novos, somente em periodo parcial, com o objetivo de zerar a demanda. Esse
cenario se reflete no Censo Escolar Inep/MEC, conforme Relatério de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacio (PME, 2020), realizado pela SME de
Florian6polis/SC, no exercicio 2018-2019, em que a PMF atingiu quase 100% de criangas
ente 4 a 5 anos de idade matriculadas na educagdo infantil. Contudo, a creche (0 a 3 anos)
atingiu somente 56,44% das matriculas.

Nesse mesmo relatorio, identificou-se que o nimero de matriculas do municipio para
as creches no periodo integral entre 2017-2019 teve um percentual de -12,65%, isto ¢€,
diminuiu o nimero de matriculas no municipio. J& a pré-escola teve um aumento de 10,76%
nas matriculas no periodo parcial. Para este ano de 2023, com a divulgacdo de noticias nas
midias, o STF 26 ratifica que é dever do Estado garantir vagas em creches e pré-escolas a
criancas de 0 a 5 anos de idade. Portanto, o municipio de Florianopolis se articula com mais

um empréstimo junto ao BID?’.

26 Para saber mais, ver: Brasil (2022).
?IConforme link disponivel em: https://ndmais.com.br/educacao/florianopolis-quer-emprestimo-internacional-
de-u-67-milhoes/. Acesso em: 5 nov. 2022.


https://ndmais.com.br/educacao/florianopolis-quer-emprestimo-internacional-de-u-67-milhoes/
https://ndmais.com.br/educacao/florianopolis-quer-emprestimo-internacional-de-u-67-milhoes/
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E fundamental lembrar a Lei Federal n® 12.796/2013 que estabelece a obrigatoriedade
das criangas de 4 ¢ 5 anos a frequentarem as instituicdes de educagao infantil, com o respectivo
dever do municipio a ofertar vagas a todas as criangas atendidas na pré-escola. Devido a forga
de lei e a falta de ofertas de vagas, o municipio teve que reorganizar toda a educacao infantil
que apresentava longas listas de espera. Por conta da obrigatoriedade, o vereador Jodo Luiz
da Silveira (PSC) com a Lei Municipal n® 16.998/17 “Instituiu concessao de bolsas de estudo
por permuta do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, pela rede particular de ensino”
e o vereador Fabio Braga (PTB), com a Lei n° 17.146/17, “Autoriza o municipio de
Floriandpolis a firmar convénio com escolas particulares de Educacao Infantil”.

No cenario do ano de 2022, o municipio de Florianopolis/SC contou com 3.563
professoras/es da educacdo infantil da RMEF, no quadro do magistério?® e no quadro civil,
concursados ou ndo. Na RMEF, h4 duas modalidades de vinculos empregaticios: cargos com
vinculo empregaticio com professoras/es efetivas/os e cargos com professoras/es
substitutas/os admitidos em carater temporario (ACT), cujo ingresso € por intermédio do
processo seletivo. A contratacdo ¢ de acordo com a demanda da auséncia das/os efetivas/os
nas unidades de educacdo infantil, por portarias vigentes, pelo periodo de 15 dias até 1 ano,
pois o periodo maximo de contratacdo ¢ de 12 meses. Cada um com seus respectivos cargos

e horarios, representado nas Tabela 6 e 7.

Tabela 6 — Estatistica das/os profissionais da educag¢ao infantil da RMEF (julho/2022)

QUADRO DO MAGISTERIO

REGIME Efetivos Regime Substitutos
Area/Carga 10 20 30 40 Readap. Area/Carga 10 20 30 40
Horaria Horaria
Professor/a - 19 - 455 47 Professor/a - 143 - 248
Educag@o Infantil Educag@o

Infantil
Professor/a - 5 - 62 2 Professor/a 8 15 6 32
Educagao Fisica Educagao

Fisica
Professor/a - 1 - 24 - Professor/a - 1 - 8
Educagéo Especial Educagdo

Especial

28A Prefeitura Municipal de Educagdo, conta com dois quadros especificos: Quadro do Magistério e Quadro
Civil. Para o quadro do magistério, a rede cotna com duas categorias: professora/e de educagdo infantil e
professora/e auxiliar; e para o quadro civil com a categoria de auxiliar de sala. Estas duas confirgura¢des tem
em seus estatutos, carga horaria, plano de carreira, progressao e fungoes distintas, constituindo sua historizagdo
ao longo do tempo, com avangos e retrocessos. Pesquisas (Conceigdo, 2010; Bitencourt, Silva, 2013; Simao,
Rocha, 2018; Matins, 2019; Coutinho, 2023; entre outros) trazem a historizacdo de cada cargo discutindo as
contradi¢des que foram se formando ao longo do tempo com a constitui¢do da educagdo infantil brasileira.
Com recorte nos objetos de estudo nas condigdes de trabalho e no adoecimento docente, as discussdes nao se
aprofundaram neste contexto.
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Professor/a - 19 - 295 38 Professor/a - 124 1 167
Auxiliar Educagdo Auxiliar
Infantil Educagao
Infantil
Professor/a - - - 2 - Professor/a - - - 2
Auxiliar Intérprete Aux.
Intérprete
Professor/a - 1 - 39 1 Professor/a - 48 - 92
Auxiliar Educacao Auxiliar
Especial Educagao
Especial
Total - 45 - 877 88 Total 8 331 7 549

Fonte: Elaborada pela autora, conforme planilhas do setor da Diretoria de Planejamentos e Dados Educacionais
(Diped)

De acordo com a Tabela 6, a educagdo infantil da RMEF ofereceu cargas horarias
distintas, de 10, 20, 30 e 40 horas de trabalho para efetivas/os e substitutas/os nas fungdes de
professoras/es de: educacdo infantil, educacao fisica, educagdo especial, auxiliar de ed.
infantil, auxiliar de intérprete, auxiliar de ed. especial e para os profissionais que estdo
readaptadas/os em outras fung¢des. Observando a carga horaria no quadro do magistério de
efetivas/os, ndo teve profissionais assumindo trabalho com cargas horarias de 10 e 30
horas/semanais, mas encontramos no quadro de substitutas/os 8 professoras/es que assumiram
com carga horaria de 10 horas/semanais e 7 professoras/es com a carga horaria de 30
horas/semanais.

Outro fator curioso e preocupante, ao observar a tabela do magistério no cargo de
professoras/es auxiliar de educagdo especial ¢ a expressiva quantidade de professoras/es
substitutas/os atuando em sala de aula. No total até¢ 2022 foram 140 profissionais

contratadas/os temporariamente e apenas 40 efetivas/os, representado na Tabela 7.

Tabela 7 — Quantidades de profissionais por regime e cargo ocupado na educagdo infantil da RMEF
(julho/2022)

Quadro Magistério/Professoras/es
Quantidades de

Cargo/Funcio Quantidade de Efetivas/os Substitutas/os
Prof. Educagdo Infantil 474 391
Prof. Educacdo Fisica 67 61
Prof. Educagdo Especial 25 9
Prof. Auxiliar de Sala 314 292
Prof. Auxiliar de Intérprete 2 2
Prof. Auxiliar de Ed. Especial 40 140
Professoras/es Readaptadas/os 88 e
Total 1.010 895

Fonte:
Elaborada pela autora, com base nos dados fornecidos pela Diretoria de Planejamentos e Dados Educacionais
(Diped)
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Conforme dados da Tabela 7, contabilizou-se o total de 1.010 professoras/es
efetivas/os atuando nas fungdes: professor/a de educacdo infantil (474); professor/a de
educagao fisica (67); professor/a de educagao especial (25); professor/a auxiliar de sala (314);
professor/a auxiliar intérprete (2); professor/a auxiliar educagao especial (40) e professoras/es
readaptadas/os (88), as/os quais esse ultimo, no ano de 2022 atuaram em outras fungdes fora
de sala de aula. No quadro de professoras/es ACTs, o municipio contou com 895
professoras/es subsstitutas/os atuando nas fungdes: prof. de educagdo infantil (391);
professor/a de educagao fisica (61); professor/a de educacgao especial (9); professor/a auxiliar
de sala (292); professor/a auxiliar intérprete (2) e professsor auxiliar educagao especial (140).

Dessa forma, o quadro do magistério apresentou uma porcentagem insignificante entre

profissionais efetivos e substitutos, conforme grafico representado na Figura 3.

Figura 3 — Quadro de profissionais efetivas/os e substitutas/os (2022)

QUADRO MAGISTERIO

SUBSTITUTOS EFETIVOS

Fonte: Elaborada pela autora, conforme planilha do setor da Diretoria de Planejamento ¢ Dados Educacionais
(Diped)

Percebemos na Figura 3 que, do total de professoras/es em sala de aula, 49,3% sao
professoras/es substituta/os e 50,7% sdo professoras/es efetivas/os. Nao contabilizamos o total
de professoras/es readaptadas/os nesse grafico, por estarem fora da sala de aula. Conforme
dados da DIPED (2022), a quantidade entre substitutas/os e efetivas/os ¢ de apenas 1,4% a
mais de profissionais concursadas/os no magistério. Isso significa que o municipio tende a
precarizar com mais intensidade a educacdo uma vez que a contratagcdo por carater temporario
ndo tem plano de carreira e lamentavelmente a categoria tem a relacdo de trabalho mais
precarizada de todo o servigo publico, com direitos sociais e economicos distante das/os

efetivas/os RMEF. E uma categoria que todos 0s anos passa por processo seletivo, sem direito
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a escolha de onde e qual o horério terdo que assumir turmas e sem a garantia de vagas, com

salarios inferiores etc. E mais um cendrio de descaso e desrespeito a essa categoria.

No quadro civil, ndo ¢ muito diferente. O municipio conta com 973 efetivos e 579

substitutos, representado na Tabela 8.

Tabela 8 — Estatisticas de auxiliares de sala na educagdo infantil da RMEF (julho/2022)

QUADRO CIVIL
Regime Efetivos Regime Substitutos

Area/Carga Readap Area/Carga
Horaria 0 0 0 tacdo Horaria 0 0 0 0
Auxiliar de Sala 1 Auxiliar de

00 66 05 Sala 72 07
Auxiliar de Sala I 1 -
Total 1 Total

05 68 06 72 07

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados fornecidos pela Diretoria de Planejamentos e Dados
Educacionais (Diped)

Na Tabela 8, a Rede conta com 805 auxilares de sala efetivas/os com a respectiva carga
horéria de 30 horas, 168 auxiliares de 40 horas e 106 auxiliares readaptadas/os, as/os quais
esse ultimo, no ano de 2022, atuaram em outras funcdes fora de sala de aula. J4 no quadro de
auxliares substitutas/os, a Rede possui, 472 profissionais com a carga horaria de 30 horas e
107 com carga horaria de 40 horas. Dados que se diferenciam do magistério quando
analisamos em porcentagem a diferenca na quantidade de auxiliares entre efetivos e
substitutos conforme grafico representado na Figura 4.

Figura 4 — Quadro de auxiliares de sala efetivas/os e substitutas/os (2022)

AUXILIARES DE SALA

SUBSTITUTOS

EFETIVOS

Fonte: Elaborada pela autora, conforme planilha do setor da Diretoria de Planejamento ¢ Dados Educacionais
(Diped).
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Percebemos na Figura 4 que, do total de auxiliares de sala, 62,7% sdo efetivas/os ¢
37,3% sdo substituta/os. Nao contabilizamos o total de auxiliares de sala readaptadas/os, por
estarem fora da sala de aula. Conforme dados da DIPED (2022), a quantidade entre
substitutas/os e efetivas/os € de apenas 25,4% a mais de profissionais concursadas/os no civil.
Dados que nos leva a refletir sobre o concurso publico para auxiliares de sala, uma vez que a
quantidade de profissionais admitidos em carater temporario tende a crescer de forma
ascendente, € os concursos se realizam, mas nao se efetiva a chamada. Outro ponto de
especulacdo, € pds-leitura realizada do Parecer CME n° 20/2017, art.14, que define a relagdo do

numero de criangas com as/os profissionais que vao lhes atender (Tabela 9).

Tabela 9 — Relagdo do nimero de criangas e profissionais da educacdo infantil da RMEF (2017)

FAIXA N° DE PROFESSOR AUXILIAR DE
ETARIA CRIANCAS SALA
0 até 2 anos até 15 1 (um) 1 (um)
de 2 até 3 anos até 08 1 (um) -
de 09 até 15 1 (um) 1 (um)
de 3 até 4 anos atél0 1 (um) -
de 11 até 20 1 (um) 1 (um)
de 4 até 6 anos até 15 1 (um) -—-
de 16 até 25 1 (um) 1 (um)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados tirado da Resolug@o do Conselho Municipal de Florianopolis

Para cada professora/o deveria ter duas auxiliares de sala, conforme o documento
mencionado, mas o total de auxiliares de sala ndo garante dois auxiliares para cada professor/a.
Além do que ainda temos um agrave na realidade da educagdo infantil que sdo as/os
profissionais contratado, pois o tempo de contrato pode ser rompido a qualquer momento.
Importante para a educagado infantil contar com um quadro de profissionais efetivas/os, para
que ndo prejudique o trabalho docente, ndo interfira no processo de aprendizagem e no
desenvolvimento da crianga. Esse ¢ um problema que agrava a saude fisica e psiquica dos
profissionais, havendo a probalidade de mais afastamento e readaptacdo. Profissionais se
sentem sobrecarregadas/os, muitas vezes resolvendo problemas sozinhas/os, ou tendo que
passar tudo para a nova profissional que esta substituindo a/o outra/o.

Cabe registrar que a Rede contempla as/os profissionais na area da educagdo com o
plano de cargos e salarios desde 1988 com a possibilidade de progressdo na carreira do
magistério e na carreira do civil. Porém, o que diz respeito da “[...] carreira e da remuneracao
docente e, no caso, da progressdo funcional e dos critérios relativos ao aperfeigoamento, sao

beneficios que s6 dizem respeito aos docentes efetivos” (Martins, 2019, p. 45). Enquanto a
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educacdo publica estiver sendo direcionada na logica capitalista, ndo ¢ interesse dos gestores
publicos investir em concurso publico, plano de carreira, formagdo docente, mas adentrar nas
“[...] organizacdes nao governamentais (ONGs), organizagdes sociais (OSs) e parcerias
publico-privadas” (Previtali, Fagiani, 2020, p. 234).

A autora nos traz exemplo da cidade de Uberlandia/MG que, em 2018, contava com
32 institui¢des de educacdo infantil atendidas por convénios com institui¢cdes privadas, logo
depois, a prefeitura expandiu o atendimento para o ensino fundamental, terceirizando a
administracdo de duas escolas municipais (Previtali, 2020). Essas novas formas de
precarizagdo a educagdo publica, “[...] refere-se a um novo estagio da exploragao do trabalho
na era da Industria 4.0 sob a ideologia do nao trabalho. Na verdade, trata-se de um novo passo
na subsungdo real do trabalho ao capital” (Previtali, 2020, p. 235). As novas formas de
trabalho precarizam tanto as condi¢des de trabalho quanto intensificam o trabalho docente,
levando ao mal-estar docente e possiveis adoecimento.

A discussdo em torno de RMEF apresentara os resultados obtido pelo questionario
aplicado aos docentes de educagdo infantil da Rede, com o objetivo em compreender o
adoecimento docente e as condi¢des de trabalho imbricadas no processo laboral com possiveis

fatores de mal-estar docente.

4.3 ANALISE DE DADOS — A RELACAO ENTRE O ADOECIMENTO DOCENTE E
AS CONDICOES DE TRABALHO DAS/OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS

A pesquisa teve como objetivo compreender a relagdo entre o adoecimento docente e
as condicdoes de trabalho da educagdo infantii da Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis/SC, no periodo de 2017-2021. Como ultima etapa da pesquisa, tivemos como
base: 1. documentos cedidos pela Geréncia de Pericia Médica da Secretaria Municipal de
Administragdo (GPM) e pela DGPE, acerca dos afastamentos de docentes da educagdo infantil
na RMEF; 2. questionario estruturado com 40 perguntas fechadas, produzido e
disponibilizado na plataforma do Google via Google Forms e enviado pelo aplicativo do
WhatsApp, para gestoras/es dos NEIMs., que por sua vez possibilitou o reenvio as/aos
profissionais de cada unidade da rede.

No primeiro momento, solicitamos via e-mail para o setor da Pericia Médica, relatério

que constasse a quantidade de profissionais afastados com os devidos cddigos e os CIDs com
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os tipos de adoecimento e para a DGPE, solicitamos um relatorio de cada institui¢do constando
os codigos, os dias de afastamentos, o cargo que ocupa e a idade.

Destacamos que durante o processo de didlogo e espera, tivemos um desgaste entre
idas e vindas junto as secretarias em busca desses documentos. A mediagdo entre secretarias
(saude, educacdo) prolongou por quase um ano entre conversas por telefone, agendamentos
com Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Florianopolis
(SINTRASEM reunides, visitas e e-mails. Salienta-se que no ano de 2020, com um projeto de
terceirizagdo instalado na RMEF, a Pericia Médica passou para maos de empresa privada e,
segundo seu diretor, a Secretaria de Saude ndo possui um sistema com um banco de dados
constando relatdrios com informagdes que foram solicitadas.

A DGPE juntamente a Pericia levou mais de trés meses para responder por e-mail
justificando a inviabilidade de nos ajudar. Passado um ano, as secretarias tiveram a troca de
geréncia, fizemos o processo novamente ¢ conseguimos agendar um horario para um didlogo.
Em conversa informal com a Diretoria da Secretaria de Administracdo, essa secretaria se
propds a entregar um relatorio com dados quantitativos por codigo de afastamentos, com
algumas ressalvas. Nao foi possivel constar os CIDs e/ou tipos de doengas causadoras dos
afastamentos. E a DGPE nos enviou por e-mail 11 planilhas de cada instituicdo, no periodo
de 2017-2021 por regime, funcdo, data dos afastamentos e idade.

No grafico representado na Figura 5 consta o motivo de afastamento por auséncia

para tratamento de satide, conforme cddigo 05.

Figura 5— Cdédigo 05 de afastamento concedido apods avaliagdo da Pericia Médica (2017-2021)

Afastamentos codigo 05 - Auséncia para tratamento de saude

0,
15.000 11528 11 880 35 o 10,650 11 813 40,00%

30,81% 30, 95‘7 ° 0
10.000 e . . 30,00%
' 22,28%20,00%

5.000 49 .632

U%S %o 10,00%

0,00%

2017 2018 2019 2020 2021
mmmm \° de funcionarios total mmmm N° de funcionarios afastados
Percentual de afastados

Fonte: Elaborado pela autora, a partir do relatorio enviado pela Pericia Médica

O afastamento concedido, depois da avaliagdo da Pericia Médica pelo cdodigo 05, ¢

atribuido para as/os profissionais que se ausentaram até trés dias do trabalho. Esses atestados
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servem para servidoras/es publicos efetivas/os, ACT e CLT para a Secretaria de Educagdo. O
grafico aponta que em 2017, havia 11.528 funcionarias/os trabalhando na secretaria, dos quais
3.552 estavam afastadas/os por trés dias, representando 30,81% atestado médico. Em 2018,
havia 11.880 profissionais trabalhando, com 3.678 afastadas/os, portanto 30,95% de atestado.
Em 2019, havia 11.690 profissionais trabalhando, com 4.112 afastadas/os. Representando
35,17% de atestado. Em 2020, havia 10.650 profissionais trabalhando, com 1.059
afastadas/os. Isso representa cerca de 9,9% do total de profissionais. Em 2021, havia 11.813
profissionais trabalhando, com 2.632 fastadas/os. Isso representa 22,28% do total de
profissionais.

Esses dados sugerem que houve um aumento consideravel nas condi¢des de trabalho
nesses cinco anos (2017-2021), que levou profissionais ao adoecimento. Contudo, podemos
apreciar que houve uma queda acentuada em 2020, mostrando um percentual muito abaixo
dos anos anteriores. Destacamos aqui, a variagdo significativa no nimero de afastamentos
entre 2019 e 2020. Contamos em 2020 com a pandemia de Covid-19 em que uma parcela de
servidoras/es publicos trocaram o ambiente profissional presencial pelo ambiente de casa,
online. O que poderia ter reduzido significativamente alguns dos estressores fisicos e/ou
mentais associados ao trabalho no presencial. No entanto, destacamos que de outras maneiras
a pandemia trouxe seus proprios desafios.

No grafico representado na Figura 6, consta o motivo de readaptacao de fun¢do, para

tratamento de satide, conforme codigo 37.

Figura 6 — Codigo 37 de readaptacdo de funcdo concedido apds avaliagdo da Pericia Médica (2017-
2021)

Readaptados cédigo 37 - Readaptacao de funcao
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir do relatorio enviado pela Pericia Médica

O afastamento concedido depois da avaliacdo da Pericia Médica, pelo cédigo 37 ¢

atribuido para as/os profissionais que foram readaptadas/os da sua fun¢do por motivo que
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impossibilitou a/o servidor continuar exercendo sua funcdo. O grafico apresentado mostra que
em 2017, havia 350 profissionais readaptadas/os da sua funcdo, respectivamente 3,03% do
total afastadas/os. Em 2018, houve um aumento com 43 profissionais a mais readaptadas/os,
uma porcentagem de 3,30% trabalhando em outras atividades. Em 2019, o niimero total de
funcionarios da Secretaria de Educacdo caiu de 11.690 para 10.650, em relacdo a 2020,
somando portanto, 1.040 funciondrios a menos trabalhando para a Secretaria de Educacao. Dé
2019 para 2020, houve uma queda de 36 profissionais que perderam a pericia retornando a
sua fun¢do. No percentual, a diferenca foi insignificante, mas a quantidade de professoras/es
foi significante e impactante para a instituicdo, uma vez que essas vagas sao preeenchidas por
outras/os profissionais. Segundo conversa informal com algumas gestoras, o retorno sempre
causa desestabilidade, incerteza ao readaptada/o, dando-lhe sensagdo de exclusdo e nao
pertencimento ao cargo. Vozes das gestoras, ao questionarmos o retorno e procedimentos para
a inser¢do dessas/es profissionais, dizem-nos: “procuramos inseri-las novamente ao trabalho
pedagogico, temos que resolver o problema”. Em 2021, houve um aumento de 1.163
profissionais trabalhando para a secretaria, com 426 readapatadas/os exercendo outras
funcdes. Porém o percentual mostra uma queda em relag@o o ano de 2020 para 2021, significa
que durante esses cinco Utlimos anos (2017-2021), a média permaneceu estavel, considerando
uma varidvel de 398 profissionais redaptadas/os por ano.

No grafico representado na Figura 7, consta o motivo de afastamento por auséncia para

tratamento de satide, conforme codigo 48.

Figura 7 — Codigo 48 INSS, de afastamento concedido ap6s avaliagdo da pericia médica (2017-2021)

Afastamentos codigo 48 INSS - Licenca para tratamento de
saude
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir do relatorio enviado pela Pericia Médica

O afastamento concedido depois da avaliacao da Pericia Médica pelo codigo 48, serve

somente para as/os profissionais ACT e CLT concedido pelo INSS para aquelas/es que se
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ausentaram ap6s 15 dias de atestado. Em 2017, havia 11.528 profissionais trabalhando na
Secretaria de Educagdo, dos quais 116 estavam de licenga para tatamento de saide. Em 2018,
havia 11.880 profissionais trabalhando, com 138 afastadas/os. Um aumento consideravel em
relagdo ao ano anterior. Em 2019, houve uma pequena diminui¢do de 190 profissionais
trabalhando para a Secretaria. Na contra-mao, houve um aumento consideravel de 184
profissionais afastadas/os, somando a mais 46 servidoras/es contratadas/os por ACT ou CLT
com atestados acima de 15 dias. Em 2020, havia 10.650 profissionais trabalhando, com 41
servidoras/es afastadas/os, respectivamente, 0,38% de atestado médico. Em 2021, havia
11.813 profissionais trabalhando, com 135 afastadas/os. Isso representa 1,14% de
profissionais com mais de 15 dias de atestado. Novamente, esses dados sugerem maior
aten¢do, uma vez destacado anteriormente a presenga da pandemia de Covid-19.

No grafico representado na Figura 8, consta o motivo de afastamento por auséncia para

tratamento de satide acima de trés dias, conforme codigo 58.

Figura 8 — Codigo 58 de afastamento concedido apds avaliagdo da pericia médica (2017-2021)

Afastamentos cddigo 58 - Licenga para tratamento de saude
acima de 3 dias
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir do relatorio enviado pela Pericia Médica

O afastamento concedido depois da avaliacdo da Pericia Médica, pelo cddigo 58, ¢
atribuido para as/os profissionais que se ausentaram acima de trés dias do trabalho. Esse
atestado serve para servidoras/es publicos efetivas/os e para profissionais contratados da
Secretaria de Educacao e CLT até 15 dias, isto ¢, apos 15 dias de atestado, a/o servidor
contratada/o ou CLT passam para o codigo 48, responsabilidade do INSS. O grafico aponta
que em 2017, havia 11.528 funcionarias/os trabalhando na Secretaria, dos quais 1.559 estavam
afastadas/os acima de trés dias, representando 13,52% atestado médico. Em 2018, havia
11.880 profissionais trabalhando, com 1.704 afastadas/os, portanto 14,34% de atestado. Em
2019, havia 11.690 profissionais trabalhando, com 2.062 afastadas/os, representando 17,63%
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de atestado. Em 2020, havia 10.650 profissionais trabalhando, com 839 afastadas/os,
respectivamente, 7,87% de profissionais afastadas/os. Em 2021, havia 11.813 profissionais
trabalhando, com 2.632 fastadas/os. Isso representa 22,28% do total de profissionais.

Esses dados sugerem que houve um aumento consideravel nas condigdes de trabalho
nesses cinco anos (2017-2021), que levou profissionais ao adoecimento. Contudo, podemos
apreciar que houve uma queda acentuada em 2020, mostrando um percentual muito abaixo
dos anos anteriores. Destacamos aqui, a variagdo significativa no niumero de afastamentos

entre 2019 e 2020, porém 2020, foi atribuida a pandemia de Covid-19.

4.3.1 A aplicacio do questionario

Para a aplicagdao do questiondrio que elaboramos, contamos com um tempo reduzido,
devido a todo o processo entre visitas as instituigdes, envio do questionario e respostas.
Selecionamos entdo, 11 unidades para realizar a pesquisa. Com um universo de 476
profissionais trabalhando na rede de educacdo infantil em sala de aula, obtivemos um
percentual de 25,63% da amostra, contabilizando 122 participantes que responderam nossa
pesquisa efetivamente.

No primeiro momento, entramos em contato com o setor do NUFPAEI para o processo
de escolhas das institui¢des e visitas as unidades. Em parceria com a equipe, iniciamos uma
minuciosa busca por unidades que ficavam localizadas nas cinco regides: norte, sul, leste,
continental e parte central da cidade e que apresentavam uma quantidade relativa de auséncia
das/os profissionais que trabalhavam diretamente em sala de aula. Nessa busca, encontramos
22 unidades de educagao infantil.

No segundo momento, realizamos contato por telefone com a diretora e supervisora,
para buscar informagdes sobre a rotatividade de profissionais em sala, afastamentos e
readaptadas/os, ACTs, problemas com falta de materiais e por fim a disponibilidade de as/os
professoras/es em participarem da pesquisa respondendo ao questionario. Das 22 unidades,
foi possivel ter contato efetivamente com 17 NEIMs, e desses ficamos apenas com 11 para
aplicar o questionario. Nos demais, tivemos problemas com o aparelho telefonico que ndo
atendia e a auséncia de interesse pelo questionario.

No terceiro momento, solicitamos via WhatsApp as/aos gestoras/es agendamento para
entregar a carta de apresentagdo, a sintese do projeto, a declaracdo de aceite a pesquisa e de
ter a oportunidade em conhecer minimamente a realidade de cada institui¢do. As visitas nas

unidades viabilizaram-nos a aproximag¢ao com as/os profissionais, podendo explicar sobre sua
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possivel participagdo e sobre a importancia da tematica da pesquisa. Possibilitou escuté-las
em suas queixas sobre: a falta de materiais pedagdgicos para trabalhar em sala, a auséncia da
prefeitura com mas condigdes de trabalho, com o descaso com a comunidade escolar. Além
do desanimo com a profissdo docente, com a sobrecarga de tarefas, com a carga horaria de
trabalho, com o trajeto percorrido até o trabalho, com a desvalorizag¢do profissional, com os
ataques ao servico publico.

Nesse momento essencial, afirmarmo-nos como pesquisadoras, comprometendo-nos
com a educagdo publica, com as/os profissionais da educagdo infantil e com a comunidade
escolar em geral. Temos o propdsito em desvelar a partir da realidade aparente, as condi¢des
de trabalho vivenciada no interior das instituicdes da educagdo infantii da RMEF.
Reconhecemos que essa realidade pode e deve ser transformada pela unido e luta de todas/os
nods, mas precisamos tomar consciéncia do que estamos lutando. Parte dessa luta envolve
denunciar injusti¢as, como desigualdades social, racial, de género entre outras, as quais
encontramos. Reconhecemos a importancia desta pesquisa e o compromisso em divulga-la e
propaga-la a comunidade escolar, ao Sindicato o resultado desse trabalho. As informagdes
constatadas nesta dissertagdo podem ser valiosas para nossa luta conjunta por uma educacao
melhor, por melhores condi¢des de trabalho.

A seguir apresentamos os resultados dos questiondrios. O mapa foi a forma que
encontramos de mostrar a localizagdo das unidades de educagdo infantil da RMEF,

representada na Figura 9.
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Figura 9 — Localizagdo das unidades educativas de educagéo infantil da RMEI de Floriandplis

. Regiio Norte
NEIM do Futuro Doralice Maria Dias
NEIM Gentil Mathias da Silva
NEIM Maria Salomé dos Santos
Regiio Leste
NEIM Sio Jodo Batista
. Regiio Continental
NEIM Joel Rogério de Freitas
Regiio Central
NEIM Almirante Lucas Alexandre Boiteux
NEIM Anjo da Guarda
NEIM Carlos Humberto Pedemeira Corréa
NEIM Morro da Queimada
NEIM Vila Cachoeira
Regiio Sul
NEIM Monteiro Lobato

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de PMF (2023)

O mapa esta representando a localiza¢do das unidades de educagao infantil da RMEF
distribuida por regides. Observamos que na regido Central concentra-se uma parte
significativa dos NEIMs, com 28 unidades localizadas nas proximidades (centro, bairros e
areas periféricas da cidade); em seguida, temos a regido sul com 19 unidades, a regido norte e
continental com 16 unidades cada e a regido leste com 6 unidades, totalizando 85 nticleos de
educacdo infantil de Floriandpolis.

O cenario no qual estdo localizadas as instituicdes de educagdo infantil possuem
caracteristicas distintas e adaptadas para cada realidade populacional e local. Ha unidades com
estruturas em bom estado e outras com problemas em infraestrutura, como institui¢cdes

localizadas na regido central da cidade, com construgdes prejudicadas, arquiteturas® com

As discussdes em torno da historia da educagdo infantil sobre a arquitetura e estrutura das creches é uma
discussdo realizada por pesquisadoras na area da educacdo infantil (Broering, 2014; Oestreich, 2011).
Disponivel em: https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/00006e/00006¢69.pdf.
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95903/299985 .pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Acesso em: 13 mar. 2020.


https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/00006e/00006e69.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95903/299985.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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padrdo no estilo de sobrado, casas adaptadas em condi¢des insalubres, ambiéncia desfavoravel
a comunidade escolar. Os espacos internos apresentados no grafico a seguir sdo constituidos
de sala de aula, sala da diregdo, sala das/os professoras/es e refeitorio com tamanho reduzido
e, por muitas vezes, utilizado para outras demandas (refeigdes, reunides, festas, teatros etc.).
A convivéncia dos sujeitos (criangas, professoras, funcionarios etc.), nos espagos externo e
interno ofertado pela RMEF, fica muitas vezes aquém da realidade apresentada nos
documentos curriculares e pedagdgicos da educagdo infantil da RMEF.

Essa realidade foi evidenciada nos resultados da pesquisa, com indice alto de queixas
e reclamagoes sobre as condigdes de trabalho referidas ao ambiente fisico (espago externo e
interno, som, temperaturas), estrutura arquitetonica (salas reduzidas, refeitorios reduzidos,
auséncia de parque externo, banheiros sem chuveiros etc.), instrumentos de trabalho (materiais
pedagdgicos, internet, mesas e cadeiras apropriadas para os adultos), além do mal-estar
docente associado ao absenteismo e Sindrome de Burnout, causando adoecimento nas/os
profissionais de educagdo infantil da RMEEF..

Quanto as/aos profissionais da educacao infantil da RMEF, o objetivo foi compreender
as relacdes entre o adoecimento docente ¢ as condi¢des de trabalho. Para fazermos as analises
dos resultados, elaboramos perguntas que possibilitassem as/aos professoras/es responderem
com autenticidade. Organizamos questoes por blocos: dados pessoais (idade, estado civil,
local de nascimento e filhos); formacao académica (formacao, universidade, modalidade);
trabalho e carreira (vinculo, unidades que trabalha, cargos, carga horaria, tempo de trabalho
etc.); condicdes de trabalho (trajeto, alimentacdo, formagdo permanente, hora-atividade,
valorizacdo profissional, mobilias, materiais pedagogicos, midias etc.); adoecimento
(ergonomia, incomodos, atestados/més/ano, afastamentos/motivos, medicamentos).

A seguir, mostramos a situagao da classe trabalhadora de docente na educag¢ao infantil
da RMEF, analisando as respostas numa reflexao dialética com a aparente realidade, com o
objetivo em compreender a partir da materialidade as reais condigdes de trabalho, por vezes
invisibilizadas pelo cotidiano realizado no processo de tabalho. Apresentamos os graficos em
forma de figuras, procurando estabelecer conexdes imbricadas que refletem o cotidiano

escolar.

4.3.2 Dados gerais da amostra

Procuramos estabelecer uma conexdo entre as questdes do questiondrio e as tematicas

de analise critica (dados pessoais, formagao académica, trabalho e carreira, condi¢des de


https://d.docs.live.net/235d6aa5b24ac0bb/MESTRADO%202021.1%20QUALIFICAÇÃO/PÓS%20DEFESA/MARCIA/5.%20DISSERTAÇÃO%20-%20FINAL%20PARA%20A%20PUBLICAÇÃO%20FINAL%208mar2024.docx
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trabalho e adoecimento), procurando dar sentido ao texto para que os leitores pudessem nas
suas leituras, dialogar entre o que aprenta ser e o que realmente ¢, vivida no cotidiano do
processo de trabalho docente em sala de aula.

A seguir apresentamos o primeiro bloco mostrando o perfil das/os profissionais de
educacao infantil da RMEF que foram as protagonistas da pesquisa a campo, representado na

Figura 10.

Figura 10 — Identificagdo dos dados pessoais das/os participantes da pesquisa

Idade: Género:
122 respostas 122 respostas

@®De20a29
®De30a39

De40a49
@®Des50a58
@ DeB0a7i0

@ Feminino
@ Masculino

Prefiro nao responder
@ Outro/a;

Como vacé se declara em relagdo a sua origem étnica/raga/cor: Estado Civil:

122 respostas 122 respostas

@ Amarelo @ Casado/a
@ Branco @ Divorciado/a
Indigena Solteirofa
® Pardo A @ Outro/a:

@ Preto
@ Outrola:

Quantos filhos/as vocé tem?

122 respostas
@ 1 Filhota
@ 2 Filhos/as
‘h 3 filhos/as
@ Mais de 3 filhosfas
@ Nenhumia

35,2%

Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagio infantil da RMEF

Os dados da pesquisa apresentado na Figura 10 revelam que da totalidade de 122
docentes, 94,3% ¢ predominantemente do sexo feminino e 5,7% se identificam no sexo
masculino. Com uma porcentagem de 50% a amostra constata profissionais com idades que
variam de 40 a 49 anos; 24,6% de 50 a 59 anos, 18,9% de 30 a 39 anos e 5,7% variam de 20
a 29 anos de idade, com tempo de trabalho longinquo. Diante da amostra, ficou evidente que
a educacdo infantil de RMEF possui um quadro de profissionais efetivos e temporarias/os em
idade e tempo e servico com longa experiéncia na carreira docente. Voltaremos aos dados

sobre o tempo de servigo mais adiante.
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Entre mulheres e homens, declararam-se professoras/es brancas/os 74,6% (91); 13,9%
(17) professoras/es pardas/os; 9,8% (12) professoras/es pretas/os; 0,8% (1) professora
indigena e 0,8% (1) professora amarela. Dessa forma, a amostra destaca o sexo feminino,
predominantemente majoritario na docéncia e na branquitude. Nao foi possivel identificar
dados gerais da procedéncia de todas/os participantes, em razao de respostas equivocadas ao
questionario. Mas conseguimos buscar dados individuais de docentes que se declararam
preta/o, parda/o, amarela e indigena.

Quanto aos que se declararam pretas/os, pardas/os, amarela e indigena, temos 50% de
profissionais naturais de Floriandpolis e as/os demais advém de outras regides (Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Parand, Tijucas, Sao Jos¢). Nos cargos ocupados, temos 17 profissionais
efetivos e 14 substitutos, dos quais sdo: 15 auxiliares de sala, 6 professoras/es auxiliares, 2
readaptadas e 8 professoras/es regentes. Desse total, a maioria atua na funcdo de auxiliar de
sala (30 horas + 10 de termo).

No que diz respeito aos homens, apenas 7 profissionais responderam ao questionario
e desses, 5 trabalhavam por contrato temporario, casados com mais de 2 filhos, cada. Apenas
um (1) solteiro com menos de 30 anos de idade, os demais com mais de 40 anos. Desse total,
apenas 2 afirmaram se afastarem para cuidarem das/dos filhas/os e de parentes.

No universo feminino, foco desta pesquisa, 115 profissionais femininas responderam
ao questionario e dessas, 64 sdo casadas, 11 sdo divorciadas, 31 sdo solteiras € 9 nao
declararam. A amostra apontou 25% das professoras solteiras que possuem de 1 a 3 filhas/os
e uma com mais de 3 filhas/os. Ainda temos desse total feminino, 39 que trabalharam por
contrato temporario € 76 que sdo efetivas.

No que consiste o género feminino, na pesquisa geral do pais, os dados do Censo
Escolar de 2022 realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), revela que o corpo docente na educagdo bésica é&,
predominantemente, feminino com 97,2%, nas creches e 94,2% na pré-escola. No ensino
fundamental, as mulheres sdo 77,5% dos 1,4 milhoes de docentes e no ensino médio elas
representam 57,5% do total de 545.974 em todo o pais (INEP, 2023), o que corrobora com a
analise apresentada na pesquisa de Dias (2020, p. 138) afirmando que o cenério ndo muda de
um estado para o outro em que ha uma proporgao similar “[...] o quanto as mulheres continuam

sendo desvalorizadas no ambito do trabalho e da carreira profissional [...]”

Em ocorréncia disso, € possivel afirmar que as relagdes sociais de género,
aqui representadas pela desigual divisdo sexual do trabalho, baseiam-se na
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articulagdo do trabalho assalariado feminino com as suas fungdes de
reproducdo, uma vez que as relacdes de género no espago produtivo e na
esfera reprodutiva apresentam relagdo de exploragdo e opressao
respectivamente (Nogueira, 2011, p. 181).

De acordo com a autora, a participagdo da mulher no trabalho produtivo e reprodutivo
tem provocado mudangas no comportamento feminino frente as demandas necessarias a
producdo capitalista. Essas mudangas repercutem e ddo mais visibilidade as desigualdades
“[...] entre os sexos, entre classes sociais e entre ragas” (Hirata, 2011, p. 16), propulsionando
os movimentos coletivos feministas contra a precariedade no trabalho em busca de um
trabalho digno.

Diante de fatores tdo pontuais que aparecem nos resultados, como o género sexual,
que identificamos a maioria mulheres e que coaduna com outras pesquisas ja discutidas; e o
segundo esta na identidade étnico-racial, no qual temos uma minoria de profissionais da
educacdo infantil que se declararam pretas/os, pardas/os, amarela e indigena trabalhando na
RMEEF.

Na busca por pesquisas sobre etnia, encontramos uma pesquisa de Cunha (2019),
realizada com 27 profissionais negras atuando na educagado infantil da RMEF. A autora contou
com 20 profissionais na fungdo de auxiliar de sala, 2 professoras auxiliares e 5 professoras
regentes. A pesquisa contribuiu para a nossa analise ao identificar que a maioria das
profissionais negras tem o cargo de auxiliar de sala e algumas esperam ansiosas, 0 momento
de migrar para a carreira do magistério com os futuros concursos publicos, outras estdo
satisfeitas com o cargo e as atribuigdes que realizam e por fim tem algumas que ja estdo a
caminho da aposentadoria (Cunha, 2019). Outro ponto interessante pesquisado pela autora
esta nos dados que a Diped enviou baseado no Censo Escolar de 2018, que traz um total de
346 profissionais da educagdo infantil efetivos e ACTs, cuja cor/raga sdo: 2 amarela, 2
indigenas, 51 pardas, 64 pretas e 227 que ndo declararam a cor/raga (Cunha, 2019, p. 75).
Sobre esse ultimo dado sugere a autora que “[...] talvez tal posicionamento esteja relacionado
a nao se identificar pertencente a um determinado grupo racial, a uma ideia de democracia
racial, a ndo considerar importante esse quesito, a nao acreditar que a classe social explica a
realidade” (Cunha, 2019b, p. 76).

Francoise Verges (2020, p. 23), escreve um capitulo intitulado “Invisiveis, elas “abrem
a cidade”, conta a historia de “mulheres racializadas™ que prestavam servigos a uma empresa
Francesa, cujo trabalho era realizado em uma das estagdes de trem mais movimentadas de

Paris, em um horario que a cidade estava iniciando suas atividades comerciais. Mulheres que
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lutaram contra a opressao, exploracdo, baixos salarios, racializagao entre outros fatores, foram

vitoriosas numa greve que fizeram. Frangoise relata que

Essa ma3o de obra que constitui uma for¢a de trabalho racializada e
majoritariamente feminina, que realiza servi¢o subqualificado e, portanto,
mal pago, trabalha em uma situag@o de risco para a saude, na maioria das
vezes em tempo parcial, de madrugada ou a noite, quando escritorios,
hospitais, universidades, centros comerciais, aeroportos ¢ estagdoes estao
vazios, ou quando os/as hospedes ja deixaram os quartos de hotel. Bilhdes
de mulheres ocupam incansavelmente da tarefa de limpar o mundo. Sem o
trabalho delas, milhdes de empregados, de agentes do capital, do Estado, do
Exército, das instituigdes culturais, artisticas e cientificas, ndo poderiam
ocupar seus escritorios, comer em refeitérios, realizar reunides, tomar
decisdes em espacos asseados onde lixeiras, mesas, cadeiras, poltronas,
pisos, banheiros, restaurantes foram limpos e postos a sua disposi¢ao. Esse
trabalho indispensavel ao funcionamento de qualquer sociedade deve
permanecer invisivel. Nao devemos nos dar conta de que o mundo onde
circulamos foi limpo por mulheres racializada e superexploracdo. Por um
lado, esse trabalho é considerado parte daquilo que as mulheres devem fazer
(sem reclamar) ha séculos — o trabalho feminino de cuidar e limpar constitui
um trabalho gratuito. Por outro lado, o capitalismo produz inevitavelmente
trabalhos invisiveis e vidas descartaveis (Verges, 2020, p. 25).

Refletindo sobre a histéria dessas mulheres que resistiram a opressdo, a exploragao,
ainda hoje encontramos mulheres que se escondem, se invisibilizam negando a si mesma. Para
além desse quadro, quantas mulheres, mundo afora, escondem sua identidade, sua raiz, sua
raca. Verges (2020, p. 28) defende “[...] um feminismo decolonial que tenha por objetivo a
destruicao do racismo, do capitalismo e do imperialismo [...]”.

Nesse contexto, situamos nossa pesquisa e os protagonistas presentes nos resultados
das andlises, apontando ainda a necessidade de investigar os motivos pelos quais a propor¢ao
de negros, pardos, amarelos, indigenas em relagdo a brancos estd em menor nimero, para além
de apenas a fun¢ao de auxiliar de sala, mas de todas/os as/os fungdes, regimes e contratagoes
das/os trabalhadoras/es da educacdo infantil da RMEF. Questdes como, migragdo,
desigualdade social e econdmica, profissionalizacdo, extensas jornadas de trabalho, assédio
moral, racismo entre tantos outros fatores que refletem também numa parcela da classe
trabalhadora.

Sobre essas mulheres/homens, autoras/es de uma historia e vida, galgaram no tempo
para chegar aonde estdo torna-se importante mostrar de onde partiram, que formagao fizeram,
quem sdo essas/es personagens que fizeram e continuam fazendo histéria na educagado infantil
da RMEF. Para isso, a Figura 11 mostra com detalhes os graficos apresentando as quatro

categorias principais do nivel alcancado na educacdo: especializagdo, graduagdo, magistério
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e mestrado com a formacao realizada no publico ou privado, em universidades que oferecem

modulo presencial ou a distancia no semipresencial.

Figura 11 — Identificagdo da formagao académica das/os participantes da pesquisa

Qual a sua formagao académica? Qual a Universidade vocé se farmou?
122 respostas 122 resposlas

@ Funlica
@ Frivada

@ Doutorado

@ Mestrado
Especializagao

@ Graduagio

@ Magistério

Qual a modalidade de ensino?
122 respostas

@ Distancia
@ Presendial
Semipresencial

Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

Os graficos representados pela Figura 11 nos mostram a situagao das/os profissionais
da educagdo infantil no que consiste a formagdo académica, com 60,7% das/os respondentes
que possuem especializagdo, seguido de 22,1% com graduacao, 12,3% com magistério e 4,9%
com mestrado. No total de 122 respondentes, 15 tém formagdo minima (magistério) exigida
pela RMEF. Identificamos nos resultados que a maioria (54,1%) das/os respondentes
frequentaram a formacdo inicial em universidades privadas, enquanto 45,9% frequentaram
universidades publicas. Deste percentual, 53,3% tém formacdo na modalidade presencial,
38,5% na semipresencial e 8,2% na modalidade EAD. Ha uma tendéncia maior nas
instituicdes privadas, por possuirem curriculos flexiveis, uma vez que jovens, mulheres,
homens, tendem a escolher modalidades que estejam adequadas as demandas imposta pelo
capital. Esse cendrio reflete o numero de vagas ofertados na rede privada que cresceu
substancialmente, com mais de 80% de alunas/os(professores), matriculadas/os nas redes de
ensino superior. O resultado ¢ do Censo da Educagao Superior 2020, divulgado pelo INEP
(2020). Nesse sentido, para essas/es profissionais, o tempo dedicado a carreira profissao, a
longa jornada de trabalho, o cuidado com a casa, com a familia podem ser exemplos que
tendem a interferir na escolha da modalidade de formacdo que o individuo vai buscar, assim

precarizando ainda mais a formagao dessas/es profissionais.
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Pesquisas apontam que na modalidade oferecida pelas institui¢des privadas em “EaD
(Educagdo a Distancia) na area da Educacao — licenciaturas e de poucos bacharelados — as IES
(Instituto de Ensino Superior) publicas apresentam um baixo percentual de cursos nesta
modalidade; dos 4.171 cursos, 91,7% (3.823) eram presenciais contra 8,3% (348) em EaD”.
(Evangelista, 2017, p. 37). Tanto que de 2005 a 2014 subiu de 15 para 104, significando, em
2012, 648 polos e 249.665 matriculas em institui¢des privadas (Evangelista, 2017a, p.38).

Atualmente, as discussdes avancam para a modalidade oferecida a distancia com a
utilizacao dos aplicativos (apps), que sao utilizados para os teletrabalhos, relacionados com
as tecnologias digitais, tem garantido o capital a expansao financeira, precarizando a formagao
inicial em cursos via apps e explorando ainda mais professoras/es com extensa carga horaria

e sobretudo com sobrecarga de trabalho. Segundo Previtali e Fagiani (2020, p. 217), eles

[...] trazem consigo o advento do teletrabalho, forma de trabalho mediada
por plataformas digitais, os apps, numa aparente relacdo de ndo trabalho e,
portanto, de ndo exploracdo. O teletrabalho pode ser feito total ou
parcialmente a distancia, em qualquer lugar, desde que haja um computador
ou celular e conexdo a internet. Nao possuindo mais horario ou local fixo,
ele ¢ realizado sob demanda e remunerado como tal, isto é, por servigo
prestado, de forma uberizada, com significativos desdobramentos sobre a
subjetividade do ser que trabalha e para a dinamica das lutas de classes.

Essa ¢ uma tendéncia da uberizag¢do do trabalho, que se torna cada vez mais comum,
na era digital da Industria 4.0. Uma diversidade de profissdes, como as de professores,
médicos, entregadores de IFood, taxistas uberizados entre tantos outros, comegam a operar
sob a logica do trabalho sob demanda, intermediado por um aplicativo. Essa nova forma de
trabalho, tende a ser flexivel, com trabalhadores disponiveis a qualquer momento e sem
direitos trabalhistas (Previtali; Fagiani, 2020). Na Rede Municipal, tivemos uma experiéncia
absurda, na pandemia de Covid-19, quando em isolamento atendemos as criangas em home
office, por aplicativo de WhatsApp, criando videos por plataformas (Youtube, Canvas etc.).
No que diz respeito a essas novas tecnologias, cujo motivo do capitalista ndo ¢ uma formacgao
qualificada e humanizada, mas, sim, uma formag¢ao de massa trabalhadora para as demandas
do mercado de trabalho.

Quanto aos cargos dessas/es profissionais trabalhadoras/es da Rede que fazem parte
no quadro do magistério e no quadro do civil da RMEF, analisamos os graficos que
evidenciaram os cargos ocupados pelo quadro do magistério e do civil com regime de
efetivas/os e substitutas/os, além da carga hordaria atribuida. A amostra constatou a maioria

com vinculo empregaticio e plano de carreira, mas ainda, uma parcela significativa de
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profissionais substitutos, além de uma boa parte das/os respondentes trabalharem com uma
carga horaria extensa ocupando outras funcdes. Apresentamos a seguir os graficos

representados na Figura 12.

Figura 12 — Identifica¢do do vinculo, da carga horaria e dos cargos ocupados pelas/os participantes da
pesquisa

Qual o seu vinculo com a PMF na Educag&o Infantil? Quantas horas estdo atribuidas para os cargos na Educag8o que vocé ocupa? Assinale quantas
122 respostas opgoes forem necessarias.

122 respostas

@ Efetivo/a
@ Substitutola
Efetivo/Substituto

10 horas semanais 11 (9%)

20 noras semanais 17 (13,6%)

30 horas semanals mais 10| -
37 (30,3%)
horas de fermol

40 horas semanals 67 (54.8%)

20 40 60

Quais 08 cargos vocé ocupa? Assinale guantas opgbes forem necessarlas.
122 respostas

Professoral de

rofmasoralo de Educ
Readapiadasios 13 (1075

Outrae

Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

De acordo com a Figura 12, o grafico®® apresentando os cargos ocupados de um recorte
da amostra da pesquisa evidenciou que no total de 122 profissionais, 56 atuam no quadro do
magistério em sala (professoras/es auxiliares, regentes, educagdo fisica, educagdo especial e
as/os professoras/es de area) e 8 estdo readaptadas/os, somando um total de 64 professoras/es
atuando na educacdo infantil da RMEF. Da amostra de 64 profissionais no quadro do
magistério, temos 39 profissionais efetivas/os, 25 profissionais substitutas/os e 5 profissionais
efetivas/os que nao identificaram os respectivos cargos, ndo contabilizamos, mas perfazem
uma jornada de 40 horas semanais. A amostra evidenciou que sdo mais de 90% das/os
respondentes que cumprem uma carga horaria de 40 horas/semanais, com 13h20min. de hora-
atividade semanalmente.

A hora-atividade ¢ parte da jornada de trabalho da/o professora/o do quadro do

magistério, garantida pela Lei do PSPN (Lei n° 11.738/08), sancionada no governo Lula

30 Conforme o grafico apresentando os cargos ocupados, a soma das/os profissionais ultrapassou a quantidade de
respondentes, perfazendo um total de 136 profissionais trabalhando na educacgao infantil. Porém, sdo exato 122
profissionais trablhando na rede. Este fato ocorreu, pois algumas respondentes exerceram mais de uma fungéo
com a ampliagdo de mais 10 horas de trabalho além das horas de trabalho legislada pelo municipio (20, 30 ou 40
horas/semanais) e algumas participantes do questiondrio responderam separadamente representando um
profissional a mais. Portanto, a leitura e analise do grafico sera realizada com a quantidade de 122 participantes.
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(2003-2010). Esse momento de vitoria foi com a luta das/os trabalhadoras/es realizada em
2012 e teve uma conquista histérica com a incorporagdo da gratificagdo de 33% de Hora
Atividade’' em tempo para a educagdo infantil. Essas horas conquistadas tonam-se
significativas no processo de organizacao e construgao da profissdo docente, mas se trata de
um direito adquirido a partir de muita luta de toda a categoria docente que, pela sobrecarga de
trabalho juntou-se ao Sindicato para reivindicar seus direitos. Faz-se “[...] perceber que essa
conquista apropriada e ainda reconquistada a cada dia nos espacos de educagdo, ¢ tomar
consciéncia que a histdria € construida pelo humano e nela devemos nos manter atuantes para
evitar retrocessos” (Furtado, 2020, p. 26).

Vamos aos dados verificar se na pratica essas horas sdo suficientes para a realizagao
de todo o trabalho pedagdgico e as tarefas para além do pedagdgico, que atualmente fazem
parte do trabalho das/os profissionais de educacao infantil da RMEF. Apresentamos a seguir

os graficos representados na Figura 13.

Figura 13 — Identificacdo das horas atribuidas para planejamento das/os professora/es da educacao
infantil da RMEF

26 Para além das atividades em sala de aula, quais das atividades elencadas a seguir vocé realiza?

22 0 tempo disponivel para planejar compreende a Hora-Atividade (13h20min.). Para além deste Assinale quantas opcaes forem necessarias
tempo vocé dispdem de mais quantas horas para |... e planejar o trabalho pedagdgico semanalmente?
122 respostas

122 respeslan

65 (53.3%)
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Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

Quanto ao tempo disponivel para os planejamentos, tivemos um percentual de 40,2%
de profissionais que nao tém hora-atividade, portanto ndo fazem planejamentos € nem os
executam. Sao auxiliares de sala do quadro civil, que trabalham 30 horas e participam desse
processo juntamente a/o professora/professor regente, mas suas atribui¢des dadas em
documentos oficiais, as eximem de alguns compromissos que o magistério executa, contudo

na pratica o trabalho pedagdgico ¢ de longe um trabalho isolado, este necessita de

31 Conforme Portaria n°023/13 da Secretaria Municipal de Educagdo de Floriandpolis, o municipio reitera a Lei
n® 2.915/88 do Estatuto do Magistério e normatiza a jornada de trabalho dos membros do quadro do
Magistério. Art. 1° §1° A hora/atividade ¢ destinada para atividades de Estudos, Planejamentos e Avaliagdo; §
2° O tempo destinado a hora/atividade devera respeitar o limite de 50% (cinquenta por cento) para atividades
coletivas, no proprio local de trabalho ou espago definidos pela Direcdo da Unidade Educativa ou Secretaria
Municipal de Educagiao (SINTRASEM, 2014).
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coletividade, uma vez que ¢ realizado com grupos de criangas e parceria de profissionais
qualificados. Portanto, os documentos e leis estio aquém de um dia serem representados na
praxis docente.

Diferente das auxiliares de sala, as/os professoras/es ganham em tempo a hora-
atividade e os dados mostram uma realidade na pratica diferente do que consta aparenta ser.
Do quadro do magistério todas/os profissionais de educac¢do infantil que utilizam da hora-
atividade para a realizacdo do trabalho pedagdgico, constataram que trabalharam entre 1 ¢ 6
horas fazendo hora extra nos fins de semana para darem conta do compromisso assumido por
elas/eles. Algumas variam entre 1 e 4 horas e outras entre 4 ¢ 6 horas e ou até mais. Apenas 9
profissionais dizem ser o suficiente o tempo da hora-atividade.

Iniciamos um de tour por sobre as respostas enviadas pelas participantes, ¢ sabendo
que as/os profissionais na sua maioria tem uma carga horéria estabelecida entre 20 ou 40 horas
de efetivo trabalho semanalmente, ja incluso a hora-atividade, compreendemos esse tempo
(13h20min) insuficiente para sistematizar o trabalho pedagogico. Com as intensas demandas,
hoje sob responsabilidade das/os profissionais de sala, sejam elas/es do quadro do magistério
ou do quadro civil, estatutaria/o ou substituta/o, o compromisso dessas/es profissionais de
educagdo infantil, especificamente as regentes e professoras auxiliares, com as atribui¢des que
lhes cabem, ja mencionado ao longo do texto, vai além do cuidar e educar indissociavel ao
desenvolvimento da crianca. Os desafios perpassam por grupos de diferentes idades, cultura,
realidade social e econdmica, especialidades especificas, especificidades de cada crianga entre
outras atividades relacionado a educacdo infantil. Além das atribuicdes que incluem,
avaliagdes, chamadas de frequéncia online a serem alimentadas no sistema, reunides com as
familias, projetos, estudos, formacdo continuada com o objetivo em temas especificos
escolhido pela equipe de formacgdo da secretaria de educagcdo do NUFPAEIL O curso de
aperfeicoamento ¢ comentado por Furtado (2020, p. 51) nos lembrando que a “[...] formagao
continuada oferecida pela RMEF com carater convocatorio no periodo destinado a hora-
atividade, ou seja, caso ndo justifique a auséncia nas formacdes, ¢ considerado falta por meio
do codigo (04)”, sem contar com as reunides pedagogicas, orientagdes com a supervisora entre
outras atividades. Essas atribuicdes devem ser contempladas pelas diferentes realidades de
cada instituicdo, com base no Projeto Politico Pedagogico (PPP), construido coletivamente
com toda a comunidade escolar.

Segundo Dal Ross (2005, p. 68), “[...] na historia do capitalismo, a manipulacao dos
graus de intensidade do trabalho esteve sempre relacionada com o objetivo de resultados [...],

quanto maior a intensidade, mais resultados sao produzidos pelo trabalho no mesmo periodo
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de tempo considerado”. A intesifica¢do do trabalho docente esta diretamente relacionada com
a energia do/a trabalhador/a no exercicio das atividades cotidianas, uma vez que estas/es
utilizam-se do trabalho fisico, para trocar fraldas, para pegar uma crianca no colo, por
exemplo; tanto quanto do trabalho intelectual, o ndo fisico, quando as integdes estao atreladas
ao desenvolvimento infantil, ao envolvimento efetivo. Para Dal Rosso (2005, p. 72) “[...] em
qualquer desses exemplos pode ser identificada a participagcdo da inteligéncia, da cultura
adquirida, da socializagao herdada, das relagdes cosntruidas pelo trabalhador. O trabalho
ocupa a pessoa como um todo”. O trabalhador ¢ cada vez mais cobrado por resultados e
envolvido no trabalho.

Nas palavras de Marx (2017, p. 338):

O sono saudavel, necessario para a restauragdo, renovacao e revigoramento
da forga vital, é reduzido pelo capital a ndo mais que um minimo de hora de
torpor absolutamente imprescindivel ao reavivamento de um organismo
completamente exaurido. [...]. O capital ndo se importa com o tempo de vida
da forca de trabalho. O que lhe interessa € inica e exclusivamente o maximo
de forga de trabalho que pode ser posta em movimento numa jornada de
trabalho. [...]

Assim, reiteramos que, embora o trabalho desempenhado pelas/os profissionais da
educagdo infantil da RMEF nao gere lucro direto para o empregador, a atividade desempenha
um papel essencial na prepara¢do de novos individuos para o mercado de trabalho. Esses
individuos, por sua vez, atuam como forga de trabalho produtiva na riqueza para o capitalista
e na expansao para o capital. Essa ¢ uma das formas que o capital encontrou para continuar
com seu projeto avassalador e destruidor a classe trabalhadora. O sentimento de incerteza,
desanimo, encontra-se no interior das instituicdes com professoras/es adoecendo e se
afastando do trabalho.

Nao ¢ diferente com as/os 53 auxiliares de sala, do quadro civil da RMEF participantes
da pesquisa que nos trouxeram também demandas altissimas com uma extensa jornada de
trabalho efetivo. Do quadro civil, temos 48 auxiliares de sala e 5 auxiliares readaptadas/os,
dos quais, 18 profissionais auxiliares sdo substitutas/os e 35 profissionais auxiliares sao
efetivas/os. Quanto a jornada de trabalho, as/os auxiliares de sala, tanto as/os que exercem a
fun¢do que lhes cabe quanto as que estdo readaptadas/os, cumprem jornadas ampliadas,
distribuidas em: 5 auxiliares de sala readaptadas, das quais, 4 estavam fora de sala ocupando
outras fungdes com mais 10 horas semanais de trabalho e 1 apenas uma auxiliar readaptada

cumprindo sua carga horaria (30h). Do total de auxiliares de sala que estdo na ativa em sala
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de aula, temos 46 profissionais trabalhando com a ampliacdo de carga horaria e 2 auxiliares
que fazem uma jornada de 50 horas semanais (30+20).

Esses casos especificos mencionados nos reportam a desempenho de fungdes
adicionais, trabalhando horas a mais, caracterizando acimulo de tarefa. Dessa forma, faltando
tempo para o descanso, para a recuperacao, para o sono, para o lazer, para a familia. Correndo
risco para a sua saude, docentes estdo propicios ao sofrimento e ao adoecimento constante. O
que chama a atenc¢do no grafico apresentado ¢ que, além das horas atribuidas aos cargos que
ocupam, 30,3% de profissionais atuam 30 horas mais 10 horas, totalizando uma jornada de 40
horas trabalhando nas diversas fun¢des. As 10 horas a mais trabalhadas estdo asseguradas
pelo Termo de Opcdo (Ampliagio de Jornada) amparada pela Lei n° 6847/2005°2, que amplia
a jornada de trabalho, para 40 horas semanais.

Marx (2017, p. 222) demonstra a importancia do tempo de descanso para a

sobrevivéncia dos trabalhadores:

Embora a jornada de trabalho ndo seja uma grandeza fixa, mas fluida, ela s6
pode variar dentro de certos limites. Seu limite minimo é, no entanto,
indeterminavel. E verdade que, se igualamos a zero a linha b_c, ou o mais-
trabalho, obtemos um limite minimo, isto €, a parte do dia que o trabalhador
tem necessariamente de trabalhar para sua autoconservagdo. Porém, com
base no modo de producdo capitalista, o trabalho s6 pode constituir uma
parte de sua jornada de trabalho, de modo que esta jamais pode ser reduzida
a esse minimo. Por outro lado, a jornada de trabalho possui um limite
maximo, ndo podendo ser prolongada para além de certo limite. Esse limite
maximo € duplamente determinado. Em primeiro lugar, pela limitagao fisica
da forga de trabalho. Durante um dia natural de 24 horas, uma pessoa
despende apenas uma determinada quantidade de forg¢a vital. Do mesmo
modo, um cavalo pode trabalhar apenas 8 horas didrias. Durante uma parte
do dia, essa forca tem de descansar, dormir; durante outra parte do dia, a
pessoa tem de satisfazer outras necessidades fisicas, como alimentar-se,
limpar-se, vestir-se etc. Além desses limites puramente fisicos, ha também
limites morais que impedem o prolongamento da jornada de trabalho. O
trabalhador precisa de tempo para satisfazer as necessidades intelectuais e
sociais, cuja extensdo e numero sdo determinados do nivel geral de cultura
de uma dada época. A variacao da jornada de trabalho se move, assim, no
interior de limites fisicos e sociais, porém ambas as formas de limites sdo de
natureza muito elasticas e permitem as mais amplas variagdes. Desse modo,
encontramos jornadas de trabalho de 8, 10, 12, 14, 16, 18 horas, ou seja, das
mais distintas duragdes.

32 Lei n® 6.847/2005, amplia, por op¢do e no interesse da Administragdo, a duragdo de trabalho semanal dos
Servidores do Quadro Unico de Pessoal Civil, do Instituto de Planejamento Urbano de Florianépolis (IPUF) e
das Fundagdes, pertencentes aos Grupos ocupacionais II e III, Nivel Médio e Superior respectivamente e da
outras providéncias (PMF, 2015).
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Os trabalhadores precisam de tempo para comer, dormir e atender todas as suas
necessidades fisicas. Além disso, também precisam de tempo para o estudo, para o convivio
social, para o lazer. Muitas/os das/os profissionais que participaram desta pesquisa possuem
jornadas estendidas e muitas vezes, trabalham sem ter um tempo para se alimentar, para
descansar. Em conversas informais com a gestdo sobre a ampliacdao da jornada de trabalho,
as/os docentes justificaram-na por conta das auséncias de profissionais de sala ou mesmo para
ajudar na secretaria. Na relacao das auséncias em sala, a RMEF, por vezes nao envia
substitui¢do antes de 16 dias de atestado, cabe entdo, a gestao reorganizar sua equipe e oferecer
para as/os profissionais que tém a possibilidade de trabalhar mais 10 horas. Estas/es s@o
contratadas/os para fazerem atividades burocraticas e ou mesmo como explicitado para
exercerem a docéncia em sala de aula, com10 ou 20 horas a mais semanais.

A demanda tem aumentado e as ampliagdes tornam-se constantes sendo necessario o
rodizio de vdrios profissionais em um mesmo grupo, prejudicando assim o trabalho
pedagogico, a rotina da unidade. Dessa forma, as condigdes de trabalho apresentadas nas
institui¢des de educagdo infantil e comentada no questiondrio corroboram com a
intensificagdo das/os profissionais de sala, € mais ainda para os que necessitam ampliar sua
jornada de trabalho, como a equipe pedagodgica, a gestdo, com reorganizagao do ano escolar,
reunides com secretarias e familias, cobrangas dos gestores publicos, manutengdes, compras,
APP, Fundeb entre tantas outras atividades.

Mesmo com a amostra evidenciando uma porcentagem maior em relagdo a
profissionais efetivos na rede, devemos lembrar, no geral temos um publico minimo de
docentes jovens na rede, e que verificando em editais de concursos, encontramos edital de
2019 com concurso para professoras/es que até o momento da pesquisa ainda nao foram
chamadas/os. Com algumas denuncias, o Sindicato, por meio de nota, pede esclarecimento a
prefeitura sobre o concurso de 2019 para efetivos (Edital n® 003/2019) ainda vigente e o
concurso de 2022 para professoras/es em carater temporario (Edital n® 023/2022). O concurso
para efetivos consta de aprovadas/os esperando serem chamadas/os, € o municipio
recentemente abriu um terceiro concurso com cadastro reserva para a efetivacio; e sobre um
novo processo emergencial de profissionais substitutos no magistério, a prefeitura justifica o
nao preenchimento de vagas para este edital. Conforme argumento do Sindicato “[...] ndo ha
justificativa para a criagdo de um terceiro concurso para o magistério, além de indugdo das
pessoas que estdo na fila para efetivagdo e para vagas temporarias a pagar por outro processo
seletivo”, portanto este exige a suspensdo imediata dos concursos. Enquanto isso,

trabalhadores antigos se aposentam e os cargos sao ocupados por profissionais temporarios,
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com contratos precarizados, podendo ser desligados a qualquer momento (SINTRASEM,
2023).

Nesse sentido, enquanto a prefeitura tende a precarizar o trabalho, a valorizar a
terceirizagdo e a intensificar o trabalho do/a professor/a com outras tarefas associadas a sala
de aula, reverberam nos cargos ocupados por auxiliares de sala, uma quantidade significativa
de profissionais que ampliam sua carga horaria de 30 horas para 40 horas ou 50 horas
semanais, para complementar a renda mensal. Percebemos que cada vez mais, o trabalho
coletivo tende a ganhar espago no setor publico e mais pontual na educacao publica, pois no
dia a dia laboral no interior das instituicdes o trabalho hoje realizado tanto pela equipe
pedagogica quanto pelas/os profissionais que estdo em sala de aula, sdo responsabilidades de
todas e todos. Cada vez mais o municipio vem aumentando as incumbéncias para a gestdo e
estas para as/os docentes manipulando as/os trabalhadoras/es a criarem conexdes em parcerias
para dar conta do aciimulo de tarefas sem perceber o grau de sobrecarga e intensidade de
trabalho nele caraterizado pelo capitalismo.

Para essa forma de producao, Netto e Braz (2012, p. 127) dizem que “[...] envolve
trabalhadores manuais, mas também, e numa escala progressivamente maior, trabalhadores
intelectuais (engenheiros, pesquisadores, projetistas etc.)” e vai chegando as nossas
instituicdes com profissionais da area da educagdo infantil, como gestoras/es, docentes,
supervisoras/es entre outros), sobrecarregadas de compromissos que vao para além da sala de
aula.

Desse modo, restou-nos perguntar para as/os participantes da pesquisa se: ha
dificuldade em trabalhar com a educag¢ao infantil na RMEF? Sentem-se valorizadas/os? E o
que poderia melhorar na educacao infantil?

Vejamos o que dizem os resultados nos graficos a seguir representados pela Figura 14.

Figura 14 — Identificacdo das/os participantes com as dificuldades em trabalhar na educacdo infantil
da RMEF

Atualmente quais dificuldacies vocé encontra ao trabalhar nas unidades de Educagao Infantil da
Rede Pulbica Municipal de Ensino de Florianopolis? Assinale quantas opgdes forem necessarias.
122 respostas

8 (5.6%)
16 (13,1%4)
33 (27%)
21 (17,2%)
13 (10,7%)
26 (21,3%)

14 (11,5%)
86 (54,1%)

5%)
86 (54,1%)

11 (9%)
o 20 a0 60 a0




113

Qual o tempo TOTAL vocé leva de ida/volta ao trabalho? Vocé considera que na sua drea profissional hé reconhecimento {valorizagée) por parte de

122 respostas quem? Assinale quantas op;aes forem necessdrias

a.

Fonte: Questiondrio desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

Se tratando das dificuldades em trabalhar na educag¢ao infantil da RMEF, num total de
122 respondentes, observamos que apenas 9% nao relataram dificuldades em trabalhar na
Rede, enquanto a maioria (91%) encontrou problemas. As dificuldades mencionadas incluem
o descaso com as/os profissionais (54,1%), os ataques ao plano cargos e salarios (54,1%), as
perdas de direitos (47,5%), o processo seletivo anual para substitutos (27%), a dificuldade no
acesso devido a auséncia de transporte coletivo (21,3%), a distancia percorrida até o trabalho
(17,2%), a inseguranga do vinculo empregaticio (13,1%), a localizacdo das unidades com
dificil acesso (10,7%) e o assédio moral (4,9%).

Outros problemas diz respeito a auséncia de materiais pedagogicos (77,9%), programa
de saude aos profissionais da educacdo (65,6%), sala para descanso (53,3%), mobilias
adequadas para o exercicio da/o profissional da educagdo infantil (51,6%), tempo hora-
atividade remunerada para (auxiliares de sala) (44,33%), parceria por parte da Secretaria
(44,33%), entre outros. Sobre as manutencdes € a infraestrutura interna e externa, as unidades
passam por problemas nas manutencdes (parque, lampadas, fios elétricos, portas, bebedouros,
vazamentos no gas, nas telhas, capinagem etc.).

No que refere-se a disposi¢dao dos espagos para a educagdo infantil, as participantes
apontaram a auséncia de refeitdrios amplos e com acustica boa (32,8%), espagos interativos
para as criancas (46,7%,), sala informatizada (36,1%) e biblioteca (36,1%). O parque ¢ um dos
espacos oferecidos a quase todas as unidades confirmado por (74%) das participantes do
questionario, ainda ha muitas constru¢des que foram reformadas e que t€ém a arquitetura
predial sem ventilagdo externa, sem parque externo, sem area de lazer para as criangas, com
refeitdrios e salas muito pequenas.

Quanto a higienizagdo, o refeitorio que se caracteriza por ser um espago transitorio
utilizado por muitos sujeitos, ¢ limpo mais de 2 vezes por dia, confirmado por 69,7% das/os
participantes. A higieniza¢gdo nos banheiros e salas sao realizadas apenas 2x ao dia (49,2%).
No que remete a higienizagdo, as unidades educativas realizam o atendimento até as 19 horas,

com uma significativa quantidade de criangas permanecendo entdo 12 horas por dia na
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instituicdo. As salas nem sempre contam com banheiros, sendo necessario compartilhar o
banheiro com mais grupos. Sendo assim, compreendemos que a quantidade de vezes que sao
realizadas a higienizagao desses banheiros e salas sdo insuficientes para a quantidade do tempo
e de criangas dispostas em alguns NEIMs, da RMEF.

De acordo com Dejours (2014, p. 25), as condi¢des de trabalho consistem em ambiente
fisico-quimico e bioldgico, além das condi¢cdes de higiene, seguranca e as caracteristicas
antropométricas do posto de trabalho. Aspectos que vem afetando diretamente o corpo de
docentes, uma vez que o processo se realiza num ambiente desfavoravel e precario. Nas
palavras da participante a auséncia de “moveis adequados para professoras/es cadeiras
adequadas para o professor sentar-se, ndo temos chuveiro para professores em caso de
acidente, vomito e fezes das criangas” (Participante 1). Isso torna-se um descaso com o
profissional da educacao infantil, por vezes que a fun¢do de cuidado requer também cuidado
nao somente da crianga, mas também do adulto, ja que ele esta exposto a bactérias, a infecgdes
e outros males. Esse ambiente deve estar completamente equipado com todos os mecanismos
de defesa e higiene possiveis, tanto para a crianca quanto para a/o profissional, as/os quais

lidam a todo momento com situa¢des adversas.

[...] a caréncia ou as mas condi¢des dos recursos materiais faz com que
atividades aparentemente simples se transformem em verdadeiros desafios,
sobretudo se considerarmos as varias jornadas de trabalho assumida. Com
base no esquema de Daniellou (1998), podemos dizer que a atual situagéo
de trabalho dos docentes ¢ limitante, pois a possibilidade de agir sobre os
objetivos (ensinar/educar turmas [...], muitas vezes com dificuldades de
aprendizagem) ou sobre os meios (recursos materiais, infraestrutura etc.) ¢
muito pequena, implicando que os resultados exigidos sejam atingidos ao
custo de modificagdes do estado interno, representando danos a saude
(Couto, 2018, p.112).

Nesse sentido, a categoria pode contar com uma rede de apoio, o Sintrasem, que com
as vozes ecoando nas midias, denuncia a situagdo de precarizagdo com a falta de investimentos
e a morosidade com licitagdes e entrega de materiais, a falta de manutengao e entre tantos
outros problemas abordados ao longo deste texto. Além de mocao de repudio realizado pelo
Sindicato (2019) ao secretario de educagdo — Mauricio Fernandes Pereira (2017-2023) de

Floriandpolis, relatando vérios problemas na educagao, com a falta de

[...] estrutura e reformas que se arrastam e afetam o funcionamento de varias
unidades [...]. Mudanca no calendario da educacao infantil tentam obrigar os
trabalhadores a cumprirem horario de trabalho aos sabados, fora do regime
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extraordinario, como se o trabalho nestes dias fosse parte integrante do
calendario oficial (SINTRASEM, 2019).

No mandato do governo de Topazio Neto (2022-2024), nao foi diferente, o Sintrasem
(2023) retorna a denunciar em video os mesmos problemas anteriores, tanto sobre falta de
materiais, de alimentagdo quanto com manutengdes que nao foram realizadas. Em alguns
casos especificos, algumas unidades estavam fazendo “vaquinha” para comprar materiais
mais urgentes, como saco de lixo, papel higiénico, detergente etc. A situagcdo nas unidades
educativas no municipio de Florian6polis continua precéria ¢ o Sindicato dos trabalhadores
denuncia, nas midias, a negligéncia da prefeitura em atender as criangas em espacos
totalmente destruidos pela falta de manutenciao (SINTRASEM, 2023).

Além disso, 65,6% relataram auséncia de programas de saude com atividades de
prevencdo as/os trabalhadoras/es da RMEF. Profissionais estdo adoecendo fisica e
psiquicamente, devido a fatores relacionados as condi¢des de trabalho, por conta do sistema
vigente. O municipio em 2017 criou um Programa de Saude, denominado Prosabes®®, para
atender apenas as/os profissionais readaptadas/os, com o objetivo em contribuir para a redugao
do absenteismo, oferecendo um trabalho de reflexao e preven¢ao, norteado por conceitos de
saude e qualidade de vida (PROSABES, 2012, p. 3). Logo a demanda cresceu e o programa
foi ampliado para toda/os profissionais da educagdo. Segundo relatorio, a demanda foi
crescendo devido a quantidade de servidores com diversos problemas. Nesse sentido, 65,6%
dos docentes esperam da Secretaria de Educacdo, a criagdo de programas de satide com
atividades de preven¢dao. Em resposta, uma profissional retrata a real situacao das docentes na

educagdo infantil da RMEF registrando sua indignagao.

Acredito que com o indice de profissionais com problemas de saude devido
ao desgaste ao trabalho, falta principalmente interesse da prefeitura em
promover qualidade de vida no trabalho, onde poderiamos ter intervalos
para praticar ginastica laboral, massoterapia, psicologos nas escolas para
atender as demandas dos profissionais e auxiliar nas demandas da
orientagdo educacional como ferramenta de intervengdo. O sistema S (o
SESI ou o SESC poderiam ser uma parceira da rede municipal) (Participante
2).

33 Proejto “Qualidade no ambiente de trabalho: interpretacio, agdo e avaliagdo. Este foi o nome do projeto dado
a ao Programa de Saude e Bem Estar do Servidor (Prosabes). Em 2005 a Secretaria Municipal de Educagéo de
Floriano6polis implantou o programa com uma perspectiva de atendimento individualizado para os servidores
que se encontravam com problemas de saude. Em 2006 o programa foi ampliado e oferecido aos servidores da
SME, com o objetivo de contribuir para a redugdo do absenteismo, oferecendo um trabalho de reflexdo e
prevengdo, norteado por conceito de satide e qualidade de vida. O Prosabes era desenvolvido por uma equipe
de profissionais da SME e outra equipe contratada para prestar servicos especializados referente ao Programa
(PMF, 2022).
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Os impactos afetam a toda comunidade escolar, além das/os profissionais da educagao
que enfrentam dia a dia todos esses problemas, com atendimento precarizado € mas condigdes
de trabalho e a intensificagdo pela sobrecarga e os transtornos didrio do cotidiano educacional.

O trabalho da/o profissional da educacdo esta sob o dominio capitalista, € 0 que esta
em jogo nao ¢ a qualidade de uma educagao publica para todos e todas, mas o tempo que a
forga de trabalho tem para produzir. E com isso, at¢ mesmo o tempo de ir e vir de casa para o
servico e do servigo para casa, sem prestar atencao no individuo que levanta cedo e muitas
vezes madruga para iniciar sua lida até chegar ao trabalho ¢é palco de precarizacdo e descaso
no modo capitalista, nos quais as participantes apontam como um tempo de estresse e
morosidade.

O transtorno causado pelo transito da cidade e outras regides, tem atingido mais de
80% das/os respondentes que levam em média de 2 hora a 3 horas de deslocamento, de ida e
volta ao trabalho. Apenas 15,6% fazem suas refei¢des em casa ¢ 11,5% nao tem intervalo de
almoco, pois estdo entre uma fungdo e outra ou estdo a caminho para outra unidade. A rede
conta com uma quantidade exorbitante de profissionais que passam muito tempo dentro de
onibus ou carro em filas enormes para chegar até o trabalho.**

Essas sdo condigdes que resultam em fadiga e estresse, impactando diretamente no
bem-estar e na saude das/os profissionais. A midia online (Brasil 61, 2023; Jornal da USP,
2023) trazem pesquisas, apontando que 36% da populagao brasileira passam mais de uma hora
por dia no transito. Nao ¢ diferente na grande Floriandpolis e mais ainda para a populagdo que
utiliza o meio de transporte para chegar até o trabalho. Atualmente ainda continua um
problema as vias urbanas nas cidades vizinhas, as quais interligam todo o transito até as pontes
de acesso ao centro de Floriandpolis, onde encontra-se a maioria das institui¢cdes de educagao
infantil da RMEF.

Frente a esses problemas que as/os profissionais enfrentam no dia a dia, ha indicios de
que a RMEF, tem se distanciado da situagdo vivida pelas/os docentes, uma vez que nem
confiabilidade na ouvidoria podem ter, conforme mencionado pela participante da pesquisa

em desabafo: “creio que o profissional se sinta acuado, assediado e ndo tem saida, uma vez

3Eu mesma ja passei 3 horas trocando de transportes publico coletivo para chegar até a instituigdo que
trabalhava. Entre ida e vinda, passava 6 horas por dia dentro dos transportes coletivos. Assim como eu, tem
muitos fazendo o mesmo. Isso ocorreu quando trabalhei por 5 anos, quando substituta na Lagoa da Conceicéo,
num vilarejo chamado Costa da Lagoa, que o acesso era por trilha (2 horas de caminhada) ou por barco (1
hora). Minha residéncia era em outra cidade (Palhoga), no qual o intinerario do 6nibus era o primeiro as Sh da
manha e no retorno chegava em torno de 20h30.
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que hda uma disseminag¢do/boatos de que até mesmo o setor de ouvidoria ndo inspira
confiabilidade. Se o profissional recorre, ndo esta isento de retaliagoes” (Participante 3). Por
essas atitudes e comportamentos vindo de setores “ditos” confidveis e toda a gama de
situagdes enfrentadas na labuta didria, ¢ que as participantes nos trazem os efeitos que lhes
afetam a satde mental e fisica, levando-as ao mal-estar docente.

Nas discussdes de Esteve (1999), as responsabilidades e exigéncias impostas aos
profissionais da educagdo tém resultado em mudancano papel das/os professoras/es,
provocando um sentimento de mal-estar em muitas/os educadoras/es.

As transformagdes apontadas supdem um profundo e exigente desafio
pessoal para os professores que se propdem a responder as novas
expectativas projetadas sobre eles. Ja ndo existe o amparo do consenso
social. Qualquer atitude do professor pode ser contestada, e havera grupos e
forgas sociais dispostos a apoiar a contestacao ao professor (Esteve, 1999, p.
31).

Por fim, 60 participantes mencionaram a nao valorizacdo da profissdo na educacao
infantil, contando apenas com o reconhecimento das/os colegas de trabalho e das criancas com
um indice de 46,5%, tomando como base os maiores indices desta pesquisa. Os resultados
sugerem que as condi¢des de trabalho na RMEF tém contribuido para o mal-estar docente,
devido a desvalorizagdo profissional, e a desmotivacdo da profissao.

No caso das/os substitutas/os, a inseguranca da contratacdo e o processo seletivo anual
possibilita criar ambientes instaveis e estressante, com fatores de risco para o adoecimento
docente. Refletem o mal-estar docente devido as mas condi¢des de trabalho e as mudancas
sociais que afetam a educacdo. Bispo e Aguiar (2018) consideram que esses sofrimentos
podem levar docentes a um nivel alto de exaustdo e um nivel baixo de realizagao profissao.
Esse cendrio para Codo (1999) reflete nas condi¢des de trabalho no sofrimento psiquico

docente.

Aliado a tudo isso, ele, muitas vezes trabalha em condigdes precarias, sem
infraestrutura na escola, sem o apoio dos pais na aprendizagem dos alunos,
enfrentando uma clientela tdo diversificado socio e culturalmente que ndo ha
método de ensino que dé conta de fazer todo mudo aprender, exigindo
esfor¢o e criatividade em dobro, em triplo ou mais. Sem contar com a
sociedade, que proclama em altos brados a importancia da educacdo, mas
desvaloriza o docente, deprecia este profissional, pagando mal a sua forca
de trabalho (Codo, 1999, p. 340).

Esse caos evidenciado pelas profissionais da educacao infantil da RMEF tem como

efeito incomodos existentes apontados pelas participantes da pesquisa, a partir de dores e



118

sofrimentos diversos, retratados na saude debilitada do mal-estar docente ¢ de adoecimento.
Nos graficos a seguir, a ergonomia e o tempo ergondmico, tende a causar ou ndo problemas
nos individuos por conta de posturas e movimentos inadequados, muitas vezes causado por
fatores externos. No caso das/os profissionais que trabalham diretamente com criangas
pequenas, os incomodos devem aumentar. Vejamos no grafico a seguir representado na Figura

15.

Figura 15 — Identificagdo das/os participantes relacionados a ergonomia e tempo da posi¢do corporal
no cotidiano do trabalho e os incomodos que sentem

34 Na cotidiano do processo de trabalhe, vocé castuma sentir algum incémoda? Assinal le quantas

Na relagao trabalho/condicdes de trabalho, a ergonomia e o tempo ergondmico (tela, cadelra, || oocoes forem necessarias,

posicdo corporal, mesa etc.), vocé sente dor/es? Se sim, indique quais:
122 respostas 32 (26.2%)
74 (80,7%)

36 (20,5%)
36 (20,5%)

Articulagies (Dedos, méos, |...| 44 (36,1%)
Cabega| 42 (34,4%)
Coslas| 81 (66.4%)
Garganta| 30 (24,6%)
Lombar | 79 (64,8%)
Ombros| 36 (29,5%) Estou readaptada na secr...
Pemas| 43(35,2%) Falta de apoio da PMF co...
Pescogo| 32(26,2%)
Quadril| 47 (38,5%)
Nao sente dores | 14 (11,5%)
Pes|i-2 (1,6%)
A idade ajuda, € peso.|—1 (0.8%)
Brago ( escdpulas) a mesa é...|—1(0,8%)

Embora haja na PMF a disp...| 1(0,8%) la destes problem.
Cada vez mais tenho perc.

0 20 40 60 80 100 0 . 20 40 60 a0

61 (50%)
23 (18,8%)
48 (38,2%)
7(5,7%)

26 (20,5%)
27 (22,1%)

Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

Os dados apresentados na Figura 15 revelaram que as/os 122 profissionais sentem
algum tipo de incomodo relacionado as condigdes de trabalho. O cansago fisico e as dores no
corpo sao os mais comuns, afetando 60,7% das/os docentes. Considera-se um indicativo
propicio a longas horas de trabalho, falta de descanso adequado e possivelmente a necessidade
de movimentos continuos, enquanto cuida das criangas. O desgaste mental, apontado por 50%
das/os respondentes, retrata um possivel sinal de estresse e sobrecarga mental, devido a
possiveis demandas em excesso. A tensdo pela quantidade de criangas em sala, sentida por
39,3% das/os profissionais, indica que as salas estdo superlotadas com um espaco minimo
para atender as/os pequenas/os. O desanimo (29,5%), a angustia (26,2%) e a pressdo
psicoldgica (20,5%) podem estar relacionados a ambientes de trabalho precério, toxico. Esses
sentimentos potenciam a sobrecarga de trabalho, relatado por 20,5% das/os profissionais de
educacao infantil da RMEF.

Para uma das participantes,

Cada vez mais tenho percebido que estou com intolerdncia ao barulho. Seria
necessario, verificarmos o nivel de decibéis nas salas, assim como em outros
ambientes, como refeitorio. Também tenho sentido cansaco da visdo, que
alem de estar relacionada com o aumento da idade, também esta
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relacionada com questoes do trabalho (aumento de exposi¢do as telas,
também estd ligado as questoes da luminosidade do ambiente educacional.
Também tenho sentido problemas relacionados a parte muscular e
esquelética, como a tendinite no punho. Sou Prof. Aux. de Educacdo
Especial. Trabalho na Ed. Infantil. Além das questoes relacionadas do
mobiliario da Ed. Infantil, eu auxilio criangas com deficiéncia. As vezes sdo
criangas de porte fisico grande e as mesmas podem provocar uma
sobrecarga  muscular  do  profissional,  causando  problemas
musculo/esqueléticos, como por exemplo, tendinite, hérnia de disco, entre
outros (Participante 4).

A exposicdo as condicdes desfavoraveis de trabalho se associa ao adoecimento
docente, uma vez que estdo vulnerdveis a fatores ambientais e organizacionais considerados
riscos a sua saude. A doenga pode ser vista com uma resposta temporaria ou duradoura, a
tensdo imposta pelo ambiente. Destaca-se a importancia de se estar atento aos espacos, as
mobilias, a iluminagdo dos locais onde ¢ realizado o trabalho com as criangas pequenas. Por
vezes, o esforco fisico e mental exigido das/os profissionais de educacdo infantil ¢
preocupante e desafiador. A interacdo com os bebés, por exemplo “[...] requer movimentos
corporais e esforcos fisicos constantes, provocando frequentemente a exaustdo corporal das
professoras e auxiliares, por ser preciso levantar as criangas do chado, segura-las no colo e
permanecer abaixadas [as docentes e auxiliares] muito tempo” (Delgado; Barbosa; Richter,
2019, p. 277).

As mobilias sdo feitas para as criangas, e exigem dos adultos repetitivos movimentos
e posturas nao adequadas a sua estatura, prejudicando a saude das/os profissionais de educagao
infantil. Segundo Reis (2014, p. 67), “[...] as doencas osteomusculares estdo entre as doengas
que mais vém ganhando visibilidade entre a categoria de trabalhadores docentes”.

Na relagdo entre o adoecimento e as condi¢des de trabalho a ergonomia®® e o tempo
ergondomico em relagdo a posi¢ao corporal envolvendo todo o trabalho pedagdgico ao lidar
com criangas pequenas, o sofrimento das/os respondentes sdo retratados com as queixas que
fazem ao sentirem dor nas costas, especificamente na regido lombar, como a mais comum,
afetando 66,4% das/os profissionais. O trabalho realizado com crianga pequenas diz respeito
ao tamanho das criancas em relacdo ao deslocamento e peso, o colo, a troca de fraldas, nos
momentos da alimentagdo, banho, sono entre tantos outros sdo fatores que requerem muito do

nosso corpo em movimento, quanto a postura, aos moveis (cadeiras, mesas, fraldario etc.). As

3Ergonomia do trabalho é uma abordagem multidisciplinar das condigdes de trabalho, por isso tem sido chamado
de “ciéncia do trabalho”. Ela visa estudar as condigdes de trabalho de um determinado sistema, com o objetivo
de orientar trabalhadores e gestores na melhora do bem-estar dos trabalhadores e do desempenho do sistema.
Sua abordagem alcancga aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais (Ormelez; Ulbricht, 2010; Santos apud
Couto, 2018, p. 48).
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dores no quadril e nas pernas, relatadas por mais de 70% das/os respondentes, podem estar
relacionadas a longos periodo de trabalho em pé, movimentagdo constante e outras relagdes
diversas. A dor no pescoco, sentida por 26,2% das/os profissionais, pode estar relacionada
com o uso frequente do computador, postura inadequada, ao trocar fraldas, dar banho, deitar
nos colchdes para fazer as criangas dormirem. Ja as dores de garganta relatadas/os por 24,6%
das/os respondentes, pode ser o uso excessivo da voz, tipico da profissdo docente. Por fim,
11,5 % relataram nao sentir dores. Um/a professor/a relatou: “tenho diagndstico de transtorno
borderline, ansiedade e depressao, com muitos episodios de crises de panico” (Participante
5); outro/a professor/a desabafou dizendo: “mesmo fora de sala e me sentindo bem em minha
atual fun¢do, ainda sinto dores no quadril e coluna devido as minhas condigoes fisicas”
(Participante, 5).

Esses incomodos e sofrimentos sao demandas que requerem mais atencao e destacam
a necessidade de consideragdes ergondmicas no ambiente de trabalho das/os educadoras/es de
educacdo infantil. Diante dessas questdes pontuais, as/os participantes trouxeram evidéncias
de que os incomodos tém efeito recorrente ao uso de medicamentos para lidar com as
demandas e estresses do trabalho docente. Com 23% os anti-inflamatérios e relaxantes foram
apontados pelas participantes da pesquisa como forma de aliviar a dor e enfrentar os desafios
da profissdao docente.

O grafico a seguir, representado na Figura 16, apresenta outros tipos de medicamentos
usados por essas/es profissionais.

Figura 16 — Identificacdo do uso de medicamentos continuo das/os participantes da pesquisa

AMnalgesicos Oploldes (reme. .. 24 (19, 7))
Anti-bidtico 2 (1.69%)
ARt InTlamateriofzelaxante 28 (23%)
Dialrete S {4, 9%}
=1s)

19 (15.6%%)
24 (19.79%0)

Aa (361
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Menhuma ate agora .
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Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagao infantil da RMEF

Para esses anti-inflamatorios e relaxantes, a posologia indica o uso por algum periodo,
para aliviar as dores fisicas e tensdes musculares, possivelmente devido aos movimentos
realizados diariamente com criangas pequenas, caracteristicas propria do trabalho na educacao
infantil. Podendo também ser usado para os momentos mais estressantes, COmo o0 sono, as

refei¢des, a troca de fralda, o banho, a auséncia de um profissional que possibilitam o excesso
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de tensdo durante o dia a dia no trabalho com criangas pequenas. Os psicotropicos atingiram
19,7% das/os respondentes, seguido de 15,6% as/os que tém hipertensdo, 4,9% para as/os
diabéticas/os e com o uso de 1,6% anti-bidtico. Os que usam remédios psicotropicos levam a
possiveis sinais de saude mental, com a possibilidade de enfrentarem momentos de estresse e
de pressdo do trabalho.

Gasparini, Barreto e Assungdo (2005, p. 192) apontam que “[...] se ndo ha tempo para
a recuperacao, sao desecadeados ou precipitados os sintomas clinicos que explicam os
percentuais de afastamento do trabalho por transtornos mentais [...]”. Vivemos essa dura
realidade e uma boa parte de professoras/es que iniciaram com uso de psicofarmacos para
alivio imediato do sofrimento. Facci e Urt (2020, p. 329), comentam que as/os profissionais

da educacao

[...] nada podem fazer para mudar a realidade, aceitam a sedutora oferta da
industria farmacéutica, que promete pilulas magicas de redugdo do
sofrimento ¢ “apagamento” dos problemas sociais, ¢ embarcam no caminho
(muitas vezes sem volta) da medicalizagdo. Lucram e comemoram
duplamente os donos do capital.

O caminho percorrido pelas/os profissionais, ao tomar remédios para aliviar suas
dores, vai escamoteando a doenca e as dificuldades vivenciadas na pratica docente. Para
Insfran e Ladeira (2020, p. 322) as/os professoras/es “[...] parecem desconsiderar que as
dificuldades vivenciadas na pratica docente sdo atrevessadas por marcadores sociais,
historicos e politcos e acabam lidando com elas de forma individualizada [...]”.

As reais condicdes de trabalho circunstanciadas pelas suas capacidades fisicas,
cognitivas e afetivas para alcangar os objetivos de produgao imposto pelo capital, podem gerar
mal-estar docente, com percurso ao adoecimento. Essa dura realidade tem levado profissionais
da educagdo a fazerem uso de psicofdrmacos com ou sem prescricdo naturalizando e
invisibilizando o sofrimento. Na pesquisa de Isnfran e Ladeira (2020), as autoras apresentam
o pesquisador Robert Whitaker (2017), que faz uma longa pesquisa nos Estados Unidos, e
depois a escreve no livro “Anatomia de uma epidemia”, retratando “o0 aumento espantoso do
nimero de doentes mentais invalidos, desde a descoberta dos psicotropicos”. E numa
pesquisa, realizada pelas autoras Insfran e Ladeira ( ), com um grupo de 31
partipantes/professoras “18 relataram sofer de crises de ansiedade, e que 32% fizeram ou
fazem uso de medicamentos controlados para lidar com as dificuldades do cotidiano de

trabalho” (Insfran; Ladeira, 2020, p. 339). Isso mais uma vez denota um caminho sem volta,
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no qual ¢ depositado a saude do individuo em caixas de remédios como solucdo para os
desafios.

Os dados apontaram que uma proporg¢ao significativa de profissionais tem se afastado
por diversos motivos. Para uma visualizagcdo mais precisa, apresentamos o grafico em forma
de tabela, com a disposi¢do dos motivos que levaram as/os profissionais de educagdo infantil

se afastarem do trabalho, representado na Tabela 10.

Tabela 10 — Identificagdo dos motivos de afastamentos das/os participantes da pesquisa

MOTIVO DOS AFASTAMENTOS QUANTIDADE DE

PROFISSIONAIS E

AFASTAMENTOS
Consultas/exames médico 98
Cuidar dos membros familiares (filhos, parentes etc.) 71
Covid-19 46
Disturbios Osteomusculares (LER, DORT, hérnia de disco etc.) 36
Virose/resfriado 36
Cirurgias 35
Doengas psiquicas (depressdo, ansiedade, estresses etc.) 20
Transtornos nas articulagdes (peso, postura, lesoes etc.) 11

Varizes
Dermatite alérgica

Outros (ndo identificaram os motivos de afastamentos) 15

Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagdo infantil da RMEF

A pesquisa aponta que as/os profissionais da educagdo frequentemente deixam a sala
de aula e solicitam afastamentos devido a uma variedade de problemas de satide, tanto pessoal
quanto familiares. De acordo com os dados, 90% das/dos participantes tiveram que se afastar
de suas fungdes em algum momento por diversos motivos: consultas e exames médicos (98),
cuidados com a familia (filhos, parentes etc.) (71), Covid-19 (46), distarbios osteomusculares
(DORT, LER, Hérnia de disco etc.) (36), virose/resfriado (36), cirurgias (35), doencgas
psiquicas (depressdo, ansiedade, estresse etc.) (20), transtornos das articulagdes
(sedentarismo, posturas, obesidades, lesoes etc.) (11), varizes (5), dermatite alérgica (3) e 15
profissionais ndo conseguiram identificar os motivos de seus afastamentos.

Ao analisar esses dados, ¢ alarmante e preocupante, a quantidade significativa de
profissionais que se ausentaram do trabalho devido as condi¢des adquiridas. Segundo as/os

participantes, essas condicdes sdo frequentemente causadas por mas condi¢des de trabalho,
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intensificagdo do trabalho, jornadas duplas e/ou triplas e precarizacdo do trabalho afetando
diretamente essas/es profissionais da educacao infantil.

Quando abordamos a questdo dos cuidados familiares, ¢ importante notar que a
maioria das participantes da pesquisa eram mulheres que tinham parceiros. Com 94,3% das
respondentes sendo do sexo feminino, os resultados indicam que essas mulheres nao s6 lidam
com as responsabilidades da docéncia, mas também com o cuidado da familia e com as tarefas
do lar. Segundo Batista e Codo (1999), baseado em Yannoulas (1994), “[...] a feminizagdo da
profissdo docente se legitimou a partir da identidade feminina construida a época, em torno

299

do conceito de ‘mae educadora’” (Codo, 1999, p. 65). Na produ¢ao dessa condi¢do feminina,
se proliferou o ingresso de mulheres na profissao docente.

Seguindo um contexto histérico, mesmo com as lutas feministas*® e com as mudangas
sociais ocorridas ao longo do tempo, ainda se percebe uma sobrecarga de tarefas acumuladas
no cotidiano das mulheres. Segundo Conde (2018, p. 170), “[...] a predominancia de mulheres
reflete a histérica feminilizagdo da carreira docente na educagdo infantil, que é comumente
reconhecida como uma extensdao das func¢des maternais para além do espago doméstico
privado [...]”. O perfil dessas/es profissionais estd moldado por uma complexa teia de fatores
sociais, politicos, econdmicos e culturais, nos quais impactam diretamente na saude dessas
profissionais.

Acerca do sofrimento psiquico o sujeito adquiri mais problemas complexos que
constantemente sente dor, cansago excessivo, estresse, depressdo, falta de energia, exaustao
fisica e emocional, conhecida como Sindrome de Burnout, para Codo (1999), esses sintomas
sao produzidos pelas condi¢des de vida e trabalho, isto ¢, em um sistema inundado por crises,
reformas, producao, detentor de capitais, que intensifica as desigualdades sociais e contribui
para um sofrimento psiquico. Isso sugere que as mulheres na profissio docente
frequentemente enfrentam uma carga de trabalho acumulada procurando equilibrar as

demandas da carreira e da vida familiar. Em relato a participante nos diz

Ano passado comecei a sentir meu punho (LER). Sou Prof. Aux. de Ed.
Especial. Fiz fisioterapia e peguei 1 més de licenga prémio para descanso,
haja visto que o médico queria dar apenas 3 dias. A partir de entdo tenho
feito musculagdo, que tem me ajudado a ter mais resisténcia muscular
(Participante 6).

3¢ A palavra feminista é encontrada na obra de Michelle Perrot “Minha historia das mulheres” (2017, p. 154),
que segunda ela foi atribuida a Alexandre Dumas Filho, em 1872, de maneira bastante pejorativa. Segundo
ele, o feminismo era a doenga dos homens suficientemente “efeminados™ para tomar o partido das mulheres
adulteras, em vez de vingar a propria honra. Uns fracos, em suma. Em 1880, Hubertine Auclert, nossa
sufragista francesa, declara-se orgulhosamente “feminista”.
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A experiéncia da participante 6 ilustra uma realidade comum no sistema capitalista,
no qual a saide docente muitas vezes € vista como um obstaculo a produtividade, em vez de
prioridade. Nesse caso, a Lesao por Esforco Repetitivo (LER) foi tratada incialmente com
uma licenca de apenas trés dias, sugerida pelo médico, que se torna insuficiente para uma
recuperagdo adequada. Para o sistema capitalista, essas solugdes paliativas tém interesse em
manter a forca de trabalho produtiva, sem a necessidade de mudancas significativas nas
condig¢des de trabalho. Por outro lado, o problema de satude pode ser definitivo, se ndo tratado.

Logo, apreciou-se no caso citado um més de licenca para tratamento, dessa forma com
o afastamento do cargo e, consequentemente, o uso de atestado. Por vezes as auséncias das/os
profissionais da educagdo infantil fazem parte de um cotidiano, por diversas situagdes que
possam traduzir as patologias dessas/es profissionais em labuta diaria. Nos graficos a seguir
representado na Figura 17 estd os resultados das/os respondentes que precisaram se ausentar

do trabalho com atestado médico

Figura 17 — Identificagdo das auséncias por atestado médico das/os participantes da pesquisa
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Fonte: Questionario desenvolvido e aplicado pela autora em 2023 com docentes da educagio infantil da RMEF

Nas analises desses graficos, os dados apontaram uma média anual de 1 a 15 dias de
afastamento com mais de 70% de profissionais ausentes do trabalho. A maioria utilizaram em
média de 0 a 1 atestado por més, com 86,1% de possiveis auséncias € para uma média de 2 a

4 atestados, com 13,9% de auséncia no trabalho. Durante o ano, num intervalo de 5 dias a 3
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meses havia 21,3% afastadas/os, além das/os 7,4% que estdo readaptadas/os e as/os demais
com 25,4% declararam nunca terem se ausentado. Desse ultimo, realizamos uma busca
minuciosa pelas respostas individuais e encontramos divergéncia de respostas, pois a metade
das/os participantes apresentaram em outras respostas quadro de algum tipo patologico
relacionado ao trabalho, num intervalo de um ano. Compreendemos dessa forma, que algumas
perguntas possam ter confundido as/os participantes.

A analise dos dados revelaram que um ntimero significativo de profissionais relataram
que a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) envia substitutos somente no décimo sexto
dia de atestado médico. No entanto, 37,7% das/os docentes utilizaram atestados de até 15 dias,
deixando a sala de aula sem supervisdo da professora regente durante esse periodo e
necessitando ser contratada/o outra/o profissionais ou ampliada/o a carga hordria de um
docente substituta/o . Sendo assim, temos uma situagdo preocupante que, de um lado, mostra
professoras/es adoecendo e necessitando se afastar; e de outro, a auséncia de medidas efetivas
do municipio para garantir a continuidade e a qualidade do atendimento as crianga. Além
disso, a complexidade na reorganizacdo de uma dindmica efetiva nas unidades educacional
que dé conta da qualidade no atendimento. Para todos envolvidos se torna um desafio
adicional.

Essa situagdo evidencia uma realidade que pode nao ser visivel fora das institui¢des,
mas ¢ real dentro delas. A gestdo tem a responsabilidade de buscar solugdes imediatas, para
esses desafios e sobrecarga. Isso pode envolver a amplia¢do da carga hordria para aquelas/es
que trabalham 20 ou 30 horas ou o remanejamento de auxilares de sala para cobrir a auséncia
de professora/es que atendem grupos menores.

Como resultado dos afastamentos surge outro problema relacionado aos atestados
médicos. Conforme ilustrado no grafico anterior, a auséncia das/os profissionais da educagao
infantil ¢ um problema pontual, pois muitas vezes elas/es ficam sozinhas/os na sala de aula.
Na andlise, foi apontado que 37 profissionais ficaram sozinhas/os mais de um dia em
atendimento com grupos de criangas maiores (4 ¢ 5 anos de idade). Desse total, 27,9%
responderam que ¢ remanejado a auxiliar de sala de um grupo dos maiores para atender ao
grupo de 6 meses a 3 anos. A questdo levantada é relevante e complexa. E realmente um
desafio para as/os profissionais da educacdo infantil gerenciar sozinhos grupos de 20 a 25
criancas de 4 € 5 anos, uma vez que em documento do CMF (2017), exposto na Tabela 9 deste
capitulo, os grupos sdo atendidos por um/a professor/a regente e dois auxiliares de sala dentro

da quantidade méxima de criangas.
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Resolugdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME, n°® 1/2017) estabelece a
capacidade de criangas de acordo com o tamanho das unidades, ha unidades que tém o
atendimento parcial, com grupo de criangas para cada periodo de 6 horas (7h00 as 13h00) e
profissionais que trabalham 20, 30 e 40 horas, isto ¢, atendem duas vezes mais a quantidade
de criangas num periodo de 8 horas. Podemos presumir que o municipio ndo resolve nem um
problema nem outro, pois as criangas continuam sem atendimento e as salas estdo lotadas,
muitas vezes com falta de profissionais.

No entanto, ¢ importante notar que 61,5% das/os participantes declararam nao ficarem
sozinhas/os. Nessa questdo, em particular, apenas o questionario ndo nos possibilitou fazer
uma analise mais aprofundada da questdo, visto a complexidade da organizagdo estrutural na
educagao infantil da RMEF. Nesse sentido, acreditamos que essas, entre outras questoes,
requer estudos posteriores, talvez com outro método de analise.

A pesquisa revelou um panorama preocupante da situagdo das/os profissionais da
educacao infantil em Florianépolis, com evidéncias claras de precarizagdo e intensificagdo do
trabalho docente. Os sintomas que as/os profissionais carregam sentindo mal-estar, medo,
inseguranca e angustia, expressos nos atestados e afastamentos sdo um reflexo do sofrimento
vivenciado no processo de trabalho. O absenteismo, nesse contexto, surge como uma forma
de escape imediato. A realidade aparente ¢ desmascarada por essas denuncias, revelando a
verdade latente: as condi¢des de trabalho na educagdo infantil na RMEF contribuem para a

situacdo atual. No relato de uma participante, ela sugere

Ser reconhecida pelo tempo de dedicagdo na rede, apesar de contrato
temporario anual, e além do salario poder desenvolver um trabalho com
designacdo de fungdo, ou poder participar de projetos, programas, prémios
ou outros que ndo sejam apenas para cargos efetivos. professores ACT's que
estdo mais de 5 anos na rede merecem reconhecimento também e inclusdo
(Participante 8).

Dentro dos muros escolares, muitas sdo as vozes que falam, no entanto, essas vozes
somente ecoam do outro lado, pouquissimas sdo ouvidas pelas instituicdes envolvidas, como
gestdo escolar, familia, poder piiblico municipal, secretarias, governo. Nas palavras de Paula
Lima (2019, p. 9) “[...] na educacao infantil, o professor toma para si, somente para si, todas
as suas dores e flagelos gerados por negligéncias, pois as demais instituicdes desaparecem”.
Portanto, ele sente-se o responsavel pela crianca, em todos os aspectos e a sua contribui¢ao
para com a educagdo torna-se elementar. Seu papel, por hora, ¢ o papel de mae, de pai, de

psicologo familiar, assistente social. Esses conflitos apontam uma docéncia em crise, em que
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o profissional perde a sua identificagdo profissional. Indagamos: qual seria o papel docente?

Assim, salienta-se o papel crucial na formacao dessas criangas e na constru¢ao de uma
sociedade emancipada, com acesso para todas/os, com igualdade de condi¢des materiais de
saude e de vida. Contudo, lembremo-nos que nessa sociedade dividida em classes, a educagao
tem propiciado mais aliena¢do do que conscientizac¢do. A profissdo docente ¢ vista como uma
parte integral do sistema socioecondmico. As/os profissionais da educacdo, como
trabalhadoras/es, estdo submetidas/os as mesmas condi¢des de exploracdo e alienagdo que
outras/os trabalhadoras/es sob o sistema capitalista. Saviani (2011, p. 181) afirma que a
“vocacao ontologica de ser sujeito” se depara com uma realidade social que a nega, pois, as
forcas dominantes t€m interesse em manter a maioria das pessoas em um estado de alienagao
e submissao.

Portanto, ¢ inegavel a importancia da luta coletiva contra e qualquer forma de
alienag¢do e exploragdo. A luta deve continuar, por uma educacdo justa e equitativa, com
salarios dignos, ambientes de trabalho seguros e saudaveis, reconhecimento profissional,
jornada de trabalho reduzida, recursos adequados, oportunidades continuas de

desenvolvimento profissional, enfim, melhores condi¢des de trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetéria da pesquisa iniciou antes mesmo de conseguir entrar no mestrado. Fiz
algumas disciplinas isoladas oferecida pela UFSC e participei nos grupos de estudos (TMT e
GETEI), com professoras/es, pesquisadoras/es, alunas/os e visitantes, vinculados a linha
Trabalho e Educacdo, Politica (TEP) do Programa de Pés-Graduagdo em Educagido da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC/PPGE). As discussdes foram conduzidas em
grupos com a participacao de todas/os orientadas pela perspectiva do materialismo historico-
dialético de Marx, Engels entre outros autores marxista, com a abordagem em uma variedade
de temas relacionados a questdes econdmicas, politica educacional dentro de um sistema de
producao capitalista.

Depois de ingressar no mestrado, o primeiro ano foi inteiramente dedicado aos estudos.
As/os professoras/es do programa desempenharam um papel crucial, ajudando a expandir a
compreensdo sobre o projeto de pesquisa, além da contribuicdo para a construgdo do
questionario. Esse primeiro momento transcorreu com muitas davidas, questionamentos e
questdes a serem pensadas-repensadas, construidas-reconstruidas. Tinhamos uma rede de
apoio entre nos, colegas de sala. Saiamos para outros ambientes e nos debrugdvamos a discutir
questoes sobre as tematicas de estudos com tanta complexidade.

O caminho at¢ a qualificagdo foi desafiador e, por vezes, desencorajador. Encontramos
obstaculos ao tentar acessar os documentos da RMEF, no que consistia na dificuldade em
obter informacdes dos setores de educacgdo e pericia. Tanto o setor de educagdo quanto o de
pericia frequentemente me direcionavam para outros departamentos alegando que ndo poderiam
ajudar. Nesse processo, percorri varios setores e tive que reescrever a carta de apresentagdo
solicitando os dados novamente. Eventualmente descobrir que os documentos analisados eram de
responsabilidade do setor da Diped, outros da DGPE e da Pericia Médica.

Quanto ao Portal de Transparéncia da pagina da prefeitura online, nada constava sobre
auséncia de profissionais em afastamentos, muito menos os problemas que levaram ao
afastamento e ou a readaptagdo. Digo, portanto, que, mesmo depois de um longo periodo a espera
dos documentos e a persisténcia em continuar, evidenciei ineficiéncia da RMEF e da Pericia
Médica, quanto ao acolhimento e a transparéncia de dados solicitados. Muito esfor¢o, dedicagao,
paciéncia e persisténcia no que diz respeito aos dados obtidos. Nesse sentido, o processo de
construcdo desta pesquisa foi arduo, mas também de muita aprendizagem. Durante o percurso
ficou constatado que a pesquisa teve intengdes objetivas, direcionamentos que levaram a

questdes pertinentes a partir de um questiondrio, de documentos enviado pela RMEF e por
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outros setores. Todo o percurso escancarou um cenario politico precario que, apesar de
desgastante, nos motivou a seguir acreditando na revolu¢do enquanto forma de luta coletiva.

Dessa forma, o trabalho, tal qual ja anunciado, teve como objetivo geral compreender as
relacdes entre o adoecimento docente e as condi¢des de trabalho na educacao infantil da RMEF
no periodo de 2017 a 2021. Para tanto, definiu como objetivos especificos: 1. Identificar em
pesquisas académicas a relagdo entre adoecimento docente e condi¢do do trabalho; 2.
Conhecer as principais doengas acometidas e os principais motivos de afastamentos de
docentes da educacgdo infantil na Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis; e 3. Analisar as
condi¢gdes de trabalho docente na educagdo infantil da Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis.

Na busca em responder os objetivos especificos para compreender as relagdes entre o
adoecimento docente e as condigdes de trabalho fundamentada na perspectiva do materialismo
historico-dialético com discussdes nas categorias: trabalho docente, condi¢des de trabalho e
adoecimento docente identificamos nas contribui¢des teoricas de pesquisas académicas a relagao
entre adoecimento docente e condi¢do de trabalho. O balanco evidenciou reflexdes acerca da
educacao publica brasileira e dos impactos que vém destruindo o que deveria ser uma educagado
pautada numa formacdo humana. A historia de lutas e conquistas que vem sendo desmantelada
afetou diretamente as/os servidoras/es publicos e, por consequéncia, os profissionais da educagao
infantil. Os impactos das transformacdes mundiais sobre o modo de produgdo capitalista
corroboraram com a precariza¢cao do mundo do trabalho e se relacionaram com a realidade vivida
pela classe trabalhadora, o que fragiliza a saude das/os docentes.

As contradicdes do sistema capitalista mascaram sua real intencao a classe trabalhadora.
O cenario atual condiciona a educacdo a uma nova reorganizacao produtiva e o trabalho torna-se
cada vez mais precario e subordinado ao patronato. Os novos modelos de servicos terceirizados,
oriundos de propostas neoliberais, ameagam a educacdo publica. Docentes perdem direitos e
conquistas, o que faz com que o trabalho seja considerado uma obrigacdo pela otica capitalista.

No que diz respeito a educagao infantil da RMEF, foi apontado pelas/os participantes, uma
rede de educagdo infantil, com diversos problemas relacionados a estrutura e a infraestrutura, o
espaco externo e interno, a demanda de fila de espera por uma vaga, falta de materiais
pedagogicos, o descaso da RMEF com os problemas enfrentados diariamente por todas/os da
unidade, como auséncia de profissionais, alimentacdo, manutencdo, problemas sociais, entre
outros. Evidenciamos que a rede de educagdao em Florianopolis est4 dividida por duas categorias
estruturais: a categoria do magistério e do civil. Essas categorias contam com profissionais
efetivos e substitutos de professoras/es e auxiliares de sala, as quais possuem direitos e deveres

diferentes, como salario, carga horaria, func¢des, beneficios, entre outros. Por conta dessas
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diferengas, muitas vezes, os conflitos se passam no interior de sala de aula. Recentemente saiu a
“Reedicao das orientagdes curriculares para a educacdo infantil da RMEF” (2022), que trouxe
novas orientagdes de um novo conceito sobre “docéncia compartilhada”, com uma visdo
aparentemente entre parcerias e compartilhamentos do trabalho realizado. Mas na pratica, isso nao
acontece na mesma propor¢ao, uma vez que as atribuigdes dadas nos estatutos sdo diferentes e os
beneficios de um regime para o outro também mudam, como: a hora-atividade, a dedicacdo
exclusiva e a regéncia de classe, que pertence somente ao quadro do magistério.

Essa ¢ uma situacdo gritante, que interfere diretamente no trabalho e na vida pessoal
dessas/es trabalhadoras/es. E fundamental que estejamos unidas/os para combater as atrocidades
maldosas vinda de gestores neoliberalistas, que defendem organizag¢des privatistas contra as/os
servidoras/es municipais. Exigimos respeito, reconhecimento, ¢ defendemos uma educacdo
publica, gratuita, critica, emancipatdria, humanizada e de qualidade.

Tragamos um perfil das participantes da pesquisa, em sua maioria mulheres brancas, entre
40 e 50 anos de idade, com longa carreira na educagao infantil do municipio. Isto é, a maior parte
da docéncia ¢ composta de mulheres, casadas, que acumulam o trabalho doméstico, o cuidado
com a familia, a carreira docente. No que diz respeito a carreira profissional, constatamos no
quadro geral, propor¢des que se aproximam de professoras e auxiliares de sala efetivas, porém a
Secretaria vem crescendo gradualmente com as chamadas de profissionais por contrato
terceirizados, as quais ndo possuem vinculo empregaticio e contam com a precarizagdo do
processo contratual, além da inseguranca do cargo, da chamada, da distancia entre outros
elementos que retratam possivel sofrimento docente.

Essa situagdo exposta sobre a terceirizacdo, reportam-nos as lembrangas de inicio a
docéncia na educagdo infantil em ACT pela PMF nos anos de 2003-2011, trabalhando por
varias creches com criangas entre zero e seis anos. O ingresso para a contratagdo nos remetia
a precariedade no processo da escolha de vaga, no espago a ser realizada a chamada, nas
jornadas incansaveis a espera da vaga desejada, além do que o contrato ndo tinha vinculo
empregaticio com a prefeitura e as vagas quase sempre pertenciam a servidoras/es efetivas/os,
afastadas/os, causando instabilidade profissional, uma vez que o contrato poderia ser
rescindido a qualquer momento, conviviamos com essas insegurancas e fragilidades. A
flexibilizagdo dos contratos de trabalho favorece enormemente o capitalismo. Contratos como
esses levam os patrdes e o governo a beneficios economicamente exorbitantes.

O indice de quase 100% de profissionais possui especializacdo, com carga horaria de
40 horas para o cargo do magistério cumprindo 13h20 min de hora-atividade; e 30 + 10 horas
para o cargo de auxiliares de sala. Isso demonstra a necessidade de as auxiliares trabalharem

por mais de 30 hora semanais, assim intensificando mais o trabalho, com atividades para além
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do tempo disposto. Nesse quadro, também evidenciamos profissionais readaptadas que
trabalham fora de sala e muitas fazem também ampliagdo de carga horéria.

Desta feita, constatamos uma quantidade significativa de profissionais da educacao
infantil com mal-estar docente. A partir da amostra, foi possivel perceber a relagao direta entre
as condi¢des de trabalho e o adoecimento docente, uma vez que os modelos neoliberais de
produgdo capitalista trazem consigo uma intensificagdo do trabalho. Cobrangas, sobrecargas,
ampliacao de jornada e acumulo de demandas sdo fatores que impulsionam o sofrimento
docente. Os resultados se materializaram nos atestados e afastamentos, no medo, na
inseguranga, nas angustias, na falta de tempo para o descanso, na auséncia de lazer, nas dores
expostas pelas/os participantes da pesquisa.

Em relagdo as principais doengas acometidas e aos principais motivos de afastamentos
das profissionais de educacdo infantil da RMEF, fez-se necessdrio pontuar algumas das
dificuldades encontradas no decorrer da pesquisa. Acerca dos documentos cedidos pela PMF,
tanto da Pericia Médica quanto da DGPE, houve uma resisténcia inicial. Apesar de termos
conseguido acessar os documentos, eles ndo traziam todas as informacgdes solicitadas, como
CIDs e/ou tipos de doencas causadoras dos afastamentos. As planilhas cedidas traziam apenas
quantitativos de profissionais afastadas/os, o que impossibilitou uma analise mais
aprofundada em busca da relagdo entre o adoecimento e as condi¢des de trabalho.

Ainda assim, foi possivel evidenciar a partir das respostas do questionario alguns dos
incomodos sentidos pelas profissionais em relacdo as condi¢des de trabalho, os quais por
vezes reverberam em causas de afastamento. Apesar de ndo termos tido acesso a laudos
médicos com as principais doengas acometidas, importa ressaltar que as respostas obtidas do
questionario, trouxeram a captura das vozes silenciadas dos respondentes. O documento
revela opinides, subjetividades, objetividades, realidade daquilo que a aparéncia nao desvela.
As condigdes de trabalho explicitadas pelas respondentes anunciaram um cenario com
sofrimento em que a realidade das condi¢des de trabalho e seu reflexo sobre o adoecimento
docente nos faz retomar a questdo central desta pesquisa: hé relacdo entre o adoecimento
docente e as condi¢des de trabalho na educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis?

Revelamos nos dados que sim. Ha relagdo entre condig¢des de trabalho e adoecimento
docente. Dentre os principais fatores de adoecimento associado as condi¢des de trabalho,
pode-se revelar no total de respondentes que a maioria sente incomodos, dores, fadiga,
cansago ¢ muitas vezes até vontade de desistir. Nao existe uma escala para qualificar a dor

suportavel ou a intensificacdo do sofrimento. No entanto, essas aflicdes se manifestam e sao
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reveladas a nés por meio de varias condigdes de satide, como uma sindrome, depressdo,
diabetes, uma cirurgia, entre outros problemas de satde. Essa/e profissional da educacio
infantil precisa ser valorizada/o, respeitada/o e motivada/o pela sua profissdo. O trabalho na
educagdo infantil se qualifica por méritos das/os profissionais que ali estdo todos os dias,
honrando sua profissdo com o seu melhor e lutando por melhores condigdes de trabalho.
Porém, as politicas publicas assumem um papel dificil de cumprir e o cenario brasileiro fica
longe de ser referéncia nas questdes saude e educacdo. Desse modo, faz-se necessario a
constru¢do de um coletivo docente no processo de lutas e nas demandas do cotidiano das

unidades educativas que por vezes sao invisibilizadas.
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2017. Dissertagao (Mestrado em Educagdo) — Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, 2017. Disponivel em:

http://bdtd.uftm.edu.br/handle/tede/459. Acesso em: 10 jul. 2022.



http://bdtd.uftm.edu.br/handle/tede/459

156

ANEXO A — CARTA DE APRESENTACAO A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
DA EDUCACAO - DGPE

e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

CARTA DE APRESENTACAO
A Diretoria de Gestio de Pessoal da Educacdo - DGPE

Venho por meio desta, apresentar minha orientanda/mestranda SUZANA
SEMIENTCOSKI, que ¢ estudante regularmente matriculada no Curso de Pos-Graduagao
em Educacdo — PPGE da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. A referida
académica pretende desenvolver a sua Dissertacdo a partir do projeto intitulado: O
ADOECIMENTO DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL DURANTE A
PANDEMIA COVID-19 DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS.

O projeto de dissertagdo tem como objetivo compreender o adoecimento
docente na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis, por meio da
identificacdo dos motivos do adoecimento antes e durante a pandemia causada pelo COVID-
19.

Para isso, a académica necessita de acesso aos Dados Estatisticos dos professores/as
afastados/as, com os devidos cddigos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Administragdo, conforme a Instrucdo Normativa de n° 004/SMA/2018. Desta forma, solicita-
se um relatdrio com a quantidade de professores/as afastados/as em cada unidade de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis, no periodo de 2017-2021 com os
seguintes codigos: 05 - Auséncia para Tratamento de Saude, por até trés dias; 37 -
Readaptaciao de Funcio; 48 - Licenca para Tratamento de Saude INSS, a partir do 16°
dia; e 58 - Licenca para Tratamento de Satide acima de trés dias.

Apo6s o levantamento dos dados de professores/as afastados/as, a referida mestranda
aplicard um questionario estruturado com perguntas fechadas para professores (as).

A referida pesquisa esta amparada e aprovada pelo Comité de Etica da UFSC, com
parecer numero 3.166.575. Todas as medidas necessarias para o anonimato das/os
pesquisadas/os, bem como de agentes publicos que eventualmente venham contribuir com a
pesquisa, serdo mantidas. Todo material de pesquisa coletado sera utilizado Unica e
exclusivamente para o desenvolvimento da dissertagao.

Neste sentido, solicito a esta Diretoria que autorize a académica a fazer contato com
as institui¢des de educacdo infantil, com as/os docentes e com os O6rgaos responsaveis pelos
documentos necessarios para a efetiva realizagdo da pesquisa.

Desde ja, agradeco a compreensdo e apoio e coloco-me a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Florianopolis, 11 de abril, 2023.

Dra. Soraya Franzoni Conde
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