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RESUMO

O projeto pedagdgico de curso (PPC) ¢ um instrumento que estrutura e fundamenta a
gestdo académica, pedagodgica e administrativa das licenciaturas e bacharelados brasileiros. O
estudo busca analisar criticamente a inser¢dao dos estudos de género e educacao das relagdes
étnico-raciais no PPC do bacharelado em Fisioterapia da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). A formacao e qualificagdo de trabalhadores da saude apresenta grandes
desafios, atingindo de forma singular pessoas negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIAP+,
pessoas com deficiéncia e altas habilidades, estrangeiros e refugiados que ingressam no
ensino superior, tendo em vista as consequéncias do racismo estrutural sobre suas identidades

e os diversos processos historicos e sociais que nelas se interseccionam.

Palavras-chave: Género, raga, saude da populagao negra, PPC, PPP



ABSTRACT

The course pedagogical project (PPC) is an instrument that structures and bases the academic,
pedagogical and administrative management of Brazilian degrees and bachelor's degrees. The
study seeks to critically analyze the inclusion of gender studies and education of ethnic-racial
relations in the PPC of the Bachelor's degree in Physiotherapy at the Federal University of
Santa Catarina (UFSC). The training and qualification of health workers presents major
challenges, affecting black, indigenous, quilombola, LGBTQIAP+ people, people with
disabilities and high skills, foreigners and refugees who enter higher education in a unique
way, given the consequences of structural racism on their identities and the various historical

and social processes that intersect within them.

Keywords: Gender, race, health of the black population, PPC, PPP
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“Estudei inglés na escola mais conhecida da cidade.
Lembro que, quando cheguei para a minha primeira aula,
as conversas animadas foram substituidas pelo siléncio
assim que fui vista. Todos pararam para me olhar e
comentar. Mas ndo perdi a pose. Segurei os livros bem

Jjunto de mim, ergui a cabega e fingi que ndo havia nada
acontecendo.”

(RIBEIRO, 2018, p.09).



1. INTRODUCAO

Este estudo analisa criticamente o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do curso de
Fisioterapia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Nosso enfoque sera dado a
auséncia e presenga dos conteudos relativos aos estudos de género, raca/etnia. O objetivo desta
analise ¢ estabelecer a importancia de abordar as lacunas existentes e ampliar o olhar sobre o
avango da educacao em Fisioterapia inclusiva e equitativa. Além disso, explica um raciocinio por
tras da exploragdo das perspectivas das relacdes étnico-raciais e de género no ambito do PPP,
enfatizando a importancia de combater as desigualdades e preconceitos sistémicos na educagao.

Olhar o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) sob uma perspectiva racializada e de género ¢
coloca-lo sob questionamento, ou melhor, compreendé-lo como uma constru¢do hegemonica de
uma estrutura autodenominada universal. Uma vez que sua natureza pressupde abranger todas as
especificidades dos componentes constituintes do curso, com base no texto de Lélia Gonzalez,
racismo e sexismo na cultura brasileira, percebemos que o PPP nao passa de uma ferramenta
estruturada sob a 6tica do dominador. Ao silenciar a perspectiva racial em sua construgao, ele
exerce um dos principais mecanismos de sua propria natureza: o de marginalizar o dominado,
tomando para si o protagonismo da construgdo. Assim, o PPP tende a perpetuar, por meio do
silenciamento racial e de género, o mecanismo de dominacao e marginalizagdo, uma vez que sua
construgdo parte de um lugar especifico, denominado por Cida Bento como, o lugar da
branquitude, que se afirma, por meio do silenciamento de outros corpos, como todo e universal.
Seus efeitos tendem a ser mais violentos nos corpos correspondentes as interse¢des raciais de
género e classe, recaindo assim com maior impacto sobre mulheres pretas de periferia, com
maior intensidade ainda se essas mulheres forem maes, cujos corpos culturalmente estiveram
associados a servidao, ndo s6 ndo tendo sido contemplado em suas particularidades por tal PPP,
como ndo tendo voz em sua construgdo. E sendo assim infantilizado, ou domesticado por meio
de ferramentas de silenciamento.

A educacdo antirracista aborda uma pluralidade de estratégias organizacionais,
curriculares e pedagogica promovendo igualdade racial, eliminando formas de discriminagdo e
opressdo, tanto individual como institucional (TROYNA et al., 1990 apud FERREIRA 2012).
Um ambiente académico estruturado e montado a partir de uma o6tica branca, desampara alunos
afrodescendentes, deixando-os isolados e promovendo a manuten¢dao do racismo utilizando
estratégias como as reprovacdes disciplinares. A evasdo do povo preto no ensino superior esta

diretamente relacionada as condi¢des socioecondmicas do aluno, dificuldades emocionais, carga
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horaria obrigatoria excessiva e desencanto com o curso durante sua dura trajetdria académica.
Todos esses obstaculos estdo diretamente ligados ao racismo institucional presente nestes
espacos. O racismo ndo se resume a comportamentos particulares, mas ha um sistema que
confere ainda que indiretamente beneficios e privilégios a partir da raga. Instituigdes influenciam
o comportamento humano interferindo em tomadas de decisdes, sentimentos e preferéncias
(ALMEIDA, 2018). A ascensdo social ¢ o sonho de todo jovem negro periférico e a educagdo
publica exerce um papel fundamental na geracdo de oportunidades igualitarias. As politicas
educacionais e acgdes afirmativas sdo os facilitadores deste processo, tornando assim a
comunidade académica mais diversa.

O Sistema Unico de Saude (SUS) preconiza dentre suas diretrizes e principios a
universalidade no acesso a saude, assegurando que todas as pessoas, independente de sua
condi¢cdo social, raga ou género receba atendimento gratuito e integral. A instituicdo sendo
referéncia em promog¢ao de satde, detém a responsabilidade de orientar praticas educacionais,
estimulando assim a formacdo de profissionais comprometidos com as lutas sociais. Neste
contexto foi aprovado em 2006 a Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra
(PNSIPN), que busca combater a discriminacdo étnico-racial em servicos de atendimento
oferecidos ao SUS, assim como promover a equidade na saide da populagdo negra
(MONTEIRO, 2016).

O campo da Fisioterapia abrange diversas areas de atuagdo, dedicando-se a prevencgao,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo de distarbios do movimento, entretanto, pouco se
questiona o modelo anatdmico estudado. As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
curso de fisioterapia propde em seu 6° artigo o estudo da Ciéncia Sociais € Humanas, e afirma
que o curriculo deve contribuir na compreensdo, interpretacdo, preservacdo e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um contexto de pluralismo e
diversidade cultural (DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA, 2002).

A inexisténcia da temdtica nos curriculos e programas dos cursos de formagdo dos
profissionais da area de saude evidencia que mesmo apos implementacao das politicas publicas
nas universidades federais e regulamentacdo da Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003
(BRASIL, 2003), inserindo a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira em
todos os niveis de educa¢do, ndo hd nenhuma garantia que este espaco esteja combatendo o
racismo e sexismo de forma efetiva.

A educacdo das relagdes étnico-raciais € um campo essencial para a constru¢do de uma

sociedade mais justa e inclusiva. Este campo de estudo e pratica pedagogica visa promover a
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compreensdo, o respeito e a valorizagdo das diversas identidades étnico-raciais presentes na
sociedade. Além disso, busca combater o racismo, a discriminacdo racial e as desigualdades
historicas e sociais que afetam grupos racializados.

O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade étnico-racial sdo pilares fundamentais
da educacao das relacdes étnico-raciais. Este objetivo visa promover o reconhecimento e a
valorizacdo das diferentes culturas, histdrias e contribui¢cdes dos diversos grupos étnico-raciais.
Para isso, ¢ essencial incluir contetidos curriculares que reflitam a pluralidade cultural e histérica
da sociedade, garantindo que todos os estudantes tenham acesso a uma educagdo que respeite e
celebre a diversidade.

O combate ao racismo e a discriminacdo racial ¢ uma das principais metas da educacdo
das relagdes étnico-raciais. Este objetivo envolve o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
que visem a desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos raciais. Além disso, € crucial
implementar politicas de combate ao racismo institucional e estrutural dentro das instituigdes
educacionais, criando um ambiente escolar mais justo e igualitario para todos os estudantes.

A promoc¢ao da igualdade de oportunidades ¢ um aspecto central da educagdo das
relagdes étnico-raciais. Este objetivo busca garantir que todos os estudantes, independentemente
de sua origem étnico-racial, tenham acesso igualitdrio a oportunidades educacionais. Para
alcangar essa meta, ¢ necessario implementar acdes afirmativas e politicas de inclusdo que visem
a equidade no ambiente escolar, assegurando que todos os alunos possam desenvolver seu
potencial plenamente.

A formagao de educadores ¢ um componente crucial para o sucesso da educagdo das
relagdes étnico-raciais. Este objetivo envolve capacitar professores e demais profissionais da
educacdo para lidar com a diversidade étnico-racial de maneira critica e inclusiva. Oferecer
formagdo continuada que aborde questdes étnico-raciais e promova praticas pedagogicas
antirracistas ¢ fundamental para que os educadores possam atuar de forma eficaz na promogao da
igualdade racial.

A constru¢do de identidades positivas ¢ um objetivo essencial da educacao das relacdes
étnico-raciais. Este objetivo visa auxiliar os estudantes na constru¢ao de identidades positivas e
fortalecidas, livres de estigmas e discrimina¢des. Fomentar o orgulho e a autoestima dos
estudantes pertencentes a grupos étnico-raciais historicamente marginalizados ¢ crucial para o
desenvolvimento de cidaddos criticos e comprometidos com a justica social.

A educacio das relagdes étnico-raciais desempenha um papel vital na promogao de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Ao reconhecer e valorizar a diversidade étnico-racial,

combater o racismo e a discriminacdo, promover a igualdade de oportunidades, formar
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educadores conscientes e construir identidades positivas, este campo de estudo e pratica
pedagogica contribui significativamente para a formagdo de cidadaos criticos e comprometidos

com a justi¢a social.

2. POPULACAO NEGRA E EDUCACAO

Desde a chegada dos povos africanos em territorio nacional sua exploragdo foi
totalitaria, reprimindo qualquer garantia no campo da educag@o. Os comerciantes de escravos,
vendiam escravizados como se fossem mercadorias, sem qualquer compaixao por eles ou seus
decentes. A primeira constituicdo do pais (Império do Brasil, 1824), impedia a alfabetizagao
dos Africanos e seus descendentes, pois nao eram considerados cidadaos (DOMINGUES,
2009). Em 1888, com a Lei Aurea e posteriormente a instalagdo da Republica no ano de 1889,
iniciou-se uma lenta inser¢ao dos Africanos ¢ seus descendentes afro-brasileiros nas escolas
oficiais do pais (SABINO et al., 2022). Embora o acesso a escolarizagdo tenha sido
concedido, atravessou diversos mecanismos sutis de resisténcia: os negros careciam de um
responsavel para efetuar suas matriculas escolares, vestimentas adequadas conforme fosse
solicitado e também precisavam arcar com os custos de material didatico (BARROS, 2005).

O sistematico desinteresse do Estado em relagdo ao acesso a educagdo publica da
populagdo negra vem sendo denunciada ha anos, pelo Movimento Negro Unificado (MNU) e
inimeras outras associa¢des antirracistas ¢ movimentos sociais negros do Brasil e do mundo.
Os pioneiros na articulagdo, mobiliza¢do e reivindicagdo por igualdade foram o Clube 13 de
Maio dos Homens Pretos (1902), o Centro Literario dos Homens de Cor (1903), a Sociedade
Propugnada 13 de maio (1906) e o Centro Cultural Henrique Dias (1908). Estas organizacdes
buscavam na primeira Republica a eliminagdo das praticas racistas no cotidiano da sociedade
brasileira (ANDRADE, 2017).

As constantes denuincias sobre a exclusdo e abandono efetuadas pelos movimentos
negros resultaram na implementacdo de politicas publicas de combate as desigualdades
raciais e sociais na educacao brasileira pela Lei n° 10.639 de 2003. A lei inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temadtica da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢do Escolar Quilombola no
Parecer do Conselho Nacional de Educacao (SABINO et al., 2022). O documento para além
da exigéncia de contetidos traz em sua esséncia a importancia de educar para as relagdes
étnico-raciais, especialmente na educagao basica, pois as tensdes que reverberam em salas de

aula sdo fruto de uma sociedade marcada por profundas desigualdades raciais e historicas.
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A partir dos anos 2000, a crescente representagdo negra entre docentes nas
universidades federais comeca a ser sentida ¢ fomentar as discussdes sobre o acesso a
educacdo superior. O protagonismo dos movimentos negros conquistou grande visibilidade
sobre 0 tema em ambito nacional, provocando o Supremo Tribunal Federal (STF) a se
pronunciar sobre a constitucionalidade da politica de Ag¢des Afirmativas, abrindo caminho
para a aprovagdo da Lei 12.711/2012 (COSTA, 2023). Seu propdsito ¢ resolver ou minimizar
a desigualdade no ingresso ao ensino superior, proporcionando oportunidades equanimes para
estudantes de grupos historicamente marginalizados. A politica de cotas ndo ¢ um facilitador
para acessar as universidades publicas, a mesma busca democratizar o acesso a educacao
superior, reconhecendo a necessidade de medidas afirmativas para corrigir as disparidades e
promover uma sociedade mais inclusiva.

A Universidade Federal de Santa Catarina foi uma das pioneiras em implementar
Agdes Afirmativas. O primeiro sistema de reserva de vagas para pessoas negras foi fundado
em 2008, quatro anos antes da instalacdo da lei 12.711/2012. A instituicdo assumiu o
compromisso de incentivar a pluralidade na comunidade académica. Anos mais tarde criou a
Secretaria de Acdes Afirmativas e posteriormente, com a elei¢do da primeira docente negra
para o cargo de vice-reitora, a Professora Joana Célia dos Passos do Centro de Ciéncias da
Educagdo, criou a Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade e instituiu sua propria
Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional no ano de 2022 (UFSC, 2024). Ambas
acoes sao exemplos concretos de como a Universidade estd comprometida em criar um
ambiente abrangente e equitativo. A Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e Equidade trabalha
para garantir que as politicas sejam efetivamente implementadas e para desenvolver
programas que promovam a inclusdo e a equidade dentro da institui¢do. A Politica de
Enfrentamento ao Racismo Institucional, por sua vez, estabelece praticas para identificar,
combater e prevenir o racismo em todas as suas formas, assegurando que todos os membros
da comunidade académica possam estudar e trabalhar em um ambiente livre de discriminacao
racial (RESOLUCAO NORMATIVA N° 175/2022/CUn, 2022).

De acordo com dados divulgados pela UFSC no ano de 2008, apenas 170 alunos
negros concluiram o ensino superior na institui¢ao, ja em 2023 o nimero subiu para 442
alunos. Havendo um recorde no niimero de formandos negros, representando 17% do total de
pessoas diplomadas (UFSC, 2024). Apesar do aumento, o numero esta abaixo quando
relacionamos com a parcela da populagdo preta e parda que reside no Brasil (55,5%) e em
Santa Catarina (23,29%). No Censo de 2022, cerca de 92,1 milhdes de pessoas se declararam

pardas (IBGE, 2022). Esse cendrio evidencia a necessidade do seguimento das politicas
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afirmativas e agdes concretas para garantir uma representatividade proporcional em

universidades brasileiras, refletindo a diversidade demografica do pais.

3. POPULACAO NEGRA E SAUDE

A populacdo negra brasileira enfrenta desafios complexos e persistentes no campo da
saude, refletindo desigualdades sociais e estruturais que permeiam o pais. O corpo negro
carrega consigo o peso de uma trajetéria marcada pela dor, tanto fisica quanto emocional
(DAVIS, 1981). Desde os efeitos do racismo estrutural até as iniquidades no acesso a saude,
cada fibra desse corpo conta uma historia de luta e resisténcia diante de adversidades

persistentes.

O regime escravocrata obrigou os africanos e seus descendentes a buscarem
adaptacdes em suas praticas médicas tradicionais, o que faziam apoiados na memoria de
rituais, simbolos e na perseveranga da liberdade (WERNECK & LOPES, 2010). As praticas
de saude criadas pelos africanos e seus descendentes foram fundamentais para a
sobrevivéncia fisica e emocional da populacdo negra escravizada e a perpetuacdo das
memorias e tecnologias ancestrais. As estratégias de resisténcia, baseadas no conhecimento
ancestral e nas tradi¢des culturais, proporcionaram nao apenas alivio de suas dores e doengas,

mas também um sentido de comunidade e vinculo.

De acordo com a Constitui¢ao Federal (art. 196), "a saude ¢ um direito de todos e
dever do estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a redu¢ao do
risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos
para sua promog¢ao, protecao e recuperacao" (BRASIL, 1988). Com base nesse principio, o
Sistema Unico de Satude (SUS) foi fundado e estruturado, seguindo diretrizes e principios
especificos. Um deles ¢ a equidade, que assegura a igualdade na atengdo a saude, sem
privilégios ou preconceitos (WERNECK & LOPES, 2010). A equidade exige que o sistema
disponibilize recursos e servigos de maneira justa, conforme a necessidade de cada individuo.
Isso significa que o SUS deve adaptar-se as particularidades culturais e sociais, garantindo

que todos recebam o atendimento integral e equitativo.

Estudos nacionais focados na area da saide que utilizam varidveis de raga/cor
denunciam disparidades preocupantes no acesso a saude das populacdes afro-brasileiras,

indigenas e quilombolas. Em uma edicao especial do boletim ELSA-Brasil de 2023, foram
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evidenciados desfechos desfavoraveis em relacdo a indicadores de doengas cronicas e
adversidades na populacdo negra. Os resultados mostram que, no inicio do acompanhamento
do ELSA, entre 2008 e 2010, para cada pessoa branca convivendo com seis ou mais
condigdes cronicas, havia aproximadamente 13 pessoas pardas e 15 pessoas pretas nas
mesmas condicdes. Entre os pretos, os indices de adoecimento sdo alarmantes: 48% sofrem
de hipertensao, 27% de diabetes, 11% de doenca renal cronica, e quase um ter¢o do grupo ¢
obeso (JORNAL - USP, 2023). Esses dados ressaltam a importancia das politicas publicas
especificas e efetivas que visam reduzir essas desigualdades. Além disso, ¢ crucial aumentar
a conscientizagao sobre essas disparidades e incentivar pesquisas continuas para monitorar €

abordar essas questdes de satde publica de forma abrangente e inclusiva.

Buscando reduzir essas desigualdades em servigos de saude a populacdo negra, em
2009 foi anunciada a criacdo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra
(PNSIPN). Seu proposito ¢ garantir a igualdade na efetivagdo do direito humano a saude,
abrangendo aspectos de promocao, prevencao, atencao, tratamento e recuperagao de doengas
e agravos transmissiveis € ndo transmissiveis. Entre as diretrizes da portaria, destaca-se a
inclusdo do tema racismo e saude da populagcdo negra nos processos de formagdo e educagio
permanente dos trabalhadores da saude, bem como no exercicio do controle social da saude

(MINISTERIO DA SAUDE, 2017).

A PNSIPN busca promover a equidade no SUS por meio de estratégias especificas,
como a sensibilizagdo e capacitacdo dos profissionais de saude para o atendimento adequado
a populacdo negra. Além disso, a politica enfatiza a importdncia de pesquisas e
levantamentos de dados sobre a saude da populacdo negra, visando identificar e combater as
iniquidades. A implementacdo da PNSIPN inclui a criagdo de comités de saude da populacao
negra em diferentes niveis de governo, para monitorar ¢ avaliar o progresso das acdes e
garantir que as necessidades dessa populacdo sejam atendidas de forma eficaz. Outro ponto
crucial da PNSIPN ¢ a promog¢ao de campanhas de conscientizagdo publica sobre os impactos
do racismo na saude, tanto para a populagdo em geral quanto para os proprios profissionais de
saude. Essas campanhas visam desmistificar preconceitos e informar sobre os direitos a saude
da populacdo negra, incentivando a busca por atendimento e a utilizagdo dos servigos de

saude disponiveis (MINISTERIO DA SAUDE, 2013).

4. GENERO E SAUDE
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O termo "género" refere-se a um sistema de classificagdo que distingue fenomenos
com base em diferengas sociais e culturais, em vez de caracteristicas bioldgicas inerentes.
Historicamente, a palavra tem suas raizes no verbo latino generare, que significa gerar, e
evoluiu para abarcar conceitos de sexo, sexualidade, diferenca sexual, e engendramento. Em
diferentes idiomas, como inglés (Gender), alemao (Geschlecht), francé€s (Genre), e espanhol
(Género), o termo pode implicar em categorias gramaticais, literdrias, e sociais. No contexto
feminista, género ¢ visto como um processo dinamico de construcdo e desconstrugdo de
corpos € identidades em um mundo de contestacdes, refletindo tanto a experiéncia
significativa quanto as relagdes de poder (HARAWAY, 2023). O feminino, por outro lado,
estd interligado a caracteristicas bioldgicas, culturais e sociais, ficando pré estabelecido ao
nascimento quais vivéncias este individuo percorrera ao longo da vida, mulheres negras
experienciam ha anos opressdes sexistas e racistas sobre seus corpos, a auséncia do controle

sobre os mesmos foi um grande marco do regime escravocrata.

O avanco da producdo académica com a tematica mulheres em 1970 elencou o
conceito género as pautas feministas, e desde entdo tem sido interpretado de formas distintas
por diferentes correntes (FARAH, 2004). O feminismo negro em seu principio emerge de
demandas especificas das mulheres negras, a ampliagdo e aprofundamento dos estudos fez
pensar-se no encruzilhamento das opressdes, assim nascendo o conceito interseccionalidade
com Kimberle Crenshaw, ela evidenciando como raca, classe e género se cruzam combinando

diferentes formas de exclusdio (CRENSHAW, 1989).

Donna Haraway em “Género para um diciondrio marxista” (2023) analisa que a saude
da mulher, especialmente no contexto das mulheres afro-americanas, ¢ profundamente
influenciada por fatores sociais e historicos que vao além das questdes médicas tradicionais.
Os direitos reprodutivos dessas mulheres frequentemente envolvem a luta contra praticas
coercitivas e discriminatdrias, como a esterilizagdo for¢ada e a gravidez forcada, além de
enfrentar desafios como a alta mortalidade infantil e a educacdo racista. Enquanto as
mulheres brancas t€ém historicamente focado na autonomia sobre seus corpos em termos de
concepgao, gravidez, aborto e nascimento, as mulheres negras tém que lidar com um aspecto
mais amplo de opressdes que afetam diretamente sua satide e bem-estar. Assim, a luta pela
saude da mulher ¢ intrinsecamente ligada a luta por justica social e igualdade de direitos,
refletindo a necessidade de um enfoque holistico que considere as diversas realidades vividas

por diferentes grupos de mulheres.
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Saude nao ¢ um conceito abstrato, e sim resultante das condi¢cdes de alimentacao,
habitagdo, educacdo, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade e
acesso a servicos de saude, entre muitas outras singularidades culturais e sociais nao
eurocentradas. A saude ¢ determinada conforme o contexto historico de cada sociedade e
num determinado momento de seu desenvolvimento e deve ser conquistada através das lutas
cotidianas da populacdo (8" Conferéncia Nacional de Satde - Brasil, 1986). A disparidade no
acesso a saude ¢ uma vivéncia enfrentada diariamente em todas as regides do pais por
mulheres negras, os desafios que vao desde atendimentos inadequados a falta de
representatividade muitas vezes sao camuflados pelas proprias instituigdes. Quando vamos ao
médico muitas vezes somos descredibilizadas em relagdo a dor fisica ou emocional que
relatamos, diagnoésticos tardios e tratamentos inadequados assombram a populagdo

afrodescendente repercutindo nas altas taxas de mortalidade.

Para melhor compreensdo, dados preliminares do Ministério da Saude referente ao
ano de 2022 indicam que, enquanto o nimero de mortes maternas esta 46,56 para mulheres
brancas, a porcentagem em mulheres pretas ¢ mais que o dobro, atingindo 100,38 dbitos a
cada 100 mil nascidos vivos (MINISTERIO DA SAUDE, 2023). Esteredtipos ligados as
mulheres negras, sobre o quanto s3o fortes e resistentes, potencializam esses desfechos

desiguais em servicos de saude.

Reavaliar o processo de ensino e aprendizado de profissionais da satde ¢ uma
demanda emergencial para combater as desigualdades existentes em espagos de atendimento
e garantir uma assisténcia de qualidade a todos os cidaddos. A formagao continua e a revisao
de conhecimentos sdo fundamentais para que os profissionais possam atender as necessidades
especificas de diferentes grupos sociais, promovendo dignidade e a justica no acesso aos
servicos de saude. Além disso, € crucial que neste processo de ensino e aprendizado esteja
presente as temadticas, género e raga, contribuindo assim para a constru¢do de um sistema de

saude mais justo e eficaz.

Ao propormos a andlise critica do curriculo do bacharelado em Fisioterapia, partimos
da premissa de que saude, raca e educagdo sdo conceitos e fendmenos inter-relacionados na
sociedade brasileira. Em outras palavras, esses elementos sao determinantes da condigdo de
saude, que ndo se resumem apenas a auséncia de doengas, mas também as desigualdades de

género, raga e classe.
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Nesse sentido, uma das vias de enfrentamento ao racismo institucional na saude ¢
constituida no campo da educagdo. Neste caso, ao analisarmos o curriculo situamos
possibilidades de promover a igualdade racial por meio da formagao antirracista em saude, do
aumento da presenca de profissionais negras, indigenas, quilombolas nos servigos do SUS.
Em nossa pesquisa identificamos que a auséncia de profissionais de educagcdo em saude
antirracista ¢ percebida no curriculo, também. Valério et al (2021) na pesquisa “Racismo e
participagdo social na universidade: experiéncias de estudantes negras em cursos de saude”
evidenciam os impactos do racismo na participagdo social de estudantes negras e suas formas
de enfrentamento. Utilizando uma abordagem qualitativa por meio de grupos focais, o estudo
reuniu seis estudantes negras de cursos da 4rea da satde. Os resultados destacam a
importancia de politicas afirmativas étnico-raciais para ampliar o acesso ¢ a permanéncia de
estudantes negras no ensino superior, além de evidenciar a necessidade de fortalecer os canais
institucionais de apoio. A analise tematica das discussodes revelou desafios significativos
relacionados ao racismo estrutural e a falta de representatividade, sublinhando a urgéncia de

estratégias institucionais para minimizar essas desigualdades.

As mulheres negras enfrentam dificuldades financeiras significativas, o que pode
contribuir para a evasdo escolar. Muitas relatam que a falta de apoio institucional adequado
agrava essa situacao, fazendo com que se sintam desprotegidas e desamparadas. A auséncia
de politicas de permanéncia estudantil eficazes e a insuficiéncia de recursos financeiros sao
barreiras que dificultam a continuidade dos estudos, obrigando algumas a considerar trancar o

curso para trabalhar e sustentar suas familias.

Ha uma sub-representagdo evidente de estudantes negras nos cursos de satude, o que
gera uma sensagdo de isolamento e dificuldade de identificacdo com seus pares. Essa
invisibilidade refor¢a a percepcao de que a universidade ¢ um espago destinado a poucos,
majoritariamente brancos, e que as mulheres negras ndo pertencem a esse ambiente. A falta
de representatividade também impede a criagdo de um senso de comunidade e apoio mutuo,

essencial para a permanéncia e sucesso académico.

As estudantes negras frequentemente precisam provar sua capacidade intelectual e
competéncia, enfrentando um mito de hierarquizagdo de saberes que desvaloriza suas
contribuicdes cientificas. Esse preconceito ¢ perpetuado tanto por colegas quanto por

professores e pacientes, que muitas vezes duvidam de suas habilidades e conhecimentos. Essa



19

desconfianca constante nao so afeta a autoestima das estudantes, mas também cria um

ambiente hostil que dificulta o aprendizado e a participagdo ativa nas atividades académicas.

A auséncia de espagos de representatividade e discussdo sobre questdes raciais no
campus ¢ um problema recorrente. As estudantes negras sentem a falta de um suporte
psicopedagogico que atenda as suas demandas especificas e que seja sensivel as suas
experiéncias de discriminagdo. Os canais institucionais de apoio, como a ouvidoria € o0 apoio
psicopedagodgico, muitas vezes acolhem de maneira fragmentada as demandas estudantis,

deixando de fora aspectos essenciais relacionados ao racismo e a marginalizac¢ao social.

Apesar das adversidades, as mulheres negras desenvolvem estratégias informais de
permanéncia e resisténcia. Elas buscam apoio em redes de solidariedade e se engajam em
movimentos sociais e académicos que promovem a igualdade racial e de género. Essas redes
de apoio sdao fundamentais para compartilhar experiéncias, trocar afetos e construir uma
relacdo de pertencimento e coletividade, criando pequenos "quilombos" dentro da
universidade. A resiliéncia desses estudantes é uma resposta poderosa as adversidades,
demonstrando sua capacidade de superar obstaculos e lutar por um espago mais inclusivo e

justo.

5. MATRIZ CURRICULAR

O projeto pedagodgico constitui o elemento norteador das praticas pedagdgicas,
devendo estar em consonancia com as DCN, sua aplicabilidade passou a ser utilizada com
mais frequéncia a partir da aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em
1996 (TEIXEIRA, 2012). O curso de Fisioterapia da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), teve seu primeiro PPC (Projeto Pedagdgico do Curso) aprovado em 2010 e
implementado no primeiro semestre de 2011. A admissdo dos professores efetivos do curso
em 2013 repercutiu no inicio de uma anélise frente as necessidades especificas de disciplinas
praticas e tedricas, porém esse foi mantido até o processo de reconhecimento do mesmo.

Segundo dados do estudo intitulado “Aderéncia dos Cursos de Fisioterapia da Regido
Norte as Diretrizes Curriculares Nacionais” a média de institui¢des que aderem as DCN do
Curso de Graduagdao em Fisioterapia encontra-se em 74%, um numero abaixo do desejado,
seu maior apoio foi identificado em universidades e centros universitarios publicos
(TEIXEIRA, 2012). O modelo desenvolvido pelo MEC em 2002 juntamente com Associagdo

Brasileira de Ensino em Fisioterapia (Abenfisio) e Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
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Ocupacional (Coftito) busca a formagdo de um individuo com competéncia generalista e
humanista, com capacidade critica e reflexiva apto a atuar em todos os niveis de atencdo a
saude (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Fisioterapia 2002).

A proposta curricular do PPC de 2011 orienta uma carga horéria total de 4.860 horas/
aula, sendo que 144 horas/aulas sao destinadas para atividades complementares, 4.464
horas/aula sdo carga horaria obrigatdria + estagios e 252 horas/aula de disciplinas optativas.
O prazo de integralizagdo minimo informado ¢ 4 anos e 6 meses € maximo 18 semestres, a
grade curricular conta com 55 disciplinas obrigatdrias e optativas distribuidas em 9° fases.
Este primeiro PPC ¢ baseado no modelo de curriculo minimo ja extinto pelo MEC, sua grade
curricular ¢ constituida de disciplinas isoladas e ciclos bésicos, pré-clinicos e clinicos sem
integracdo entre si, o que dificulta a apropriagio do conhecimento pelos discentes
(TEIXEIRA, NAZARE, 2017).

No semestre 2014.2 os membros do nucleo docente estruturante (NDE) em 14°
reunido extraordindria, reestruturaram a matriz curricular de 2011, efetuando ajustes e
modifica¢des de alguns componentes curriculares em semestres distintos do original e adi¢do
de conteudos teodricos praticos nas disciplinas: Anatomia I e II, Epidemiologia, Fisiologia
Humana, Histologia e Embriologia, Recursos Terapéuticos Manuais e Fisioterapia Aquatica,
Desenvolvimento Humano, Fisioterapia Dermatofuncional, Metodologia da Pesquisa,
Fisioterapia Preventiva, Bases, Métodos e Técnicas de Avaliacdo, Fisioterapia em Geriatria e
Fisiologia do Exercicio. Ocorreu também a retirada de disciplinas com emendas similares a
outras tais como Morfofisiologia, Fisioterapia em Terapia Intensiva, Fisioterapia em
Procedimentos Pré e pds-operatorios e Enfermagem aplicada a Fisioterapia. Além das
mudangas ja citadas, o estagio curricular obrigatério foi rediscutido pelo NDE juntamente
com o colegiado de curso e varios pontos foram reformulados. Os estagios foram deslocados
para a 8° e 9° fase do curso, a fim de permitir a melhor relacdo tedrico-pratico.
Complementarmente foram estabelecidas as areas de estdgio nas quais os alunos deveriam
cumprir, deste modo novos convénios foram estabelecidos com intuito de manter a formacao
generalista do profissional egresso (Portaria 178/2015/PROGRAD de 08 de Junho de 2015).
Apesar das alteracdes executadas na estrutura curricular de 2011, foram surgindo novas
necessidades importantes no processo de contribuir para uma formagao mais solida e pratica
dos egressos.

O projeto pedagodgico do curso passou por uma nova reformulagdo no ano de 2019,
executada de forma coletiva pelo grupo de trabalho designado na portaria n°88/ARA/2014. O

novo documento possibilita um intercambio entre as areas de ensino, pesquisa € extensao.
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Além disso, a nova proposta veio ao encontro da resolugdo CNE/CES n° 4, de seis de abril de
2009 (DOU n° 66, 07/07/2009), que dispde sobre a carga hordria minima relativa a
integralizacdo de diversos cursos, incluindo a Fisioterapia. O novo PPC apresenta a
ampliacdo do niimero de semestres integralizadores, aumento da carga horaria pratica do
curso, criacdo de novas disciplinas obrigatorias e optativas. Assim como a formacao de
nucleos de conhecimento, onde sdo remanejadas as mesmas conforme o grupo pertencente.
Também contém a reestruturacdo dos pré-requisitos, regimento interno dos estagios
curriculares obrigatérios, regimento interno das atividades complementares e regimento
interno do trabalho de conclusao de curso (TCC). Salienta uma carga horaria maxima de 25
horas/aula semanais por semestre conforme a resolucdo 17/CUn/97. Tais modificacdes
buscam a forma¢do de um perfil profissional generalista, que para além do conhecimento

técnico desenvolva um olhar amplo sobre os conceitos saude e doenca.

6. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo documental, de carater exploratorio, numa perspectiva
qualitativa, com proposito de analisar o Projeto Politico Pedagdgico do curso de graduagdo
em fisioterapia da UFSC sob as perspectivas da educacdo para as relagdes étnico-raciais e

género.

7. ANALISE DOCUMENTAL

A anélise documental constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa, seja
complementando informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de

um tema ou problema. (LUDKE et al., 1986).

O estudo tem como foco a andlise critica do Projeto Politico Pedagdgico do curso de
graduagdo em fisioterapia da UFSC tomando como referéncia os seguintes documentos: a)
Diretrizes Curriculares para o Curso de Fisioterapia; b) Politica de Saude Integral da

Populagio Negra; ¢) Diretrizes Curriculares para Educagdo das Relagdes Etnicos-Raciais.

O Projeto Pedagogico do curso (PPC) versao 2019, esta disponivel no site da UFSC
Campus Ararangud, organizado em vinte cinco capitulos, fundamentado segundo as
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Legislagdo Institucional da UFSC, Legislagdo

Especifica para os cursos de Fisioterapia e Legislagdo Especifica do curso de graduagdo em
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Fisioterapia da UFSC. Elaborado coletivamente pelo grupo de trabalho designado pela
Portaria no 88/ARA/2014.

Na anélise do contetido do PPC visamos apurar abordagens étnico-raciais e de género
no ambito da saude e educacdo, verificando a matriz curricular e os conteudos propostos,
assim como as bibliografias sugeridas em seus planos de ensino. Para realizar tal analise
foram selecionadas nove disciplinas ao total, duas pertencem ao nticleo basico e as outras sete
ao nucleo social e humanas, as matérias escolhidas foram: Anatomia I, Anatomia II, Satde
Publica, Fundamentos de Fisioterapia, Fisioterapia Preventiva, Epidemiologia, Bioética,
Psicologia e Legislagdo Profissional e Administracdo. O critério de escolha foi a ementa da

disciplina ser abrangente para inser¢ao dos conteudos género e raca.

8. COLETA DE DADOS

Para a construgdo desta analise foi realizado um levantamento no documento PPC e
matriz curricular do curso, dando énfase no programa de disciplinas obrigatorias visando
detectar em que areas e conteidos abordam as tematicas étnico-raciais e género. O
instrumento da coleta de dados elenca as disciplinas escolhidas, nicleo pertencente e seus

objetivos segundo os planos de ensino, assim como as bibliografias basicas sugeridas.

Quadro 01 - Disciplinas Analisadas:

Disciplina - Codigo Nucleo Objetivo Geral Bibliografia Basica Sugerida
Pertencente
Anatomia I - DCS7417 Basico De acordo com o plano de | .DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A.
ensino, a disciplina tem como | Anatomia humana basica. Sao
objetivo geral fornecer aos | Paulo: Atheneu, 2000.
alunos conhecimentos basicos | 22NETTER, F.H. Atlas de
acerca dos 6rgaos e sistemas do | Anatomia Humana. 5 ed. Rio de
corpo humano. Janeiro: Elsevier, 2011.
3.SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia
Humana [de] Sobotta. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 2v.
Anatomia II - DCS7427 Basico De acordo com o plano de | 1.DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A.
ensino, a disciplina tem como | Anatomia humana bdasica. Sdo
objetivo geral fornecer aos | Paulo: Atheneu, 2000. 3.
alunos conhecimentos basicos | 2NETTER, FH. Atlas de
acerca dos 6rgdos e sistemas do | Anatomia Humana. 5 ed. Rio de
corpo humano. Janeiro: Elsevier, 2011. 3.
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3.SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia
Humana [de] Sobotta. 22 ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 2v.

Saude Publica - DCS7405 Social e De acordo com o plano de | 1.MALETTA,C.H.M.Epidemiologi
Humanas ensino, a disciplina tem como | a e saude publica. 3. ed. Belo
objetivo introduzir os | Horizonte: COOPMED, 2014.
estudantes o conhecimento | 2.BERTOLLI FILHO, C. Historia
essencial acerca do processo | da satde publica no Brasil. 5. ed.
saude-doenga e seus | Sdo Paulo: Atica, 2011.
determinantes sociais, aspectos | 3.CAMPOS, G.W.S. Tratado de
historicos da Reforma Sanitéria | Saude Coletiva - Revista e
Brasileira, processo de | Aumentada. 2 ed. Sao Paulo:
constru¢do do SUS, assim | HUCITEC, 2013.
como sua gestao,
financiamento e planejamento.
Modelos de redes de Atencao a
Satude, atencdo bésica/equipes
Multiprofissionais/Estratégia
Saude da Familia,
Fundamentos da vigilancia em
saude, Conceitos introdutorios
de Educagdo em Saude e
introducao as principais
politicas publicas de saude do
Brasil.
Fundamentos de Social e De acordo com o plano de | 1.DICIONARIO DE
Fisioterapia - DCS7418 Humanas ensino, a disciplina tem como | FISIOTERAPIA: GUIA DE
objetivo geral proporcionar ao | REFERENCIA. 2. ed. Sdo Pau]o:
académico informagdes sobre a | Roca, 2007.
profissdo da Fisioterapia desde [ 2.BARROU, F.B.M. Profissdo
sua concepg¢do até a atualidade, | fisioterapeuta:  histéria  social,
com aspectos relacionados as | legislacdo, problemas e desafios. 1
areas de atuagdo e integracdo | ed.
nas areas da saude. Rio de Janeiro: Agbook, 2011.
3.THURLER, L.; TERRA, N. SUS:
Sistema Unico de Satde: legislagio
e questdes comentadas. 3ed.
rev. ¢ atual. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2013.
Fisioterapia Preventiva - Social e De acordo com o plano de | 1.DELIBERATO, P.C.P.
DCS7418 Humanas ensino, a disciplina tem como | Fisioterapia Preventiva,

objetivo reconhecer os aspectos
referentes a fisioterapia
preventiva em  diferentes
populagdes, e a atuacdo

fundamentos e aplicagdes. 1. ed.
Barueri: Manole, 2002.

2.PELICIONI, M.C.F.; MIALHE,
F.L. Educagdo e promocdo da
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fisioterapéutica na promogao da
saude e prevenc¢do das doengas.
Conhecer as possibilidades de
atuagdo do fisioterapeuta como
membro da equipe de saude,
planejar intervengdes na area
da fisioterapia preventiva e de

promogao da saude
considerando diferentes
condigdes e  necessidades

sociais, sanitarias e funcionais
dos individuos.

saude: teoria e pratica. 1. ed. Sado
Paulo: Santos, 2012.

3. THURLER, L.; TERRA, N.
SUS: Sistema Unico de Saude:
legislagdo e questdes comentadas.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

Epidemiologia - Social e De acordo com o plano de | 1.PEREIRA, M.G. Epidemiologia:
DCS7429 Humanas ensino a disciplina, a mesma | teoria e pratica. Rio de Janeiro:
tem como objetivo analisar os | Guanabara Koogan, 1995.
conceitos basicos de | 2. ROUQUAYROL, M.Z.; SILVA,
epidemiologia, M.G.C. Epidemiologia & saude. 7.
contextualizando-os ed. Rio de Janeiro: MedBook,
historicamente, apresentar os | 2013.
principais indicadores de saude. | 3.MALETTA, C.HM.
Bem como detalhar os | Epidemiologia e saude publica. 3.
principais aspectos relativos | ed. Belo Horizonte: COOPMED,
aos estudos mais empregados | 2014.
para epidemiologia e
desenvolver olhar critico diante
das diversas situacoes
possiveis.
Bioética - DCS7415 Social e De acordo com o plano de | .BEAUCHAMP, TOM L.;
Humanas ensino a disciplina, a mesma | CHILDRESS, JAMES F.

tem como objetivo geral
fornecer aos alunos instrumento
reflexivo para a tomada de

decisOes necessarias em
atividades das ciéncias da
saude.

Principios de Etica Biomédica. Sdo
Paulo: Edi¢des Loyola, 2002.
2.FRIAS, LINCOLN. A ética do
uso ¢ da selecio de embrides.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2012.
3.CLOTET, JOAQUIM. Bioética:
uma aproximagdo. 2. ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2006.
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Psicologia - DCS7443 Social e De acordo com o plano de | 1.ALVES, RF., org. Psicologia da
Humanas ensino, tem como objetivo | saude: teoria, intervencdo e
compreender 0s  principais | pesquisa [online]. Campina
conceitos, fundamentos e | Grande:
abordagens da psicologia da | EDUEPB, 2011. 345 p.
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Anatomia I e II: Em seus planos de ensino, o conteido programatico estd dividido em
topicos. Na disciplina de Anatomia I, os topicos sdo: Introducdo ao Estudo da Anatomia,
Anatomia do Sistema Esquelético, Anatomia do Sistema Articular e Anatomia do Sistema
Muscular. J4 em Anatomia II, os topicos sdo: Anatomia do Sistema Cardiovascular, Anatomia
do Sistema Linfatico, Anatomia do Sistema Respiratorio, Anatomia do Sistema Digestorio,
Anatomia do Sistema Urinario, Anatomia do Sistema Genital Masculino, Anatomia do
Sistema Genital Feminino, Glandulas Endocrinas e Sistema Tegumentar. Ao verificar os
assuntos abordados em ambas as disciplinas, percebeu-se a auséncia de discussdes sobre
género fora do carater biologico, ignorando a influéncia dos aspectos sociais sobre o corpo.
Além disso, ao analisar as referéncias basicas, constatou-se a falta de bibliografias que
abordem as temadticas étnico-raciais e de género, revelando a omissdo de conteudos relevantes
para a compreensdo das variagdes anatdmicas e fisiologicas entre diferentes grupos étnicos.
Um exemplo da importancia da diversidade na educacao médica ¢ o trabalho do estudante de
medicina nigeriano Chidiebere Ibe, que ilustrou um livro de anatomia com imagens de
pessoas negras. Em entrevista ao portal G1, Ibe explicou que “o fato de a maior parte das
ilustragdes médicas serem feitas em peles brancas nao ¢ mero detalhe: algumas doencas de
pele, por exemplo, t€ém aparéncia diferente se estdo em pele clara ou escura” (Portal GlI,
2021). Durante a graduacdo, os corpos que vemos nos livros e nas pegas anatomicas no
laboratério de anatomia da UFSC Campus Ararangud sdo majoritariamente brancos. A
atitude do estudante Ibe ao ilustrar um livro com imagens de pessoas negras provoca uma
reflexdo importante para nds, negros universitdrios. Desde o inicio da nossa trajetoria
académica, nos perguntamos: “Eu me pareco com isso? O meu corpo nado faz parte do que ¢
diverso? O que isso implica na pratica profissional?”. Compreendemos que, se ndo tenho
acesso ao que ¢ diverso, ndo posso garantir resultados efetivos para todos os pacientes, uma
vez que nado fui preparado para tal. Isso vai além do empoderamento e da representatividade,
que sdo essenciais para valorizar e reconhecer as caracteristicas fisicas e as variagdes
patologicas. A falta de preparo limita o profissional, perpetuando esteredtipos e racismo, o
que prejudica a area da satde. Esse problema ¢ particularmente grave para a populacio negra,
que em sua maioria depende do SUS e, portanto, ndo recebe um tratamento inclusivo e
adequado.

Satde Publica: Em seu plano de ensino, o contetido programatico esta listado com os temas:
processo saude-doenca e seus determinantes sociais; Sistema Unico de Saude; gestao,
planejamento e financiamento do Sistema Unico de Saude; Redes de Atengdo & Satde;

Vigilancia em Saude; Atencdo Bésica, Equipes Multiprofissionais e Estratégia Saude da
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Familia; Educacdao em Saude; e Politicas Publicas de Saude. Apesar de conter em sua
bibliografia basica livros que abrangem o historico do avango da satde brasileira e a
implementagdo das politicas, as questdes étnico-raciais sdo mencionadas, porém, ndo como
destaque. No entanto, o tema se encaixa perfeitamente na matéria, pois seu objetivo geral ¢
introduzir o conhecimento essencial acerca do processo saude-doenca e seus determinantes
sociais para os alunos. Ao relacionar saide publica e a populacdo negra, levamos em
consideragdo os determinantes sociais de satide, que mostram a restricdo no acesso aos
cuidados preventivos a saude para essa populagdo SUS dependente, desencadeando altas
taxas de doencas cronicas e, como resultado, taxas mais elevadas de mortalidade causadas
por essas doencas. Este ¢ o reflexo do racismo estrutural vivenciado até¢ hoje, onde a
populagdo negra permanece em ambientes vulneraveis, exposta a fatores de risco social que
impactam na saude. Validando esse raciocinio, o livro “Satide da Populacdo Negra” retrata
que:

Apesar de ser amplamente conhecida essa constatacdo, a abordagem em pesquisas
dessa dimensdo enfrentou e enfrenta até hoje varias resisténcias. Acredito que isso
seja devido tanto a crenga da auséncia de racismo na sociedade brasileira como em
posi¢des politicas abertamente contrarias a incorpora-la, fundamentadas na opinido
de que, se no Brasil se vive uma “democracia racial”, dar énfase nesse recorte
analitico estaria fomentando um racismo inexistente (CUNHA, 2017, p. 23).

Entendemos o qudo importante sdo as pesquisas nessa area para evidenciar o racismo
estrutural e institucional, fornecendo-nos dados confiaveis quando se trata de saude publica
da populacdo negra, além de fomentar mais pesquisas cientificas na area. A inexisténcia de
estudos sobre o tema reflete diretamente na formacao académica dos cursos da area da saude,
pois o ndo aprofundamento da PNSIPN na matéria limita o acesso ao conhecimento do que ¢
diverso, pontuando mais uma vez a limitacdo da garantia de um atendimento efetivo aos
pacientes. O racismo institucional reflete diretamente nos determinantes sociais em saude da
populacdo negra. Percebemos que hd um reconhecimento tardio por parte do governo em
relacdo as desigualdades raciais e enxergamos que ser preto no Brasil € ser sobrevivente. Por
1SS0, pontua-se:

As iniquidades vividas pela populagdo negra brasileira causam impactos negativos
na sua saude. Mas, o racismo institucional estimula a violacdo dos direitos
humanos. [...] O racismo regula as relagdes entre usuarios e usuarias, profissionais e

gestores de servicos publicos governamentais € ndo governamentais, assim como
impde fatores de risco extra-biolodgico as pessoas sobreviventes do processo de

exclusdo (Secretaria de Promogao a Igualdade Racial, 2011, p.13).

Pincelar sobre a existéncia da politica na matéria de satide publica ndo ¢ o suficiente

para combater o racismo. E necessario um contato de campo, saber e ver sobre as
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particularidades dessa populagdo. Isso faz parte da construcao de um profissional e auxilia na
reducdo do racismo estrutural, pois, além de acolher e capacitar essa populacdo para busca de
prevencdao e tratamento em saude, amplia o olhar dos profissionais em saude para as

especificidades dessa populagao.

Fundamentos de Fisioterapia: O conteudo programatico da disciplina abrange temas
fundamentais como Histéria da Fisioterapia, Perfil do Fisioterapeuta, Orgaos
regulamentadores ¢ Areas de atuagdo da Fisioterapia. A formagio de um profissional com
uma postura ética e reflexiva ¢ respaldada pela Diretriz Curricular Nacional do Curso de
Graduagao em Fisioterapia, que enfatiza a necessidade de capacitar os alunos nao apenas com
conhecimentos técnicos, mas também com competéncias éticas essenciais para a pratica
profissional. A inclusdo da formacdo de profissionais antirracistas ¢ crucial para evitar a
perpetuagdo da discriminagdo racial e das disparidades nos servicos de satude. Isso envolve
capacitar os alunos a reconhecerem e enfrentarem o racismo estrutural, tanto no ambiente de
trabalho quanto na interagdo com os pacientes. No entanto, ¢ importante destacar a
observagdo de que as tematicas de raca e gé€nero estdo ausentes ndo apenas no contetido
programatico, mas também na bibliografia basica sugerida pelo professor responsavel. Entre
as bibliografias que poderiam ser incorporadas, destaca-se o livro “Pequeno Manual
Antirracista”, que aborda de maneira sutil e acessivel as acdes antirracistas presentes em
nosso cotidiano. A inclusdo desse livro na bibliografia ndo s6 estimula o debate em sala de
aula sobre questdoes importantes de raga e racismo, mas também enriqueceria a formagao dos
estudantes, preparando-os melhor para a realidade multicultural e diversa da pratica da
fisioterapia.

Fisioterapia Preventiva: O conteudo programatico desta disciplina abrange os seguintes
temas: Conceitos de Prevengdo e Promog¢ao em Saude; Atuacao Fisioterapéutica na Atengao
Priméria em Saude; Prevencdo ¢ Promocao de Saude em Grupos Populacionais. Como o
proprio nome da disciplina sugere, ao tratar da preven¢do e promocao da satde, ¢ essencial
incluir intervengdes direcionadas aos grupos populacionais que mais utilizam o Sistema
Unico de Saude (SUS), que ¢ majoritariamente composto por pessoas negras. Dessa forma, é
fundamental abordar a saude da populagdo negra, com um enfoque especial nas mulheres
negras, incorporando praticas de promoc¢do e educacdo em saude especificas para essa
comunidade, além de técnicas de reabilitacdo precoce. A disciplina poderia incluir a
realizacdo de workshops educativos sobre postura e ergonomia, visando prevenir problemas

musculoesqueléticos comuns, especialmente entre os trabalhadores negros da cidade de
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Ararangud. Além disso, atividades recreativas como aulas de danga e ritmos africanos nao
apenas promoveriam a atividade fisica, mas também valorizam a cultura afro-brasileira,
fortalecendo o senso de identidade e comunidade entre os participantes. Verificou-se a
auséncia da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra na bibliografia bésica e a

auséncia da tematica raga e género no andamento do contetido semestral.

Epidemiologia: O plano de ensino lista os seguintes temas no conteudo programatico:
Conceitos e usos da Epidemiologia, Indicadores de Saude, Andlise situacional da Saude da
populagdo brasileira, Vigilancia em Satde e Delineamentos de estudos epidemioldgicos. A
Epidemiologia ¢ definida como o estudo da distribuicao e dos determinantes das doencas ou
condigoes relacionadas a saude em populagdes especificas (COSTA, BARRETO, 2003). Ao
examinar os contetidos abordados pelo professor ministrante, percebeu-se que sao amplos o
suficiente para discutir as tematicas de raga e género. No entanto, ndo ficou claro se a
abordagem metodologica utilizada incluiu esses recortes especificos nos indicadores de saude
em estudos aplicados. O requisito raga/cor foi instaurado pela Portaria n°® 344 de 2017 do
Ministério da Saude, determinando a coleta obrigatoria do quesito raga/cor por meio da
autodeclaracdo. A coleta de dados contendo tal exigéncia contribui para a identificagdo dos
determinantes no processo saude-doenga, das desigualdades em saude e dos impactos das
acoes governamentais (GERALDO et al., 2022). A pandemia de COVID-19 exemplificou
isso na prética, utilizando os boletins epidemioldgicos publicados pelo Ministério da Saude,
evidenciou-se que pobreza, falta de moradia ou situagdo de rua, raga ou etnicidade sdo
determinantes de saude. Esses fatores influenciam o cumprimento das medidas de
isolamento, restricoes de contato fisico e acesso aos servigos ¢ recursos de saude
(SEVALHO, 2021). Contudo, a bibliografia bésica sugerida apresenta conceitos, teorias e
praticas sobre Epidemiologia que parecem desatualizados, ndo incorporando elementos como
a distribui¢do de doencas, determinantes sociais ¢ acesso aos servigos de saide com recortes
de género e raca. E fundamental que as referéncias bibliograficas incluam estudos recentes
que abordem as desigualdades em satde, especialmente aquelas baseadas em raca e género,
para proporcionar uma formac¢do mais abrangente e atualizada aos alunos. Entre as
bibliografias que poderiam ser utilizadas estd “Epidemiologia e Saude: Fundamentos,
Métodos e Aplicacdes” de Naomar de Almeida-Filho e “Racismo e Satde” de Oswaldo M. R.
Oliveira e Claudia P. Travassos. Essas obras oferecem uma visao critica e contemporanea dos
desafios enfrentados por populacdes marginalizadas e fornecem ferramentas metodologicas

para a analise epidemioldgica que incorpora essas importantes variaveis sociodemograficas.
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Bioética: Em seu plano de ensino, o conteido programatico inclui os seguintes temas:
Histéria da Bioética; Bioética Principialista; Bioética e Género; Bioética na América Latina;
Bioética Cotidiana; Bioética e Antirracismo; Determinantes do Processo Satude e Doenga;
Fisioterapia na Aten¢do Primaria em Satade; Fisioterapia e Etica no Leito de Morte. A
disciplina de Bioética mostrou-se abrangente ao abordar, durante o semestre, contetidos com
tematicas raciais e de género, destacando-se Bioética e Género, Bioética e Antirracismo e
Determinantes de Satde e Doencga. O professor da disciplina demonstrou ser um aliado no
combate ao racismo institucional presente no ambiente académico. A dindmica abordada em
sala de aula proporciona aos alunos instrumentos reflexivos sobre essas tematicas, sem criar
situacdes que possam constranger o aluno negro presente. Além disso, o professor promove
um ambiente de discussdo saudavel e inclusivo, onde todos os alunos sentem-se encorajados
a participar e expressar suas opinioes. Essa abordagem ¢ crucial para combater estigmas e
promover a compreensao mutua entre os estudantes. Alunos negros muitas vezes sao taxados
como “chatos” pelos demais por serem aqueles que levantam a problematica. A bibliografia
basica da disciplina, no entanto, ndo apresentou estudos ou livros destacando as tematicas de
género e raca. Uma sugestdo para complementar a bibliografia seria a inclusdo de autores

como Frantz Fanon, Bell Hooks e Angela Davis.

Psicologia: Em seu plano de ensino, o conteudo programatico estd dividido em trés topicos,
incluindo: a constituicdo da psicologia como campo cientifico: ciéncia e senso comum;
psicologia cientifica; tradi¢des teodricas da psicologia no processo saude-doenca; as principais
teorias da psicologia no século XX; psicossomatica; aspectos subjetivos da dor; o
desenvolvimento humano; satide mental e atencao psicossocial; cuidado em saude mental/o
normal e o patologico; transtornos psicologicos e distirbios da personalidade; relagdo
terapeuta-paciente; aspectos emocionais € manejo de situagcdes com pacientes; comunicagao
em saude e ambiente de trabalho. A disciplina de Psicologia visa promover abordagens e
fundamentos da psicologia em saude, praticas de cuidado e descrever diferentes abordagens
psicoldgicas na relagdo de cuidado com o paciente. No entanto, verificou-se que a disciplina
ndo apresentou tematicas relacionadas a estudos étnico-raciais e de género, apesar dos
grandes impactos que esses fatores tém na saude mental de jovens negros, nao s6 durante a
jornada académica, mas ao longo de suas vidas, devido aos efeitos do racismo. E essencial
que essas questdes sejam incluidas no curriculo para garantir uma formagao mais abrangente
e sensivel as realidades de todos os pacientes, além disso, a bibliografia basica da disciplina

ndo incluiu estudos ou autores negros. Um exemplo relevante que poderia estar presente € o
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artigo intitulado “Atencdo a Saude Mental de Criangas e Adolescentes Negros e o Racismo”,
que buscou identificar estratégias utilizadas por uma equipe de um Centro de Atencdo
Psicossocial Infantojuvenil (CAPSIJ) na assisténcia a criangas e adolescentes pretos e pardos
com problemas de saude mental (BARROS et al., 2022). Este estudo ¢ um exemplo que
busca compreender as especificidades e necessidades dessa populagdo, destacando a

importancia de praticas de saude mental que reconhegam e combatam os efeitos do racismo.

Legislacdo Profissional e Administracdo: Em seu plano de ensino, o contetdo
programatico inclui: visdo geral sobre a profissao de fisioterapeuta; leis e atos normativos;
responsabilidade civil e penal; relagdo fisioterapeuta/paciente e fisioterapeuta/instituigoes de
saude; fundamentos e teorias administrativas; administragdo e orientacdo de servicos de
fisioterapia em institui¢cdes publicas e privadas; empreendedorismo e marketing; montagem
do servico de fisioterapia. No entanto, ao verificar os assuntos estudados ao longo do
semestre, foi identificada a auséncia de tematicas abordando as questdes ético-raciais e de
género no ambiente profissional, legal e administrativo no ambito da fisioterapia. Uma
reportagem publicada pela Central Unica dos Trabalhadores Brasileiros (CUT, 2020) expde
dados de uma amostra do IBGE sobre a desigualdade salarial entre trabalhadores negros e
brancos: os trabalhadores negros recebem, em média, 45% a menos que os brancos. Entre a
amostra apenas de mulheres, a média salarial chegou a ser 70% menor do que a das mulheres
brancas. Incluir esse tipo de estudo na bibliografia béasica sdo estratégias para buscar
compreender como a disciplina pode contribuir para a implementagdo de estratégias como
cotas em processos seletivos, leis que busquem combater a discriminagdo e agdes efetivas

dentro do ambiente de trabalho.

9. DISCUSSAO

Ao analisar o Projeto Politico do Curso de Graduagdo em Fisioterapia da
Universidade Federal de Santa Catarina, percebeu-se que, logo no inicio, o documento
atualizado em 2019 traz como uma de suas bases de fundamentagdo legal as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, assim como as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. No entanto, ao realizar o levantamento de

dados nas disciplinas elencadas no estudo, ndo foi encontrada a inser¢do materializada do
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viés étnico-racial e de género, ou esta foi insuficiente para atender as demandas existentes no
curso. Entre as disciplinas de carater optativo, encontra-se a turma de Estudos Interétnicos e
Diversidade, em seu conteudo programatico contém estudos voltados para a populacdo negra
e feminina e seus determinantes sociais e inclue na bibliografia basica autores negros.
Infelizmente, como ela ndo estd elencada na grade obrigatoria, ¢ disponibilizada apenas

quando ha professor apto e com carga hordria disponivel para ministra-la.

Constatou-se também que espacos que auxiliam no processo de adaptacao,
aprendizagem e permanéncia sdo fundamentais para que estudantes negros em ambientes
universitarios nao desistam da graduacdo, consequentemente diminuindo a evasdo dos
mesmos. Atualmente, na UFSC - Campus Ararangua, existe um coletivo formado por alunos,
docentes e técnicos: o Nucleo de Estudos Afro-Latino Americanos, dos Povos Originarios,
Quilombola e Diversidades (NEAB). Os coletivos se articulam em conjunto, reivindicando
pautas comuns da comunidade negra, indigena, quilombola e LGBTQPIA+. Entre elas estao:
a supervisao das politicas de cotas, garantindo a reserva de vagas para candidatos negros;
cotas nos concursos publicos para docentes, aplicando-se especialmente na abertura de

concursos publicos nas areas de pesquisa, ensino de interesse da formagdo comunitaria negra.

Um exemplo disso ¢ a Universidade Federal do ABC, com suas experiéncias
concretas de politicas publicas que buscam corrigir as desigualdades. Nessa mesma linha de
demandas, esta a contratacdo de docentes na area das relacdes étnico-raciais. Os alunos
alegam que o corpo de professores atual das universidades brasileiras ¢ predominantemente
branco e ndo possui lugar de fala ou formagdo adequada para tratar do assunto. Além disso,
muitos estudantes relatam aos coletivos que trocam ou abandonam seus temas de pesquisa
porque sdo considerados de menor importancia pelos docentes brancos. Outra reivindicagdo €
a presenca de autores e autoras negros nas referéncias bibliograficas das disciplinas. Em
especial na graduagdo, as teméticas relacionadas a historia e cultura negras e africanas, assim
como os assuntos referentes as desigualdades e formas de discriminagdo racial, deveriam
constar na grade curricular obrigatéria, seja em forma de disciplina independente ou
integradas aos contetidos disciplinares ja estabelecidos (GUIMARAES, RIOS & SOTERO,
2020).

Embora as demandas se apresentem com maior numero de evidéncias seja em area de
humanidades, reivindicacdes similares sdo encontradas nas 4areas de exatas e ciéncias

naturais. Nas exatas, ha uma grande tendéncia dos estudantes buscarem formas ndo ocidentais
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de representacdo matematica ou filoséfica. No caso das ci€ncias naturais, ha um esforgo para
evidenciar as autorias negras na histdria da ciéncia. A presenga de eventos, encontros e rodas
de conversa que abrangem agentes sociais ndo convencionais no mundo académico ¢
emergente e deve ser levada em consideragdo pelos gestores das universidades. Assim como
o modelo atual de ensino, que se baseia em um modelo totalmente ultrapassado e
eurocéntrico. O sistema de cotas garante o ingresso de alunos oriundos de escolas publicas,
onde os impactos da precarizacdo do ensino se fazem presentes em toda trajetoria académica
do estudante cotista, sendo mais notavel em cursos de exatas. Em ciéncias humanas, o
conhecimento perpetuante se dd através das pesquisas e criagdes europeias, muito ricas e
eruditas, mas totalmente desconectadas da geografia, religido e saberes populares de onde

provém os alunos (GUIMARAES, RIOS & SOTERO, 2020).

O projeto politico-pedagogico ¢ um objeto de bastante discussdo entre os coletivos
negros, que se apoiam na leitura de autores descoloniais, pds-coloniais, subalternos,
fanonianos, afrocentrados, pan-africanistas, feministas e queers. Tais interpretagdes alastram
um novo discurso politico e subsidiam exigéncias por mudangas epistemoldgicas na
academia. A descoloniza¢do curricular proporciona uma maior aproximacdo entre a
universidade e os alunos oriundos de familias negras, pobres e periféricas. Portanto, deve-se
dar atencdo as reivindicagdes que ndo apenas incluem a inser¢ao de referéncias bibliograficas
diversificadas, mas também todos os pontos abordados neste estudo, como a supervisao das
politicas de cotas, a contratagdo de docentes especializados em relagdes étnico-raciais e a
inclusdo de tematicas que abordem as questdes étnico-raciais e de género. Essas acdes sdo
essenciais para promover uma educagao mais inclusiva e representativa, garantindo que todos
os alunos, independentemente de sua origem, se sintam valorizados e apoiados ao longo de

sua graduacao.

A recente Resolucdo Normativa (175/CUn/2022) implementada pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) traz mudangas significativas nos curriculos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. Esta resolucao tem como objetivo principal promover a inclusao
e a valorizacdo de conteudos étnico-raciais, refletindo um compromisso institucional com a

equidade e a diversidade.

Uma das principais alteracdes estd na responsabilidade dos colegiados de cursos de
graduagdo em garantir a execucdo da politica estabelecida pela resolugdo. Isso inclui a

promogao de alteracdes nos curriculos, planos de ensino e na qualidade didatico-pedagogica,
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conforme estipulado no Art. 14. Essas mudancas visam assegurar que os conteudos
programaticos sejam atualizados para incluir temadticas relevantes a historia e cultura

afro-brasileira e indigena, conforme previsto nas Leis n° 11.645/08 e n® 12.288/2010.

Além disso, a resolugdo introduz o conceito de “cotas epistémicas” nas matrizes
curriculares da Educac¢ao Basica, dos cursos de Graduagao e de Pos-Graduagao. Conforme o
Art. 10, essa medida garante o uso de autores fora do eixo eurocéntrico em todas as areas de
conhecimento, promovendo a valorizagao e a legitimagdo de diferentes formas de saber. Essa
inclusdo ¢ essencial para a constru¢do de uma educacdo mais plural e representativa das

diversas culturas e conhecimentos existentes.

Outro impacto significativo estd na progressdo funcional de servidores docentes e
técnico-administrativos(as) em educagcao. O Art. 8 da resolugdo estabelece que devera ser
inserida pontuagdo especifica para cursos realizados na area de Direitos Humanos e
Enfrentamento do Racismo no barema de progressdo funcional. Esta medida incentiva os
profissionais da educagdo a se qualificarem continuamente em tematicas raciais, contribuindo
para a formacdo de um ambiente académico mais consciente e preparado para lidar com

questdes de diversidade e inclusao.

Por fim, a resolucdo também assegura que atividades complementares que contemplem
as temadticas étnico-raciais sejam computadas, conforme o Art. 15. Isso incentiva os
estudantes a se engajarem em atividades extracurriculares que promovam a compreensao € o

respeito pelas diferentes culturas e historias, enriquecendo sua formag¢ao académica e pessoal.

Em suma, a Resolugdo Normativa da UFSC representa um avango significativo na
promocao de uma educagdo mais inclusiva e diversa. Ao incorporar tematicas €étnico-raciais
nos curriculos e incentivar a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, a
universidade d4 um passo importante na constru¢do de um ambiente académico mais

equitativo e representativo das diversas realidades sociais.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Embora a Universidade Federal de Santa Catarina tenha desempenhado um papel

central no avango da insercao das tematicas étnico-raciais e de género em varios dominios da
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instituicdo, seja por meio de normas e portarias, politicas de cotas, ou até mesmo em
lideranca com a eleicdo da vice-reitora negra Joana Célia dos Passos. Infelizmente, ainda
persiste 0 anonimato ou escassez dos assuntos no PPC do curso de Fisioterapia. Isso significa
que ha muito trabalho da comunidade universitaria pela frente.

Por outro lado, constatou-se no PPC vigentes esfor¢os na construgdo coletiva do
documento, deixando claro que este ainda esta em processo de adaptagdo, permitindo, assim,
ser questionado e complementado. Esse carater flexivel do PPC ¢ fundamental para que ele
possa ser continuamente melhorado, incorporando novas demandas e perspectivas que
surgem ao longo do tempo, especialmente no que tange as questdes €tnico-raciais e de
género. Isso demonstra uma abertura por parte do NDE e corpo docente para a participacdo
ativa dos discentes, promovendo um ambiente académico mais inclusivo e democratico.

Buscamos identificar a taxa de evasdao de estudantes negros e a quantidade de
mulheres e homens negros presentes no curso de Fisioterapia da UFSC. No entanto, ndo foi
possivel realizar essa andlise, pois, durante a construc¢do deste trabalho, o corpo de técnicos
administrativos e docentes do campus aderiu a greve, que teve inicio no dia 11 de margo de
2024. Consideramos a causa compreensivel e totalmente necessaria, reconhecendo a
importancia de movimentos como esse para evidenciar a falta de direitos. Manifestamos
nosso total apoio ao corpo administrativo e docente da universidade.

Para avancar ainda mais na promog¢do de uma educacdo inclusiva e representativa, ¢
essencial que a universidade invista em capacitagdo continua de seus docentes, com énfase
em temas relacionados a diversidade étnico-racial e de género. Além disso, a criacdo de
espagos de didlogo e reflexdo, como semindrios, workshops e grupos de estudo, pode
contribuir significativamente para a conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade
académica. A inclusdo de autores e obras que abordem essas tematicas na bibliografia basica
das disciplinas também ¢ uma agdo crucial para enriquecer a formacdo dos estudantes e
prepara-los melhor para a realidade multicultural e diversa da pratica profissional.

Ademais, ¢ importante que a universidade monitore e avalie regularmente o impacto
das politicas de inclusdo e diversidade implementadas, a fim de identificar pontos de
melhoria e garantir que as acdes estejam efetivamente contribuindo para a redugdo das
desigualdades e preconceitos sistémicos. A participagdo ativa dos estudantes, especialmente
daqueles pertencentes a grupos historicamente marginalizados, deve ser incentivada e
valorizada, pois suas vivéncias e perspectivas sdo fundamentais para a constru¢do de um

ambiente académico verdadeiramente inclusivo e equitativo.
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Por fim, a universidade deve continuar a fomentar parcerias com organizagdes e
movimentos sociais que atuam na promog¢do da igualdade racial e de género, fortalecendo
assim a conexdo entre a academia e a sociedade. Essas colabora¢des podem proporcionar
novas oportunidades de aprendizado e engajamento para os estudantes, além de contribuir

para a transformacao social e a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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