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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo desenvolver uma analise desde
as bases racistas da formacdo socio-histérica do nosso pais até seus reflexos na
contemporaneidade, além de trazer aspectos de fundamentos para o Servico Social na luta
antirracista. Para isso, a investigacdo se deu a partir de uma revisdo bibliografica de diversos
autores que abordam o tema e foi dividido em trés secfes. A primeira secao se propde a refletir
desde a invasao dos colonizadores, passando pela industrializacdo e chegando aos dias atuais,
buscando dentro desse resgate historico, as bases para compreender as raizes do racismo
estrutural. Na segunda secao, a partir de um levantamento de estatisticas que evidenciam as
desigualdades sociais e econémicas entre a populacado preta e branca, € realizada uma analise
das consequéncias do racismo estrutural. Por fim, a terceira sec¢éo trarda fundamentacéo para
compreensdo da trajetoria do Servico Social na luta antirracistacom o foco em como essa
categoria profissional tem enfrentado e refletido sobre os desafios relacionados a questéo
étnico-racial, em vista do impacto duradouro da heranca escravista que ainda permeia a
sociedade atual.

Palavras-chave: Formacdo socio-histérica brasileira; Racismo estrutural; Servigo Social

antirracista.



ABSTRACT

This Course Completion Work aims to develop an analysis from the racista bases of the socio-
historical formation of our country to its reflections in contemporary times, inaddition to bringing
aspects os the foundations for Social Work in the anti-racist figth. For this, the investigation was
based on a bibliographical review of several authors who address the topic and was divided into
three sections. The firts section proposesto reflect from de invasion of the colonizers, trhough
industrialization and reaching thepresent day, seeking within this historical recovery, the bases
for understanding the roots of structural racism. In the second section, based on a survey os
statistics that highlight social and economic inequalities between the black and white populations,
ananalysis of the consequences of structural racism is carred out. Finally, the third sectionwill
provide the basis for understanding the trajectory of Social Work in the anti-racist figth whit a
focus on how this professional category has faced and reflected on the challenges related to
ethnic-racial issue, in view of the lasting impacto f the slavery heritage that still permaetes today’s
society.

Keywords: Brazilian socio-historical formation; Structural racism; Anti-racist Social Service.
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1  INTRODUCAO

O presente trabalho busca ndo apenas tragar a trajetdria da formacdo socio-
histérica e como o racismo estrutural se reverbera nas desigualdades até hoje, como
também se debruca em cima do Servico Social na luta antirracista e os desafios da
nossa categoria profissional nesse aspecto.

O interesse em estudar esse tema surgiu a partir da matéria de previdéncia social,
ministrada pela professora, doutora Edivane de Jesus. Foi no decorrer dos encontros
em sala de aula e de meus estudos a parte que comecei a questionar a forma como as
politicas sociais estdo dadas em territério brasileiro. Fazendo um breve resumo da
reflexdo que me fez chegar a tematica da pesquisa, apos a abolicdo da escravidao
(1888) a populacao preta se viu jogada as margens da sociedade em umasituacao de
vulnerabilidade maior do que a que se encontravam anteriormente, sem acesso a
trabalho, comida, moradia e quaisquer direitos minimos, foram forcados a desenvolver
métodos de sobrevivéncia naquele periodo. Foi apds a constituicdo de 1988, 100 anos
depois da abolicdo, que a maior parte das seguridades foi garantida a sociedade, néo
s6 a populacdo negra. Apesar disso, a populacdo racializada seguiusendo a mais
marginalizada e com pouquissimo acesso aos beneficios da seguridadesocial.

Nesse sentido, a resolucdo 1054/2023 do CFESS expde “a necessidade de
aprimorar a regulamentacéo da vedacédo de praticas e de condutas discriminatdrias ou
preconceituosas de raca, cor e etnia no ambito do exercicio profissional do/a assistente
social (2023, p.9) além disso “(...) a direcdo ético-politica do Servico Socialse opde de
forma intransigente a discriminacdo e ao preconceito e firma o compromisso com o0
combate radical ao racismo(...)(2023, p.9). Assim, “Considerando que o combate
ao racismo é uma exigéncia ética e politica paraa atuacdo profissional do/a assistente
social” (2023, p.9).

Desse modo, € perceptivel que a categoria profissional do Servico Social, apesar
de ter sua origem atrelada ao racismo e assistencialismo, atualmente se coloca
radicalmente na luta antirracista.

Para a elaboracdo do trabalho, optou-se pela metodologia basica, onde me
debrucei em cima dos estudos bibliograficos de grandes nomes da luta antirracista e do
Servigo Social. Para Gil (1987, p.50)

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao investigador
a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia
pesquisar diretamente. Esta vantagem se torna particularmente importante quando o
problema de pesquisa requer dados muito dispersos pelo espaco.
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Para a sistematizacao do estudo, o trabalho de conclusao de curso foi divididoem
trés secBes para melhor aprofundamento e compreensao do tema abordado.

A primeira secdo apresenta uma analise dos fatores que moldaram a sociedade
brasileira ao longo dos séculos. A complexidade desse processo € evidenciada pela
interacdo de elementos econdmicos, sociais e culturais, desde a chegada dos
colonizadores em 1500 até os dias atuais.

Ja na segunda secéo, exploraremos as consequéncias do racismo estrutural na
sociedade brasileira contemporanea, com foco particular nas desigualdades materiais
gque afetam as condicdes de vida de pessoas negras e brancas. Para isso, utilizaremos
estatisticas que evidenciam essas disparidades e como elas se originam do racismo que
esta profundamente enraizado nas estruturas sociais e econdémicas do pais.

Essas crencas ndo apenas contribuem para a perpetuacao da desigualdade, mas
também naturalizam a subalternizacdo das populagBes negras, ocultando as
verdadeiras condi¢cfes de vida e trabalho enfrentadas por essas comunidades. Ao longo
deste capitulo, analisaremos como essas ideologias distorcem a realidade e impedem a
implementacdo de solucdes eficazes para enfrentar o racismo estrutural e suas
consequéncias.

Em seguida, na terceira secdo, abordaremos questdes fundamentais para
compreender a trajetoria histérica do Servico Social na luta contra o racismo e na
promocao da igualdade étnico-racial. Analisaremos como a categoria tem enfrentadoe
refletido sobre os desafios relacionados a questao étnico-racial, considerando o impacto
duradouro do legado escravista que ainda permeia a sociedade atual.

Por fim, a conclusdo do trabalho busca apontar os pontos principais abordados
em cada capitulo. Além disso, reflete acerca da necessidade de mudanca na estruturada
sociedade em que vivemos para superacdo dessa heranca que segue impedindo a

emancipacao e ascensao social da populacdo negra.
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2 RACISMO ESTRUTURAL E DETERMINACOES SOCIO-HISTORICAS
NO BRASIL

O racismo estrutural € um fendmeno complexo e profundamente enraizado nas
sociedades ao redor do mundo, mas que no Brasil adquire caracteristicas peculiares
devido ao contexto sécio historico do pais. Para entender como o racismo estrutural se
manifesta no Brasil, € essencial considerar a histéria da colonizacdo, o0 sistema
escravista que perdurou por mais de trés séculos, e as subsequentes politicas de
exclusdo e marginalizacdo que moldaram as relacfes raciais no pais. O racismo
estrutural refere-se a um conjunto de préticas, normas e atitudes que, incorporadas as
instituicdes e politicas sociais, perpetuam a desigualdade racial, independentemente da
intencdo ou da consciéncia dos individuos envolvidos.

No Brasil, o racismo estrutural ndo se resume a atitudes preconceituosas de
individuos, mas esté presente nas estruturas econémicas, politicas e sociais, resultando
em disparidades significativas entre brancos e negros em termos de acesso a
oportunidades, riqueza, educacdo, saude e seguranca. A construcdo dessas
desigualdades teve inicio no periodo colonial, quando a escraviddo de africanos foi
institucionalizada e legitimada, criando uma hierarquia racial que persiste até os dias
atuais.

Este trabalho tem como objetivo analisar o racismo estrutural no Brasil,
explorando suas raizes historicas e as formas como se manifesta na
contemporaneidade. A partir da analise das determinacfes soécio-historicas, sera
possivel compreender como as desigualdades raciais sdo mantidas e reproduzidas ao
longo do tempo, apesar dos avangos legais e sociais conquistados. Através da leitura
de autores como Florestan Fernandes e Silvio Almeida, que contribuiram
significativamente para a compreenséo do racismo no Brasil, este texto busca fornecer
uma visdo critica das estruturas de poder que sustentam as desigualdades raciais no
pais.

A andlise seréd dividida em se¢fBes que abordardo desde a origem histérica do
racismo no Brasil, passando pelas caracteristicas e consequéncias do racismo
estrutural, até as manifestacbes contemporaneas desse fendmeno e as estratégias de

resisténcia que tém sido empregadas para combaté-lo.

2.1 Origem Histérica do Racismo no Brasil
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O racismo estrutural no Brasil tem raizes profundas que remontam ao periodo

colonial, quando a escravidao de africanos foi institucionalizada e tornou-se a base da
economia e das relacdes sociais. A colonizacao portuguesa estabeleceu um sistema de
trabalho forcado que se sustentava na exploragdo dos povos indigenas e,
posteriormente, dos africanos, trazidos em massa para trabalhar nas plantacdes de
acucar e, mais tarde, em outras atividades econdémicas.

O sistema escravista ndo apenas perpetuou a exploracdo e a desumanizacao dos
negros, mas também criou uma hierarquia racial que privilegiava os brancos,
marginalizando as populacdes negras e indigenas. Essa hierarquia foi legitimada por
teorias pseudocientificas que afirmavam a inferioridade racial dos africanos, justificando
assim sua subjugacao. Conforme argumenta Florestan Fernandes, "a abolicdo da
escravatura em 1888 néo significou a inclusdo do negro na sociedade brasileira como
cidadao de plenos direitos, mas, ao contrério, deixou-o a margem do desenvolvimento
econdmico e social" (Fernandes, 1978, p. 56).

Com o fim da escraviddo, as elites brasileiras optaram por politicas de
embranquecimento, incentivando a imigracao europeia e desvalorizando a méo de obra
negra, que foi empurrada para a marginalidade. Essas politicas ndo apenas reforcaram
as disparidades raciais, mas também consolidaram o racismo estrutural, que continua a
impactar a vida da populacao negra no Brasil. De acordo com Schwarcz (2019), "o Brasil
adotou um modelo de modernidade que excluia os negros, relegando-os as piores
condi¢bes de vida e trabalho, perpetuando um ciclo de pobreza e exclusao" (Schwarcz,
2019, p. 78).

Essas politicas de exclusdo foram acompanhadas por uma ideologia de
mesticagem que, embora promovesse a miscigenacao como um simbolo de harmonia
racial, na verdade mascarava as profundas desigualdades raciais. Como observa
Munanga (2004), "a ideologia da mesticagem, ao mesmo tempo em que nega a
existéncia de racgas, invisibiliza o racismo, tornando dificil sua identificacdo e combate"
(Munanga, 2004, p. 102). Essa invisibilidade do racismo é uma caracteristica central do
racismo estrutural no Brasil, que opera de forma sutil, mas eficaz, na manutencao das

desigualdades raciais.

2.2 Racismo Estrutural: Conceito e Caracteristicas

O racismo estrutural se distingue do racismo individual ou interpessoal, pois néo
se trata apenas de preconceitos ou discriminacdes isoladas, mas de uma organizagéo
social e politica que sustenta e perpetua a desigualdade racial. Conforme explica Silvio

Almeida, "o racismo estrutural € um sistema em que as institui¢cdes, leis, normas e
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praticas sociais operam para criar € manter um status quo racialmente desigual,

independentemente das intenc¢des dos individuos" (Almeida, 2019, p. 23).

No Brasil, o racismo estrutural se manifesta em varias esferas da vida cotidiana,
desde a educacéo até o mercado de trabalho, passando pelo sistema de justica criminal
e pela saude. Por exemplo, as estatisticas mostram que negros tém menos acesso a
uma educacgado de qualidade e sdo menos representados em posicbes de poder e
prestigio. Na area da saude, as disparidades também séo gritantes: a mortalidade infantil
e a taxa de mortalidade materna sao significativamente mais altas entre as mulheres

negras do que entre as brancas (Carvalho, 2005).

Além disso, o sistema de justica criminal € uma das areas em que 0 racismo
estrutural se manifesta de forma mais evidente. Estudos indicam que jovens negros séo
muito mais propensos a serem presos e a sofrer violéncia policial do que jovens brancos,
mesmo quando cometem os mesmos delitos. Como afirma Nascimento (1989), "a cor
da pele, no Brasil, € um fator determinante na maneira como as pessoas sao tratadas
pelo sistema de justica, resultando em uma criminalizacdo massiva da populacao negra"
(Nascimento, 1989, p. 47).

Outro aspecto do racismo estrutural é a sub-representacdo e a representacao
estereotipada de negros na midia. Embora o Brasil tenha uma populacdo
majoritariamente negra ou parda, a midia brasileira continua a privilegiar figuras brancas
em posicoes de e contribui para a perpetuacdo do racismo na sociedade (Munanga,
2003). destaque, relegando personagens negros a papéis subalternos ou

estereotipados. Essa representacao reforca preconceitos

2.3 Consequéncias Socio-Historicas

As consequéncias do racismo estrutural no Brasil sdo profundas e amplamente
disseminadas em diversas areas da vida social. A exclusdo historica da populacdo
negra, que comegou no periodo colonial, resultou em um ciclo de pobreza e
marginalizacdo que persiste até hoje. As desigualdades raciais se manifestam em varios
indicadores sociais, como renda, educacdo, saude e seguranca, evidenciando a
perenidade das hierarquias raciais no pais.

No mercado de trabalho, as disparidades salariais entre brancos e negros

permanecem gritantes. De acordo com dados do IBGE, em 2019, os trabalhadores



19
negros recebiam, em média, cerca de 56% do salario de trabalhadores brancos, uma

diferenca que reflete as barreiras estruturais enfrentadas pela populacdo negra para
acessar as mesmas oportunidades que a populagéo branca (IBGE, 2019).

Na educacéo, a desigualdade racial também € evidente. A taxa de analfabetismo
entre negros € significativamente mais alta do que entre brancos, e a presenca de
estudantes negros em instituicbes de ensino superior é ainda limitada, apesar das
politicas de acdo afirmativa implementadas nas ultimas décadas. Segundo Silvério
(2002), "o sistema educacional brasileiro reflete e perpetua as desigualdades raciais ao
nao proporcionar as mesmas condi¢cdes de acesso e sucesso para todos 0s grupos
raciais" (Silvério, 2002, p. 134).

A salde € outra area onde as consequéncias do racismo estrutural sdo visiveis.
A populacdo negra tem menos acesso a servicos de saude de qualidade e apresenta
indicadores de salde piores em comparacdo com a populacao branca. Por exemplo, a
mortalidade infantil entre criancas negras € significativamente maior, e as mulheres
negras tém menos acesso a exames preventivos e tratamentos adequados, o que
resulta em taxas mais altas de mortalidade materna (Santos, 2013). Esse cenério reflete
uma desigualdade historica e estrutural que impede o0 acesso igualitario aos servigcos
essenciais.

Além disso, as desigualdades raciais se manifestam de forma violenta no sistema
de justica. A populacdo negra é a principal vitima da violéncia policial e das altas taxas
de encarceramento. Dados do Atlas da Violéncia (2020) mostram que, em 2018, cerca
de 75% das vitimas de homicidios no Brasil eram negras, uma evidéncia clara de como
0 racismo estrutural impacta diretamente a vida e a seguranca da populacdo negra
(IPEA, 2020).

As consequéncias sécio-historicas do racismo estrutural no Brasil sdo, portanto,
multiplas e abrangem praticamente todas as esferas da vida. A perpetuacdo dessas
desigualdades indica a necessidade de uma transformacao estrutural profunda para que

se possa avancar em direcdo a uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.4 Manifestagcbes Contemporaneas do Racismo Estrutural

O racismo estrutural no Brasil ndo € uma questéao do passado, mas uma realidade
contemporanea que continua a moldar as relacdes sociais e as oportunidades de vida
de milhdes de brasileiros. Uma das manifestacdes mais evidentes do racismo estrutural
nos dias de hoje é a criminalizacdo da populacdo negra. A cor da pele é um fator

determinante na maneira como as pessoas sao tratadas pelo sistema de justica, 0 que
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se reflete nas altas taxas de encarceramento de jovens negros e na brutalidade policial

dirigida contra essa populacao.

De acordo com Nascimento (1989), "a criminalizacdo da populacdo negra é uma
estratégia de controle social que perpetua o racismo estrutural ao relegar os negros ao
status de suspeitos naturais e alvos preferenciais da violéncia estatal® (Nascimento,
1989, p. 112). Esse fendbmeno ndo é apenas uma questdo de preconceito individual,
mas esta enraizado nas praticas institucionais e nas politicas de seguranca que,
historicamente, tém desumanizado a populacéo negra.

Outra manifestacdo contemporanea do racismo estrutural € a sub-representacao
e a representacao estereotipada de negros na midia e na cultura popular. A industria
cultural brasileira, desde a televisdo até o cinema e a publicidade, continua a privilegiar
figuras brancas em posicoes de destaque, enquanto 0s negros séo frequentemente
retratados de maneira estereotipada ou em papéis subalternos. Essa representacao
distorcida reforca estigmas e limita as possibilidades de autoidentificacdo e
empoderamento da populacao negra.

Conforme argumenta Munanga (2004), "a invisibilidade do negro na cultura
popular brasileira € uma forma sutil, mas eficaz, de perpetuar o racismo estrutural, ao
negar a visibilidade e a voz a uma parte significativa da populacédo” (Munanga, 2004, p.
75). Isso contribui para a manutencao das desigualdades raciais, ao ndo reconhecer e
valorizar as contribuicdes culturais e sociais dos negros na constru¢do da identidade
nacional.

Além disso, as politicas publicas frequentemente falham em atender as
necessidades especificas da populacdo negra, perpetuando as desigualdades raciais.
A falta de representatividade nos espacos de poder e a auséncia de politicas afirmativas
eficazes sao indicativos de como o racismo estrutural continua a moldar as

oportunidades de vida e a participacao social dos negros no Brasil.

2.5 Resisténcia e Luta Contra o Racismo Estrutural

Apesar da persisténcia do racismo estrutural, a resisténcia negra no Brasil tem
sido uma constante ao longo da histéria. Desde as revoltas escravas e a luta pela
abolicdo até os movimentos negros contemporaneos, a populacdo negra tem se
organizado para combater as desigualdades raciais e promover a justica social.

O Movimento Negro Unificado (MNU), fundado em 1978, é um exemplo
significativo dessa resisténcia. O MNU tem lutado pela visibilidade das questfes raciais
e pela implementacao de politicas publicas que promovam a igualdade racial. Conforme

ressalta Hanchard (2001), "o Movimento Negro no Brasil tem desempenhado um papel
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crucial na conscientizac&o da sociedade sobre o racismo estrutural e na luta por direitos

iguais para a populacédo negra" (Hanchard, 2001, p. 23).

As politicas de agdo afirmativa, como as cotas raciais nas universidades publicas,
representam um avanco importante na luta contra o racismo estrutural. Essas politicas
tém permitido que mais jovens negros acessem 0 ensino superior, promovendo uma
maior inclusdo social de forma a tentar reparar as desigualdades educacionais
resultantes do historico racista do Brasil.

Além disso, a luta contra o racismo estrutural tem se expandido para as midias
digitais, onde ativistas negros utilizam as redes sociais para denunciar casos de racismo,
mobilizar apoio e promover debates sobre a questdo racial. A hashtag
#VidasNegrasimportam, inspirada no movimento Black Lives Matter dos Estados
Unidos, tem sido amplamente utilizada no Brasil para chamar a atengao para a violéncia
contra a populagéo negra e exigir justica.

Embora tenham sido alcancados alguns avancos, como a criacdo de 6rgaos
governamentais voltados para a promocéo da igualdade racial e a implementacao de
politicas afirmativas, ainda ha um longo caminho a percorrer para desmantelar o racismo
estrutural no Brasil. A resisténcia e a luta continuas sdo essenciais para pressionar por
mudancas que levem a uma reestruturagao social, pois sabemos que o racismo sendo
um dos pilares da sociedade capitalista, 0 mesmo sé sera sanado, com a quebra desse

sistema.

2.6 Politicas Publicas e Acdes Afirmativas

As politicas publicas no Brasil, especialmente as acdes afirmativas, tém
desempenhado um papel crucial na tentativa de mitigar os efeitos do racismo estrutural
e promover a incluséo social da populacéo negra. As acdes afirmativas, como as cotas
raciais em universidades publicas e concursos publicos, visam reparar as desigualdades
histéricas e oferecer oportunidades para aqueles que foram historicamente
marginalizados.

As cotas raciais, instituidas a partir da década de 2000, representaram um marco
na luta contra o racismo estrutural. Elas permitiram que um numero significativo de
jovens negros e pardos acessasse O ensino superior, um espago tradicionalmente
dominado por brancos. Segundo os dados da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), em
2016, cerca de 37% das vagas nas universidades federais foram preenchidas por alunos

negros e pardos (Duarte & Silva, 2018).
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Essas politicas, no entanto, néo séao livres de controvérsias. Criticos argumentam

que as cotas raciais perpetuam divisdes raciais ao invés de promover a igualdade,
enquanto os defensores apontam que elas sdo necessarias para nivelar o campo de
jogo e proporcionar igualdade de oportunidades em uma sociedade profundamente
desigual. Como salienta Jurema Werneck (2016), "as ac¢les afirmativas sdo uma
resposta concreta as desigualdades raciais estruturais e uma forma de reparacdo
histérica" (Werneck, 2016, p. 45).

Além das cotas raciais, outras politicas publicas tém sido implementadas para
enfrentar o racismo estrutural. Programas como o Programa Bolsa Familia, embora né&o
sejam especificamente voltados para a populacdo negra, beneficiam de maneira
desproporcional as familias negras devido a sua situagdo de maior vulnerabilidade
econbmica. Essas politicas tém contribuido para a reducdo da pobreza e da
desigualdade, mas ainda h& desafios significativos a serem superados para garantir que
os beneficios sejam distribuidos de maneira justa e eficaz.

No campo da saude, politicas voltadas para a equidade racial também tém sido
desenvolvidas, como a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra,
implementada em 2009. Essa politica busca enfrentar as desigualdades na saude,
promovendo acles especificas para melhorar o acesso e a qualidade dos servicos de

saude oferecidos a populacéo negra (Brasil, 2017).

2.7 Desafios e Perspectivas Futuras

Apesar dos avancos nas politicas publicas e ac¢bes afirmativas, o racismo
estrutural continua a ser um desafio significativo no Brasil. As desigualdades raciais
permanecem profundas, e a resisténcia as mudancas é forte em varios setores da
sociedade. Um dos principais desafios é a implementacéo efetiva das politicas publicas
destinadas a combater o racismo, pois muitas vezes essas politicas enfrentam

obstaculos burocraticos e resisténcia politica que limitam sua eficacia.

Além disso, o racismo estrutural no Brasil esta intimamente ligado as
desigualdades econdmicas, e combater o racismo requer ndo apenas medidas
especificas para a inclusao racial, mas também reformas mais amplas que abordem a
distribuicdo desigual de renda e riqueza. Conforme observa Souza (2017), "enquanto as
politicas econémicas néo forem voltadas para a reducéo das desigualdades, o racismo
estrutural continuara a prosperar, perpetuando a marginalizacdo da populacédo negra"
(Souza, 2017, p. 112).
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Outro desafio importante € a mudanca das percepc¢des sociais sobre a questao

racial. Embora as acfes afirmativas e outras politicas tenham avancado na inclusdo da
populacdo negra, h4 uma necessidade urgente de transformar as narrativas culturais
que perpetuam estereoétipos raciais e reforcam o racismo estrutural. Isso inclui tanto a
representacdo da populacdo negra na midia quanto a educacéo sobre a histéria e as

contribuicdes dos afro-brasileiros para a sociedade.

Em termos de perspectivas futuras, é essencial que o Brasil continue a expandir
e fortalecer as politicas publicas voltadas para a igualdade racial. Isso inclui ndo apenas
a manutencado e a ampliacdo das acdes afirmativas, mas também a criacdo de novas
politicas que abordem as desigualdades raciais em areas como habitacdo, emprego e
justica criminal. Além disso, € crucial que 0 movimento negro e outros grupos sociais

continuem a pressionar por mudancas e a manter a questao racial na agenda publica.

A internacionalizacdo das lutas antirracistas, inspirada por movimentos como o
Black Lives Matter, também oferece novas oportunidades para a solidariedade global e
o intercambio de estratégias eficazes na luta contra o racismo. Como sugere Hanchard
(2020), "a conexdo entre movimentos antirracistas em diferentes partes do mundo pode
fortalecer as lutas locais e contribuir para a construgdo de uma sociedade
verdadeiramente igualitaria” (Hanchard, 2020, p. 98).

O racismo estrutural no Brasil € um fendmeno complexo e profundamente
enraizado nas instituicbes e praticas sociais do pais. Sua origem histérica remonta ao
periodo colonial e a escravidao, que estabeleceram as bases de uma hierarquia racial
gue ainda persiste. Apesar dos avan¢cos em termos de politicas publicas e acdes
afirmativas, as desigualdades raciais continuam a ser uma realidade diaria para milhdes
de brasileiros.

As manifestacdes contemporaneas do racismo estrutural, desde a criminalizacao
da populacéo negra até a sub-representacdo na midia, demonstram que ha muito a ser
feito para desmantelar as estruturas de poder que sustentam essas desigualdades. No
entanto, a resisténcia e a luta constante das comunidades negras e de seus aliados tém
sido fundamentais para pressionar por mudancas e para manter a questado racial no

centro do debate publico.
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3. AS CONSEQUENCIAS DO RACISMO ESTRUTURAL E AS DESIGUALDADES

3.1 A Persisténcia Do Racismo Estrutural No Brasil: Analise Dos Dados De

Desigualdade Racial E Os Mecanismos De Ocultagéo

Em uma sociedade onde os efeitos do periodo escravocrata ainda se fazem sentir
na vida material da populacédo negra, e onde o racismo evolui de formas explicitamente
visiveis para manifestacdes mais sutis e naturalizadas, € fundamental examinar a
ideologia predominante em comparacdo com a realidade concreta. Essa ideologia
frequentemente mascara a auséncia de verdadeira democracia no contextoda questao
étnico-racial no Brasil. Dados estatisticos recentes (IPEA, 2019; IBGE, 2018; IBGE,
2019a; IBGE, 2019b; BRASIL, 2017) evidenciam claramente a persisténcia do racismo
no cotidiano, demonstrando como ele ainda dificulta o acessoda populagcdo negra a
direitos fundamentais.

Para isso, serdo apresentados indicadores sociais que confirmam a
marginalizacdo da populacdo negra na sociedade brasileira. Nesse contexto, é
essencial evidenciar que o mito da democracia racial e a ideia de "meritocracia” estéo
desconectados da realidade concreta. O primeiro € uma concepcéao tedrica que nao
encontra correspondéncia na realidade, enquanto a meritocracia age como um
obstaculo para o enfrentamento do racismo e da discriminacao racial. Apesar de queos
negros e negras enfrentam maiores indices de analfabetismo, desemprego, baixos
salérios e sdo mais frequentemente vitimas de violéncia, a meritocracia tende a colocar
sobre eles a responsabilidade pela situacdo em gque se encontram e pelas chances de
mudanca dessa realidade.

Nesse contexto, perpetua-se a ideia errobnea de que a mobilidade social &
exclusivamente fruto do "esforco individual’. Em outras palavras, se um individuo ou
uma familia enfrenta dificuldades para garantir sua subsisténcia, isso € frequentemente
atribuido a sua falta de capacidade, dedicacdo ou estratégias, desconsiderando as
condic¢Oes estruturais e as relagcdes de producéo e reproducéo social em vigor.

Nesse contexto, o mito da democracia racial foi utilizado para atender aos
interesses da classe dominante, promovendo a ideia de que a populacdo negra nao
enfrentava desvantagens sociais significativas e que quaisquer dificuldades eram
apenas questdes naturais ou temporarias. Assim, a integracado da populacdo negra na
sociedade era vista como dependente do esforco individual. Além disso, isso ajudou a
manter a légica da antiga ordem social, onde brancos ocupavam posic¢des privilegiadas

enquanto a populagdo negra era mantida em uma posic¢ao inferior.



25
Contudo, ao confrontar essas no¢cfes equivocadas, observamos que uma parcela

significativa da populacdo negra no Brasil esta representada nos indicadoresde pobreza
e baixa renda. A desigualdade racial no pais, originada do racismo estrutural, &
confirmada por meio de pesquisas e censos disponiveis. Essa desigualdade se
configura como uma questdo social que resulta das contradicbes intrinsecas das
relacdes sociais capitalistas, e ndo como uma questao de competénciaou falta de esforco
individual, como seré& detalhado a seguir.

Como discutido anteriormente, o racismo é uma componente fundamental e
estruturante das relacdes sociais no Brasil, devido as suas raizes profundas no periodo
escravocrata, configurando o fenbmeno conhecido como racismo estrutural. Esse
racismo estrutural se reflete em diversos indicadores sociais que evidenciam sua
persisténcia ao longo da histéria brasileira. A desigualdade racial continua a ser um
aspecto dominante na sociedade, manifestando-se nas disparidades persistentes nas
condicGes de vida e trabalho entre pessoas negras e brancas. A realidade brasileira
ainda é marcada por essas desigualdades, o que confirma que o racismo ndo é apenas
um resquicio do passado, mas uma forca ativa que molda as oportunidades eas
experiéncias de vida no presente.

Embora o Brasil seja um pais que se declara democrético e almeja a igualdade
entre seus cidadaos, o racismo estrutural continua a ser uma expressao flagrante da
desigualdade racial, afetando diretamente as condi¢des de vida e trabalho da populagéo
negra. A democracia deveria ser um sistema politico que promove a expansao dos
direitos conforme as necessidades da populagcédo, criando uma sociedade aberta a
transformacdes necessarias.

No entanto, conforme Chaui (2008, p.69), em sociedades de classe, como a
brasileira, a classe dominante age como representante da sociedade por meio do
sistema eleitoral, buscando a manutencdo da ordem existente. Isso resulta em uma
sociedade hierarquizada, onde a distin¢cdo de classe, com um forte componente étnico-
racial, regula as relagGes sociais do pais, privilegiando pessoas brancas e impondo
desvantagens as pessoas negras. Assim, as desigualdades persistentes no Brasil
reforcam a ideia de que o pais € caracterizado por um sistema hierarquico e autoritario,
com desigualdades notaveis nas condi¢cdes de reproducdo social entre negros e
brancos.

A promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
ocorrida ap6s o periodo da ditadura militar, marcou um momento crucial na
redemocratizacdo do pais. Este documento representou um avanco significativo ao
incorporar uma ampla gama de direitos sociais, politicos e culturais que haviam sido

severamente restringidos durante o regime ditatorial. A Constituicdo de 1988,
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frequentemente chamada de "Constituicdo Cidad&", emergiu como uma resposta direta

as reivindicacdes da populacao brasileira, que havia lutado por maior liberdadee justica
durante os anos de opressao.

Durante o periodo da ditadura, as liberdades civis foram severamente limitadas,e
muitos direitos fundamentais foram suprimidos. A nova Constituicdo visava corrigir
essas injusticas, estabelecendo uma base legal para a protecéo dos direitos humanose
a promocao da igualdade social. Além de restaurar e expandir os direitos que foram
reprimidos, a Constituicdo também buscou garantir a participagcdo popular no processo
politico e promover a incluséo social.

A elaboracéo e promulgacdo da Constituicdo de 1988 representaram, portanto,
uma conquista democratica significativa para o Brasil. Ela simbolizou o inicio de uma
nova era de governanca democrética, em que as demandas da sociedade civil por uma
maior protecdo dos direitos individuais e coletivos foram finalmente reconhecidase
institucionalizadas. Este marco ndo apenas consolidou a redemocratizacdo do pais,mas
também forneceu as bases para o fortalecimento das instituic6es democraticas epara a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Apesar de o Brasil se definir formalmente como uma democracia, a concretizagao
desse conceito ocorre de maneira indireta. Isso se evidencia na persisténcia de
guestbes sociais como desigualdade, extrema pobreza, racismo, LGBTfobia,
patriarcado, conservadorismo das elites e opressdes perpetuadas pelo proprio Estado
brasileiro. Em vez de assegurar a protecdo social das camadas mais vulneraveis, o
Estado frequentemente mantém essas desigualdades para preservar a estrutura
econdmica existente.

Conforme relatado pelo IPEA (2019), em 2017 foram registradas 1.720 dendncias
de violéncia contra pessoas LGBTI por meio do Disque 100, das quais 423envolviam
lesBes corporais e 193 homicidios. Esses numeros alarmantes indicam que, além das
denuncias formalmente registradas, muitos casos permanecem nao reportados devido
ao medo, vergonha, falta de conhecimento sobre os canais de denuncia e outros fatores.
Isso ressalta a necessidade de ndo superestimar a Lei Suprema, nem subestima-la, pois
as conquistas nela consagradas resultaram de lutasintensas.

Além disso, a Constituicdo de 1988 marcou um avanco significativo na ampliacéo
da democracia brasileira, especialmente com a introducéo das elei¢cdes diretas, que
permitiram uma maior participacdo popular nas decisfes politicas e avangos no campo
da previdéncia social. Este periodo representou uma expansédo dafragil democracia do
pais, com a abertura para mais inclusao social, politica e cultural.

A Constituicdo Federal do Brasil declara, em seu Art. 3°, como objetivos

fundamentais:
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| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;ll - garantir o desenvolvimento

nacional;

[l - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e
regionais; IV

- promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idadee
quaisquer outras formas de discriminacédo (BRASIL, 1988)

Apesar dos principios estabelecidos, a realidade brasileira ainda ndo reflete uma
igualdade social plena, especialmente quando analisada sob a perspectiva racial.
Segundo a Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2019b), o grafico a seguir mostra a
porcentagem de pessoas que, em 2018, tinham um rendimento domiciliar per capita
inferior a US$ 5,50 em Paridade de Poder de Compra (PPC) por dia.

Fonte: IBGE, 2019b, p. 61.
Gréfico do rendimento domiciliar per capita inferior a US$ 5,50

E importante destacar que a falta de renda suficiente para atender todas as
necessidades basicas ndo afeta a populacdo de forma homogénea. Certos grupos
populacionais sdo mais suscetiveis a essa situacdo. Em 2018, 32,9% das pessoas
identificadas como pardas ou pretas viviam abaixo da linha de pobreza, enquanto
apenas 15,4% das pessoas brancas estavam nessa condi¢cdo. Esses dados evidenciam
gue a inser¢do no mercado de trabalho ndo garante necessariamente a superacao da
pobreza, pois mesmo aqueles que tém um emprego podem enfrentar rendimentos
domiciliares insuficientes.

Além disso, conforme dados do IBGE (2017), o numero total de pessoas
desempregadas no Brasil atingiu 13 milhdes, dos quais 8,3 milhbes eram negras,

representando cerca de 64% do total. Também foi constatado que o mercado de trabalho
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formal era predominantemente ocupado por pessoas brancas, que compunham 68,8%

desse segmento, enquanto a populacéo negra representava 54,6%. Essa desigualdade
evidencia que a populagédo negra enfrenta uma maior vulnerabilidade a salarios mais
baixos.

Nesse contexto, observa-se o impacto das contradicdes do sistema capitalista,
onde o acumulo de riqueza prevalece em detrimento de sua distribuicdo equitativa,
resultando na concentracdo de renda e, consequentemente, na desigualdade social.
Além disso, certos grupos, como a populacdo negra, sdo desproporcionalmente
afetados por essa dinamica capitalista. Essa realidade reflete também os efeitos do
racismo estrutural, que perpetuou e naturalizou as discrepancias sistematicas que
afetam principalmente homens e mulheres negras no pais. Seja durante o inicio da era
do trabalho livre, seja na sociedade contemporanea com suas formas avancadasde
producao e reproducédo capitalista, essas desigualdades permanecem evidentes.

Embora a Constituicdo idealize uma sociedade justa e igualitaria, sua plena
realizacdo € impedida pelas condicdes objetivas geradas pelas contradi¢ces intrinsecas
do sistema capitalista. Dessa forma, a Lei oferece um horizonte para a sociedade
desejada, mas a realidade concreta, marcada por essas contradicbes,apresenta
barreiras para a efetiva concretizacdo desse ideal.

Conforme observa Carvalho (2005, p. 207), as maiores dificuldades na esfera
social estéo relacionadas a persisténcia das profundas desigualdades que tém marcado
0 pais desde sua independéncia. A sociedade brasileira continua a ser marcada pela
concentracéo de renda, resultado do acesso desigual a riqueza geradasocialmente.

A desigualdade social se reflete de maneira significativa no mercado de trabalho,
afetando de forma desproporcional a populacdo negra. Segundo a Sintese dos
Indicadores Sociais (IBGE, 2019b), entre os trabalhadores ocupados, 53,7% saonegros,
enquanto 45,2% séo brancos. Apesar dessa diferenca de 8,5%, observou-seque negros
e pardos estdo predominantemente empregados em setores com menor remuneragao,
como agropecuaria (60,8%), construcao (62,6%) e servicos domeésticos(65,1%). Além
disso, cargos gerenciais sdo ocupados por 68,6% de pessoas brancas,enquanto apenas
29,9% desses cargos sao preenchidos por negros.

Isso indica que a populagcédo negra ainda ocupa predominantemente posicdes
subalternas, resultando em remuneragdes inferiores em comparagdo com 0s brancos.
Essa situacao reflete a dindmica da acumulacao de capital que, associada ao racismo,
perpetua a subalternidade dos negros. Suas condi¢des de trabalho séo exploradas eo
acesso a direitos fundamentais, como a educacao, € dificultado, com o objetivo de
preservar a estrutura social existente. Nesse cenario, 0s brancos sao vistos como o

padrao de intelectualidade e sucesso econdmico, enquanto aos negros € atribuida uma
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posicdo de "inferioridade”.

Como discutido anteriormente, a presenca de grandes propriedades e a
concentracdo de renda sdo caracteristicas marcantes da estrutura social do Brasil.
Desde o periodo colonial, 0 objetivo era maximizar a extragdo dos recursos produzidosno
pais, utilizando a escraviddo e, posteriormente, a expansao do trabalho livre para
alcancar esse fim. Assim, a economia brasileira nunca experimentou umatransformacéo
profunda, continuando a seguir a l6gica da concentracdo de renda. Essa estrutura foi
constantemente ajustada para atender as demandas do sistema capitalista, sem romper
com as desigualdades historicas que perpetuam a disparidadesocial.

Como ressalta Carvalho (2005, p. 208), "a extrema desigualdade que concentraa
riqueza nacional nas maos de poucos leva a niveis alarmantes de pobreza e miséria."
Esse cenario gera um ambiente social no qual, particularmente, a populacdonegra se
encontra nos niveis mais baixos de bem-estar. Isso ocorre porque essa parcela da
populacdo enfrenta de forma mais aguda as desigualdades resultantes do sistema
capitalista e do racismo presente nas relacdes sociais do pais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em seu
relatério de 2019, a taxa de analfabetismo é significativamente mais alta entre a
populacdo negra comparada a outros grupos demograficos no Brasil. Esse dado é um
reflexo direto das profundas desigualdades sociais e econdmicas que afetam essa
populacédo, perpetuadas por séculos de marginalizacéo e discriminagao racial.

A andlise detalhada revela que, dentro da populagdo negra, os niveis de
analfabetismo sao particularmente elevados entre aqueles que residem em areas rurais.
Este fenbmeno é intensificado por uma série de fatores estruturais e historicos que
afetam desproporcionalmente as comunidades negras, especialmente as que estédo
localizadas fora dos centros urbanos. A desigualdade no acesso a educagcdo éuma das
principais razdes para essa discrepancia.

Em muitas regides rurais, as condi¢cdes socioeconémicas adversas contribuem
para a perpetuacdo da baixa escolaridade entre a populacdo negra. As comunidades
rurais enfrentam desafios significativos, como a falta de infraestrutura educacional
adequada, a escassez de recursos e a dificuldade de acesso a escolas de qualidade.
Além disso, a persisténcia de desigualdades econdmicas e sociais em areas rurais
frequentemente resulta em um ciclo de pobreza que dificulta 0 acesso a oportunidades
educacionais e limita as perspectivas de melhoria social.

A combinacéo desses fatores cria um cenario onde o analfabetismo néo é apenas
um problema educacional, mas também um reflexo das barreiras estruturais que
impedem o progresso econdmico e social da populacéo negra em areas rurais. Afalta de

educacdo adequada limita as oportunidades de emprego e de ascensdo social,
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perpetuando a exclusdo econdémica e social.

Além disso, o analfabetismo e a baixa escolaridade contribuem para a
manutencdo de um ciclo de desvantagem intergeracional, onde a falta de acesso a
educacdo de qualidade é transmitida de uma geracao para a outra. ISso ndo apenas
afeta a qualidade de vida dos individuos, mas também tem implicacdes para o

desenvolvimento econdémico e social das comunidades rurais como um todo.

PESSOAS BRANCAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

Total Areaurbana ®Arearural

Fonte: IBGE, 2019a, Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil

Graéfico de escolaridade entre pessoas pretas e brancas nas areas urbanas e rurais

Segundo os dados apresentados, apesar de a taxa de analfabetismo entre a
populacao negra ter diminuido em 0,7% de 2016 para 2018, a proporcédo de individuos
com 25 anos ou mais que completaram o ensino médio aumentou de 37,3% para 40,3%.
Embora essa melhoria seja um avanco no setor educacional do pais, os indicadores
ainda evidenciam a persisténcia da desigualdade racial. O grafico mostra que a diferenca
na taxa de analfabetismo entre brancos e negros era de 5,2% (IBGE,2019a).

Diante dessa situacdo, observa-se que os indicadores sociais e econémicos da
populacdo negra no Brasil revelam desvantagens significativas, refletindo as
consequéncias historicas do sistema escravocrata. Apesar de terem se passados mais
de 130 anos desde a abolicdo da escraviddo, 0s negros e negras aindaenfrentam
dificuldades para alcancar boas condi¢des de vida e trabalho. Sua posicdona sociedade
continua a ser afetada pela falta de oportunidades dignas no mercado de trabalho,
resultado da heranca do trabalho livre, e ndo pela falta de esforco individual.

Como observado, a integracdo social precaria e subalterna dos negros apos o
periodo de escravizagdo ocorreu em um contexto de completa desprotecéo, resultando

em condicBes de pobreza, desemprego e acesso limitado & educacéo. Esses problemas



31
persistem na sociedade brasileira devido ao racismo estrutural.

A Constituicho Federal de 1988 procurou promover uma sociedade
verdadeiramente pluralista e igualitaria ao definir o racismo como um crime inafiancavel
e imprescritivel. No entanto, é evidente que ainda ha um longo caminho a percorrer para
erradicar as diversas formas de preconceito e discriminacdo, ndo apenas nas acoes
individuais, mas também na prépria dinamica social, especialmenteno que diz respeito
ao racismo étnico-racial, que é o foco desta discusséao.

A complexidade do racismo no Brasil contribui para essa dificuldade. Aspraticas
racistas ndo se manifestam apenas em acdes individuais, mas também estdopresentes
nas estruturas sociais e institucionais que estabelecem padrfes discriminatérios contra
0s negros. Assim, o racismo se infiltra nas relagées sociais dopais, complicando a
identificagdo e qualificagdo dos crimes de racismo. Além disso, oracismo velado, que
assume formas sutis e dissimuladas, muitas vezes € desconsiderado como um ato de
racismo, tornando-se comum a sua invalidacdo. Essanaturalizacdo do racismo muitas
vezes impede o reconhecimento e a compreensdo das manifestacbées mais sutis da
discriminagao racial.

Para que se alcance a verdadeira igualdade além da mera formalidade em nossa
sociedade, sera necessario promover transformacgdes concretas que superem conceitos
e ideias, como o mito da democracia racial, que frequentemente mascaram a
desigualdade racial no Brasil. De acordo com Fernandes (2008, p. 309), esse mito
comecou a se formar gradualmente com a implementacdo de medidas que, de alguma
forma, sugeriam uma ideia de liberdade ou igualdade, como foi o caso da Lei Aurea. O
autor argumenta que "[...] tal mito ndo teria sentido em uma sociedade baseada na
escravidao e no sistema senhorial.”

Assim, o mito da democracia racial no Brasil criou uma visdo distorcida da
realidade nacional, conforme Fernandes (2008), que identifica cinco aspectos principais
dessa distorcdo: a crenca de que a populacdo negra ndo enfrentava problemas
significativos; a nogdo de que n&o havia distingdes entre negros e brancos;a iluséo de
gue negros e brancos tiveram igual acesso as oportunidades econémicas;a ideia de que
a populacdo negra estava satisfeita com suas condicdes de vida durante o
desenvolvimento e expanséo industrial do pais; e a convic¢do de que a desigualdade
racial nunca existiu ou nao viria a existir no Brasil.

Além disso, a influéncia da meritocracia é evidente. A disseminacao da ideia de
que todos tinham as mesmas oportunidades e de que a populacdo negra estava
confortdvel com suas condi¢Bes de subalternidade e pobreza sugere que a dindmica
social ndo teria qualquer relacdo com a exploracdo intensa que afetava

predominantemente 0s negros.
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Nesse contexto, Almeida (2018, p. 63, grifos do autor) explora como a

combinacdo da meritocracia com o racismo concebe a desigualdade racial como um
fenbmeno de natureza individual, e ndo como uma questao sociohistorica. Dessa forma,
a interacdo entre o racismo histérico e a meritocracia contribui para a interpretacao da
desigualdade racial, manifestada em formas de pobreza, desemprego e privacédo
material, como resultado da falta de meérito dos individuos.

Madeira e Medeiros (2018, p. 216) afirmam que:

O Brasil atual prossegue com as ideais e praticas racistas, apropriadas e funcionais a
reproducdo do sistema capitalista, com seus tracos gritantes de desigualdade de
classes, que afetam majoritaria e profundamente homens negros e mulheres negras.
Para muitos/as, o racismo aqui € leve, pois ndo vigorou o apartheid.

Neste trecho, evidencia-se que o Brasil ainda ndo superou as consequéncias
duradouras da escravizacdo, uma vez que O racismo permanece estruturalmente
arraigado na sociedade brasileira. Observa-se que o status social da populacédo negraé
moldado pela prevaléncia de privilégios para os brancos e pelas desvantagens impostas
as pessoas negras pela dindmica social.

Portanto, o racismo estrutural no Brasil transcende praticas individuais ou
isoladas e esta integrado nas relacdes sociais, refletindo desigualdades persistentes
entre negros e brancos nos ambitos da estrutura e da superestrutura social,

estabelecendo-se como uma norma (Madeira, Medeiros, 2018).

Logo, além de medidas que coibam individual e institucionalmente, torna-se imperativo
pensar sobre mudancas profundas nesta sociabilidade, alinhadas areivindicagao ampla
de superacéo do capital e de outras opressfes, como a degénero. (Madeira, Medeiros,
2018, p. 217)

Quando se considera o fator de género, as mulheres negras ocupam uma posi¢ao
ainda mais inferior na pirAmide social, situando-se abaixo até mesmo dos homens
negros. Elas enfrentam de maneira mais acentuada os efeitos da exploragaocapitalista.
De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) de 2018, as mulheres negras tém rendimentos do trabalho inferiorestanto aos
de homens e mulheres brancos quanto aos de homens negros (IBGE, 2018).

Aléem disso, a presenca feminina em cargos de lideranca politica é
significativamente menor em comparacao aos homens. Dados do IBGE indicam que,em
2017, as mulheres representavam apenas 11,3% do Congresso Nacional. No Senado
Federal, a participacdo feminina era de apenas 16%, enquanto na Camara dos
Deputados, apenas 10,5% dos cargos eram ocupados por deputadas federais. A
pesquisa também revelou que, durante o periodo do levantamento, nos estados da

Paraiba, Sergipe e Mato Grosso, ndo havia nenhuma mulher exercendo o cargo de
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deputada federal (IBGE, 2018).

A populacdo negra no Brasil enfrenta uma situacéo de subalternizacdo profunda
e sofre diariamente com a violacdo de seus direitos. O sistema penitenciario do pais €
predominantemente composto por individuos negros, que vivem em condi¢des
extremamente precarias devido a infraestrutura inadequada e ao alto indicede violéncia.
Esse cenario reflete a criminalizacdo da pobreza, que afetadesproporcionalmente a
populacdo negra. Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios eram negras, e entre 2007
e 2017, ataxa de homicidios entre negros aumentou em 33,1%, enquanto o crescimento
entre brancos foi de apenas 3,3% (IPEA, 2019).

Adicionalmente, o Levantamento Nacional de InformacfGes Penitenciarias
(BRASIL, 2017) revela que o sistema carcerario brasileiro possui uma grande
representacéo da populagéo negra. Em junho de 2017, o total de pessoas privadas de
liberdade no Brasil era de 726.354. O perfil da populacéo prisional apresentado pelo
INFOPEN (BRASIL, 2017) indica que 46,2% dos detentos se identificam como pardos,
35,4% como brancos e 17,3% como negros.

Para compreender o sistema penitenciario brasileiro, € crucial considerar varios
aspectos relevantes. A estrutura do sistema é orientada por legislagbes como a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Execucao Penal n° 7.210/1984, que visam
assegurar os Direitos Humanos, incluindo o direito a saude para a populacéo
encarcerada. No entanto, muitas unidades prisionais ndo possuem a infraestrutura
necessaria para fornecer esses servicos adequadamente, exigindo que os detentos
sejam transferidos para unidades de saude publica para receber atendimento (BRASIL,
2017).

Além disso, ha relatos frequentes de violéncia dentro das unidades prisionais, 0
que pode resultar em mortes. No primeiro semestre de 2017, foi observado que a
segunda principal causa de 6bitos entre os 10 mil detentos foi por causas criminais, com
uma taxa de 4,8, enquanto a taxa de Obitos por causas naturais foi de 8,4. Essesdados
refletem a alta vulnerabilidade social da maioria da populacdo negra no Brasil,que esta
inserida em um contexto socioecondmico extremamente precario (BRASIL, 2017).

Até este ponto, é claro que homens e mulheres negras no Brasil enfrentam
diariamente dificuldades significativas para acessar direitos basicos. Eles lidam com
elevados indices de mortalidade, remuneracdo baixa e acesso limitado a educacéo.
Além disso, sdo estigmatizados com caracteristicas negativas como preguica, violéncia
e inferioridade, em uma sociedade marcada pelo racismo e guiada pelo principio da
meritocracia.

Assim, a sociedade brasileira esta imersa em um contexto social e histérico que

perpetuou desigualdades sistematicas desde a formacdo do pais. Paralelamente, a
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estrutura social brasileira também reflete desigualdades étnico-raciais, resultando na

insercao precaria e subalterna da populacéo negra. Até o presente momento, ndo ha
sinais de que a situacdo permitirh uma quebra significativa na concessao de privilégios
aos brancos e na imposicao de desvantagens aos negros.

N&o se pode confiar em uma ideologia que afirma que qualquer individuo pode
alcancar qualquer objetivo apenas com esforco pessoal, especialmente quando a
dindmica social e historica da sociedade tem sido discriminatéria para grupos
especificos, como a populacdo negra. Os dados discutidos demonstram que, em uma
estrutura social com desigualdades no acesso a educacéo e na ocupacao de cargos,0
esforco individual ndo é suficiente para superar essas condi¢cdes materiais adversas.Os
privilégios sociais e econdmicos historicamente foram concedidos principalmente aos
brancos, perpetuando a discriminacdo racial contra negros/as sob a justificativada
meritocracia.

A realidade das relacdes raciais no Brasil inclui formas de discriminacdo que
sustentam os privilégios da classe dominante. Assim, o racismo estrutural no pais atua
como um fator que restringe a mobilidade social da populacéo negra e perpetua o ciclode
pobreza e criminalizacdo desse grupo. Para alcancar a sociedade justa e igualitariaque a
legislacdo brasileira almeja, é essencial superar a estrutura de producdo atual e
estabelecer novas bases de sociabilidade que ndo sejam mediadas pela desigualdade
ou que desconsiderem praticas racistas. Além disso, é crucial romper com a
dependéncia econdmica externa, um legado histérico que contribui para a acumulacéo

de riguezas nas economias centrais, gerando crises e acentuando as desigualdades.
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4. O SERVICO SOCIAL NA LUTA ANTIRRACISTA

Para uma analise mais aprofundada, € crucial introduzir categorias analiticas que
esclarecam como o silenciamento da questao étnico-racial se tornou uma caracteristica
proeminente na producdo de conhecimento e na literatura da area. Seranecessario
investigar, por exemplo, como as estruturas de producdo herdadas do periodo
escravista moldaram concepc¢fes contemporaneas do racismo, perpetuando uma
estrutura que sustenta a exploracéo da populacao negra.

Nesse contexto, refletir sobre a questéo étnico-racial no Servigo Social a partirde
uma perspectiva marxista exige a consideracdo de algumas categorias fundamentais
para uma compreensao mais ampla. Isso implica que o pesquisador deve se empenhar
em destacar como 0 modo de producao capitalista influencia as relagdes sociais. Assim,
compreender a questdo étnico-racial também demanda uma andalise da categoria
trabalho no Servigo Social, que expressa “[...] a condi¢gdo de existéncia do homem”
(MARX, 1979, p. 16). Por consequéncia disso:

[...] o trabalho é visto como uma condi¢&o para existéncia social, isso porque as rela¢des
sociais estdo ontologicamente vinculadas as for¢as produtivas. Assim, a mudanca dos
meios de trabalho altera também as relagcées entre os homens, pois por essa dimensao
h& uma transformacdo nas condi¢cdes sociaisem que a produgcdo se processa. Em
verdade, o trabalho é o proprio criador dohomem, uma vez que potencializa a capacidade
produtiva e constréi base paraas rela¢des sociais (Marx 1979, p. 17).

Com base nisso, as relagdes de trabalho, que também sdo moldadas pela
questdao racial, podem ser compreendidas como um mecanismo historicamente
articulado para a opressao e submissao de certos grupos étnicos. Essa determinacédodo
papel dos negros na sociedade de classes define as condicbes em que suas atividades
sao realizadas dentro do processo de acumulacao e apropriacao dos meiosde producao
pelos seus exploradores (lanni, 1966).

Como discutido, as contribuicbes abordadas nesta pesquisa estdo
profundamente ligadas a teoria social critica, ou ao marxismo, incluindo tanto as ideiasde
Marx quanto as de outros autores que o seguiram. Todas as perspectivas apresentadas
sdo fundamentadas no materialismo histérico-dialético, comecando pela andlise da
guestao étnico-racial em relacdo a categoria de trabalho. O Servigco Social, tanto no
Brasil quanto na América Latina, adota uma postura critica em relacdoao modo de
producdo capitalista. Além disso, a teoria marxista oferece valiosas contribuicbes para
0 estudo das questdes raciais, dentre as quais destacam-se:

[...] a primeira € a visdo holistica do funcionamento da economia, ou seja,
considera que ha uma determinacdo social, e ndo individual, dos fenbmenos
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econbmicos. Enquanto que na concepc¢do neoclassica o individuo precede a
sociedade, na teoria marxista a sociedade precede o individuo. A segunda
caracteristica € o aspecto multidisciplinar de sua analise, levando em conta a
histéria, a politica, e as instituicdes, ao contrario da visdo economicista que
sobressai na andlise neoclassica da discriminacdo. A terceira é a constatacao
de que o desenvolvimento das forcas de mercado tende a reforcar as
contradi¢cdes que caracterizam o sistema capitalista, 0s quais os neoclassicos
atribuem a fendmenos exogenos e classificam de “imperfeicbes de mercado”
(Chadarevian, 2006, p. 03).
Além dos aspectos anteriormente discutidos sobre as contribuicdes da teoria

marxista para o debate racial, é importante considerar as condicbes materiais que
permitiram a construgdo de politicas antirracistas no século XX. Estas condi¢fes foram
moldadas pelas problematizacbes feitas por autores classicos do marxismo
contemporaneo, que levantaram questdes essenciais sobre o papel da luta antirracistae
os espacos de didlogo sobre a questéo racial (Chadarevian, 2006).

Embora o século XX tenha visto numerosos avanc¢os, o século XIX também foi
um periodo importante para estabelecer as bases das discussdes sobre a questao
étnico-racial. Um marco significativo foi os primeiros congressos da Internacional
Comunista, que colocaram em pauta questdes relacionadas as minorias oprimidas, com
destaque para a populacdo negra. Esses eventos ajudaram a criar as condi¢des
necessarias para que a questao étnico-racial fosse abordada a partir de uma perspectiva
marxista, considerando as particularidades envolvidas nesse tema.

Portanto, apOs abordar as noc¢fes introdutérias que orientaram este capitulo, o
proximo subcapitulo se dedica a uma contextualizacdo sécio-histérica da integracao do
Servico Social com a questdo étnico-racial. Aqui, sera destacada a maneira comoa

profissdo se envolveu e consolidou essa area de conhecimento em seu ambito.

4.1 Contextualizacéo socio-histérica do processo de insercdo do Servico Social

na questao étnico-racial

O Servico Social, inserido nas dindmicas das relag6es sociais, desempenha um
papel crucial na interagcéo institucional entre a burguesia e o proletariado. Essa fungéo
histdrica da pratica profissional evidencia que a origem do Servi¢o Social no Brasil esta
imbuida de significados relacionados a estrutura e ao avanco do modo de producéo
capitalista em sua fase monopolista (lamamoto Carvalho, 2014).

Sob a perspectiva histérico-critica, a emergéncia do Servico Social no Brasil é
moldada por determinacbes sociais, politicas e econdmicas vinculadas ao
desenvolvimento das forcas produtivas e a manutencdo do capital em seu carater

monopolista. Essa insercao é representada da seguinte forma:
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[...] um produto da sintese dos projetos politico-econémicos que operam no
desenvolvimento historico, onde se reproduz material e ideologicamente a fracdo de
classe hegemédnica, quando, no contextodo capitalismo na sua idade monopolista, o
Estado toma para si as respostas a “questéo social” (Montafio, 2009, p. 30).

Nesse contexto, a profissdo surgiu como uma resposta ao controle das diversas
manifestagbes da chamada “questdo social,” que ganhou destaque com o tardio
processo de industrializacdo no pais. Esse processo gerou uma série de problemas
sociais devido a relacédo conflituosa entre as classes sociais, particularmente entre o
capital e o trabalho (Montafio, 2009).

O Servico Social brasileiro teve suas primeiras manifestacdes com o advento das
leis sociais, que surgiram a medida que o capitalismo se aprofundava na formacéo
econdbmico-social. Essas leis sociais, marcadas pela regulamentacdo institucional
pela Igreja Catolica, serviam como um mecanismo de controle social. Seu objetivo era
regular as condi¢cdes do proletariado com base em principios de moralidade religiosa
(lamamoto; Carvalho, 2014).

A implantacdo do Servigo Social se d4 no decorrer desse processo historico.
Nao se baseard, no entanto, em medidas coercitivas emendas do Estado. Surge
da iniciativa particular de grupos e fracbes de classe, que se manifestam,
principalmente, por intermédio da IgrejaCatdlica. Possui em seu inicio uma base
social bem delimitada e fontesde recrutamento de formacéo de agentes sociais
informados por uma ideologia igualmente determinada (lamamoto; Carvalho,

2014, p. 135).
Historicamente, a introducdo do Servi¢o Social no Brasil esta ligada as demandas

sociais que surgiram com o agravamento das questdes sociais. Essas demandas, como
formas de reproducéo das desigualdades sociais associadas ao capitalismo, justificaram
a intervencéo da profissdo com base nas leis sociais e na orientacdo da Igreja Catdlica.
Em esséncia, essa intervencdo profissional serviu inicialmente a grupos e fracdes
especificas das classes dominantes e, subsequentemente, a todo o conjunto das
classes dominantes (lamamoto; Carvalho,2014).

A principal caracteristica desse processo foi a quase total auséncia de demandas
provenientes das classes e grupos vulneraveis. Assim, o Servico Social se
institucionalizou no Brasil para apoiar o controle exercido pela triade Igreja-Estado-
Burguesia, refletindo as condicfes historicas de existéncia e trabalho do proletariado
(lamamoto; Carvalho, 2014).

Foi a partir desses contextos que comecaram a surgir instituicdes dedicadas a
formacao de assistentes sociais no Brasil, em resposta a necessidade de umaformacéao
técnica especializada para a prestacdo de assisténcia. Na década de 1930,0 Centro de
Estudos e Acéo Social de Sdo Paulo (CEAS) foi um dos primeiros a oferecer essa
formacdo. Seu objetivo era aprimorar as atividades de filantropia, integrar as acbes

sociais promovidas pela Igreja Catdlica e fortalecer a mobilizagéo do laicato (lamamoto;
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Carvalho, 2014).

Em 1936, impulsionada pelos esforcos da acéo catdlica, foi criada a primeira
Escola de Servigo Social do Brasil, no estado de Sao Paulo. Esta fundag&o surgiu como
uma resposta a demanda por formacgéo de quadros para a juventude feminina catolica
e para 0s centros operarios e circulos de formacdo para mocas. Assim, essaescola
pioneira ndo apenas iniciou a profissdo no pais, mas também despertou outras
preocupacdes e esforgcos em torno da formacao de assistentes sociais na sociedade
brasileira (lamamoto; Carvalho, 2014).

De acordo com lamamoto e Carvalho (2014), a fundacdo da Escola de Servico
Social de Sado Paulo marcou o inicio de novas demandas advindas diretamente das
atividades da acédo social catdlica. Essas novas demandas estavam, em grande parte,
relacionadas as instituicbes que compdem o Estado burgués e sua administracéo.

Apés sua institucionalizagcdo, o Servigco Social no Brasil passou por diversas
transformacdes, refletindo as mudancas nas relacdes sociais ao longo do tempo. Entre
essas transformacfes, o papel do assistente social foi ajustado para lidar com as
diversas manifestacdes da denominada "questao social". Como mencionado por Guerra
(2000, p. 18), "[...] o Servico Social, como uma especializacdo do trabalho coletivo,

fundamenta sua profissionalidade e intervencao na 'questao social™.

Ao colocar a analise da “questao social” como elemento indispensavel para emergéncia
e consolidagéo da profisséo, é preciso considerar que as configuragdes assumidas pelas
expressdes de pobreza sado indissocidveis da exploracdo da relacdo capital/trabalho. A
pobreza s6 pode ser explicada pela contradicdo entre desenvolvimento das forcas
produtivas, producéo social de riqueza e sua apropriagdo privada. Portanto, producéo e
reproducdo ampliadada riqueza no modo de producdo capitalista. S8o esses polos
constituidos emuma mesma dinamica (Netto, 2011, p. 153).

Entre as diversas manifestacfes da "questdo social”, algumas podem ser
identificadas como "[...] frutos das consequéncias da escraviddo e do racismo, que
continuam a influenciar as relacdes e processos gerados pelo capitalismo tardio”
(Martins, 2013, p. 14, destaque nosso). As marcas do racismo estrutural tém revelado
diferentes formas de expressdo da "questdo social" na sociedade, ressaltando a
necessidade de desenvolver politicas sociais focadas na questéo étnico-racial.

Diante desse cenario, e levando em conta o Servico Social como uma profisséo
inserida na diviséo social e técnica do trabalho, € crucial reconhecer o impacto profundo
que as estratégias do capitalismo tiveram na sua introducdo e desenvolvimento no
contexto brasileiro. O Servico Social emergiu em um contexto de intensas
transformacdes sociais e econdmicas, moldado pelas dinamicas do capitalismo e pela
necessidade de manejar as contradicdes e desigualdades geradaspor esse sistema

econdmico.
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Desde seu surgimento, o Servico Social no Brasil foi estruturado para atender

demandas e necessidades especificas que refletiam a l6gica do capitalismo, muitas
vezes priorizando o controle e a administracdo das consequéncias da desigualdade
social, ao invés de abordar diretamente as causas estruturais dessas desigualdades.
Esse alinhamento com os interesses do capitalismo e da ordem social dominante teveum
papel significativo na maneira como a profissédo se desenvolveu e se consolidou no pais.

Um dos aspectos mais criticos desse desenvolvimento € o silenciamento
persistente da questdo étnico-racial dentro da prética profissional do Servico Social.
Esse silenciamento ndo é um fendmeno isolado, mas sim uma manifestacdo das
profundas raizes do racismo estrutural que permeiam a sociedade brasileira. O racismo
estrutural, enraizado nas instituicdes e nas praticas sociais, criou um ambiente em que
as questdes étnico-raciais foram historicamente minimizadas e negligenciadas, tanto na
formulac&o de politicas quanto na pratica profissional.

Além disso, o fato de o Brasil ter sido o ultimo pais da América Latina a abolir a
escravidao é um fator crucial que contribui para a compreenséo desse silenciamento. A
escravidao deixou um legado duradouro de desigualdade e discriminacdo, cujas
consequéncias continuam a afetar a sociedade brasileira de maneiras profundas e
complexas. A abolicdo tardia da escraviddo ndo significou, porsi s6, uma mudanca
imediata ou completa nas estruturas sociais e econdmicas que sustentavam a
desigualdade racial. Ao contrario, a transi¢do foi marcada por um processo gradual e
muitas vezes incompleto de integracdo dos ex-escravizados na sociedade, que resultou
na perpetuacao de praticas discriminatdrias e exclusdo social.

O Servico Social, inserido nesse contexto, ndo pbéde evitar ser influenciado por
essas dinamicas. As intervencdes realizadas pela profissdo muitas vezes foram
limitadas por essa estrutura historica de exclusdo e racismo, o que resultou em uma
abordagem que muitas vezes falhou em abordar de forma adequada e profunda as
guestbes étnico-raciais. A falta de uma abordagem critica e consciente sobre o racismo
estrutural dentro da pratica profissional significa que a profissdo ndo conseguiu, em
muitos casos, responder de maneira eficaz as necessidades e desafios especificos

enfrentados pela populagéo negra.

Por ser os trabalhadores negros excluidos do acesso aos direitos conquistadose geridos
pela l6gica da seguridade social, estiveram também distantes do campo de atividade e
olhar do Servigo Social. Assim, por esta fora do que estabelece a cidadania regulada, a
questao étnico-racial, mesmo quandoexplicitada no cenério nacional, foi vista e tratada
no ambito exclusivo caso de politica. Esta compreensdo permite perceber que as
dimensbes envolvendo aresposta do Estado a “questdo social” estdo centradas na
importéancia que o trabalho tem dentro da sociabilidade do capital (Netto, 2011, p. 133).

Com isso, a compreensao da “questao social” vinculada ao modelo de seguridade

social brasileiro revela de forma clara a luta dos trabalhadores por justicae equidade.
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Esse modelo de seguridade social, que deveria ser um pilar de protecdoe apoio para

toda a populacdo, na pratica muitas vezes ndo consegue atingir plenamente todos os
grupos sociais, especialmente os mais marginalizados. SegundoMartins (2013), essa
andlise é fundamental para entender por que a questdo étnico- racial tem sido
sistematicamente marginalizada dentro da préatica do Servico Social.

O modelo de seguridade social brasileiro, ao refletir e reforcar as desigualdades
existentes, frequentemente falha em abordar de maneira eficaz as particularidades e
necessidades especificas da populacdo negra. Isso ocorre devido a um histoérico de
silenciamento e invisibilizacdo da questao racial dentro das politicas publicas epraticas
profissionais. O Servico Social, ao atuar na mediacdo do acesso aos direitossociais,
deveria, em tese, promover a equidade e a justica social. No entanto, a falta de uma
abordagem critica e consciente da questdo étnico-racial dentro da profissao resulta em
impactos significativos e muitas vezes negativos para a populacao negra.

Quando o Servico Social ndo integra adequadamente a questéo racial em sua
pratica, ele perpetua as desigualdades e limitacGes existentes. A atuacado do assistente
social, que deveria ser uma forca para a incluséo e a promocéao dos direitos,muitas vezes
ndo consegue abordar os desafios especificos enfrentados pela populacdo negra. Esse
desafio é exacerbado pela persisténcia de preconceitos e estereotipos que influenciam

as praticas profissionais e as politicas sociais.

Além disso, a marginalizacao da questédo étnico-racial dentro do Servico Social
nao apenas compromete a eficacia das politicas e interveng¢des, mas também contribui
para a perpetuacdo das desigualdades historicas e estruturais. A falta de uma
abordagem critica e informada sobre o racismo estrutural e a discriminacao racialresulta
em intervencdes que ndo conseguem resolver, ou até mesmo exacerbam, as
desigualdades enfrentadas pela populacao negra. Isso reforca a necessidade urgentede
uma integracdo mais profunda da questéo racial nas praticas e nos debates do Servico

Social.

[...] o afastamento da populacdo negra desses direitos se distanciou do campode visdo e
de atuacdo profissional. Essa constatagdo, no periodo que demarcaa emergéncia a
reconceituacdo da profissdo, se constitui em determinacéo fundante para compreender
gue o silenciamento foi construido dentro das relagdes sociais de produgéo no Brasil.
Sem trabalho regulado e sem direitos,0 negro viver4 na sociedade como um “nao-
cidadao” e, por isso, sem acesso a direitos trabalhistas e sociais. Essa populacéo vivera
entre o caso de policiae o paternalismo que alimentaram as relacdes de dominacao
burguesa. Relagbes estruturadas por um racismo que embora vivo e atuante camuflou-

seno discurso do mito de democracia racial (Martins, 2013, p. 48)

Assim, os aspectos discutidos sobre a populacdo negra e as relagdes
sociorraciais evidenciam as varias narrativas que contribuem para o silenciamento da

questao étnico-racial no Servico Social. Além da invisibilidade dessa populacdo na
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garantia de direitos, € necessario considerar o conservadorismo que marcou atrajetéria

da profissdo desde sua origem até o Movimento de Reconceituacao.

Portanto, foi somente com o Movimento de Reconceituag&o do Servigo Social na
América Latina que as bases tradicionais e conservadoras da profissdo comecarama ser
desafiadas de maneira significativa. Esse movimento, que ganhou forca a partirda
década de 1960, desempenhou um papel fundamental na reavaliacdo critica das
praticas profissionais e na promocao de uma abordagem mais cientifica e reflexiva das
relacdes sociais.

Antes do Movimento de Reconceituacdo, o Servico Social estava fortemente
alinhado com os paradigmas conservadores e tecnicistas, que frequentemente
limitavam a analise critica das desigualdades sociais e das dinamicas de poder. A pratica
profissional estava amplamente voltada para a manutengdo da ordem social e a
adaptacdo as normas estabelecidas, o que frequentemente resultava em uma
abordagem superficial das complexas questdes sociais.

O Movimento de Reconceituacdo introduziu uma nova perspectiva ao Servico
Social, desafiando as préticas e teorias estabelecidas e promovendo um enfoque mais
critico e revolucionario. Esse movimento incentivou uma andlise mais profunda das
estruturas sociais e das relacdes de poder, enfatizando a necessidade de compreender
a pratica profissional dentro do contexto das desigualdades e das opressdes. A partir
dessa nova perspectiva, o Servico Social comecou a se distanciardas abordagens
meramente adaptativas e comecou a adotar uma visdo que priorizavaa transformagéo

social e a justica social.

Essa renovacéo foi crucial para expandir e aprofundar as discussdes sobre a
questdo étnico-racial dentro da profissdo. Ao questionar e reformular as bases
tradicionais, o Movimento de Reconceituacao possibilitou que questdes historicamente
silenciadas, como as relacionadas ao racismo e as desigualdades étnico-raciais, fossem
colocadas em evidéncia e discutidas de forma mais abrangente.A critica ao racismo
estrutural e as praticas discriminatérias tornou-se uma parte essencial da pratica
profissional, refletindo um compromisso renovado com a defesa dos direitos humanos e
a promocgéao da equidade.

Além disso, a renovacao promovida pelo Movimento de Reconceituacao também
avancou a cientificidade na analise das relacdes sociais, incentivando a adocéo de
meétodos e abordagens mais rigorosos e reflexivos. Esse avanco cientificocontribuiu
para uma compreensdo mais complexa e matizada das realidades sociais,permitindo
aos profissionais de Servigo Social desenvolver estratégias mais eficazespara enfrentar

e combater as desigualdades.
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Em resumo, o Movimento de Reconceituacdo ndo apenas desafiou as bases

conservadoras da profissdo, mas também abriu novos caminhos para a pratica
profissional, promovendo um entendimento mais profundo e critico das questdes
sociais. A renovacdo promovida por esse movimento foi um passo fundamental para
integrar a questao étnico-racial nas discussodes e praticas do Servi¢co Social, um aspecto

gue sera explorado em maior detalhe no préximo subcapitulo.
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4.2 O Projeto Etico-Politico do Servico Social e diretrizes para atuac&o

profissional

Para discutir o Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social, € fundamental
primeiro entender o contexto que levou a criagdo desse importante referencial ético e
politico. Isso envolve um exame histérico do Movimento de Reconceituacédo do Servico
Social, que foi um marco na redefinicdo das bases de atuacéo dos assistentes sociais
na sociedade. Iniciado na década de 1960, esse movimento de renovacao esta
intimamente ligado as dindmicas sociais, politicas e econdmicas da época. Portanto, é
essencial considerar também o contexto internacional, incluindo a situacdo na América
Latina.

Nos quadros da guerra fria, a influéncia norte-americana tenciona a economia e
as artes, a religido e a ciéncia. Os assistentes sociais ndo ficaram submersos ou
alheios aos desafios dessa quadra histdrica sacudiram a poeira do passado e
deram radicais giros académicos e técnico-profissionais, por meio de uma

notavel articulacdo latino- americana (lamamoto, 2007, p. 164)
Nesse contexto, os profissionais de Servigo Social na América Latina comecaram

a se mobilizar para renovar o papel da profissao frente as diversas manifestacées da
"questao social". No Brasil, as primeiras acfes desse movimento emergiram na década
de 1970, quando surgiram algumas oportunidades, apesar do regime militar, para
avancos cientificos e académicos (Netto, 2011).

Esse movimento de renovacgdo, devido a sua abrangéncia e profundidade,
transformou-se em um campo de intenso debate e confronto de ideias, onde multiplas
abordagens teorico-metodoldgicas foram propostas para fundamentar diferentes
perspectivas sobre a pratica profissional do assistente social. A diversidade depropostas
tedricas refletiu as complexidades e os desafios enfrentados pela profissdoem um
contexto de transformacao social e académica.

A abordagem pioneira que emergiu nesse cenario foi a vertente modernizadora,
caracterizada pela adocdo das abordagens funcionalistas e estruturalistas. Essa
vertente procurou adaptar as praticas do Servigo Social as novas exigéncias erealidades
do mundo contemporéneo, buscando integrar as teorias funcionais, que enfatizam a
importancia dos sistemas sociais na manutencdo da ordem e estabilidade,e as teorias
estruturalistas, que analisam as estruturas subjacentes que moldam as relagdes sociais
e as praticas profissionais.

A abordagem modernizadora visava, portanto, uma atualizacéo ereestruturacéo

das praticas do Servico Social para melhor atender as necessidades emergentes da
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sociedade, ao mesmo tempo em que se esforcava para alinhar a profissdo com as

demandas e expectativas do campo académico e profissional. Contudo, essa
perspectiva também foi objeto de criticas, pois, embora buscasse modernizar a pratica
profissional, era frequentemente acusada de manter um foco

excessivo na adaptacdo as normas estabelecidas sem considerar
profundamente asquestfes de poder e desigualdade que permeiam as relacdes sociais.

Além da vertente modernizadora, outras abordagens também surgiram, cada
uma oferecendo diferentes interpretacdes e solugdes para os problemas enfrentados
pelos assistentes sociais. Algumas dessas abordagens procuraram integrar elementos
das teorias criticas, que desafiam as normas e estruturas estabelecidas e buscam
entender a préatica profissional dentro de contextos de poder e opressao, enquanto
outras continuaram a explorar e aplicar as teorias classicas, tentando conciliar novas
exigéncias com principios estabelecidos.

A diversidade de abordagens e a competicao entre elas refletiram a complexidade
e a evolucao continua da profissdo, evidenciando a necessidade de umdebate critico e
aberto sobre as melhores préticas e teorias para enfrentar as questées sociais
contemporaneas. Esse processo de renovacao, portanto, ndo apenas contribuiu para o
avanco teorico e metodolégico do Servico Social, mas também desafiou os profissionais
a reconsiderar e redefinir suas praticas de forma a melhor atender as demandas sociais
e as realidades emergentes.

Outra abordagem que emergiu nesse periodo, ainda na década de 1970, foi a
reatualizacdo do conservadorismo, alinhada com as diretrizes da fenomenologia.
Embora apresente semelhancas com a vertente modernizadora, essa perspectiva
resgata e reintroduz elementos do "ethos tradicional" da profissao, retornando as raizes
do Servico Social. Nesse contexto, o conservadorismo na pratica profissional exigiria
apenas aprimoramentos, ou seja, "[...] essa abordagem buscava reatualizar o
conservadorismo, integrando-o em uma 'nova proposta’, 'aberta’ e 'em construgéo™
(Netto, 2011, p. 203).

A ultima abordagem desse movimento € a que busca uma ruptura, fundamentada
no materialismo histoérico-dialético de Karl Marx. Esta vertente representa uma nova fase
para o Servigo Social, focada na analise das classes sociaise na critica ao modo de
producado capitalista e sua reproducéo nas relagdes sociais. Com essa abordagem, a
profissdo adota uma nova perspectiva sobre a sociabilidade humana, incorporando
aspectos que antes eram negligenciados ao campo de estudoe a pratica profissional.

A partir desse novo olhar, o posicionamento politico, o questionamento da

pratica institucional, as adaptacdes a realidade brasileira e as necessidades
sociais sdo colocadas como caminhos para conquistar a ruptura com um Servigo
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Social tradicional e conservador que atendia a dialética imposta pelo grande
capital. Assim, as bases dessa direcao inauguram uma nova face a profissao,

BN

com carater opositor a autocracia burguesa, passando a questionar sua
vinculacao histérica com os interesses do bloco no poder (Silva, 2007, p. 77).
Essas abordagens estabeleceram mecanismos para sua validagcdo dentro do

Movimento de Reconceituacdo do Servico Social. Entre esses mecanismos estao 0s
eventos organizados por profissionais para divulgar os fundamentos dessas vertentese,
assim, promover a expansao de suas ideias. A intencdo de ruptura, que acabou
predominando na profissdo, passou por momentos cruciais para alcancar essa
legitimacao (Netto, 2011).

Entre esses momentos importantes, destacam-se: na década de 1970, oMétodo
Belo Horizonte, que promoveu uma transicdo do conservadorismo por meio de figuras
como Ana Maria Quiroga e Vicente de Paula Faleiros; na década de 1980, a
consolidacéo da teoria social critica nas instituicbes académicas, com o crescimentodos
cursos de graduacdo e poés-graduacado, tendo Marilda Vilela lamamoto como uma
referéncia central; e, na década de 1990, a ampla divulgacdo da intencdo de ruptura,
evidenciada pela atualizac&o do curriculo minimo para a formac¢do em Servi¢go Sociale

a introducdo de um novo Codigo de Etica Profissional (Silva, 2007). Portanto,

[...] os avancos da profissdo estdo articulados ao Movimento de Reconceituagdo como
ponto inicial ao processo de ruptura, mas a renovacgdo profissional do Servico Social
solicita ser analisada pela histéria das relagdes sociais. E por isso, deve-se considerar
que os caminhos trilhados até a rupturacom as bases tradicionais absorvem, além da
conjuntura em tela, as consequéncias estruturais da colonizacao brasileira (Silva, 2007,
p. 54).

Dentro desse cenario, surge o Projeto Etico-Politico do Servi¢co Social, visando

alinhar as praticas profissionais com a dinamica social vigente. Este projeto se
fundamenta em uma abordagem histérica e dialética, estabelecendo um novo
direcionamento para a profissdo ao desafiar o conservadorismo e a tecnificacdo da

pratica do assistente social. Esses desenvolvimentos possibilitam entender que:

O Servigo Social se particulariza nas relagées sociais de producéo e reproducéo da vida
social como uma profisséo interventiva no &mbito da questdo social, expressa pelas
contradicfes do desenvolvimento do capitalismo monopolista [...] a relacdo do Servico
Social com a questéo social

- fundamento basico de sua existéncia - € mediatizada por um conjunto de processos
sécio-historicos e tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho.
Dessa forma, o processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas
configuracdes estruturais e conjunturais da questao sociale pelas formas histéricas de
seu enfrentamento, permeadas pela acédo dos trabalhadores, do capital e do Estado,
através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1996, p. 05).

A compreensao destacada pela Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) constitui 0 nucleo central do Projeto Etico-Politico do Servigo
Social (PEPSS) no ambito da formacédo profissional. No entanto, diversos outros
documentos também atribuem ao PEPSS uma interpretacdo relacionada aos seus

compromissos. Segundo Netto (2011), o nudcleo essencial do PEPSS é o
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reconhecimento da liberdade como um valor ético, sendo essa liberdade entendida

dentro de uma perspectiva historica e fundamentada na materialidade da vida social.
Portanto, o projeto profissional do Servigo Social, inserido na divisdo soécio-

técnica do trabalho, est4 alinhado com um projeto social mais amplo que busca a

construcdo de uma nova ordem social, livre de dominacao e exploracdo com base em

classe, etnia e género (Netto, 2011, p. 104).

Como resultado, o Servico Social passou a se empenhar na producdo de
conhecimento sobre temas historicamente silenciados, como a questao étnico-racial.Um
dos primeiros passos dessa abordagem, apos a implementacdo do PEPSS, foi a
iniciativa da ABEPSS de incorporar temas étnico-raciais na formagéo dos assistentes
sociais, além de promover a producdo académica e a publicacdo de estudos

relacionados a essa temética. ISso ocorreu porque:

A heranca colonial presente nos processos formativos das universidades brasileiras, e
no caso especifico da formacdo dos assistentes sociais, no papel das entidades da
categoria ao se posicionarem favoraveis a importancia da inclusdo da questdo étnico-
racial na formagdo e no exercicio profissional do assistente social, a partir de
documentos de dominio publico, em sites oficiais, nos congressos e encontros da
categoria, em um esfor¢o de compreensédoda sociedade brasileira (Pereira; Souza, 2020,
p. 226).

Nesse sentido, uma das iniciativas voltadas ao debate da questdo étnico-racial
dentro da profissao foi a criagdo do Grupo de Trabalho e Pesquisa em Servigo Social,
Relacbes de Exploracdo/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geracdo e Sexualidades da
ABEPSS. Este grupo visa explorar e aprimorar as competéncias e atribuicdes dos
assistentes sociais em relagéo a esses temas.

Além disso, para integrar a questdo étnico-racial nas préaticas profissionais dos
assistentes sociais, 0 Conselho Federal de Servico Social (CFESS) lancou diversas
campanhas e materiais voltados a educacdo e ao combate ao racismo. Essas aces
visam a defesa dos direitos humanos e a exposicéo da falacia da democracia racial no
Brasil (CFESS, 2011).

Um dos recursos dessas campanhas foi a série produzida pelo CFESS intitulada
"Assistente Social no Combate ao Preconceito”. Um dos cadernos dessa série aborda o

racismo e a questao étnico-racial, conforme ilustrado na capa do caderno que se segue:
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assistente social no combate 0

preconceito

racismo

Fonte: CFESS (2016)

Caderno 3 da série assistente social no combate ao preconceito

Neste material, ao explorar os conceitos relacionados ao racismo, a questédo de
raca/etnia, a discriminacédo racial e a intolerancia religiosa, surge a seguinte pergunta
guando se destaca a conexdo do Servico Social com essas tematicas: “Qual é a
relacdo dos assistentes sociais com a questdo étnico-racial?”. Segundo o CFESS
(2016, p. 16):

E no ambito da defesa de direitos que o profissional de Servico Social é convocado a
intervir. E nesse terreno arenoso da intervencéo, constituido de tensdes e contradicdes,
0 assistente social se defrontar com os limites e possibilidades de garantir direitos nos
marcos da sociedade de classes. Nessesentido, faz-se necesséria a apreenséo critica
acerca dessa realidade e a apropriacdo de conhecimentos sobre o fenbmeno do racismo
e de suasexpressdes nha vida social. Esse processo contribuird para o fortalecimento do
Projeto Etico-Politico Profissional, sobretudo no que tange a direc&o politica, que busca
construir outra sociabilidade, com valores emancipatérios, cujas relagbes humanas
sejam livres de qualquer exploracdo, opressédo e discriminacdo de classe, racial e
patriarcal.

A campanha do CFESS tem como objetivo fornecer suporte a categoria
profissional para aprofundar o debate sobre a questéo étnico-racial no Servi¢o Social.Ela
enfatiza a importancia de uma andlise critica dos impactos do racismo no Brasil,
mostrando que muitas das manifestacbes da "questdo social® com as quais 0s
assistentes sociais lidam séo frutos do processo histérico de coloniza¢do e do racismo
estrutural que estd profundamente enraizado nas relagbes sociais da sociedade
brasileira.

Além da série produzida pelo CFESS, outro importante mecanismo para integrar
a quest&o étnico-racial ao Servigo Social e fortalecer o Projeto Etico-Politico foi a criagéo
da Carta Compromisso da Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
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Racismo. Organizada pela ABEPSS em colaboracdo com o CFESS e 0sCRESS, essa

frente surgiu com o proposito de mobilizar assistentes sociais negros enegras em todo
o Brasil, promovendo uma maior presenca e influéncia dessa categoria nos espacos
profissionais e académicos. O objetivo é expandir as ac¢des antirracistas tanto na
formacdo quanto na pratica profissional dos assistentes sociais.

A Carta Compromisso estabelece uma série de diretrizes fundamentais para
orientar a atuacdo da profissdo em relacdo ao racismo estrutural. Ela enfatiza a
necessidade de incorporar praticas antirracistas nas politicas e diretrizes da profissao,
garantindo que todos os aspectos do trabalho dos assistentes sociais estejam alinhados
com principios de justica racial e equidade. Também destaca a importancia de
desenvolver e implementar programas de capacitacao continua que abordem questdes
de raca e etnia, preparando os profissionais para enfrentar e combater o racismo nas
diversas esferas de atuacgéo.

A carta promove a visibilidade e a representatividade de assistentes sociais
negros e negras nas estruturas de decisdo e nos espacos de debate, assegurando que
suas vozes e experiéncias sejam reconhecidas e integradas na formulacao das politicas
profissionais. Além disso, orienta a implementacdo de iniciativas concretas e
sustentaveis para combater o racismo em todas as suas formas dentro da profisséo,
incluindo campanhas educativas e a¢des de sensibilizacdo. Outro aspecto crucial é o
fortalecimento de redes de apoio e solidariedade entre os profissionais, especialmente
agueles que enfrentam discriminacao racial, criando um ambiente profissional mais
inclusivo e respeitoso.

Assim, a criacdo da Carta Compromisso e a atuacdo da Frente Nacional séo
passos fundamentais para garantir que o Servico Social enfrente de maneira eficaz as
desigualdades raciais e contribua para a construcdo de uma sociedade mais justa e

equitativa. De acordo com a carta, a frente pauta-se sobre:

[...] a necessidade da defesa do atual Projeto Etico-Politico do Servigo Social em sua
radicalidade. E, se compreendemos que a emancipacdo humana é para todos os povos,
€ necessério apoiar a sua autodeterminacdo e resisténciads mais variadas formas de
violéncia e violagdo de direitos da populagéo negra,indigena, quilombola e periférica, com
base no principio de superagdo desta sociedade rumo a constru¢gao de um mundo onde
esta resisténcia ndo se fagamais necessaria (CFESS, 2022, s. p.).

A Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo orienta suas
acOes com base nas diretrizes estabelecidas pela Lei de Regulamentacéo do Servigo
Social, pelo Cédigo de Etica de 1993, pelas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996),
e pelo documento “Subsidios para o Debate da Questao Etnico-Racial para aFormagéo
do Servigo Social” (2018). Essas diretrizes, junto com outras iniciativas promovidas
pelos Conselhos Regionais de Servigo Social, visam fomentar a discussao e a atuagéo

antirracista dentro da profissédo e em diversos contextos sociais.
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Este movimento € relativamente recente e ganhou forca apds a integracdo do

Servico Social com a teoria social critica e a implementac&o do Projeto Etico-Politicodo
Servico Social (PEPSS). Apesar dos esforgcos continuos da categoria para promover
debates sobre a questao étnico-racial, a consolidagdo das diretrizes enfrenta desafios
significativos. Esses desafios ndo se devem a uma falta de comprometimento da
profissdo, mas sim ao silenciamento histérico da questdo étnico- racial, que foi
perpetuado pela estrutura social, politica e econdmica do Brasil desde o periodo colonial
até os dias atuais.

Portanto, € fundamental desenvolver e implementar estratégias continuas para
promover e consolidar o debate sobre a questdo étnico-racial dentro do Servico Social.
Esse debate deve englobar tanto a formacéo académica quanto a pratica profissional.A
defesa consistente dos principios estabelecidos pelo Projeto Etico-Politico doServico
Social (PEPSS) é essencial para assegurar que esses principios sejam respeitados e
aplicados em sua totalidade. E importante reconhecer que as competéncias dos
assistentes sociais em relacdo a questao étnico-racial estdo profundamente ligadas as
lutas antirracistas enfrentadas no cotidiano da prética profissional.

Essas estratégias devem abranger uma revisdo e aprimoramento continuos dos
curriculos académicos, incorporando discussfes e praticas que abordem aquestéao
étnico-racial de forma integral. Além disso, é necessario promover uma conscientizacao
critica e uma formacao que prepare os profissionais para enfrentar ecombater o racismo
estrutural e institucional no exercicio de suas fun¢fes. Assim, a atuacdo dos assistentes
sociais ndo apenas refletird os principios do PEPSS, mas também contribuira para uma
transformacdo mais ampla na sociedade, alinhada comos valores de justica social e

igualdade.
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CONCLUSAO

A partir dos estudos para o presente trabalho, tenho mais certeza da necessidade
de desenvolvimento tedrico e pratico da luta antirracista. Apesar de sermos uma
categoria historicamente de luta, ainda vemos na nossa estrutura de formacao que o
debate racial segue sendo secundarizado. Tal argumento se evidencia quando observa-
se que apesar de existir uma matéria no curriculo do cursode Servico Social da UFSC
gue aborde a tematica étnico-racial, ela segue sendo apenas uma e nao obrigatoria.

Dados do IBGE apontam que o perfil principal que busca as politicas de
assisténcia sdo as mulheres negras, considerando esses dados é importante refletir
sobre qual € o incomodo incessante da branquitude que insiste em nao se letrar na luta
antirracista.

Essa deficiéncia na nossa formac&o académica se reflete na esfera profissionale
na nossa formacgdo continuada, uma vez que a tematica ndo é abordada de forma
consistente e permanente na grade curricular, quais serdo os profissionais que por
vontade prépria se debrucardo sobre o assunto e fardo da luta antirracista uma

prioridade para construcdo de um novo projeto de sociedade? Isso por que:

Numa sociedade que se sustenta sobre os pilares do mito da democracia racial, a
condicdo étnico-racial, que historicamente sempre foi utilizada como mecanismo de
selecdo e exclusdo, aparece como elemento secundario nos estudos e pesquisas
académicas, bem como nas propostas e elaboracéo de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento das injusticas sociais. Vé-se que em todas as dimensdes da vida social,
sejana expectativa de vida, no acesso a educacao e na inser¢do no mundo do trabalho,
a populacdo negra aparece comosegmento social mais suscetivel a discriminagao
(Rocha, 2011, p. 04).

No primeiro momento do trabalho concluiu-se que, a formacé&o socio-historica do
Brasil € marcada por uma trajetéria de exploracdo e resisténcia. A persisténcia das
desigualdades sociais e raciais, mesmo apo0s marcos historicos como a abolicdo da
escravidao e a redemocratizacdo, evidencia a necessidade continua de luta por justicae
inclusdo. Os estudos de Moura, Davis, Almeida e Gonzalez forneceram uma
compreensao mais profunda das forcas que moldaram a sociedade brasileira e
destacam a importancia da resisténcia cultural e politica na construgcdo de uma
identidade nacional mais justa e igualitaria.

Em seguida, explorei as consequéncias do racismo estrutural na sociedade
brasileira atual, com foco particular nas desigualdades materiais que afetam as
condicOes de vida de pessoas negras e brancas. Para isso, foram utilizadas estatisticas
que evidenciam essas disparidades e como elas se originam do racismo que esta

profundamente enraizado nas estruturas sociais e econémicas do pais.



51
Elaborei como o mito da democracia racial e a ideologia da meritocracia

desempenham papéis cruciais na minimizacdo e invisibilizacdo do racismo como
elemento estruturante da Questéo Social.

Essas crencas ndo apenas contribuem para a perpetuacdo da desigualdade, mas
também naturalizam a subalternizacdo das populagcdes negras, ocultando as
verdadeiras condi¢cfes de vida e trabalho enfrentadas por essas comunidades. Ao longo
deste capitulo, é analisado como essas ideologias distorcem a realidade e impedem a
implementagdo de solugbes eficazes para enfrentar o racismo estrutural e suas
consequéncias.

Por fim, examino como o Servico Social pode e deve se posicionar criticamente
frente a essas herancas historicas, refletindo sobre os desafios e responsabilidades da
profissdo na construcdo de um conhecimento e intervencéo voltados a defesa do projeto

emancipatoério para populacao.
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