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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) buscou fazer uma andlise da insercao da
questao étnico-racial na produgao tedrica do Servigo Social com foco nos artigos apresentados
no Semindrio Nacional do Servigo Social, Trabalho e Politica Social (SENASS). A pesquisa
que ora apresentamos tem uma abordagem qualitativa, tedrica de tipo exploratoria. Na primeira
etapa realizou-se uma pesquisa bibliografica de livros, artigos, trabalhos de conclusdo de curso,
teses e dissertagdes com énfase no debate da questao étnico-racial para a formagao em Servigo
Social e para o exercicio profissional. Numa segunda etapa realizou-se uma pesquisa
documental nos artigos publicados nos anais do SENASS. Foram analisados os seminarios dos
anos de 2015, 2017, 2019 e 2022. Para a efetivacdo da pesquisa utilizou-se a técnica de analise
de discurso dos artigos selecionados das quatro edigdes do SENASS. Para identificar e
selecionar os artigos utilizou-se as palavras-chave: “Racismo”, “Questdo Racial”, “Populagao
Negra”, “Antirracismo". Em seguida se procedeu a leitura na integra dos textos selecionados,
para analisar o conteudo apresentado. A partir da analise dos artigos, compreende-se que a
questdo étnico-racial tem sido tratada na profissdo enfatizando o debate sobre a questdo de
género, na relacdo com a questdo social, com a desigualdade social e sua interlocu¢do com o
Servigo Social. Constatou-se na pesquisa que a questdo étnico-racial tem sido vista como
fundante das relagdes sociais no Brasil, configurando a sociedade capitalista brasileira, assim
como observa-se que o Servigco Social busca compreender esse debate de forma indissociavel a
formagao sécio-historica do pais, contudo ainda se faz necessario ampliar e aprofundar estudos,
pesquisas e debates com a categoria profissional sobre a questdo étnico-racial.

Palavras chaves: Racismo, Questao Etnico-racial, Servigo Social, Antirracismo.
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ABSTRACT

This Final Course Work (TCC) sought to analyze the insertion of the ethnic-racial issue in the
theoretical production of Social Work, focusing on the articles presented at the National
Seminar on Social Work, Labor and Social Policy (SENASS). The research that we present
here has a qualitative, theoretical approach of an exploratory type. In the first stage, a
bibliographical research of books, articles, final course works, theses and dissertations was
carried out with an emphasis on the debate of the ethnic-racial issue for training in Social Work
and for professional practice. In a second stage, a documentary research was carried out on the
articles published in the annals of SENASS. The seminars of the years 2015, 2017, 2019 and
2022 were analyzed. To carry out the research, the discourse analysis technique of the articles
selected from the four editions of SENASS was used. To identify and select the articles, the
keywords were used: “Racism”, “Racial Issue”, “Black Population”, “Anti-Racism.” The
selected texts were then read in full to analyze the content presented. Based on the analysis of
the articles, it is understood that the ethnic-racial issue has been addressed in the profession by
emphasizing the debate on the gender issue, in relation to the social issue, social inequality and
its interlocution with Social Work. It was found in the research that the ethnic-racial issue has
been seen as a foundation of social relations in Brazil, configuring Brazilian capitalist society,
as well as observing that Social Work seeks to understand this debate in a way that is inseparable
from the socio-historical formation of the country. However, it is still necessary to expand and
deepen studies, research and debates with the professional category on the ethnic-racial issue.

Keywords: Racism, Ethnic-racial Issue, Social Service, Anti-racism.
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LINTRODUCAO: VIVER E PARTIR, VOLTAR E REPARTIR...

Escrevo a miséria e a vida infausta dos favelados. Eu era revoltada, ndo acreditava
em ninguéem. Odiava os politicos e os patrées, porque o meu sonho era escrever e o
pobre ndo pode ter ideal nobre. Eu sabia que ia angariar inimigos, porque ninguém
esta habituado a esse tipo de literatura. Seja o que Deus quiser. Eu escrevi a

realidade”. Carolina Maria de Jesus.

Carolina Maria de Jesus em suas palavras traduziu o desejo de tantas mulheres negras
de discutir a questdo étnico-racial. O interesse nesse debate surge a partir da curiosidade e
vontade de conhecer e aprofundar como no campo teérico se deu o debate sobre a questio
étnico-racial, além de desvelar a participagdo da populagao negra no processo ¢ formacgdo da
sociedade brasileira e todos os atravessamentos ainda vividos por essa populagdo, nessa
sociedade racista e machista. Embora saibamos que esse tema ndo seja algo novo, defende-se
aqui que ¢ um assunto que merece ser aprofundado e debatido nos espagos académicos e no
interior da categoria profissional.

Pois como argumenta Evaristo (2014, p. 8) - “[...] em que escrever ¢, certamente, ‘uma
maneira de sangrar’; mas também de invocar e evocar vidas costuradas ‘com fios de ferro’.
Escrever sobre nos, mulheres e homens negros ¢ também um ato de resisténcia”. Nesse sentido,
nunca foi a toa o desejo de debrucar-se sobre esse debate, foi a partir das vivéncias, dentro e
fora da academia enquanto mulher negra periférica, que se chegou a proposta da pesquisa ora
apresentada.

A escolha desse tema emerge da observagdo de como se elaborava o debate sobre raca
e mais ainda sobre raga/género no espacgo académico, em especial no curso de Servi¢o Social.
Por isso, tendo como foco contribuir com a academia, apresenta-se como proposta evidenciar
o que a populacdo negra periférica vive em seu cotidiano, pela falta de politicas publicas, como:
saude, educacao, moradia, entre outros.

Portanto, esse trabalho tem por objetivo analisar de que forma o Servigo Social esta
abordando e discutindo a questdo étnico-racial, tanto na produgdo tedrica, passando pelo
processo de formagdo académica, quanto no exercicio profissional. Nesse sentido, buscou-se
identificar nas edicdes do SENASS, evento organizado pelo Departamento de Servigo Social,
Programa de Pds-graduagdo em Servigo Social e Curso de Graduacgdo, como este debate ¢

tratado na producgdo teorica ali elaborada, assim como foi incorporado nas diretrizes curriculares
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do curso de graduagdo em Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
destacando igualmente como se apresenta entre os profissionais da area.

Para a elaboracdo desse trabalho realizou-se uma pesquisa tedrica “que tem por
finalidade conhecer ou aprofundar conhecimentos e discussdes” (Barros; Lehfeld, 2000, p. 78),
com abordagem qualitativa, a qual “trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das
aspiragoes, das crencas, dos valores e das atitudes” (Minayo, 2012, p. 21), tendo como
metodologia o estudo exploratério, que tem por “objetivo a formulagdo de questdoes ou de um
problema [...] para aumentar a familiaridade do pesquisador com um ambiente, fato ou
fendmeno, [...] modificar e clarificar conceitos” (Lakatos; Marconi, 2001, p. 188). Fundamenta-
se na teoria social critica, visto que “o método dialético tem como proposta analisar os contextos
historicos, as contradigdes, as determinacdes [...] as relagdes sociais e de produgdo [...]”
(Minayo, 2012, p. 24). Para a efetivacao da pesquisa num primeiro momento realizou-se uma
pesquisa bibliografica aprofundando as reflexdes sobre a questio étnico-racial, na medida em
que “¢ um apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, revestidos de
importancias, por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados ao tema”
(Lakatos; Marconi, 2001, p. 158).Em seguida realizou-se uma pesquisa documental, em que “a
fonte de coleta de dados esté restrita a documentos, escritos ou nao [...]” (Lakatos; Marconi,
2001, p. 174), nos anais do SENASS, realizados nos anos de 2015, 2017, 2019 e 2022. Esse ¢
um evento organizado pelo Departamento de Servigo Social, Curso de Graduagdo em Servigo
Social e Programa de Pos-graduacdo em Servigo Social da UFSC.

Para selecionar os artigos pesquisados fez-se uma busca pelas palavras-chave: racismo,
questdo étnico-racial, populagdo negra e antirracismo e em seguida procedeu-se uma leitura dos
resumos, selecionando vinte (20) artigos. Apods a selegdo dos artigos efetuou-se a leitura na
integra de cada artigo, o que possibilitou a identificacdo de quais categorias analiticas os textos
tratavam, estas serviram para a elaboragdo das analises. Por meio da técnica de analise do
discurso, que “recorre a andlise dos contextos, dos enunciados, estudando as argumentagdes e
interpretando esses enunciados” (Maingueneau, 1989, p. 129 e 164), utilizando as categorias:
Questao étnico-racial e género; Questao étnico-racial, pobreza, desigualdade e questdo social e
Questao étnico-racial e Servico Social analisou-se os debates elaborados pela producao teodrica
do SENASS.

Na primeira se¢do discorremos como foi forjado a construcdo da sociedade brasileira,
dialogamos sobre o mito da democracia racial, que ¢ um ponto central para que o leitor

compreenda quais estratégias a classe dominante usou durante séculos para “maquiar” o
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racismo vigente no Brasil. Aqui também serd apresentado a importdncia dos movimentos
sociais negros e suas acdes que contribuiram na luta e combate ao racismo no Brasil.

A segunda segdo dialoga sobre “A Questdo Etnico-racial e o Servigo Social: um debate
necessario”. Desse modo, apresentamos como o Servi¢o Social vem dialogando historicamente
com a questdo étnico-racial. Para isso, foi preciso compreender toda a historicidade do Servigo
Social. Isso permitiu que os profissionais construissem uma compreensdo da realidade
histérico-social dos individuos e da sociedade. Destaca-se que no que diz respeito a questao
étnico-racial no Servigo Social, a discussdo ganhou for¢a apenas na década de 1980, em parte
devido a influéncia dos movimentos sociais e a crescente luta e resisténcia que propiciou a
interlocugdo da profissdo com a questdo étnico-racial.

A terceira sec¢do trata da pesquisa, em que se estudaram as produgdes teoricas publicadas
no SENASS e sua contribui¢do para a formacao e o exercicio profissional. Esse seminario tem
por objetivo construir discussdes importantes para os profissionais e estudantes de Servigo
Social, fomentando a produ¢do de conhecimento.

Compreende-se como importante a producao teorica e espagos de didlogos, assim como
as trocas de experiéncias e pesquisas, pois isso possibilita avangos, principalmente explorando
aspectos relacionados a questdo étnico-racial. Refletir sobre esse debate no processo de
formagao e consequentemente compreender as lacunas ainda existentes no interior da profissao
¢ fundamental para o avango do debate da questdo étnico-racial no Servigo Social.

Por fim, apresentando os resultados da pesquisa, utilizaram-se trés categorias de analise:
a - Questado étnico-racial e género; b- Questao étnico-racial, pobreza, desigualdade e questao
social; ¢ - Questdo étnico-racial e Servigo Social, as quais possibilitaram compreender o
percurso tedrico e as argumentacdes elaboradas pela producdo de conhecimento nas quatro
edi¢oes do SENASS.

Em suma, a pesquisa nao apenas contribuiu para a ampliagao do conhecimento tedrico,
mas também facilitou a identificacdo de lacunas existentes sobre o debate e a fragilidade de
aprofundamento sobre a questdo-étnico racial, ou seja, orientando outras/os pesquisadoras/es
em suas investigacdes posteriores. Através dessa investigagdo, espera-se contribuir para uma

reflexdo critica e promover praticas que sejam mais inclusivas sobre a questao étnico-racial.
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2. O RACISMO NO BRASIL E O ANTIRRACISMO COMO ENFRENTAMENTO AO
PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO

2.1. 0 RACISMO E A FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

Estudo! apontam o racismo como um dos elementos constitutivos da questdo social na
formac¢do econdmico-social brasileira, visto que agregado a outras dimensdes da vida social,
determina as condi¢des de vida, as relagdes sociais e de trabalho da classe trabalhadora. Para
Costa e Rafael (2021, p. 86), “a origem do capitalismo no Brasil deu-se pela transicao do modo
de produgdo escravista para o modo de produgdo capitalista, decorrente da universaliza¢ao do
trabalho livre”. No entanto, esse trabalho livre ndo contou com a forca de trabalho dos ex-
escravizados, estes foram mantidos @ margem do modo de produgdo, para que se constituissem
na massa sobrante (exército industrial de reserva), sendo este um dos pilares do modo de
producdo capitalista, na medida em que tensiona os saldrios e as condigdes de vida da classe
trabalhadora. Faz-se necessario reconhecer que o povo negro possui historias que perpassam as

tristezas e sofrimentos. Esse povo sobre o qual Ortegal (2018, p.415) discorre:

[...] que resistiu as mais diversas tentativas de aniquila¢ao e que hoje € majoritario no

territorio nacional, ¢ denominado como populagdo negra, e sua experiéncia no pais é

também compreendida por diversos intelectuais e ativistas negros como parte da

diaspora africana.

Refletir sobre a histéria e cultura do povo negro € iniciar um didlogo com nossa propria
trajetoria enquanto sociedade, ¢ examinar aquilo que somos pela tonalidade de nossa pele. A
narrativa historica brasileira muitas vezes apresenta uma visdo superficial sobre a ativa
participacdo do negro e sua jornada histdrica no pais, resultando na invisibilidade do negro.
Vivemos em uma sociedade em que a producao cientifica pouco se aprofunda e/ou se preocupa

em fazer um recorte racial, conforme destaca Moura (1983, p. 124),

[...] parece, no entanto, que ndo sensibiliza e estimula os nossos cientistas sociais,

mais voltados para assuntos topicos, centrados em fatos e processos secundarios,

! Ver Moura (1983), Gongalves (2018), Costa; Rafael (2021), Eurico (2017)
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fugindo, assim, de analisar mais profundamente o modo de produg¢ao escravista, como
ele se manifestou no Brasil e as muitas (e profundas) aderéncias sociais, econdmicas,

politicas, culturais e psicologicas que deixou na nossa sociedade atual.

A otica historica da sociedade brasileira ¢ marcada por uma lacuna em relagao ao papel
fundamental do negro, sendo uma interpretacdo da histdria vista através da perspectiva do
elemento dominante, daquele que estabelece as normas do jogo, frequentemente favorecendo o

branco europeu. Logo, nas palavras de Eurico (2017, p. 417- 418),

A superioridade branca europeia ¢ construida a partir do pacto de dominagao;
portanto, ¢ mister compreender que ndo se trata de uma nogdo de branquitude
homogénea, mas da associagdo entre europeus pertencentes a grupos étnicos distintos,

que unem em torno de um objetivo comum de subjugar os outros povos e continentes.

A formacdo da sociedade brasileira ¢ profundamente marcada pela instituigao da
escravidao, um capitulo sombrio que moldou as bases econdmicas, sociais e culturais do pais.
Desde o inicio da colonizagdo, em 1500, os portugueses buscaram explorar as riquezas naturais
do Brasil, inicialmente explorando os povos indigenas. No entanto, logo perceberam na
escravizagao dos africanos uma solugdo para suprir a demanda crescente por mao de obra nas
atividades economicas. Ribeiro (1995) destaca a chegada forg¢ada dos africanos ao Brasil, que
foram tirados de suas terras e culturas de origem, influenciando e sendo incorporados a
identidade nacional, marcando profundamente a sociedade brasileira.

Com isso podemos perceber que diante das marcas deixadas em todos os campos da
vida social brasileira da populagdo negra, levantadas por Moura (1983), precisamos ter uma
abordagem nos aspectos sociais, econdomicos, politicos, culturais e até mesmo psicoldgicos,
pois o escravismo deixou marcas que precisam ser superadas. “O escravismo ainda hoje ¢ um
periodo de nossa historia social mais importante e dramaticamente necessario de se conhecer
para o estabelecimento de uma praxis social coerente” (Moura, 1983, p. 124). Segundo Ortegal

(2018, p. 414),

[...] o processo vigente nas ciéncias sociais dos paises latino americanos a época, em
que se buscava compreender a realidade local a partir da utilizacdo de referenciais
europeus”, fez com que houvesse pouca discussdo e producdo cientifica para a
compreensao da realidade social na qual a populag@o negra era a sua grande maioria,
portanto, “sem compreender as particularidades da realidade brasileira ou da América

Latina como um todo.
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Quando pesquisamos os estudos académicos sobre a questdo racial, conseguimos
identificar que ainda sdo poucos os trabalhos que tém um aprofundamento na dimensao étnico-
racial para além de um estudo de caso. Os estudos de Moura (1983) ja alertavam sobre a
producdo de pesquisas da populacao negra, com pouco aprofundamento estrutural e muito
preconceito racial, pois, nas palavras de Moura, havia na década de 1980 “simples
levantamentos empiricos, quantitativos, os graus de preconceito racial, marginalizagao,
prostitui¢do e criminalidade existentes na comunidade negra” (Moura, 1983, p.125). Eurico
(2017) enfatiza a importancia de como foram construidas essas narrativas cientificas”. Em suas

palavras:

A producdo de explicacdes cientificas para justificar a desigualdade entre os povos
cumpre uma fung¢ao primordial no sistema capitalista: a domina¢ao de um grupo sobre
0 outro, com o intuito de acelerar o processo de acumulacao que, a qualquer preco,
segue na contramdo da logica de respeito ao outro, como ser humano genérico.

(Eurico, 2017, p 417).

Por outro lado, quando temos pesquisas com uma preocupacdo com O Processo
histérico, se consolida a possibilidade de trazer o protagonismo do movimento negro na luta
pela reparacdo historica, em que se situa a “revalorizagdo do passado historico do negro no
sistema escravista, que mostrard a sua participagdo em movimentos que determinaram as
principais mudangas sociais no Brasil” (Moura, 1983, p.125). Ainda segundo Moura (1983),
algumas correntes do pensamento buscaram interpretar a realidade brasileira, mas ocultando

alguns fatos marcantes da historia do movimento negro, tais como:

[...] olhando o negro brasileiro sem ter estudado o seu comportamento no passado a
nao ser através de uma Otica académica e eurocéntrica, esses marxistas universitarios
mitificam grande parte da nossa historia social, desvalorizam fatos como Palmares e
a constante insurreicdo negra, supervalorizam alguns fatos secundarios, tudo
determinado pela necessidade de comprovar os seus esquemas metodoldgicos.

(Moura, 1983, p. 126).

Nesse viés de reflexdo, ainda temos que ressaltar a politica do branqueamento que
buscou apagar a populagdo negra brasileira, ndo apenas as suas manifestagoes culturais, mas a

sua origem étnica. E “esta politica fenotipica procurou e procura fazer com que os componentes
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de grupos especificos negros fujam das suas origens, procurando assimilar a escala de valores
e padrdes brancos, [...], pois esvazia o negro como ser, situando-o como inferior biologica,
estética e culturalmente” (Moura, 1983, p. 126). Ortegal (2018) chama a atencdo para a
compreensdo do processo central da estrutura brasileira: “tudo isso, porém nao seria possivel
sem que a concepcao de que a humanidade era dividida entre racas fosse amplamente aceita
como verdade do ponto de vista cientifico” (p. 420).

Dentro do campo ideologico tivemos ideais que consolidaram uma estrutura racista em
nossa sociedade, como a ideia de uma democracia racial, como se nossa sociedade vivesse com
igualdade de oportunidade para todos os seus cidaddos. Mas, pelo contrario, como afirma
Moura (1983 p. 127), “a chamada democracia racial ¢ o suporte ideologico no qual se assenta
uma politica discriminatoria, racista, de exterminio contra o Negro brasileiro.”

Pelo viés ideologico essas ideias foram construidas a partir dos paises hegemonicos,
cujas realidades eram distintas das realidades dos paises colonizados. Porém, ao impor a sua
concepcao, criaram assim uma realidade universal. Segundo Ortegal (2018, p. 414), essa
realidade universal como forma de compreensao do mundo “estd marcada pelo que seria a
colonialidade”, no entanto, em contraponto, tem-se a perspectiva decolonial, que de acordo com
o autor que “se dedica a recuperar e produzir saberes a partir desses lugares e sujeitos que tém
em comum as marcas da subalterniza¢do na era moderna” (Idem, p. 414).

Podemos ainda ressaltar que, segundo o viés da democracia racial, as problematicas da
populagdo negra na atualidade t€ém como responsaveis pelas condi¢des de vida e as
desigualdades exclusivamente a propria populagao negra, pois esse viés defende que a
oportunidade ¢ igual para todos. Tal viés comprovadamente ndo se sustenta diante das
condi¢cdes de vida material objetivas e subjetivas. A realidade social ¢ inconteste, pois ndo ha
oportunidades iguais para todos, até porque a subalternizacao da populagdao negra ¢ funcional
ao modo de producdo capitalista. Nesse sentido, reforcamos as ideias de Moura (1983, p.129)
que,

[...] cria-se a imagem que o dinamismo da sociedade brasileira se realiza de tal forma
que se os negros estdo atualmente na situagdo que se encontram ¢é por culpa sua, por

isso faz-se tudo para que a escravidao seja esquecida e quando lembrada seja

romantizada dentro dos valores da democracia racial.
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Nesse mesmo sentido, para Eurico (2017) h4a uma construgao cultural legitimada pelo
tempo que justifica as diversas problemadticas existentes na sociedade que afetam diretamente a

vida da populacao negra,

A construgdo de esteredtipos em relacdo aos povos negros africanos justifica a
escraviddo negra no Brasil ¢ no uso de diversas artimanhas de controle sobre seus
corpos ¢ mentes, mesmo apos a abolicdo da escravatura, tais como medidas
coercitivas para cercar-lhes a liberdade e impedir a transformagdo da estrutura

desigual desta sociedade. (Eurico, 2017, p. 418).

Para Eurico (2017), compreender o processo de escravidao no Brasil tem relagdo direta
com a propria formagao social, econdmica e politica do pais, sendo inegavel que o pensamento
cientifico da época foi o ponto de partida para fundamentar todas as formas de opressdo e
controle sobre os corpos da populagdo negra. Nesse sentido, o uso da ciéncia estava a servi¢o
do grande capital.

Constata-se que via de regra, os intelectuais, tem resisténcia em olhar com profundidade
para a sociedade brasileira, desvelando os sistemas opressores que a integram e constituem,
visto que ainda defendem uma ideia generalista, pautada no mito da “democracia racial”, é
preciso olhar profundamente para essa realidade e perceber que existem particularidades que
precisam ser desveladas e apontadas para que os sujeitos sejam visiveis € possam acessar
politicas publicas, e, assim, sua condi¢do socioeconOmica, étnico-racial, cultural e politica
possa lhe garantir justica social. Assim sendo, “a compreensdo da didspora e seus
desdobramentos € o que permite perceber as particularidades da experiéncia radicalizada das
relagdes sociais” (Ortegal, 2018, p. 416). Desse modo, se faz necessario a compreensao da

historicidade na totalidade da questao étnico-racial e social no Brasil, um pais em que,
As classes sociais na América Latina ndo se formaram como nos paises europeus, ¢
as principais razdes para isso seriam justamente a relacdo de dependéncia e
subordinagdo que ¢ exercida, bem como a heranga colonial e escravagista que, em vez
de superada foi atualizada e reproduzida para a nova realidade social do continente e,

portanto, no Brasil. (Ortegal, 2018, p. 426).

Nessa perspectiva, ¢ importante destacar a violéncia sofrida pela populagdo negra e

como suas relacdes foram estabelecidas, conforme as palavras de Ortegal:
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[...]sem a compreensdo dos flagelos sofridos pela populag@o negra trazida a forca para
as colonias europeias e de como esse historico produz efeitos nos dias de hoje, tratar
de racismo tende a ser mais um dos debates sobre as mazelas da sociedade capitalista

do século XXI, aferidos em numeros e curvas graficas. (Ortegal, 2018, p. 423).

Para entender esse processo ¢ fundamental observar dados que evidenciam a violéncia

e desigualdade sofridas pela populagao negra. Para Eurico (2017, p. 415),

Durante o periodo da escraviddo, diversas sdo as medidas coercitivas e violentas
dirigidas contra a populagdo negra, tratada como mercadoria, propriedade de outrem.
A intensidade dos castigos corporais da época, pois o carater disciplinador ndo pode

ter como resultado a perda ou um dano irreparavel da mercadoria.

Nessa dire¢@o, em que a reprodugdo da violéncia ¢ historica, Ortegal (2018) salienta a
importancia de entender o fendmeno dos homicidios na sociedade brasileira contemporanea.

Observa-se entao que,

Os homicidios estdo concentrados em bairros de menor poder econdmico e
infraestrutura, nos quais vivem as classes trabalhadoras de média e baixa renda.
Todavia, dentre os jovens assassinados no Brasil, 70% sdo negros, percentual muito
acima da representacdo de jovens negros no pais, a taxa de homicidios de jovens
negros sofreu um crescimento de 32%, enquanto o percentual de jovens brancos

diminuiu 32%. (Ortegal,2018, p. 416).

A violéncia como uma das expressdes da questdo social ¢ reflexo imediato da forma
como a sociedade se organiza, de como reitera os sistemas opressores, dentre eles o racismo,
que acaba por contribuir com o sistema de produgdo, visto que fundamentado na
superexploracgao da forca de trabalho, mas que igualmente prescinde de uma forga de trabalho
sobrante, ou seja, na constituicdo do campo econdmico ¢ fundamental que uma parte da
populagdo constitua o exército industrial de reserva. E serd neste lugar o espaco destinado e
ocupado pela populacao negra, desde a época do império.

O capitalismo opera nas relacdes de poder, exploragio e dominacdo nas quais, nas
palavras de Fagundes (2020, p. 56), “os negros brasileiros possuem condi¢des inferiorizadas de
vida e trabalho em relagdo ao equivalente branco, isso se explica a partir da consolidagao e

transi¢ao para o modo de produgdo capitalista”. Para Costa e Rafael (2021, p. 87), “na realidade
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brasileira foi fundamental tratar a forca de trabalho como mercadorias desiguais, pois isso

incide no valor da for¢a de trabalho e nos salarios pagos”. Ortegal (2018, p. 425) ainda explica:

O pais vive sob o regime capitalista, socioeconomicamente dividido entre classes
desiguais, de modo que a parcela minoritaria da populacdo brasileira vive em
condi¢des de abundancia patrimonial, enquanto a maior parte da populagéo vive em

condigdes de pobreza ou extrema pobreza.

Corroborando com o processo apresentado por Ortegal, que aponta a populacao negra
a que menos tem condi¢cdes de sobrevivéncia, ¢ importante apresentar uma reflexdo
fundamental, descrita por Eurico, que aponta que foram os negros os responsaveis pelo
desenvolvimento socioecondmico da sociedade brasileira. Nessa logica, nas palavras de Eurico

(2017, p. 418),

A utilizagdo da mao de obra da populag@o negra africana ¢ a referéncia fundamental
na construcao da sociedade brasileira, quer seja como integrante do trabalho escravo,
como mercadoria que agrega valor aos bens do proprietario, quer seja como referéncia

para organizac¢do do proprio modo de produgao.

Destaca-se que, para Ortegal (2018, p. 420), a colonialidade ¢ um dos elementos
constitutivos do poder capitalista: “em relacdo aos paises capitalistas centrais, a relacdes de
colonialidade operam tanto de fora para dentro do territério como internamente, bem como a
centralidade da didspora no processo de constru¢do do pais”.

Desse modo, ¢ possivel perceber que a existéncia do capitalismo se constitui como um
modo de producdo a partir da dominagao e do controle. Um modelo que resiste ao longo dos
séculos, e, para Fagundes (2020, p. 57), “as agdes da elite econdmica e politica brasileira tém o
objetivo de transformar as relagcdes de trabalho no pais e preservar a situagdo da populagdo
negra”. Portanto, ainda nas palavras de Fagundes (2020, p. 58), “a parcela negra da populacao
atravessou o periodo transitorio sem efetiva evolucao e progresso nas suas condigdes de vida e
trabalho”, isto ¢, saiu do periodo de escravizagdo para o sistema capitalista sob o dominio da
classe dominante, que deixam de ser os senhores escravocratas e passam a ser os latifundiarios
capitalistas.

Portanto, ndo se pode pensar a colonialidade sem mencionar o modo de produgao

capitalista, evidenciando a exploragdao e dominacao da forca de trabalho da populagdo negra
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desde sempre na sociedade brasileira. Para Fagundes (2020, p. 58), “é a partir das determinagdes
econdmicas e sociais construida nesse lapso temporal, junto as ativagdes de elementos
ideoldgicos racistas no seio da sociedade, que se baseia a vida do proletariado negro em toda
contemporaneidade”. Ainda de acordo com Fagundes, esse processo foi fundamental para a

superexploragdo da populacdo negra em todas as esferas da sociedade:

[...] ao trabalhador negro se abririam restritas possibilidades lenta adesdo aos setores
subalternos do operariado urbano ou uma vida entregue a alta rotatividade laboral,
atravessada pelo 6cio compulsorio e, consequentemente, a criminalizagdo pelas forgas

do estado repressoras do Estado Nacional. (Fagundes, 2020, p. 62).

Esta ¢ uma realidade vivida pela populacdo negra do Brasil que se mantém e, mesmo no
periodo das comemoragdes do centenario da abolicao, na qual a populagdo negra se viu livre da
escravidao, ndo se marcou um processo de conquistas concretas no nivel de igualdade social,
pois “se quer temos enfrentado o assunto/problema com a coragem e honestidade cientificas
capazes de mostrar como o comportamento de grandes grupos e segmentos brasileiros, ao nivel
de dominagdo/subordinacao [...], sdo ainda reflexo dos quatrocentos anos de escraviddo”
(Moura, 1983, p.131).

Tem-se no tempo presente, “além das desigualdades de classe, outros processos
responsaveis por desigualar e sujeitar determinados individuos e grupos, por meio da raga, da
etnicidade, do género e outros” Ortegal (2018, p.415). E é com base no comportamento de
grupos e segmentos que o discurso da politica do branqueamento se mantém fortemente até os
dias atuais, fortalecendo uma tnica historia e deslegitimando e apagando a historia e identidade
da populagdo negra. Para Moura (1983, p. 134), “O que se chamou de borra da escravidao ¢
jogada a periferia, [...] marginalizagdo ¢ justificada pela simbologia dominante de que o bom ¢
o branco”. E, nesta mesma perspectiva, Ortegal (2018, p.419) discorre: “a opiniao de maior
forga era a de que negros, além de ndo possuirem os requisitos necessarios para suprir a nova
demanda, eram indesejaveis para o futuro do pais, cuja elite econdmica e politica desejavam
que se tornasse branco”. Ainda nesta mesma dire¢ao, Fagundes (2020, p. 58) acentua que “ainda
que posterior ao fim do trabalho compulsorio (escravizado), a inser¢ao do trabalhador negro no
chamado mercado de trabalho competitivo foi efetuada em condi¢des que determinavam a
impossibilidade de alcangar os melhores postos de trabalho”. Esse processo historico se deu,

nas palavras de Ortegal (2018, p.418),
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[...] no processo de transicdo do regime escravista para o capitalista, a mao de obra
escravizada passa a ser substituida pela mao de obra livre e assalariada. Isso, porém,
ndo significa dizer que o trabalhador que antes era escravizado foi absorvido como
assalariado. Num sentido contrario, estudos como o de Sales dos Santos (1997)
demostram a intensificagdo da importagdo de mio de obra de paises europeus, com

vistas a substituir os trabalhadores negros, movidos pela ideologia racista do sucessivo
branqueamento da populagao brasileira.

Esse discurso foi fundamental para que se constituissem uma sociedade eurocéntrica,
onde a cor e os tracos fendtipos dos colonizadores demarcavam a superioridade do branco. E o
negro foi colocado na posi¢ao de inferioridade e subalternizagdo. “O negro ¢ colocado na base
do sistema de exploracdo econdmica e transformado no simbolo negativo desse tipo de
sociedade” (Moura, 1983, p.134).

Nessa mesma direcdo, para Ortegal (2018, p. 417), “em um mundo marcado pelo
antropocéntrico, caracterizar determinado grupo como nao humano ou sub-humano resultava
em total insercdo moral para exploracdo, escravizacdo e exterminio desse grupo assim
classificado”. Mesmo nos dias atuais o processo de inser¢ao na sociedade e no mercado de
trabalho deixa evidentes as marcas do sistema escravocrata, pois, segundo Moura (1983), essa
populacdo fica a margem do sistema capitalista, ou seja, sem mobilidade social. Assim, nio
ascende ao centro de poder. Em suas palavras, as populagcdes negras “se encontravam
comprimidas na franja do sistema sem possibilidade de chegar ao centro” (Moura, 1983, p.135).

Um dos grandes problemas da sociedade brasileira, ndo ¢ um mero acaso, ¢ o fato da
ndo aceitacdo do racismo enquanto fator estruturante para as desigualdades, e, mesmo diante
de estudos, alguns autores marxistas apontam o racismo no modo de producdo capitalista

como:

o0 racismo no capitalismo estaria subordinado a desigualdade de classe. Partindo de
um pressuposto factualmente comprovado de que a maioria da populag@o pobre era a
populagdo negra, desenvolveu-se politicamente a tese economicista de que o racismo

poderia ser extinto resolvendo-se as desigualdades de classe. (Ortegal, 2018, p. 421).

Afinal, o racismo se estrutura e opera como um sistema que garante a producdo e
reproducgao do capital, seja por meio da superexploracao da for¢a de trabalho ou da existéncia

de um contingente de pessoas, em sua maioria negra, que integram o exército industrial de
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reserva. Portanto, ¢ importante priorizar a questdo étnico-racial para assim compreender os
atravessamentos vivenciados por essa populagao.

Nas palavras de Ortegal (2018, p.421), “o desenvolvimento dos estudos sobre raga,
entretanto, vem demonstrando a multiplicidade de origens e efeitos das mais variadas
expressoes do racismo que se retroalimentam continuamente e extrapolam as estruturas
econdmicas”. Diante do exposto pode-se inferir a existéncia de uma construcdo de fatores que
se estabeleceram estruturalmente, legitimando uma sociedade desigual de dominagao, opressao

e exploracao da populacao negra, como discorre Eurico (2017, p. 417),

O racismo ¢ um multiplicador ideoldgico que se nutre das ambicdes politicas e
expansionistas das nagdes dominadoras e serve-lhe como arma de combate e
justificativa para os crimes cometidos em nome do direito bioldgico, psicolégico e

cultural de raca eleita.

E, exatamente por isso, ndo ¢ suficiente apenas compreender as relagdes racistas e a
formacao socio-historica brasileira fundada na escravizacdo da populagdo negra e no racismo,
¢ necessario e urgente posicionar-se contra o sistema opressor do racismo, combaté-lo

frontalmente e cotidianamente.

2.2. ANTIRRACISMO NO ENFRENTAMENTO AO PRECONCEITO E A
DISCRIMINACAO

Até aqui se refletiu sobre a historicidade do sistema colonial dentro da sociedade
capitalista e o racismo situado em um espaco histdrico e social. Reconhecer a propria identidade
como sujeito negro pressupde uma compreensao do racismo enquanto estruturante, enraizado
na sociedade em multiplas manifestagdes, e também como mecanismo de poder dentro da
estrutura capitalista.

Conforme indicado por Silvio de Almeida (2019, p 15), “o racismo ¢ sempre estrutural,
ou seja, de que ele ¢ um elemento que integra a organizagdo econdmica e politica da sociedade,
o racismo ¢ a manifestacdo normal de uma sociedade, ¢ ndo um fendomeno patoldgico”. De
acordo com Almeida (2019), o racismo estrutural provoca resultados destrutivos no interior das
estruturas sociais. Portanto, “o racismo ¢ parte estrutural de uma racionalidade instituida para

ser a norma de compreensdo e manutenc¢ao das relacdes sociais. Nao se trata, portanto, de uma
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anomalia no interior de um sistema, e sim do modo préprio de funcionamento das sociedades
ocidentais contemporaneas” (Silva, 2018, p. 4).

Em nossa sociedade precisamos romper com as ideias muito presentes nos dias de hoje
relacionadas a democracia racial, pois, se a populagcdo nao compreender como o racismo opera,
fica dificil construirmos uma sociedade antirracista. Conforme observado por Guimaraes (1995,
p. 26), “os brasileiros se imaginam numa democracia racial. Essa ¢ uma fonte de orgulho
nacional, e serve no nosso confronto/comparagdao com outras nagdes como prova inconteste de
nosso status de povo civilizado”.

Ainda pode-se ressaltar que o debate na academia estava mais voltado para as questdes
de classe quando buscavam fazer uma interpretagdo da realidade social brasileira, enquanto que

o debate racial ficava no campo do individual. Assim aponta Guimaraes (1995):

O Brasil pode ser descrito como uma sociedade onde a distingdo de classe sdo
profundamente marcadas, onde a classe e a cor sobrepdem-se, mas ndo coincidem,
onde a classe muitas vezes prevalece sobre a cor, onde a raca ¢ a matéria de foro
individual e de preferéncia pessoal ao invés de filiagdo coletiva. (Cashmore apud

Guimaraes, 1995, p 27).

J4

Na sociedade brasileira se configura uma realidade que ¢ estruturalmente racista,
excludente e que, em pleno século XXI, normaliza comentérios e atitudes racistas, que por
vezes ferem a integridade fisica e psicologica da populagdo negra. Ana Paula Procdpio da Silva
(2018) destaca a disparidade nos indicadores sociais brasileiros, revelando o acesso desigual a
bens e servigos publicos e a violéncia sistematica contra as populagdes negras e indigenas,
desmistificando assim a no¢do de democracia racial. Segundo Eurico e Passos (2022, p. 127),
“na pratica o que se verifica ¢ o quanto o acesso a democracia ¢ restrito quando as instituigoes,
com suas leis e normas, reproduzem o racismo institucional”. Ou seja, “as instituigdes sao
materializacao das determinacgOes formais na vida social [...] e estdo inseridos em relacoes de
poder, conflitos e disputas entre grupos participantes da instituicdo” (Almeida, 2019, p.30).

Este processo ndo ocorre na atualidade como fruto de um acaso, pois, como nos coloca
Ribeiro (2019), desde o império até a atualidade a educagdo, como direito, nunca esteve e
permanece restrita a populacdo negra no Brasil, o que caracteriza a exclusdo e o racismo que
funda as estruturas de nossa sociedade.

Sendo assim podemos entender a 16gica de funcionamento do racismo estrutural, que

esta ligado as estruturas e institui¢des do Estado que criam privilégios para a populagdo branca
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dominante das estruturas de poder e exclusdo para a populagdo negra trabalhadora. Como
ressalta Silva (2020, p. 22, grifo nosso), “o racismo estrutural ¢ um regime que esta escorado
em pilares do privilégio do grupo dominante que se utiliza, dentre outros, de normas e
instituicoes para se manter no topo da piramide social”.

Nesse sentido, o processo de constru¢do social e de hegemonia do racismo e da
desigualdade social brasileira revela-se como um instrumento crucial para a compreensdo dessa
realidade. Como destacado por Silva (2018, p. 06), “raca e identidade racial se estabeleceram
como instrumento de classificagdo basica da populagdo". Isso se expressou, sobretudo, “numa
quase exclusiva associag@o da branquitude social com o salario e logicamente com os postos de
mando da administragdo colonial”.

A autora aponta também que a realidade vivida pelas mulheres negras, ainda que
tenhamos avancado nos debates, ¢ de maior precarizacdo dadas as estruturas de trabalho que as
atingem diretamente, fomentando a crescente superexploragdo. Conforme cita Silva (2018, p.
10), “E uma precarizagdo estrutural da forga de trabalho, mas que penaliza mais fortemente os
segmentos nao-brancos e femininos”. Ou seja, mulheres negras estdo expostas a postos de
trabalhos mais precarios, com menores salarios € com baixa ou nenhuma protegao.

Davis (2016) aponta a necessidade de compreender e pensar a dominagao de classe, raga
e género atrelada a valores democraticos do capitalismo, demarcando estruturalmente como
trabalhos e ideologias que sdo direcionados aos diversos grupos minoritarios. E aqui cabe
pensar sobre as mulheres negras que consequentemente sdo as mais afetadas por sua classe
social e raca em uma sociedade que foi construida e ¢ sustentada no processo da negacao da
populagao negra.

Para isso, € preciso nomearmos as estruturas que geram as desigualdades e discriminam
a populagao negra, sendo importante fazer uma critica ao pacto da branquitude, como ressalta
Cida Bento (2019), e também para Silva (2020, p. 21) “a critica a branquitude ¢ exercicio
incomodo, mas necessario para avancarmos na promoc¢ao de justi¢a racial e na reumanizagao
de sujeitos que foram coisificados pelo empreendimento colonial”. Ribeiro (2019 p. 21) destaca
“a importancia de nomear as opressoes, ja que nao podemos combater o que ndo tem nome”.

Segundo o censo do IBGE 2022, entre os recenseamentos de 2010 e 2022 a populagao
branca caiu de 47,7% para 43,5%, deixando de ser majoritaria. Por outro lado, os pardos
aumentaram a participagdo de 43,1% para 45,3%. A populacao preta saltou de 7,6% para 10,2%
e em 2022 eram 20,7 milhdes de pessoas pretas. A raca indigena também aumentou a

participacdo no total de habitantes do pais, de 0,4% para 0,6%, alcangando 1,7 milhdao de
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pessoas. Segundo Silva (2018, p. 3), “o fato censitario ndo significa que os acessos as politicas
sociais ocorram qualitativamente na mesma propor¢do”. O censo indica o crescimento da
populagdo negra, porém isso nao significa ampliagdo de politicas sociais que atendam as
demandas desta populagao.

As populacdes negras continuam apresentando os niveis mais altos de pobreza, de
desemprego, de subemprego, associados a0 menor acesso aos servigos basicos de saude e
saneamento basico. Como podemos perceber nos dados do censo do IBGE 2022, e na analise
de Silva (2018), mesmo a populagdo negra sendo majoritaria, devido ao processo histérico de
racismo no Brasil ndo ¢ garantida a esta populagdo o acesso as politicas publicas que promovam
justica social e qualidade de vida. Para Silva (2018, p. 3), “a luta antirracista demanda o
enfrentamento politico de identificar o Brasil como pais institucionalmente racista e, portanto,
obrigado a promover politicas publicas de promogao de igualdade racial”.

Conforme atesta o aumento do ntimero de pessoas pretas, isso ndo significa avangos no
que tange a questao étnico-racial no interior das relagdes de igualdade e equidade, na realidade
o racismo estrutural e institucional ainda continua impactando diretamente a vida dessa
populagao.

Todavia em termos relativos a crise financeira e aos ajustes fiscais relacionados aos
gastos do Estado, em especial nos cortes de investimentos com as politicas publicas, vemos que
afetam diretamente populacdo negra do pais, visto que a maioria desta populacdo vive na
periferia, sem acesso a moradia, saneamento basico, emprego, com acesso a uma educacgdo de
baixa qualidade e uma politica de satide precarizada. Para Silva (2018, p. 9), “na escala social
hierdrquica e racionalista as vidas de extensas populag¢des negras e ndo brancas sao reduzidas a
percentuais de gastos que precisam ser diminuidos”. Ou seja, o desinvestimento em politica
publica afeta diretamente a populacao negra, dado que ¢ a mais vulnerabilizada e vive em
condigdes de precariedade, mantendo varias geragdes nestas condigdes.

Nesse cendrio ¢ importante citar o movimento de luta e reivindicagdes e, como
exemplo, tem-se a Frente Negra Brasileira 2 que desde a década de 1930 teve um papel
importante na luta pelos direitos da populacdo negra. Mediante a luta dos movimentos sociais
negros, em 1951 foi decretada a Lei n° 1.390 no Brasil, a chamada Lei Afonso Arinos, que

atribuia puni¢do a discriminagao racial. Mas, para Abdias do Nascimento (1978, p. 82),

2https://pt.wikipedia.org/wiki/F rente_Negra Brasileira, criada em 1931, reuniu muitos milhares de membros,
tendo filiais em varios estados, defendendo os interesses da comunidade negra, pregando o seu aperfeicoamento
moral e intelectual e lutando contra o racismo e a desigualdade.
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Trata-se de uma lei que ndo € cumprida nem executada. Ela tem um valor puramente
simbdlico. Depois da lei, os anuncios se tornaram mais sofisticados que antes:
requerem agora "pessoas de boa aparéncia". Basta substituir "boa aparéncia" por
"branco" para se obter a verdadeira significa¢do do eufemismo. Com lei ou sem lei, a

discriminagdo contra o negro permanece difusa, mas ativa.

Neste mesmo momento historico de lutas, em 1978 surge o Movimento Negro Unificado
(MNU), *para se somar contra toda forma de opressio e marginaliza¢do da populacio negra. A
luta do movimento vem com objetivo de construir e contribuir para os avangos da populagao
negra no Brasil a partir de mobilizag¢des e dentincias, como ressalta Carvalho (2011).

Depois de muita mobilizacdo e luta o movimento negro avanga em suas conquistas, as
quais de algum modo foram previstas na Constituicdo Federal de 1988, que de fato foi um
marco para as politicas publicas e direitos universais. Importante aqui destacar que a partir dela
se estabeleceram leis, medidas de prote¢do e combate a discriminagdo racial e cultural. A

Constituicao Federal de 1988 define em seu artigo 5°:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade (...). XLI - a lei punira qualquer

discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais. (Brasil, 1988).

Assim como no artigo 7°, inciso XXX: “Proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (Brasil,
1988). Seguindo na perspectiva dos avangos juridico-normativos, em 1989 foi aprovada a Lei
n® 7.716, que criou o crime de injuria racial coletiva, mas também essa nova lei nao foi
suficiente para eliminar todas as formas de discriminacdo racial. Conforme menciona Silva
(2018, p. 11), “tornou crime a tipificagdo de contravengdo penal, resultou em poucas punigoes,
porque so tinha efeito se o ato racista ocorresse em espaco publico”.

Outro marco importante e significativo a se registrar, que ocorreu no ano de 1995, foi a

Marcha Zumbi dos Palmares, uma grande manifestagdo dos movimentos negros na luta contra

3 https://mnu.org.br/.Movimento Negro Unificado (MNU) é uma organizagao pioneira na luta do povo negro no
Brasil. Fundado no dia 18 de junho de 1978, ¢ langado publicamente no dia 07 de julho, deste ano, em evento
nas escadarias do Teatro Municipal de Sdo Paulo em pleno regime militar. O ato representou um marco
referencial histérico na luta contra a discriminagao racial no pais.
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o0 racismo que trouxe para as discussdes em nivel nacional as questdes étnico-raciais, intrinsecas
na sociedade brasileira, reivindicando agdes concretas de combate ao racismo.

Outras conquistas podem-se registrar aqui com a aprovagao de um conjunto de Leis que
permitiu alguns avancos na garantia dos direitos da populagdo negra no pais, entre elas: a
aprovacao da Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que tornou o ensino obrigatério de Historia
da Africa e da Cultura Afro-brasileira nas escolas de ensino fundamental e médio; a Lei 12.288,
de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial; a Lei 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e instituigdes de ensino
técnico federal de nivel médio instituindo cotas para pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia; a Lei 12.990, de 9 de junho de 2014; que reserva aos
negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos; e a nova Lei do Crime Racial n°
14.532; de 11 de janeiro de 2023, que tipifica como crime de racismo a injaria racial. Dessa
forma, os avangos na criagdo de leis podem resultar na adog¢do de politicas publicas
antidiscriminatérias” (Schucman, 2010, p. 48), no entanto, ¢ necessario aprofundar as lutas e
debates. Segundo Schucman (2010, p. 49), sobre a categoria raga “tanto para a implementagao

de politicas publicas quanto para o reconhecimento positivo da populacao negra brasileira”.

Desta forma, usar a categoria “raca” na luta antirracista significa dizer que se os
negros brasileiros sao discriminados por seus tragos fisicos e pela cor da pele, deve-
se pensar em uma articulagao politica em torno da negritude de forma que as mesmas
caracteristicas, que sdao hoje objeto de preconceito, sejam ressignificadas

positivamente e também fonte de reparacdo social. (Schucman, 2010, p. 49).

Portanto, para enfrentar o racismo ¢ fundamental desconstruir a ideia de uma
democracia racial, esconder e negar o racismo aprofunda a discriminacio e o preconceito. E
preciso fortalecer a identidade negra para construir a luta antirracista e para a autora ¢ “através
da categoria politica [raga] que a luta antirracista deve ser articulada” (Schucman, 2010, p. 53)

E importante destacarmos que esse rol de leis contribuiu para a ampliagdo do
conhecimento e o fortalecimento de didlogos a partir da Diaspora Africana. A Lei 10.639/03
foi e ¢ um dos marcos legais para praticas de igualdade racial na sociedade. Esses documentos
destacam as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro,
asseguram a igualdade de direitos e de condigdes para a permanéncia de todas as criangas na

escola, bem como tornam obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana

32



nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio das escolas brasileiras, publicas e
particulares, promovendo discussdes acerca da ‘“historia que a historia ndo conta”. Esta lei ¢
indispensavel para a producao de um conhecimento diverso, para uma educagdo antirracista,

pois, como Carvalho (2015, p. 17) reitera, tem,

[...] fundamental importancia uma pratica educativa que estimule a formagdo de
valores, habitos e atitudes, capazes de promoverem uma educagio para a diversidade,
bem como, comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas proprias

de grupos e minorias.

O ano de 2012 também foi um marco historico para a populacdo negra, pois nasce a Lei
12.711, que foi e ¢ fundamental enquanto garantia de direitos e acesso a educacdo superior.
Esta lei foi implementada a partir de muita luta dos movimentos negros e sociais tornando
imprescindivel o ingresso nas universidades publicas por grupos que historicamente nao
tiveram oportunidades de ocupar esses espacos. Conforme destaca Santana (2018, p. 109), “as
politicas publicas de a¢des afirmativas sdo eficazes para a populagdo negra, para terem acessos
que até entdo eram impossibilitados pelo sistema hierarquico da sociedade”. Portanto, a
implementagdo de medidas afirmativas, ainda que em numeros reduzidos, possibilitou
representatividades de pessoas negras, povos indigenas e pessoas com deficiéncia nos espagos

académicos e assim fomentando avangos ao direito e igualdade para todos. Pois,

As agdes afirmativas devem ser compreendidas ndo somente pelo prisma
retrospectivo - no sentido de aliviar a carga de um passado discriminatério-, mas
também prospectivo no sentido de fomentar a transformagao social, criando uma nova

realidade. (Piovesan, 2008, p. 890).

Nesse sentido, a fim de avancar nas discussdes enquanto reparacado historica e criar uma
nova realidade, criou-se também a Lei 12.990/14, a partir de um projeto apresentado em 2013
pelo Executivo e que discute a necessidade de politicas de cotas raciais em concursos publicos,
o que possibilitou avangos institucionais, reforcando assim o compromisso, conforme prevé no

artigo 4°, §§ I, V, VI e VIl da Lei n°® 12.288/2010:

II - adog@o de medidas, programas e politicas de ag@o afirmativa;
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V - eliminagao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem
a representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio ¢ fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promog¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementagdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude,

seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos

publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Apesar dos avancos que aconteceram ao longo dos anos, ainda assim estamos longe de
uma sociedade igualitaria e, para Davis (1981), “Numa sociedade racista, nao basta ndo ser
racista, € preciso ser antirracista”, pois nao ¢ uma luta apenas de pessoas pretas, ou seja, €
fundamental entender o racismo como problema de todos para que possa haver mudancas
concretas com o intuito de construimos uma sociedade efetivamente antirracista.

Portanto podemos ver que ao longo do processo historico os avangos em politicas
publicas para a inser¢do da populagdo negra na sociedade foram fruto de muita luta e
organiza¢do do movimento negro, que ocupou espacos de debates e até mesmo no poder ptblico
a fim de levar as demandas da populacdo negra, um movimento que resultou na aprovagao de
leis que buscam a igualdade racial em nossa sociedade.

Por fim, essas politicas ptblicas estdo em a¢do nos dias de hoje, porém ainda estamos
longe de por um fim na sociedade racista, pois ndo basta ingressar na universidade, ter acesso
a uma educagdo antirracista ou tornar o racismo crime, ¢ preciso que toda a sociedade avance

no reconhecimento dos direitos efetivamente iguais para todos.
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3. A QUESTAO ETNICO-RACIAL E O SERVICO SOCIAL: UM DEBATE
NECESSARIO

Nessa se¢do discorre-se acerca da questdo étnico-racial e o Servico Social, a fim de
desvelar como a profissdo trata essa discussdo historicamente e de que forma a questio étnico-
racial tem sido tratada na contemporaneidade. Para tanto, faz-se necessario pensar a profissao
desde a sua génese.

O Servico Social emerge no seio da agdo social da Igreja Catdlica, sob a influéncia de
sua doutrina social, com forte cunho conservador. Tem como objeto de atuacdo os problemas
sociais, em que os sujeitos sdo desajustados e precisam adequar-se a sociedade. Havia uma
negacao da existéncia das classes sociais, afirmava-se que a sociedade era harmonica e todos

deveriam estar comprometidos na manuten¢do da ordem social.

A medida que o Servico Social surge profundamente marcado pelo carater de
apostolado catolico, analisando a questao social como problema moral e religioso, as
relagdes raciais ndo sdo problematizadas adequadamente, uma vez que as reflexdes da
categoria privilegiam as agdes direcionadas a “resolucdo” moral das contradi¢des de

classe. (Eurico, 2013, p. 292).

Considerando a inser¢@o da profissdo no espacgo de atuacdo da Igreja Catolica e todo o
conservadorismo que se materializa a partir das Enciclicas Papais, que serviam de referencial
tedrico e ideoldgico do Servico Social, ou seja, baseando-se no senso comum, assim como o
perfil dos profissionais da época — senhoras, brancas, da classe burguesa — ¢ notorio o motivo
de ndo haver nenhuma problematizagio sobre as relagdes raciais, visto que se preocupavam em
adequar os sujeitos e familias desajustadas negando toda e qualquer contradi¢cdo. A profissdo
atuava de forma individualista desconsiderando a totalidade existente nas relacdes sociais.

Instituiu-se, ao longo das décadas de 1960 a 1980, um processo de renovagao do Servigo
Social brasileiro, inspirado Movimento de Reconceituacao latino americano, amparando-se nas
perspectivas: Modernizagdo Conservadora, Reatualizagdo do Conservadorismo e Intencdo de
Ruptura - que se tornam a base da revisao critica do Servigo Social brasileiro (Netto, 2009). A
partir desse processo, a profissao passa a compreender sua inser¢ao na sociedade as correlagdes

de forcas entre o Estado, sociedade civil e a luta de classes. Assim se destacou a importancia
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de questionamentos quanto as suas bases tradicionais e conservadoras, do mesmo modo, passou
a questionar sua interven¢do, compreendendo que nio poderia estar descolada de valores éticos,
concepc¢ao de mundo, e de uma leitura critica da realidade.

Nessa trajetoria, Guerra (2005) aponta para a importancia da discussdao do
processo de renovagdo da profissdo, na intencdo de romper com o conservadorismo
compreendendo a necessidade de uma visdo dos processos sociais, em que a doutrina social da
Igreja acabou limitando a visdo de totalidade, centrando-se no senso comum, portanto, o
processo de renovacdao do Servico Social brasileiro foi repleto de disputas e desafios, mas
propiciou repensar a profissao.

E com a ruptura com o conservadorismo, e com inspiragdo no Movimento de
Reconceituagdo latino-americano, que a profissdo se aproxima do marxismo e passa a
compreender o que sdo as expressoes da Questao Social, assim como se entende que elas sdo
objeto de intervenc¢do profissional. Nessa perspectiva, passou-se a ter, como sinaliza Cardoso
(2016, p. 445), “a nocdo de que a intervengdo profissional ndo estd solta e dissociada da
realidade social”. Nessa mesma dire¢do lamamoto (2018) discorre que “o Movimento de
reconceituagdo expressa um amplo questionamento da profissdo de Servigo Social (suas
finalidades, fundamentos, compromissos éticos e politicos, procedimentos operativos e
formagao profissional)” (Iamamoto, 2018, p. 213). Ou seja, o Movimento de Reconceituagao
foi importante para a ampliagdo de novos questionamentos e reflexdes acerca do papel das (0s)
assistentes sociais, com o proposito de contribuir tanto no trabalho quanto na formagao
profissional, numa perspectiva que essas profissionais possam intervir € compreender as
particularidades das relagdes dos sujeitos na sua totalidade.

Essa nova configuragdo da profissdo permitiu intervir nas demandas postas aos
profissionais a partir do materialismo histérico-dialético, “na afirmagdo do compromisso com
as lutas dos ‘oprimidos’ pela ‘transformacao social’ e no propdsito de atribuir um carater
cientifico as atividades profissionais” (lamamoto, 2018, p. 213). E envolve a andlise da
evolucdo dos fendomenos sociais e das contradigdes entre o capital e for¢a de trabalho. Alcantara

(2018) corrobora ao discorrer que,

Ao adotarem o método marxista (fundado na razio dialética), tornou-se possivel uma
leitura critica da sociedade, e, a partir dessa leitura, encontrar as determinac¢des que
provocam as desigualdades sociais, identificando as expressdes da profissdo e o seu

objeto de trabalho. (Alcantara, 2018.p 3).
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Desse modo, a renovagdo do Servigco Social permitiu, com base no materialismo
historico dialético, analisar a evolu¢ao das estruturas sociais ¢ as contradi¢des inerentes a
sociedade e na luta das classes sociais, em que as (0s) assistentes sociais além de se capacitarem,
possam compreender as dinamicas sociais, reforcando a necessidade de o Servi¢o Social ter
compromisso com a justica e igualdade social.

Goes (2018) também afirma que “neste processo, o Servico Social compreende que nao
ha neutralidade no trabalho da (do) assistente social e se reconhece enquanto classe trabalhadora
e interventiva nos processos de produgdo e reproducao das relagdes sociais” (Goes et al, 2018,
p .7). Ou seja, o Servigo Social passa a entender que ¢ uma profissdo inserida na divisdo
sociotécnica do trabalho, tratando-se de uma profissdo interventiva, que atua nas relagdes
sociais, tendo em vista que a profissdo reconhece que suas intervengdes ndo sdao neutras,
portanto, ¢ influenciada por valores, perspectivas, posicionamentos politicos e sociais na busca
de elaborar respostas as demandas da classe trabalhadora. E nesse contexto que se constitui para
o Servigo Social brasileiro seu projeto ético-politico profissional, pois conforme destaca

Alcantara (2018, p. 5),

A formulagdo de um projeto ético-politico ocorre na perspectiva de dar o amalgama
interno e buscando orientar o0 modus operandi de uma profissdo, estando submetido

aos tensionamentos proprios desse corpus profissional, determinado pelas demandas

sociais postas nos espagos de atuacao.

Portanto o Servico Social brasileiro ndo apenas identifica as mazelas existentes na
sociedade capitalista, mas se propde a atuar de uma forma critica. Isso implica ndo apenas em
atender as necessidades imediatas, mas também em questionar as causas das desigualdades, se
comprometendo com as transformacdes desta e a constru¢do de uma sociedade justa e
igualitaria. Do ponto de vista de lamamoto (2019, p.441), “este ¢ um marco na aproximagao do
Servico Social com as lutas, organizagdes € movimentos sociais que portam a defesa dos
direitos, interesses e projetos societarios das classes subalternas”. Essa trajetoria demonstra o
papel critico e transformador do Servigo Social, tendo como foco um posicionamento de forma
critica, na defesa dos direitos humanos e na promoc¢do de mudangas sociais, tendo como
horizonte ndo apenas responder as necessidades emergentes, mas também se propondo a

identificar e questionar as causas estruturais das desigualdades.
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Desse modo, o Servigo Social elabora um projeto ético-politico que ndo apenas orienta
a pratica profissional, mas ¢ fundamental para a construcdo da identidade profissional e
posiciona a profissdo como parte integrante das lutas sociais. Como caracteriza lamamoto
(2018, p. 207), “aprender a pensar com Marx supde mais que um ‘discurso sobre o método’,
exige uma leitura criteriosa e cuidadosa de sua teoria e a acuidade do pesquisador na
investigagdo permanente da histdria da sociedade presente”.

Sendo assim, ¢ através desta relagao que o Servigo Social se fortaleceu como profissao,
instituindo um compromisso com as demandas da classe trabalhadora, orientado por um projeto
ético-politico de transformagdo societaria e entre seus principios fundamentais destaca-se a
consolida¢dao e ampliacdo da cidadania, sendo esta primordial para a sociedade. De acordo

Alcantara (2018, p. 4),

Denomina-se, desse modo, de projeto ético-politico o que se condensara num arsenal
tedrico, politico e normativo com base na perspectiva critica (com énfase especial no
marxismo), articulando-se a um projeto societario de ruptura com o capitalismo e

afirmagdo de uma sociedade de livre associados.

A elaboragdo do projeto ético-politico profissional do Servigo Social oferece uma
direcdo social a profissao, estabelece o compromisso ético-politico com a classe trabalhadora e
sua materialidade se d4 no campo das relagdes sociais. E no cotidiano do exercicio profissional
que os profissionais constroem respostas as demandas das classes subalternizadas, com as quais
se comprometem historicamente. Desse modo, (Matos 2015) sinaliza a importancia de pensar
um projeto profissional partindo de um projeto societdrio sem exploracdo e dominagdo de
classe, raga e género e entendendo esse enfrentamento enquanto responsabilidade coletiva.

Assim,

Discutir essa questao a partir de uma perspectiva critica do conjunto das relagdes
sociais, nas quais a discriminagao racial ¢ atravessada por determinantes de classe, de
raca e de geragdo. E ¢é sob o conceito de totalidade social que buscamos compreender
o fendmeno do racismo e suas multiplas expressdes na sociedade brasileira. (Rocha,

2009, p 542).

Portanto, ¢ somente quando o Servigco Social brasileiro se apropria da teoria social
critica, como fundamento teérico-metodoldgico e na construgdo de seu projeto ético-politico,

que emerge a possibilidade de superar o senso comum e de fato possibilita a problematizagao
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da questdo racial, que se imbricam na formagao socio-historica do Brasil e na conformacao
desta sociedade, portanto, nas relagdes sociais, campo de atuagdo do Servigo Social.

No caso das agdes pertinentes a questao étnico-racial, considera-se que sao necessarias
acoes intensivas e incisivas ao combate do racismo. Almeida (2019) ressalta que se o “racismo
¢ inerente a ordem social, a Gnica forma de uma institui¢do combaté-lo, ¢ por meio da
implementagdo de praticas antirracistas efetivas” (Almeida, 2018, p.32).

Ainda que o projeto ético-politico do Servigo Social ganhasse contornos e substancia
tedrica, ética e politica, dada a realidade social pautada na politica de branqueamento da
populacao brasileira e no mito da democracia racial, assim como na auséncia de analise critica
que nos permitisse compreender a questio étnico-racial, ela esteve silenciada na categoria por
um longo periodo.

No Servigo Social o debate étnico-racial surge com maior amplitude na década de 1980,
periodo em que se registram as primeiras reflexdes. Nesse momento historico, o movimento
negro fortalecia-se, seja na luta e resisténcia a ditadura civico-militar ou na defesa da liberdade
contra 0 mito da democracia racial. Nesse campo politico, varias(os) assistentes sociais
integravam estes movimentos sociais, o que acabou levando o debate étnico-racial para a
profissdo. Vale destacar que alguns estudos apontam que o Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS) foi um dos espagos onde efetivamente o debate étnico-racial foi inserido como
tema a ser debatido pela profissdo como uma categoria de andlise. E foi no CBAS de 1995 que
se criou o eixo tematico “O Servico Social Frente as Relagdes de Género e Etnia” (Moreira,
2020).

De outra parte, atentos aos movimentos sociais e suas discussdes, assim como
conscientes das demandas da classe trabalhadora, instituiram um processo de revisdo tanto do
curriculo de formagdo como dos marcos normativos da profissdo. A revisdo curricular
promovida pela ABESS*no final dos anos 1970 e nos anos 1980 resulta em face da dinimica
da realidade social brasileira, o que se configurou por um amplo debate na categoria,
construindo reflexdes e questionamentos inerentes a propria profissdo. O processo de
elaboragdo de um novo curriculo se instituiu a partir do esfor¢o de situar o Servigco Social no
contexto das relacdes de classe, com todas suas especificidades e particularidades. O curriculo

minimo para os cursos de Servigo Social, de 1982, foi um importante movimento instituido pela

4 ABESS — Associacdo Brasileira de Ensino em Servi¢o Social, que mais tarde passa a se chamar ABEPSS —
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social.
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categoria, em que se materializou a partir da XXI Conveng¢do Nacional da ABESS e tinha como
tema “Proposta de Reformulagdo do Curriculo Minimo”, em 1979, na cidade de Natal/RN, mas
foi somente em 1982 que o Conselho Federal de Educacao (CFE) aprovou o novo curriculo
minimo do Servigo Social.

A proposta do Curriculo Minimo de 1982 divide-se em ciclo basico e
profissionalizante. O ciclo basico incluia o conhecimento da realidade social, o contexto
institucional e o desvelamento da populacao atendida. Foi por meio desta incorporacdo que
temas silenciados na profissdo passam a integrar o processo de formagdo e de debate na
categoria profissional, pois o curriculo afirmava que “a formagao profissional do Servigo Social
tem como referéncia basica o homem como ser historico de uma realidade [...] dai a relevancia
de conhecer o contexto social, a dindmica das institui¢des e os condicionamentos e relagdoes dos
estratos da sociedade” (CEF, 1982), embora fossem discussdes ainda muito incipientes, dadas
suas ambiguidades e lacunas tedrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas.

A categoria prosseguiu com amplos debates sobre a formagao e na XXVIII Convengao
Nacional da Associa¢do Brasileira de Ensino de Servigo Social ocorrida em Londrina-PR, em
1993, se definiu pela revisdo do Curriculo Minimo de 1982. Entre 1994 e 1996 foram realizadas
cerca de 200 oficinas locais em 67 Unidades Académicas filiadas a ABEPSS e 25 oficinas
regionais, seguidas de duas oficinas nacionais (ABEPSS, 1996, p. 3).

Tendo em vista a aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), em 20 de dezembro de
1996, propiciou-se a revisao curricular dos cursos de Servigo Social. Moreira (2016) destaca a
importancia dos elementos fundamentais das Diretrizes Curriculares de 1996, que sdo
responsaveis pela emergéncia de novos principios e valores ético-politicos na formacao
profissional em Servigo Social, um projeto construido e materializado a partir de uma realidade

concreta, desse modo,

Assumidos pela questdo social frente a reforma do estado as mudangas no ambito
profissional, alteram o espago ocupacional do assistente social, exigindo que o ensino
superior estabelega padroes de qualidade adequados. (ABEPSS, 1996, apud Moreira,
2016, p. 107).

As Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 (Associacao Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servigo Social) pretendem assegurar “a flexibilidade, descentralizacdo e
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pluralidade no ensino de Servigo Social, de modo a acompanhar as profundas transformacdes

da ciéncia e da tecnologia na contemporaneidade” (ABEPSS, 1996, p. 4). Nesse sentido,

[...] entendemos que a nova proposta de Formagdo Profissional de Assistentes Sociais
no cenario brasileiro, esta vinculada a uma formagao para a vida social, entendendo-
a numa perspectiva de totalidade, as contradigdes e os determinantes postos a
realidade social, s@o inerentes ao modo de produgdo do capital. (Moreira, 2018,

p.106).

Dessa forma, a revisdo do curriculo da formagao profissional foi um marco importante
na reconstru¢cdo e no fortalecimento do projeto de formacdo profissional da(o) Assistente
Social, um novo ethos profissional, repensando o processo do curso para assim atender as novas
exigéncias existentes na sociedade.

Para Gongalves (2012, p. 3), “é neste contexto que as diretrizes curriculares sinalizam
para aspectos basicos a qualificacdo do profissional que implicam na capacitacdo tedrico-
metodoldgica, ético-politico e técnico operativo”, ou seja, ¢ nessa direcao que o trato rigoroso
da questdo social e de suas particularidades na realidade social, o trabalho e a ética, em uma
perspectiva ontologica, se expressam em eixos transversais para a compreensao das diretrizes
curriculares, categorias assentadas em uma perspectiva critica e dialética, na dire¢do de avancos

com as lutas da classe trabalhadora, considerando que,

[...]Jcapacitagdo teodrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa para
apreensdo tedrico-critica do processo historico como totalidade. Considerando a
apreensao das particularidades da constituicao e desenvolvimento do capitalismo e do
Servigo Social na realidade brasileira. Além da percep¢do das demandas e da
compreensdo do significado social da profissdo; e o desvelamento das possibilidades
de acdes contidas na realidade e no exercicio profissional que cumpram as

competéncias e atribui¢des legais (ABEPSS, 2014 apud Andrade; Souza, 2023, p.5).

Conforme Cardoso (2000), a proposta basica para o projeto de formagao profissional da
(o) assistente social, compreende uma concepg¢do de carater interventivo, de forma que a (0)
assistente social possa intervir no ambito da questdo social. Para Rocha (2009, p. 542), “Sua
intervengao devera estar coadunada com os principios do seu codigo de ética, que afirma que o

posicionamento profissional deva ser em favor da equidade e da justica social”. E diante desse
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compromisso ético-politico que a profissdo busca desvelar as mediagdes necessarias com a

realidade social, o que descortina um conjunto de expressoes da questdo social,

[...] dai a necessidade do debate permanente e de pesquisa sistematica sobre a questao
social como fendmeno vinculado a histérica luta de classes, aprendendo suas
diferentes formas de expressdo na totalidade social e sua relagdo orgédnica com o

Servigo Social e com a profissao. (Cardoso, 2000, p.10).

Desse modo ¢ importante reafirmar o compromisso no que tange as transformagdes
sociais, tendo como horizonte a superacdo da ordem capitalista em prol da emancipacao
humana.

No que se refere aos Curriculos dos Cursos de Servigo Social e a questdo étnico-racial,
constata-se ainda a necessidade de avancarmos na implementag¢do de projetos pedagogicos que
de fato garantam a questdo étnico-racial no processo formativo, ndo apenas como algo isolado,
mas organico na estrutura curricular dos cursos. Para ilustracdo, realizou-se um levantamento
das disciplinas do Curso de Graduacdao em Servigo Social da Universidade Federal de Santa
(UFSC), a fim de compreendermos como ocorre atualmente a inser¢ao da questdo étnico-racial
no projeto pedagogico que materializa o processo formativo. Observa-se que das nove (09)
fases e suas trinta e nove (39) disciplinas ofertadas, apenas duas (02) disciplinas obrigatorias,
sendo elas: Formagado Socio-historica do Brasil e Antropologia Social indicam em suas ementas
a discussao étnico-racial, e uma (01) disciplina optativa: Relagdes inter-étnicas, totalizando trés
(03) disciplinas que tratam da discussdo da questdo étnico-racial, configurando um processo
pontual e ndao organico no conjunto de disciplinas que integram o projeto pedagogico do curso.
Destaca-se que em 2022 o curso elaborou uma pequena revisao curricular, com a inclusao de
uma nova disciplina obrigatoria: Questdo Etnico-racial e Servigo Social, mas que até a presente
data ainda ndio esta em vigéncia, pois aguarda aprovacio na Camara de Graduagio (CGRAD).”

Nesse contexto destaca-se o Coletivo Negro de Servigo Social Magali da Silva Almeida
(Coletivo Magali®), que toma corpo em 2017 diante as multiplas demandas que estudantes
negras e negros enfrentavam dentro da academia, em especifico no Curso de Servigo Social da

UFSC, sendo este um espaco de acolhimento e de organizacdo e lutas, fomentando debates no

5 Ver Apéndice 01 — Levantamento das Disciplinas e a Questio Etnico-racial no Curso de Graduagdo em Servigo
Social da UFSC (2024).

60 Coletivo Negro de Servigo Social Magali da Silva Almeida, fundado em 09 de setembro de 2017. Postagem k
na rede social Instagram em 13 set. 2019. Disponivel em: https:// www.instagram.com/p/B2XbAWtBi2X
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que tange a questdo étnico-racial. O Coletivo Magali tem o objetivo de fortalecer politica e
academicamente estudantes que historicamente foram excluidos. Nessa perspectiva o Coletivo
vai ressignificando espacos da academia, fortalecendo estudantes/pesquisadores negras e
negros na busca para a modificacao das estruturas desiguais postas pela sociedade.

Nessa perspectiva, o projeto de formacdo profissional e o compromisso com a classe
trabalhadora, também se reafirma a partir do Cédigo de Etica de 1993, assim como a Lei de
Regulamentacao da Profissao de 1993, documentos que compdem o projeto profissional do
Servigo Social e elaboram a direc¢ao social da profissdo. Nesse sentido, Rissi (2021, p. 3) propde
que,

[...] o assistente social em sua formagdo precisa compreender esta perspectiva para
ndo esvaziar de sentido os principios profissionais estabelecidos no codigo de ética
profissional do assistente social de 1993, como o principio de: empenho na eliminagao

de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a

participacdo de grupos socialmente discriminados (conforme o 6° principio ético

profissional).

Os principios do Codigo de Etica de 1993 sdo a materializagdo do debate da questio
étnico-racial na profissdo, com destaque para o inciso VI, conforme sinalizado por Rissi (2021),
e inciso XI: “exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes
de inserc¢ao de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacao sexual, identidade
de género, idade e condigdo fisica” (CFESS, 1993).

Eurico (2013) pontua que “isso remete a uma reflexao acerca da importancia atribuida
a ética e aos direitos humanos no interior do projeto ético-politico a partir dos anos 1990,
fortalecendo as bases para o desenvolvimento de um debate sobre a questdo étnico-racial no
cotidiano dos assistentes sociais” (Eurico, 2013, p. 293). Consequentemente, entende-se a
importancia da evolucdo do projeto ético-politico numa perspectiva de fortalecer as bases
profissionais com foco para o desenvolvimento de debates acerca da questdo étnico-racial no
cotidiano das(dos) profissionais de Servico Social, promovendo uma atuacao eficaz diante das
diversidades da populagdo atendida. Eurico (2018) ainda destaca o papel importante das
mulheres negras, assistentes sociais, que enfrentaram batalhas fundamentais que possibilitaram
mudangas significativas ao debaterem a questao étnico-racial no espago académico.

Entretanto, o debate étnico-racial no Servigo Social, embora tenha ganhado forca e

consisténcia teodrica, ainda carece de maior amplitude na categoria. Os anos 2000 foram
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importantes para o avango da pauta étnico-racial na medida em que, nesse periodo, ¢ notoria
uma determinada ampliagdo nas publicagdes em revistas de artigos relativos ao tema.
Importante aqui destacar que no ano 2000 foi fundada a Associagao Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN’), uma entidade que tem como objetivo reunir pesquisadores negros e nio
negros que se dedicam a estudar as relagdes étnico-raciais, fomentando e produzindo
conhecimento cientifico pertinente as experiéncias sociais do movimento negro como
conhecimentos leigos dentro da academia.

No ambito da formagdo e atuagdo profissional das (0s) assistentes sociais ¢ necessario
compreender a questdo étnico-racial como parte da questdo social, e ndo apenas uma expressao
dela Souza (2020). Destaca-se a necessidade da superagdo da percepcao de que o debate étnico-
racial deve ser encarado enquanto uma tematica isolada ou especifica, mas que ¢ um debate que
deve perpassar as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas.
Portanto, ¢ fundamental a incorporacdo da questdo étnico-racial no processo de formagdo
das(os) assistentes sociais, essa inclusdo deve se dar por meio de pelo menos uma disciplina
especifica para aprofundar o debate com a amplitude necessaria, assim como inclui-lo nas
diferentes disciplinas de maneira organica, permitindo a transversalidade com inclusao nos
contetdos, do mesmo modo se faz necessario incluir em atividades de pesquisa e extensdo para
fomentar estudos que dialoguem diretamente com a questdo étnico-racial, enquanto fundante
do modo de producdo capitalista e da constitui¢do da sociedade brasileira, com vistas ao
combate do racismo.

Reafirma-se, entdo, que o racismo nao se resume a nimeros € porcentagens
estatisticas oficiais, mas trata-se de uma realidade vivida cotidianamente. Para além, ¢ preciso
falar sobre o racismo no cotidiano. Nao obstante o racismo por vezes ¢ reproduzido por
assistentes sociais, ainda que os principios éticos, os valores e as normas assumidas
coletivamente pela categoria profissional apontem na dire¢do contraria. Rissi (2021, p. 9)

reforca,

[...] a importancia do debate da questdo étnico-racial na formagao do assistente social,

para uma analise da realidade, que recupere as especificidades do processo da

7Associa<;€10 Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) fundada em novembro de 2000, a ABPN é uma
organizacdo sem fins lucrativos e apartidaria, que se destina a defesa da pesquisa académico-cientifica e/ou
espagos afins, realizada prioritariamente por pesquisadores/as negras/os, sobre temas de interesse direto das
populacdes negras no Brasil e de todos os demais temas pertinentes a construgdo e a ampliacdo do conhecimento
humano e, igualmente, ao desenvolvimento s6cio-politico e cultural da sociedade. (ABPN, 2018).
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formacdo social e aqui eu me aproprio para mencionar sobre a analise da formacao

socio-historica do Brasil, para trazermos a brasilidade para a formagao profissional.

Nessa mesma dire¢do, Janoario (2013, p. 234), corrobora:

O desafio hoje ¢é sensibilizar os assistentes sociais, porque nos temos uma fungéo, ou
papel muito importante nessa trincheira. Nao precisamos ser negros para entender que
a escraviddo ¢ um crime de racismo [...] o racismo ¢ crime contra a humanidade [...]
o nosso desafio é fazer com que os assistentes sociais percebam isso. Que o0s
assistentes, dentro do espago de trabalho, possam dar visibilidade a descriminalizacao

racial e ao racismo institucional € ndo o neutralizar.

Nesse sentido, para uma pratica profissional que dé conta de debater a questao étnico-
racial se faz necessario ter um aporte tedrica e politica acerca da realidade brasileira
historicamente constituida, entender as expressdes da questdo social e raciais que assolam a
populacdo negra, compreender esse processo sao passos essenciais para a pratica profissional.
Para tanto, ¢ fundamental a apropriagdo das categorias raga e etnia, “para as analises e reflexdes
nas ciéncias sociais ¢ fundamental, sobretudo, no Servico Social, que atua no ambito das
expressoes da questdo social, atingem prioritariamente, na realidade brasileira, as populacdes
negras e indigenas” (ABEPSS, 2018, p.15).

Ademais, na gestdo 2023-2024 da ABEPSS, o debate étnico-racial foi central para as
atividades da entidade, na medida em que a Oficina Nacional da ABPESS, que retine todas as
unidades de formagdo do Brasil promovendo a reflexdo politica e académica, realizou o
encontro nacionalmente, de 27 a 29 de outubro de 2023, e teve como tema: “Formacgao
Antirracista e Projetos Societarios no Contexto da Flexibilizagdo do Ensino Superior”
(ABEPSS, 2024). E o ABEPSS Itinerante, que ¢ um curso de aperfeigoamento profissional esta
sendo desenvolvido em todas as regionais da ABEPSS, no periodo de maio a agosto de 2024,
com o tema: “As Diretrizes Curriculares, o Debate Etnico-racial ¢ os Projetos Pedagdgicos”,
com o objetivo de fortalecer as diretrizes curriculares, articulando-o ao debate étnico-racial
contribuindo com a formacao e o exercicio profissional antirracista e anticapitalista (ABEPSS,
2024). Tudo isso representa um esfor¢o da categoria profissional em tratar e dar a visibilidade
necessaria ao debate da questdo étnico-racial tanto na formagdo como para o exercicio

profissional.
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Um importante movimento da categoria profissional foi a campanha CFESS-CRESS
(2017-2020): “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”. Para além de uma campanha,
tratou-se de um chamado a toda a categoria para pensar a questao étnico-racial como elemento
fundante da barbarizacdo da vida social no modo de producdo capitalista em face das
desigualdades existentes. Compreendendo que o Brasil reproduz relagdes sociais € economicas
desiguais que decorrem de uma formagao que historicamente se materializa na vida cotidiana
da populacio negra®. Essa campanha assume uma centralidade no ambito do Servigo Social
pautada no enfrentamento do racismo no cotidiano profissional, expressando que o racismo ¢
um enfrentamento a ser realizado e que o Estado deveria usar todos os mecanismos para
combater tais desigualdades que sdo seculares.

Ressalta-se também que em 2018 em Porto Alegre aconteceu o 47° Encontro Nacional
CFESS/CRESS ¢ a carta escrita e aprovada expressou o posicionamento critico e politico das
entidades sobre a questao étnico-racial. No texto destaca-se que a agenda politica do Conjunto
CFESS/CRESS reafirma de modo intransigente a necessidade da categoria se comprometer

com o combate ao racismo em seu cotidiano (CFESS/CRESS, 2018, p.1),

As inquietagdes vivenciadas numa conjuntura adversa devem ser ouvidas e

trabalhadas a partir do tempo miudo (Yazbek), para lhes dar significado histdrico
numa totalidade social, economica e politica. Mais do que regulamentagdes e

enquadramentos, as requisi¢des institucionais devem ser processadas nem ambiente

profissional, buscando dar respostas qualificadas. (CFESS, 2021, p. 9).

Portanto, essa campanha teve como objetivo ampliar o debate sobre a questdo étnico-
racial na profissdo e, para além disso, instrumentalizar esses profissionais como parte
consciente da sociedade. Sendo assim, o exercicio profissional, seus métodos, instrumentos,
técnicas e implicagdes reais e materiais ndo podem ser entendidos de forma isolada da realidade,
da subjetividade e territorialidade. Para Goes (2018), “este ¢ um momento marcante para os
profissionais e estudantes que afirmam o compromisso de combate ao racismo existente dentro

e fora da profissao” (Goes et al, 2018, p 9).

8 para exemplificar o racismo institucional e expresso nas agdes cotidianas dos assistentes sociais indicamos a
leitura do texto “Caso Gracinha: pele negra, justica branca”, Mombelli; Almeida (2016), Revista Nanduty, UFGD.
Em que, de acordo com Mombelli e Almeida (2016, p. 178) foram elaborados trés relatdrios por diferentes
assistentes sociais, dois indicavam a auséncia de protecdo do estado a familia e um era “desqualificador da
genitora, chamando-a inclusive de promiscua [...] dos trés, apenas o primeiro ganhou destaque no processo” o que
resultou na destituicdo do poder familiar.
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Salienta-se que esse movimento trouxe avancos no debate para a formagao em Servigo
Social. A campanha desenvolveu vérias atividades, incluindo a participagdo de movimentos
sociais, atos politicos entre outros e se expandiu entre outras entidades representativas da
categoria, como a Associacao Brasileira de Pesquisa e Ensino em Servigo Social (ABEPSS) e
a Executiva Nacional de Servigo Social (ENESSO).

Nesse sentido a campanha contribuiu para trés elementos: o desafio de debater as
diferencas e trazer como pauta de discussdes as questdes étnico-raciais; segundo a reflexdo
sobre a dimensao técnico-operativa do Servigo Social e, o terceiro, a aproximagao dos
Movimentos Sociais, que lidam diariamente com os usuarios. Logo, essa campanha aponta
caminhos fundamentais para o atendimento aos usudrios e fomento no debate da realidade
brasileira.

Destaca-se aqui 0 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, que aconteceu
em setembro de 2022, na cidade de Maceid/AL. Nesse encontro foram discutidas varias
questdes, dentre elas a deliberacdo historica frente a categoria, que indicou a realiza¢do de
estudos para a implementacdo de cotas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e
LGBTQIAPN+ nas eleigdes do Conjunto CFESS-CRESS até 2025, e a criagdo de Comités
Antirracista e Anticapacitistas dentro das entidades até o fim das gestdes de 2020-2023. No que
tange a criagdo de Comités Antirracistas, compreendemos como um importante espago de
debate e de formacdo continuada dos profissionais do Servico Social numa perspectiva de

construir agdes e praticas antirracistas efetivas.

Tal concepgdo de formacao exige, necessariamente, abandonar as formas tradicionais
e limitadas de atuagdo, convocando o/a assistente social para um olhar ampliado, ou
seja, que consiga fazer leitura critica da realidade social e suas contradi¢des,
entendendo também que sua atuacdo profissional ¢ perpassada por diversas
contradi¢des ,pois sO assim terd possibilidades de intervir qualitativamente na vida
do/a usuario/a, objetivando modifica-la e superando a perspectiva acritica, a-historica

e fragmentada. (Moreira, 2016, p. 108).

A partir desse processo historico, podemos destacar avangos na luta por uma formacao
antirracista das(os) assistentes sociais na sociedade brasileira, pois a sociedade precisa de

profissionais capacitados para atender e dialogar com 54% °da populagio que ¢ negra, portanto,

9 Dados conforme divulgado na pagina da Agencia IBGE-Censo 2022: pela primeira vez, desde 1991, a maior
parte da populagdo do Brasil se declara parda.
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maioria no territdrio nacional. Para Elpidio (2020), “a contribui¢do do pensamento de Florestan
Fernandes, Octavio lanni, Clovis Moura, Abdias do Nascimento, Nilma Lino e demais
pesquisadoras/es que vém construindo uma ciéncia do Brasil negro, feita por negros e nao
negros, como propde Moura (2019)”, cujo objetivo ¢ retirar da condicao de subalternidade e
processos ampliados de exploragdo esta parcela da humanidade que, em nome do racismo, tem
sido historicamente relegada a condi¢do de desumanidade (Munanga, 2019; Elpidio, 2020, p.
522).

Diante dessa complexa e contraditdria realidade, dado o percentual da populagdo negra,
e conforme citado acima pelas(os) intelectuais que contribuiram com analises tedricas ao
combate ao racismo estrutural e institucional, uma ciéncia dedicada ao Brasil Negro pode
contribuir com a formagao antirracista das (os) assistentes sociais; a producao tedrica, a
pesquisa possibilitardo a capacitacdo dos profissionais para atender e dialogar, numa
perspectiva a promover a inclusdo e fomentar politicas publicas para esta populacdo que
historicamente ¢ invisibilizadas.

Nas palavras de Silveira (2022, p. 29), “E possivel compreender que saberes,
conhecimento e cultura estao diretamente ligados, quando o assunto ¢ compreender as praticas

educativas”. Ainda segundo a autora vale ressaltar:

E pensando na luta pela educagio, e compreendendo que o espago académico é um
local importante de produgdo, sigo aqui na persisténcia de escrever as nossas
narrativas, no intuito de mobilizar algo que esta presente na auséncia académica, as
subjetividades negras. O movimento tem sido feito para que minimamente se desloque
a estrutura para um campo onde a auséncia ¢ real, sendo muito dificil “falar dentro do
regime repressivo do colonialismo e do racismo” (Kilomba, 2019, apud, Silveira,

2022, p 40).

Ou seja, pensando na luta pela educacdo, destacam-se os saberes produzidos e
sistematizados por pessoas negras dentro da academia, em que o objetivo ¢ mobilizar e trazer a
tona essas subjetividades, desafiando as estruturas existentes e criando um espago em que essas
vozes e experiéncias possam ser visibilizadas. Portanto, incluir e valorizar as perspectivas
negras na academia ¢ uma forma de resisténcia contra as estruturas opressivas.

Entretanto, Rita (2023) discorre acerca da escritora Bell Hooks e Paulo Freire que
defendem a educagdo como uma pratica de liberdade. Essa concep¢do de educagdo s6 faz

sentido com praticas pedagogicas que visam a transformacao e reflexdo sobre a realidade.
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Portanto, compreende-se que as(os) assistentes sociais precisam desse olhar atento além de
leituras acerca da questdo étnico-racial e analises da realidade social, pois assim as orientacdes
terdo como objetivo a transgressdo'® desses sujeitos. Assim como acrescenta o CFESS (2021)
quando reitera que essas leituras contribuem para “atribuir os rumos técnicos e ético-politicos

emancipatdrios ao trabalho profissional”. Goes (2018, p. 64) afirma essa perspectiva, pois,
A auséncia da questdo étnico-racial inicia-se no processo de formacao, no qual ja foi
objeto de diversas pesquisas, onde revelam a omissao diante da questdo racial a partir
da ndo incorporagdo em seus curriculos obrigatérios. A pretexto de que o debate
étnico-racial deve acontecer de maneira transversal, ha defesa de que a matéria
obrigatoria ndo seria necessaria, configurando-se enquanto uma especifica que abre
margem a diversas outras tematicas cujo o curriculo ndo da conta de incorporar, seja
pelo tempo determinado de formagéo, seja pelo nimero reduzido de professores para

abarcar a multiplicidade de disciplinas necessarias ao curriculo.

Diante do exposto podemos observar que a auséncia do conteudo curricular com viés
étnico-racial ¢ um problema que comeg¢a no processo de formacao, portanto, algumas
justificativas comuns para reafirmar essa ideia ¢ que o debate étnico-racial deveria ocorrer de
forma transversal, ou seja, tornando desnecessdrio uma matéria especifica. No entanto,
entendemos que ¢ essencial a inclusdo de uma matéria especifica e com profundidade que
dialogue diretamente com a questao étnico-racial para que os estudantes e futuros profissionais
possam ter uma formagdo critica e reflexiva, visando a construcdo de valores éticos e
humanizadores, além da inclusdo do debate étnico-racial em todas as disciplinas, em especial
as que discutem sobre matéria do Servico Social.

Desse modo, Rissi (2021) reafirma que o processo politico e pedagogico de
desconstrugao dos ensinamentos racistas que permeiam e sustentam a sociedade brasileira €
fundamental para promover uma mudanca significativa e inclusiva. E necessario desafiar as
narrativas e estruturas que perpetuam a discriminacdo racial, investindo em uma educagdo
critica que valorize a diversidade e promova a igualdade de oportunidades para todos. Nessa
mesma perspectiva, Rissi (2021) ainda refor¢a que “o debate da questdo étnico-racial precisa

compor de maneira central e transversal as disciplinas que compdem a formagao profissional,

10 para bell hooks, ensinar a “transgredir” ¢ quebrar barreiras raciais, sexuais e de classe e tem como finalidade
alcancar a liberdade, sendo este o prop6sito mais solene do educador. “[...] cérebro um ensino que permita as
transgressdes - um movimento contra as fronteiras e para além delas. E nesse movimento que se transforma a
educagdo na pratica da liberdade” (bell hooks, 2019, p. 24).
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com a perspectiva estrutural e estruturante que o racismo se encontra na sociedade brasileira”

(Rissi, 2021, p. 4). E € nesse sentido que,

O impacto da pouca reflexdo acerca da tematica racial no processo de formagdo
certamente serd sentido no exercicio da pratica profissional. Diante do quadro de
grande desigualdade social de nosso pais, em que estd subjacente a discriminagdo
racial, o profissional que foi educado no seio de uma sociedade cuja cultura, ainda
hegemonica, é a do mito da democracia racial e que ndo obteve no periodo de sua
formacdo instrumentos de andalise critica das relagdes raciais,[...] podera ter
dificuldade em intervir de forma competente e comprometida com a restitui¢ao de
direitos violados da populacdo historicamente discriminada por condigdes étnico-

racial. (Rocha, 2009, p. 544).

Portanto, nessa perspectiva compreende-se que a pouca reflexdo acerca das questdes
étnico-raciais contribui na reproducdo das desigualdades, limitando a capacidade do fazer
profissional que se manifesta na perpetuagdo de esteredtipos negativos ou praticas profissionais
que nao levam em consideragdo as especificidades e historicidade vividas pelas populacdes
negra ¢ indigena. Guerra (2005) salienta que ha uma grande necessidade de que esses
profissionais tenham uma formagao teoérico-metodologica pautada nos conhecimentos tedricos
e interventivos. Consequentemente, defende-se a necessidade de profissionais capazes de atuar
sobre a realidade em sua totalidade, criando assim estratégias, politicas e agdes profissionais
que se apropriem criticamente da realidade social para o enfrentamento de maneira eficaz das

demandas que lhes forem postas. Portanto,

[...] é urgente conhecer e ouvir os sujeitos sociais, suas necessidades e interesses,
respeitar suas expressoes culturais e sua situacdo de vida, contribuindo para sua
explicagdo; a apoiar o fortalecimento de sua autonomia de organizagao, [...] e apoiar
o fortalecimento de suas formas auténomas de organizagao, [...] de emancipagdo

politica e humana. (CFESS, 2021, p.37/38).

Compreende-se que a pratica profissional ¢ resultado da especializacdo do trabalho
coletivo entendendo que a mesma esta determinada pela divisdo sécio-técnica do trabalho,
situando-se no ambito das relagdes sociais. Portanto compreende-se a complexidade existente

acerca da atuacdao profissional, seus instrumentos e ac¢des que materializam o carater
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interventivo do exercicio profissional, considerando as mediagdes tanto sociais como
organizacionais nessas relagoes.

Diante do exposto, afirma-se a urgéncia de se refletir sobre a formagdo académica e a
necessidade de constante formagao dos profissionais ja graduados em seus espagos de trabalho.
E urgente que o debate étnico-racial, pautado na formagdo socio-histérica brasileira, seja
estruturante de todas as disciplinas na graduacgdo e de todos os espagos formativos fora dela.
Ou seja, a necessidade de compreender a questdo étnico-racial como fundamental dentro das
relagdes estruturais existentes na realidade social. Pois “o reduzido conhecimento do racismo e
suas tramas ideoldgicas encarceram a consciéncia e a visao do profissional e o fazem crer que
as diferencas étnicas ndo sdo tao influentes na geragao das diferengas sociais” (Amaro, 2005,

Apud, Rocha, 2009, p. 549). Goes (2018, p.67) completa,

Na medida em que a categoria profissional se exime do debate étnico-racial deixa de
captar manifestagoes determinantes para a permanéncia da desigualdade racial,
portanto, ndo visualizar o racismo como problematico presente na realidade social,
acarreta em analises incompletas de tal realidade. Enquanto profissao interventiva, as
analises de realidade sdo imprescindiveis para determinar as a¢des a serem realizadas

nos servigos com os/as usuarias.

Nessa logica ¢ imprescindivel reconhecer e debater a questdo étnico-racial,
especialmente no interior da profissdo, pois tais andlises sdo fundamentais para compreender a
realidade existente na sociedade brasileira. Ignorar a existéncia do racismo ¢ esvaziar as analises
e consequentemente as acdes na pratica profissional, perpetuando assim as desigualdades
sociais e raciais. Isso significa dizer que reconhecer o racismo como um problema real ¢
fundamental numa perspectiva de promover uma abordagem inclusiva e justa.

Eurico (2018) ¢ provocativa ao questionar umas das ag¢des na luta contra o racismo no
exercicio profissional: € preciso ter um olhar atento aos indicadores sociais e a qualificagdo

desses dados como fundamental para acesso aos servigos para esta populagdo. Para tanto,

E preciso aprofundar o debate para nio incorrer em erros grosseiros, a partir da
reproducao de discursos vazios e estéreis acerca de uma questdo tdo cara para a
sociedade, [...] uma vez que a pressdo das terminacdes s6cio-histérica que conformam
a presenca negra no pais ¢ fator primordial para o atendimento dispensado pela (o)
assistente social se efetive com base nos principios que norteiam o trabalho

profissional, independente da area de atuagdo. (Eurico, 2018, p.525).
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Rocha (2009, p. 548), corrobora quando destaca que,

A auséncia ou ndo preenchimento do quesito cor nos instrumentos de registro e
geragdo de informagdo da saiude, ou qualquer outro servigo publico, nos aponta uma
das muitas outras formas de expressdo do racismo no Brasil, que ¢ o siléncio das

informagoes relativas a cor/raca como forte mecanismo de invisibilidade racial.

A questdo étnico-racial tem que ser pontuada desde as pequenas agdes, partindo do
registro, até acdes estratégicas tanto junto a equipe de trabalho como em relagio aos usudrios
das politicas sociais, ¢ desse modo que se constroi a visibilidade necessaria e o enfrentamento
ao racismo. Igualmente pontua-se que toda essa problematica se da a partir da insuficiente
producdo teorica, visto que a ampliagdo desta tem ocorrido somente nos ultimos anos, o que
para Rocha (2009, p. 557) “nos leva a buscar entender os fatores que tém contribuido para o
pouco interesse investigativo sobre a questdo €tnico-racial enquanto dimensao das relagdes
sociais”.

Nesse sentido, Magali da Silva Almeida, durante uma entrevista em 2013!!, também
indicou que ha pouca producao sobre a questdo étnico-racial no Servico Social. Ela expde que
para uma formacgao de qualidade se faz necessario trazer o debate da questao étnico-racial desde
os primeiros momentos da graduacdo, incluindo os espagos onde esses profissionais irdo atuar
(Janoario, Rocha, Dias, 2013). Almeida, ainda aponta as mazelas do racismo institucional e a
importancia das estudantes negras e negros nas universidades, bem como a presenca de
professores nas instituicdes de ensino que superem € rompam com teorias € conhecimentos
eurocéntricos, fundados numa historicidade branca e europeia como centro do mundo e das suas
transformagoes.

Assim, a formac¢ao académica, ainda pautada em institui¢des e politicas elitistas, precisa
ser um lugar de pertencimento, fala, escuta e representatividade para estudantes negras e negros;
assim como ter um conhecimento real da formacgdo socio-historica brasileira. Para Eurico
(2018), ¢ importante que os avangos continuem e que tenham como objetivo desvendar as
relagdes étnico-raciais que estdo intrinsecas na questao social, e que ndo seja uma a¢ao somente

particular das (os) assistentes sociais negras (0s), mas sim de todo o coletivo de profissionais,

11 JANOARIO, R. S.; ROCHA, R. F.; DILAS, S. Entrevista com Magali da Silva Almeida. In: Libertas, vol 13,
n.1, Juiz de Fora: Universidade Federal de Juiz de Fora, 2013.
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para pensar estratégias interventivas no ambito das politicas publicas voltando-se ao combate

de todas as formas de discriminagao.

Portanto, persiste como desafio no Servico Social a necessidade de enfrentar o
conservadorismo e consolidar a ruptura com o Servigo Social tradicional. Para, além
disso, temos como desafio compreender as demandas dos usuarios e usudrios negras,
bem como dos estudantes em incorporar problematicas ainda pouco aprofundada na

formacao profissional. (Goes, 2018, p. 61).

Parafraseando Eurico (2018) ainda que acontecam os debates no que tange a questio
étnico-racial, ¢ fundamental o engajamento dos profissionais na luta contra todas as formas de
exploracdo e opressao como parte essencial para alcancar os objetivos éticos-politicos do
Servigo Social. Esses objetivos sdo delineados no Codigo de Etica de 1993, que enfatiza a
liberdade como um valor central, defende os direitos humanos de forma intransigente, busca
eliminar o preconceito e a discriminagdo como principios €ticos fundamentais.

Além disso, ¢ essencial destacar o desafio de desenvolver um perfil profissional
antirracista, o que requer uma educacgdo voltada para as relagdes étnico-raciais em toda a
formag¢do em Servico Social, sobretudo em um contexto que o racismo ¢ estruturante da
sociedade. E necessario, no ambito da formacio profissional, integrar a questdo étnico-racial
como uma das determinagdes da questao social, com objetivo de se refletir o real compromisso
da categoria profissional na constru¢do de um projeto ético-politico baseado em principios
emancipatdrios e, consequentemente, contrario a todas as formas de explorag¢do, dominagao e
opressao.

Por fim, como se constata nessa secdo, vivenciamos um adensamento tanto de
producdes teoricas, com artigos, livros e publicacdes diversas, assim como se observa
movimentos  politicos, tanto das entidades politico-organizativas da categoria
(CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO), como de movimentos sociais envolvidos com a luta e
resisténcia do povo negro, o que por certo tem ampliado e qualificado o debate étnico-racial no
Servigo Social brasileiro. Isso significa que ha a necessidade de manter e dar continuidade a um
movimento permanente de discussdo da questdo étnico-racial em todos os espagos, sobretudo

na formacao e no exercicio profissional.
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4. A PRODUCAO TEORICA DO SENASS/UFSC E SUA CONTRIBUICAO PARA A
FORMACAO E EXERCiICIO PROFISSIONAL

A sala de aula, com todas as limitagdes, continua sendo um ambiente de
possibilidades. Nesse campo de possibilidades temos a oportunidade de trabalhar
pela liberdade, de exigir de nds e nossos camaradas uma abertura da mente e do
coragdo que nos permite encarar a realidade ao mesmo tempo em que, coletivamente,
imaginamos esquemas para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso é a educag¢do

como prdtica da liberdade. (hooks, 2013, p. 273).

Nessa secdo iremos apresentar os resultados da pesquisa realizada nas quatro edig¢des do
Semindrio Nacional e Servigo Social, Trabalho e Politica Social (SENASS), em que foram
analisados artigos que abordam temas sobre a questdo €tnico- racial e de que forma o Servigo
Social incorpora esse debate tanto no processo de formag¢ao como na intervengao profissional.

Para essa pesquisa foram feitos levantamentos de artigos'?, pesquisados por palavras-
chave, usando os seguintes termos: Racismo, Questdo Racial, Populacdo Negra, antirracismo,
assim como se realizou um mapeamento por resumos, para identificar os artigos que tratavam
do debate racial. Vale destacar que as quatro edigdes foram realizadas nos seguintes anos: 2015,
2017, 2019 e 2022.

Os artigos foram selecionados a partir de uma leitura dos resumos, e cada um foi
categorizado de acordo com as reflexdes que apresentavam acerca da questdo étnico-racial e
sua relacdo com o Servigo Social. Foram encontrados um total de 649 artigos publicados
durante os anos pesquisados. A sele¢do dos artigos foi criteriosa, buscando produ¢des que
abordassem de forma significativa as questdes étnico-raciais dentro do contexto do Servigo
Social.

Para propiciar a analise dos artigos selecionados, procedeu-se uma leitura na integra dos
artigos, definiram-se trés categorias a saber: Questdo Etnico-racial e Género,; Questdo Etnico-
racial, Pobreza e Questdo social; Questdo Etnico-racial e Servi¢o Social. Com a definigdo
dessas trés categorias de analise, apresentamos as reflexdes tecidas nos artigos selecionados,

para o que, passamos a0 momento da exposi¢ao.

12 yer Apéndice 02: Quando de Artigos Selecionados das Edigoes do SENASS
54



4.1. CONHECENDO A HISTORIA DO SENASS/UFSC

O Seminario Nacional de Servico Social, Trabalho e Politica Social (SENASS) ¢ um
evento académico e profissional promovido pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), organizado pelo Departamento de Servigo Social (DSS), Programa de P6s-Graduagao
em Servigo Social (PPGSS) e Curso de Graduagdo em Servi¢o Social (CGSS). Elaborou-se um
projeto na perspectiva de pensar um evento focado em uma formagao, tedrico metodologico,
critica reflexiva, aos estudantes para enfrentar a dindmica das questdes sociais contemporaneas.
Em face da conjuntura, o curso busca criar alternativas para aprimorar a formacdo de
profissionais, no intuito de contribuir para a formulacdo, gestdo e implementagdo de politicas
sociais, defendendo direitos humanos e promovendo democracia e cidadania.

Em outubro de 2015 o Departamento de Servigo Social se articula com PPGSS e CGSS
e realiza o I Semindrio Nacional Servico Social, Trabalho e Politica Social, esse evento teve a
participagdo de 300 pessoas. Foram submetidos para apresentagdo 248 trabalhos, sendo
aprovados 185 artigos. Os anais do evento foram publicados em CD-rom e todos os trabalhos
aprovados estdo disponibilizados no site do Seminario.

O Evento teve mais trés edigdes que ocorreram em 2017, 2019 e 2022. O II Semindrio
que aconteceu em 2017, contou com a presenca de pesquisadores e palestrantes de todas as
regides do Brasil e também do exterior, esse evento proporcionou um espaco de debate sobre a
politica social, o trabalho, o Estado e a luta de classes, entre outros. Foram submetidos para
apresentacao 344 trabalhos, dos quais 240 artigos foram aprovados.

O III Seminario que aconteceu em 2019, seguindo as mesmas diretrizes dos eventos
anteriores, trouxe para o debate a crise do capitalismo e seus impactos na geopolitica da
América Latina. Também se falou sobre o Estado, a luta de classes e as contrarreformas em
curso. Sobre o trabalho, o seminario abordou o trabalho profissional e a realidade do trabalho
na sociedade capitalista. Na abertura, a Profa. Dra. Joaquina Barata Teixeira discutiu Servigo
Social, Lutas Sociais e Direitos Humanos. A Profa. Dra. Rosa Lucia Prédes Trindade e o Dr.
José Alvaro de Lima Cardoso falaram sobre Trabalho e contrarreformas. A Dra. Leila Scorsim
Netto e o Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida discutiram Politica Social e
neoconservadorismo. Na ultima mesa, as Profas. Dra. Beatriz Augusto de Paiva e Roberta
Sperandio Traspadini falaram sobre Servico Social e a disputa de projetos societarios. Houve

sessOes tematicas com apresentagdes de pesquisadores, docentes, profissionais e estudantes.
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Importante ressaltar que todos os artigos estao arquivados em Anais e dos quatro eventos, todos
estdo disponiveis no site.'

Os seminarios sao importantes na evolug¢ao e ampliacao dos debates abrangendo temas
emergentes que refletem sobre a realidade brasileira e latino-americana, sendo estes
fundamentais para a pratica, formagao e produgdo de conhecimento na area de Servigo Social.
As edi¢des do evento frequentemente abordam questdes que refletem sobre a realidade atual do
Brasil e da América Latina, que enfrenta conflitos politicos e ideoldgicos devido a crise
econdmica, social, politica e sanitaria.

Além disso, a programacao inclui discussdes sobre questdes étnico-raciais e de género
em uma sociedade de classes. Nos Semindrios sdo abordados também os desafios para a
producao de conhecimento e suas implica¢des na formagao dos profissionais de Servigo Social,
por meio de palestras, mesas tematicas, rodas de conversa, minicursos € sessoes tematicas,
considerando as necessidades historicas postas na realidade da sociedade capitalista. Em suma,
o Semindrio Nacional de Servigo Social, Trabalho e Politica Social ¢ um marco na agenda dos
profissionais e estudiosos do Servico Social, refletindo um compromisso continuo com a justiga

social e a transformacao da realidade social através do trabalho coletivo e da politica publica.

4.2. UMA ANALISE DA PRODUCAO TEORICA E SUA CONTRIBUICAO PARA A
FORMACAO E O EXERCICIO PROFISSIONAL

No ambito do ensino superior e da formagao profissional do Servico Social, a producao
teorica desempenha um papel fundamental na constru¢do de subsidios para uma pratica
profissional com uma leitura critica da realidade. Essa producdo de conhecimento ndo tem o
objetivo de somente disseminar conhecimento, mas também estimular mudangas significativas
na sociedade. Pois quando registramos, pesquisamos, sistematizamos nossa historia, tanto da
profissdo quanto da propria realidade, demarcarmos questdes importantes para o processo de
aprendizagem de como a sociedade e a profissdo se organizam e se configuram. As questdes
tedricas tem um lugar que ¢ da academia, porém as(os) profissionais que acessam tais produgdes

constroem possibilidades de compreender, que numa sociedade racista, ndo basta ser

13 Anais do Seminario Nacional de Servico Social, Trabalho e Politica Social:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/179858
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antirracista € preciso construir pontes, estratégias e modos de superacdo das mazelas existentes

na sociedade. De acordo Negri (2013),

Destaca-se a importancia de instituir um processo de ensino/aprendizagem voltado a
elucidagdo e aprofundamento das vertentes tedricas que instituiram o processo de
amadurecimento profissional e as producdes teoricas que oferecem o suporte tedrico-
metodologico necessario a intervengdo profissional e ao processo de formagdo.

(Negri, 2013, p.8).

Conforme aponta a autora, ¢ fundamental criar um processo que auxilie compreender as
teorias importantes na formagdo profissional das(os) assistentes sociais. Isso significa estudar
as ideias que dao a base teodrica necessaria para a pratica a fim de que as (os) profissionais
possam intervir de maneira eficaz e para que os estudantes adquiram uma formacgao solida.

Aqui discorremos sobre a importincia da produgdo teodrica sendo este um espago de
didlogos e troca de experiéncias, possibilitando que profissionais e estudantes, compartilhem
pesquisas produzidas e dialoguem sobre praticas e desafios enfrentados em seus cotidianos,
tanto profissional, quanto académico. A producdo tedrica tanto em eventos, como em
perioddicos, assim como livros, artigos e coletaneas desempenham um papel crucial para o
exercicio profissional antirracista, oferecendo meios para a disseminagdo de conhecimentos,
debates e reflexdes que possibilitam o aprofundamento da compreensao sobre o racismo e suas

multiplas dimensoes.

Tabela 1. Mapeamento dos Artigos Publicados nas quatro (04) Edigdes do SENASS

Edigdes do Seminario Ano N°de N° de Produgéo

Artigos Encontradas
Publicados

I Seminario de Servigo Social, Trabalho e Politica Social 2015 166 2

II Seminario de Servico Social, Trabalho e Politica Social 2017 214 2

IIT Seminario de Servigo Social, Trabalho e Politica Social 2019 89 3

IV Seminario de Servi¢o Social, Trabalho e Politica Social 2022 180 13

TOTAL 649 20

Fonte: Elaboracdo da autora 2024
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Os eventos académicos, conferéncias e semindrios proporcionam espacos para a troca
de ideias e experiéncias entre pesquisadores e profissionais de diversas areas sendo
fundamentais para o desenvolvimento de estratégias de combate ao racismo, além de
promoverem a conscientizagdo e a sensibilizagdo sobre a importancia da luta antirracista no
ambiente profissional. Essa troca de informacdes € essencial para a formagao de profissionais
mais conscientes e preparados para enfrentar o racismo em suas praticas didrias, oferecendo
uma fonte de referéncia permanente para estudantes, pesquisadores e profissionais.

Essas obras compilam estudos de caso, andlises tedricas e experiéncias praticas,
servindo como material educativo e de consulta, enriquecendo o arcabougo teérico e fornecendo
ferramentas tedricas e metodologicas para a atuacdo antirracista. Dada a importancia da
producdo de conhecimento conforme discorremos acima, € no que tange o conhecimento
produzido acerca da questao étnico-racial, apresentado no SENASS em suas quatro edigdes,
identifica-se a quantidade de artigos produzidos que discutiam a questao étnico-racial na Tabela

1.

Grifico 1. Quantidade de Producdo sobre Questio Etnico-racial por Edigdo

Quantidade de produg¢des por Seminario

15

[ Seminario IT Seminario 1T Seminario IV Seminario

Fonte: Elaboracao da autora,
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A primeira analise possivel € constatar que nas primeiras edi¢cdes havia uma baixissima
producdo tedrica sobre a questao étnico-racial, apenas uma média de 1,83% dos artigos tratava
do debate, em 2022 observa-se uma elevacao significativa no nimero de producdes tedricas em
comparacao as edi¢des anteriores, no entanto, em relagdo ao numero total de artigos publicados
representa apenas 7,22% das produgdes. Essa significativa elevacao nos artigos sobre a questao
étnico-racial no ano de 2022 por certo tem relacdo com o proprio amadurecimento e ampliacao
do debate no contexto da profissdo, pois tanto na academia, como nas instancias politico-
organizativas, como se discutiu na se¢ao anterior, tomam forca e consisténcia. Ao observarmos
os dados acima fica evidente a insuficiéncia de produgdes sobre o debate e nas palavras de Goes

(2018, p.87)

[...] h4 a necessidade de desvendarmos os motivos pelos quais a categoria tem pouco
interesse investigativo no tema, mesmo levando-se em considerac¢ao que seu publico
majoritario em alguns servigos é negro e que ha uma grande parcela de mulheres

negras compondo a categoria profissional de assistentes sociais.

Nessa perspectiva, se faz necessario compreender os entraves da baixa produg@o no que
tange a questdo étnico-racial, pois 0 pouco interesse das (dos) profissionais de Servigo Social
em explorar estudos sobre o debate, para Almeida (2017), evidencia a persistente invisibilidade
do debate, situacao vinculada ao carater conservador da profissdo, visto que ainda nao se aborda
de forma adequada o fendmeno politico do racismo. Nessa dire¢do o CFESS (2021), indica que

¢ fundamenta

[...] o desenvolvimento de estudos sobre a formagao social e histérica do Brasil e suas
incidéncias no universo do Servigo Social, explicando as expressdes da “questido
social” e dos sujeitos que as vivenciam em suas dimensdes de raga, etnia, sexualidade,
geracdo e territorio - a classe trabalhadora e seus segmentos - com os quais
trabalhamos e contribuimos para a sua visibilidade na cena publica. (CFESS, 2021,

p.26).

A partir dos artigos selecionados nesta pesquisa, sinaliza-se que ¢ preciso promover
estudos com base no entendimento que o racismo ¢ estrutural e estruturante nas relagdes
existentes na sociedade, portanto ha a necessidade de que os profissionais da area incorporem
os conhecimentos ja existentes, mas para além a urgéncia de aprofundar e avangar no debate e

na qualificagdo teorica, visto que a auséncia da discussdo étnico-racial, reflete tanto no
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atendimento direto aos usuarios quanto na formulacdo, implementacao e avaliacao de politicas,
programas e servigos. Dado que a populagdo negra ¢ a mais excluida desse acesso, por isso a
(o) assistente social tem um papel significativo no enfrentamento dessa realidade.

Para compreendermos o trato e direcionamento dado a produgdo tedrica nas quatro
edicdes do SENASS, passamos a analisar os artigos selecionados a partir das trés categorias
das andlises elencadas. Dos vinte (20) artigos selecionados que tecem reflexdes acerca da
questio étnico-racial, sete (07) referem-se a Questio Etnico-racial e Género; nove (09) tratam
da Questdo Etnico-racial, Pobreza e Questio Social; e quatro (04) discutem sobre a Questio

Etnico-racial e Servigo Social, conforme veremos no grafico abaixo:

Grafico 2. Distribui¢ao dos Artigos Selecionados por Categoria de Analise:

Discussoes sobre a questao étnico racial

Servigo Soclal
20,0%

Fonte: Elaboragdo da autora,202
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4.2.1. Questio Etnico-racial e Género

Na primeira categoria “Questdo Etnico-racial e Género” aqui apresentada, foram
selecionados sete (07) artigos que tratam da discussao de género. De modo geral os artigos
destacam as multiplas formas de violéncia que as mulheres, especialmente as mulheres negras,
enfrentam na sociedade brasileira. A discussdo abrange desde os desafios das familias
monoparentais até a interseccionalidade de género e raca, a exploragdo econdémica, o racismo
estrutural e a necessidade de politicas publicas inclusivas.

Nesse sentido, as/os autores discutem como a mulher negra ¢ responsabilizada por
todos, pela vida das pessoas que as cercam. Isso porque essas mulheres sdo vistas somente como
as provedoras, encarregadas de organizar a vida do outro e fadadas a submeterem-se a qualquer
situagdo pela familia. Sendo isso, consequéncia do colonialismo existente ainda nos dias atuais.
Mas vale destacar que, isso deu-se a partir de uma construcdo social de género e raga, onde
pessoas ditam quem deve ou ndo cuidar da casa, familia e/ou ocupar certos espacos. Por isso,
os/as autores abaixo destacam também a importancia de aprofundar as discussdes acerca das
questdes de género e raga. Pois discutir o racismo também ¢ questionar a falta de politicas
publicas que defendem as especificidades e necessidades das mulheres negras, que na maioria
das vezes ficam a margem da sociedade, a violéncia obstétrica que muitas mulheres negras
sofrem e todas as desigualdades existentes na sociedade.

Dada essa discussdo ao longo da analise aponta-se aqui alguns tipos de violéncias aos
quais as mulheres em sua grande maioria sofrem e particularmente as mulheres negras que sao
condicionadas a multiplas violéncias.

Dos artigos selecionados, Babiuk (2015) discorre acerca da familia monoparental e a
mulher enquanto provedora, sendo a Unica responsavel pela criagdo dos filhos, enfrentando
desafios significativos, tais como a sobrecarga de trabalho, dificuldades financeiras ¢ a falta de
apoio social e institucional. Porém, a autora pontua que “Muitas mulheres encontram na
autonomia econdmica uma forma de romper como ciclo de violéncia, uma vez que, a partir de

tal fato, ¢-lhe facultado deixar o lar, levando consigo seus filhos” (Babiuk, 2015, p.3). Ademais,
[...] ndo podemos analisar género isolado das determina¢des econdmico-sociais, pois
sdo as mulheres trabalhadoras, de baixa renda, pretas e periféricas quem mais sofre ¢
com as opressdes, discriminagdes, violéncia, dupla ou tripla jornada e trabalhos

precarizados ou sub-precarizados. (Fernandes; Silva; Silva, 2022, p.6).
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Igualmente dos artigos selecionados Fernandes; Silva; Silva (2022) indicam que a questdo de
género € uma construcgdo social que incorpora valores sociais e culturais moldando identidades
e papéis sociais, portanto, a discussao de género evidencia as desigualdades entre

homens e mulheres, sendo as mulheres sobrecarregadas com responsabilidades que deveriam
ser compartilhadas pelo Estado e pelos homens, caracterizando uma sociedade fundamentada

no patriarcado. Como caracteriza Cavalcanti (2022), outro texto selecionado, por consequéncia:

O patriarcado ndo se resume a um sistema de dominagdo, modelado pela ideologia
machista. Mais do que isto, ele é, também, um sistema de exploragao. Enquanto a
dominac¢ao pode, para efeitos de andlise, ser situada essencialmente nos campos
politico e ideoldgico, a exploragdo diz respeito diretamente ao terreno economico.

(Cavalcanti, 2022, p. 5).

Nos estudos de Silva (2022) conforme a selegdo de artigos, para entendermos a violéncia
contra as mulheres no Brasil se faz necessario estudar e aprofundar nossa formacao social,
cultural, politica e econdmica. Com essa afirmagdo ¢ possivel perceber, de acordo com a
pesquisa, que ampliar o debate sobre género, conforme a selecdo de artigos, para Brito (2022)
¢ fundamental para desconstruir a percepgao que a “sociedade” tem da imagem da mulher como
mero objeto de prazer e posse masculina. E aqui cabe ressaltar a importancia de fazermos um
recorte sobre as mulheres negras, pois ao longo desse trabalho dialogamos com
autores que buscam respostas as inquietagoes das condigdes vividas pelas mulheres negras na
sociedade brasileira.

Nesse sentido, Babiuk (2015), compreende a necessidade de considerar a intersec¢do
entre género e raca, pois mulheres negras frequentemente enfrentam multiplas camadas de
discriminacao, exacerbando as dificuldades socioeconomicas. Silvio de Almeida (2019) dialoga
com essa categoria, quando pontua que mulheres negras estdo expostas a postos de trabalhos
mais precarios, com menores salarios e com baixa ou nenhuma protecao. Nessa direcdo Davis

(2016) aponta que,

Proporcionalmente mais mulheres negras sempre trabalharam mais fora de casa do
que as suas irmds brancas. O enorme espaco que o trabalho ocupa hoje na vida das
mulheres negras, reproduz um padrédo estabelecido durante os primeiros anos da

escraviddo. (Davis, 2016, p.17).
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Portanto podemos perceber que historicamente as mulheres negras tiveram que
equilibrar suas responsabilidades com a necessidade de trabalhar fora para sustentar suas
familias. Esse legado historico continua a influenciar a vida das mulheres negras hoje, refletindo
as desigualdades e desafios persistentes em relagdo ao trabalho e a divisdao de tarefas
domésticas. Segundo Babiuk (Werneck, 2008, apud Babiuk,2015, p.3) “Historicamente, as
mulheres negras sdo violentamente invisibilizadas e oprimidas considerando contexto de
racismo e sexismo”. Essas desigualdades sdao frequentemente vistas como naturais, reforcando
a sua perpetuacao na sociedade. Como pontua Brito (2022) visando compreender a heranga do

modo escravista na contemporaneidade as mulheres negras sao;

O Retrato das desigualdades de género e raga, elaborado em 2011 pelo IPEA (apud
IPEA, 2013), também traz a tona dados de familias chefiadas por mulheres, cuja
porcentagem de 51,1% ¢ formada por negras e em maioria, sao mulheres que residem
somente com os/os filhos/as (55,2%) - ou seja, monoparentais femininas.

(Babiuk, 2015, p.4).

No campo das politicas publicas outro artigo selecionado, Souza e Almeida (2022),
discorrem sobre a importancia do debate do racismo institucional, especificamente sobre
violéncia obstétrica, pois para as autoras “o racismo tem determinado as condigdes de vida e
saude limitando o acesso desse grupo racial e de género aos direitos universais € humano”.
(Souza; Almeida, 2022, p.1). Ou seja, essa discriminacdo sistematica perpetua desigualdade,
limitando que essas mulheres negras alcancem de forma adequada e recebam cuidados de saude
de qualidade.

Souza e Almeida (2022) pontuam em sua pesquisa que um dos elementos centrais da
violéncia obstétrica contra as mulheres negras € o racismo estrutural. Almeida (2019) corrobora
ao destacar que o racismo est4 enraizado nas normas e praticas sociais, perpetuando
desigualdades e limitando o acesso de grupos raciais e de género aos direitos basicos e a saude

adequada. Logo,

E um aspecto a ser considerado no desenvolvimento do sistema capitalista na
particularidade brasileira. Esse ¢ um ponto que consideramos fulcral para reflexao da
violéncia obstétrica contra as mulheres negras, ndo sendo possivel uma intervengao
profissional com carater critico e emancipatorio que deixe de considerar os processos

historicos e sociais que envolvem a vida e o corpo das mulheres negras,
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suas lutas na coldnia, império e nos pos abolicdo. (Souza; Almeida, 2022, p. 9).

As autoras ainda evidenciam as violéncias e desigualdades vividas pelas mulheres
negras, que sdo resquicios deixados pelo colonialismo e ainda muito presente nos dias atuais.
Para Fernandes; Silva; Silva (2022) essas mulheres negras trabalhadoras de baixa renda
periféricas sdo as que sofrem as mais intensas formas de opressdo que esta diretamente
relacionada a tripla discriminacao que estao submetidas, pela sua raga, classe e género.

Partindo dessas consideracdes, na analise de Silva (2018) conforme visto na se¢ao I,
concluimos que mesmo que tenhamos avancado no debate no que tange as questdes sobre a
mulher negra, ainda assim fica evidente a dinamica de vida das mesmas, que se caracteriza pela
opressdo, sem avangarmos na efetiva superacdo dessa realidade. E necessario que o debate
sobre a questdo étnico-racial e de género seja enfrentada, compreendida e implementada, desde
o momento de uso dos instrumentos e técnicas que possam dar suporte, passando pelos
subsidios ético-politicos e fundamentos teorico-metodologicos. Para tanto se faz necessario
praticas transformadoras de compreender as singularidades e diferentes situagdes concretas
vivenciadas por essas mulheres.

O artigo selecionado de Lamb (2022) discorre acerca dos desafios contemporaneos no
Servigo Social a partir de uma revisao bibliografica que vai problematizar a reatualizacdo do
conservadorismo, levantando a discussdo de que o mesmo ja havia sido superado nos marcos
organizativos, ainda se reatualiza de forma latente nos dias atuais no bojo da sociedade e

internamente no Servigo Social. Para reforcar essa ideia a autora reitera que

O periodo do Movimento de Reconceituagdo até os dias atuais representa a disputa
entre projeto conservador de classes dominantes e projeto alternativo emancipador,
principalmente considerando o momento de avango de forcas conservadoras e contra

revolucionarias. (Lamb, 2022, p.3).

Para a autora ¢ notério compreender que o Servigo Social ndo fica imune as influéncias
dessa conjuntura, para ela o cenario atual pode facilitar a reatualizagdo dos projetos
conservadores. Inclusive considera que ndo se pode esquecer que o conservadorismo tem raizes

historicas na profissdo. Para tal, a autora destaca ainda em seu texto que,
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Entende-se que tanto a tematica do conservadorismo, quanto as tematicas que inter-

relacionam género, raga ¢ classe, se pdem como demandas contemporaneas para o
Servigo Social, a primeira na perspectiva de enfrentamento, e a segunda na perspectiva
de incorporacdo, aprofundamento ¢ compromisso diante da formacgdo e atuacdo

profissional sob uma perspectiva emancipatoria. (Lamb, 2022, p.1).

Contudo, refor¢ando o que a autora ja traz na citacdo acima, o texto também destaca que
para o enfrentamento do neoconservadorismo deve-se fortalecer as organizagdes politicas, além
de articulagdes com organizagdes representativas das classes trabalhadoras, movimento social,
movimento racial, populares e democraticos. A ideia ¢ juntar forcas e lutar contra o
conservadorismo. Mas para tal, ¢ importante incorporar-se nas formagdes, atuacao e
organizagdes politicas, principalmente da categoria. Para assim, avancar no que tange a
criticidade, além de fortalecer a classe trabalhadora, incorporando assim uma discussdao

importantissima em torno da raga, classe e género.

4.2.2. Questao Etnico-racial, Pobreza e Questao Social

Na segunda categoria “Questdo Etnico-racial Pobreza e Questdo Social” a ser
apresentada, foram selecionados nove (09) artigos que tratam da discussdo da desigualdade e
questdo social. De modo geral os artigos discutem extensivamente como a escraviddo e o
colonialismo moldaram as estruturas socioeconomicas da América Latina, com énfase nas
persistentes desigualdades sociais, raciais e econdomicas. Reiterando que grande parte da
populagdo invisibilizada estdo nas comunidades periféricas. As/Os autores também destacam
que muitas expressoes da questdo social se configuram pela desigualdade, e o mito da
democracia racial é o potencializador dessas desigualdades.

E a partir dessa estrutura que as populagdes mais vulneraveis sdo condicionadas a
superexploragao do trabalho, permitindo apenas uma condi¢do minima de sobrevivéncia.
AS/Os autores/as ainda acrescentam que com o mito da democracia racial, a populagdo negra
fica ainda mais vulneravel no que se refere a satide, moradia e a educacgdo, além de muitas vezes
serem submetidos ao trabalho analogo a escraviddo, para tanto destacam a necessidade de
abordagens mais inclusivas para enfrentar os legados histéricos da escraviddo e do

colonialismo.
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Esse tema tem sido estudado por Shupingahua (2015), um dos artigos selecionados, que
analisa em seus escritos, as questdes da pobreza, desigualdade social, racismo e violagao de
direitos sofridos pela populacao afrodescendente no Pert. Assim para Shupingahua (2015, p.

D,

El Estado y las sociedades en América Latina han mostrado poco interés por
generar medidas y acciones que puedan contribuir a erradicar los rezagos de
esclavitud y colonialismo hacia la poblacion afrodescendiente para promover

justicia social y desarrollo con identidade

A partir desses aspectos constatamos que tanto no Brasil como no Peru, o modus
operandi da sociedade capitalista, fundamentada na desigualdade foi estruturada durante o
processo de escravizagdo, sendo determinante no ambito das relacdes da vida social da
populagdo negra.

A partir disso seguimos observando os atravessamentos vivenciados pela populacao
negra, onde no decorrer das nossas leituras, os autores como Silva (2018) e Guimaraes (1995)
reforcam as bases estruturais desse sistema colonial, que foi “implementado” nas américas.
Esse resquicio da escravidao criou fraturas imensuraveis nas possibilidades de construcao de
uma vida digna para as populagdes negras da américa Latina, logo do Brasil.

Nessa direcdo o “mito da democracia racial”, foi uma estratégia adotada para o
silenciamento e invisibilidade da populagdo negra, o artigo selecionado de Barcelos (2019),
indica que esse mito fortalece o racismo velado, refor¢ando a desigualdade social e a
intolerancia, principalmente nas camadas mais vulnerabilizadas e destacamos aqui a classe
trabalhadora os periféricos que na sua grande maioria sdo pessoas negras ou radicalizadas.

Ainda de acordo com o autor,

[...] essas sdo historias ‘persistentes’, que ndao terminam com a mera troca de regimes;
elas ficam encravadas nas praticas, costumes e crengas sociais, produzindo novas

formas de racismo e de estratificacdo. (Schwarcz, 2019, Apud, Barcelos, 2019, p.6).

Nessa direcdo Barcelos, aponta algumas possibilidades de enfrentamento das

desigualdades sociais e raciais:
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Com isso, € preciso ter ciéncia de que, toda e qualquer formulagao politico estratégica
oriunda da classe trabalhadora, seja para orientar a sua ag@o visando minorar a sua
situacdo de exploragdo ou para impulsionar uma atuagao subversiva

ou revolucionaria, a especificidade do negro como uma for¢a de trabalho
subalternizada e depreciada pelo capital ¢ uma realidade visivel e persistente.

(Barcelos, 2019, p.9).

Para Teles e Marcelino (2019), artigo selecionado na pesquisa, o Brasil carrega as
marcas da exploragdo, necessarias para moldar as condi¢des de acumulagdo de riquezas do pais,
pela superexploragdo do trabalho que se manifesta nas condi¢des minimas de sobrevivéncia da

classe trabalhadora. Na visdo de Teles e Marcelino (2019, p. 2)

[...] desse modo particular de desenvolvimento os velhos poderes da sociedade
colonial brasileira que, materializados pela estrutura arcaica e dependente de producao
e reproducdo social, se ocupam em manter o status quo, preservando os velhos modos
de distribui¢do/concentragdo da riqueza socialmente produzida e a

reprodugao de seus interesses em detrimento das possibilidades de elevacdo dos niveis

de qualidade de vida e redugéo da desigualdade social.

A partir desses fundamentos, podemos pensar a realidade brasileira, oriunda de uma
formagao socio-historica marcada pela dominagdo e escravizacdo colonial dos povos negros e
indigenas e que a maior parte da classe trabalhadora hoje composta pela populagdo negra que
vive de trabalhos informais e precarizados sem chance de um projeto de educagao, de moradia,
saneamento basico e trabalho ficaram totalmente relegados enquanto mao de obra barata ou
absorvidos no exército industrial de reserva.

Do ponto de vista de Silveira; Rocca; Felisberto (2019) artigo igualmente selecionado,
o processo de escraviddo no Brasil deixou sequelas que € impossivel pensar na populacao negra,
sem mencionar as bases que indicam as condi¢des da chegada e o lugar social que esta
populacdo ocupa, o sistema econdmico utiliza o racismo para pagar a forga de trabalho,
resultando em uma maior pobreza para essa parcela da sociedade.

Isso dificulta a insercao das pessoas negras no mercado de trabalho e frequentemente
lhes nega o reconhecimento de sua cidadania. Mesmo quando conseguem algum avango,
enfrentam resisténcia da classe dominante, majoritariamente branca. Nessa dire¢do, Teles e
Marcelino (2019, p. 4) afirmam que, “a reprodugdo das contradi¢des inerentes a formagao

socio-historica brasileira impacta na continuidade e agravamento das condi¢des atuais € na
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capacidade de resposta do Estado e sociedade”.

Logo a superexploracdo nas relagcdes de produgdo e a luta de classes no capitalismo tém
exigido debates mais amplos no que tange a questao social e o racismo, € igualmente no Servigo
Social na contemporaneidade. Consequentemente as(os) assistentes sociais negras (0s) tém
desempenhado um papel importante na criagdo de abordagens tedrico-metodologicas
que incluem o debate étnico-racial na andlise da questdo social no Brasil. Nessa direcdo, Santos

(2022), em seu artigo selecionado, explicita que,

[...] a raca transcende como um elemento que naturaliza a exploracao de individuos
na estruturacdo das relagdes produtivas no modo capitalista, sendo assim, a
heterogeneidade sobre o conceito de raga ainda ¢ uma barreira a ser superada na

sociedade brasileira. (Santos, 2022, p.6).

Através do artigo selecionado de Aratjo; Nobre e Piteira (2022) podemos compreender
que no Brasil, a prote¢cdo social, adaptando-se aos estagios de desenvolvimento do modo de
produgdo capitalista. Nessa dire¢do a protecao social entdo passou a garantir condi¢des de vida
para parte da classe trabalhadora, sua importancia contribui para a reproducao da forga de
trabalho, obrigando o Estado e o capital a atender as necessidades de sobrevivéncia dos
trabalhadores, essencial para a propria continuidade do sistema capitalista. Segundo descreve

Silva (2022, p. 3),

[...] as agdes assistenciais foram utilizadas historicamente como instrumento
eleitoreiro e moeda de barganha populista’. Ou seja, o carater da Assisténcia Social,
inicialmente, era pautado em agdes que ndo buscavam intervir eficazmente nas
demandas sociais, mas sim manter as populacdes vulneraveis as dependéncias de

ajudas estatais’.

Araujo, Nobre e Piteira (2022) apontam no que tange a protecdo social, que avangamos
de forma significativa enquanto um direito, na Constitui¢ado Federal de 1988, pois nela a
Assisténcia Social ¢ incluida no tripé da Seguridade Social, formado pela Assisténcia Social,
Saude e Previdéncia Social, instituindo um carater de politica ptblica, promovendo acesso aos

meios minimos sociais de sobrevivéncia. Em sintese,
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[...] passa a ser guiada pelos principios da universalidade, descentralizacdo e da
participacdo social. Assim como ja é possivel observar no paragrafo 4o, artigo 226 da
constituinte, o reconhecimento de que a ‘familia, base da sociedade, tem especial

protecdo do Estado’. (Fritzen, 2015, Apud, Aratjo; Nobre; Pietro, 2022, p. 3).

Segundo as autoras, a politica de Saude passou a ser de acesso universal, a Assisténcia
Social foi destinada a todos que necessitarem, para tanto cabe aqui ressaltar a partir da analise
da autora, que discorre sobre a Covid 19, e as politicas publicas sociais, que tem sofrido
desmontes e ataques constantes. Isso tem agravado a questdo social e aumentado a
desigualdade, destacam o ano de 2016, com o impeachment de Dilma Rousseff, como um ponto
critico para esses retrocessos.

Cada ataque as estruturas que garantem os direitos sociais se eleva as condigdes
precarias daquelas pessoas que sabemos que serdo afetadas, aquelas que socialmente, mas que
principalmente racialmente sdo atravessadas pelas mazelas de um governo que nao estava
preparado para enfrentar uma crise sanitaria de tamanha propor¢ado, a exemplo, da pandemia.

E queremos relembrar que pouco ou nada se encaminhou para que um programa de
governo fosse implementado diante de tamanho caos. Mais uma vez, os periféricos e negros
sao relegados quando o tempo ¢ garantia de direitos, recaindo na responsabilidade dos
movimentos sociais, toda a mobilizagdo para manter essa populagcdo viva e com as minimas
condigoes.

O texto selecionado de Abreu e Moser (2022), discorre acerca da periferia e seguranga
publica. Esse texto tem como principal objetivo refletir sobre os desafios encontrados pelas
familias periféricas no acesso a politica de seguranca publica no Brasil. Consequentemente
discute sobre a igualdade racial, social, discriminagao, pobreza e violéncia. As autoras destacam
que a escolha do debate emerge a partir dos inimeros casos de violéncias que alguns grupos e
setores localizados na regido de Floriandpolis (SC) passaram, e sofreram violagdes por serem
vitimas de uma politica de seguranga que promove o encarceramento em massa. E importante
reiterar que, os grupos citados acima sao em sua grande maioria pessoas
pobres e negras da periferia e como bem diz o texto “sem acesso as politicas publicas e
submetidas a criminalizagao da pobreza e da miséria” (Abreu; Moser, 2022, p. 2).

O texto selecionado de Silva (2022) busca discorrer acerca do trabalho analogo ao da
escravidao que ainda ¢ latente até os dias atuais. Para contextualizar, o autor acrescenta que “O

Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escravatura baseada na posse dos negros pelos
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799

senhores de engenhos, donos de minas e bardes do café” (Silva, 2022, p.1). Em contraponto, o
autor chama atencdo, pois, mesmo abolindo a escravidao, as condi¢des da escravatura ainda
persistem nos dias atuais. Violando os tratados internacionais com as Nag¢oes Unidas que proibe

trabalhos andlogos a escravidao. Reforgando ainda no corpo do texto que,

O primeiro tratado internacional abordando a proibicao da escravidao foi firmado
pela Liga das Nagdes Unidas, em 1926. Neste ano, a Convengao sobre Escravidao
definiu a escraviddo como ‘o estado e a condi¢do de um individuo sobre o qual se
exercem, total ou parcialmente, alguns ou todos os direitos de propriedade’. (Silva,
2022, p.4).

A partir dessa analise, Silva chama aten¢ao para as politicas publicas, de fiscalizacao
e assisténcia as vitimas que vém sendo insuficientes para superar a questao. Por fim, o mesmo
acrescenta a importancia da erradicacdo do trabalho andlogo da escraviddao enquanto uma forma
de construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

O trabalho selecionado de Rodrigues (2022) apresenta a populagdo negra como um
componente da questdo social, sendo a questao racial essencial no entendimento da construgdo
do pais. Além de ser possivel a partir da questdo social, compreender como a acumulacao de
riqueza pela classe dominante, e por consequéncia quem sdo os mais afetados. Rodrigues (2022)
salienta a teorizagdo importante que Marx nos expoe sobre as condi¢des historicas e necessarias
para a produgao do exército industrial de reserva, para a acumulagdo, para composi¢ao de
trabalhadores nao formalizados, que irdo vender sua forga de trabalho por

qualquer valor,

Segundo Conceicao (2014) o exército industrial de reserva consiste no contingente
de trabalhadores que nao foram absorvidos pelo trabalho formal, mesmo estando aptos
ao trabalho, € este excedente que impde as pessoas que vendem sua mao de obra e se
submetem aos mandos do capital ao passo que o excedente de trabalhadores (as) acirra
a competitividade entre eles (as), ja que ndo existe trabalho

para todos (as), tendendo a rebaixar seus salarios, condigdo que impede muitas vezes
os (as) trabalhadores (as) de se organizarem enquanto classe (Iamamoto, 2011, apud
Conceicdo, 2014). Para a autora (2014) a valorizagdo do capital e a exploragdo que
resulta em mais-valia acontecem na mesma medida que se desvalorizam os salrios

da classe trabalhadora. (Rodrigues, 2022, p.3).
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O artigo expde o quanto a escravizagdo da populagdo negra contribuiu para alienacao

do trabalhador, conforme diz o autor,

Moura (1992, P. 04) pontua que ‘a histéria do negro no Brasil confunde-se e
identifica-se com a formacao da propria nagao brasileira e acompanha a sua evolucao
historica e social’. Para o autor, mesmo a populagdo negra participando de todas as
areas da economia que estava se desenvolvendo, ndo pode desfrutar da divisdo dessa
riqueza, assim como a classe trabalhadora em geral sendo ela negra e ndo negra ndo
participa até os dias atuais. Moura (1992) coloca que eram os/as negros/as que
produziam a riqueza daquela época, ele também ressalta que essa produgdo era
adquirida através de normas de trabalho que quem ditava era a: ‘classe senhorial e
pelas estruturas de poder da época’. (Moura, 1992, p.8, Apud Rodrigues,

2022, p.7).

Isso significa que a construgdo sécio-histdrica da sociedade brasileira se fundamenta na
exclusdo da classe trabalhadora, especialmente nos espacos decisérios e em especial a
populagdo negra de nosso Pais foi e permanece invisibilizada, alijada da participagao social
tanto nos espagos de tomada de decisdo quanto no campo produtivo diretamente. Contudo a
marginaliza¢do dessa populac¢do do processo produtivo ndo significa ndo fazer parte, uma vez
que excluidos desse processo contribuem diretamente com a producgdo da mais valia, visto que
empurrados para compor o exército industrial de reserva contribuem diretamente para a
acumulagdo do modo de producdo capitalista, tanto pelo rebaixamento salarial, como no
tensionamento por postos de trabalho. Desse modo, a consolidagdo do modo de produgdo

capitalista no Brasil tem a participacgdo direta da populagdo negra, que marginalizada integra o

“exército industrial de reserva” e fundamenta o sistema produtivo do Pais.

4.2.3. Questio Etnico-racial e Servico Social

Na terceira categoria “Questio Etnico-racial e Servigo Social” a ser apresentada, foram
selecionados quatro (04) artigos que tratam da discussdao. De modo geral os artigos discutem a
importancia de expandir o conhecimento no campo do Servigo Social no Brasil, integrando
abordagens tedricas que considerem a realidade social e a pluralidade dos sujeitos. H4 um
destaque para a persisténcia do racismo na sociedade brasileira, influenciado pelo mito da
democracia racial que perpetua a discriminagdo e marginalizagdo da populacao negra. As/os

autoras/es trazem a relevancia das/os assistentes sociais compreenderem como o racismo afeta
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diretamente a vida das pessoas, particularmente no Sistema Unico de Saude (SUS), sublinhando
a necessidade de reconhecer e combater o racismo para uma pratica profissional eficaz e
inclusiva.

Hé também discussao sobre a presenca de estudantes negras/negros no curso de Servigo
Social e a luta historica por espaco na educacgao, as cotas sdo vistas como um avango, mas ainda
enfrentam barreiras racistas. A pandemia de Covid-19 evidenciou essas desigualdades, com a
populagdo negra sendo desproporcionalmente afetada devido ao racismo institucional. As/os
autoras/es também reforcam a importancia das/dos profissionais terem um arcabougo tedrico
para assim entender as demandas dos usudrios e intervir de maneira assertiva, tanto em
institui¢do publica quanto na privada, cumprindo suas atribui¢des e competéncias, conforme
seu codigo de ética. Nesse sentido, € essencial que o Servigco Social expanda seu campo de
conhecimento, incorporando outras abordagens tedricas relevantes no contexto brasileiro. Nas

palavras de Yazbek (2005, p. 155),

[...] Uma das questdes cruciais do Servigo Social ¢ o descompasso entre nossa
apreensdo mais ampla da realidade, fundamentada em referenciais ontologicos
totalizantes, que nos permite uma apropriacdo do movimento mais geral da
sociedade e o nosso exercicio concreto da profissdo, em seu tempo miudo, com

homens concretos, inseridos em processos ¢ dindmicas singulares.

Portanto, pensar nos sujeitos concretos com suas singularidades e dindmicas nos reporta
a pensar na pluralidade de nossa sociedade, apreender o contexto macro societério prescinde de
entendermos as relacdes sociais dos sujeitos, e estes sdo diversos e singulares, no entanto na
realidade social se configura a ideia de homogeneizagao de apagamento de qualquer diferenca.

E nesse sentido, que para Souza e Garcia (2017), em seu artigo selecionado, o racismo
persiste na sociedade brasileira por ser um pais “miscigenado”, pautando-se no mito da
democracia racial, em que se preconiza a ideia de que as ragas se misturaram e
consequentemente ndo existe racismo no Brasil. Como ja explicitado anteriormente, essa ideia
de democracia racial serve como base ideoldgica de uma politica que discrimina, € racista e
marginaliza a populagdo negra. Para Fagundes (2020, p. 66) “[...] a ideologia da democracia
racial foi erguida e utilizada como politica de Estado para proporcionar uma amplia¢do na ja
diferenciada condicao de vida e trabalho entre negros e brancos”.

As autoras aqui em questdo, relatam a experi€éncia em seus estagios supervisionados,

apontam a relevancia de falarmos do papel das (dos) assistente sociais na politica de satide no
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Sistema Unico de Saude (SUS) e a importancia de entender como o racismo se manifesta,

afetando diretamente a populagdo negra. Logo,

Percebe-se ao longo do Estagio Supervisionado 2 que os adolescentes negros e negras
usuarias do servigo mesmo sem perceber, trazem relatos de como o racismo tem

influenciado em suas vidas em diversos aspectos. (Souza; Garcia, 2017, p.6).
Fernandes; Silva e Silva (2022) corroboram ao discorrer que,

[...] também reflete na satide dessas mulheres, pois a auséncia de informagdes e
conhecimentos sobre o acesso aos servicos de saude traz consequéncias como 46,27%
das mulheres negras nunca passaram por um exame clinico de mama contra 28,73%
de mulheres brancas que também nunca passaram pelo exame. (IPEA, 2004 apud

Fernandes; Silva e Silva, 2022, p. 8).

Nesse sentido, constata-se que o racismo se manifesta nas suas mais variadas formas,
conforme apontam as autoras acima em seu texto, os jovens revelam nas suas experiéncias
diarias, como o preconceito racial impacta em diversos aspectos, desde suas relacdes pessoais
e académicas, até suas perspectivas de futuro. Esses relatos trazem a tona a importancia de
reconhecer e enfrentar o racismo, no entanto, se apropriar do debate ¢ fundamental para as agdes
na area da satide, reconhecendo que o racismo ¢ uma parte da questdo social mais ampla. Cabe

aqui refletirmos a partir da Constituicdo Federal de 1988, artigo 196:

A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo dos riscos de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as agdes € servigcos para a sua promogao, protecao

recuperacdo. (BRASIL, 1988).

Portanto sendo esse um direito universal, ¢ uma politica publica que deve estar ao
alcance de todos, sem nenhum tipo de restri¢do ou discriminagdo, pois € diretriz do SUS o
acesso universal e igualitario.

No texto selecionado de Penas; Silva e Escorsim (2017) outro debate importante para o
processo de compreensao da questao étnico-racial para o Servigo Social € entender quem sao

os sujeitos que acessam o curso de Servico Social, e se hd universitarios/as negras e negros. E

importante salientar que o campo da Educacdo, sempre foi um espaco de disputa, e que
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historicamente lutou-se e se vem lutando para a garantia de sua consolidacdo como politica
publica. Desde o Teatro Experimental do Negro'* (TEN), perpassando por outros espagos de
organizacdo e didlogo da construcdo intelectual, a populacdo negra vem protagonizando,
conquistas importantes que desafiam um sistema que foi forjado na escravizacao e tinha como
objetivo, apagar da historia brasileira o negro. Nas palavras de Penas; Silva e Escorsim (2017,
p. 2), “denota-se, entdo que o pais ndo ofereceu subsidios para a sobrevivéncia de negras e
negros, tdo pouco buscou inclui-los nos diversos espagos institucionais e sociais’.

Outro ponto importante ¢ entender o papel das instituicdes de ensino e a possibilidade
de reparagdes historicas, uma vez que esse espaco foi negado a populagdo negra. Atualmente,
as cotas representam uma perspectiva de avango para os diferentes Movimentos Negros e
Sociais. Além disso, as autoras reforcam a necessidade de que os profissionais cumpram suas
atribuicdes com a compreensao de que o pais € continental, culturalmente diverso e ainda
carrega os resquicios violentos da escravizagdo. Portanto, ¢ urgente que as politicas publicas
sejam efetivamente direcionadas a equidade. Do ponto de vista de Penas; Silva e Escorsim
(2017, p. 1), “ao longo da histéria brasileira, a mesma ndo vem sendo assegurada para a
populagdo negra, apesar das recentes politicas inclusivas, uma vez que a cultura racista
impossibilita o acesso, a permanéncia e a continuidade na graduacio dos estudantes negros”.

Diante dos vérios atravessamentos que passam a populagdo negra, ¢ importante entender
que o racismo estrutural, institucional, o mito da democracia racial, criam condi¢des de morte
para o povo negro. Exemplo disso foi o surto da Covid 19, onde o percentual de maiores
afetados se concentrou na populagao negra, nao so pela doenga, mas também pelo descaso, e
ou falta de formac¢do dos profissionais da area, bem como as condigdes econdmicas que
impactam diretamente as camadas mais pobres. O texto selecionado de Nascimento e Mota
(2022) discorre sobre o racismo institucional e a saide da populagdo negra brasileira durante a
pandemia. Este trabalho foi uma pesquisa bibliografica que se apoiou em trabalhos ja existentes
no campo da saude, do trabalho e das relagdes étnico-racial dentro do Servi¢o Social e da
Politica Nacional de Saude integral da Populacdo Negra. Além disso, o artigo foi
desenvolvido com o objetivo de contribuir nas discussdes sobre o impacto do racismo

institucional na sociedade brasileira.

14 Teatro Experimental do Negro (TEN) foi uma companhia teatral brasileira, fundada por Abdias do
Nascimento, que atuou entre 1944 e 1961. Entre 1952 e 1953 o grupo teve um programa de mesmo nome na TV
Tupi apresentando teleteatros. https://pt.wikipedia.org/wiki/Teatro Experimental do Negro
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As autoras nesse texto chamam a atenc¢ao para o acesso desigual a satide na pandemia,
enfatizando que este caso revelou o abismo racial. Pois nessa conjuntura o racismo impactou

diretamente ao definir quem morreria ou nao, reiterando ainda que,

Devido ao racismo a populacdo negra teve seu direito a saide negado, o que em um
contexto de retrocessos como o que vivemos € extremamente perigoso. Racismo este,
por sua vez, que tem sua existéncia questionada pelo mito construido de que existiria
uma “democracia racial” em nosso pais e por isso, as elites brasileiras, se silenciam e
se eximem da responsabilidade de integrar o negro a sociedade, de garantir sua

expansao como ser social e a consolidacao de sua cidadania. (Nascimento; Mota, 2022

p-2).

Conforme as autoras, a partir disso surgem novas responsabilidades de intervencao para

os profissionais do Servico Social, pois se reconhece que a partir da atuagdo e encaminhamentos
pode-se reforcar o racismo institucional a partir de praticas discriminatdrias. Para tal, as autoras
compreendem o racismo institucional também enquanto “um racismo sist€émico, que garante a
exclusdo de alguns grupos raciais, no contexto brasileiro ¢ possivel destacar a exclusdo historica
de negros e indigenas” (Nascimento; Mota, 2022 p. 4).
Por fim, as autoras compreendem e reconhecem a urgéncia de uma organizagao profissional,
mas sinalizaram que os resultados reforcam que a constru¢do de uma sociedade livre de
opressoes s serd possivel com o fim do capitalismo, assim como preconizado nos principios
do coédigo de ética profissional do/a assistente social.

O artigo selecionado de Venzo (2022) parte da discussdo do modo de producdo
capitalista dividido em duas classes sociais, enfatizando as varias opressoes, sendo uma delas
o racismo, além do mais, trata do Servico Social e sua relacdo com o debate da questao étnico-
racial. Destaca a autora, que diante de um Estado que foi obrigado a responder as demandas
apresentadas pela classe trabalhadora, instituiu politicas sociais para responder as expressoes
da questdo social e nesse contexto emerge o Servigo Social, que elaborou seu processo de
renovacdo buscando sua profissionalizagdo, pois tem sua origem na acdo social da Igreja
catolica, muito arraigado a caridade de mulheres brancas, que projetam o espaco de poder,

vinculando-se aos interesses da classe dominante,

Assim a sua égide se inicia como caridade aos pobres. Em sua configuragdo da época
era possivel entender tais atitudes das damas brancas de caridade como agdes

caritativas e sem nenhuma intencao de problematizar ou institucionalizar tal questao.
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O servigo Social € consequéncia de um modo de producdo que explora negros e
brancos, tendo como suporte mulheres brancas que pretendiam fazer o “o bem” e a
igreja querendo se promover e consequentemente alcangar poder em cima do

proletariado. (Venzo, 2022, p.03).

A autora ainda aponta que o Servigo Social apesar dos seus avangos tedricos, ndo
conseguiu qualificar os debates em relagdo a questao étnico-racial ainda vigentes em nosso pais,

assim como 0 marxismo nao venceu essa barreira,

Como foi dito acima, € visivel que em alguns campos do marxismo e do Servico Social
em seus escritos e autores tentam segmentar/nivelar o que tem importancia
preferencialmente, a exemplo disso tem-se quando discorrem que em primeiro lugar
vem a classe e posteriormente outras opressdes, contudo discorda-se desse possivel
argumento, pois nao se pode criar um “ranking” de do que “se sofre mais”. (Venzo,

2022, p.05).

Vale salientar que o Servigo Social para além das questdes ja abordadas, precisa
avancar, enfrentar os desafios cotidianos e dialogar com as questdes da luta de classes e
igualmente construir estratégias e posicionamentos ético-politicos, tedrico-metodoldgicos que
investiguem a questao étnico-racial, visto que luta de classe e a questao étnico-racial ndo estdo
descoladas.

Por fim, a pesquisa aqui apresentada indica que a produ¢do de conhecimento no campo
do Servigo Social, em especial nas edicdes do SENASS, indica avangos importantes no debate
da questdo étnico-racial, contudo ainda ¢ necessario ampliar e consolidar esse debate na

profissao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

“As mulheres negras se frustram e se sentem tensas no dia-a-dia universitario, mas
elas resistem, elas vém buscando se “moldar” nesses ambientes, mas sem perder a
autenticidade, a singularidade, com a finalidade de lutar por espagos e
possibilidades. O propdsito é desafiar lugares que estranham os corpos negros, é

desafiar as estruturas impostas”. (Silveira, 2018, p.67).

Ao longo dessa pesquisa, foi possivel refletir a partir das leituras e estudos, que vivemos
em uma sociedade estruturalmente racista, em que a questdo étnico-racial ¢ esquecida e por
vezes pouco debatida em diversas esferas, inclusive, no Curso de Servico Social. Portanto,
destaca-se a importancia de inserirmos as manifestacdes do racismo e como o mesmo afeta
diretamente a vida da populagdo negra nas diferentes disciplinas e debates travados no processo
formativo. Pois como bem reitera Almeida (2018, p. 24) “Podemos dize que o racismo ¢ uma
forma sistematica de discriminagdo que tem a raga, como fundamento e que se manifesta por
meio de praticas conscientes e inconscientes que culminam em desvantagens e privilégios para
individuos a depender, do grupo racial ao qual pertencem”.

Dessa forma, afirma-se que discutir a formagao sdcio-histdrica brasileira evidenciando
as relacdes étnico-raciais presentes, ndo somente fazendo recortes da realidade, ¢ fundamental
para avangcarmos no desvelamento da sociedade em que vivemos. Nesse sentido, Almeida
(2018) ira demarcar que o racismo € estrutural e estruturante da sociedade brasileira, enquanto
um conjunto de praticas institucionais, historicas, culturais e interpessoais que frequentemente
colocam um grupo social ou étnico em uma posi¢do melhor em detrimento de outro, fundando
e estruturando as relagdes sociais que se constituem.

Ao compreendermos que o racismo ¢ parte estruturante da sociedade e que o Servigo
Social ¢ uma profissao que além de compreender essa sociedade tem o papel de intervir nela
através das suas atribui¢des e competéncias, considera-se importante introduzir as discussdes
que permeiam a questao étnico-racial e incorporar demandas oriundas da populacdo negra, para
assim apontar caminhos, ampliar e garantir os direitos dessa populagao. Especialmente levando
em consideracao que constitui 0 maior publico dos programas, projetos e servigos das politicas
sociais, ou seja, o Servigo Social trabalha diretamente com a classe trabalhadora que
¢ composta massivamente por pessoas negras.

E nessa perspectiva Guerra (2000) aponta a importdncia de compreender a

instrumentalidade, que se refere a capacidade desenvolvida historicamente pelo Servi¢o Social,
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carregada de intencionalidade, e que por meio das atribuicdes e competéncias e de seus
instrumentos e técnicas, possibilita a intervengdo na realidade. A realidade estd em constante
movimento e nos coloca demandas e necessidades mais complexas e para isso a produgao de
conhecimento fomenta e fortalece a intervencdo profissional. O exercicio profissional
fundamenta-se nas dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica, técnico- operativa, além da
capacidade investigativa e da perspectiva educativa da interveng@o. Por serem historicas, estas
dimensdes ndo podem estar descoladas do real entendimento acerca das particularidades que
perpassam e determinam, também historicamente, a vida dos sujeitos na sua totalidade.

Portanto, podemos considerar a relevancia de um atendimento direcionado a populagao
negra, que vise a sua emancipagao levando em consideragao aspectos estruturais da sociedade,
seu processo historico e a luta de classes, posicionando-se no enfrentamento as desigualdades
sociais e raciais presentes na sociedade. Assim, como acrescenta Rambo, (, p.2) quando reitera
que, “[...] o processo emancipatorio, percorrendo essa visdo, acontece de uma intencionalidade
politica que assume um futuro voltado para a transformacao social”. Isso pode ocorrer quando
todos aqueles que sao comprometidos com o enfrentamento aos sistemas opressores assumem
posig¢ao politica.

Importante aqui destacar, os avancos nos ultimos anos com a atual gestdo do conjunto
CFESS/CRESS e as acdes da ABEPSS que refletem a relevancia atual do tema dentro da
profissdo, demonstrando um processo de amadurecimento e construindo de forma coletiva o
debate da questao étnico-racial, sendo esse um debate essencial para a categoria.

Como vimos, desde o final do século XX, houve pesquisadoras pioneiras na discussao
étnico-racial, contudo, somente nos ultimos dois anos ¢ que observamos a ampliacdo das
discussdes sobre a questdo étnico-racial como uma categoria critica que vem ampliando seus
debates.

Diante de toda a andlise feita até aqui, destaca-se a importancia da revisao curricular, ja
iniciada em alguma medida, pelo curso de Servigo Social, para a constru¢do de um curriculo
voltado para a ampla discussdo sobre a questdo étnico-racial, tendo como base, por exemplo, o
Estatuto da Igualdade Racial, que ndao aponta somente as questdes raciais, mas a importancia
da equidade, pois ndo ha democracia efetivamente onde o racismo coexiste.

A formacao e o trabalho do profissional, serdo construidas, a partir de uma caminhada
e conhecimento epistemologico que proporcione pensar as varias dimensdes que afetam os
usudrios/as, ¢ preciso transversalidades, interagdes, espacos onde o debate de raca, classe e

género de fato possa ser transformados em instrumentos e técnicas de trabalho, que assegure o
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horizonte de uma politica que ja existe e que precisa ser aplicada, para além de tudo, seja
eficiente para o enfrentamento das desigualdades.

Reforcar o papel do profissional, segue sendo a luta daquelas e daqueles que
compreendem a relevancia do debate acerca do combate ao racismo e violéncias correlatas, pois
tal agdo poe por terra a ideia de um determinismo social e racial que paira na nossa sociedade.
Esse enfrentamento diz respeito ao pouco investimento em politicas piiblicas que proporcionam
uma sociedade que urge pela equidade.

Vale destacar que o esforco até aqui empreendido € para que possamos entender que a
academia precisa “radicalizar” seus cursos, seus programas, seus curriculos, disciplinas e
ementas. Na UFSC no Servigo Social, como ja abordado antes, o corpo discente dispde somente
de disciplinas optativas, logo ficando a cargo do proprio estudante o interesse pelas mesmas. A
disciplina obrigatoria deste curso, que versara sobre as questdes raciais, esta em tramite desde
o ano de 2022. Nao ha davidas que com a implementagao das cotas raciais no ensino superior,
condicionou muitos cursos a avaliarem como tem sido a constru¢do deste conhecimento, visto
que prepara um profissional para lidar com essa realidade.

Consideramos que houveram avangos na categoria, no que tange as discussoes sobre as
questdes raciais. Mas deve-se ressaltar que estes avangos se deram a partir da luta e debates dos
proprios profissionais e estudantes negras e negros que tem travado historicamente lutas
importantes.

E evidente que o atual cenario reconhece que os fortes debates estejam corroborando
para a ampliagao do mesmo, exigindo assim, respostas institucionais e profissionais concretas,
na qual haja encaminhamentos direcionados e que considerem os atravessamentos e
especificidades, pois ¢ de suma importancia que esses profissionais, incorporem e reconhecam
o debate étnico-racial, como fator associado a garantia e acesso de direitos pela populacao negra
pertencente a classe trabalhadora.

Por fim, no que concerne aos estudos sobre a producdo teérica no ambito das quatro
edi¢cdes do SENASS, ela representa o proprio cenério do debate étnico-racial na profissao, na
medida em que nos anos iniciais, pouco se pesquisou e produziu sobre a questdo étnico-racial,
com um adensamento significativo na tltima edigdo em 2022, no entanto isso ndo significou
que se tenha alcangcado um nivel de produ¢do de conhecimento suficiente, ainda estio presentes
lacunas nessas producdes, portanto cabera a categoria, aos 6rgaos politicos organizativos e a
propria academia avancar nas elaboragdes para aprofundarmos o debate étnico-racial no

Servigo Social brasileiro.
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