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RESUMO

A presente monografia é requisito essencial para obtengio do titulo de Bacharel

em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina.

O tema que abordaremos ¢ o principio da irrenunciabilidade no Direito do

Trabalho brasileiro.

Destacaremos alguns fatos historicos que tiveram influéncia no desenvolvimento
do direito trabalhista brasileiro, desde aqueles ocorridos na Europa, a partir do século XV,

até os atuais dias.

Trataremos dos principios gerais do Direito do Trabalho, suas fungles ¢
importancia e, por fim, especificamente das questdes que envolvem o principio da

irrenunciabilidade.

Vil



INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto realizar um estudo sobre o principio da
irrenunciabilidade no Direito do Trabalho brasileiro. O objetivo principal € satisfazer a
exigéncia da Resolugio n.° 003/CEPE/95, para a obtengdo do titulo de bacharel em direito
pela Universidade Federal de Santa Catarina, além da localizag#o e caracterizagdo das 1inhas.
diretrizes do principio da irrenunciabilidade do direito trabalhista com base em literatura

especializada.

Na elaboragdo do trabalho usaremos o método indutivo de abordagem e no aspecto
metodolégico utilizaremos as pesquisas bibliograficas, a legislagdo existente ¢ a

jurisprudéncia.

Pretendemos caracterizar aquilo que informa e tipifica o principio da
irrenunciabilidade cujas peculiaridades contribuem para conferir autonomia ao direito
trabalhista, distinguindo-o e permitindo que tenha uma identidade propria. Buscaremos
demonstrar a importincia deste principio dentro do dinamismo da vida trabalhista, ndo

como uma diretriz determinada, mas sim como uma orienta¢go fecunda.
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Como se sabe, a histéria da humanidade ¢ marcada por constantes mutagdes, que
incidem direta ou indiretamente nas relagdes humanas. Dentre as grandes mudangas
ocorridas na histéria da humanidade podemos destacar algumas que foram determinantes
nas relagdes trabalhistas, como as dos séculos XVIII e XIX, por ocasido da Revolugio
Industrial, onde certamente muitos ficaram desempregados e sem qualquer protegao perante
o novo modo de producio implantado e, atualmente, o processo de globalizagéo pelo qual
passamos. Estas transformagdes, causadoras de novas realidades politicas, econémicas €
trabalhistas n3o possuem, muitas vezes, justificativa ética ou moral. Dai a importancia de, ao
estudarmos determinado instituto do direito trabalhista, fazermos uma remissdo historica

para que possamos ter uma vis&o geral do contexto em que se insere.

Assim, surge um grande questionamento em relagéo aos principios que, historica e
doutrinariamente, informam o Direito do Trabalho, principalmente no que tange ao

principio da irrenunciabilidade e sua aplicabilidade.

Portanto, com o proposito de buscar subsidios para o esclarecimento do tema € que
desenvolveremos a presente monografia. Para tanto, necessario foi a sua divisdo em trés

capitulos, seguido das consideragdes finais.

No primeiro abordaremos os aspectos historicos relacionados ao direito laboral.
Primeiramente faremos uma explanagdo sobre a Revolugfo Francesa, de 1789, mais
especificamente sobre o mecanismo de passagem do individualismo para o liberalismo, até a
chegada da Revolugdio Industrial, através de uma viséo sociolégica e econdmica. Em
seguida, abordaremos as principais fases da globalizagio do capitalismo e seus efeitos
nocivos aos trabalhadores. Concluiremos, entdo, com a histéria do Direito do Trabalho
brasileiro, sempre buscando suporte no direito constitucional, ja que as Constitui¢des

refletem os antagonismos, as aspiragdes e os conflitos da sociedade do momento.

O segundo capitulo sera dedicado aos principios informadores do Direito do

Trabalho. Para melhor entendimento do tema apontaremos seus conceitos, analisaremos as
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suas fungdes e os enumeraremos, sempre citando ementas que confirmem a sua aplicagéo
pelos Tribunais. Sempre lembrando que, apesar da legislagdo brasileira fazer referéncia
expressa a0s principios de direito, como nos artigos 4° da Lei de Introduggo ao Codigo Civil
Brasileiro e 8° da Consolidagdo das Lei do Trabalho, as obras juridicas trabalhistas nacionais

que tratam do tema so escassas e 0 fazem de forma superficial.

No terceiro capitulo comentaremos a questdo do principio da irrenunciabilidade no
Direito do Trabalho brasileiro, seus aspectos doutrinarios, seus fundamentos inspiradores, as

variedades de renuncia, e o entendimento jurisprudencial sobre o tema.



CAPITULO1I

ASPECTOS HISTORICOS DO DIREITO DO
TRABALHO

1 Uma visdo sociolégica e econdmica da Revolucdo Francesa e da Revolucao Industrial

O direito ¢ dindmico, pois desenvolve-se em um processo que obedece a uma
dialética relacional'. Abrange os fatos que ocorrem na vida social e os valores que presidem a

evolugdo das idéias e que, ao envolverem-se num procedimento de intensa atividade, ddo

origem a formagdo das estruturas normativas.

! Dialética “¢ tematizada na tradi¢do marxista mais comumente enquanto (a) wm método e, mais
habitualmente, um método cientifico: a dialética epistemologica; (b) um conjunto de leis ou
principios que governam um setor ou a totalidade da realidade: a dialética ontologica; e (¢ ) o
movimento da histovia: dialética relacional. GUIMARAES, Antonio Monteiro (Org.). Dicionario

do pensamento marxista. 2 ed. Rio de Janeiro : Jorge Zahar Editor, 101 p.
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No que se refere a este assunto ndio podemos deixar de citar Amauri Mascaro
Nascimento. No seu Curso de Direito do Trabalho, NASCIMENTO? explica que “Na
génese da norma juridica estd presente a energia dos fatos e valores que se aluam
reciprocamente, pressionando uns sobre outros, pondo-se a norma juridica como a sintese
integrante que se expressa como resultado dessa tensdo.” Para ele a formag&o histdrica do
direito do trabalho confirma essa regra, pois surgiu como conseqiiéncia da questdo social
que foi precedida da Revolugdo Industrial, século XVIII, e das reagdes humanisticas. E para
dar énfase a sua afirmagdio recorre a Messner que define a questdo social como um
“problema das causas profundas do fracasso da ordem social na realizagdo dos seus fins e
os meios para combaté-lo. "

Para Américo P14 RODRIGUEZ’, o Direito do Trabalho surgiu como conseqiéncia
da liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica desiguais que,

por sua vez, conduzia a diferentes formas de exploragéo. Inclusive, mais abusivas e iniquas.

Intimeros foram os acontecimentos e fatores que contribuiram para a génese deste
ramo especifico do conhecimento juridico, mas estudaremos aqui apenas alguns destes

acontecimentos, que julgamos serem essenciais para melhor entendimento do assunto.

Sabe-se, no entanto, que a Idade Média iniciou-se com a queda de Roma. Na sua
fase inicial, o comércio desempenhou um papel secundario cuja produgdo geralmente era
para consumo local. A partir do século XI, em fungdio do crescimento demografico, houve
uma oferta de mio-de-obra, 0 que, por conseqiiéncia, provocou um aumento da produgéo € o
desenvolvimento do comércio. Surgiu, entio, um comércio internacional de longo alcance e

foram criadas varias formas de associagao.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho : historia e teoria geral do direito
do trabalho : relagdes individuais e coletivas do trabalho. 13 ed. rev. e aum. . SZo Paulo :
Saraiva, 1997, p. 4 5.

3 ibid., p. 5.

4 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Trad. por Wagner D. Giglio. Sao
Paulo : LTr, 1997, p. 30.
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A Igreja Catolica, procurando desempenhar seu papel social, formulou uma linha
de pensamento econdmico que objetivava reduzir o alcance da fraca produgéo e proteger 0s
consumidores. A livre iniciativa e a concorréncia eram vistas como perigosas, pois
colocariam os mais fracos & mercé dos mais poderosos. Neste contexto foram criadas as
regulamentagdes das corporagdes de oficio’, em que os pregos, os salrios, a producéo € as

especificagdes das mercadorias eram determinados.

No final da Idade Média, gradativamente, houve um crescimento em termos de
consciéncia dos servos das glebas6 e no desenvolvimento de suas fungdes: de ladrbes e
jograis passam a mercadores que compram a propria liberdade. A interferéncia da Igreja
Catolica nos assuntos econdmicos foi decaindo. Com a proeza da revolugdo econdmica 0s
mercadores comegaram a financiar os reis e em troca recebiam beneficios comerciais,
fiscais e monopolistas. A crenca era que o lucro seria obtido através da intermediago da
mercadoria. O Direito era a expressio de Deus pela vontade do Rei e servia aos seus
interesses. Dessa forma, os mercadores passaram a deter o poder econdémico e,

indiretamente, o politico.

Com as transformagdes que vao ocorrendo na Europa os burgueses’ passam a ter
necessidade de maior participagio politica. A burguesia passa a sofrer transformagdes em

razdo destes novos ideais, torna-se revolucionaria € ja ndo € a mesma que sustentava as

5“4 corporagdo de oficio era um instrumento de aprendizado, um regulador do mercado de
trabalho e um controlador de qualidade e prego dos produtos” AGUIAR, Roberto A R. de. 4
crise da advocacia no Brasil - diagnésticos e perspectivas. SGo Paulo : Alfa-Omega, 1991, p.
57,

6« ) 4. Terreno, feudo a que os servos estavam adscritos” FERREIRA, Aurélio Buarque de
Holanda. Novo diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 2 ed rev e aum. Rio de Janeiro :
Nova Fronteira, p. 852.

7 Burgueses sio aqueles pertencentes a uma classe social, a burguesia. A burguesia ¢ uma “Classe
social que surge na Europa em fins da Idade Média, com o desenvolvimento econdmico e 0
aparecimento das cidades, e que vai, gradativamente, infiltrando-se na aristocracia, e passa a
dominar a vida politica, social e econdmica a partir da Revolugdo Francesa, firmando-se no
correr do séc. XIX. [Com o tempo veio a diversificar-se em alia burguesia, detentora dos
meios de producdo, e média e pequena burguesia (no séc. XX designadas como classe média),
que engloba os que exercem profissoes liberais e todos aqueles cujos interesses ou atividades
estdo ligados, de uma forma ou de outra, as altas esferas economicas e as classes dirigentes. [”
FERREIRA, op. cit., p. 294.
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monarquias absolutistas. Ela ja nfo tem como concepgdo a intermediagdo como fonte de

riqueza, mas sim a produgdo como fonte primordial do lucro.

Neste mesmo periodo histérico também podemos destacar outras revolugdes
burguesas, que de acordo com Roberto A R. AGUIAR?, iniciam-se em 1688, na Inglaterra,
com a “Gloriuos Revolution”. Esta revolugio trouxe expressiva contribuicdo ao Direito,
trazendo um novo entendimento. A partir deste momento, acima do rei estava a razo cujo
fruto era a lei. Assim sendo, esta passa a submeter o proprio rei. Segundo o citado autor ai
esta toda a origem do constitucionalismo e o momento de cristalizagdo do principio da
precedéncia das leis sobre os poderes. Também a Independéncia dos Estados Unidos da
América foi construida seguindo os mesmos moldes. Na Declaragdo de Virginia ja estavam
presentes os principios da liberdade, do livre arbitrio, da prote¢do ao individuo e a
propriedade, e da igualdade formal, principios estes que foram disseminados pelo mundo a

partir da Revolugao Francesa.

Com a Revolucdo Francesa, em 1789, é langada uma nova ordem juridico politica.
A “Declaragdo dos Direitos dos Homens e Cidaddos” foi um dos efeitos juridicos imediatos
resultantes desta revoluggo. Tal documento revolucionou o Direito ao introduzir as garantias
individuais e os direitos humanos. Mas revolugdes, como bem explica Roberto A R.
AGUIAR’, tém o dom de devorar seus filhos de primeira hora, pois o0s revolucionarios, no
momento da consolidagdo de um movimento, nfo assumem o poder, 0 que ocorre sob o
signo da estabilidade, da hierarquia para preservar a individualidade, da liberdade, da
propriedade e do lucro para produzir a nova ordem politica. O monumento que estabeleceu

esses principios foi o Codigo de Napolego.

Para a sustentagio da concepgdo napolednica foram necessarias a realizagdo de

rupturas Uteis ao implemento de uma nova ordem econdmica, tais como o rompimento com:

¥ AGUIAR, Roberto A R. de, op. cit., p. 50.
? AGUIAR, op. cit., p. 52.
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o cosmos hierarquizado medieval, o escalonamento corporativo da sociedade e a razdo

medieval.

O rompimento com o cosmos medieval fez-se necessario porque a integra¢cdo com o
cosmos gerava um ser que no podia transformar o mundo, visto que neste a ordem ja estava
plenamente estabelecida: a ordem natural era comandada pela ordem divina e a ordem
humana deveria adequar-se a essas. A ordem divina estava acima de tudo, 0 que gerava um
homem passivo perante o Universo, j4 que na concepgao deste homem a ordem estava
plenamente estabelecida e hierarquizada. Tal rompimento proporcionou a dinamicidade
necessaria as transformacdes industriais, mas teve como fruto um homem voltado para os
interesses da tecnologia, ainda que para tanto fosse necessario uma relagdo perversa com a

natureza.

A ruptura com o escalonamento corporativo da sociedade medieval também era
necessaria porque os trabalhos realizados mnas corporagdes de oficio representavam a
negacio da massificagfio, a impossibilidade da produgéo em grande quantidade e a lentiddo

no aprendizado do oficio, aspectos aversivos & ordem industrial que emergia.

A razfo estava presente no pensamento medieval. Roberto A R. AGUIAR" explica
que “Era uma razdo reta, que iluminava os diversos escaninhos da ordem universal e
apontava os caminhos da bondade, da verdade, e da justica para os homens. Era uma razdo
confirmadora, que impelia 0 homem ao enconiro a sua natureza criada e mantida por
Deus” Mas a razio dos revolucionarios burgueses é diferente, é aquela que investiga, que
duvida e que impelird ao conhecimento cientifico, dando condi¢des para o desenvolvimento

tecnologico necessario 4 produgio medieval.

No que tange aos aspectos econdmicos, Jose Paschoal ROSSETTI'' ensina que os

pensadores econdmicos no periodo compreendido entre o século XVI ¢ a primeira metade

19 AGUIAR, op. cit., p. 58-59.
11 ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 15..ed rev. atual ampl. Sdo Paulo : Atlas,

1991, p. 84.
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do século XVIII entendiam que os grandes estoques de metais preciosos constituiam a
expressio da riqueza nacional. O comércio internacional transformou-se, na época, em um
dos mais poderosos instrumentos da politica econémica. Os Estados que dominavam as
novas terras conquistadas deveriam retirar destas a maior quantidade possivel de ouro e

prata. A essas praticas econdmicas atribui-se a denominaggo geral de mercantilismo.

O pensamento mercantilista, no entanto, passou a sofrer restrigdes nas primeiras
décadas do século XVIII, periodo em que os enganos desta politica comegaram a ser
denunciados. Segundo José Paschoal ROSSETTI neste momento os lavradores ¢
burgueses levantaram-se contra a politica absolutista da monarquia decadente € que “a
politica econémica beneficiava cerca de 600 000 habitantes, em prejuizo de 24 000 000, que
viviam em deplordvel estado de pobreza.” As reagdes a politica mercantilista, por sua vez,

. . . A 3
conduziram ao liberalismo econdmico.’

Uma breve comparagio entre o trabalhador das corporagdes de oficio ¢ o
trabalhador da ordem industrial imposta nos permite tecer outras observagdes. O trabalho
dos artesios medievais era submetido a uma organizagdo corporativa, que possuia
regulamentos proprios, as denominadas corporagdes de oficio, que controlavam todo o
mercado e eram um meio de aprendizado. O trabalho ndo era dividido, havia a produgéo de
uma obra completa, tinica e com autores. Além da negag@o da massificagdo e da lentiddo no
aprendizado do oficio, as corporagdes defendiam os interesses de seus membros, aspectos
considerados improprios a nova ordem industrial. Esta ordem industrial tinha por
pressuposto a producdo em grande quantidade, a rapidez na aprendizagem das fungdes, em
um processo abstrato e fragmentado baseado na linha de montagem. Ja os artesdos
medievais pertencentes a uma corporagdo de oficio apresentavam um conjunto de

caracteristicas que os tornavam mais livres que o dominado trabalhador livre. O homem

2 ibid., p. 86.
13 | iberalismo: “ torna-se a expressdo de uma ética individualista voltada basicamente para a nogdo

de liberdade total que esté presente em todos os aspectos da realidade, desde o filosdfico até o
social, o econdmico, o politico, o religioso, etfc.” WOLKMER, Anténio Carlos. Ideologia,
estado e direito. 2. ed. Sio Paulo : Revista dos Tribunais, 1995. p. 114.
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medieval ndo se submetia a horarios rigidos, a movimentos repetitivos ou a controles

rigidos.

" Ocorreu assim, a ascensdo de um novo tipo de burguesia produtiva, que vai acelerar
o crescimento da Primeira Revolugdo Industrial, pois necessitava de novas ferramentas e
maquinas para atender a demanda. Nesse momento ficou nitida a divisdo entre 0s detentores
do capital e os trabalhadores livres, possuidores da forga de trabalho. O trabalhador passou a
exercer suas funcdes em um local onde nada lhe pertencia. No auge da Revolugéo Industrial
estes eram expostos as mais indignas e desumanas condigdes de trabalho, ndo tinham direito
a jornadas compativeis, salario minimo e outros direitos fundamentas. Naquela época, eram
comuns jornadas dirias de mais de quinze horas, inclusive para mulheres e criangas. Sobre
o homem da Primeira Revolugdo Industrial, em conformidade com o padrdo napolednico,
traduzido pelo Codigo de 1810, o ser humano util e disciplinado para a produg&o industrial,

Roberto A R. AGUIARY comenta :

“Essas concep¢des analisadas tinham como escopo a formagdo de um
homem novo. Um ser humano que suportasse a dureza da vida sob
hordrios; que se submetesse aos tantalicos movimentos repetitivos
perante a mdquina; que se submetesse ao saldrio, como se ele fosse um
fendmeno natural; que se esquecesse de seu corpo, para ndo sentir a
exploragdo da produgdo industrial; que ndo se apavorasse nem
odiasse, mas amasse mansamente, para ndo perturbar a santa ordem da
producdo industrial; que se sentisse livre para escolher entre as
alternativas do capital e que acreditasse ser isso o livre arbitrio; que
embora liberal acreditasse que a sociedade é naturalmente desigual, e
que, adepto da Razdo, remetesse as recompensas e o bem-estar para
uma vida no além-tumulo; que acreditasse que s6 o trabalho enriquece,
apesar de os ricos ndo terem enriquecido com o trabalho; que aceitasse
o cardter sagrado e intocdvel da propriedade privada; que encarasse o
lucro como fruto da habilidade dos detentores do capital e ndo como
contribuigdo sua por via da mais-valia; que tivesse em mente sempre o
desejo de subir na vida, mesmo quando isso fosse impossivel; que
olhasse o Estado como neutro e eqilidistante, procurando reunir o bem
comum da sociedade; e que venerasse a ordem, supremo fruto da

4 AGUIAR, op. cit., p. 54.
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Razdo, que de modo algum deveria ser quebrada, sob pena de
acontecer o fim da sociedade.”
Infelizmente, de acordo com as observagdes acima, esse € o padrdo de ser humano
(padrio este resultante do desenvolvimento social, politico e econdmico aqui tragado) de
nossas leis, doutrinas e jurisprudéncias. O sujeito de direito individualista ¢ fruto desta

visdo.

Os trabalhadores, apés um longo periodo de penurias e extrema exploragéo,
passaram a reunirem-se, gerando as organizagdes sindicais e os proprios direitos coletivos,
através dos quais comegaram a exigir do Estado prote¢des minimas com relagdo as
condicdes de trabalho. Mas, por mais que sindicatos e associagdes possam postular por seus
membros até os dias de hoje, ainda ha uma longa jornada pela frente e grandes conquistas a

serem feitas.

1.2 As fases da globalizagio do capitalismo

A expansio e transformagdo do capitalismo possibilitou a internacionalizag@o das
economias e a crescente interdependéncia dos paises e regides do planeta, gerando uma

globalizagdo da economia e uma sociedade global.

Esta, de sua parte, tem como caracteristicas principais a atuagdo de empresas
transnacionais (integrando a economia de diversos paises e continentes), a utilizagdo de
avancados recursos de tecnologia eletronica e de informatica, como também, o

desenvolvimento de uma grande rede de comunicagdo instantinea e integrada.
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Atualmente, a globalizagdo do capitalismo'” exerce influéncia direta ou indireta na
vida de todos os habitantes do planeta. As pessoas consomem € vivem através de bens e

servigos produzidos pelo capitalismo mundial, globalizado.

O professor Otavio JANNI'®, explica que a histéria da globalizagdo do capitalismo
pode ser dividida em trés fases distintas: a primeira no periodo das grandes navegagdes, a
segunda com a Revolugdo Industrial do século XVIII e a terceira, e tltima, representada

pelos dias atuais.

A primeira fase de globalizagdo do capitalismo ¢ marcada pelas grandes
navegagdes e conseqiente chegada dos europeus a América, em 1492. Tal evento

proporcionou a expansio ¢ o fortalecimento mundial do capitalismo.

O continente Americano foi descoberto e colonizado nos moldes do modo de
produc;;?lo17 capitalista. A economia colonial organizou-se em funcdo das necessidades do
mercado europeu, o qual abastecia-se principalmente com ouro, prata € agucar. Cada regido
das coldnias ibéricas passou a ter uma fungfio, ou melhor, produzia o que o mercado
europeu predestinava. A maior parte do excedente econdmico ndo era utilizado na prépria
regido, mas transferido para a Europa; os ricos centros do capitalismo s6 foram possiveis
gracas as periferias pobres e exploradas. A outra parte do excedente que néo se evadia para

a BEuropa, concentrava-se nas maos das classes dominantes, que ndo tinham a menor

Y Capitalismo: “instaura-se apds o Feudalismo, como um novo modelo de desenvolvimento
econdmico e social em que o capital é o instrumento fundamental da producdio material. 0
avango destas transformacdes dd-se, principalmente, nos horizontes de modificagbes
originadas pelo grande impulso das atividades comerciais de algumas cidades européias
como o Oriente, pela substituicdo das relagdes sociais servis e da produgdo artesanal dos
pequenos trabalhadores independentes, pela for¢a de trabalho assalariada, pela passagem
das pequenas oficinas auténomas para as manufaturas, e, finalmente pela constante busca
do lucro.” WOLKMER, Antdnio Carlos. Pluralismo juridico - fundamentos de uma nova
cultura no direito. Sio Paulo : Alfa Omega, 1994. p. 25

16 JANNI, Octavio. 4 sociedade global. 4. ed. Rio de janeiro : Civilizagdo Brasileira, 1996, p. 41.

17 Modo de produgio “Modo pelo qual se obtém os meios de produgdo necessdrios a existéncia

humana e ao desenvolvimento da sociedade, e que representa a unidade das for¢as produtivas
e das relagdes de produgdo coexistentes.” FERREIRA, op. cit., p. 1147.
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preocupagio em diversificar a economia interna, nem de elevar o nivel socio-cultural e

técnico da populagdo.

Calcula-se que antes da chegada dos conquistadores estrangeiros, existia, nas
Américas, entre setenta e noventa milhdes de indios. Infelizmente, ja em 1581, estimou-se
que restavam apenas 25% desse total'®. Uma das principais causas das mortes eram as
condicdes desumanas de trabalho nas minas, principalmente nas de mercurio, onde os
operarios sobreviviam no maximo quatro anos. Existiam muitas leis trabalhistas que
estabeleciam a igualdade de direitos, mas n3o eram cumpridas. Havia muitas justificativas

ideolégicas, porém recheadas de preconceitos, barbdries e absurdos.

Na segunda fase houve um desenvolvimento tecnolégico, objetivando aumentar a
produtividade do trabalho humano, pois com maior produgdo de mercadorias ¢ menor
numero de trabalhadores, os pregos seriam reduzidos e os lucros aumentariam, visto que em

tal fase ja havia um mercado consumidor bem implantado em todo o mundo.

Eduardo GALEANO'" traz um exemplo que ilustra bem esses fatos. Refere-se a
Portugal quando, em troca de pequenas concessdes na comercializagdo do vinho no
mercado inglés, abriu seu mercado, como também o de suas colonias, as manufaturas

inglesas, anulando conseqiientemente o desenvolvimento manufatureiro no Brasil.

A Inglaterra e a Holanda, através de meios ilicitos, detiveram a maior parte do
metal que a Coroa Portuguesa deveria receber da colonia brasileira. Ao Brasil, restaram
apenas os templos e obras de arte do “auge do ouro”. Os povos mineiros foram condenados

4 miséria e a um imenso caos econdémico ¢ social.

Por outro lado, as fabricas e bancos ingleses se multiplicaram, facilitando o

comércio ¢ a navegagio maritima, universalizando assim seus produtos. Antes das Guerras

18 GALEANO, Eduardo. 4s veias abertas da América Latina. Trad. Galeno de Freitas. 13 ed. Rio
de Janeiro : Paz e Terra, 1981, 307 p.
¥ GALEANO, op. cit., p. 315.
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de Independéncia nas Américas, os ingleses ja controlavam o comércio legal € o
contrabando nas coldnias americanas. Ai a nova ordem liberal nas colonias favoreceu
grandemente o comércio € a exportagao inglesa, impulsionando o consumo das
oligarquiaszo, prejudicando as manufaturas locais e impedindo a expansdo do mercado

interno.

A fterceira e atual fase do capitalismo € representada pelo dominio das
multinacionais. Gragas 2 intensa industrializagsio e & politica protecionista interna 0s EUA
transformaram-se em uma grande poténcia. Assim como os ingleses, os americanos
passaram a exportar a doutrina do livre comércio e da livre concorréncia, mas para consumo
alheio. A partir da Segunda Guerra Mundial, consolidou-se na América Latina o avango das
inversdes norte-americanas, apoderando-se principalmente dos processos internos de
industrializagio e transformando as fabricas latino-americanas em meras pecas da
engrenagem mundial. Os salarios de fome da América Latina contribuiram para financiar os

altos salarios dos EUA e da Europa.

A Grande corrida do capital imperialista norte-americano encontrou na industria
latino-americana grande receptividade e nenhuma consciéncia politica ou historica. A classe
industrial surgiu dependente, o grande impulso proveio do capital acumulado com os
latifundiarios e os exportadores. Desde o periodo de colonizagdo houve uma usurpacao dos
recursos ¢ das riquezas naturais da América Latina. O objetivo era o enriquecimento de
outros paises e de outros povos. A concentragdo de riquezas em beneficio da Europa

impediu a acumulaggo de capitais na América Latina.

Na denominada terceira fase da globalizagdo do capitalismo podemos observar o
total dominio das multinacionais. Estas tiveram acentuada impulsdo com a reconstrugdo da
Europa, apés a Segunda Guerra Mundial. Hoje, controlam todo o mercado mundial,

dominando regides e paises, através do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, marcado

20 Oligarquia é 0 “Governo de poucas pessods, pertencentes ao mesmo partido, classe ou familia. 2.
Preponderdncia duma facgdo ou dum grupo na dire¢do dos negocios puiblicos”. FERREIRA,
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principalmente pelas pesquisas, como a microeletronica - que desenvolve equipamentos
eletronicos por meio de componentes diminutos € novos materiais - € a biotecnologia - que
através do uso de microorganismos, células animais ¢ vegetais e enzimas aplica principios
tecno-cientificos ao tratamento de materiais - com o objetivo de manter a lideranga no

mercado mundial.

Entretanto, a globalizagdo da economia tem conseqiiéncias perversas, como o
desemprego € a miséria. Em todo o mundo industrializado ocorre um crescente declinio do
namero de empregos, pois cada vez mais as industrias utilizam menos matéria-prima ¢ méo-
de-obra. A tecnologia ¢ empregada visando atingir maior produtividade e qualidade, para
assim vencer a concorréncia. Como a exigéncia de méo-de-obra qualificada € cada vez
maior, um nimero imenso de trabalhadores sdo marginalizados duplamente, ou seja, sdo

expulsos dos processos de produg#o e do mercado consumidor.

Enfim, como bem observou Mozart Victor RUSSOMANO?!, ao tratar do Direito do

Trabalho no século XX, in verbis:

“Ndo podemos conceber que, depois das lutas sociais do século XIX e
do século XX, sobreviva ou ressuscile a tese de que a liberdade politica
e econdmica autorize um contratualismo sem freios, capaz de retirar
dos trabalhadores modernos a protegdo social por eles conquistada. O
dilema que estd diante de nos é este: ou o trabalhador fica sujeito as
leis econdémicas do livre mercado, dessa forma marginalizado e
entregue a sua propria sorte; ou sobre as leis economicas devem
primar as leis sociais da solidariedade humana.”

1.3 O Direito do Trabalho no Brasil - aspectos constitucionais

op. cit., p. 1221.
21 RUSSOMANO, Mozart Victor. 4 propdsito da Lei n.° 9.601/98, capitulo introdutorio do livro O
Direito do Trabalho no Século XX, Artigo retirado da Revista de Direito Trabalhista, in

http://www.genedit.com.br.
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Como procuramos demonstrar nos tépicos antecedentes, o direito do trabalho ndo
nasceu por acaso. Surgiu como uma necessidade humanitaria de se regulamentar as relagdes
de trabalho entre empregados e empregadores, visando a protegio daqueles. As conquistas

trabalhistas foram conseguidas com sacrificio e muita luta dos trabalhadores organizados.

A aboligiio da escraviddo e a proclamagdio da Republica marcaram o inicio do
periodo liberal do direito do trabalho brasileiro. Mas, o Poder Publico, fiel ao principio

liberalista, mantinha-se alheio as reivindicagdes trabalhistas.

Nos primeiros anos da Republica as greves trabalhistas eram esporadicas, passando
a se acentuar lentamente nas primeiras décadas deste século. Os trabalhadores receberam
. n . . 2 . .. :
influéncias anarqulstas2 , pois grande parte dos trabalhadores imigrantes eram de origem

italiana, espanhola e portuguesa.

Dentre as primeiras leis da Repiblica, merece destaque o Codigo Civil de 1916,
que iniciou a fase civilista do periodo liberal com os dispositivos legais sobre locagdo de
servigos, o que foi um antecedente historico do contrato de trabalho da legislagdo posterior €

especializada.

Com o decorrer dos anos, o direito do trabalho brasileiro expandiu-se, resultado de
anos de reivindicagdes. A ordem politica trabalhista em nosso pais foi reestruturada durante
o perfodo de vigéncia da politica trabalhista de Vargas (sem discutir aqui seus fins). Ainda
nesta época, mais especificamente em 1° de maio de 1939, com o Decreto-lei n.° 1.237, foi
constituida a Justica do Trabalho, instalada, oficialmente, em 1° de abril de 1941 e tendo

como 6rgdos as Juntas, os Conselhos Regionais do Trabaltho e o Conselho Nacional do

22 Anarquista ¢ relativo 20 anarquismo. Anarquismo “é uma teoria politica fundada na convicgdo de
que todas as formas de governo interferem injustamente na liberdade individual, e que
preconiza a substitui¢éio do Estado pela cooperagdo de grupos associados.” FERREIRA, op.
cit., p. 114.
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Trabalho, estes ultimos alterados, em 1946, para Tribunais Regionais do Trabalho e

Tribunal Superior do Trabalho.

Até o inicio dos anos trinta, verificamos que as leis trabalhistas eram esparsas, cada
profissdo tinha uma norma especifica, em detrimento de algumas que ficavam fora da
protegiio legal e assim elas cresceram de forma desordenada e fragmentada. Entdo, o
Governo reuniu os textos legais em um s6 diploma denominando-o Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT), promulgado pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Para Mozart Victor RUSSOMANO . no entanto, a Consolidagio das Leis do
Trabalho “ é simples compilagdo de normas, sem possuir, na verdade, estrutura una, como
resultado de um sistema rigido de principios harménicos. (...) Ela, de certo modo, tem
corpo de consolidagdo e alma de cddigo, o que talvez explique muitas de suas
insuficiéncias.” Nela foram reunidas as leis sobre o direito individual do trabalho, o direito
coletivo do trabalho e o direito processual do trabalho. As matérias concernentes a

previdéncia social e acidentes do trabalho ficaram separadas em outras leis.

Mas a CLT nio foi exatamente o que se esperava. A dindmica da ordem trabalhista
exigiu constantes modificagdes legais, como a Constituigdo Federal de 1946, de cunho
social-democratico. Amauri Mascaro NASCIMENTO™ comenta que: “Ficou patente o
contraste entre duas ordens que deveriam ser harménicas, a constitucional e a ordindria,
aquela mais sensivel aos principios da autonomia privada coletiva, esta ainda adstrita as

idéias que a presidiram na fase de construgdo do inacabado arcabougo corporativista.”

As Constituicdes, como se sabe, refletem os antagonismos, as aspiragdes € 0s
conflitos da sociedade do momento. Entdo, apontamos aqui alguns aspectos da evolugdo

histérica dos direitos sociais (constitucionais) trabalhistas no Brasil.

23 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Curitiba : Jurug, 1997, p. 28.
¥ NASCIMENTO, op. cit., p. 58.
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A Constitui¢io Politica do Império do Brasil, de 23 de margo de 1824, teve como

fonte de inspiragio a Constituigio Francesa, de 1814. Omitiu-se, nas suas linhas
fundamentais, em relacdo aos problemas trabalhistas, pois néo trazia uma relaggo de direitos

sociais ou de direitos dos trabalhadores. Aboliu as corporagdes de oficio, seus juizes,

escrivies e mestres.

Em seu artigo 15, inciso 9° dispunha:

“Art. 15. E da atribuicdo da assembléia geral:

()

9° Velar na guarda da Constitui¢do, e promover o bem geral da
nagao.””

J4 0 § 24 do artigo 179 trazia a seguinte declarag@o:

“Art. 179. A inviolabilidade dos direitos civis e politicos dos cidaddos
brasileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual e a
propriedade, é garantida pela Constituido do Império, pela maneira

seguinte:

()

24. Nenhum género de trabalho, de cultura, indiistria ou comércio pode
ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos costumes publicos, a
seguranga e saude dos cidaddos. %

J4 a Constituicdo de 1891 teve acentuada inspiragdo liberal € como a Constituigéo

de 1824 também néo dedicou um capitulo aos direitos sociais em sentido estrito.

No artigo 72, § 24, estabelecia:

“Art. 72. A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a
liberdade, & seguranga individual e & propriedade nos termos
seguintes:

()

25 DIAS, Floriano de Aguiar. Constitui¢des do Brasil. Rio de Janeiro : Editora Liber Juris, 1975. 3 v.

V. L p. 134.
% DIAS, op. cit., p. 157.



19

§ 24 E garantido o livre exercicio de qualquer profissdo moral,
intelectual e industrial.”’

Mas, a primeira vez, em nossa historia, que o Direito do Trabalho ganhou espago
em uma Constitui¢go foi com a reforma constitucional de 1926, que atribuiu a0 Congresso

Nacional a competéncia privativa para legislar sobre o trabalho (artigo 34, n.° 28).

Na Segunda Republica, em 16 de julho de 1934, foi promulgada a Constituigéo da
Republica dos Estados Unidos do Brasil, que manteve uma vigéncia curtissima em razdo da

implantagéo do Estado Novo, em 1937.

Um dos principais direitos sociais conquistados nesta Constituicdo foi no campo
trabalhista. Foi a primeira a consagrar um Titulo a2 Ordem Econdmica e Social,
estabelecendo que a ordem econdmica deveria ser organizada em consondncia com 0S
principios da justiga e as necessidades da vida nacional, estipulando estes como limites para
a liberdade econdmica®®. Assegurou completa autonomia dos sindicatos e instituiu a
pluralidade sindical (art. 120), que infelizmente ndo prosperou, pois a classe operaria da

época ndo apresentava a densidade atual.

Merece transcrigdo seu artigo 121:

“Art. 121. A lei promoverd o amparo da produgdo e estabelecerd as

condi¢bes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a

protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do pais.

§ 1° A4 legislagdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de

outros que colimem melhorar as condigdes do trabalhador:

a) proibicdo de diferen¢a de saldrio para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

27 PORTO, Walter Costa (Coord.). 4s Constitui¢des no Brasil: a Constitui¢do de 1891. Programa
Nacional de Desburocratizagio - PrND. Fundagéo Projeto Rondon - MINTER.

28 PORTO, Walter Costa (Coord.). 4s Constituigdes no Brasil: a Constitui¢do de 1934. Programa
nacional de Desburocratizagio - PrND. Fundagio Projeto Rondon- MINTER, art. 115 - A
ordem econdmica deve ser organizada conforme os principios da justica e as necessidades da
vida nacional, de modo que possibilite a todos existéncia digna. Dentro desse limites ¢ garantida
a liberdade econdmica.
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b) saldrio minimo, capaz de satisfazer, conforme as condigdes da cada
regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho didrio ndo-excedente de oito horas, reduziveis, mas sé
prorrogdveis nos casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16; e em industrias insalubres, a menor de 18 anos e a
mulheres;

e) repouso hebdomaddrio, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizagdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitdria ao trabalhador e a gestante,
assegurado a esta descanso, antes e depois do parto, sem prejuizo do
saldrio e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante
contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a
favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de
acidentes do trabalho ou de morte;

i) regulamento do exercicio de todas as profissoes;

J) reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho.

§ 2° Para o efeito deste artigo ndo hd distingdo entre o trabalho manual

e o trabalho intelectual ou técnico, nem entre os profissionais

respectivos.

§ 3° Os servigos de amparo & maternidade e a infdncia, os referentes ao

lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizagdo e a orientagdo

respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° O trabalho agricola serd objeto de regulamentagdo especial em

que se atenderd, quanto possivel, aos disposto neste artigo. Procurar-

se-G fixar o homem no campo, cuidar de sua educagdo moral, e

assegurar ao trabalhador nacional a preferéncia na colonizagdo e

aproveitamento das terras publicas.

§ 5° A Unido promoverd, em cooperagdo com os LEstados, a

organizacdo de colénias agricolas, para onde serdo encaminhados os

habitantes de zonas empobrecidas, que os desejarem, ¢ 0s sem
trabalho.

()

§ 8° Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unido, dos

Estados e dos Municipios, a indenizagdo serd feita pela folha de

pagamento, dentro de quinze dias depois da sentenga, da qual ndo se

admitird recurso ex-officio. #

2 PORTO, op. cit., As Constitui¢des no Brasil: a Constituigdo de 1934...
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Todavia, a Carta outorgada, em 11 de novembro de 1937, no que tange a
determinadas conquistas trabalhistas, representou um retrocesso em relagdo a Carta de 1934,
j4 que pds fim ao pluralismo sindical e atrelou os sindicatos ao Estado autoritario (art. 138).
A organizacio sindical caracterizou-se pela forma autoritdria, como por exemplo, a
necessidade de reconhecimento do sindicato pelo Estado, a natureza publica das fungdes
sindicais e o poder punitivo do Estado sobre os sindicatos. Ficaram proibidas as solu¢des dos
conflitos coletivos de trabalho mediante pressdes diretas dos interessados, € a greve € 0

“lock-out” foram considerados anti-sociais € nocivos (art. 139, Giltima parte).

A Constituigio de 1946, fruto da Assembléia Constituinte, manteve determinadas
semelhangas com a Constituigdo de 1934, como, por exemplo, quando elenca preceitos
trabalhistas (artigo 157) iguais aos do artigo 121, § 1°, da Carta de 1934 . Eliminou as
restricdes ao direito de greve da Constituigio anterior, regulando seu exercicio pela lei, mas
manteve o sindicato unico, herdado do Estado Novo. Incorporou a Justica do Trabalho ao
Poder Judicidrio e criou o Ministério Publico do Trabalho Repetiu a declaragdo da
Constituigio Federal de 1937 de ser livre a associagfo profissional, mas deferiu ao
legislador ordinério a forma de sua Constituigéo, a sua representagdo legal nas convengdes

coletivas de trabalho e o exercicio das fungdes delegadas pelo Poder Publico.

A reformulacéo da politica econdmica, iniciada em 1964, refletiu diretamente sobre
as leis trabalhistas, que passaram a ter um carater econdmico e subordinado as metas
prioritarias, dentre as quais o combate a inflagdo, sendo que os aumentos salariais passaram
a ser ajustados em conformidade com estas metas. A Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1967, emenda constitucional n.° 1, de 17 de outubro de 1969, preservou o

regime do sindicato unico.

Com a Constituigio da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de
outubro de 1988, certos aspectos do sistema juridico de relagdes de trabalho foram
modificados. Contudo, o regime do sindicato unico foi preservado, apesar do atual

desenvolvimento econdmico e social demonstrar ser necessario um tipo de organizagio dos
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trabalhadores em que seja respeitada, de maneira efetiva, a liberdade sindical conforme
conceituado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (Convengdo 87 da Organizagdo

Internacional do Trabalho).

Hoje, no entanto, a tdnica maior volta-se para a chamada modernizag¢do do direito
do trabalho. Sendo que, dentre as suas causas, podemos apontar o processo de globalizagdo
mundial da economia., todavia, sem o preparo de grande parte dos empregadores e

trabalhadores.



CAPITULO I

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Conceitos

Poucos sio os doutrinadores que se preocupam em estudar com profundidade os
principios trabalhistas e os problemas com eles relacionados. As obras que tratam do assunto

sdo em nimero reduzido e geralmente o fazem de maneira superficial e repetitiva.

H4 uma vasta gama de entendimentos sobre a importancia, a extensdo ¢ o alcance do
tema. Outra grande diversidade ¢ encontrada em relagdo a enumeragdo dos principios
trabalhistas, justamente pelo tema ndo estar suficientemente consolidado, sendo que muitos

autores englobam varios em um sé, ou entdo, os desdobram em varios principios diferentes.
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De Placido e SILVA®® define principios como:

“no sentido juridico, notadamente no plural, quer significar as normas
elementares ou os requisitos primordiais instituidos como base, como
alicerce de alguma coisa.

E, assim, principios revelam o conjunto de regras ou preceitos, que se
fixaram para servir de norma a toda espécie de agdo juridica, tragando
assim a conduta a ser tida em qualquer operagdo juridica.

Desse modo, exprimem sentido mais relevante que o da propria norma
ou regra juridica (grifo nosso). Mostram-se a prdpria razdo
fundamental de ser das coisas juridicas, convertendo-se em perfeitos
axiomas.

Principio juridicos, sem duvida, significam os pontos bdsicos, que
servem de ponto de partida ou de elementos vitais do préprio Direito.
Indicam o alicerce do Direito.

E, nesta acepgdo, ndo se compreendem somente os fundamentos
juridicos, legalmente instituidos, mas todo axioma juridico derivado
da cultura juridica universal. Compreendem, pois, os fundamenios da
Ciéncia juridica, onde se firmaram as normas origindrias ou as leis
cientificas do Direito, que tracam as nogdes em que se estrutura o
proprio Direito.

Assim, nem sempre os principios se inscrevem nas leis. Mas, porque
servem de base ao direito, sdo tidos como preceitos fundamentais para
a pratica do Direito e prote¢do aos direitos.” (Grifo nosso)

Miguel REALE *', ao abordar o tema sobre os principios gerais de direito, ensina

que “toda forma de conhecimento filosdfico ou cientifico implica a existéncia de

principios, isto é, de certos enunciados Iégicos admitidos como condi¢do ou base de

validade das demais assercdes que compdem dado campo do saber.” (Grifo nosso)

Na sua concepgdo os principios podem ser divididos em trés grandes categorias, a

saber:

a) Principios omnivalentes - validos para toda a forma de saber;

b) Principios plurivalentes - aplicaveis a varios campos de conhecimento;

3% STLVA, De Placido e. Vocabuldrio juridico .12 ed. Rio de Janeiro : Forense, 1993. 4 v., V. I1I, p.

447,

3\ REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 16 ed. So Paulo : Saraiva, 1988, p. 299.
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. ;o 7 A - . <A .32

¢) Principios monovalentes - s6 valem no 4mbito de determinada ciéncia.™
Miguel REALE ** também coloca que “os principios gerais de Direito poem-se,
dessarte, como as bases tedricas ou as razdes légicas do ordenamento juridico, que deles

recebe o seu sentido ético, a sua medida racional e a sua forga vital ou histérica. A vida do

Direito é elemento essencial do didlogo da histéria.”

Evaristo de Moraes FILHO** assinala critérios objetivos para que determinado ramo
do direito seja considerado auténomo. E chama atengdo para o fato de que todos estes
critérios exigem a existéncia de conceitos e principios gerais (comuns e distintos dos demais

informadores de outras disciplinas) para serem considerados cientificamente autdnomos.

Quando os estudiosos do assunto afirmam a autonomia do direito do trabalho,
sustentam que 0 mesmo & regido por principios préprios, alguns aplicaveis também ao direto
comum (principios gerais de direito) e outros especificos deste. A aplicagéo dos principios
gerais de direito no direito trabalhista brasileiro pode ser observada pelo teor da seguinte

decis@o do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regio:

FALTA DE DISPOSICOES LEGAIS OU CONTRATUAIS.
DISPOSICAO CONTIDA NO ARTIGO 8° DA CLT. As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos
e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevale¢a sobre o interesse publico.
Decisdo: ACORDAM os Juizes da 1 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho dal2? Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

32 Com base nesta classificagdo, concluimos que o principio da irrenunciabilidade € um principio
monovalente.

33 NASCIMENTO, op. cit., p. 313.

34 MORAES F.°, Evaristo de. Introdugdo ao direito do trabalho. Rio de Janeiro :Forense, 1956, p.
391-430.
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(RECURSO ~ ORDINARIO VOLUNTARIO  N.°  5519/95,
FLORIANOPOLIS, rel. AUGUSTO WOLF JUNIOR, in DJ, de 28-11-
96, p. 91).

Mas como procuramos demonstrar no capitulo anterior, a génese do direito
trabalhista estd intimamente relacionada com fatos histéricos. Fatos que levaram ao
surgimento de um Direito com contetido especial ¢ dotado de uma autonomia relativa, ja
que o Direito é fundamentalmente uno. Como nasceu recentemente e esta em permanente

evolugfio precisa fundamentar-se em principios para suprir a sua estrutura conceitual.

Valentin CARRION?, a0 comentar o disposto no art. 8° da CLT, diz “a aplicagdo
da norma juridica, em cada momento, ndo desenvolve apenas o dispositivo imediatamente
especifico para o caso, ou o vazio de que se ressente; considera-se todo o universo de
normas vigentes, os precedentes historicos, a evolugdo da sociedade, os conflitos das leis no
espaco, no tempo e na hierarquia e os principios, mesmo que niio haja omissdo da norma

ou do contrato.” (Grifo nosso)

No que se refere a este assunto ndo podemos desconsiderar a importante

contribuigo de: Amauri Mascaro Nascimento, Alfredo Ruprecht e Américo Pla Rodriguez.

O primeiro, Amaurt Mascaro NASCIMENTO analisa os principios sob a 6tica
jusnaturalista e positivista. Segundo a concepgdo jusnaturalista sao metajuridicos, ou seja,
situam-se acima do direito positivo, prevalecendo sobre as leis que os contrariam, sdo regras
do direito natural. No positivismo, entretanto, os principios situam-se no ordenamento
juridico e cumprem uma fung&o integrativa das lacunas e sao descobertos de modo indutivo,
partindo-se das leis, séo restritos ao conjunto de normas vigentes e modificaveis de acordo

com as alteragdes de seus fundamentos de direito positivo.

3% CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo :
Saraiva, 1997, p. 65.
3¢ ibid., p. 283.



27
Alfredo RUPRECHT”’, de sua parte, ndo atribui aos principios do Direito do

Trabalho um carater fundamentalmente interpretativo. Considera-os verdadeiros principios
de orientagfio, denominando-os principios normativos do Direito do Trabalho. Mas diz que
nada impede que se possa utilizd-los como meio interpretativo, apesar de ndo ser essa sua
fungdio principal. Observa ainda este autor que os principios tém aplicagdo em todos 0s
campos do Direito do Trabalho, isto é, no individual e no coletivo, pois ambos 0s aspectos
constituem uma sé unidade. Desenvolvendo, por fim o seguinte conceito: “Os principios
normativos do trabalho séo, na realidade, diretrizes de orientagdo das normas de um
Direito independentemente de qualquer outro e que, supletivamente, podem ter um cardter
interpretativo. 38

J4 Américo Pla RODRIGUEZ™, elenca e analisa algumas definigdes de principios
do direito do trabalho e, harmonizando esse conjunto de definigdes, propde o seguinte:
“linhas diretrizes que informam algumas normas e inspiram direta ou indiretamente uma
série de solugdes, pelo que, podem servir para promover e embasar a aprovagdo de novas
normas, orientar a interpretacdo das existentes e resolver os casos ndo previstos”. Entende
este que no Direito do Trabalho h4 um principio maior, o protetor, cujo escopo ¢ a prote¢do
juridica do trabalhador, em face da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho,
pois ¢ economicamente dependente e esté subordinado as ordens de servigo do empregador.
Sendo, portanto, o Direito do Trabalho um conjunto de direitos conferidos ao trabalhador

como meio de dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho.

R . § s ¥ 4 :
Na sua opinifo, os principios trabalhistas podem ser enumerados % da seguinte

forma:

37 RUPRECHT, Alfredo. Os principios do direito do trabalho. Trad. Edilson Alkmin Cunha. S&o
Paulo : LTr, 1995, p. 5.

3% ibid., p. 7.

3 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Trad. por Wagner D. Giglio. Séo
Paulo : LTr, 1997, p. 9-10.

0 ibid., p.24.
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1 Principio de protegdo: refere-se ao critério fundamental que orienta o Direito do
Trabalho, pois estabelece um amparo preferencial a uma das partes, isto €, ao trabalhador.
As condigdes de sua interpretagdo sdo a existéncia de divida sobre o alcance de uma norma
e o fato de que a interpretagdo escolhida deve observar a vontade do legislador. O autor™'

subdivide-o em:

a) “in dubio pro operario”: significa que no caso de davidas sobre o sentido e o
alcance de um texto juridico, o intérprete devera pender, dentre as hipéteses interpretativas

cabiveis, para a mais benéfica para o trabalhador;

b) regra da aplicagio da norma mais favordvel: quando duas ou mais normas

dispuserem sobre o mesmo tipo de direito, prevalecera a que mais favorecer o trabalhador;

¢) regra da condigio mais benéfica: seria a aplicagdo no direito do trabalho do

principio do direito adquirido (direito comum).

A aplicagio deste principio no direito trabalhista brasileiro pode ser verificada nas

ementas abaixo:

SALARIO. QUITACAO. Decorrente do principio protetivo do
empregado inspirador da legislagdo obreira, a quitagdo das parcelas
salariais hd de ser efetuada com atualidade, discriminagdo e
comprovada através de documento habil. Trata-se de obrigacdo
patronal que, descumprida, impde a condenagdo aos respectivos titulos.
(Grifo nosso)

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO N.° 3673/92, SA0
MIGUEL DO OESTE, rel. LIGIA MARIA GOUVEA VILLAR, in DJ, de
28-10-92, p.77).

ALTERACAO CONTRATUAL. A redugéo salarial consubstanciada na
supressdo de reajuste incorporado ao patriménio Juridico do
trabalhador fere a literalidade prevista nos Arts. 468 da CLT, 7° da
Constituicdo Federal e os principios da protecio, da intangibilidade
contratual, e imperatividade das normas trabalhistas. (Grifo nosso)

1 ibid., p.42 e ss.
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Decisdo : ACORDAM os Juizes da 3° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12° Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS. No mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO AQ
RECURSO DA RECLAMADA; por maioria, vencido o Exm°® Juiz
Francisco Alano (Relator), NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO

ADESIVO. Custas na forma da lei. )
(RECURSO  ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO N.° 6983,
FLORIANOPOLIS, rel. FRANCISCO ALANO, -in DJ, de 26-09-94,

p.114).

2 Principio da irrenunciabilidade dos direitos: o autor”” entende como a
impossibilidade juridica do trabalhador despojar-se voluntariamente de beneficios

concedidos pelo direito trabalhista em seu préprio beneficio.

Sua interpreta¢do jurisprudencial € no seguinte sentido:

PAGAMENTO - RENUNCIA. Néo possui qualquer valor juridico o
documento assinado pelo empregado, onde este renuncia pagamento de
verba salarial, por ser este irrenuncidvel. Poder de império. As pessoas
Juridicas de direito publico interno ndo gozam de tal prerrogativa
quando contratam sob a égide da CLT, igualando-se ao empregador

comum. (Grifo nosso)
(TRT 11°Reg., ACORDAO N.° 620/91, rel. Juiz Antenor M. da Silva, in

DJAM, de 05-06-91).

Neste capitulo nio nos aprofundaremos em maiores explicagdes sobre este

principio, j4 que sera objeto de nosso estudo no proximo capitulo.

3 Principio da continuidade da relagdo de emprego: este principio € uma tendéncia
atual do Direito do Trabalho de atribuir a relagdo de emprego a mais ampla duragdo, sob
todos os aspectos. Tem por fundamento o fato de que o contrato de trabalho ¢ de trato

sucessivo, ou seja, ndo se esgota mediante a prestagdo de um so ato.

# RODRIGUEZ, op. cit., p. 66-67.
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A tendéncia em se preservar a relagdo de emprego € tamanha, que mesmo em casos
de nulidades ou descumprimentos o contrato ¢ mantido, pois o Direito do Trabalho permite

que sejam feitas alteragdes sem que o contrato trabalhista seja extinto.

A mudanga na pessoa do empregador também n#o ¢ forte o suficiente para encerrar
a continuidade da relagiio de emprego, tendo em vista que o contrato de trabalho € infuitu

personae, isto ¢, apenas em relagdo ao empregador.

Uma das principais conseqiiéncias deste principio no contrato de trabalho ¢ a
resisténcia em se admitir a despedida arbitraria, ou seja, a dissolugdo do contrato por
vontade exclusiva do empregador, sem que tenha havido justa causa por parte do obreiro.
Foi instituido a favor do trabalhador, apesar de que uma maior permanéncia deste na
empresa também beneficia o empregador que lucrara com a experiéncia, poupara despesas

com indenizagdes e treinamento de novo pessoal.

Por fim, cabe aqui ressaltar que o empregado poderd invocar este principio para
preservar o seu emprego caso lhe seja conveniente, porque se ndo quiser, isto ndo
caracterizara uma renuncia. A irrenunciabilidade aqui ndo se caracteriza pelo fato de que

isto oportunizaria um vinculo trabalhista perpétuo.

As ementas que seguem demonstram a aplicaggio deste principio:

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE. O
contrato de trabalho recebe todo o tipo de prote¢do contra alos que
visem a fragmentd-lo, ainda mais quando de tais medidas resultar
manifesta alteragdo prejudicial as condigdes de trabalho. (Grifo nosso)
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO ADESIVO N.° 2728/92,
BLUMENAU. rel, IONE RAMOS, in DJ, de 20-08-92, p44)

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE.

Inexistindo a prova cabal de que o contrato de trabalho foi firmado por
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tempo determinado para realizag@o de obra certa, presume-se que a
contratacdo se deu por tempo indeterminado, por aplicagdo do
principio da continuidade da relagdo de emprego, que norteia o direito
do trabalho. (Grifo nosso)

Decisdo: ACORDAM os Juizes da 2° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12° Regido por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.° 1577/93, CRICIUMA, rel.
ALVENY DE ANDRADE BITTENCOURT, in DJ, n.° 9081,de 26-09-94,
p. 108).

SUCESSAO DE EMPRESAS. CONTRATO UNICO DE TRABALHO.
Havendo sucessdo de empresas, pouco importa que tenha havido uma
rescisdo contratual entre a sucedida e o empregado quando este é
readmitido imediatamente pela sucessora, restando caracterizado o
contrato tnico, diante do principio da continuidade da relagdo
trabalhista. (Grifo nosso)

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.°1225/93, CRICIUMA, rel.
LILIA LEONOR ABREU, in DJ, n.° 9125, de 02-12-94, p.55)

4 Principio da primazia da realidade: deve ser aplicado em caso de discordéncia
entre 0 que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, sendo que a
preferéncia sempre sera dada ao que ocorre na pratica. E a priorizagio da verdade real sobre
a verdade formal. Justifica-se em decorréncia da posigdo de subordinagdio a que esta
submetido o empregado que, por essa razdo tende a aceitar uma situagfo pior e ndo

condizente com o que esta no contrato de trabalho.

Estas decisdes do Tribunal Regional do Trabalho basearam-se neste principio:
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RELACAO DE  EMPREGO. DESENHISTA  PROJETISTA.

CONFIGURACAO. Ante o principio da primazia da realidade, o
contrato de locacdo de servicos cede lugar ao reconhecimento da
relagdo de emprego, uma vez que a atividade do desenhista projetista
era executada nos moldes do art. 3°da CLT. (Grifo nosso)

Decisdo : maioria

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.° 0903/92, LAGES, rel.
ETELVINO BARON, in DJ, de 24-05-93, p. 35)

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE. O contrato de trabalho é um contrato realidade. Assim,
se as circunstancias faticas informarem a existéncia de trabalho antes
do registro, impde-se a condenagdo do empregador a satisfagdo dos
direitos dai decorrentes.

(RECURSO ORDINARIO EX  OFFICIO N.° 351892,
FLORIANOPOLIS, rel. IONE RAMOS, in DJ, de 16-10-92, p. 81)

. , . qie . , 4 . . - s

5 Principio da razoabilidade: Américo P14 RODRIGUEZ ? ensina que este principio
“consiste na afirmacdo essencial de que o ser humano, em suas relagoes trabalhistas,
procede e deve proceder conforme a razdo”. Tal principio tem como pressuposto que os

homens sempre agem racionalmente, e ndo com arbitrariedade. Exemplo:

HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DA PROVA TESTEMUNHAL
DIANTE DOS CARTOES-PONTO REGISTRADOS
INVARIAVELMENTE NO MESMO HORARIO.  Cartées-ponto
registrados sistematicamente no mesmo hordrio sem nenhuma variagdo
sdo imprestaveis como meio de prova, porquanto tal hipdtese refoge ao
principio da realidade e da razoabilidade, prevalecendo, pois, a prova
testemunhal que confirma a prestagdo de horas extras. (Grifo nosso)

“ RODRIGUEZ, op. cit., p. 251.
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Decisdo: ACORDAM os Juizes da 3“ Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por maioria, vencidos, parcialmente, os Exmo®s
Juizes Francisco Alano (Revisor) e Nilton Rogério Neves, DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para excluir da condenagdo o reembolso dos
descontos efetuados a titulo de seguro de vida. Arbitrar o valor
provisério da condenagdo em R$4.000,00 (quatro mil reais). Custas na
forma da lei.
(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.° 6898/94, PORTO UNIAO,
rel. LILIA LEONOR ABREU, in DJ, de 02-04-96, p.86)

6 Principio da boa-fé: ¢ um principio juridico fundamental, que deve ser admitido
como premissa em todo ordenamento juridico. Tem um cardter geral, informante da
totalidade da regulamentagio, com caracteristicas de postulado moral e juridico. Aplica-se
tanto ao empregador quanto ao seu subordinado, exigindo que aquele ndo desvirtue o

contrato e este coopere e zele com o empregador.

A aplicago deste principio ¢ demonstrada pela seguinte deciséo:

ALTERACAO SALARIAL. CLAUSULA NULA PELA
PREJUDICIALIDADE. Resguardando-se o principio da boa-fé que
deve reger os contratos de trabalho, a alteragdo de suas clausulas ha
de ter por regra interpretativa a condi¢do de ndo-prejudicialidade ao
empregado. Configurando-se modificagdo salarial causadora de
gravame, impde-se a sua nulidade. (Grifo nosso)

Deciséio: ACORDAM os Juizes da 3° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho dal2® Regido, por unanimidade devotos, CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por maioria, vencidos, parcialmente, os Exm®s
Juizes Ligia Maria Teixeira Gouvéa (Relatora) e Nilton Rogério Neves,
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para determinar o desconto das
contribui¢des previdencidrias e fiscais nas verbas de natureza salarial
deferidas ao recorrido, calculado més a més, observada a legislagdo
aplicdvel na época propria, condicionado & comprovagdo do efetivo
recolhimento nos autos. Custas na forma da lei.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.° 3842/95, SA0 BENTO
DO SUL, rel. LIGIA MARIA GOUVEA VILLAR, in DJ, de 008-10-96, p.
49) ~
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2.2 Funcdes dos principios trabalhistas

Os principios trabalhistas sdo enunciados basicos, que compreendem uma série
indefinida de situagdes. S3o mais gerais que uma norma e devem ser encarados como de
importancia ainda maior do que uma norma ou regra juridica, pois s@o inspiradores destas.
Ao inspirarem toda a disciplina, fazem com que seja cumprido e efetivamente respeitado um
dos mais importantes objetivos do Direito do Trabalho, qual seja, promover a justica social,

20 atenuar as desigualdades sociais resultantes da relagio capital versus trabalho.

Por serem proprios do Direito do Trabalho sdo, conseqiientemente, distintos dos
existentes em outros ramos do direito, o que confirma a autonomia do Direito Trabalhista,
apesar de ndo serem necessariamente exclusivos. Como os principios do Direito do Trabalho
sio o fundamento do ordenamento juridico do trabalho deverd haver harmonia entre eles e

os preceitos legais.

Esta vinculagdo entre os diferentes principios explica porque alguns autores
apresentam alguns principios como distintos e outros 0s englobam como principio comum.
Como também, muitas vezes, desdobram e especificam principios que podem estar

compreendidos em uma formulagio mais geral.
No ambito do direito trabalhista, os principios desempenham triplice fung&o:

a) informadora: ocorre quando o principio serve de fundamento para o
ordenamento juridico. Na fase pré-juridica, quando ainda esta se construindo a
norma, os principios tém a fungdo de orientar 0 seu processo de elaborag@o,

harmonizando e sistematizando o ordenamento;
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b) normativa: a fungfo normativa ¢ a que funciona como elemento de integragdo
das normas legais na hipétese de auséncia da lei, age como fonte supletiva. A
prestacdo jurisdicional nfio pode ser negada, assim, ante as lacunas do direito
objetivo, o juiz utilizara os instrumentos postos a disposi¢@o pelo legislador para

solucionar o conflito.**

¢) interpretadora - interpretar a norma ¢ buscar o seu alcance, o seu sentido. Ao
cumprir a fungdo interpretadora os principios servem como critério de

inteligéncia e entendimento da norma construida, auxiliando o intérprete.

Mas nem sempre os principios cumprem, com a mesma intensidade, estas trés
fungdes. O que justifica serem alguns principios mais Gteis para o legislador,
inspirando-o, e outros mais proveitosos para o intérprete. Tal pluralidade ¢ um dos
motivos das divergéncias dos autores ao exemplificarem os principios do Direito do
Trabalho. O que demonstra que a utilidade e a eficdcia dos principios do Direito do

Trabalho v3o além do dmbito interpretativo.

H4 uma grande discussio em relagdo ao cumprimento ou ndo da fungdo normativa
dos principios trabalhistas, ou seja, se tais principios podem ou ndo ser considerados fontes
do Direito. A resposta esta intimamente ligada ao direito supletivo de cada pais e a relagéo

existente entre os principios do Direito do Trabalho e os principios gerais do Direito.

No Brasil, segundo Amauri Mascaro NASCIMENTO" , os principios do direito do

trabalho tém uma func@o integrativa da lei, face ao que reza o artigo 4° da Lei de Introdugio

# OLIVEIRA, Juarez de (Org). Cédigo de processo civil. 2 ed. S&o Paulo : Saraiva, 1996, art. 126
- O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia,
ao0s costumes € aos principios gerais de direito.

4 NASCIMENTO, op. cit., p. 284.
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ao Caodigo Civil* - de alcance mais geral e extensivo a todos os ramos do direito - e 0 artigo

8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho", in verbis:

“Art.4.° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com

a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.” (Grifo nosso)

“Art. 8.° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposigoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de mancira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico.

Pardgrafo unico. O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.” (Grifo nosso)

Sempre lembrando que estes dispositivos devem ser aplicados com observancia ao

direito adquirido, entendido como a regra da condigéio mais benéfica.*®

Tal entendimento pode ser observado nos julgados do Tribunal Regional do

Trabalho da 12° Regifo - TRT - Santa Catarina, abaixo elencados:

FALTA DE DISPOSICOES LEGAIS OU CONTRATUAIS.
DISPOSICAO CONTIDA NO ARTIGO 8° DA CLT. As autoridades
administrativas e a Justica do trabalho, na falta de disposigdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direilo do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos
e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Decisdo: ACORDAM os Juizes da 1* Turma do Tribunal regional do
Trabalho da 12° Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO

46 OLIVEIRA., Juarez de (Org.). Cddigo civil. 10 ed. Sdo Paulo : Saraiva, 1995.

47T CARRION, Comentdrios ..., op. cit.
48 OLIVEIRA, Juarez de (Org.). Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil : cole¢do Saraiva

de legislagdo. 15 ed. Sdo Paulo : Saraiva, 1997, art. 5°- (...) XXXVI - A lei n2o prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
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RECURSO. No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO. Custas na forma da lei.
(RECURSO ~ ORDINARIO ~ VOLUNTARIO ~ N.°  5519/95,
FLORIANOPOLIS, rel. AUGUSTO WOLF JUNIOR, in DJ, de 28-11-
96, p.91).

DIREITO ADQUIRIDO. IRRETROATIVIDADE DA LEL A revogagdo
das leis opera efeitos ‘“ex nunc”, em se tratando de direitos
patrimoniais dos trabalhadores, ndo podendo retroagir, quer em
respeito ao principio geral da irretroatividade da lei, quer em respeito
ao direito adquirido, assegurado constitucionalmente.

(RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO N.° 4410/91, ITAJAL rel. J.
F. CAMARA RUFINO, in DJ, de 13-01-92, p. 18).



CAPITULO III

O PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DE
DIREITOS

3.1 Doutrina e fundamentos:

Para uma melhor compreensdo deste capitulo, entendemos necessario trazer a tona

alguns autores que se debrugam sobre o significado do termo irrenunciabilidade.

Alfredo RUPRECHT! afirma que “o principio da irrenunciabilidade é o remédio
Juridico que o trabalhador, em determinadas situacdes e casos, pode utilizar para anular uma

reniincia que tenha feito de certos beneficios ou direitos. "

' RUPRECHT, op. cit., p. 32.
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J4 na opinidio de Francisco Meton Marques de LIMA® o principio da
irrenunciabilidade “consiste em que o trabalhador ndo pode renunciar aos direitos a ele

b

assegurados pela legislagdo do trabalho.’

Aurélio Buarque de Holanda FERRERIRA”, no seu Novo Dicionario da lingua

portuguesa, nos ensina que irrenunciabilidade € “Qualidade de irrenunciavel” e que

irrenunciavel é o “Que ndo se pode renunciar; inabdicdavel”.

Placido e SILVA™, por sua vez, diz que:

“remiincia - (..) no sentido juridico designa o abandono ou a
desisténcia do direito que se tem sobre alguma coisa.

Nesta razdo, a renvncia importa sempre num abandono ou numa
desisténcia voluntdria, pela qual o titular de um direito deixa de usd-lo
ou anuncia que ndo o quer utilizar (...).

O Estado estabelece disposigdes legais que tém por objeto regular a conduta e
organizar a vida da sociedade. Quando essas disposi¢des envolvem um interesse superior,
como o da coletividade, no qual vige a ordem publica, essas normas tornam-se

inderrogaveis. A autonomia da vontade ¢ limitada com o proposito de tornar o Direito mais

social.

As regras de nosso direito trabalhista tém um carater de ordem publica e, portanto,
as renuncias que violarem as garantias e beneficios estabelecidos por tais regras serdo

consideradas nulas.

A justificativa que Francisco Meton Marques de LIMA> d4 para o principio ¢ de
que o trabalhador nfo tem total liberdade para emitir a sua vontade, posto estar normalmente

em desigualdade econdmica. Entende que se a renuncia fosse permitida o Direito do

0 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho na lei e na
Jjurisprudéncia. 2 ed rev e ampl. S3o Paulo : LTr, 1997, p. 88.

1 FERREIRA, op. cit., p. 970.

52 SILVA, op. cit., 4 v., V. VL, p. 96.

3 LIMA, op. cit., p. 87.
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Trabalho teria uma eficdcia muito pequena. Assim, elege dois elementos para justificar a
adogdo desse principio: o estado de inferioridade do trabalhador perante o beneficiario da
renuncia ( em regra o empregador) e o interesse da sociedade em ver efetivado o direito

tutelar, para o seu proprio bem.

Sobre este assunto Américo P14 RODRIGUEZ’* explica que no Direito do Trabalho
vige o principio da irrenunciabilidade, ao contrario do que ocorre no direito comum, onde o
principio vigente é o da renunciabilidade. Mas salienta que ha autores que créem que esta
peculiaridade do Direito do Trabalho ndo significa um rompimento daquele principio geral.
E cita como exemplo o autor espanhol Hinojosa, que parte do artigo 4° do Cédigo Civil de
seu pais que estabelece “os direitos concedidos pelas leis sdGo renuncidveis, a ndo ser que
esta rentincia seja contra o interesse ou a ordem puiblica ou em prejuizo de terceiro.” A

partir deste artigo o autor argumenta que:

“na renmincia por parte do operdrio dos beneficios que a lei lhe
concede, se ddo as duas circunstdncias que tornam impossivel a
remincia. E questdo de ordem publica que o trabalho humano seja
devidamente protegido e remunerado; que a cobiga ndo explore a
necessidade; que impere a verdadeira liberdade, ndo diminuida por
entraves econdmicos. E seria quase sempre em prejuizo de terceiro -
dos familiares do trabalhador, dos companheiros de trabalho, que,
por sua tibieza, se veriam constrangidos a aceitar condi¢des
inferiores de trabalho - a remincia de seus direilos, que eqtiivaleria,
além disso, & das condicdes indispensdveis para a efetividade do
direito & vida.” (Grifo nosso)

Ha varias fundamentagdes para o principio da irrenunciabilidade. Mas nesses
fundamentos n&io ha exclusivismo e sim uma idéia dominante, pois as expressdes séo afins e
coincidentes. Esta coincidéncia torna algumas vezes dificil a disting&o entre as posigdes dos
autores, porque os aspectos utilizados para caracteriza-los ndo sio excludentes, mas
complementares. Inclusive muitos autores utilizam simultaneamente varias fundamentagdes.

Comumente, os doutrinadores o relacionam com: - o principio de indisponibilidade; - o

* RODRIGUES, op. cit., p. 68.
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cardter imperativo das normas trabalhistas; - a nogdo de ordem publica; - forma de limitagéo

da autonomia da vontade; - vicio de consentimento presumido.
A seguir analisaremos esses fundamentos:

Os doutrinadores que defendem que o principio da irrenunciabilidade tem como
fundamento o principio de indisponibilidade5 > explicam que este consiste na limitagdo da
disposi¢io dos direitos trabalhistas, o que € feito pelo ordenamento juridico ao realizar de
forma imperativa a tutela do trabalhador. Tém como premissa que o trabalhador ¢
necessitado e economicamente débil, portanto seus direitos ndio devem ser deixados em seu

préprio poder ou ao alcance de seus credores.

Assim, as reniincias e transagdes que t&m por objeto os direitos indicados na Lei sdo
invélidas. O principio ¢ amplo no sentido de que a proibigdo de renunciar se d4 para fatos
concluidos no ato da constitui¢do da relagdo de trabalho, durante a mesma ou nos casos em

que s3o celebrados depois de seu término.

Para os seguidores desta corrente, a generalidade do principio da irrenunciabilidade
nfo permite a sua limitagdo a simples renincia, mas sim que deve ser estendida a
indisponibilidade dos direitos. Américo Pla RODRIGUEZ*® cita como defensores deste
fundamento alguns estudiosos estrangeiros, como Francesco Santoro-Passarelli e José

Manuel Almansa Pastor.

Mas ha os que acreditam que a irrenunciabilidade tem por fundamento a
imperatividade das normas trabalhistas. Esta imperatividade ndo deve ser confundida com a
imperatividade das normas juridicas, pois, como se sabe, todas as normas juridicas sdo

imperativas enquanto contém um mandamento.

55 indisponibilidade ¢ definida por De Placido e Silva como “(..) a qualidade do que ndo se pode
dispor, ou porque faga falta, ou porque se mostre necessario. (...)”. SILVA, op. cit.,, 4 v., V.
I1, p. 458.

56 RODRIGUEZ, op. cit., p. 69-71.
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A imperatividade das normas trabalhistas tem relagéo com a disting#o entre normas
imperativas € normas dispositivas, que correspondem a divisio oriunda do direito romano
entre jus cogens e jus dispositivum. Jus cogens ¢ o direito cuja aplicagdo ¢ obrigatdria pela
parte e nio pode ser afastado pela vontade de particulares >'. O Jus dispositivum &
constituido por normas que devem ser cumpridas no caso das partes ndo terem estabelecido

outra coisa.>®

Atualmente, grande parte dos estudiosos - como o argentino Alfredo Ruprecht e o
mexicano Mario de La Cueva - consideram o Direito do Trabalho como um jus cogens. Ja o
ilustre autor uruguaio Américo Pla RODRIGUEZ> ngo compartilha desta generalizagio,
pois entende que dessa maneira a vontade privada seria completamente eliminada. Sustenta
que tal situagéo iria contra um dos principais objetivos do direito laboral que é proteger o ser
humano, o que nZo seria possivel ao se eliminar uma de suas qualidades supremas: a sua
vontade. Por outro lado, Alfredo RUPRECHT® acredita que o posicionamento de Américo
Pla Rodriguez ¢ equivocado. Justifica a sua critica explicando que as normas de direito
trabalhista sfo imperativas, mas ndo as suas fontes (como a autonomia da vontade).
Esclarece ainda que os seguidores desta corrente ndio deixam de reconhecer que a autonomia

da vontade € uma fonte relevante.

Sobre este assunto merece transcrigdo o seguinte trecho do ACORDAO-3*T-N° /98
TRT/SC/RO -V 7677/97 (Acdrdio citado na integra no Anexo deste trabalho):

PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE. INEFICACIA DA
RENUNCIA A DIREITO ASSEGURADO POR NORMA DE
NATUREZA COGENTE. Ainda que inexista vicio de consentimento, é
nula e desprovida de eficdacia juridica a reniuncia do empregado a
direito trabalhista assegurado em norma de natureza cogente, pois a
autonomia da vontade ndo prevalece contra disposi¢bes de ordem

" CAMARGO, Heraclides Batalha de. Expressdes latinas no forum. 2 ed. Sdo Paulo : Hemeron
Editora, 1978, 36 p.

8 RODRIGUEZ, op. cit., p. 72.

* ibid., p. 74.

% RUPRECHT, op. cit., p. 34.
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puiblica que visam & tutela dos trabalhadores em geral, conforme os
Arts. 9° e 444 da CLT.
(...)Entretanto, no direito do trabalho, hd o predominio de normas de
natureza cogente, imperativa ou de ordem puiblica, em que a tutela dos
interesses da coletividade, representada pela massa de trabalhadores,
se sobrepde a dos interesses meramente individuais. Dessa natureza é a
norma contida no § 8° do art. 477 da CLT, que visa a garantir que os
trabalhadores percebam sem demora as verbas devidas quando da
rescisGo contratual, sendo, por tal motivo, nula de pleno direito a
renincia do empregado, pois a autonomia da vontade ndo prevalece
contra disposi¢des de ordem piblica que visam & (tulela dos
trabalhadores em geral, conforme os Arts. 9° e 444 da CLT. Vale dizer,
ainda que proveniente de agente capaz, sem que tenha havido vicio de
consentimento, o ato de remincia do empregado é nulo, por incidir
sobre direito irrenuncidavel.

No entanto, alguns autores atribuem o fundamento da irrenunciabilidade ao carater
de ordem publica das normas trabalhistas. Américo Pla RODRIGUEZ®' chama ateng#o para
o seguinte fato: a afirmagio que diz que as ordens trabalhistas sdo de ordem publica nfo
significa que necessariamente integrem o direito publico. Tal afirmagdo significa que o
Estado entendeu ser melhor excluir a possibilidade de que as partes acordem a
regulamentacio de suas condutas de maneira diversa do que a legislagdo estabelece.
Portanto a norma de ordem piblica podera pertencer ao direito pablico ou ao privado. Cita
como exemplo o direito de familia que faz parte do direito civil e consequientemente integra
o direito privado, mas a maioria das suas disposigdes sio de ordem publica, no sentido de
que os interessados devem regular suas relagdes juridicas em conformidade com o que a lei

estabelece.

RODRIGUEZ®, para melhor esclarecimento do assunto, recorre a nogdo de ordem
publica de Evaristo de Moraes Filho, que diz: “Ordem publica significa o que ndo pode ser
derrogado, renunciado, por simples manifestagdo de vontade dos particulares. E o que o

Estado julga imprescindivel e essencial para a sobrevivéncia da propria sociedade, o bem

¢! RODRIGUEZ, op. cit., p. 74-75.
%2 ibid., p. 75.
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comum, o interesse geral. Sempre, em todos os tempos, uma certa por¢ao de atos humanos

foram tidos como necessdrios e obrigatdrios para esse desideratum’”.

J4 os autores que colocam que o fundamento do principio da irrenunciabilidade tem
por base a limitagiio a autonomia da vontade partem do carater impositivo das normas de
Direito do Trabalho, o que estabelece a primazia da vontade coletiva sobre a vontade

individual.

A questio ¢ definir a liberdade individual frente as normas impositivas do Direito
do Trabalho. Américo P14 RODRIGUEZ® observa que tal liberdade esta restrita ao fato de
entrar ou ndo em relagio com estas normas, exemplificando com o fato de celebrar ou néo o
contrato de trabalho. Neste caso, a liberdade individual esta ligada a decisdo das partes
relacionarem-se ou ndo, pois sua liberdade muitas vezes termina neste momento. Assim,
para conhecer os direitos e deveres das partes seria necessario contemplar a lei, sendo

dispensavel examinar minuciosamente a vontade dos individuos.

O que se busca é evitar o abuso da autonomia da vontade, transplantando-a do

terreno individual para o terreno coletivo.

A liberdade juridica pertence ao homem, mas seu limite vai até os interesses de
outros homens e da propria organizago social. Esta limitagdo da autonomia individual € o

instrumento pelo qual o Estado protege o trabalho e a liberdade.

Sobre o assunto, destacamos o entendimento da decisdo:

MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA AO CARGO. INDISPONIBILIDADE
DA ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO ART. 10, 1I,, “4”,
DO ADCT. A teor do art. 10, II, “a”, do ADCT, a demissdo, sem justa
causa, de vice-presidente da CIPA devidamente eleito gera direito ao
pagamento de saldrios e demais vantagens desde a demissdo até o
término da garantia de emprego. Havendo o trabalhador externado sua
posicdo em ndo mais exercer a fungdo de membro da CIPA, ndo se

8 ibid., p. 77-79.
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pode tacitamente cogitar pela reniincia da estabilidade provisdria, até
porque se trata de direito indisponivel. O cardter de irrenunciabilidade
da norma em apreco segundo Alonso Garcia decorre do fato de que a
autonomia privada encontra o fundamento de suas limitagdes na
mesma composicio da ordem social, na natureza da sociedade e dos
valores, em que impera uma necessdria submissio da vontade
auténoma aos ditames dos interesses superiores, constitutivos da
comunidade e de sua existéncia, indispensdveis para poder ordenar
devidamente a realidade social através de meios juridicos. E devido o
pagamento de saldrios e consectdrios legais, desde a remincia da
qualidade de membro da CIPA até um ano apds o término de seu

mandato. (Grifo nosso) )
(TRT 12* REG. RO V006336/1996. ACORDAO N.° 604/1997 - Juiz
JOAO BARBOSA, in DJ/SC, de 12-06-97.)

O fundamento do vicio de consentimento presumido se diferencia dos demais
fundamentos de maneira singular. Enquanto os outros partem da indole das normas e de sua
importancia social, este trata da situag8o das partes no plano psicologico. A idéia principal €

a que se o trabalhador renuncia, o faz por ignorancia ou erro que vicia o ato.

Francisco Meton Marques de Lima* diz que o fundamento imediato do principio
da irrenunciabilidade seria a presungdo de vicio de consentimento. Argumenta que o
trabalhador ja dispde de muito pouco para renunciar sem motivo ou vantagens. Assim, ao
renunciar, sua vontade no esta totalmente desvinculada. Pode estar sendo levado a tal

atitude desvantajosa por coagdo psicologica, econdmica, por desconhecimento de seus reais

direitos.

Esta decisdio do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido ilustra bem a questdo

do vicio de consentimento:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. RENUNCIA. ANULABILIDADE. Tém as
partes o direito & homologagdo de acordo extrajudicial livremente
firmado no curso da reclamatdria quando o ato Juridico ndo objetiva
fim proibido por lei nem traz em si a pecha de simulagdo. Existindo

64 LIMA, op. cit., p.90.
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prova de que a liberdade de manifestagdo de vontade dos acordantes,
plenamente capazes, tenha sido restringida de alguma forma, por vicio
resultante de erro, dolo, coacgdo, simulacdo ou fraude, segundo a
previsao do artigo 147 do Cédigo Civil Brasileiro, deve ser declarada a

nulidade das renvincias para todos os efeitos legais.
(ACORDAO 9619/1997, juiz CARLOS A. P. OLIVEIRA, in DJ/SC, de
27-08-97)

3.2 As normas renuncidveis e as irrenunciaveis

Conforme j4 comentamos, o principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas ndo possui um carater absoluto, dai a necessidade de se determinar quais s&o as

normas realmente irrenunciaveis.

A irrenunciabilidade pode decorrer do conteudo da norma (de maneira implicita ou
explicita) ou da finalidade objetivada pela norma (ratio legis). A forma explicita ocorre
quando se estipula expressamente o carater inderrogavel ou de ordem publica da norma. A
forma implicita significa que o carater inderrogdvel estd implicito em seu proprio conteudo,
isto &, deriva inequivocamente do préprio conteido da norma. Neste sentido uma lei que

estabeleca uma jornada maxima ou um saldrio minimo possui um conteudo inderrogavel,

derivado da propria fung@o que cumpre.

A regra é a irrenunciabilidade, mas ha excegdes. E o que se depreende do teor da

seguinte decisdo:

“Embora a irrenunciabilidade constitua um dos principios peculiares
do Direito do Trabalho, a renincia vem sendo admitida, em cardter
excepcional, quando manifestada livremente no curso do contrato
.Logo, poderé o empregado despojar-se o direito a estabilidade no
emprego, a qual ndo cria um vinculo indissolivel, desde que assistido
na forma do artigo 500 da CLT, exigéncia que se eslende as pessoas
Jjuridicas de direito publico interno (cf. Decreto-lei 779/69). A protecdo
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3 liberdade individual justifica a resilig3o contratual pelo empregado,
do contrario, sujeitar-se-ia a vinculos perpétuos.

(TRT 3* REG. RO 9687/91. ACORDAO 2°* T., de 14.07.92, rel. ALICE
MONTEIRO DE BARROS. LTR 58-01/43) ©

Sobre o assunto, Francisco Meton Marques de LIMA explica que todo contrato de
trabalho tem um conteado minimo obrigatério, de natureza institucional (que ¢
irrenunciavel), mas também um conteudo ajustado entre as partes, de natureza

eminentemente privada (que ¢ renunciavel, transigivel). E d4 o seguinte exemplo:

“(..) se um operdrio comega a trabalhar numa construgdo civil, sem
nada ajustar com o empreendedor, mas recebe ordem e no fim da
semana recebe saldrio, sem diuvida nasceu um contrato de trabalho e,
apesar de ndo ter havido discussio de clausulas, um conteudo de
natureza legal o ampara, de maneira que o trabalhador tem direito a
saldrio minimo, descanso semanal, jornada legal de trabalho,
previdéncia social, saldrio familia, 13° saldrio, Pis, seguranga no
trabalho etc. Todas essas vantagens sdo irrenunciaveis. Porém as
vantagens ajustadas a mais, ou mesmo aquelas previstas no

’ . )’66
regulamento da empresa, comportam renuncia.

Para ele o instituto da conciliagdio tornou transigiveis quase todos os direitos, mas
nem mesmo no ambito judicial, é permitida a transigéncia de todos os direitos, como

homologar acordo isentando o empregador de cumprir as obrigagdes alusivas a seguranca e

medicina do trabalho, a assinatura de carteira e os direitos sindicais.

% FERRARI, Irany e outro. Julgados trabalhistas selecionados. Sio Paulo : LTr, 1995, 11 v,, VI,

p. 615.
% LIMA, op. cit., p. 93-94.
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O autor®’ ainda defende que ha trés espécies de normas no Direito do Trabalho,

quais sejam:

a) Normas de contetido imperativo e de alcance geral: sdo aquelas de interesse mais
social do que individual, cuja infracio podera ou nfio acarretar ao infrator puni¢@o
pecuniéria. Elas formam uma relaggo entre o infrator ¢ a Administragdo Pablica. Exs. multas
pela ndo assinatura da Carteira de Trabalho, embargos de obra por falta de seguranga aos

operarios;

b) Normas de natureza imperativa (jus cogens):. sdo aquelas que compdem o
conteudo dos contratos de trabalho. Sua infragio tem por conseqiiéncia a puni¢do

administrativa e indeniza¢3o (ou simples reparagéo ao trabalhador lesado);

¢) Normas dispositivas ou supletivas: sdo aquelas que podem ser derrogadas pelo

contrato.

As primeiras sio irrenuncidveis e intransigiveis. Ndo podem ser objeto de acordo
entre empregado € patro, nem quando a questdio ja estd em juizo. As segundas também s&o
indisponiveis, mas tratando-se de ago em juizo podem ser transigidas pela conciliag&o. As

terceiras sio transigiveis desde que respeitadas as exigéncias legais.

A rentincia, como todo ato juridico, possui condi¢des de validade. O artigo 82 do

Cédigo Civil®® estabelece:

“Art. 82. A validade do ato juridico requer agente capaz (art.
145, 1), objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei (Arts. 129,

130 ¢ 145).”

7 ibid., p. 99.
8 OLIVEIRA, op. cit., p. 27.
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Assim, o ato de renunciar devera ser livre de vicios de consentimento (erro ou

ignorancia, dolo, coagdo, simulaggo e da fraude.

verbis:

Também merece citagdo o art. 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho®, in

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo
das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e, ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizo ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Pardgrafo tinico. Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo
do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de
confianga.”

3.3 Variedades de reniincia e situacdes similares a renincia

Na pratica, o ato de renunciar apresenta modalidades distintas. Portanto, faremos

aqui uma explanac@o a respeito de algumas destas variedades:

a) Renuncias unilaterais e bilaterais (transagdes): a renincia € um ato unilateral,

mas podera ser resultante de um ato isolado ou derivada de um acordo bilateral, onde a outra

parte também renuncia algum direito.

e) Rentincia expressa e tacita: quanto a forma de manifestagdo a renincia podera

ser expressa ou tacita. De Placido € SILVA™ explica que:

“A renuncia pode vir expressamenie ou pode ser deduzida. Dai a
rendncia expressa e a renyncia tdcita.

A expressa é a que, claramente, positivamente, ¢ declarada ou firmada
em ato pelo qual se declara ou se anuncia o abandono ou a desisténcia.

% CARRION, op. cit., p. 326.
™ SILVA, op. cit., 4v., V. IV, p. 96.
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A tdcita é a deduzida ou a presumida, decorrendo da omissdo ou da
inexecucdo do ato, dentro do prazo legal, que viria assegurar o direito
Nem todo direito é renuncidvel tacitamente.”

O ndo exercicio definitivo do direito ndo pode ser considerado um ato de rentincia
tacita, ou seja, ndo se pode qualificar como renuncia o mero atraso no exercicio do direito.
Porém, na pratica, o ndo exercicio do direito apés transcorrido o prazo prescricional

equipara-se a renuncia.
No que diz respeito as situagdes similares & renancia, destacamos:

a) Prescrigdo e decadéncia: também ndo devem ser confundidas com a renuncia,

apesar de terem efeitos semelhantes a uma renuncia tacita validada pelo decurso do tempo.

Na significagdo juridica atual, de acordo com De Placido ¢ SILVA’!, a palavra
prescri¢ao:
“(...) E, assim, a omissdo de a¢do (grifo nosso), para que s€ assegure o
direito que se tem, no que se difere da decadéncia, fundada na falta de
exercicio, que se faz mister para a obtengdo de um direito.
Nesta razdo, a prescrigdo é compreendida como a extingdo de um
direito, conseqiiente do curso de um prazo, em que se negligenciou a

agio para protegé-lo, ou o proprio curso do prazo, em que 0 direito se
extingue por falta de ag8io de seu titular.”

Silvio RODRIGUES", ao definir a prescrigdo, socorre-se do ensinamento de Clovis
Bevilaqua que diz ser “a perda da agdo atribuida a um direito e de toda a sua capacidade

defensiva, em conseqiiéncia do ndo-uso delas, durante um determinado espago de tempo.”

Assim, a0 extinguir um direito ou uma obrigagéo, a prescrigéio pode tornar-se um
meio de adquirir direito ou de se livrar de obrigagéo. E, segundo as conseqiiéncias que dela

possam derivar, ¢ denominada de aquisitiva ou extintiva. A prescrigdo se suspende por forga

' SILVA, op. cit., 4v., V. III, p.433.
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de disposigdo da lei, ao reiniciar seu curso, o prazo anteriormente transcorrido aproveita ao
devedor, j4 a interrup¢do da prescrigéo € o ato deliberado do credor pelo qual, langando mao
de forma adequada, torna sem efeito o prazo ja transcorrido. E questdo de ordem publica.,

nfo podendo jamais ser interpretada extensivamente ou por analogia.

Caio Mario da Silva PEREIRA™ diferencia o instituto da prescrigdo e da

decadéncia e define decadéncia ou caducidade como:

“o efeito do tempo na relagdo juridica (...) que muito se aproxima da
prescrigdo, diferindo , entretanto, nos seus fundamentos e no modo de
operar. Decadéncia é o perecimento do direilo, em razdo do seu ndo
exercicio em um prazo pré-determinado. Com a prescrigdo tem estes
pontos de contato: é um efeito do tempo, aliado a falta de atuagdo do
titular.

Mas diferem em que a decadéncia é a morte da relagdo juridica pela
falta de exercicio em tempo prefixado, enquanto que a prescri¢do
extingue um direito que ndo tinha prazo para ser exercido, mas que
veio a encontrar mais tarde um obsidculo com a criagdo de uma
situagdo contrdria, oriunda da inatividade do sujeito. O fundamento da
prescricdio encontra-se, como vimos, num interesse de ordem publica
em que se ndo perturbem situagdes contrdrias, constituidas através do
tempo. O fundamento da decadéncia é ndo se ter o sujeito utilizado de
um poder de agdo, dentro dos limites temporais estabelecidos a sua
utilizagdo.”

O citado autor ainda difere um instituto do outro em razio do modo peculiar ou das
conseqiiéncias praticas que deles possam originar: a prescrigio interrompe-se pela
propositura da agdo, recomegando a correr de novo, ja a decadéncia ¢ um requisito de

exercicio de direito, uma vez ajuizada a agdo, o tempo deixara de atuar no perecimento dele.

Em relagio a admissdo destes dois institutos no Direito do Trabalho, entendemos
necessario colocar que , apesar do principio da irrenunciabilidade impedir determinadas

disposigdes de direitos e beneficios trabalhistas, ndo estabelece seu exercicio for¢osamente,

2 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 23. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 1995, p. 318.
3 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil. 17. ed. Rio de Janeiro : Forense,
1995. p. 440
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0 que iria contra a liberdade individual de forma admissivel. A prescrigdo néo ¢ uma

presunggo do abandono do direito.

b) Transigéncia: enquanto a renincia tem por base um direito ja reconhecido, onde
ndo pairam dividas, a transigéncia presume uma duvida (“res dubia). Na “res dubia” ha
disposigio de uma das partes de ir a juizo ou entfo ja se encontra em juizo e ha incerteza de

éx1to na causa.

A renlincia também podera ser anterior, durante € posterior ao contrato. A
anterior ¢ aquela que ocorre no ato da contratagdo. A renuncia durante a contratagio ¢
praticamente inadmissivel, pois podera gerar presungdo de vicio de consentimento pelo fato
do empregado estar sujeito ao empregador. No direito positivo brasileiro a alteragéo
contratual ¢ nula quando resulte prejuizo direto ou indireto. Por outro lado, alguns tipos de
rentincia durante a vigéncia do contrato de trabalho sdo possiveis, como por exemplo, a
rentincia do trabalhador & moradia que por ter adquirido uma casa. A rentincia posterior € a

mais aceita, pois o empregado ndo se encontra sob a sujei¢do das ordens do empregador.

Também o comportamento de inércia do trabalhador ndo deve ser confundido com
a rentncia. Entfo, o trabalhador que acordar com o empregador para trabathar sem carteira
de trabalho por tempo de servigo assinada, com o intuito de receber seu salario sem o
desconto previdenciario ou por qualquer outro motivo, nio impede que o Ministério do
Trabalho, através dos fiscais do trabalho, chame o empregador para cumprir essa obrigagéo

de ordem publica.

Entendemos ainda necessario fazer aqui mais algumas observagdes. A expressao
“rentincia do empregador” nfo é adequada. Na realidade, o que se busca saber € se a
proibicio é s6 em relagdio as decisdes que envolvem a diminuigdo da protecdo do

trabalhador ou se esta proibigio se estende as decisdes individuais que a melhorem.

Primeiramente, faz-se necessario fazer uma distingdo entre inderrogabilidade

absoluta e inderrogabilidade relativa. Na inderrogabilidade absoluta a norma a norma nao
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pode ser modificada em nenhum sentido. J& na inderrogabilidade relativa a norma ndo
podera ser modificada para diminuir a protegdo do trabalhador, mas nada impede seu

aumento.

Américo Pla RODRIGUEZ™ explica que geralmente as normas trabalhistas
estabelecem niveis minimos de protegdo, entdo ndo hé porque as partes néo estabelecerem
maiores beneficios. Todavia, h4 um pequeno grupo de normas que ndo podem ser
modificadas em nenhum sentido, posto que ao Estado interessa que sejam cumpridas tal
como hajam saido de seus orgdos. Conseqilentemente estas normas sdo absolutamente

inderrogaveis e requerem um texto expresso que as individualize e distinga.

3.4 A rentncia no direito trabalhista positivo brasileiro

O artigo 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ considerado a base da
irrenunciabilidade dos direitos decorrentes de preceitos de ordem publica. Dispde que:

“Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagdo. "7
Portanto, a agdio de desvistuar, ou seja, de dar os efeitos que ndo sdo os desejados
pela intengdo legal, impedir, ou fraudar (aplicar a lei aparentemente, ndo seu espirito) os
preceitos trabalhistas implicara em nulidade - a falta de algum elemento substancial do ato

juridico torna-o nulo (nulidade absoluta) -. Consequentemente, o ato ndo produz efeitos,

dispensa declaragio judicial e néio pode ser suprido pelo juiz.

O artigo 477, § 1°, do mesmo diploma legal diz:

7* RODRIGUEZ, op. cit., p. 105.
> CARRION, op. cit., p. 65.
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Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo
estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo
haja ele dado motivo para cessagdo das relacdes de trabalho, o direito
de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

Pardgrafo primeiro. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado com empregado com mais de
I (um) ano de servigo, so serd vdlido quando feito com assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

Neste artigo podemos constatar que a lei permite a reniincia ao emprego durante a
relagdo empregaticia, desde que cumpridas as formalidades que tem por escopo proteger o

renunciante para que sua vontade possa ser emitida livremente.

Pelo teor de um trecho extraido do acérddo - 2°T-n° /98 TRT/SC/RO-V 8032/97
(citado na integra no anexo desta monografia) constatamos a aplicagdo deste dispositivo

legal:

MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO A MENOR.

ILEGALIDADE. Néo podem as partes negociar pagamento a menor da
multa de que trata o art. 477 da CLT, diante do principio da
irrenunciabilidade dos direitos pelo empregado, aplicavel ao Direito
do Trabalho.

Outra questio que julgamos necessario abordar neste item diz respeito ao recibo de
quitacio dos direitos rescisorios. Houve muita discussio sobre o seu valor. A jurisprudéncia
rejeitou as teses suscitadas por empresas sobre a validade da quitagfo geral, cujo argumento

era o de que se tratava de ato juridico perfeito.
O Enunciado’® n.° 41 do Tribunal Superior do Trabalho diz:

41. A quitagdo, nas hipdteses dos pardgrafos 1° e 2° do art. 477 da
Consolidagd@o das Leis do Trabalho, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no documento respectivo.

76 BRASIL. Consolidago das Leis do Trabalho.22. ed. atual. ¢ aum. S&o Paulo : Saraiva, 1997.
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Mas o Enunciado’’ 330 do Tribunal Superior do Trabalho dispde:

330. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de Entidade
Sindical de sua categoria, ao empregador, com observincia dos
requisitos exigidos nos pardgrafos do art. 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo.

O Enunciado’® n.° 330 do tribunal Superior do Trabalho substituiu o Enunciado n.°

42. Portanto, ¢ exigida a discriminagdo de cada parcela, entendendo-se que o valor de cada

parcela ndo se aproveita para cobrir outra.

Francisco Meton Marques de Lima da um exemplo pratico sobre a questfo:

“(..) o empregado reclama na Justica verbas alusivas a horas extras,

férias, 13° saldrio, repouso remunerado, importando em R85.000,00,
alegando que nunca os recebeu; o empregador aduz em sua defesa que
pagou por ocasido da despedida quantia superior a ltitulo de
indenizacdo dos direitos do reclamante, e apresenta um recibo de
pagamento de R$5.000,00 alusivo a horas extras: esse recibo, contra 0
qual nada foi provado, serd acatado como quitagdo sé das horas
extras e ndo como quitagdo do lotal reclamado, mesmo sendo
equivalentes a quantia do total pleiteado e a quantia apresentada no
recibo.”

O principio da irrenunciabilidade em relagdo ao aviso previo € cristalizado pelo

teor do Enunciado™ n.° 276 do Tribunal Superior do Trabalho, que diz:

276. O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar
o valor respectivo, salvo comprovagdo de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego.

A ementa abaixo podera melhor ilustrar a aplicagio deste entendimento:

Processo: RO - V007845/1995

"7 BRASIL. Consolidagdo..., op. cit.

78 Tbid.

 LIMA, op. cit., p. 97.
% BRASIL. Consolidagdo... op. cit.
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Ementa: AVISO PREVIO. DISPENSA DO SEU CUMPRIMENTO. A
empresa que concorda em dispensar o empregado do cumprimento do
aviso prévio ndo se exime de pagar-lhe o valor correspondente,
inclusive férias acrescidas do ter¢o constitucional e 13° salario
proporcional, porquanto tal direito é irrenuncidvel, a teor do
Enunciado n.° 276 do c. Tribunal Superior do Trabalho.

Acérddo 8621/1997 - Juiz Jodo Cardoso - Publicado no DJ/SC em 26-

08-97.
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CONSIDERACOES FINAIS

O principio da irrenunciabilidade representa um beneficio, uma prote¢do

assegurada em favor do trabalhador para que seus direitos sejam efetivamente assegurados.

Como procuramos demonstrar, em nome do crescimento econdmico e industrial
muitas atrocidades foram cometidas, os direitos sociais foram (e ainda continuam sendo)
conquistados de maneira muito lenta e gradativa. Portanto, faz-se necessario que o
estudiosos, os dirigentes politicos, os operadores juridicos e a coletividade como um todo
tenham nogdo da importancia de seu papel na historia, para que se possa trilhar um caminho
socialmente mais justo, pois nfio estamos ilhados, de uma forma ou de outra sofreremos as

conseqiiéncias destes fatos.

Neste contexto, os principios sio de importancia fundamental para o Direito. Pois
s30 seus requisitos primordiais instituidos como base, como alicerce. Donde o ordenamento

juridico recebe o seu sentido ético, a sua medida racional, essencial ao desenvolvimento

historico e social.
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Mas, ao estudarmos determinado instituto do Direito ¢ importante fazermos uma
remissdo histérica para que possamos ter uma visdo geral do contexto em que se insere tal
instituto. Pois, como procuramos demonstrar neste trabalho, o Direito ndo € estatico, sua

dinamicidade segue uma dialética relacional.

Portanto, o histérico que tratamos no primeiro capitulo teve por propdsito tragar
uma nogdo dos principais fatos historicos que colaboraram de forma direta ou indireta na
formacdio das relagdes trabalhistas, do surgimento de um novo tipo de relagdo, com uma
nitida divisdo entre os detentores do capital e dos possuidores da forga de trabalho. Onde

estes ultimos foram expostos as mais indignas e desumanas condigdes de trabatho.

O Direito do Trabalho continuara, por muito tempo ainda, desempenhando o seu
papel de manter em equilibrio o Capital e o Trabalho. Mas € necessario que se reconhega a
impossibilidade de solucionar, pela via estritamente legal, todas as questoes trabalhistas.
Empregadores ¢ empregados ndo devem ser impedidos de negociar solugdes que possam
efetivamente cumprir, solugdes que s6 eles podem engendrar, desde que respeitados os
direitos sociais e os principios basilares do Direito do Trabalho, principalmente o principio

da irrenunciabilidade.

A nossa esperanga € que nenhum direito seja sacrificado, que nenhum homem seja
impedido de sonhar e de ter a possibilidade de ver as suas aspiragoes realizadas. Tendo
sempre como norte a irrenunciabilidade dos direitos basicos € essenciais para que seja

protegida a dignidade humana.
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ANEXO

Sistema de Consulta a Jurisprudéncia

1. ACORDAO-FPT-N° /97. TRT/SC/RO-V-A 7852/96. AVISO PREVIO.
PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE PRESERVADO. O pedido formal de dispensa
pelo empregado deixa preservado o principio da irrenunciabilidade ao aviso prévio.
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSOS ORDINARIOS, VOLUNTARIO
¢ ADESIVO , provenientes da MM. 2° Junta de Conciliagfio ¢ Julgamento de Criciima, SC,
sendo recorrentes 1. FUNDICAO VILA NOVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ¢ 2.
SANTOS JOSE DOS SANTOS (RECURSO ADESIVO) e recorridos OS MESMOS.

Irresignados com a decisdo do Colegiado que acolheu em parte os pedidos
proemiais, recorrem ambas as partes a esta Corte, buscando sua reforma, sendo que o

reclamante , adesivamente.

Em suas razdes recursais, a reclamada postula a reforma da sentenga no intuito de
excluir da condenagfo as seguintes parcelas: multa do art. 477 da CLT, FGTS acrescido da
multa de 40%, horas extras excedentes da 44° semanal, diferengas ante a inobservancia da

clausula 23 da CCT.

J4 o reclamante pugna pela condenagdo da parte ex adversa ao pagamento de aviso

prévio e dos minutos que antecedem e sucedem a jornada como hora extra.
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Contra-razbes sdo ofertadas pelos contendores as fls. 74/76 e 81/83,

respectivamente.

O Ministério Pliblico do Trabalho manifesta-se nos termos da Lei Complementar

n.° 75/93.

E o relatério. VO T O Conhego dos recursos voluntario e adesivo, bem como das

contra-razdes, ja que presentes os pressupostos legais de admissibilidade. MERITO.
RECURSO DA RECLAMADA

1. MULTA DO ART. 477 DA CLT Segundo se constata da andlise do Termo de
Rescisio do Contrato de Trabalho, o pagamento da verbas rescisorias ocorrera em 12/12/95,
tendo a comunicagdo de dispensa lugar em 31/10/95, portanto a destempo tal quitagdo,

justificando assim a concessdo da multa pleiteada. Mantenho a decisgo.

2. DEPOSITOS DO FGTS MAIS 40% O dnus da prova quanto a existéncia do
dep6sito na conta vinculada ao FGTS do recorrido relativo ao més de julho/95 cabia a
recorrente, dele n3o se desvencilhando, amargou, agora, o acolhimento da pretenséo obreira

quanto a ele. Decisdo mantida.

3. HORAS EXTRAS Os cartdes-ponto acostados as fls. 17 a 21 denunciam
elastecimento da carga horaria didria e semanal, bem como seu pagamento em desrespeito
ao0s adicionais consignados na clausula 23 da CCT/95 (fls. 08/11), como bem asseverou o

Colegiado a quo no decisum de fls. 62/66.

Fincado no principio da razoabilidade, em face da impossibilidade fisica de
marcagdo simultdnea do cartdo-ponto, merecem ser desprezados 0s minutos que antecedem

e sucedem 4 jornada no limite de 5 minutos conforme tem decidido nossos Tribunais, em

sua maioria.
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Portanto, nego provimento ao recurso da reclamada.
RECURSO DO RECLAMANTE

Rebela-se o recorrente contra a r. decisio de primeiro grau que indeferiu o
pagamento de 30 (trinta) dias de aviso prévio, 1/12 de férias mais 1/3 e 13° salario (item "a"

da exordial).

Pois bem, o documento de fl. 07, acostado aos autos, denuncia o pedido de dispensa
do cumprimento do aviso prévio por parte do reclamante, também ratificado em seu
depoimento de fl. 60. Ora, tal dispensa foi concedida a pedido e veio em seu beneficio,

dispondo, assim, de mais tempo para procurar nova colocagéo.

Destarte, ndo hé falar em irrenunciabilidade do aviso prévio, ja que o Enunciado n.°
276 do TST fora aprovado com o objetivo de proteger o empregado contra fraude. Todavia,
no caso sub examine, houve um pedido formal de dispensa feito pelo empregado, pedido
este, como ja se frisou, ratificado em seu depoimento pessoal, ndo sendo justo que se
penalize o empregador ante a concessdo de tal solicitagdo, posto tratar-se de manifestagdo
livre da vontade, ou seja , de uma rentncia de seu proprio beneficio, sendo, portanto,
totalmente valido tal ato, terminando o contrato de trabalho no tltimo dia trabalhado, sem a

contagem do aviso prévio.

Ademais, como bem ressalta o ilustrado Amauri Mascaro Nascimento em sua obra

Iniciacgo ao Direito do Trabalho, 21* edigfo, pags. 103/104, verbis:

"O direito do trabalho tem marcada fungfo social, o que influi na sua interpretagéo,
de modo que ao operar a norma o intérprete deve considerar os fins sociais a que a mesma se

destina, trago presente em todo direito mas que se acentua no direito do trabalho".

Por essa razdo, entendo que improcede o pedido, imerecendo, assim, qualquer

censura o julgado profligado, restando frustrada a pretens&o recursal.



66
Pelo que, ACORDAM os Juizes da 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da

12* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por
igual votagio, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA. Por maioria de
votos, vencido o Exmo. Juiz Osvaldo Sousa Olinger, NEGAR PROVIMENTO AO

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. Custas na forma da lei. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 23 de abril de 1997, sob a
Presidéncia do Exmo. Juiz C. A. Godoy Ilha, os Exmos. Juizes Maria Aparecida Caitano
(Relatora), José Francisco de Oliveira, Carlos Alberto Pereira Oliveira (Revisor),
representante dos empregadores, € Osvaldo Sousa Olinger, representante dos trabalhadores.

Presente a Exma. Dra. Darlene Dorneles de Avila, Procuradora do Trabalho.

Floriandpolis, 30 de junho de 1997.

C.A.GODOQOY ILHA

Presidente da Sessdo

MARIA APARECIDA CAITANO

Relatora

PAULO ROBERTO PEREIRA
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Chefe da PRT/12°Regido

2. ACORDAO-3*T-N° /98. TRT/SC/RO-V 7677/97. PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE. INEFICACIA DA RENUNCIA A DIREITO. ASSEGURADO
POR NORMA DE NATUREZA COGENTE. Ainda que inexista vicio de consentimento, €
nula e desprovida de eficacia juridica a renincia do empregado a direito trabalhista
assegurado em norma de natureza cogente, pois a autonomia da vontade ndo prevalece
contra disposigdes de ordem publica que visam & tutela dos trabalhadores em geral,

conforme os Arts. 9° € 444 da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
VOLUNTARIO, provenientes da MM. 3* Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de Blumenau,
SC, sendo recorrente ARNO BERNARDES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. e recorrido
EVERALDO LEITE. Irresignada com a respeitavel sentenca que julgou procedente o pedido

do autor, recorre ordinariamente a reclamada a este e. Tribunal.

Em suas razdes recursais, insurge-se contra a condenagio ao pagamento da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT, invocando a existéncia de um acordo por meio do qual
o reclamante anuiu em receber de forma parcelada as verbas rescisorias, renunciando
expressamente & multa em comento, importando tal ato em transacéo valida, em face dos
artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil e por ter sido celebrada por agente capaz, sem que

tenha havido vicio de consentimento.

Pretende seja o reclamante condenado por litigdncia de ma-fé, por postular direito

que sabe ser indevido, uma vez que dele abriu méo expressamente.
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Pugna, ainda, a supressio da condenagio ao pagamento dos honorarios
assistenciais, em face da reforma da sentenga e por perceber o reclamante remuneragéo

superior a dois salarios minimos.

Contra-razdes sdo colacionadas pelo reclamante, ¢ o Ministério Publico do

Trabalho consigna 4 fl. 38 a desnecessidade de sua intervengo no presente feito.
E o relatério.

VOTO Conhego do recurso, por estarem presentes os pressupostos legais de

admissibilidade. MERITO

1) MULTA PREVISTA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT. O reclamante anuiu ao
pagamento parcelado das verbas rescisrias, renunciando expressamente a multa prevista no

§ 8° do art. 477 da CLT, através da clausula 7* do instrumento de fl. 28.

Nio obstante, a MM. Junta deferiu o pedido do autor, sustentando ter havido, na

realidade, uma transagfio invalida, ante a inexisténcia da res dubia.
Entendo deva ser mantida a condenagdo, ainda que sejam diversos os fundamentos.

Na verdade, o ato de disposicio de direito do reclamante ndo importou uma
transagdo, porque esta consiste num ato bilateral através do qual as partes pdem fim a uma
situagfio duvidosa ou litigiosa mediante concessdes reciprocas. N&o ha direito litigioso, na

espécie, e tampouco ha qualquer concesséo por parte do empregador.

O que ocorreu, de fato, foi um ato unilateral de rentncia do empregado, através do
qual ele desistiu de um direito previsto no ordenamento juridico, qual seja, o de
percebimento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, sem obter nenhuma vantagem
em troca, j4 que o pagamento das verbas rescisorias era uma obrigagdo legal da

empregadora, independentemente de qualquer ajuste.
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Fosse a presente demanda oriunda de uma relago regida por normas de direito
civil, em que hé o predominio da autonomia da vontade, nada obstaria a que o reclamante

renunciasse ao seu direito.

Entretanto, no direito do trabalho, ha o predominio de normas de natureza cogente,
imperativa ou de ordem publica, em que a tutela dos interesses da coletividade, representada

pela massa de trabalhadores, se sobrepde & dos interesses meramente individuais.

Dessa natureza € a norma contida no § 8° do art. 477 da CLT, que visa a garantir
que os trabalhadores percebam sem demora as verbas devidas quando da resciséo contratual,
sendo, por tal motivo, nula de pleno direito a renincia do empregado, pois a autonomia da
vontade ndo prevalece contra disposigdes de ordem piblica que visam a tutela dos

trabalhadores em geral, conforme os Arts. 9° € 444 da CLT.

Vale dizer, ainda que proveniente de agente capaz, sem que tenha havido vicio de
consentimento, o ato de renincia do empregado ¢ nulo, por incidir sobre direito

irrenunciavel. Nego provimento.

2) APLICACAO DA PENA DE LITIGANCIA DE MA-FE. Pelas razdes expostas
no t6épico precedente, ndo se configura a ma-fé do reclamante, pois a postulacéo tem por

objeto direito assegurado em norma de natureza imperativa.
Nego provimento.

3) HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Mantida a condenagdo principal, resta
analisar a insurgéncia da reclamada somente no tocante a alegagéo de que o reclamante
percebe remuneragdio superior a dois salarios minimos. De fato, percebia o reclamante,
quando da dispensa, remuneragdo superior a dois salarios minimos, tendo recebido a titulo

de aviso prévio a quantia de R$ 613,50.
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N&o obstante, restou consignado na inicial que o reclamante ndo dispde de recursos
para promover a presente demanda sem prejuizo do sustento proprio € de sua familia, nos

termos da legislag@o vigente.

Entendo que, estando presente tal declaragfo na peti¢do inicial, sem que tenha sido
produzida prova inconteste em sentido contrério, é presumivel a hipossuficiéncia do obreiro,

conforme o disposto no art. 4°, § 1°, da Lei n° 1.060/50.

De outra parte, encontra-se nos autos a credencial do procurador do reclamante

junto ao respectivo sindicato.

Nego provimento.

Pelo que, ACORDAM os Juizes da 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No meérito, por maioria,
vencido, parcialmente, 0 Exm® Juiz Nilton Rogério Neves, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sesso do dia 10 de fevereiro de 1998, sob
a Presidéncia da Exm?® Juiza Lilia Leonor Abreu, os Exm®s Juizes Lourdes Dreyer, Maria
Regina Malhadas Lima, Nilton Rogério Neves, representante dos empregadores, ¢ Jodo

Barbosa, representante dos trabalhadores. Presente a Exm® Dra. Silvia Maria Zimmermann,

Procuradora do Trabalho.

Floriandpolis, 2 de margo de 1998.



LILIA LEONOR ABREU

Presidente da 3* Turma

JOAO BARBOSA

Relator

PAULO ROBERTO PEREIRA

Chefe da PRT/12°Regido
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