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O trabalho apresenta significados que se modiinaao longo da histdria da humanidade.
As pessoas vinculam sua vida ao trabalho, criandosl de dependéncia dificeis de serem
rompidos. Assim, a decisdo de desvincular-se da prddutiva tende a gerar temor, pois a
aposentadoria é capaz de provocar mudancas impestaa vida das pessoas, em especial
guando os vinculos estabelecidos sao profundos/igiendisso, este artigo busca conhecer as
significacdes que os servidores de uma universidadmiem a aposentadoria, verificando-se
se tais significacfes alteram-se a medida que seafaroria se aproxima. Adicionalmente
procura-se analisar a realidade vivenciada pelasmog no periodo de pré aposentadoria,
bem como a ocorréncia de possiveis dificuldadestqua decisdo de aposentar-se. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa, baseada em relatadosbém entrevistas semiestruturadas
aplicadas a servidores da UFPel que vivenciampss$edo. Os resultados demonstraram que
a aposentadoria é significada como inutilidade dicio de velhice, chegando a ser
considerada como o “fim”, e 0 “prenuncio da mortlestdes que apontam dificuldades em
optarem por esta nova etapa de suas vidas, evahelocia necessidade de intervencoes
organizacionais no sentido de auxilia-los a resfigim a aposentadoria em suas mentes.

Palavras-chave: aposentadoria, significados daeapadoria, dificuldades na transicdo para
aposentadoria.



Introducao

O trabalho € o nucleo que define o sentido daéniss humana. Toda a nossa vida
encontra-se baseada no trabalho. Os processosci@ddizagdo primaria e secundaria nos
preparam para isto, mesmo quando tais significadossdao compreendidos de modo mais
preciso (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010). Trata-se den construto que “ocupa um
inegavel espaco na existéncia do ser humano. Geleatre as atividades mais importantes,
constituindo-se como a principal fonte de signdms na construcdo da vida de todos”
(ZANELLI; SILVA, 1996, p.18).

Para Magalhdes et al. (2004), o trabalho é um tspetevante da identidade
individual, como o nome, 0 sexo e a nacionalid&lesucesso e a satisfacdo no trabalho
reafirmam o senso de identidade e trazem o reconbeto social. Na cultura ocidental, o
trabalho € um dos pilares da autoestima, identidgagenso de utilidade. A participagdo em
atividades sociais parece ndo ser tdo importantestabelecimento da identidade ou status
social, quanto o trabalho; por isso a interrupcé@acatividades profissionais, e a perda dos
vinculos sociais ali estabelecidos, podem tradeutlilades capazes de ameacar a qualidade
de vida dos individuos.

O afastamento do trabalho ocasionado pela aposeiadiera sentimentos
ambiguos: crise — pela recusa em aceitar a condigdaposentado, devido a imagem
estigmatizada vinculada a inatividade que tal agAmliconfere; e liberdade — sentimento
resultante da busca pelo prazer em atividadesde ¢aconcretizagcéo de planos anteriormente
impossiveis de se realizarem pelo compromisso/aéig de trabalhar (SANTOS, 1990).

Segundo Zanelli e Silva (1996, p.24), “ao longoviia, o trabalhador percebe as
pessoas aposentadas como um grupo “de fora”. Asétasssociados diversos estereotipos —
por definicdo, categorias geralmente simplificadaspregnadas de contetdos pejorativos”.
Os mesmos autores afirmam ainda que “talvez a woa@u mais comum que se faz a
aposentadoria é a de velhice e morte (p.26).

Assim, este artigo procura analisar o significadcadosentadoria, verificando se ha
alteracdo dessa percepcdo com a proximidade deefstisacdo, também analisando a
realidade vivenciada e a ocorréncia de possivémultiades quanto a decisdo de aposentar-
se, no periodo que antecede a transicdo para apdsea, baseando-se em relatos obtidos
por meio de entrevistas semiestruturadas aplicagasvidores prestes a se aposentarem, que
atuam profissionalmente junto a Universidade FédaeaPelotas - UFPel, alguns ja em
condicfes de solicitar o beneficio.

Aposentadoria

Tratar da aposentadoria remete inicialmente a selz@e de uma breve analise a
respeito do trabalho e seus significaddsistoria da humanidade é marcada pela presenca do
trabalho, o qual assumiu significados que se naatdim drasticamente ao longo dos séculos.

Oliveira (2011) argumenta que alguma forma de \#mdg&io do trabalho comeca
aparecer somente durante a Revolugdo Industriak @rmadrdios do capitalismo que trouxe
uma nova visdo de trabalho: a de ja ndo ser exeradorma pura e simples de escravidao,
como acontecia ha séculos.

De acordo com Krawulski (1998), desde que o homassqu a dominar formas
elementares da execucdo de atividades, como a aagasca ou mesmo rudimentos da
agricultura, o trabalho ocupa um inegavel espagexisgéncia humana.

Zanelli e Silva (1996) argumentam que o ser hunteemasforma e € transformado
pelo trabalho, impondo assimilagbes em aspectiaddigicos, morais, sociais e econdmicos.



Ciampa (1999) afirma que é pelo agir, pelo fazee, @guém se torna algo: ao pecar,
pecador; ao desobedecer, desobediente; ao trafadtieihador.

Vasconcelos e Oliveira (2004) citam que o trabadtmoproduzir no homem o sentido
de incluséo social, revela a importancia que aeslacie da aquele que produz, destacando
aquele individuo que tem vinculo empregaticio,rgal¥o e estabilidade, por mais que haja
uma forte tendéncia para a economia e para o halaormal.

Vasconcelos e Oliveira (2004) citam que o trabadtmoproduzir no homem o sentido
de incluséo social, revela a importancia que aeslacie da aquele que produz, destacando
aguele individuo que tem vinculo empregaticio,rgal¥xo e estabilidade, por mais que haja
uma forte tendéncia para a economia e para o talraormal.

No Brasil, a historia da aposentadoria tem inio1888. Foram os funcionarios dos
Correios 0s primeiros a contarem com o benefianretanto, o ponto de partida para o
surgimento da instituicdo da Previdéncia SociaBrasil foi 0 decreto 4682 de 24 de janeiro
de 1923, que determinou a criagdo de uma caixa pEsehtadoria e Pensdes para 0s
empregados das empresas ferrovidrias. Nos anosGa@jlio Vargas reestruturou a
Previdéncia Social, incorporando praticamente t@$asategorias de trabalhadores urbanos.
Somente em 1963 o trabalhador do campo € inclu@dasistema previdenciario e com a
Constituicao de 1988 esse beneficio é estendiddas ttrabalhadores (CUT, 1989).

Conforme o Boletim do Servidor, do Ministério daRjamento, no servigco publico
a aposentadoria passou por varias reformas deSmstituicdo de 1988. Assim, as regras
para aposentadoria no servico publico sdo hojeontiferentes do que estava definido na
Constituicdo de 88 e na Lei 8.112 que instituiuegife Juridico Unico - RJU, em 1990. O
RJU transformou em efetivos funcionarios contragadia regime CLT, que ndo haviam
contribuido para a previdéncia publica, além dderargras que permitiam a um servidor se
aposentar com menos de 40 anos de idade, causewel® siesequilibrio no sistema que
levaram as alteracdes via emendas constitucioAgiesar das modificacdes introduzidas
pelas emendas constitucionais, ainda é possiveltaas servidores a aposentadoria integral
devido as regras de transicao.

A aposentadoria no servico publico pode ser: vaéligt compulséria ou por
invalidez.

Queiroz, apud Zanelli e Silva (1996) vé a aposentadoria como @spacgo de
liberdade para o trabalhador. E a fase da vidasdell®as prazerosas de uso do tempo.
Ocasiao para os sonhos, eliminando obrigacdes iodésn renovando valores e prioridades.
Admite descansar sem ser inativo. Um momento bonpmecesso de transformacéo do
mundo que constitui nosso cotidiano. Muitas pessgrasm a aposentadoria, o que é natural,
pois a mesma é capaz de provocar mudancas, albeoaachbiente familiar e distanciando o
individuo do convivio habitual do trabalho.

A aposentadoria pode ser vista como prémio, argtanedanelli e Silva (1996) um
jubilo, uma recompensa aos esforcos depreendiddsrgm da carreira, possibilitando a
concretizacdo de planos ou sonhos protelados pdo rrempo. Porém, de acordo com a
perspectiva dos autores, a aposentadoria é comuéndulo, oscilante entre o sentimento do
prémio e renovacao e o sentimento de desesperanca.

Zanelli e Silva (1996) mencionam que o individu@anhecido socialmente pelas
atividades que exerce, em vista disso o afastantent@balho provocado pela aposentadoria
€ capaz de afetar significativamente a identidasemtividuos.

Etimologicamente, aposentar-se vem do verbo latmi@nsitivo ‘pausare”, que
significa pousar, parar, cessar, descansar, toptseato. Corresponde, em francés, ao verbo
“retirer” ou ‘“retraiter”, cujo sentido é retirar-se, isolar-se, recolheres casa, e em inglés,
ao verbo to retire’: ir embora, recolher-se. No dicionario, encontraenalgumas defini¢des,
tais como: que obteve aposentadoria, que deixawabdalhar por falta de saude ou por ter



atingido determinado limite de idade; que ndo é&ruatiizado, que perde a serventia; que esta
alojado em um aposento (VASCONCELOS FILHO, 2007).

Com essas defini¢cdes, é facil cair na teia de guapssentar é deixar de ser util,
como comentam Zanelli e Silva:

Nao é sem razdo que a categoria dos aposentadesognidada nos registros
formais de ‘inativa’. Sentido oposto a mobilidaderovimento, esséncia da prépria
vida. O recado transmitido equivale a: ‘se vocé n@os trabalha, deixa de ter
importancia. Barreira que se ergue claramente:ateen dificil participar das

atividades ‘Uteis (ZANELLI; SILVA, 1996, p. 27).

Lima (2006) afirma que a aposentadoria € um evenportante para as pessoas e
pode acarretar impactos positivos ou negativospdsantadoria pode ser um momento bom,
de construir projetos novos, com mais tempo liweser um momento de perda da atividade
laboral, da identidade profissional ou mesmo dstafaento dos colegas de trabalho.

A inseguranca causada pela perda de status do raml@edo convivio com os
colegas de trabalho e mesmo do prazer de algumeaslades inerentes a funcao
desempenhada, leva o individuo a retirar-se natasatividades produtivas, mas também do
fluxo coletivo da existéncia. Segundo Ericksapud Franca (2002, p.24), “estar confuso
sobre a identidade existencial nos traz um enigana POS Mesmos e para muitos, talvez para
a maior parte das pessoas”. A crise de identidaolopada com a aposentadoria, como na
adolescéncia, pode trazer também uma fase de dédgemento e de crescimento psicoldgico.

“Talvez o afastamento do trabalho provocado petss@mpadoria seja a perda mais
importante na vida social das pessoas” (FRANCA,22Q0 14). Neste mesmo raciocinio
Zanelli e Silva (1996, p.28) afirmam que:

O rompimento com as relacdes de trabalho tem impadtscutivel, ainda que varie

de pessoa para pessoa, no contexto global da Aidgosentadoria implica bem

mais que um simples término de carreira. A integéigpdas atividades praticadas
durante anos, o rompimento dos vinculos e a trogms hbrarios cotidianos

representam imposi¢ées de mudanca no mundo pessoaial.

E ainda destacam que:

O “descarte da Laranja” ou o que ficou conhecidoa@dpapel sem papel’ significa,
para o descartado, a perda da posicdo, dos andgosicleo de referéncia, a
transformacédo dos valores, das normas e das roéreasubmisséo a condi¢des que
agridem a auto estima e a imagem de si mesmo. Erasopalavras, coloca-se em
xeque a identidade pessoal (ZANELLI; SILVA, 199628).

Ao aposentar-se, além de deixar seu trabalho, €éss@&do que a pessoa aprenda a
fazer uso do tempo livrXavier (2004) vé a aposentadoria como um momeatmuadanca e
a forma como ela se estabelece € consequénciardaraneomo o sujeito organizou a vida, e
da importancia dada ao trabalho e aos vinculosaiso® aposentado pode manter as
atividades e relagcdes que tinha quando atuavaspimfialmente, mas € necessario ter
consciéncia de que elas nao se dardo da mesma forma

Guidi (1994) argumenta que a vida humana € muiftuenciada pela vida
profissional, possibilitando com a chegada da agiaderia a perda da identidade, pois a vida
pessoal movimentava-se através do que a rotinaabtlallho estabelecida. Sem a rotina de
trabalho, a pessoa pode dedicar-se a outras atesdanas pode ndo saber como planejar seu
dia a dia, ja que se encontrava acostumado a uteardeada rotina que o acompanhou
durante longos anos.



Tem-se a aposentadoria segundo Gomes (2006) combensgficio oferecido aos
sujeitos que trabalharam por um periodo da vidarea oportunidade de serem remunerados
sem precisar exercer uma profissdo. Os trabalhedg®io aposentando-se cada vez mais
jovens e de acordo com Guidi (1994) apds o bemefas pessoas vao viver muito tempo para
aproveitar a aposentadoria ja que a expectativadiesd tende a aumentar. Franga (2002)
afirma que trabalhadores que se aposentarem avges0danos, poderdo viver mais tempo a
aposentadoria do que a vida inteira de trabalho.

“A associacdo da aposentadoria com o envelhecimardba trazendo a tona uma
série de preconceitos voltados para o trabalho a@és velhos e especificos do
envelhecimento estereotipado” (FRANCA, 2002, p.2Eptretanto, questiona a autora,
mesmo que a preparacdo para a aposentadoriagignglanejar o envelhecimento, ndo sera
também uma oportunidade de reflexdo, da busca eoegmente somos, do que gostamos e
de como queremos envelhecer?

A aposentadoria era vista como sendo uma vivércigethice. E necessario pensar a
aposentadoria, velhice e até o envelhecimentordeafodiferentes, uma vez que ndo possuem
o mesmo significado. Para Xavier (2004), associagére velhice e aposentadoria faz com
que a sociedade relacione o aposentado como umteagen bens e servicos, e
consequentemente, marginalizado nos contextosispeia perda do seu valor produtivo.

Aposentadoria ndo é pré-requisito de quem faz pdatepopulacdo da “terceira
idade”. Aposentadoria € uma renda vitalicia paengtrabalhou por certo periodo de tempo,
ou por quem, por certas limitagbes no decorrer aa \profissional, antecipou sua
aposentadoria. Ja a velhice, segundo Neri e H20@0) esta relacionada a ultima fase do
ciclo vital e o envelhecimento para as autoraspéooesso de mudanca fisica, psicologica e
social que acentuam e se tornam mais perceptive@sta dos 45 anos de idade. Pode-se,
entdo, perceber que aposentadoria, velhice e eomelbnto sdo fases que acontecem
proximas, relacionam-se entre si, mas nao possuaesmo significado.

As pessoas podem sentir medo de néo ter tempagaizar 0 que desejam ou podem
ter ansiedade de recuperar ou ganhar o tempo perdata Zanelli e Silva (1996), quanto
mais a pessoa esta envolvida com a sua relacdgabdelho, mais dificil pode ser o
rompimento. Essa afirmacéo vai ao encontro de gue & relacdo de trabalho e sem uma
preparagao para administrar o tempo livre, a apgadena pode causar medo por ndo ser algo
ja pronto e sim que necessita de elaboracao, dejptaento de novas atividades que ocupem
0 espaco que era utilizado pela atividade profisgdio

Segundo Franca (2002) em algumas circunstanciespérativo que o aposentado
continue com uma atividade profissional para completacéo financeira. Nessa situacao ele
deve priorizar atividades que tragam maior sati&fagambém é importante ressaltar a
distribuicdo equilibrada entre o tempo para o ndvabalho, o cuidado da saude,
relacionamentos, atividades culturais e de lazdrps interesses e, até mesmo, tempo para Si
ou para o 6cio, se assim desejarem. A continuidadda revisdo no planejamento de vida
que o aposentado podera enfrentar as condicbemfries que porventura esteja exposto. E
fundamental que o planejamento englobe a viséo idménsional, que estimule a
distribuicdo equilibrada do tempo entre a afetig@lavida familiar, lazer, participacao
séciocomunitaria e trabalho com tempo reduzidourarada ou voluntaria.

Beltrdo e Camurano (1999) afirmam que a expectaiveaida nas idades avancadas
€ elevada e a média de sobrevida nas pessoas cignmlen@5 anos € de 15 anos; por essa
razdo, diversas medidas estdo sendo adotadas,pmnesemplo, postergar a idade para que
os individuos possam se aposentar, mesmo que @doepossivelmente ndo assimile essa
demanda.

Diante desse contexto, surge, entdo, a indagagdjeogia por Franca (2002): Como
garantir a qualidade de vida para a crescente poolde aposentados? Para Franca (2002)



esse € um dos maiores problemas que a humanidfdatare tem como causa o aumento
demografico. Num pais como o Brasil, repleto deigledédades sociais, existem muitas

contradigBes na aposentadoria O envolvimento cabalino, a histéria de vida e como deseja
viver seus proOXimos anos, suas expectativas ealpidts irdo determinar a adaptacdo a
aposentadoria de cada individuo. Desde cedo apreslque “o trabalho dignifica o homem”

e esse ditado popular parece tao enraizado quaracalconstruindo a maior parte da nossa
identidade em funcédo dele. Os individuos tém urfeec@e com o trabalho bastante diversa:
para alguns ele € apenas um meio de sobrevivgrmaia,outros uma fonte de prazer e de
criatividade. Mesmo para quem deseja a aposendaeldem planos para o futuro, € comum o
surgimento de ansiedade ao lidar com essa podsitbdj porque sabem que ela provocara
diversas mudancas.

Além de dispor da liberdade de escolha, quem seeape precisa gerenciar 0 seu
projeto de vida, administrando as possiveis pegdaavaliando os desejos e perspectivas em
funcdo das suas possibilidades.

A aposentadoria que, segundo Muniz (1997), durantala profissional podia ser
considerada um objetivo, agora (aposentadoria éaposentadoria) pode representar perdas
como dostatussocial para a condi¢do de inativo, perda do padewida, além do tédio
ocasionado pela dificuldade de administrar o teriyge. Analisado pelo ponto de vista
psicolégico e social, a aposentadoria pode ser omanto estressante e de muita expectativa
para o trabalhador, capaz de suscitar reacfes amibivalentes, as quais podem ir desde um
sentimento de liberdade até a impressao de excluséo

As mudancas provocadas pela aposentadoria requenenadaptacao, dificilmente
atingida pela maioria das pessoas e, caso tal agapindo ocorra os resultados negativos
deste periodo podem ser muito sérios, manifestaadatravés de depressédo, isolamento,
dificuldades de relacionamento com a familia, deatrtros.

Para Zanelli e Silva (1996) a aposentadoria desleicaim conjunto de eventos e
carrega significados que impde a responsabilidagleprdmocdo de uma preparagdo ou
reflexdo sobre as mudancas que se anunciam nopeolao, e complementam que:

Da meninice a velhice, a vida é continua mudangdaGtapa tem um conjunto de
caracteristicas, interesses, possibilidades eagés proprias. As transicbes ou
passagens das etapas podem ser vivenciadas cesaumisupturas.

Dada a importancia do trabalho, para a sociedad&acka no mercado, e suas
implicacGes para identidade pessoal, a aposentagwincipalmente se efetuada de
modo abrupto, torna-se um momento fortemente pimpi@pisddios amargos. Os
relatos de incidéncia de separacdes conjugais,cdeeseveras e até suicidios nos
primeiros anos ou meses de aposentadoria ndo SEDPYZANELLI; SILVA,
1996, p.30).

Metodologia

A presente pesquisa € eminentemente qualitativa, wma abordagem descritiva,
caracterizada como um estudo de caso. Patton (18f0¥-se a pesquisa qualitativa como
sendo a que cultiva a mais util das capacidadeshasn aprender a partir dos outros. Parte
de um enfoque amplo que vai se tornando mais dieetespecifico no transcorrer da
investigacdo. “Nao almeja generalizar resultadas sgiobtém com o estudo, pretende obter
generalidades, idéias, tendéncias que aparecemdefaifas entre as pessoas” (TRIVINOS
2001, p. 83).

Merriam (1998) destaca que na pesquisa qualitatimalicado o uso de amostra nao
probabilistica, destacando-se a amostra intengiqoal consiste na identificacdo e selecao de
uma amostra onde seja possivel obter as informagiessarias ao estudo.



Visando atingir os objetivos propostos neste tfatyaforam realizadas entrevistas
semiestruturadas a uma amostra ndo probabilisticacpnveniéncia de oito servidores
técnico-administrativos efetivos da Universidadedfal de Pelotas, ocupantes de cargos de
nivel médio, que atualmente ndo desenvolvem otitri@ade profissional. Os mesmos foram
divididos em trés categorias relacionadas ao temegtante para alcancarem o direito a
aposentadoria, assim distribuidas: dois entrevastéaltando mais de trés até cinco anos, dois
entrevistados faltando menos até trés anos e qemirevistados aptos a se aposentar.

Os encontros foram realizados individualmente, emcait sugeridos pelos
entrevistados para que 0s mesmos se sentissentaleqrara falar. O pesquisador solicitou a
autorizacdo dos mesmos para efetuar a gravacao edasvistas, as quais foram
posteriormente transcritas e organizadas, pernoitembim a realizacdo de uma andlise de
conteudo, por meio de categorizacdes simples dasstas mais relevantes obtidas na coleta
de dados.

Conforme Bardin (1977, p. 38), a analise de comquude ser definida “como um
conjunto de técnicas e analise das comunicacdesutijiza procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do conteudo das mensag€psstitui-se, assim, em uma ferramenta
eficaz para o processamento de dados, pois pdassiad pesquisador, captar o sentido
simbdlico de uma mensagem e compreender seus \&goi$icados. Enfim, esse método
permite obter informacdes e dados que ndo se mosagplicitos no discurso dos
entrevistados.

Resultados

Os resultados desta analise serdo apresentadaidds/iem trés eixos tematicos
identificados para a discussao: significados aiibel & aposentadoria; mudanca desses
significados diante da aproximagéo da aposentadosizéncias e dificuldades enfrentadas no
periodo de pré-aposentadoria.

Salienta-se que os servidores que participaramedgusa tem idade compreendida
entre 50 e 60 anos, todos estando atuando profasiente junto a Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) ha pelo menos vinte anos.

Significagdes sobre a aposentadoria

Primeiramente, quando questionados acerca do qumifiea o0 termo
“aposentadoria”, as respostas dos servidores diraam-se ao sentido de dever cumprido,
de tratar-se de um momento de aproveitar a vidalosa “a hora de descansar, como dizem
por ai, colher os frutos, aproveitar pra passestabge” (E4), ou também “[...] é a questdo de
ter cumprido uma parte da tua obrigacédo na vidd (E7). Tal questdo vai ao encontro do
gue mencionam Zanelli e Silva (1996) quando afirntpra a aposentadoria pode ser vista
como um prémio, um jubilo, uma recompensa aos @ssodepreendidos ao longo de uma
carreira de trabalho, possibilitando ao sujeit@@accetizacdo de planos ou sonhos que foram
protelados por muito tempo.

Porém, no transcorrer das entrevistas, outros tspecrelatos ndo tao positivos
quanto a aposentadoria comecam a vir a tona, canfala que segue: “[...] tu vé esse
pessoal, quase todos os dias sem ter o que fazkmdo ter o que fazer, ai é o grande
problema que eu acho na aposentadoria que é on@motem mais 0 amanha vou fazer tal
coisa” (E1), ou ainda “[...] Tu imaginas? Levaniados os dias e nao ter o que fazer [...] tu
perdes a identidade [...]” (E1), “[...] a primeraisa que me vem na cabeca é rompimento”
(E8), “[...] trabalhei a minha vida toda, ndo cgaesimaginar minha sem estar trabalhando”
(E2).



Zanelli e Silva (1996) acreditam que sob a Oticaiadoo trabalho é o principal
regulador da organizacéo da vida do individuo, iasaatividades, relacionamentos pessoais
sdo moldados segundo as exigéncias do trabalhajue pode ser verificado em expressdes
como “[...] trabalhando eu sei, levanto e vou parservico, agora tu imaginas aposentado,
nos primeiros dias deve s&€ bom, mas depois [...]" (E1), “[...] chega ndquerario que a
gente ta acostumado a sair para o trabalho, fmeago na mente a ocupacéo do tempo, [...] ta
memorizado, do dever, do compromisso, e esse conigso me d& satisfacdo, eu td6 tendo
uma utilidade” (E3).

Para os autores, a aposentadoria significa bem quassimplesmente o final de
carreira e a interrupcao de atividades exercidasntiel anos, pois o corte dos vinculos e a
mudanca em habitos cotidianos representam mudalecasnbito pessoal e social, as quais
parecem nao ser desejadas pelos entrevistadosymenéxplicitado a seguir: “[...] aposentar
pra que? Pra ficar dormindo até mais tarde [EP)( e “[...] tenho certeza que vou sentir falta
do convivio dos colegas” (E5).

Zanelli e Silva (1996, p. 24) argumentam que oditeddor costuma perceber as
pessoas aposentadas como um grupo “de fora”, @ geenonstrado nas falas [...] depois de
um ano ou dois aposentado ninguém mais lembradke tores” (E3), e “de negativo é deixar
a convivéncia com os colegas e a mudanca de fotijhg@osto das coisas como estao” (E5).

No ambito social as perdas estdo indicadas em ¢ala® “[...] ser funcionario da
UFPel serve como referencial [...] o tratamentaférehciado, passa respeito [...]” (E3) E
“[...] ainda temos como funcionario publico, e nwllinda, federall...] ainda gozamos de um
certo respeito em funcao disso|...]” (E6).

A preocupacao quanto a aposentadoria surge quaodeasradas inquietacdes sobre
a relacdo comumente realizada entre a aposentadwghnice. Neste sentido, Franca (1989)
destaca que a associacdo da aposentadoria conelbemimento acaba trazendo a tona uma
série de preconceitos. Esta apreensdo é demongmadieclaracdes, como: “[...] basta tu
dizer que esta aposentado para as pessoas ngrénso de que ndo da pra mais nada, que
n&o serve pra mais nada, até os filhos [...] digemesta ultrapassado, tu esta aposentado. E
uma cultura, isso eu ndo vou escapar, me preopoeu sei que nao vou me livrar” (E3).
Xavier (2004) menciona que a associacao entre ceelbi aposentadoria faz com que a
sociedade relacione o aposentado como um agertierndee servigos, e consequentemente,
marginalizado nos contextos sociais pela perdadwalor produtivo.

Essa associacdo aposentadoria/velhice ja se afgesesentido dado a categoria dos
aposentados que, segundo Zanelli e Silva (1996)registros formais € denominada de
“inativa”, ou seja, o contrario a mobilidade ou nmento, cerne da prépria vida; o termo
transmite a mensagem de que se vocé néao trabalisa de&xa de ter importancia. Essa
preocupacgdo parece permear a mente dos servidotesigtados em afirmagdes: “[...]
gquando me aposentar acredito que vao me acharvelais ainda [...] a gente passa a ser
inativo, mesmo tendo trabalhado a vida inteirageénta anos ou mais [...]” (E3).

Neri e Freire (2000) ndo consideram a aposentadone pre requisito de quem faz
parte da populacdo da “terceira idade”, emboraosegperceber que a aposentadoria, velhice
e envelhecimento sdo fases que acontecem muitin@sxrelacionam-se entre si, mas néo
possuem o0 mesmo significado.

O receio do aparecimento de enfermidades relacasnamm a aposentadoria
também preocupa 0s entrevistados e, sédo citada®latos como “[...] as experiéncias nos
mostram as pessoas que a gente convive, que sentggos se acomodar € um grande mal,
nao tentar fazer nada, ndo se ocupar, ai o téde éogunto vem os problemas de ordem
psicolégica, se acomodar demais eu sei, ndo € hdnsdi que é necessario fazer alguma
coisa’(E3) e “[...] se parar ai sim, entro em degé® [...] 0 que eu vejo sao as outras pessoas
gue se aposentam e entram em depressao, eu tenpi@oacnpacao quanto a isso [...]" (E5).



Este temor é fundamentado em exemplos de pessoasaitdas dos entrevistados que ja
estdo aposentadas e que passaram por um momenidalpbr Atchley apudMagalhdest

al 2004), como o periodo do desencantamento, o quia acarretar sentimentos depressivos
na medida que o individuo deve reestruturar sua lvédeado na realidade da aposentadoria.

Franca (2002) acredita que o afastamento do tralmattwocado pela aposentadoria
pode ser considerado a perda mais importante @asadal das pessoas, questao que parece
ser explanada em trechos como “[...] Parece quefidn mdo €? Que a gente trabalhou e
terminou tudo, acabou tudo, tenho essa preocupgcéoyi comentarios assim [...] O pessoal
se aposenta pra morrer [...] e isso € uma preoéopgge eu tenho, ja ouvi muito isso [...]"
(E5) e “[...] € o prenuncio da morte” (E3).

Mesmo que no primeiro momento essas declarac@ssupoparecer dramaticas, elas
sao o reflexo do momento de incertezas vivenciadaruitos individuos em periodo de pré-
aposentadoria e encontram sustentacdo nos argusmeéatdanelli e Silva (1996), quando
comentam que em vista da importancia do trabalhgyas consequéncias para identidade
pessoal, a aposentadoria, especialmente se efetlmd@rma abrupta, oportuniza um
momento fortemente favoravel a eventos amargostelatos de incidéncia de separacdes
conjugais, doencas severas e até suicidios nogippsranos ou meses de aposentadoria sdo
relatados com frequéncia de acordo com os autores.

Mudanca nas significacdes diante da proximidade daposentadoria

Do ponto de vista de AtchleggudMagalhdes et al 2004) a pré-aposentadoria inclui
dois momentos: a fase remota, quando a aposerada@lamista como um fenbmeno positivo
que ocorrera “algum dia”, esta teoria € demonstmagafala dos entrevistados quando
perguntados se sentiam-se preparados para apesers@amente os que ainda ndo estao aptos
ao beneficio (tempo de servico e idade) respondpoesitivamente.

O segundo momento, de acordo com o autor, € aafaeximada, onde individuo
orienta-se em relacdo a uma data especifica. Bugafastse aproximada os individuos atentam
para a iminéncia do desligamento do emprego eitleg;8es sociais onde papel profissional
e exercido. Nesse periodo, ha relatos de percef@imudancas na maneira que Sao vistos e
sobre como acreditam que serd a aposentadoria (RE€Hapud MAGALHAES et al.,
2004). Confirmando as palavras dos autores, eweagdo € visivelmente evidenciada nas
falas a seguir: “Ha dez anos estava louco pra rosesmpar, quando a gente ndo tem tempo
quer sair logo, a ansiedade é maior, agora a ppagéo € maior, preocupagao com a
ocupacao do tempo [...]” (E3), “Nao me imagino amado, quando mudou a aposentadoria,
fiquei furioso, hoje t6 com 59 anos e 38 anos dledlho e ndo quero sair [...]” (E1), ou ainda
“ja me imaginei (aposentado) ha muito tempo a@gsra ndo, nao tenho pressa [...] t6 sem
vontade nenhuma de sair [...]" (E2).

Tais declaracbes também vdo ao encontro das pslal@aMuniz (1997) ao
mencionar que a aposentadoria durante a vida piafial pode ser considerada um objetivo,
porém, quando a mesma se aproxima pode repreqe@das, podendo chegar a ser um
momento muito estressante e de muita expectatimpazc de suscitar reacbes muito
ambivalentes, indo desde um sentimento de liberdaélea impressdao de exclusdo, como
evidenciam as palavras do entrevistado 03 “Nesseento me sinto muito pra baixo, um
pouco decepcionado [...]".



Vivéncias e dificuldades no periodo pré-aposentadiar

Neste item serdo explanados aspectos relacionadeslidade vivenciada pelos
entrevistados no periodo que antecede a aposeatathem como sdo evidenciadas as
principais dificuldades que os mesmos vém enfreictaesteeriodo de suas vidas.

Zanelli, Silva e Soares (2010) acreditam que, aéo, las expectativas de futuro séo
permeadas por desinformacdes e resignacéo. E cansungimento de receios aos problemas
e as ameacas futuras. Perspectiva de melhora hdagieadas relagdes familiares e conjugais,
possibilidades de passeios e viagens de lazems&readladas com o medo de instabilidade
financeira, de enfermidades e da velhice, o que @stienciado nas falas do entrevistado 05
guando comenta “[...] ndo me preparei, estou apaof...] ndo penso em aposentadoria tdo
cedo.” E também na declaragéo: “[...] te confessmmp fundo acredito que esteja protelando
a aposentadoria por ter um certo receio dela” (B®&).acordo com 0 expresso, pode-se
verificar o medo que a iminéncia da aposentadogimd mente dos servidores entrevistados.
Muitas duvidas e incertezas parecem permear ospsgiIsamentos quanto ao que significa a
aposentadoria e, quando conseguem expressar verialim imaginadogmerge o medo de
serem rotulados de inativos, velhos, inlteis, o cpsuma remeter a idéia de tratar-se do
“fim”, da “de perda de status” e até da “morte”.dBge propor que tais significacdes,
constituam um dos principais fatores que tem fetim que os servidores que ja preenchem
todos os requisitos para se aposentarem ndo a&uoesepor vezes, evitem até falar a respeito.

Tais servidores procuram destacar que se encomuanma situacdo privilegiada no
atual momento, o que pode ser verificado em fatasoc[...] ndo deixa de ser uma situacao
confortavel a gente saber que pode sair & horaygiser [...]" (E1), “E bom saber que posso
sair a qualquer momento” (E2), “[...] € muito boss& autonomia de poder parar a hora que
me der vontade” (E3). Entretanto, quanto mais pnoxiparece estar a possibilidade de
efetivacdo da aposentadoria, maiores sao as diidek que os mesmos encontram para
definir o melhor momento de encerrar suas atividgmefissionais, o que gera ansiedade e
medo, pois ndo conseguem perceber com clareza asgegpera na vida de aposentados e até
se existem beneficios a serem usufruidos nestalfagiela.

E preciso ressaltar novamente que, dentre os seegidiptos a solicitar o beneficio,
nenhum deles visualiza algurpassibilidade de efetivacao, para a aposentadeltarpenos
nos proximos trés anos, principalmente por ndoeséirem preparadodNo transcorrer das
entrevistas, os servidores por diversas vezesramitdeclaracbes comau vens de uma
rotina de anos e anos e ai de repente para tudoedlidade eu ndo tenho profissdo, sou
funcionario publico, é a burocracia [...]” (E1l), di...] se estivéssemos preparados,
saberiamos a melhor forma de tirar proveito da egasdoria, as pessoas cortam o vinculo
sem estarem preparadas para isso.” (E7) e tambémnfo faz parte do meu ideal me
aposentar, mas ja tenho alguns planos porque aemiaaloria € uma troca de ritmo de vida,
Nno momento que aposentar a gente tem que estaradey’ (E8).

Consideracoes Finais

Este estudo teve como objetivo analisar o sigmlficda aposentadoria, verificando
se ha alteracdo dessa percepcdo a medida queos@rapr possibilidade de sua efetivacao,
assim como, também, avaliar a realidade vivengmaiias servidores técnico-administrativos
no periodo que antecede a aposentadoria e a odard® possiveis dificuldades quanto a
deciséo de aposentar-se.

Pode-se verificar que a conotacdo positiva da apaderia costuma ser trazida a
tona ocasionalmente e somente pelos entrevistagoa gisualizam como algo distante (pois
ainda falta tempo consideravel para obterem osigiégg minimos para a aposentadoria).
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Importante destacar que os proprios servidoreshgje admitem nao ter a intencdo de se
aposentar, ainda que possam efetuar a solicitag@ialguer momento, revelaram que ha
alguns anos atras desejavam muito a aposentadoria.

Os entrevistados que ja preenchem os requisit@s gpaposentadoria admitem nao
ter qualquer intencdo de se aposentar, por vegegvitando falar a respeito do assunto,
principalmente pelo fato de sentirem-se desprepargdra enfrentar esta nova fase de suas
vidas. Muitas duvidas e incertezas parecem persger pensamentos, principalmente no que
tange ao que significa ter uma vida de aposenfadoedo parece imperar quando trazida a
tona a idéia da aposentadoria, a qual é tida coffimbe “morte”, significacdes que revelam
a importancia e pertinéncia do desenvolvimento rdeadequado programa de preparacao a
aposentadoria.

Tais relatos também devem chamar a atencdo dergespaiblicos, quanto a
necessidade de prover politicas publicas que pramowm efetivo preparo para a
aposentadoria; o qual deve ser capaz de ressmn#icconcepcdo negativa a respeito da
mesma, trazendo a tona as conotacdes positivassigienomento pode apresentar; o que se
sugere tenha seu marco inicial com aqueles quenwutanto tempo de suas vidas se
dedicaram ao exercicio profissional em instituigii@slicas.

Por fim, tendo em vista o que foi exposto, e avéeieia do tema espera-se ter
contribuido, especialmente em termos de fornedesidios aos gestores para a formulagédo de
futuras politicas publicas que auxiliem no procesl®o transicdo para a aposentadoria,
sugerindo-se inclusive a realizacdo de outras pEsgjuvisando ampliar a amostra adotada
neste trabalho, bem como aprofundando os estudesatiados a tematica.
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