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RESUMO

Este trabalho investiga as diferencas salariais entre homens e mulheres no Brasil,
utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-
C) de 2022. A andlise foi conduzida por abordagens como a Equag&o Minceriana,
Correcdo de Heckman para viés de selecdo e a decomposicdo Oaxaca-Blinder. A
andlise revela que, embora as mulheres apresentem niveis de escolaridade
superiores, seus rendimentos continuam significativamente inferiores aos dos
homens, mesmo apdés o controle de varidveis como experiéncia, localizacdo e
caracteristicas demogréficas. A maior parte da desigualdade salarial € explicada por
diferencas ndo observadas, associadas a discriminacdo de género e retornos
desiguais para as mesmas caracteristicas. Somado a isso, barreiras estruturais,
refletidas na significancia da Razao Inversa de Mills, limitam a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, especialmente por ndo estarem inseridas no
mercado. Mulheres acabam n&o inseridas no mercado de trabalho devido ao seu
salario de reserva, ou seja, seu salario para cobrir todos os custos do lar, ndo ser
compativel a remuneracao de mercado.

Palavras-chave: salario; diferencas salariais; género; desenvolvimento econémico.



ABSTRACT

This study investigates wage disparities between men and women in Brazil, using data
from the 2022 PNAD-C and methodologies such as the Mincer Equation, Heckman
Correction for selection bias, and the Oaxaca-Blinder decomposition. The analysis
reveals that although women demonstrate higher levels of education, their earnings
remain significantly lower than those of men, even after controlling for variables such
as experience, location, and demographic characteristics. Most of the wage inequality
is attributed to unobserved factors associated with gender discrimination and unequal
returns for identical characteristics. Additionally, structural barriers, reflected in the
significance of the Inverse Mills Ratio, constrain women's participation in the labor
market, particularly for those not actively engaged in employment. Women often
choose not to participate because their reservation wage does not align with market
compensation.

Keywords: wages; wage disparities; gender; economic development.
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1INTRODUGCAO

A diferenca salarial entre homens e mulheres é uma realidade persistente no
Brasil, destacando desigualdades que vao além da remuneracao e refletem barreiras
estruturais no mercado de trabalho. Apesar de avancos em alguns setores, as
mulheres continuam recebendo salérios inferiores aos dos homens, mesmo quando
possuem niveis de escolaridade semelhantes, ocupam cargos equivalentes ou
desempenham funcfes de igual responsabilidade. Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2023 mostram que, enquanto a diferenca salarial
entre géneros era de 20% em 2020, ao final de 2022 esse percentual subiu para 22%,
revertendo uma tendéncia de reducao observada antes da pandemia da COVID-19.

Essa desigualdade esta diretamente ligada a fatores como a segregacao
ocupacional, a predominancia feminina em setores menos valorizados e 0s impactos
da pandemia, que atingiram de forma desproporcional o setor de servicos —
empregando majoritariamente mulheres. Além disso, profissdes tradicionalmente
associadas ao género feminino, como ensino e cuidado, historicamente recebem
salarios menores do que areas consideradas masculinas, como tecnologia e
engenharia. Essa discrepancia ndo se limita & escolha de carreiras, mas também
reflete dindmicas de discriminagéo direta e indireta no mercado de trabalho, tal qual
Moura (2008) aponta.

Moura (2008) aponta que parte dessa diferenca salarial pode ser explicada
por variaveis observaveis, como escolaridade e experiéncia, enquanto outra parcela
significativa permanece inexplicada. Além disso, Abramo (2006) destaca que a
desigualdade salarial é agravada pela falta de politicas publicas voltadas a igualdade
de género, como a ampliacdo do acesso a educacao de qualidade, a redistribuicdo do
trabalho doméstico e a promocdo da equidade em processos de contratacdo e
promocao.

Para analisar essas desigualdades, este trabalho utiliza trés abordagens
metodologicas: o Modelo de Mincer, a decomposicéo salarial de Oaxaca-Blinder e 0
Modelo de Heckman. O Modelo de Mincer oferece uma base classica para examinar
como variaveis como educacao e experiéncia impactam os rendimentos salariais. A
metodologia de Oaxaca-Blinder permite decompor a diferenca salarial entre géneros
em componentes explicados por caracteristicas produtivas, como escolaridade e

experiéncia, e componentes inexplicados, geralmente relacionados a discriminacao.
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Por fim, o Modelo de Heckman corrige o viés de selecdo amostral, considerando que
os salarios observados sao restritos a individuos empregados, proporcionando uma
analise mais completa sobre as desigualdades.

Combinando essas abordagens, este estudo busca quantificar as
disparidades salariais entre homens e mulheres e identificar suas causas subjacentes,
sejam elas mensuraveis ou estruturais. Ao compreender os determinantes dessas
diferencas, pretende-se fornecer subsidios para o debate publico e contribuir para a

formulacéo de politicas que promovam a igualdade de género no mercado de trabalho.

1.1 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

1.1.1 Tema

A influéncia da ocupacéo, anos de estudo na diferenca do salario médio por

género no Brasil em 2022.

1.1.2 Problema

As mulheres possuem salarios menores que os dos homens, em média? A
literatura ja corrobora isso, mas como a ocupacao e niveis de escolaridade influenciam
na diferenca salarial? Mulheres conseguem se aproximar do salario médio do homem
progredindo anos de estudo?

1.2  OBJETIVOS

A presente secao apresenta 0s objetivos gerais e especificos do trabalho.

1.2.1 Objetivo Geral

Quantificar a relacéo entre o nivel de escolaridade e a diferenca salarial entre

0s géneros masculino e feminino no Brasil, considerando outras variaveis, como
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idade, experiéncia, urbanizagdo, anos de estudo, raca e cargos. Assim, 0s objetivos
especificos séo:

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Explorar, com base na literatura disponivel sobre o tema, os principais
determinantes para a discrepancia salarial de género no Brasil;

b)  Extrair, tratar e mensurar os dados e trazer as informacdes validadas da
PNAD-C.

c) Avaliar as discrepancias salariais entre homens e mulheres, segundo as

variaveis de controle do objetivo geral.

1.2 JUSTIFICATIVA

A relevancia social e econémica do tema € inquestionavel, uma vez que a
igualdade de género é essencial para alcancar a equidade social e promover um
desenvolvimento econémico sustentavel. Reduzir as desigualdades salariais entre
homens e mulheres ndo € apenas uma questao de justica, mas também um caminho
para impulsionar o crescimento econdmico do pais, aumentar a produtividade e
melhorar a qualidade de vida da populagcdo como um todo (ONU, 2022).

O Brasil, com sua economia altamente diversificada e uma forca de trabalho
jovem e ativa (EXAME, 2023), enfrenta desafios para garantir a inclusdo e a equidade
no mercado de trabalho. Compreender as disparidades salariais no pais € uma tarefa
crucial para planejar e implementar solucfes estruturadas que respondam as
particularidades da sociedade brasileira. A diversidade econdmica, que abrange
setores como agricultura, indlstria e tecnologia, exige uma analise aprofundada das
disparidades de género em diferentes segmentos, permitindo identificar os setores
mais criticos e formular politicas publicas direcionadas.

Para isso, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-
C) foi selecionada como fonte principal de dados, devido a sua abrangéncia,
confiabilidade e representatividade do cenario brasileiro. O recorte temporal do ano
de 2022 é particularmente relevante, pois reflete o comportamento recente da
populacao brasileira em um momento marcado pelos impactos socioeconémicos da

pandemia da COVID-19. Ao adotar esse enfoque, o estudo busca identificar nao
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apenas as disparidades salariais, mas também as transformacdes ocorridas no
mercado de trabalho em um periodo de recuperacédo econémica.

Dessa forma, este trabalho se justifica pela necessidade de compreender e
enfrentar as desigualdades salariais entre géneros no Brasil, fornecendo subsidios
para a formulacdo de politicas publicas que promovam um mercado de trabalho mais
equitativo e alinhado aos principios de justica social e sustentabilidade econémica.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Em 1890, Alfred Marshall, em sua obra "Principles of Economics" (1890),
argumenta que os salarios dos trabalhadores sao determinados pelo valor de sua
produtividade marginal, isto €, pela contribuicdo adicional que cada trabalhador traz
para o produto total da empresa. John Bates Clark, por sua vez, em "The Distribution
of Wealth" (1899), reforca essa ideia ao desenvolver a teoria da distribuicdo baseada
na produtividade marginal, sugerindo que cada fator de producao, incluindo o trabalho,
€ remunerado de acordo com sua produtividade marginal. Essa abordagem foi
fundamental para a teoria neoclassica, que dominou o pensamento econémico até a
introducdo de modelos keynesianos.

Desenvolvido por John Richard Hicks em 1937 a partir do modelo monetério de
John Maynard Keynes em 1936, propde que a demanda por trabalhadores pelas
empresas € determinada pela produtividade marginal do trabalho. Nesse modelo,
supde-se que os salarios sdo ajustados de acordo com a produtividade do trabalhador,
ou seja, quanto maior a produtividade, maior o salario recebido.

O modelo IS-LM, desenvolvido por John Hicks em 1937, é uma representacdo
grafica das ideias de John Maynard Keynes sobre o equilibrio macroeconémico. O
modelo IS-LM, que combina a curva IS (Investment-Saving) e a curva LM (Liquidity
Preference-Money Supply), analisa a interacdo entre o mercado de bens e o mercado
monetario. A curva IS representa os pontos de equilibrio do mercado, ou seja, onde a
demanda agregada iguala a oferta agregada. Ela é derivada da funcdo de
investimento e da fungcédo de poupanca, mostrando a relacao negativa entre a taxa de
juros e o nivel de renda, ja que taxas de juros mais baixas incentivam o investimento
e, portanto, aumentam a producédo (HICKS, 1937).

A curva LM, por outro lado, representa os pontos de equilibrio no mercado
monetario, onde a demanda por moeda (liquidez) iguala a oferta de moeda. Esta curva
é derivada da teoria da preferéncia pela liquidez de Keynes, mostrando a relagéo
positiva entre a taxa de juros e o nivel de renda, dado que niveis de renda mais altos
aumentam a demanda por dinheiro para transacdes, elevando a taxa de juros para
equilibrar o mercado monetario (HICKS, 1937).

Embora focado em equilibrar os mercados de bens e monetario, a IS-LM
indiretamente relaciona-se a produtividade do trabalhador através dos mecanismos

de politicas fiscais e monetarias que influenciam o nivel geral de atividade econdémica.
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Politicas fiscais expansionistas (como aumento de gastos publicos ou reducdo de
impostos) e politicas monetarias expansionistas (como aumento da oferta de moeda)
podem elevar a demanda agregada, incentivando as empresas a aumentar a
producdo. Para atender a essa demanda, as empresas podem contratar mais
trabalhadores e investir em capital humano e tecnologia, o que pode aumentar a
produtividade do trabalhador. Assim, um ambiente macroecondmico estavel e em
crescimento, facilitado por politicas derivadas da analise 1S-LM, cria condi¢cdes
propicias para aumentos na produtividade do trabalhador ao promover maior
investimento e inovagéo (BLANCHARD, 2011).

Becker em 1957 foi pioneiro em desenvolver um modelo que ele chama de
discriminador. Pautado no neoclassico, Becker traz trés tipos de discriminacéo: a do
empregador, do empregado e do consumidor. Ele argumenta que a discriminagao
pode persistir em mercados competitivos, mesmo que isso leve a uma perda de
eficiéncia econdmica, porque alguns agentes econdmicos estédo dispostos a absorver
custos para manter suas preferéncias discriminatérias.

Ja em 1964, Becker trouxe também que educacéo, treinamento e saude sao
formas de capital humano que aumentam a produtividade dos trabalhadores. O capital
humano requer investimento, e esse investimento resulta em retornos econémicos. A
educacédo, por exemplo, melhora as habilidades e competéncias dos individuos,
tornando-os mais produtivos e capazes de contribuir de forma mais significativa para
a economia. Becker utilizou andlises empiricas para demonstrar que os retornos do
investimento em capital humano séo substanciais, ndo apenas para os individuos,
mas também para a sociedade como um todo. Economias com altos niveis de capital
humano tendem a ter maior desenvolvimento econémico. A teoria de Becker
demonstra também a ideia de que as disparidades salariais podem ser explicadas, em
parte, por diferencas nos niveis de investimento em capital humano, tornando-se uma
ferramenta crucial para entender e abordar questdes de desigualdade econémica.

Jacob Mincer contribui para o entendimento da determinacdo dos salarios,
reconhecendo que a produtividade ndo é facilmente mensuravel. Segundo Mincer
(1984), empregadores utilizam a educagéo e a experiéncia profissional como proxies
para a produtividade dos trabalhadores. Outros autores também trazem outras
variaveis que estimulam de forma positiva ou negativa a contratacéo de trabalhadores
e que, como consequéncia também mudam seus salarios. E o caso de Goldsmith,

Hamilton e Darity-Jr (2006), cujo resultados mostram que negros necessitam estudar
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mais para conseguir 0 acesso em vagas que brancos conseguem de maneira mais
facil. Ja Mcdonald (2011) mostra como uma rede de networking! pode melhorar
também o acesso a melhores vagas de emprego.

E correto afirmar, de acordo com Mincer (1984), que ha correlacdo positiva
entre anos de estudo (investimento em capital humano) e produtividade laboral. E
trabalhadores que possuem mais tempo de trabalho, ou seja, trabalhadores mais
experientes, também tem correlacdo positiva com a produtividade. Assim, como
Mincer (1984) menciona, individuos produtivos tendem a ter rendimentos mais
elevados. Entdo, é cabivel a ideia que individuos se capacitem para obter melhores
salérios.

Phelps (1972), apresenta um novo conceito de estatistica da discriminacao
racial (e de género), em que empregadores ndo tomam decisdes baseadas na
produtividade do trabalhador, e sim, no desempenho médio do grupo social em que 0
trabalhador esté inserido. Muito parecido com o que Becker fez em 1964. Ou seja, um
grupo de trabalhadoras mulheres recebem menos por ndo estarem inseridas em um
grupo social dos homens. Portanto, existe discriminacdo se o mercado de trabalho
fornece rendimentos menores para trabalhadores que nédo fazem parte do grupo
discriminado. Vamos discorrer melhor sobre isso neste trabalho.

O conceito de discriminagédo salarial pode ser definido como a diferenca de
salarios de dois individuos igualmente produtivos, porém, essa diferenca se
estabelece por caracteristicas que nao influenciam na producao, tal qual raca, etnia,
cor da pele, e género, caracteristica que serdo abordadas aqui. Essa conceituacao foi
examinada por Gravemeyer, Grie e Xue (2011), estudando dentro de um dos centros
urbanos mais populosos do mundo, Shenzhen na China. O estudo abarca a equacgéo
minceriana anteriormente descrita, e estima os efeitos discriminatorios em rendimento
da populacéo.

Na literatura, fala-se em desigualdade salarial, e existem dois termos que
podem gerar duvidas, sendo estes a segmentacao salarial e discriminagéo salarial. O
primeiro termo, refere-se ao regionalismo do salario, onde diferentes localidades em
um territorio, podem conter diferentes salarios. Este conceito esta dentro do estudo

de Freguglia e Menezes-Filho (2012), onde comparam diferentes salarios em diversas

1 Networking se refere a uma rede de contatos robusta para encontrar a vaga de emprego que melhor
remunera (MINARELLI, 2001).
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regides do Brasil entre os anos de 1995 a 2002. Estas diferencas se déo pelas
caracteristicas regionais que cada regido possui, e iSso ndo pode-se caracterizar
como uma discriminacdo. Assim como em Fields e Wolff (1995), onde debatem sobre
diferencas salariais entre setores da industria e servico.

Dada esta breve conceituacdo teorica, Oaxaca (1973) e Blinder (1973)
desenvolvem um método que realiza uma decomposi¢ao salarial capaz de medir esta
discriminacao salarial entre grupos distintos. O método compara a renda em funcgéo
de outras caracteristicas dos grupos, como anos de estudo e horas de trabalho.

Fields e Wolff (1995) comparam as diferencas salariais entre estados do Brasil
a partir do modelo minceriano, e como mencionado acima, comparacdes essas entre
setores diferentes (segmentacao salarial). A equacéo que o estudo utiliza é a variavel
dependente como salario por hora do individuo, e as independentes sdo anos de
escolaridade; anos de experiéncia profissional; uma dummy? para se mora em
residéncia em localidade urbana; variavel de tamanho da populacéo e trés dummies
para cada regido (norte, sul e oeste); outra dummy para mulheres casadas, variavel
raca como dummy também (branca ou ndo-branca); e por fim, um conjunto de 13
dummies para um variado conjunto de trabalhos. Os dados do modelo sdo de 1988
para todos os setores dos Estados Unidos e a concluséao é que 20% da diferenca é
explicada pelo setor industrial, sendo os salarios maiores para o género masculino.

O modelo aplicado por Azam (2012) mostra muito bem o que sera analisado,
mensurado e debatido aqui neste trabalho. Azam analisa os rendimentos pela
distribuicdo por educacéo em um estudo na india para os anos de 1983, 1993 e 2004.
Ele realiza regressfes quantilicas, partindo do pressuposto que esse tipo de
regressdo é mais adequado para economias mais heterogéneas. A variavel
dependente é o saléario, e as independentes sao idade, dummy para trabalho em setor
publico, dummy se € casado ou nao, niveis de educacao e religido. A partir da andlise
feita por Azam, mostra que houve aumento na desigualdade salarial por género em
quantis superiores, por conta do aumento do nivel de educagéo.

Outros autores que mostram o mesmo resultado da analise acima sao Rocha
e Bittencourt (2010), onde fazem também uma regressdo quantilica, mas agora

aplicado ao Brasil.

2 Variavel de cunho qualitativo, binaria, que indica ou ndo a presenca de uma qualidade ao modelo.
(GUJARATI; PORTER, 2011). No modelo citado, a dummy adiciona ou ndo a variavel residéncia
urbana.
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Rendall (2013), em estudo recente, mostra que a diferenca salarial entre
géneros tem diminuido ao longo do tempo, se baseando em paises como Tailandia,
México, india e Brasil, comparando-os com os Estados Unidos. A autora defende que
o desenvolvimento econdmico de um pais demanda atividades que usam menos de
execugcao motoras, sendo essas mais de uso intensivo em inteligéncia e
desenvolvimento de tecnologias. A autora defende que mulheres tém vantagem
comparativa aos homens em tais atividades, inserindo-as em papéis mais pensantes
do que bracais. A autora aplica uma regressao entre 1990 e 2005, e consegue mostrar
que neste periodo longo de tempo houve uma mudanca estrutural, onde demandas
para atuar em trabalhos mais cerebrais aumentou, e com isso a discriminagéo
diminuiu, principalmente nos EUA e Brasil.

Contudo, mesmo que Rendall mostre uma diminuicdo na discriminacgéo salarial,
€ importante destacar que no caso brasileiro, devido ao tamanho do pais, populagéo
heterogénea, cada estado se comporta de maneira diferente e a diferenca é maior em
estados mais pobres. Quem aponta para estas diferencas regionais € Freguglia e
Menezes-Filho (2012).

Mesmo com uma grande quantidade de estudos mostrando tal discrepancia,
Heckman (1979) aponta um erro nas equac¢fes mincerianas, onde é analisado apenas
os individuos que possuem renda, ou seja, da populacdo economicamente ativa. O
procedimento de Heckman, tal como explicado na secéo anterior, sera utilizado com
0 objetivo de corrigir este viés de selecao, ja que os salarios estdo baseados apenas
nos individuos que estdo trabalhando de fato, e desta forma o grupo é seletivo
(MADALOZZO et al, 2015).

Em Oaxaca e Ramson (1999), apontam dois erros utilizando o método das
equacBes mincerianas. Em primeiro lugar, a decomposicdo é sensivel a medida
escolhida para as caracteristicas ndo observadas na estrutura salarial néo
discriminatoria. E em segundo lugar, o método também é sensivel a escolha do grupo
de referéncia excluido. Essas duas falhas comprometem a capacidade explicativa da
decomposicdo. Horrace e Oaxa (2001), prop6e métodos de decomposicao intra-
setorial, contornando os problemas.

E por fim, os métodos anteriormente descritos foram muito bem trabalhados
por Lin (2010), onde verifica-se as decomposi¢des salariais dentro de cada area de
atuacao do individuo. O que de fato entra em relacdo com o que é proposto aqui neste

trabalho, sendo uma analise setorizada, ja que area diferentes remuneram de
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maneiras diferentes, como o proprio Osnildo Vieira Filho relata no jornal REDACAO
NSC (2011). A partir do estudo de Lin (2010), o autor divide individuos pelas suas
respectivas areas de atuacao entre 1997 e 2003. Realizando uma equacéo minceriana
em que os salarios dependem no nivel educacional, idade, estado civil, ocupacéo,
local onde mora e a &rea de atuacdo. Dessa forma realiza-se o método Oaxaca-
Blinder para decompor de forma intra-setorial. O resultado para o estudo é que mostra
rendimentos maiores em favor as homens, porém, ha também alguns setores
especificos como literatura e ciéncia em que mulheres recebem mais que homens,
em geral. No estudo em questdo, medicina seria a area onde ha maior diferenca
salarial entre homens e mulheres, positiva aos homens.

Apos reunir as literaturas anteriores e definir a metodologia conforme
apresentado anteriormente, iremos expandir a nossa analise para o Brasil na proxima
secdo. Aprofundando mais nas dinamicas dos setores e suas especificidades em
relacdo as diferencas salariais entre géneros e as areas de atuacao. Aplicando o
modelo delineado para o caso brasileiro, poderemos enxergar as distor¢cdes entre

género.
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3METODOLOGIA

Como Anténio Carlos Gil aponta, “embora n&o dispondo de receitas infaliveis
para encontrar a verdade, a ciéncia disp6e de um conjunto de métodos capazes de
proporcionar o planejamento de observacdes, experimentos e a andlise e
interpretacdo de seus resultados” (GIL, 2002, p.19). E, para que se chegue ao
conhecimento, € necessario um “conjunto de procedimentos que ordenam o
pensamento e se esclarecem acerca dos meios adequados” (GIL, 2002, p. 31). Assim,
a presente secado objetiva apresentar os procedimentos metodoldgicos deste trabalho.

O trabalho aqui posto sera caracterizado pelo método indutivo, onde parte-se
de um ponto inicial para que assim consiga a sua generalizacdo. Tal generalizacéo,
como Gil menciona, € entdo o “produto posterior do trabalho de coleta de dados
particulares” (GIL, 2002, p. 34). Assim, serdo usados meios técnicos para a
investigagdo, propondo a combinagdo de métodos comparativos e estatisticos, para
assegurar a precisdo dos dados gerados (GIL, 2002).

A realizacdo deste estudo utilizara os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — PNAD - C para o Brasil, elaborado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para tanto, em relacdo a secdo de objetivos propostos acima, pretende-se
realiza-los de forma quantitativa, usando dados listados da PNAD-C, para tracar o
perfil da populacao trabalhadora brasileira em 2022.

Primeiramente é realizado um trabalho de analise descritiva, aonde serédo
aberto todas ocupacfes e niveis de escolaridade, para que se possa enxergar o que
os dados mostram sem intervencdo econométrica. E realizado médias em todas as
categorias ocupacionais descritas na PNAD-C, bem como niveis de educacdo. Apos
esses procedimentos, inicia-se as analises econométricas.

Jacob Mincer se tornou referéncia nos anos de 1970 por elaborar um modelo

de determinacéo de salarios (MOURA, 2008), na forma da seguinte equacgéao:
InY ;= Bo+ B1s; + Boxi + B3xi® + ¢ (1)
Sendo Y a renda ajustada pelo logaritmo natural, dada segundo as horas de

trabalho; s representa anos de estudo, x a experiéncia, x2 a experiéncia ao quadrado,

para captacdo do retorno ao longo prazo da experiéncia, e ¢ sao as demais
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caracteristicas pessoais do trabalhador. O coeficiente B, € a constante, f; € 0
coeficiente de anos de estudo e B, é o coeficiente da experiéncia no mercado de
trabalho (MOURA, 2008).

Porém, ha um método robusto que precisa ser adicionado ao presente estudo,
desenvolvido a partir da equacdo de Jacob Mincer: a decomposi¢cdo de Oaxaca-
Blinder. Essa abordagem avalia que, se ndo houver discriminacéo salarial entre os
grupos analisados, os efeitos estimados dos individuos serdo idénticos para cada
grupo considerado (SOUZA et al; 2016).

i — lnwy = (= @) + (Xn(Bm = 7)) + <ﬁf (X — ﬁ)) 0
A descricdo do modelo, segundo SOUZA et al (2016), € a seguinte:

Os dois primeiros termos (am - af) + (Xm(ﬁm - ,Bf)>indicam se ha

diferenca nos rendimentos em decorréncia da discriminacdo salarial contra

as mulheres ou nao. Por isso, Oaxaca e Blinder os denominaram de “termo
de discriminagao”. O terceiro termo, <ﬁf (Xm — Xf)>mostra a diferenga nos

rendimentos devido as diferencas na dotacdo de atributos produtivos, tais
como educagdo, experiéncia, etc., também chamado de diferenca explicada
pelas dotactes. (SOUZA, et al, 2016, p. 7).

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder permite distinguir entre as diferencas
salariais atribuiveis a caracteristicas observaveis (como educacéo e experiéncia) e
aguelas devidas a fatores inobservaveis, frequentemente interpretados como
discriminacéo. No estudo de Blau e Kahn (2017), essa metodologia mostrou que,
apesar dos ganhos das mulheres em termos de capital humano, uma parte
significativa do gap salarial ainda nédo podia ser explicada por essas variaveis. A
decomposicdo pode ser aplicada a diferentes percentis da distribuicdo salarial,
permitindo analisar variagdes ao longo da distribuicdo de renda e identificar onde as
disparidades sdo mais acentuadas. Blau e Kahn observaram, por exemplo, que o gap
salarial era maior no topo da distribuicdo, sugerindo a existéncia de um "teto de vidro"

(BLAU; KAHN, 2017). Esse conceito refere-se as barreiras invisiveis, mas reais, que
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impedem as mulheres e outros grupos minoritarios de ascenderem a posi¢des de
lideranca ou melhorarem seus niveis dentro de uma organizacdo. Estes autores
também explicam como o modelo de Oaxaca-Blinder também permite incorporar
multiplas variaveis explicativas, sendo educacéo, experiéncia, ocupacdo e cobertura
sindical, capturando mudangas ao longo do tempo.

O método de decomposi¢do da expressdo 2 € um modelo mais simplificado da

decomposicdo de Oaxaca-Blinder. O primeiro termo, Inw,, — Inw; representa a
diferenca no logaritmo dos salarios médios entre homens (In w,, ) € mulheres (In wy ).

Usar logaritmos facilita a anélise ao transformar diferencas percentuais em nimeros

absolutos.
No segundo termo, (a,, — a5) + ()&(ﬁm - ﬁf)), é capturada a diferenca nos

salarios que ndo € explicada pelas caracteristicas observaveis, como educacédo e
experiéncia. Este termo é especialmente importante, pois os coeficientes «a refletem a
parte dos salarios que ndo pode ser justificada pelas caracteristicas mensuraveis dos
trabalhadores, sugerindo a presenca de discriminacdo ou outros fatores né&o
observados. Sdo nestes termos que a indicam magnitude dos salarios que séo

influenciados por elementos além das qualificaces e da produtividade dos individuos.
E por ultimo, (ﬁf (Xm — Xf)), 0 termo que representa os salarios das mulheres

explicada por suas caracteristicas observaveis (Xy), utilizando o coeficiente estimado

para as mulheres (87).

Em 1979, James Joseph Heckman publica um artigo apontando um erro nas
equacBes mincerianas e 0 ajuste é aplicado ao modelo de Oaxaca-Blinder. Essa
metodologia de Heckman é um procedimento em duas etapas projetado para corrigir
0 viés de selecdo amostral. Esse problema ocorre quando uma amostra nao
representa a populacdo, porque a inclusdo na amostra depende do proprio desfecho
de interesse. O viés de sele¢cdo amostral ocorre quando observages sdo excluidas
da amostra com base em caracteristicas que estdo relacionadas ao resultado
(HECKMAN, 1979). A sele¢éo dos individuos no mercado de trabalho néo ocorre de
maneira aleatoria; pelo contrario, € influenciada por diversos fatores individuais e
contextuais. No caso das mulheres, essa selecéo é particularmente, evidente, ja que
enfrentam barreiras adicionais para se inserirem no mercado de trabalho. Muitas

vezes, essas barreiras estdo associadas a necessidade de realizar afazeres
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domeésticos, cuidar de criangas e outras responsabilidades familiares. Como resultado,
as mulheres soO ingressariam no mercado de trabalho se lhes fossem oferecidos
salarios maiores capazes de compensar 0S custos associados a contratacdo de
terceiros para cuidar dos filhos ou realizar as tarefas domeésticas.

Esse fendbmeno reflete a existéncia de um salario de reserva mais elevado
para as mulheres em comparagéo aos homens. O salario de reserva é definido como
o nivel minimo de remuneracdo que torna a entrada no mercado de trabalho atrativa
para um individuo. Para muitas mulheres, as condi¢cdes de mercado nao proporcionam
essa compensacao financeira, o que leva a decisdo de permanecer fora do mercado.
Assim, a selecdo de quem participa ou ndo do mercado de trabalho deixa de ser
aleatdria e tende a ressaltar para os homens a forca de trabalho remunerada (BLAU;
KAHN, 2017).

O procedimento de Heckman se divide em duas etapas, sendo o primeiro, a
Equacdo de Selecdo. A primeira etapa modela o proprio processo de selecéo,
identificando os fatores que determinam se uma observacéao € incluida na amostra. A

eqguacao é a seguinte:

Zi =y Wi+ (3)

Onde:

e (Z]) variavel dependente, sendo que o individuo possui ou nédo renda, sendo
ela 0 ou 1. Aqui assumimos que quando o individuo possui renda, a variavel
torna-se 1;

e (W)) vetor de variaveis explicativas — corresponde a todas as variaveis
explicativas que influenciam o individuo estar ou ndo no mercado de trabalho;

¢ (u;) termo do erro que deve ter média zero.

No caso deste estudo, o vetor das variaveis explicativas é composto por
namero de pessoas no domicilio, horas dedicadas as atividades de cuidados e/ou
afazeres domésticos, se é aderente ao bolsa familia, e por ultimo, se é aderente a
outros programas assistenciais. Como Coelho et al. (2010) trazem no estudo do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a especificagdo do modelo é
baseada na teoria do capital humano minceriana conjuntamente a hipétese de que

cuidados com afazeres domésticos e dos filhos s&o as principais alternativas que
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restringem o acesso ao trabalho remunerado das mulheres. Por isso, a adeséo das
variaveis acima descritas.

i

_ 15@Zi>0
_{OSeZl-SO (4)

Acima é a variavel binaria renda, indicando se a regressao acontece ou nao.
Caso aconteca, ou seja, caso o individuo possua renda, a observacédo é incluida na
segunda etapa. A segunda etapa é chamada de Equac¢éo de Desfecho com Correcao
para o Viés de Selecao, estimando apenas para as observacées com o valor binério
1 (COELHO et al. 2010). A equacao na segunda etapa é semelhante a Equacao 1 de
Mincer. A variavel logaritmica da renda como variavel dependente e anos de estudo,

experiéncia, e outras variaveis aderentes ao modelo.
InY; = Bo + Bisi + foxi + -+ (5)

Heckman enfrentou um problema ao estimar o0 modelo acima, pois 0 conjunto
das variaveis observaveis apés o procedimento de selecdo é néo aleatério, e como o
préprio nome diz, selecionado, ndo representando a populacao. De forma pratica, tém-
se um problema com o erro da Equacdo 5, ndo sofrendo uma distribuicdo normal
(HECKMAN, 1979). Ja que na situacdo acima, € quando o modelo de regressao
acontece para pessoas que possuem renda.

O modelo de Heckman corrige esse viés ao incluir a Razao Inversa de Mills

como uma variavel na equacéo resultado, onde:

IMR = ${&XPerobin) (6)
D (X Bprobit)

A parte de cima da equacéao é a funcao densidade da normal padréo e a parte
abaixo a distribuicdo acumulada. Este procedimento ajusta a probabilidade da pessoa
estar empregada (renda > 0) ou ndo por meio de outras variaveis que nao as da
equacado de desfecho. Assim, se a selecdo de estar empregado esta correlacionada
com a renda, por exemplo, a IMR capta e ajusta o erro para corrigir 0 viés. Dessa

forma, a equacédo de desfecho final torna-se a seguinte:
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InY = ,80+,Blsl-+,82xi+---+,8n1MRi+ui (7)

Assim, o coeficiente B, , caso significativo, indica se o viés de selecdo é
relevante, mostrando que os erros da equacao estavam correlacionados com 0s
regressores e que agora seguem uma distribuicdo normal, permitindo uma estimativa
MQO néo enviesada.

Tendo em vista os pontos elencados acima, somado a literatura disponivel
acerca do tema, este estudo buscara tracar os principais determinantes, para que
assim seja possivel avaliar a existéncia da discrepancia salarial entre géneros e
resgatar como se da, em quais setores se dao e o porqué se da esta discrepancia.

Com isso em mente, o presente trabalho dividir-se-a em 3 partes, sendo o
terceiro capitulo (a primeira parte) uma reviséo literaria do tema, com foco em analise
guantitativa. O quarto capitulo se destinara a analise quantitativa dos dados. Por fim,

no quinto capitulo sera feita a analise qualitativa e as suas conclusoées.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
41 CARACTERISTICAS DA AMOSTRA

Nesta secdo, é feita a analise descritiva dos dados, abordando suas
caracteristicas e realizando a analise levantada pela secdo metodologica deste
trabalho. Aqui, € analisado o perfil da amostra e algumas de suas caracteristicas mais
relevantes.

Como mencionado, o trabalho aqui est4 sendo desenhado com base nos dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD C) para o caso
brasileiro, com analise entre regides, busca-se obter melhor observacéao e diagnéstico
do contexto nacional. Mas, para esta analise descritiva, € feita uma visualizacao
nacional dos dados, j& que o modelo econométrico utiliza a variavel regido. O tamanho
da amostra para esta pesquisa € de 262.502 individuos. A seguir, € mostrado em

formato tabular como a pesquisa esta distribuida.

Tabela 1 - Perfil da populacéo ocupada no Brasil em 2022

VEUEVETS Homens Mulheres Testet P-valor

Idade (média) 38,41 38,33 -0,975 0,3292

Experiéncia (média) 21,59 20,16 -15,166 < 2,2e-16 ***
Anos de Estudo (média) [0k 12,17 51,139 < 2,2e-16 ***
St plenkeE (a2 3.069,70  2.439,56  -19,808 < 2,2e-16 ***
Regido Urbana (%) 87,94 93,19 32,963 < 2,2e-16 ***
Regido Rural (%) 12,06 6,81 -32,963 < 2,2e-16 ***
Branco (%) 42,97 47,06 10,942 < 2,2e-16 ***

N&o branco (%) 57,04 52,94 -10,942 < 2,2e-16 ***
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Os dados da Tabela 1 revelam algumas diferengas notaveis entre homens e
mulheres. A idade média dos homens é de aproximadamente 38,41 anos, enquanto a
das mulheres é ligeiramente menor, 38,33 anos. Pelo teste t e pelo p-valor, indicam
que a diferenca das duas idades médias ndo € estatisticamente significativa,
mostrando homogeneidade de idade na amostra. Em termos de experiéncia, 0s
homens tém uma média de 21,59 anos, comparado aos 20,16 anos para as mulheres.
Essas duas médias apresentam uma diferenca significativa na amostra segundo o
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teste T em que homens, em média, possuem 1,43 anos de experiéncia a mais do que
as mulheres. No entanto, as mulheres tém mais anos de estudo, com uma média de
12,17 anos, em contraste com 10,82 anos para os homens. Essa diferenca
educacional reflete uma tendéncia crescente de investimento em educacéao entre as
mulheres, o que é consistente com padrdes observados nas outras pesquisas
inseridas no referencial tedrico, tal como Azam (2012). O teste t para os anos de
estudo € elevado, indicando que a média entre o0s dois grupos é diferente, assim como
0 p-valor proximo a O corrobora com a rejeicdo da hipotese nula que as médias de
anos de estudo sejam iguais para ambos 0S sexos.

Quando se analisam os salarios, os homens ganham em média 3.069,70 reais,
enquanto as mulheres ganham 2.439,56 reais. Essa diferenca salarial, apesar de
menor do que a observada em algumas outras amostras, ainda destaca a persistente
disparidade de género no mercado de trabalho. A maior escolaridade das mulheres
ndo se traduz em saldrios maiores, indicando possiveis barreiras estruturais ou
discriminacdo de género. Este ponto € corroborado por Blau e Kahn (2017), que
argumentam que a discriminacdo salarial e as barreiras institucionais sao fatores
criticos na manutencdo da desigualdade salarial de género. O teste t mostrado na
tabela nos assegura que a diferenca € estatisticamente relevante, com p-valor préximo
a 0. Além disso, a distribuicdo geografica mostra que uma maior propor¢cdo média de
mulheres (93,19%) residentes em areas urbanas em comparacdo aos homens
(87,94%), sugerindo que as mulheres podem estar se beneficiando mais das
oportunidades urbanas, como emprego e educacédo, e ainda assim terem retornos
menores em termos salariais. Assim como as outras variaveis, esta também é
estatisticamente aceita pelo teste t, com p-valor proximo a O.

Os dados raciais mostram que 47,06% das mulheres sédo brancas, comparado
a 42,97% dos homens. A porcentagem de ndo brancos é maior entre 0os homens
(57,04%) do que entre as mulheres (52,94%). Essa distribuicado racial pode refletir
diferencas regionais e demograficas da amostra, indicando que os homens néo
brancos tém maior presenca nas areas rurais ou em setores menos remunerados.
Estudos como o de Busch (2020) reforcam a ideia de que as disparidades raciais sao
amplificadas quando combinadas com disparidades de género, resultando em um

mercado de trabalho segmentado.
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Figura 1 - Relacao entre anos de estudo e renda (R$) total por género em 2022
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Fonte: Elaboracao propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

O gréfico de dispersdo apresentado acima ilustra a relagédo entre os anos de
estudo e a renda total real, diferenciando os dados por género. Cada ponto no gréafico
representa um individuo, com a cor azul indicando homens e a cor vermelha indicando
mulheres. A andlise visual dos dados revela uma correlagéo positiva entre os anos de
estudo e a renda, o que estd de acordo com a teoria do capital humano de Becker
(1964) e os resultados empiricos de outros estudos, como o de Kassouf (1998), que
destacam que a educacdo € um dos principais determinantes dos rendimentos no
mercado de trabalho.

A partir do gréafico, observa-se que, a medida que os anos de estudo
aumentam, a renda também tende a aumentar para ambos os géneros. No entanto, €
evidente que ha uma disparidade de renda significativa entre homens e mulheres em
todos os niveis de escolaridade, com 0s homens consistentemente ganhando mais do
gue as mulheres. As linhas tracadas no grafico referem-se as relacoes medias entre
anos de estudo por rendimento por géneros. llustrando maior retorno dos rendimentos
aos anos estudo para os homens do que para mulheres. Ou seja, quanto mais 0s

homens estudam, mais tendem a melhorarem seu salario relativamente as mulheres,
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se distanciando ainda mais delas. Essas duas curvas estdo ajustadas por uma
regressao polinomial de segundo grau, dessa forma, ela consegue captar melhor
relacdo das duas variaveis. Este padrdo de desigualdade salarial de género é
corroborado por diversos estudos, incluindo o de Souza (2016), que destaca a
persisténcia das barreiras estruturais e culturais que limitam as oportunidades de
remuneracao igualitaria para as mulheres.

Além disso, a maior dispersdo dos pontos no grafico para os homens sugere
uma maior variabilidade na renda entre os homens comparado as mulheres, indicando
que homens com niveis similares de educacédo podem ter rendimentos mais diversos.
Esta variabilidade pode estar associada a fatores adicionais, como a ocupacao e a
experiéncia no mercado de trabalho, conforme discutido por Menezes et al. (2013) em

suas analises de diferenciais de rendimentos por categoria ocupacional.

Tabela 2 - Participacdo em (%) dos trabalhadores ocupados, por género e

escolaridade agregada em 2022

Escolaridades Agregadas Homens Mulheres Total
Baixa Instrucéo 0,63 0,19 0,82

Fundamental 19,18 8,34 27,52
Médio 22,36 16,19 38,55
Superior 9,6 12,16 21,76
Escolaridades maldefinidas 5,88 5,41 11,29

Total 57,65 42,35 100
Fonte: Elaboracao prépria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

A tabela 2 revela que para trabalhadores ocupados no quarto trimestre de 2022,
0os homens apresentam maior participagdo (57,65%), enquanto as mulheres
correspondem a 42,35%. Homens ocupam maior participagdo em niveis fundamental
e médio, mas para o ensino superior, as mulheres tém maior participacao. Isso reflete
0 aumento da escolaridade entre as mulheres, como relatado por Souza (2016), que
discute como, mesmo mais instruidas, as mulheres ainda recebem, em média, menos
que os homens. A Tabela 3 ilustra a renda mensal média que cada nivel de

escolaridade agrupada recebe.
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Tabela 3 - Salario médio (R$) dos trabalhadores ocupados, por género e

escolaridade agregada em 2022

Escolaridades Agregadas Homens Mulheres Testet P-valor

Baixa Instrucao 1.098,26 773,50 -4,396  1,199e-05 ***
Fundamental 1.849,25 1.227,24 -25,615 < 2,2e-16 ***
Médio 2.358,33 1.604,69 -32,985 <2,2e-16 ***
Superior 6.430,51 4.254,36 -19,289 < 2,2e-16 ***
S ELELEENEISIIGEEN 2.791,21 2.336,80 -5,303  1,564e-13 ***

Total 3.069,70 2.439,56 -19,808 < 2,2e-16 ***
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Os dados da Tabela 3 mostram que, em todas as categorias de escolaridade,
0s homens ganham mais que as mulheres. Mesmo onde as mulheres estdo mais
inseridas, como no ensino superior, a diferenca salarial é evidente, com os homens
ganhando em média 6.430,51 reais, comparado a 4.254,36 reais das mulheres. Essa
disparidade salarial pode ser explicada por fatores como segregacdo ocupacional,
preconceito de género e diferencas na negociacéo salarial, como discutido por Blau e
Kahn (2017). A persistente desigualdade salarial entre homens e mulheres indica que,
apesar dos avancos na educacdo feminina, barreiras estruturais e institucionais
continuam a limitar a igualdade de remuneragéo. Os testes T de Student confirmam
gue as médias sdo diferentes e séo estatisticamente significativas. Em todos os niveis
de escolaridade, o teste T resulta em um valor alto, em médulo, j& que o negativo nos

valores do teste indica a diferenca negativa para as mulheres em termos salariais.
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Tabela 4 - Participacdo em (%) dos trabalhadores ocupados, por género e

ocupacédo agregado para o ano de 2022

Ocupacdes Agregadas Homens Mulheres Total
Diretores e gerentes 1,78 1,27 3,05
Profissionais das ciéncias intelectuais 4,16 6,99 11,15
Técnicos e profissionais do ensino médio 4,02 3,52 7,54
Trabalhadores do servico 21,81 25,98 47,79
Trabalhadores da agricultura 6,96 1,28 8,24

Trabalhadores da producéo 18,15 3,18 21,33

Membros das forcas armadas, policiais e
bombeiros

Ocupacdes maldefinidas 0,006 0,003 0,009

Total 57,65 42,35 100
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

0,79 0,1 0,89

A Tabela 4 revela diferencas na participacdo de homens e mulheres em
diferentes ocupacdes em 2022. Os homens estdo mais inseridos em areas como
trabalhadores da producéo (18,15%) e da agricultura (6,96%), enquanto as mulheres
tém maior participacdo em setores de servigcos (25,98%) e profissGes cientificas e
intelectuais (6,99%). Isso sugere uma segmentacao ocupacional, onde os homens
dominam setores mais tradicionais e de maior risco, enquanto as mulheres estdo mais
presentes em setores que demandam mais qualificagdo educacional. De acordo com
Goldin (2014), essa segmentacdo é uma das principais razbes para a persistente
desigualdade salarial entre homens e mulheres.
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Tabela 5 - Salario médio (R$) dos trabalhadores ocupados, por género e
ocupacéao agregada em 2022

Ocupacdes Agregadas Homens Mulheres Testet P-valor

8.298,84 6.289.63  -4,8089 9.983e-07 ***
intelectuais

2057,31 1581,04 -22,823 <2,2e-16**
2.062,13 153526  -59705 2,432e-09 ***
223975 153526 -21,066 < 2,2e-16

VSRS S CUECES S 6 971 39 694500 1,4299 0,153
policiais e bombeiros

Ocupacdes mal definidas 4.705,12 2.547,53 -1,0069 0,3323
el 306970 243956 19,808 < 2,2e-16***

Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

A Tabela 5 mostra que, em todas as ocupagdes, as mulheres ganham menos
gue os homens, a néo ser por Membros de forgcas armadas, policiais e bombeiros.
Como €é uma profissdo que exige concurso publico, a amostra pode conter mais
mulheres com salarios superiores, e com isso, enviesando os dados. Em trabalhos
que envolvam setor publico, os salarios devem ser iguais para ambos os géneros, ja
que existe concursos publicos que ndo distinguem géneros. Porém, de qualquer
forma, pela amostra ela nédo se torna significante, com 0,153 de p-valor, acima do valor
estipulado de 0,05.

Mesmo em areas onde as mulheres sdo mais prevalentes, como nas profissées
cientificas e intelectuais, a disparidade salarial é significativa. Esta tabela confirma o
que Souza (2015) e outros autores mencionaram: a remuneracdo das mulheres é
menor em todos 0S grupos ocupacionais, destacando uma estrutura de mercado de
trabalho que favorece os homens em termos de remuneracdo. O setor agricola, em
particular, mostra como é um setor que remunera menos, em ambos os géneros. Por
outro lado, para Diretores e gerentes, 0s salarios sdo os mais elevados, e também os
mais desiguais entre os géneros. Na média total h4 uma diferenca de 20,52%
favoravel aos homens, onde mulheres recebem abaixo da média total.

Tudo o que foi dito acima é corroborado pelo testes T de Student, onde todas

as ocupac0es foram significantes, com coeficiente alpha e o P-valor menores que 1%,
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a nao ser pelas ocupacdes mal definidas e Membros das Forcas Armadas. As
ocupacOes mal definidas esta na tabela apenas para capturar ocupacdes que nao
couberam no modelo das Ocupacfes Agregadas.

Em resumo, os dados revelam um cenario de desigualdade de género no
mercado de trabalho brasileiro. Apesar dos avancos educacionais das mulheres e sua
maior presenca em areas urbanas, barreiras estruturais e culturais parecem continuar
a limitar suas oportunidades de remuneracao igualitaria. As analises realizadas séao
corroboradas por estudos anteriores, sugerindo a necessidade de politicas publicas
mais eficazes para combater a discriminacdo de género e promover a igualdade

salarial entre género.

4.2 EQUACOES MINCERIANAS

Como descrito no capitulo 1, Jacob Mincer em 1970 desenvolveu o modelo de

determinacéo de salérios na seguinte equagéo:

InY (s,x) = By + B1Si + Baxi + Baxi* + ¢; (8)

A equagédo 3 acima ficou conhecida como “equacdo minceriana”, sendo a
principal ferramenta para captacdo de retornos de formacdo e experiéncia dos
individuos sobre o salario. Conhecido também por medir a diferenca de salarios entre
grupos. (SOUZA, 2015). No caso do trabalho aqui sendo desenvolvido, as variaveis

aplicadas a equacdo minceriana seréo as seguintes:

InY = Bo+ Bisi + Boxi + Baxi®* + Pagi + Bsri + Bscoi + Pon; + Pene; + Pose; 9)

Sendo as variaveis acima da equa¢ao como:

¢ (Y) logaritmo do rendimento do trabalho, nesse caso o rendimento mensal
efetivo de todos os trabalhos;

e (s) anos de estudo - corresponde a quanto tempo o individuo passou

estudando em sua vida, ndo corresponde a qualquer titulo ou série de estudo;
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e (X) experiéncia - calculada considerando-se a idade menos seis, menos 0s
anos de estudo3;

e (gen) género - 1 para masculino e 0 para feminino;

e (raca) raca - 1 para individuos brancos e 0 para néo brancos;

e (co) Centro Oeste — 1 para individuos da regido Centro Oeste e 0 n&o;

¢ (n) Norte - 1 para individuos da regido Norte e 0 n&o;

¢ (ne) Nordeste - 1 para individuos da regido Nordeste e 0 néo;

e (se) Sudeste - 1 para individuos da regido Sudeste e 0 néo;

e (s) Sul - 1 para individuos da regido Sul e 0 ndo.

A escolha das variaveis acima listadas vao de encontro com o estudo de
Menezes (2013), onde trouxe essas variaveis para o seu modelo. Variaveis essas
relevantes para a analise das diferencas salariais, também visto no capitulo 1 deste

trabalho.

Tabela 6 - Regressao da Equacéo Minceriana

Variavel Estimativa Erro Padréo Teste t P-valor
Anos de Estudo 0,1302 0,0011 120,671 <2e-16 ***
Experiéncia 0,0425 0,0009 49,455 <2e-16 ***
Experiéncia? -0,0005 0,00001 -30,44 <2e-16 ***
Homem 0,3942 0,0068 58,18 <2e-16 ***
Branco 0,1589 0,0072 22,091 <2e-16 ***
Urbano 0,4850 0,0114 42,588 <2e-16 ***
Centro-Oeste 0,0065 0,0142 0,458 0,647
Norte -0,3993 0,0148 -26,913 <2e-16 ***
Nordeste -0,05284 0,0114 -46,511 <2e-16 ***

Sudeste -0,0898 0,0098 -9,165 <2e-16 ***
Fonte: Elaboracao prépria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Os resultados da regresséao linear minceriana aplicada aos dados da PNAD C
revelam informacdes interessantes sobre os determinantes dos rendimentos no

3 Adotando esse procedimento, de acordo com o trabalho de Kassouf em 1998, precisamos pressupor
gue os individuos iniciam seus estudos aos 6 anos de idade, e ndo despendem o tempo fora da escola
ou do mercado de trabalho. Além disso, considera-se que quem estuda nao trabalha.
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mercado de trabalho brasileiro em 2022. A analise considerou varidveis como anos
de estudo, experiéncia, género, raca e regido, como formulado pela metodologia deste
trabalho. E como as variaveis estdo em escala logaritmica, todos os resultados da
tabela estdo em formato percentual.

O coeficiente para anos de estudo é 0,1302, sugerindo que, para cada ano
adicional de estudo, espera-se um aumento de aproximadamente 13,02% na renda
total real, mantendo todas as outras variaveis constantes. Este resultado elenca a
importancia da educacdo como um fator determinante da renda, refletindo os retornos
econdmicos significativos associados ao investimento em capital humano. Estudos
anteriores corroboram esta evidéncia, mostrando que a educagdo é um dos principais
motores de mobilidade social e econémica.

A experiéncia, medida pelo numero de anos de trabalho, também
desempenha um papel crucial. O coeficiente de experiéncia é 0,0425, indicando que
cada ano adicional de experiéncia contribui para um aumento de aproximadamente
4,25% na renda total real. Contudo, a relacdo entre experiéncia e renda nao € linear,
como evidenciado pelo coeficiente negativo da variavel experiéncia ao quadrado (-
0,0005). Este coeficiente negativo sugere que os retornos adicionais da experiéncia
diminuem com o tempo, mais precisamente aos 42,5 anos, onde o aumento de
experiéncia comeca a fazer com que a renda decresca, de acordo com a derivagao
seqguir:

Para encontrar o ponto maximo onde a experiéncia encontra seu ponto
maximo de renda, precisamos igualar a derivada dos anos de experiéncia por zero e
a sua quadratica. Esse ponto de derivagcdo € explicado em Kuhlkamp (2009) para
derivada igualada a zero.

Isolando o termo experiéncia da equacéao 4, temos:

Y: = Bo + Buxi + Baxi® + (10)

Igualando a O para termos o ponto maximo e aplicando a regra da poténcia
da derivada, a equacao 5 acima fica:

Br+2.Bx=0 (11)
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Isolando a experiéncia, o resultado da equacgéo é o seguinte:

o P (12)

-2,

Dessa forma, substituindo os valores da equacdo acima pelos valores da

tabela 6, temos o valor final:

—0,0425
X =—————
—-2.0,001

- 425 (13)

A variavel de género, representada pela dummy “Homem?”, tem um coeficiente
de 0,3942, indicando que ser homem est4d associado a um aumento de
aproximadamente 39,42% na renda total real em comparacdo com mulheres, tudo o
mais constante. Este resultado destaca a persistente disparidade salarial de género
no Brasil, mesmo ap0s controlar por outros fatores como educacéo e experiéncia.

A raca também é um fator importante. O coeficiente para a variavel 'Branco' é
0,1589, sugerindo que individuos brancos ganham aproximadamente 15,89% mais do
gue ndo-brancos, mantendo todas as outras varidveis constantes. Este achado é
consistente com a literatura sobre discriminacéo racial no mercado de trabalho, que
aponta para diferencas significativas nos rendimentos entre diferentes grupos raciais,
como Fields e Wolff (1995).

A varavel Urbano revela que morar em zonas urbanas conta as rurais eleva a
renda em 48,5% em média, mantendo todas as outras variaveis constantes. 1sso
reflete ainda mais as discrepancias salariais entre mulheres e homens em a favor dos
homens. Isso pode explicar, em certo modo, o porqué mulheres preferem residir em
zonas nao rurais, ja que tém acesso a salarios mais elevados e condi¢cdes melhores
de emprego.

A andlise regional mostra variagdes consideraveis nos rendimentos. Os
coeficientes para as regides Norte (-0,3993), Nordeste (-0,5284), e Sudeste (-0,0898)
sao todos negativos, indicando que, em comparagdo com a regiao Sul (a categoria de
referéncia), os individuos nessas regides tém rendimentos significativamente
menores, sendo a regido norte e nordeste com maiores desvantagens. A regiao

Centro-Oeste apresenta um coeficiente positivo (0,0065), sendo que os rendimentos
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médios de quem reside na regido Centro-Oeste é 0,65% maior do que a regido Sul.
Porém, este dado do Centro-Oeste ndo € estatisticamente relevante para analise.
Estas disparidades regionais refletem as diferencas econbmicas e de
desenvolvimento entre as diversas areas do Brasil. A regido Sul foi excluida para
retirar a perfeita colinearidade, referente a comparacéao.

A qualidade geral do modelo é indicada pelo R-quadrado ajustado de 19,49%,
sugerindo que aproximadamente um quinto da variacdo na renda € explicada pelas
variaveis incluidas. Embora ndo seja um valor elevado, € comum em analises com
dados individuais devido a complexidade dos fatores que influenciam a renda
Wooldridge (2016). O modelo também se mostra estatisticamente significante ao
resultado do teste F, que segundo Wooldridge, é o teste da significancia geral da
regressao amostral, ja que o p-valor do teste ficou abaixo de 1%, permitindo a rejei¢ao
da hipo6tese nula de que as médias salariais sdo iguais.

Em suma, o modelo confirma a importancia da educagdo como principal
determinante da renda, alinhando-se com a teoria econémica e estudos empiricos de
Mincer (1984) As disparidades de género e raca destacam desafios persistentes no
mercado de trabalho brasileiro, indicando a necessidade de politicas publicas
direcionadas a promocéo da igualdade e inclusao social.

43 MODELO DE CORRECAO DO VIES DE SELECAO DE HECKMAN

Como descrito na metodologia deste trabalho, o Modelo de Correcéo de
Heckman ajustado para este trabalho é o seguinte:

Zl* = ]/,Wi + Uu; (14)

Sendo a equacgéo acima a primeira etapa, onde a variavel dependente é se o
individuo possui ou ndo renda, 1 ou 0. E W; o vetor das variaveis explicativas que
influenciam o individuo estar ou ndo no mercado de trabalho, tais quais, quantidade
de pessoas no domicilio, horas dedicadas as atividades de cuidados e/ou afazeres
domésticos, se recebeu rendimentos do bolsa familia e se recebeu rendimento de
outros programas sociais.

E apos realizar o procedimento da Razéo Inversa de Mills explicado na

equacgao 8 anteriormente, seguimos com o modelo a seguir:
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InY; = Bo+ Busi + Paxi + Baxi* + Pagi + Bsti + Bsco; + Pyn; + Pgne; + Pose; +
B1oIMR; + u; (15)

Esse modelo tem como objetivo principal medir a grandeza dos efeitos das
variaveis pela renda e ao mesmo tempo em que corrige vieses de sele¢cdo amostral.
Por meio da inclusdo das varidveis de tempo de estudo, experiéncia, género,
localizac&o geografica e a razédo de Mills inversa (IMR), o modelo capta as relacbes
entre essas caracteristicas e os niveis de renda. Além disso, permite avaliar o impacto
de fatores individuais e contextuais na determinacdo da renda, considerando que
apenas os individuos com renda observavel estéo incluidos na amostra. Dessa forma,
o resultado do modelo da Equacdo de Mincer com a Correcdo de Heckman é a
seguinte:

A qualidade do modelo acima melhorou consideravelmente em relagdo ao
modelo de regressao de Mincer. Anteriormente o R? auferiu em 19,42% em explicagao
das variaveis dependentes para variavel independente da renda. Para o modelo com
correcdo de Heckman, o R2 explica 36,93% da variavel renda em relacdo ao conjunto
de variaveis mais a variavel da corre¢cdo. Como Blau e Kahn (2017) discutem a
relevancia das barreiras estruturais enfrentadas pelas mulheres, fazem com que
esses valores tenham relevancia, logo melhorando o modelo.

Na primeira etapa do modelo, as variaveis como numero de pessoas no
domicilio, participagdo em programas sociais como o Bolsa Familia e outros auxilios,
além do tempo dedicado ao trabalho doméstico, demonstraram associacdo negativa

com a probabilidade de o individuo ter renda, como segue a tabela a seguir.

Tabela 7 - Regressao da Correcdo de Heckman

Variavel Estimativa Erro Padréo Teste t P-valor

Pessoas no Dom. [Eeleicpis] 0,00007 -1.291,9 <2e-16 ***
Horas Trab Dom. -0,0178 0,000007 -2.253,6 <2e-16 ***
Bolsa Familia -0,5319 -0,0004 -1.324,4 <2e-16 ***
Outros Programas [gERc{org?) 0,0012 -237,6 <2e-16 ***

Mills Inversa -0,8103 0,0153 -70,25 <2e-16 ***
Fonte: Elaboracao prépria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]
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Esse padrdo sugere que caracteristicas de contexto familiar e envolvimento
em programas de assisténcia social diminuem a probabilidade de um individuo ser
economicamente ativo, ou seja, ter rendimentos préprios. Esse resultado é coerente
com a literatura de economia do bem-estar e politicas sociais, onde programas de
assisténcia sao geralmente direcionados a populacbes em situacdo de
vulnerabilidade, muitas vezes com menor inser¢gdo no mercado de trabalho. Esse
resultado referente aos programas de assisténcia social é suportado pela pesquisa do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, onde
em agosto de 2024, 50% dos postos de trabalho foram contemplados por beneficiarios
do Bolsa Familia (MDS, 2024). Ou seja, quando ha melhor insercdo de pessoas nao
possuidoras de renda no mercado de trabalho, estas tendem a nao utilizar mais
programas de auxilio. De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged, 2024), indicam que 69% das vagas de janeiro e fevereiro de
2024 foram ocupadas por pessoas do Cadastro Unico, programa prioritario das
politicas publicas do governo.

Todas as variaveis acima foram estatisticamente significantes, assim como as

variaveis da segunda etapa do modelo, sendo estas:

Tabela 8 - Regressao da Equacéo Minceriana com Correcado de Heckman

Variavel Estimativa Erro Padréo Teste t P-valor
Anos de Estudo 0,1107 0,0006 178,76 <2e-16 ***
Experiéncia 0,0395 0,0004 79,52 <2e-16 ***
Experiéncia? -0,0005 0,00001 -51,74 <2e-16 ***
Homem 0,2888 0,0042 67,73 <2e-16 ***
Branco 0,1439 0,0043 33,08 <2e-16 ***
Urbano 0,1963 0,0051 38,69 <2e-16 ***
Centro-Oeste 0,0062 0,0074 0,84 0,4

Norte -0,2877 0,0073 -39,372 <2e-16 ***
Nordeste -0,4586 0,0061 -74,374 <2e-16 ***

Sudeste -0,0852 0,0058 -14,604 <2e-16 ***
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Dentre as variaveis que tratam da equacgéo de rendimentos para individuos

com renda, observa-se que o nivel de escolaridade e a experiéncia no mercado de
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trabalho exercem impactos significativos sobre os rendimentos. Cada ano adicional
de estudo esta associado a um aumento aproximado de 11,1% na renda, movimento
semelhante encontrado a Equacao de Mincer anterior. A experiéncia também contribui
positivamente para a renda, embora o efeito seja decrescente, atingindo o maximo em
39,5 anos. O calculo para chegar aos 39,5 anos se assemelha ao célculo finalizando
na equagao 8.

Caracteristicas demograficas como género, raca e localizacdo também se
mostraram relevantes. Ser homem esta associado a uma renda cerca de 28,9% maior
em comparacdo com mulheres, controlando-se por outros fatores. Da mesma forma,
pessoas identificadas como brancas tendem a ter rendas cerca de 14,4% maiores do
qgue individuos de outras racas, apontando para desigualdades raciais no acesso a
oportunidades econémicas. A localizacdo urbana também aumenta significativamente
arenda, reforcando a ideia de que areas urbanas oferecem maior acesso a empregos
formais e bem remunerados em comparag¢do com areas rurais. Quanto as variaveis
regionais, morar nas regides Norte e Nordeste esta associado a rendas menores em
comparacao a regido sul, o que reflete as disparidades regionais do Brasil em termos
de desenvolvimento econémico e oportunidades de emprego.

O ponto interessante do modelo Heckman é a correcédo de sele¢cdo amostral,
representada pela Razdo de Mills Inversa (IMR). Na tabela acima, o coeficiente
significativo da IMR indica que a selecdo amostral influencia a analise de rendimentos
e justifica a inclusdo dessa correcdo. A presenca de uma correlacao entre o processo
de selecao (ter ou ndo renda) e o nivel de renda confirma a existéncia de viés de
selecdo, evidenciando que a amostra observada de individuos com renda ndo é
representativa da populacéo geral. Dessa forma, a utilizacdo do modelo de Heckman
melhora as estimativas e ndo enviesa os coeficientes dos rendimentos (Heckman,
1979).

44 MODELO OAXACA-BLINDER COM CORRECAO DE HECKMAN POR
CATEGORIA OCUPACIONAL

Conforme discutido na se¢do metodolégica deste trabalho, o modelo de
Oaxaca-Blinder permite decompor as diferencas nas médias salariais entre dois
grupos distintos — neste caso, entre homens e mulheres — em componentes

explicados e nao explicados (BLAU; KAHN, 2017). O componente n&o explicado é
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geralmente atribuido a fatores como discriminacdo de género, representando
disparidades salariais que nao podem ser justificadas pelas diferengcas em
caracteristicas observaveis. No modelo especifico aplicado neste estudo, é estimada
a diferenca logaritmica de renda entre homens e mulheres.

Todas as variaveis incluidas no modelo de decomposicao foram especificadas
na metodologia, exceto pelo coeficiente de corre¢do de Heckman, a Inversa de Mills.

O modelo estimado assume a seguinte forma:

InY; = Bo + BiSi + Paxi + Paxi® + Bsti + Peco; + Bon; + Pgne; + Pose; + IMR; + u;
(16)

onde s representa anos de estudo, x e x2 indicam a experiéncia e a experiéncia ao
qguadrado (capturar efeito de etarismo), r o efeito de raca (branco ou nao branco) e as
demais varidveis categoricas regionais (co, n, ne, se) capturam as diferencas
regionais, e a IMR (Inversa de Mills) corrige o viés de selecdo amostral, conforme
sugerido por Heckman e desenhado na secao anterior. O modelo ser& definido para
todas as Ocupacdes e Niveis de Escolaridade de maneira generalizada, ou seja, ndo
o modelo a ser exposto € genérico para toda a amostra.

A variavel binaria de género foi excluida da especificacdo direta do modelo,
pois a decomposicdo Oaxaca-Blinder realiza estimativas separadas para cada grupo.
Além disso, outro aspecto importante € o numero de reamostragens utilizadas para
estimar os erros padrdo. O modelo Oaxaca-Blinder foi configurado com 1000
repeticbes de bootstrap. De acordo com Hesterberg (2015), partir de 1000 repeticbes
€ considerado ideal para assegurar a robustez dos erros padrdo, como em
implementagfes de Monte Carlo e outros métodos de reamostragem.

Serdo apresentados 3 tabelas com os resultados da decomposicdo de
Oaxaca-Blinder feita no software R utilizando a biblioteca “oaxaca”, desenvolvida por
Marek Hlavac (2022), sendo estes as decomposi¢des de Dotagéo, os Coeficientes e
a Interacdo. O mesmo modelo apresentado na Equacao 3 deste trabalho. O primeiro,
Dotacao, € o componente dito como explicado, o que de fato se observa de diferente
entre os dois grupos. E a diferenca total na renda média que pode ser explicado pelas
diferencas nas caracteristicas de cada grupo. Ja o que modelo resulta como
Coeficientes, este componente é o que mede as diferencas nos retornos as

caracteristicas entre os dois grupos, e é neste componente que é captado a
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discriminagdo de género. E por dltimo, a Interacdo, sendo este componente
responsavel pelo efeito combinado entre os dois anteriores, avaliando como as
diferencas nas caracteristicas interagem com as diferencas nos retornos para gerar
diferencas na renda média.

O resultado geral do modelo € que ha uma diferenca média entre os salarios
de 10,98% a favor dos homens. Esse resultado foi obtido do output do modelo no
software R. Assim, os resultados do modelo de Oaxaca-Blinder refletido para o Brasil

no ano de 2022 considerando a Razao Inversa de Mills para os 3 componentes sao:

Tabela 9 - Decomposicédo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos

entre homens e mulheres em 2022

Componente Valor Erro Padréo

Comp. Dotagéo 0,1833 0,00628
Coeficiente -0,2323 0,00879
Comp. De Interacao [EeReefe) 0,00781

Fonte: Elaboracao prépria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Os trés componentes sao estatisticamente relevantes e significantes para
analise, sendo todos menores que 5%. Assim, o primeiro componente, o de Dotacao,
nos sugere que, da embora a diferenca seja de 10,98% entre os salarios de homens
e mulheres, se consideradas apenas as Dotacdes individuais (as variaveis
independentes do modelo da Equacdo 16) elas deveriam receber 18,33% em favor
delas. Esse componente reflete a parte explicada da desigualdade, indicando que
mulheres, em média, possuem melhores qualidades em termos dessas
caracteristicas, o que contribui diretamente para a diminuir a diferenca salarial. Aqui,
caso as mulheres néo sofressem desigualdade, com seus atributos, elas receberiam
18,33% a mais que os homens.

O segundo componente, o de Coeficientes, mede os retornos diferenciais para
homens e mulheres pelas mesmas caracteristicas, aqui considerado como a
desigualdade entre os géneros. Com um coeficiente de -23,23%, esse componente
sugere que as mulheres recebem retornos menores para as mesmas caracteristicas.
Isso ndo apenas anula o efeito positivo das dotagcbes, mas amplia significativamente

a disparidade salarial. Esse resultado indica que, mesmo quando as mulheres
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possuem caracteristicas iguais ou superiores aos dos homens, elas enfrentam
barreiras que resultam em remuneracdes desiguais.

O terceiro componente, o de Interacdo, com um resultado de -6,09%, reflete
como as diferencas nas dotacdes e nos coeficientes interagem para reduzir ou ampliar
a disparidade salarial. O sinal negativo sugere que a interacao entre as caracteristicas
e 0S retornos ndo apenas nao compensa, mas contribui adicionalmente para
aprofundar as desigualdades salariais entre os dois grupos.

Em sintese, a diferenca de 10,98% nos salarios médios é explicada em parte
por desigualdades nas caracteristicas observaveis, mas principalmente por
discriminagbes ou barreiras estruturais no mercado que penalizam as mulheres em
termos de renda.

As trés tabelas a seguir abrirdo o resultado obtido acima pelas variaveis do
modelo, dessa forma, analisando quais varidveis tem pesos maiores nessa relacgéo.
Como na ordem acima, primeiro a tabela de Dotacé&o, seguida pela de Coeficientes e
por ultimo a de Interacdo. Ao fim das tabelas, um grafico que ilustra todos esses

resultados obtidos.

Tabela 10 - Efeito dos Componentes de Dotagao - Decomposi¢cao Oaxaca-
Blinder para diferencga de rendimentos entre homens e mulheres em 2022

Variavel Dotacéo Erro Padréo
Anos de Estudo 0,1999 0,0034
Experiéncia -0,1091 0,0044
Experiéncia? 0,0894 0,0041
Branco 0,0052 0,0005
Urbano 0,0488 0,0017
Centro-Oeste 0,0001 0,0001
Norte 0,0066 0,0007
Nordeste 0,0113 0,0014
Sudeste -0,0027 0,0004

Inversa de Mills -0,0664 0,0049
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Anos de estudo apresentaram um coeficiente de 19,99%, indicando que a

maior escolaridade média eleva o salario. Dessa forma, mulheres estudam mais e
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recebem mais por isso, e se caso nao existisse desigualdade, esse componente seria
uma decisdo importante para que mulheres ganhasse mais que os homens. J& em
experiéncia, a variavel apresentou um coeficiente negativo de 10,91%, sugerindo que
homens, em média, possuem mais experiéncia no mercado de trabalho, ja que o efeito
experiéncia parece ndo contar para que mulheres ganhem mais. A variavel de raca
tem pouco peso entre 0s grupos, de tal modo que varia apenas 0,5% para renda entre
grupos. Ja para o local de residéncia, habitar em zonas urbanas teve uma contribuicédo
positiva de 4,88%, reforcando que uma maior concentracdo de trabalhadoras em
areas urbanas, onde os salarios tendem a ser mais altos, contribui para reduzir as
diferencas médias. As variaveis regionais também ndo parecem ter grande peso pra
resultar nas diferencas entre os géneros, um pouco melhor para mulheres morando
no nordeste, em 1,13%. A Razao Inversa de Mills, que corrige o viés de selecao
amostral (quem estd ou ndo inserido no mercado de trabalho), apresentou uma
contribuicdo negativa de -6,64%, refletindo que a selecdo amostral, especialmente em
relacdo as mulheres, amplia as diferencas salariais, pois as mulheres que entram no
mercado frequentemente tém caracteristicas que exigem salarios mais elevados para
compensar os custos de trabalho e seu salario de reserva. Assim como também
existem barreiras estruturais, em contratar pessoas para deixar os filhos, afazeres
domésticos, entre outros, como Blau e Kahn (2017) j& mencionam.

De modo geral, o resultado do modelo nos mostra que mulheres precisam se
esforcar mais para obterem retornos favoraveis de rendimento, visto que estudam
mais, estdo mais concentradas em centros urbanos, e precisam ponderar seu salario
contra o salario de reserva de entrar no mercado de trabalho. Esse Gltimo ponto pode
explicar, de certa forma, como elas tém menos experiéncia, jA que, para se ter
experiéncia de mercado de trabalho, necessitam estar empregadas no mercado de
trabalho. Isso é corroborado pelo estudo de Melo et al. (2007), onde trabalho
domeéstico pode chegar a 11,2% do PIB se mensurado. Logo, este tipo de trabalho
pode ndo contar como experiéncia de mercado de trabalho.

A proxima tabela mostrara o efeito discriminatério sobre os rendimentos das
mulheres. Praticamente todas as variaveis resultaram como significativas, ou seja,
niveis de significancia menores que 5%. Branco e Sudeste acabam que, pelos niveis

de Coeficientes ndo sao estatisticamente relevantes.
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Tabela 11 - Efeito dos Componentes dos Coeficientes - Decomposicéo

Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos entre homens e mulheres em 2022

Variavel Coeficiente  Erro Padréo
Anos de Estudo 0,0739 0,0239
Experiéncia -0,1296 0,049
Experiéncia? -0,0034 0,0315
Branco 0,0064 0,0061
Urbano -0,0968 0,0168
Centro-Oeste -0,013 0,0028
Norte 0,0189 0,0037
Nordeste 0,0416 0,0064
Sudeste 0,008 0,0052

Inversa de Mills -0,3498 0,0311
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Na tabela dos componentes com efeitos discriminatorios acima, Anos de
Estudo e as variaveis regionais Norte e Nordeste, sdo variaveis que ajudam a diminuir
o efeito discriminatério sobre a renda das mulheres. Elas compensam que a diferenca
da renda das mulheres em relacdo aos homens, em média, diminua. Logo, Anos de
Estudo melhora a renda da mulher relativa a renda dos homens em 7,39% para cada
ano de estudo, ja que caso elas ndo estudassem mais, o efeito discriminatério seria
ainda maior. Ja para Experiéncia, morar em areas urbanas, e a Inversa de Mills, fazem
com que a renda das mulheres, s6 pelo fato de serem mulheres, somam para que o
efeito discriminatorio seja influente. O efeito da Experiéncia, como comentando
anteriormente, parece ter relacdo direta com a Inversa de Mills, j& que o efeito de néo
estar empregada, ou seja, ndo ter renda, esta diretamente relacionada a Experiéncia.
Mulheres inseridas em centros urbanos recebem menos também, ja que elas estdo
em maior numero proporcional do que homens em centros urbanos, elas tendem a
sofrer mais o efeito discriminatorio nessa regiao.

Dessa maneira, mulheres acabam que de maneira geral sofrendo uma
reducao de 23,23% em rendimentos apenas por serem mulheres, especialmente pelo
efeito da Inversa de Mills, j& que este possui um efeito forte de correcdo por nao
estarem inseridas no mercado de trabalho, atingindo assim, a experiéncia delas.

Esses resultados sdo semelhantes ao de Blau e Kahn (2017).
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Por dltimo, o Componente Interagdo, onde os dois efeitos de Dotacdo e
Discriminacao interagem para resultar a tabela sequir:

Tabela 12 - Efeito dos Componentes das Intera¢des - Decomposi¢cdo Oaxaca-

Blinder para diferenga de rendimentos entre homens e mulheres em 2022

Variavel Coeficiente  Erro Padréo
Anos de Estudo 0,013 0,0042
Experiéncia 0,0115 0,004
Experiéncia? 0,0005 0,0051
Branco 0,0006 0,0006
Urbano -0,0139 0,0024
Centro-Oeste -0,0002 0,0002
Norte -0,0024 0,0005
Nordeste -0,0028 0,0005
Sudeste 0,0067 0,0004

Inversa de Mills -0,0679 0,006
Fonte: Elaboragédo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Ja quando os dois efeitos combinados interagem, mulheres recebem ainda
menos por conta disso. Pela Tabela 10, elas somam uma redugdo no salario em
6,09%, e 0 peso principal para isso permanece a Razédo Inversa de Mills. Estamos
considerando que horas de trabalho doméstico e outras razdes que fazem com que
mulheres ndo tenham renda, de fato faz com que reduza seu salario. Vista desta 6tica
de interagdo, Experiéncia e morar em regides urbanas melhora um pouco os
rendimentos, mas ainda nao suficiente para isso. Vale ressaltar Experiéncia2, Branco
e Centro-Oeste ndo sdo estatisticamente relevantes devido ao seus erros padrao.

Por fim, a biblioteca oaxaca exporta um grafico desses resultados, para
melhor interpretacdo e entender o peso que cada variavel influencia no resultado final.
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Figura 2 - Decomposi¢cédo em 3 partes pelo método Oaxaca-Blinder
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Fonte: elaboragéo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Pela Figura acima é possivel entender de maneira mais visual as principais
variaveis que influenciam de maneira mais significativa o modelo e o resultado final.
Assim, a proxima Figura vai medir das variaveis Anos de Estudo, Experiéncia, Urbano
e Inversa de Mills, e como isso afeta os homens e mulheres de maneira isolada em
relacdo a parte inexplicada do modelo, ou seja, da decomposi¢cdo apenas da parte

dita como discriminatéria ao modelo.
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Figura 3 - Decomposi¢cédo em 2 partes pelo método Oaxaca-Blinder
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Fonte: elaboragéo propria, com base em dados da PNAD C - IBGE [2022]

Na Figura apresentada, que destaca as variaveis citadas anteriormente,
observa-se que os Anos de Estudo exercem um impacto mais favoravel para os
homens na parte inexplicada do modelo, enquanto para as mulheres seu efeito pode
ser até negativo na renda. Este comportamento sugere que, na decomposi¢cao da
parte inexplicada, a variavel Anos de Estudo beneficia os homens de maneira
desproporcional, corroborando com as evidéncias apresentadas no Figura 2, onde os
ganhos associados a escolaridade séo significativamente mais expressivos para 0s
homens em comparacgéo as mulheres.

Outra variavel de destaque é a Razao Inversa de Mills, que exerce um impacto
consideravel na reducéo salarial das mulheres, enquanto seu efeito para os homens
é praticamente nulo. Como discutido anteriormente na Tabela 12, a Razéo Inversa de
Mills reflete a selecdo no mercado de trabalho e, neste contexto, indica que as
mulheres enfrentam barreiras adicionais que afetam negativamente seus

rendimentos, intensificando as disparidades de género.
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5 CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo central investigar as diferencas salariais
médias entre homens e mulheres no Brasil, utilizando dados da PNAD-C 2022 e
técnicas como a decomposicdo Oaxaca-Blinder com a corre¢do de Heckman para viés
de selecao. Os resultados obtidos revelaram a persisténcia de desigualdades salariais
significativas, corroborando a literatura sobre o tema.

Os resultados gerais indicaram que as mulheres, embora apresentem niveis
de escolaridade superiores em média, continuam recebendo salarios inferiores aos
dos homens em praticamente todos o0s setores e ocupacOes analisados. A
decomposicdo Oaxaca-Blinder revelou que aproximadamente 18,33% da diferenca
salarial pode ser atribuida a fatores explicados, como anos de estudo, experiéncia,
localizacdo geogréfica e caracteristicas demograficas. Isso quer dizer que se, caso
ndo houvessem efeitos discriminatérios, mulheres ganhariam 18,33% a mais pelos
suas dotacdes, entretanto, a maior parte da diferenca, cerca de 23,2%, permanece
como "ndo explicada”, associada a discriminacdo de género ou a fatores nao
observados.

A andlise exploratéria por categorias ocupacionais trouxe contribuicdes
importantes. Ocupagcdes como Diretores e Gerentes apresentaram as maiores
diferencas salariais médias, refletindo possiveis barreiras estruturais que impedem as
mulheres de acessar cargos de lideranca em igualdade de condicdes.

Outro aspecto relevante foi a incluséo da corre¢cao de Heckman no modelo. A
significancia estatistica da Raz&o Inversa de Mills confirmou que a auséncia de muitas
mulheres no mercado de trabalho ndo ocorre de maneira aleatéria, mas esta
associada a barreiras estruturais, como responsabilidades domésticas
desproporcionais e a baixa remuneracéo oferecida em ocupacdes tradicionalmente
femininas. Este resultado reforca a importancia de ajustar para viés de selecdo ao
investigar diferencas salariais, pois desconsiderar esse fator subestima a verdadeira
extensdo das desigualdades de género.

Adicionalmente, a decomposicdo revelou como o0s retornos das
caracteristicas produtivas diferem entre os géneros. Por exemplo, o retorno por anos
de estudo foi menor para as mulheres, indicando que, mesmo ao atingir altos niveis
educacionais, elas ndo conseguem converter essa qualificacdo em salarios

equivalentes aos dos homens. Esse achado reforca a necessidade de medidas
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especificas para promover a igualdade de oportunidades em setores que demandam
maior qualificacdo, como os profissionais técnicos e intelectuais.

Outro ponto de destaque foi o impacto da localizagdo geogréafica na
desigualdade. Mulheres em regides como o Nordeste e o Norte enfrentaram
penalizacdes salariais mais brandas do que em outras regifes, mesmo apds o
controle das variaveis explicativas, refletindo a interseccdo entre género, territorio e
guestdes raciais.

A partir disso, € possivel destacar a urgéncia de politicas publicas voltadas
para a promocao da igualdade de género, politicas sociais, como ampliacdo de
creches publicas, redistribuicdo de tarefas domésticas e incentivos a formalizagédo do
trabalho feminino, sdo essenciais para mitigar as barreiras estruturais que limitam a
participacéo plena das mulheres no mercado de trabalho.

Por fim, o uso combinado dos modelos de Mincer, Oaxaca-Blinder e Heckman
permitiu uma compreensdo mais profunda n&o apenas da magnitude das
disparidades, mas também das suas causas subjacentes. Assim, este trabalho
contribui para a literatura ao fornecer evidéncias quantitativas e qualitativas sobre a
desigualdade salarial de género no Brasil, oferecendo uma base para futuras
pesquisas e intervencoes.

Conclui-se, portanto, que a persisténcia das desigualdades de género no
mercado de trabalho brasileiro esta enraizada em fatores mdultiplos, que vao desde
diferencas observaveis em caracteristicas produtivas até desigualdades estruturais e
culturais mais amplas. E respondendo a pergunta ao trabalho, mulheres conseguem
diminuir a diferenga salarial por meio de estudo, mas ainda ndo o suficiente para
igualar aos dos homens. Somente uma combinacédo de politicas publicas efetivas,
mudancas institucionais e ac¢les privadas podera enfrentar essa desigualdade,

contribuindo para um mercado de trabalho mais justo e eficiente.
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