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RESUMO

Este trabalho investigou a percepcao dos residentes da Grande Florianépolis
sobre a previdéncia complementar como ferramenta de planejamento financeiro para
a aposentadoria, considerando o envelhecimento populacional e a inversao da
piramide etéria, que afetam a sustentabilidade dos sistemas previdenciérios no Brasil.
A pesquisa quantitativa contou com 347 respondentes e utilizou questionarios
divididos em quatro blocos: o primeiro analisou o perfil dos participantes (género,
idade, estado civil, entre outros); o segundo avaliou o conhecimento sobre a
previdéncia social; o terceiro focou na previdéncia complementar; e o quarto abordou
0 conhecimento financeiro e os critérios para escolha de fundos previdenciarios. Os
resultados mostraram que 64,6% dos respondentes residiam em Florianopolis, 79,3%
eram solteiros, 47% tinham ensino médio completo, e 37,8% apresentavam renda
entre R$1.412,01 e R$4.236,00. Apenas 15% possuiam previdéncia complementar, e
51,9% nao contribuiam ao INSS. Conclui-se que ha necessidade de ampliar o acesso

a informacao e a educacao financeira para fomentar o planejamento previdenciario.

palavras-chaves: previdéncia complementar; previdéncia social; sustentabilidade;

educacéo financeira; planejamento financeiro; aposentadoria



ABSTRACT

This work investigated the perception of residents of Greater Floriandpolis about
supplementary pensions as a financial planning tool for retirement, considering
population aging and the inversion of the age pyramid, which affect the sustainability
of pension systems in Brazil. The quantitative research had 347 respondents and used
guestionnaires divided into four blocks: the first analyzed the profile of the participants
(gender, age, marital status, among others); the second assessed knowledge about
social security; the third focused on supplementary pension; and the fourth addressed
financial knowledge and criteria for choosing pension funds. The results showed that
64.6% of respondents lived in Florianopolis, 79.3% were single, 47% had completed
high school, and 37.8% had income between R$1,412.01 and R$4,236.00. Only 15%
had supplementary pensions, and 51.9% did not contribute to the INSS. It is concluded
that there is a need to expand access to information and financial education to promote

pension planning.

Keywords: supplementary pension; social security; sustainability; financial education;
financial planning; retirement



LISTA DE FIGURAS

Figura 1- Seguridade Social .............ccceeveevvvnnnnn.
Figura 2- Diferencas dos planos PGBL e VGBL

Figura 3 - Tripé de investimentos......................



LISTA DE TABELAS

Tabela 1- Tabela regressiva do investidor pessoa fisica para previdéncia
COMPIEMENTAT ... 31

Tabela 2 - Tabela progressiva para pessoa fisica em previdéncia complementar ... 32

Tabela 3 - Perfil socioecondémico e demografico dos respondentes ........................ 41
Tabela 4 - Conhecimento sobre a previdéncia social...........cccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieenn. 44
Tabela 5 - Informacdes sobre previdéncia complementar..........cccccvvvevvveeiieieeeeeennn. 48
Tabela 6 - correlacdo entre género e aderéncia a previdéncia ..........ccccceeeeeeeeeeeennns 50
Tabela 7 - correlacdo do perfil do investidor e aderéncia a previdéncia................... 51
Tabela 8 - correlagéo de estado civil e aderéncia a previdéncia.........cccccvvvvveeeeeneen. 51
Tabela 9 - Conhecimentos PreVidenCIArIOS .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 55
Tabela 10 - Conhecimento fINANCEIND...........cvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 57

Tabela 11 - Compilado de resultado dos acertos Big Three..........ccccovvveeiieeeeieninnns 59



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Diferencas entre as Previdéncias Complementar Aberta e Fechada

Quadro 2 - Resumo do instrumento de coleta de dados...........cccceeeeeveeviiieeeeennnn.

10

24



11

SUMARIO
1. INTRODUGAO ....coouoeiecteeeeeeeteee ettt e e en e en e as s s een s saneeas 12
1.1 OBJIETIVOS ..ottt ettt ea et s ettt sn s aeneas 15
1.1.1 OBIETIVO GERAL ...ttt en s s senaens 15
1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ......cuoiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 15
1.2 JUSTIFICATIVA ...ttt es et een s et en s eaeas 15
2. FUNDAMENTAGAO TEORICA ..ottt 17
2.1 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL......cociviietieeeeieieeeeeeeeeee e 17
2.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL ......ccootiveieeieteeeeeeeeeeee e 22
3. METODOLOGIA. ... ..ottt ettt es et se s ea s s 37
3.1 TIPO DE PESQUISA ...ttt 37
3.2 INSTRUMENTO DE PESQUISA........oovitieeeeeteeeeeeeeeeee e s 37
3.3 POPULAGAO E AMOSTRA ..ottt 38
3.4 ANALISE DE DADOS ...ttt n et n s 39
A, RESULTADOS ......oouieiieteeeee ettt ettt st s et e et n e es e s st ees s aeaeen e, 41
4.1 ANALISE DE PERFIL SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO ........cccoceeeverenann. 41
4.2 ANALISE DO NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL........... 44
4.3 ANALISE DO NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ..ottt ettt ettt e et e et es et es et ae e s esese s s e 48
4.4 ANALISE DE CONHECIMENTOS PREVIDENCIARIOS ......c.covoveveieeeeeeeeeeeeeeeeee 55
4.5 ANALISE DO NIVEL DE CONHECIMENTO FINANCEIRO ........cccocoeeiveieieeereeeeenen, 57
5. CONCLUSAD ...ttt ettt ettt ne et 61

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA ........ouoiiiitieeeeee et 63



12

1. INTRODUCAO

Em uma sociedade marcada pela inversdo da piramide etaria e pela crescente
necessidade de seguranca financeira, os sistemas de previdéncia desempenham um
papel essencial na garantia de qualidade de vida apés a aposentadoria. A previdéncia
social, um programa de seguro publico, é adquirida por meio de contribuicdes mensais
obrigatérias e garante renda ao contribuinte na aposentadoria, além de fornecer
diversos beneficios aos segurados, como auxilio-reclusdo, auxilio-doenca, salario-
maternidade e pensédo por morte (Henrigue, Rocha, Saporito, Silva, 2023).

Uma pesquisa conduzida pela Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e
Vida (FENAPREVI) em 2023 revela que 42% dos entrevistados contam com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) para sua aposentadoria. No entanto, esse
modelo previdenciario, baseado na contribuicdo da geracdo ativa para financiar a
inativa, levanta preocupacfes entre alguns autores sobre o futuro da estrutura
demogréfica no Brasil, dada a crescente expectativa de vida e a queda na taxa de
natalidade.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2013,
prevé-se que até 2050 a populacéo jovem (0-14 anos) diminuira em 15,97%, enquanto
a populacao idosa aumentara em 17,04%. A populacdo em idade ativa (15-64 anos)
também ter4 uma leve queda de 1,07%. Embora a projecéo indique uma pequena
reducdo na populacdo em idade ativa, 0 que preocupa mais para a previdéncia € o
aumento constante da populacao idosa em relacao a populagéo total do Brasil. Isso
ter4 impactos nas politicas publicas e no equilibrio fiscal do pais. (NASCIMENTO;
DIOGENES, 2020).

Lavinas e Araujo (2017) apresentam uma perspectiva diferente, sugerindo que
o problema esta relacionado a auséncia de politicas publicas que promovam a
maternidade. Paises com taxas de natalidade mais altas tém investido em medidas
como a conciliacdo entre o trabalho feminino e o fornecimento de escolas e creches
publicas em periodo integral, incentivando assim a maternidade. Porém, o Brasil
enfrenta desafios de austeridade fiscal, o que dificulta 0 aumento dos investimentos
em educacéao e saude, necessarios para enfrentar essa questao.

Desde a Constituicdo de 1988, o Brasil ja passou por aproximadamente sete
reformas previdenciarias, conforme destacam Castro e Lazzari (2022), visando alterar

regras em dois aspectos fundamentais: o financiamento do regime e a concessao de
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beneficios, sob 0 argumento de manter a sustentabilidade do modelo. Dado o cenario
e as reformas constantes na previdéncia social, uma alternativa viavel € a previdéncia
complementar, que € um tipo de investimento indicado para quem tem objetivos de
médio e longo prazo. Surge como uma alternativa bastante atrativa para quem quer
complementar a aposentadoria que recebe do governo, ou quer garantir um futuro
financeiro confortavel sem depender da previdéncia publica Henrique et al. (2023).
Vale ressaltar, de maneira antecipada, que o objetivo deste trabalho ndo é propor uma
politica especifica para aumentar o nivel de poupanca destinado a aposentadoria da
populacdo, mas sim levantar questdes importantes sobre essa problemética, cujos
objetivos serdo detalhados a seguir.

Conforme ressalta Lima et al. (2022), a previdéncia complementar, cuja adeséo
€ opcional, se subdivide em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC). As EFPCs
podem estar vinculadas as empresas patrocinadoras que contribuem para os planos
de seus empregados ou as entidades com vinculo associativo (Instituidor) que néo
possuem essa obrigatoriedade. Estdo presentes em trés segmentos: setor privado,
instituidores e empresas com predominio de participacdo do setor publico. J& as
EAPCs podem ser feitas por qualquer pessoa fisica independente de ter ou néo
vinculo empregaticio.

De acordo com Heraty e McCarthy (202), para criar uma estratégia de renda
por meio de previdéncia complementar € fundamental ter um planejamento financeiro
de médio e longo prazo. O planejamento financeiro para a aposentadoria pode ser
compreendido como um processo ho qual o individuo se compromete a assegurar sua
estabilidade financeira apds encerrar sua vida profissional, sendo que grande parte
desse esforgco se concentra em contribuicdes financeiras voluntarias feitas durante o
periodo de trabalho, seja em fundos de penséo! ou em contas de poupancga pessoais

Porém, os dados assustadores da pesquisa da CNC em 2022 ressaltando que

78% das familias brasileiras encerraram o ano endividadas, mostram um grande

! De acordo com Amorim (2022), “Fundos de Pens&o s&o um tipo de investimento feito por empresas
privadas ou publicas também chamado de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) e séo reguladas pela Lei Complementar N° 109/2001 que diz em seu Art 20 “O regime de
previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que tém por
objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta
Lei Complementar”
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distanciamento da educacdo financeira necessaria para um bom planejamento
financeiro e éxito no sustento da aposentadoria dos brasileiros.

A educacao financeira, conforme definida pela Organizacéo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE), engloba o processo no qual as pessoas
aprimoram seu entendimento sobre produtos financeiros (OCDE, 2013). Através de
informacéo, treinamento e orientacdo, elas adquirem o conhecimento financeiro
necessario para avaliar riscos e oportunidades. O conhecimento financeiro pode ser
entendido como o entendimento basico de conceitos financeiros e a capacidade de
aplicar habilidades numéricas em contextos financeiros. Esse conhecimento permite
gue os individuos gerenciem suas financas pessoais, comparem produtos e servi¢cos
financeiros para tomar decisdes apropriadas e bem-informadas, além de reagirem a
eventos que possam impactar seu bem-estar financeiro (OCDE, 2023).

O Raio X do Investidor 2023, pesquisa realizada pela ANBIMA, revela que, em
2022, apenas 32% dos brasileiros conseguiram poupar, 0 gue representa um aumento
em comparacao aos anos anteriores. Além disso, 36% da populacéo esta investindo
em produtos financeiros, totalizando cerca de 60 milhdes de brasileiros. No entanto, a
poupanca ainda é a escolha predominante, respondendo por 26% do total de
investimentos realizados. Por outro lado, apenas 2% da populacao opta por planos de
previdéncia privada.

A falta de educagéao financeira no Brasil fica evidente quando se observa a
baixa adesdo dos investidores a produtos com horizonte de médio e longo prazo,
visando sua aposentadoria. Correlacionado a isso, as metas de gerentes de bancos,
principais agentes de instrucdo financeira dos investidores, acabam abalando a

confianca quanto a adequacgéo do que € oferecido ao perfil do cliente.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 OBJETIVO GERAL

Investigar a percepcdo dos residentes de Florianépolis em relacdo a
previdéncia complementar e seu papel como ferramenta de planejamento financeiro

para a aposentadoria.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Analisar o grau de adeséo dos individuos residentes na Grande Florianopolis
aos planos de previdéncia complementar, considerando diversos perfis
socioecondmicos;

B. Avaliar o entendimento acerca da atual situacéo da previdéncia social;

C. Investigar o nivel de conhecimento financeiro dos respondentes; e

D. Investigar o conhecimento dos individuos acerca dos critérios e indicadores

utilizados na analise e escolha de um fundo previdenciario.

1.2 JUSTIFICATIVA

O atual contexto de transformacdo demografica reflete o processo de
envelhecimento populacional, conjugado ao declinio da taxa de natalidade nas
unidades familiares brasileiras. Este cenario aponta desafios consideraveis em
relacdo a sustentabilidade do sistema previdenciario publico, dado que as proje¢des
indicam uma futura prevaléncia de beneficiarios de aposentadoria sobre o contingente
de trabalhadores ativos contribuintes para o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Além disso, a maioria da populacdo brasileira enfrenta dificuldades para
administrar suas despesas mensais, conforme revelado pela Pesquisa de Orgcamentos
Familiares do IBGE de 2017-2018, onde 72,4% dos brasileiros enfrentam algum nivel
de dificuldade financeira.

Essa falta de resiliéncia financeira foi evidenciada durante a pandemia de
Covid-19 entre 2020-2023, quando a Confederacdao Nacional do Comércio (CNC)
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relatou que 78% das familias encerraram o ano de 2022 com dividas. Segundo Souza
(2021), com base nos dados do IBGE, mostraram que apenas 1% dos aposentados
conseguem cobrir seus custos.

Diante desse panorama, torna-se evidente que o modelo vigente de previdéncia
social, juntamente com a falta de educacdo financeira e o baixo indice de
planejamento familiar, cria um contexto desafiador para a aposentadoria. As
descobertas dessa pesquisa podem fornecer contribuicbes significativas para a
sociedade e a comunidade académica, além de identificar politicas publicas com maior
eficacia.

Portanto, se faz necessario investigar o nivel de compreensdo da populacéao
em relacdo ao futuro de sua aposentadoria e identificar o conhecimento sobre as
possiveis maneiras de planejamento e organizacdo por meio da previdéncia
complementar. O estudo sera aplicado na regido da Grande Florianépolis, onde situa-
se a capital de Santa Catarina, caracterizada por uma ampla diversidade
socioecondmica.

Além disso, o trabalho tem como objetivo chamar atencdo para a adesao aos
planos previdenciarios e incentivar a autonomia dos investidores em avaliar os
critérios necessarios na escolha de um fundo complementar, destacando a
importancia do conhecimento financeiro como ferramenta essencial para capacitar os
individuos a tomar decisdes informadas e conscientes sobre seu futuro financeiro na
aposentadoria.

Os resultados obtidos na pesquisa tém o potencial de fornecer contribuicdes
significativas tanto para a sociedade em geral quanto para os académicos que se
dedicam ao estudo das finangas. Esse estudo pode enriquecer o debate sobre um
tema que desperta uma variedade de opinides e preocupacdes, especialmente no que

diz respeito a sustentabilidade das aposentadorias das futuras geracoes.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

De acordo com o artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988, “a seguridade
social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e
a assisténcia social” (BRASIL, 1988). Portanto, se faz necessario distinguir os pilares
da seguridade social. Lazzarin (2020) destaca que a Seguridade Social, portanto,
abrange a Saude Publica (que é para todos, independentemente de contribui¢des), a
Previdéncia Social, destinada a conceder beneficios somente aos contribuintes
(trabalhadores com relagdo formal de emprego e contribuintes individuais ou
facultativos) e a Assisténcia Social, voltada aos vulneraveis sociais (idosos e
deficientes considerados miseraveis).

Dentro da salde publica, Lazzarin (2020) aponta que o Sistema Unico de
Saude (SUS) foi construido ndo s6 como protecdo a saude, mas também como
modelo de vigilancia epidemiologica, de gerenciamento de doencas infecciosas,
articulado com a Assisténcia Social. Surgiu com a Constituicdo Federal de 1988, com
0 objetivo de garantir o acesso universal e gratuito para toda a populacdo do pais.

Ja4 o conceito de Assisténcia Social € possivel encontrar no artigo da
Constituicdo conforme descrito abaixo:

Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades bésicas, traduzidas em protecdo a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e & pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuicdo a Seguridade Social. Paragrafo Unico. A
organizagdo da Assisténcia Social obedecera as seguintes diretrizes: a)
descentralizac@o politico-administrativa; b) participacdo da populagdo na
formulagédo e controle das a¢des em todos os niveis. (BRASIL,1991)

Bisatto (2020) ressalta uma distingdo fundamental na seguridade social:
enquanto a saude é entendida como um servi¢o gratuito e universal, acessivel sem
restricbes financeiras ou condi¢cdes, os beneficios da previdéncia social dependem da
participagao regular por meio de contribuicbes mensais.

Conforme art. 201 da Constituicdo de 1988, a previdéncia social sera

organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo



18

obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei (BRASIL, 1988):

a) Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

b) Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

c) Protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

d) Salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

e) Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cOnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2. (BRASIL, 1988).

Segue abaixo a Figura 1 que ilustra a composicao da seguridade social:

Figura 1- Seguridade Social

Seguridade
Social
Assisténcia Assisténcia a Previdéncia
Social Saude Social

Fonte: Brasil (1998).

2.1.1 LINHA DO TEMPO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

No Brasil, a previdéncia social teve seu inicio em 1923, com a promulgacao da
Lei Eloy Chaves (Decreto n. 4.682 de 24/01/1923), estabelecendo as bases da
Previdéncia Social no pais, inicialmente voltada para a criacdo de caixas de
aposentadorias e pensbes para os ferroviarios. Atualmente, 0s regimes
previdenciarios se dividem em publicos e privados. Na esfera publica, encontramos o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), ambos de natureza contributiva e com filiacdo obrigatoria para todo
profissional com vinculo empregaticio.

No modelo de previdéncia social, o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), é destinado

aos trabalhadores de iniciativa privada (modelo CLT), profissionais autbnomos, alguns
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servidores que ndo possuem regime préprio e contribuintes individuais. Enquanto, o
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) é especifico para militares das Forcas
Armadas e servidores publicos efetivos no ambito federal, estadual e municipal.
Cavalcante et al. (2020) ressalta que o0 RGPS e o RPPS estdo estruturados pelo
regime financeiro de reparticdo simples, com filiacdo obrigatoria do trabalhador,
mediante pagamento de contribuicdes.

O regime de reparticdo simples (pay as you go), atual modelo do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), norteado pelo principio da solidariedade, é
conhecido pelo regime de fluxo de caixa, ou seja, ndo forma reserva monetéria, assim
gue se recebe as contribuicdes ja saem do caixa (BOHNEN, 2019).

No regime de previdéncia por reparticdo, os trabalhadores ativos e as empresas
financiam as aposentadorias de quem ja estd aposentado. Esses aposentados, por
sua vez, contribuiram para a aposentadoria das geracfes anteriores. Essa ldgica,
tipica dos regimes de reparticdo, € conhecida como solidariedade intergeracional,
onde uma geracao sustenta a aposentadoria da seguinte. Nesse sistema, ndo apenas
os trabalhadores tém um valor descontado de seus salérios para a aposentadoria,
mas também as empresas sao obrigadas a contribuir para a Seguridade Social.
(JARDIM; MOURA, 2023)

A logica desse sistema baseia-se em uma piramide etaria onde a base de
jovens contribuintes sustenta o topo da populacéo idosa. No entanto, observa-se uma
mudanca demogréfica significativa nos altimos anos, com a diminuigdo dos niveis de
natalidade e o aumento da expectativa de vida, tornando essas tendéncias
insustentaveis para o regime atual.

Nascimento e Didgenes (2020) contextualizam que a primeira fase de mudanca
demografica ocorreu apdés a segunda guerra mundial, com avan¢os na medicina,
saneamento basico e saude publica resultando em menores taxas de mortalidade,
principalmente em relagdo as criangas, e aumento da expectativa de vida. Nessa fase
a taxa de fecundidade se mantém alta, portanto, observa-se expressivo aumento da
populacao.

Por volta de 1970, as taxas de fecundidade comecaram a diminuir devido a
fatores como o0 aumento da participacédo feminina no mercado de trabalho. A partir de
2000, o Brasil comecou a sentir o impacto da desaceleracdo do crescimento
populacional e da mudanca na estrutura da piramide etaria. Segundo IBGE (2022), o

nimero de pessoas com 65 anos ou mais no pais chegou a 22.169.101,
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representando 10,9% da populagao. Isso significa um aumento de 57,4% em relacao
a 2010, quando esse grupo era de 14.081.477, ou 7,4% da populacdo. Em contraste,
0 numero de criangas com até 14 anos diminuiu de 45.932.294 (24,1%) em 2010 para
40.129.261 (19,8%) em 2022, uma queda de 12,6%.

Nos ultimos anos, o modelo chileno de previdéncia foi objeto de estudo para
outros paises da América Latina. Diferente da l6gica de solidariedade intergeracional,
nesse sistema, a caracteristica principal de financiamento é a individualidade. Cada
segurado contribui para o seu respectivo beneficio, ha uma correspondéncia entre o
custeio e o beneficio. Neste caso, a aposentadoria esta atrelada ao que ocorre no
mercado financeiro. (ARAUJO NETO, 2022)

Assim como o sistema de reparticdo simples enfrenta criticas devido as
mudancas na estrutura demogréfica que desafiam o principio da solidariedade, o
modelo previdenciario chileno também ndo esta isento de controvérsias. Muitos
criticos apontam para sua sensibilidade aos ciclos econémicos e para a perpetuacéo
das desigualdades sociais.

Segundo Costa e Senna (2022), o modelo chileno de protecéo social adota um
sistema de capitalizagdo individual, em que cada trabalhador contribui para sua
prépria aposentadoria, substituindo o sistema tradicional de “welfare state” (estado de
bem-estar social). Esse modelo é caracterizado como "universalista-estratificado”,
pois cobre a maioria da populacdo, mas com niveis de acesso e beneficios que variam
conforme o tipo de emprego. Embora tenha semelhangas com modelos corporativistas
europeus, ele apresenta limitagdes em termos de seguranca social, como a auséncia
de um seguro-desemprego robusto, refletindo as particularidades econémicas e
sociais do Chile e da América Latina.

Na Argentina, por exemplo, a adogdo de um modelo semelhante ao chileno
resultou em uma série de consequéncias negativas. Ao eliminar o principio da
solidariedade, houve uma reducdo drastica na cobertura dos trabalhadores e dos
idosos, exacerbando ainda mais as desigualdades de género. Além disso, foram
exigidas contribuicbes excessivas para garantir uma pensdo minima, e 0S
aposentados ficaram sujeitos aos riscos do mercado financeiro, bem como a taxas
elevadas de administragdo de fundos. Isso também resultou em custos substanciais
para os cofres publicos durante a transi¢éo para o novo sistema (LOUREIRO, 2017).

Ap6s um intenso debate nacional, impulsionado por diversos setores sociais, 0

Congresso argentino aprovou, no final de 2008, uma reforma proposta pelo governo
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de Cristina Kirchner. Essa reforma eliminou o regime de capitaliza¢édo individual gerido
por entidades privadas, substituindo-o por um sistema Unico de reparticdo e
administracao publica (LEITE; ARAUJO NETO, 2023).

Portanto, Weintraub (2002) enfatiza que a principal questéo previdenciaria gira
em torno da manutencao dos regimes de reparticdo. Existem diferentes correntes de
pensamento sobre o futuro desses regimes. Alguns defendem a completa transicao
para o regime de capitalizacdo da previdéncia complementar, transferindo a
responsabilidade por integral para o individuo, tomando o modelo chileno como
exemplo. Outras correntes sugerem a ado¢cédo de um sistema misto, que combina
aspectos dos regimes de reparticdo e capitalizacao. Por ultimo, ha os que defendem
a manutencao integral dos atuais regimes de reparticao.

Essas discussfes ressurgiram no Brasil apdés a aprovacdo da Emenda
Constitucional 103/2019, que reformou as regras da previdéncia até entdo vigentes e
introduziu um plano de transicdo. Jardim e Moura (2023) destacam a tentativa do
ministro Paulo Guedes, durante o governo Bolsonaro, de implementar um modelo de
capitalizacdo semelhante ao chileno, embora sem sucesso na aprovagao.

Dos Santos e Longo (2022) discorrem sobre as mudancas implementadas pela
reforma:

Célculo do Beneficio: A média de todas as contribuicdes do segurado passou
a ser considerada, sem a exclusdo dos 20% menores salarios.

Requisitos para Aposentadoria: Substituicdo das aposentadorias por idade e
por tempo de contribuicdo por uma Unica aposentadoria com requisitos cumulativos:
65 anos para homens e 62 anos para mulheres, com tempo minimo de contribuicdo
fixado em lei.

Extingcdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Anteriormente, era
necessario cumprir 180 meses de caréncia e comprovar 35 anos de contribuicdo para
homens e 30 anos para mulheres.

Aposentadoria Rural: Mantida para homens aos 60 anos e mulheres aos 55
anos que trabalhem em regime de economia familiar.

Aposentadoria por Idade Urbana: Idade minima de 65 anos para homens e
62 anos para mulheres, com 20 anos de contribuicdo para homens e 15 anos para
mulheres.

O que grande parte da populacédo pode nao saber, devido ao baixo nivel de

educacéo financeira apontado nas pesquisas mencionadas, € que a regularidade das
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contribuicdes para a Previdéncia Social é fundamental para garantir o acesso a
beneficios como auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e penséao por morte. Por
exemplo, profissionais com carteira assinada podem ficar até 12 meses sem
contribuicdes mensais sem perder os beneficios, enquanto trabalhadores sem carteira
assinada que contribuem de forma facultativa podem ficar até 6 meses sem contribuir.

Ademais, a informalidade no mercado de trabalho € um dos grandes desafios
da economia moderna. De acordo com Henrique et al. (2023), o enfraquecimento do
vinculo empregaticio sob o regime da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) tem
levado a uma situacdo em que, a cada dez postos de trabalho, sete sao informais.
Isso significa que uma parcela significativa da forca de trabalho ndo possui registro
formal e, consequentemente, ndo contribui para a previdéncia social.

Este trabalho ndo tem como objetivo determinar qual tipo de previdéncia ou
sistema de reparticio é o ideal. No entanto, considerando todos os desafios
enfrentados, a Previdéncia Complementar surge como uma alternativa para que o
contribuinte possa se planejar a longo prazo, visando seu futuro de forma mais
independente das reformas da Previdéncia Social. Considerando as tendéncias
apresentadas, a Previdéncia Complementar pode atuar como um complemento ao

que o Estado oferece.

2.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

Ribeiro e Gonsalves (2016) relatam que, no Brasil, a Previdéncia Privada surgiu
muito antes da Previdéncia Oficial disponibilizada pelo Estado. De acordo com
Weintraub (2004, p. 3), a primeira instituicdo dedicada a complementagéo da renda
dos trabalhadores durante a inatividade foi o Montepio Geral de Economia dos
Servidores do Estado de Séao Paulo (MONGERAL), fundado em 10 de janeiro de 1835.
Conforme 0 mesmo autor, até a instituicdo da Lei Eloy Chaves em 23 de janeiro de
1923, a previdéncia privada nao tinha um carater complementar, pois ndo existia uma
previdéncia principal basica.

Pereira (2020) conduziu uma pesquisa relevante sobre os fatores que
influenciam a decisdo dos jovens em aderir a planos de previdéncia complementar
patrocinados, conhecidos como previdéncia privada fechada (EFPC). De acordo com
0 autor, esses fatores podem ser classificados em trés categorias: socioecondmicos,

comportamentais e politicos institucionais. Os fatores socioecondémicos incluem o
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nivel de educacao, renda e influéncia social. Os fatores comportamentais abrangem
a visdo de curto prazo, componentes emocionais, iniciativa, inércia e crencas. Ja os
fatores politicos institucionais referem-se as acfGes do governo, iniciativas das
empresas e legislagéo vigente.

Embora haja uma escassez de literatura sobre o assunto, como destaca o
autor, um topico relevante apontado nos resultados de sua pesquisa foi a
desconfianca dos individuos em aderir a planos de previdéncia complementar. Essa
desconfianca, presente tanto entre aqueles que nao aderem quanto entre os que ja
sdo participantes, é fundamentada no histoérico de noticias sobre prejuizos e faléncias
relacionados a esses planos.

A previdéncia complementar € uma alternativa atrativa para quem busca
objetivos de médio e longo prazo, especialmente apés a Reforma da Previdéncia que
dificultou o acesso a aposentadoria. Esse investimento permite complementar a
aposentadoria do governo ou garantir um futuro financeiro sem depender da
previdéncia publica. O investidor contrata um plano de previdéncia em plataformas de
investimento, bancos, corretoras ou gestoras, e faz aportes que sao destinados a um
fundo, onde o dinheiro rende juros ao longo do tempo (HENRIQUE et al., 2022).

Conforme destaca Coutinho (2016), no Brasil existem dois regimes de
previdéncia privada. O primeiro € composto pelos fundos de penséo, que abrangem
apenas os trabalhadores de uma determinada empresa ou grupo de empresas. Esses
planos, oferecidos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs),
sao restritos aos empregados dessas empresas. O segundo regime é mais acessivel
ao publico em geral e esta disponivel para qualquer pessoa interessada em um plano
de previdéncia. Esses planos séo oferecidos por bancos comerciais e seguradoras e
séo conhecidos como Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCSs).

A seguir o Quadro 1 apresenta as principais diferencas entre a previdéncia

complementar aberta e a previdéncia complementar fechada:
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Quadro 1 - Diferencas entre as Previdéncias Complementar Aberta e Fechada

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

Com fins lucrativos Sem fins lucrativos
Aberto a qualquer pessoa fisica (plano Destinada apenas aos funcionarios da empresa,
individual) ou juridica (plano empresarial) 6rgéo publico ou associacao vinculada ao fundo.
Principais produtos: Principais produtos:
Plano Gerador de Beneficios Livres (PGBL) e | Beneficio Definido: As contribuicbes variam
Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL) conforme o valor fixo do beneficio a ser recebido.

Contribuicao Definida: O valor do beneficio varia
com base no montante acumulado a partir das
contribuigbes definidas.

Contribuicdo Variavel: Combina elementos dos
dois tipos. Geralmente, as contribuicbes séo
definidas durante a fase de acumulacdo de
recursos, e o beneficio é definido para ser
recebido até a morte.

Feito por bancos e seguradoras Criados por patrocinadores ou instituidores e
geridos por fundos de penséo.

Patrocinador: Empresa, Unido, Estado, Municipio
e autarquias.

Instituidor: Associacdes, conselhos profissionais
e cooperativas.

Fiscalizado pela Superintendéncia de Seguros | Fiscalizado pela Superintendéncia Nacional de
Privados do Ministério da Fazenda (SUSEP) Previdéncia Complementar (PREVIC)

Fonte: Porte (2021).

Exemplificando as diferencas entre os tipos de previdéncia complementar,
temos a previdéncia complementar aberta e a previdéncia complementar fechada,
cada uma com caracteristicas especificas quanto a finalidade, ao publico-alvo e ao
tipo de gestao.

Conforme Gurgel (2023), as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
(EAPCs) podem ser contratadas por qualquer pessoa e oferecem dois tipos de planos
de previdéncia: VGBL e PGBL. O VGBL ¢ indicado para investidores que optam pela
declaracéo simplificada do Imposto de Renda, pois nao oferece beneficios fiscais, mas
h& incidéncia de imposto apenas sobre os rendimentos no resgate. Ja o PGBL € ideal
para quem faz a declaracdo completa do Imposto de Renda e pode deduzir até 12%
da renda tributavel. Acima desse limite, essa opcao nao € vantajosa, pois 0 imposto
incide sobre o valor total das contribuicbes. A fiscalizacdo € realizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), érgdo vinculado ao Ministério da

Fazenda, que garante a seguranca dos investimentos e o cumprimento das normas.
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Por outro lado, a previdéncia complementar fechada é restrita a funcionarios de
uma empresa, 0rgao publico ou associacéo vinculada a um fundo especifico, e nao
tem fins lucrativos. Neste sistema, as entidades sdo formadas por patrocinadores,
como empresas privadas, 6rgados publicos e autarquias, ou por instituidores, como
associacdes e conselhos profissionais, e a gestao é realizada por fundos de pensao.
Os planos oferecidos sao mais variados, com trés tipos principais:

Beneficio Definido (BD): O plano BD estabelece previamente o valor ou nivel
dos beneficios programados. O custeio é calculado atuarialmente para garantir a
concessdo e manutencdo dos beneficios fixos determinados no momento da adesao
ao plano. As contribuicbes podem variar ao longo do tempo para assegurar oS
beneficios, inclusive durante a aposentadoria.

Contribuicdo Definida (CD): No plano CD, a contribuicdo € previamente
definida em termos de valor e duracao. O valor dos beneficios programados € ajustado
continuamente com base no saldo acumulado, considerando o resultado liquido dos
investimentos, que inclui os valores aportados, os rendimentos obtidos e os beneficios
ja pagos. Nao ha risco atuarial, pois os beneficios sdo pagos somente enquanto
houver saldo na conta.

Contribuicdo Variavel (CV): Os planos CV combinam caracteristicas dos
planos BD e CD. Durante a fase de acumulacao, funcionam como um CD, onde o
participante contribui conforme previamente estipulado. Na fase de recebimento do
beneficio, o plano adquire caracteristicas de BD, garantindo um beneficio definido.

Assim, a diferenca entre a previdéncia aberta e a fechada se baseia na forma
de acesso, na estrutura dos produtos e na instituicdo fiscalizadora, permitindo que
cada participante escolha a modalidade que mais se adapta ao seu perfil e
necessidade de protecéo futura.

Os fundos de previdéncia sado oferecidos por instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pela CVM e Anbima. A previdéncia complementar tem regras
que protegem os investidores, com uma estrutura que inclui gestora, administradora,
seguradora e custodiante. Se uma gestora quebrar, por exemplo, a administradora
pode transferir 0s recursos para outra gestora sem prejuizos aos investidores. Isso faz
da previdéncia complementar uma das melhores opc¢bes para ndo depender da
previdéncia publica, que enfrenta dificuldades em manter os mesmos valores de
pagamento enquanto o custo de vida aumenta (HENRIQUE; ROCHA; SAPORITO,
SILVA, 2023).
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Além disso, a previdéncia pode servir como um excelente instrumento de
sucessao patrimonial. Junior (2020) explica que as reservas constituidas em planos
de previdéncia privada ndo sao consideradas parte do patriménio transmissivel aos
herdeiros. Portanto, esses valores ndo precisam passar por inventario e podem ser
liberados aos beneficiarios em um prazo relativamente curto, que varia de 48 horas a
30 dias, dependendo da instituicdo financeira. Isso elimina custos com advogados,
processos judiciais ou procedimentos extrajudiciais associados a heranca.

As reservas de previdéncia privada ndo entram na partilha da heranca, nao
sendo, portanto, base para célculo do Imposto de transmissédo Causa Mortis e Doacdo
(ITCMD), imposto que varia de 2% a 8% nos estados brasileiros. Outra vantagem € a
possibilidade de o titular do plano escolher previamente os beneficiarios, sejam da
familia ou ndo, determinando quantos e qual percentual cada um recebera, podendo
modificar essa escolha a qualquer momento junto a instituicdo de previdéncia privada.
(JUNIOR, 2020)

E importante compreender as diferencas entre previdéncia aberta e fechada,
além de aprofundar-se nas modalidades PGBL e VGBL. A Figura 2 ilustra essas
distingdes.

.Figura 2- Diferencas dos planos PGBL e VGBL

Faz declaragéo Faz declaracdo
completa do IR simplificada
Contribui para a E isento de IR
Previdéncia Social
INDICADO oo . —a
Aposentados RARAQUEM: 12% e sué renda bruta.
anual em previdéncia
privada
Pretende investir até
12% de sua renda bruta
anual em Previdéncia Indicado para quem
Privada contribui ou n&o para a
Previdéncia Social ou
Regime Préprio
Os recursos depositados
podem ser deduzidos do
IR até o limite de 12% DURANTE O Os recursos depositados
da renda PERIODO DE néo s&o dedutiveis no IR
ACUMULACAO
Resgate: tributagdo do

IR sobre valor total
(contribuicdes e
rendimentos)

O valor recebido esta
sujeito a tributacdo do IR

RECEBIMENTO

Resgate: tributacdo do IR
somente sobre os
rendimentos

DURANTEO |—

Somente os rendimentos
do valor recebido estdo
sujeitos a tributagdo do IR

Fonte: Bissoli (2022)
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Carvalho (2017) explica que os planos de previdéncia PGBL e VGBL atendem
a perfis distintos de investidores, especialmente em relacdo ao beneficio fiscal. O
PGBL ¢ ideal para quem utiliza a Declaracdo Completa do Imposto de Renda, contribui
para o Regime Geral de Previdéncia Social ou regime proprio, e deseja aproveitar a
deducéo de até 12% da renda bruta anual na base de calculo do IR. J& o VGBL é
recomendado para quem faz a Declaragdo Simplificada, € isento de IR ou deseja
investir mais de 12% da renda anual. Nesta modalidade, os valores aplicados néo séo
dedutiveis na fase de acumulacdo, mas no resgate ou recebimento, a tributacédo incide
somente sobre os rendimentos, ndo sobre o0 montante aportado.

Portanto, como afirma De Franca (2017), considerando os produtos de
Previdéncia privada PGBL e VGBL. Sabe-se que as contribuicbes ao PGBL sao
dedutiveis do imposto de renda até 12% de sua renda, e a tributagdo ocorrera no
resgate pelo montante. J& no VGBL néo € possivel deduzir as contribuicdes, mas a

tributacdo ocorre apenas sobre o rendimento quando no resgate.

2.3 ESCOLHA DE FUNDO DE PREVIDENCIA

Além da escolha do PGBL e VGBL, existem outras variaveis que Ssao
importantes na hora de escolher uma previdéncia. Sampaio (2017), enfatiza que "a
escolha de um fundo de previdéncia deve ser pautada por uma andlise criteriosa de
fatores como rentabilidade, custos, riscos e o perfil do investidor”. Ele ressalta que,
sem uma avaliacdo cuidadosa desses aspectos, a previdéncia privada pode nao
alcancar os objetivos de longo prazo desejados, colocando em risco a estabilidade
financeira planejada para a aposentadoria.

Portanto, diante da complexidade de critérios para analisar a escolha de um
fundo de previdéncia, este topico esta dividido em subtopicos, sendo eles: termos do
mercado financeiro, perfil de investidor, classificacdo dos fundos de investimentos,

tributacdo progressiva ou regressiva, taxas e tipos de risco.
2.3.1 TERMOS DO MERCADO FINANCEIRO
De Mello et al. (2015) explica que diversas obras apontam um conflito entre

rentabilidade e liquidez, onde uma maior liquidez geralmente implica em menor

rentabilidade. Esse cenario coloca os administradores diante do dilema de priorizar
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um desses indicadores em detrimento do outro. Quanto maior for a manutencao de
liquidez, menor tende a ser a rentabilidade dos recursos, pois a seguranca
proporcionada por uma liquidez elevada acarreta um custo de oportunidade. Em
condicbes econdmicas normais, o0 aumento na proporgcéo de ativos circulantes em
relagdo aos ativos totais tende a reduzir o retorno da empresa, ja que ativos de longo
prazo geralmente oferecem rentabilidade superior aos de curto prazo. Conforme pode

ser observado no tripé de investimentos (Figura 3).

Figura 3 - Tripé de investimentos

rentabilidade

seguranga

BAIXA
RENTABILIDADE

ARRISCADO

Fonte: Elaborado pela autora
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Portanto, € importante compreender alguns termos do mercado financeiro.
Segundo Silva et al. (2022), "liquidez" refere-se a rapidez com que um ativo pode ser
convertido em dinheiro; quanto mais facil for resgata-lo, maior sera sua liquidez.
"Rentabilidade" é o retorno do investimento, enquanto "risco” € a possibilidade de
perdas (variabilidade do retorno); quanto menor a segurancga, maior a probabilidade
de perdas. Os objetivos e preferéncias do investidor em relagéo a liquidez, expectativa
de rentabilidade e disposicdo para assumir riscos resultam em diferentes perfis de

investidores: conservador, moderado e agressivo.
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2.3.2 PERFIL DE INVESTIDOR

Cerezer (2017), destaca que a analise do perfil do investidor é realizada por
meio de questionarios obrigatorios que investidores devem preencher ao buscar
suporte de instituicdes financeiras. Esses questionarios tém como objetivo identificar
se o perfil do investidor € conservador, moderado ou agressivo, categorizacdo que
facilita a recomendacgao de investimentos mais alinhados com o comportamento e a
tolerancia ao risco do investidor. Cada perfil apresenta uma combinacao especifica de
caracteristicas, como niveis de risco e liquidez, que orientam a alocacao de recursos
de acordo com as necessidades e preferéncias individuais, contribuindo para uma
tomada de decisdo mais informada e estratégica.

Conforme o Portal do Investidor (2017), os perfis abaixo refletem melhor a
propensao a riscos:

Conservador — tipo de investidor que privilegia a seguranca em seus
investimentos, fazendo todo o possivel para diminuir o risco de perdas, para isso,
aceitam até uma rentabilidade menor, desde que estejam menos expostos aos riscos
de perdas.

Moderado - investidor que procura um equilibrio entre seguranca e
rentabilidade e esta disposto a correr um certo risco para que o seu dinheiro renda um
pouco mais do que as aplicacfes mais seguras.

Arrojado — investidor que privilegia a rentabilidade e € capaz de expor seus
investimentos a grandes riscos para que estes tenham a maior rentabilidade possivel.

Quando se trata de previdéncia, € necessario escolher um fundo de
investimento para aplicar os recursos. Cerezer (2017) aponta que o investidor de perfil
conservador evita riscos e nao realiza investimentos em renda variavel. Por outro lado,
0 investidor de perfil moderado busca diversificagdo em seus investimentos,
assumindo um nivel moderado de risco. Ja o investidor de perfil agressivo aloca a
maior parte de seus recursos em renda variavel, assumindo maiores riscos em troca

de um potencial de retorno mais elevado."
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2.3.3 CLASSIFICACAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Conforme abordado por Marocke (2024), os fundos de investimento
desempenham um papel fundamental para os investidores e para a economia de um
pais, ao gerenciarem grandes volumes de recursos, aumentarem a liquidez nos
mercados financeiros e promoverem maior transparéncia corporativa. Fonseca et al.
(2007) diz que “Eles permitem que os pequenos investidores tenham acesso a
melhores condicdes de mercado, menores custos e contem com administragao
profissional. Além disso, tornam possivel a diversificacdo dos investimentos através
da aplicacdo em suas diferentes classes, visando diluir o risco e aumentar o potencial
de retorno.”

Segundo Gurgel (2023), os fundos previdenciarios se dividem da seguinte
forma:

Os fundos de Renda Fixa investem em instrumentos de renda fixa como titulos
publicos, debéntures, CDBs e papeis emitidos no exterior. Eles sdo classificados de
acordo com a duracdo média dos ativos em suas carteiras, podendo ser de duracao
baixa, média, alta, livre ou data-alvo. Contabilmente, sédo agrupados em categorias
como Fundos Previdéncia Soberanos (100% em titulos publicos federais), Grau de
Investimento (80% em titulos de baixo risco) e Crédito Livre (mais de 20% em ativos
de médio e alto risco.

Fundos Balanceados buscam resultados no longo prazo alocando recursos em
renda fixa, acdes ou cambio, com subcategorias definidas pelo percentual de renda
variavel permitido, como 15%, 15-30%, 30-49% e acima de 49%. A escolha da faixa
mais adequada depende do tipo e idade do investidor.

Fundos Multimercado se dividem em Multimercado e Multimercados Livres. Os
primeiros investem em ativos atrelados a juros, indices de precos e moedas
estrangeiras, sem aplicar em renda variavel ou commodities. Os Multimercados Livres
podem investir em qualquer classe de ativos, conforme as limitagdes da CVM.

Fundos de Ac¢bes devem, por lei, investir no minimo 67% do patriménio em
acles e outros ativos relacionados, como bonus de subscricédo e cotas de fundos de
acOes. Eles podem também seguir uma estratégia de indexacdo, baseada em

indicadores de referéncia do mercado de acgodes.
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2.3.4 TRIBUTACAO PROGRESSIVA E REGRESSIVA

A previdéncia privada ou complementar, além de complementar a
aposentadoria, pode ser utilizada para outras finalidades. Uma dessas finalidades € a
diversificacdo de investimentos com vantagem tributaria. Esses planos permitem ao
investidor trocar periodicamente o fundo onde os recursos estéao investidos sem pagar
imposto de renda a cada alteragcéo, diferentemente do que ocorre nos fundos de
investimentos ou em outras modalidades de investimento. Além disso, existe a opcao
de escolher o regime de tributacéo regressiva definitiva, no qual a aliquota do IR pode
ser reduzida para 10% apdés a permanéncia no plano por mais de 10 anos. (BURDA,
2011)

Ou seja, caso o perfil do investidor mude ao longo do tempo, ele pode alterar
sua estratégia de investimento sem incorrer em impostos a cada mudanca. Além
disso, a previdéncia privada permite alcancar a menor aliquota de IR entre os ativos
tributdveis. No entanto, é importante entender qual aliquota optar no plano
previdenciario: progressiva ou regressiva.

Para entender melhor, a Figura 1 apresenta a tabela regressiva.

Tabela 1- Tabela regressiva do investidor pessoa fisica para previdéncia complementar

PRAZO DE ACUMULACAO ALIQUOTAS DE IMPOSTO
DE RENDA
Até 2 anos 35%
Acima de 2 anos até 4 anos 30%
Acima de 4 anos até 6 anos 25%
Acima de 6 anos até 8 anos 20%
Acima de 8 anos até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Fonte: Adaptacéo Caixa seguradora, 2017

Aliguotas Regressivas - Tributacdo Definitiva: Esta opgdo é irretratavel e

definitiva. Nesse modelo, os valores pagos aos participantes em resgates ou
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beneficios séo sujeitos a IR exclusivamente na fonte, com aliquotas regressivas que
diminuem com o tempo de permanéncia no plano, reduzindo 5% a cada 2 anos até
chegar a 10% apo6s 10 anos, incentivando o investimento de longo prazo (CARVALHO,
2017).

Em seguida, a Tabela 2 apresenta a tabela progressiva.

Tabela 2 - Tabela progressiva para pessoa fisica em previdéncia complementar

Base de calculo Aliquota Deducéo

Até R$ 2.259,20 - -

De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65 7,50% R$ 169,44
IDe R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15,00% R$ 381,44
IDe R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,50% R$ 662,77
IACima de R$ 4.664,68 27,50% R$ 896,00

Fonte: Receita federal

Aliquotas Progressivas: Neste modelo, os valores pagos aos participantes em
resgates ou beneficios sdo sujeitos a IR na fonte, com posterior ajuste na Declaracao
Anual de IR. A aliquota de 15% aplicada nos resgates é uma antecipacédo do imposto
devido, o qual pode variar de acordo com a aliquota de imposto de renda do investidor
pessoa fisica. Na declaragcdo anual, o cliente pode complementar ou ser restituido do
imposto pago. No pagamento de beneficios, os valores seguem a tabela progressiva
da Receita Federal vigente (CARVALHO, 2017).

Portanto, o regime de tributacdo progressivo é recomendado para objetivos de
curto prazo, especialmente para contribuintes isentos de imposto de renda ou
préximos da aposentadoria, além de ser indicado para aqueles com rendas que nao
ultrapassem a aliquota de 7,5%. A tabela progressiva aplicada é a mesma utilizada na
tributagcdo mensal dos salarios e varia conforme o valor do beneficio mensal ou do
capital a ser resgatado no caso do PGBL, ou dos rendimentos no caso do VGBL
(BISOLLI, 2022).

Por outro lado, o regime de tributagdo regressivo € mais adequado para
investidores com perspectiva de longo prazo, pois as aliquotas do Imposto de Renda
diminuem conforme o tempo de investimento. Nesse regime, a tributacdo € definitiva,

ndo havendo ajustes posteriores apdés o0 momento do resgate (BISOLLI, 2022).
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A escolha entre o regime de tributacdo progressivo e regressivo depende dos
objetivos e do horizonte de investimento do contribuinte. O regime progressivo é mais
vantajoso para quem planeja resgatar 0s recursos no curto prazo e para aqueles com
menores rendimentos, enquanto o regime regressivo favorece investidores de longo
prazo, devido a reducao gradual das aliquotas. Portanto, é essencial que o investidor
avalie seu perfil financeiro e seus objetivos de aposentadoria para escolher o regime
de tributacdo mais adequado, garantindo que as expectativas de rentabilidade e

tributacdo sejam atendidas de forma eficiente.

2.3.5 TAXAS

E importante compreender as taxas envolvidas na previdéncia, além do
Imposto de Renda. Burda (2011) explica que a taxa de administracdo € um percentual
aplicado sobre o patrimoénio liquido do fundo previdenciario e é deduzida da
rentabilidade bruta, representando a remuneracdo do administrador do fundo.
Portanto, as rentabilidades divulgadas ja sdo liquidas dessa taxa. As taxas de
administracdo variam de 1,5% a 2%, dependendo do volume de aplicacdo e do tipo
de fundo.

A taxa de carregamento pode ser aplicada para atender despesas
administrativas e de comercializacao do plano. Existem trés formas de cobranca dessa
taxa: (i) Antecipada, onde a cobranca ocorre no momento do aporte, ou seja, na
aplicacao do recurso; (ii) Postecipada, onde a cobranca ocorre somente em caso de
portabilidade ou resgates, isto €, apenas quando o0s recursos sao retirados; e (iii)
Hibrida, onde a cobrancga ocorre tanto na entrada (no ingresso de aportes ao plano)
guanto na saida (na ocorréncia de resgates e portabilidades), ou seja, sempre que
houver movimentacdes financeiras no plano de previdéncia privada (CARVALHO,
2017).

A taxa de performance é cobrada pelo fundo onde os recursos dos investidores
sdo aplicados. Essa taxa é aplicada quando o fundo apresenta uma rentabilidade
superior ao benchmark previamente acordado. Ou seja, se o fundo exceder a
performance esperada ou o indice de referéncia estabelecido, a taxa de performance
sera cobrada como uma forma de remuneragéo adicional ao gestor pelo desempenho
superior. Esta taxa visa alinhar os interesses do gestor com os dos investidores,
incentivando a busca por resultados acima da média do mercado (SOUZA, 2022).
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2.3.6 TIPOS DE RISCO

Sarti et al. (2020) destacam que avaliar os riscos dos produtos de investimento
é essencial para uma tomada de decisdo mais informada. O risco surge quando ha
informacdes sobre decisbes passadas, mas o0s resultados futuros permanecem
incertos e sujeitos a mudancas. Ele € um fator critico que influencia as escolhas de
investimento, tornando a analise de risco uma técnica fundamental. Essa analise
considera a incerteza em relacdo ao futuro e a possibilidade de ganhos ou perdas na
aplicacao.

O risco de liquidez refere-se a capacidade de uma instituicdo ou fundo de
cumprir suas obrigagdes financeiras de curto prazo de maneira eficiente e oportuna.
Envolve a possibilidade de enfrentar dificuldades em vender ativos a preco de
mercado ou em obter recursos suficientes para honrar compromissos financeiros. A
gestao desse risco visa garantir que os fluxos de pagamentos sejam adequadamente
planejados, priorizando ativos mais liquidos a medida que se aproximam 0s prazos de
vencimento das obrigacées. E crucial para fundos de pens&o e instituices financeiras
assegurar uma alocacdo adequada de recursos e adotar praticas transparentes e
seguras de gestdo financeira para evitar a insuficiéncia de recursos ho momento
devido (GUIOTTI; COSTA; BOTELHO, 2020).

O risco de mercado, conforme definido pela PREVIC, refere-se a movimentos
imprevistos na taxa de juros, na inflacdo, no indice de reajuste de beneficios e na
variacdo dos precos dos ativos, 0s quais podem impactar o desempenho econdémico-
financeiro dos planos de beneficios. No Guia de Melhores Praticas Atuariais, a
autarguia enfatiza a importancia de realizar estudos econdémicos e projetar diferentes
cenarios para monitorar esse risco. Os resultados desses estudos devem ser
considerados na formulagéo das politicas de investimento dos planos e na definicdo
da taxa real de juros utilizada nas avaliagbes atuariais (FACHINA, 2022).

Segundo Nascimento (2012), o risco operacional se refere a possibilidade de
perdas devido a falhas, deficiéncias ou inadequac¢des nos processos internos, nos
sistemas, nas pessoas ou devido a eventos externos. Isso inclui desde erros humanos
e falhas de gerenciamento até problemas em sistemas e controles internos, podendo

resultar em impactos financeiros adversos para a empresa.
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2.4 CONHECIMENTO FINANCEIRO

Em 2023, Lusardi e Mitchell apontaram que o conhecimento financeiro € uma
forma de "investimento em capital humano”, o que influencia diretamente as
capacidades financeiras e o0 planejamento de longo prazo das pessoas. O
conhecimento financeiro pode ser entendido como o entendimento basico de
conceitos financeiros e a capacidade de aplicar habilidades numéricas em contextos
financeiros, sendo que esse conhecimento permite que os individuos gerenciem suas
financas pessoais, comparem produtos e servi¢os financeiros para tomar decisées
apropriadas e bem-informadas, além de reagirem a eventos que possam impactar seu
bem-estar financeiro (OCDE, 2023). Panjaitan et. al (2022), enfatiza que o
conhecimento financeiro de cada individuo varia em profundidade. Eles destacam que
o conhecimento financeiro abrange uma ampla gama de habilidades e informacdes,
gue podem ser medidas em diversas dimensdes, como:

1. Taxas de juros, custos financeiros e crédito — no¢cdes fundamentais que
ajudam na compreensao do custo de empréstimos e financiamentos.

2. Taxas de juros de crédito e dados de crédito — uma dimensao que envolve
o entendimento de como as taxas variam e afetam o custo efetivo de
operacdes de crédito.

3. Gestao financeira — capacidade de controlar e planejar finangas pessoais,
importante para a organizacado de orcamentos e o controle de despesas.

4. Investimento — compreensao das oportunidades de investimento, como
previdéncia privada, permitindo decisdes mais informadas sobre o futuro
financeiro.

5. Relatorios de crédito — conhecimento sobre o que é registrado em relatérios
de crédito, um componente essencial para manter um bom histérico e garantir
melhores condi¢bes de financiamento.

A pesquisa de Howlett et al. (2008) traz insights importantes que podem
fortalecer a discussdo sobre a relevancia do planejamento e do conhecimento
financeiro na escolha por investimentos em previdéncia privada. Eles apontam que
individuos com uma orientacdo maior para as consequéncias futuras tém uma
tendéncia maior a investir em produtos de previdéncia, como o fundo 401(k) nos

Estados Unidos, que oferece beneficios fiscais até o momento de retirada.
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Esse dado pode ser relacionado ao comportamento dos brasileiros em relacéo
a previdéncia privada. Assim como no caso dos participantes do 401(k), o
conhecimento financeiro aqui € um fator critico para que as pessoas compreendam
0os beneficios de longo prazo desses produtos, como os incentivos fiscais, a
possibilidade de complementacédo de renda na aposentadoria, e os diferentes tipos de
fundos oferecidos (como PGBL e VGBL).

Da Silva et al. (2023) aponta que as pesquisadoras Lusardi e Mitchell,
desenvolveram em 2008, o teste “Big Three”, um questionario com apenas 3
perguntas sobre juros, inflacdo e poder de compra que € capaz de medir o

conhecimento financeiro dos respondentes de maneira simples.
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3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE PESQUISA

Este estudo adota uma abordagem descritiva, escolhida para proporcionar uma
compreensao detalhada das percepgbes e comportamentos dos individuos em
relacéo a previdéncia complementar sem interferir ou modificar a realidade observada.
Segundo Vieira (2002), a pesquisa descritiva visa conhecer e interpretar a realidade,
concentrando-se em observar, descrever, classificar e interpretar fendmenos,
podendo explorar as relacdes entre varidveis. Ela descreve caracteristicas de
populacdes ou fenbmenos sem a obrigacdo de explica-los, mas fornece uma base
para explicacdes futuras. Normalmente, utiliza amostras grandes e representativas,
com o levantamento como método basico.

Esta pesquisa também se classifica como quantitativa. A pesquisa quantitativa
permite a mensuracdo e analise estatistica dos dados coletados, visando a
objetividade e precisdo nos resultados. Seus métodos sdo usados para medir
opinides, reacdes, sensacdes, habitos e atitudes de um publico-alvo por meio de uma
amostra estatisticamente representativa. Embora focada na quantificacdo, a pesquisa

guantitativa pode incluir indicadores qualitativos, se o estudo permitir (Manzato, 2012).

3.2 INSTRUMENTO DE PESQUISA

A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario estruturado,
elaborado com base na revisdo da literatura e em estudos anteriores sobre
previdéncia complementar e conhecimento financeiro. O questionario foi dividido em
trés blocos: o primeiro bloco analisou o perfil dos respondentes com variaveis como
género, idade, estado civil, entre outras. O segundo bloco avaliou o conhecimento dos
individuos sobre a previdéncia social, o terceiro bloco focou na previdéncia
complementar e o quarto bloco no conhecimento financeiro e nos conhecimentos para
analisar e escolher um fundo previdenciario. A aplicagdo do questionario ocorreu de
forma online, no periodo de agosto de 2024 a outubro de 2024. O Quadro 2 apresenta

o0 resumo do instrumento de coleta de dados.
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Quadro 2 - Resumo do instrumento de coleta de dados

Bloco Questdes Base tedrica

Bloco 1 - Perguntas de perfil Dala? Elaboradas pela autora

Bloco 2 - Avaliar o entendimento dos residentes de
Floriandpolis acerca da atual situagao da Slongo (2007); Da Silva
previdéncia social, incluindo suas perspectivas Da8all (2019)

sobre a sustentabilidade e eficacia do sistema
previdenciario publico.

Bloco 3 - Analisar o grau de adesao dos individuos Dal12al5 Da Silva (2019);
residentes em Florian6polis aos planos de Elaboradas pela autora
previdéncia complementar, considerando diversos
perfis socioecondmicos.

Bloco 4 - Investigar o nivel de conhecimento dos
respondentes sobre os critérios e indicadores Da 16 a 20 Elaboradas pela autora
utilizados na anélise e escolha de um fundo
previdenciario

Bloco 5 - Investigar o nivel do conhecimento
financeiro dos respondentes Da2la24 Lusardi e Mitchell
(2008;2023)

Fonte: Elaborado pela autora.

3.3 POPULACAO E AMOSTRA

A populacéo alvo deste estudo € composta por individuos residentes na Grande
Florianépolis. Os critérios de inclusao séo a residéncia em Floriandpolis e idade igual
ou superior a 18 anos. A escolha da amostra visa captar uma diversidade de perfis
socioecondmicos para enriquecer a analise.

A Regido Metropolitana de Florian6polis € composta por nove municipios:
Aguas Mornas, Antonio Carlos, Biguacu, Floriandpolis, Governador Celso Ramos,
Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo José e Sao Pedro de Alcantara. Juntos,
esses municipios formam uma area total de 2.174,809 km2 e abrigam uma populacéo
de 1.174.809 habitantes (IBGE, 2022).

Portanto, considerando o tamanho da populacdo-alvo, foi utilizado o processo
de amostragem. Este processo permite a selecdo de um numero adequado de
individuos, possibilitando generalizagbes confiaveis e reduzindo o numero de
entrevistados, conforme proposto por Mattar (2005). Nesse contexto, adotou-se a
metodologia proposta por Martins (2011) para calcular o tamanho da amostra, cuja

estimativa € formulada na Equacéo 1.
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n:{'zé. p.q.N)
eX(N-1)+2z5.p. @

Em que:

n = tamanho da amostra;

zg = abscissa da distribuicdo normal padréo, fixado um nivel de confianca g;
p = estimativa da proporgéo p;

q=1-p;

N = tamanho da populacao;

e = erro amostral (maxima diferenga permitida entre p e p).

No processo de amostragem, foi estabelecido um erro amostral de 6%, com um
nivel de confianca de 95%, em uma populacdo finita de 1.174.809 individuos,
correspondente ao nimero total de residentes na regido selecionada para este estudo.
Consequentemente, a amostra consistiu em no minimo 267 individuos, distribuidos

por conveniéncia entre 0s municipios da Regido Metropolitana de Florianopolis.

3.4 ANALISE DE DADOS

Apbs a coleta dos dados, foi realizada uma analise com o objetivo de organiza-
los e fornecer respostas ao problema de pesquisa. Para a analise técnica dos dados
obtidos a partir dos questionarios, utilizou-se o apoio de softwares como Microsoft
Excel e Statistical Package for Social Sciences (SPSS).

Com o SPSS, foram processadas variaveis como localidade, género, idade,
estado civil, nivel de escolaridade, ocupacédo profissional e renda média mensal
prépria. Isso permitiu gerar analises estatisticas de frequéncia e percentual para as
respostas de multipla escolha, possibilitando a identificagdo do perfil predominante
entre os participantes da pesquisa.

Apés a caracterizacdo do perfil dos respondentes, foram elaboradas
estatisticas descritivas de frequéncia e percentual para analisar as respostas dos
blocos 2, 3 e 4 do questionario. Em seguida, aplicaram-se testes estatisticos para
identificar associagdes significativas entre variaveis. Utilizou-se o teste Qui-quadrado
de Pearson, que verifica a independéncia entre variaveis categoricas, enquanto o

coeficiente V de Cramer foi empregado para mensurar a intensidade da associagao
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entre essas variaveis (Field, 2009). Esses testes permitiram analisar diferencas entre
o perfil de investimento (conservador, moderado e arrojado), género, estado civil,
escolaridade e renda propria, considerando a posse ou ndo de plano de previdéncia
complementar.

A andlise dos testes Qui-quadrado de Pearson e V de Cramer envolve etapas
especificas. O Qui-quadrado de Pearson verifica a independéncia entre variaveis
categoricas ao comparar as frequéncias observadas com as esperadas, sendo que
valores de significancia (p-valor) inferiores a 0,05 indicam associacao significativa. O
coeficiente V de Cramer é aplicado a tabelas maiores que 2x2, oferecendo uma
medida padronizada da intensidade da relacéo, variando de 0 (nenhuma associacao)

a 1 (associacéao perfeita) (Field, 2009).
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4. RESULTADOS

Este capitulo busca analisar os resultados obtidos com o questionario aplicado,
organizado em cinco sec¢0es para facilitar a interpretacédo dos dados. A primeira secéo
examina o perfil dos participantes, incluindo aspectos socioeconbmicos e
demograficos; a segunda avalia o nivel de conhecimento dos respondentes sobre a
previdéncia social; a terceira explora o entendimento deles sobre a previdéncia
complementar; a quarta analisa o conhecimento previdenciario em geral; e a quinta
aborda conhecimentos financeiros dos participantes.

O processo de coleta de dados online resultou na captacdo de 347
instrumentos validos, sendo 0s questionarios que possuiam erros de preenchimento
ou excesso de questdes ndo respondidas foram eliminados. As analises referentes a

esses dados sdo apresentadas nas sec¢fes a seguir.

4.1 ANALISE DE PERFIL SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO

Para realizar a analise das variaveis referentes ao perfil socioeconémico e
demografico, utilizou-se a estatistica descritiva, considerando a frequéncia e o

percentual valido em cada questdo. Os resultados estdo expressos na Tabela 3.

Tabela 3 - Perfil socioecondémico e demografico dos respondentes

Variavel Alternativas Frequéncia Percentual
Florianépolis 224 64,6%
S&o José 61 17,6%
Biguacu 29 8,4%
Q1. Cidade Palhoca 21 6,1%
Santo Amaro 2 0,6%
Outra regido de Florianopolis 10 2,9%
Até 21 anos 90 25,9%
De 22 a 25 anos 94 27,1%
Q2. Faixa de De 26 a 32 anos 82 23,6%

idade Mais de 32 anos 81 23,3%
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Feminino 165 47,6%
Masculino 181 52,2%
Q3. Género
Outro 1 0,2%
Solteiro 275 79,3%
Casado 63 18,2%
Viavo 2 0,6%
Q4. Estado civil
Divorciado 7 2,0%
Ensino fundamental 4 1,2%
Ensino médio 163 4,7%
Q5. Maior grau Ensino superior 106 30,5%
de instrugao P6s-graduagao/MBA 55 15,9%
Mestrado 14 4%
Doutorado 5 1,4%
Assalariado (a) com carteira de trabalho assinada 106 30,5%
Assalariado (a) sem carteira de trabalho 56 16,1%
Funcionario(a) publico(a) 22 6,3%
Autébnomo regular 41 11,8%
Empresério(a) 32 9,2%
Q6. Freelancer/trabalho informal 6 1,7%
.Ocupacéo
profissional Bolsista 36 10,4%
Do lar 0 0%
S6 aposentado 6 1,7%
SO estudante 37 10,7%
Desempregado(a) (procurando emprego) 4 1,2%
Desempregado(a) (ndo procuro emprego) 1 0,3%
N&o possuo renda propria 30 8,6%
Até R$ 1.412,00 50 14,4%
De R$ 1.412,01 a R$ 4.236,00 131 37,8%
Q7. Renda $ $ i
mensal prépria De R$ 4.236,01 a R$ 8.472,00 73 21,0%
De R$8.472,01 a 12.708,00 33 9,5%
De 12.708,01 a 16.944,00 14 4,0%
Mais de 16.944,00 16 4,6%
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Conservador 134 38,6%

Q8. Perfil de Moderado 99 28,5%
investidor Arrojado 43 12,4%
Néo sei 71 20,5%

Fonte: Elaborado pela autora

A andlise dos dados da Tabela 1 revela que a maior parte dos participantes
reside em Florianopolis (64,6%), seguida por Sdo José, com 17,6% dos respondentes.
As demais localidades incluem Biguacu (8,4%), Palhoca (6,1%), Santo Amaro (0,6%)
e outras regides da Grande Florianopolis (2,9%). Em relagdo ao género, a pesquisa
mostrou uma distribuicdo equilibrada, com 52,2% de respondentes masculinos e
47,6% femininos. Quanto a faixa etaria, os participantes foram distribuidos em quatro
quartis: até 21 anos (25,9%), de 22 a 25 anos (27,1%), de 26 a 32 anos (23,6%) e 32
anos ou mais (23,3%). Com relacao ao estado civil, verifica-se que a maioria € solteira
(79,3%), enquanto 18,2% sao casados; viuvos e divorciados representam apenas
0,6% e 2,0%, respectivamente.

Entre os entrevistados, o nivel de escolaridade predominante é o ensino médio,
concluido por 47% dos respondentes, seguido pelo ensino superior completo (30,5%)
e pela poés-graduacdo/MBA (15,9%). Em propor¢cdes menores, 4,0% possuem
mestrado, enquanto apenas 1,4% concluiram o doutorado e 1,2% tém apenas o0
ensino fundamental. Quanto a ocupacdo profissional, observa-se que 30,5% dos
participantes sdo assalariados com carteira assinada, seguidos por 16,1% que
trabalham sem carteira e 11,8% que atuam como autdnomos. Outros grupos incluem
10,7% que séo exclusivamente estudantes e 10,4% que séo bolsistas. Empresarios
representam 9,2% dos entrevistados, enquanto freelancers/trabalhadores informais e
aposentados somam 1,7% cada. A menor representatividade estd entre os
desempregados, com 1,5% no total.

Em relacdo a renda mensal propria, observa-se que a maioria dos
respondentes (37,8%) possui rendimentos entre R$1.412,01 e R$4.236,00, enquanto
21,0% tém renda entre R$4.236,01 e R$8.472,00. Uma parcela de 14,4% recebe até
R$1.412,00 e 8,6% ndo possuem renda propria. Rendas mais altas sdo menos
comuns: 9,5% ganham entre R$ 8.472,01 e R$ 12.708,00, 4,0% entre R$ 12.708,01
e R$ 16.944,00, e apenas 4,6% recebem mais de R$ 16.944,00.

Apos a analise do perfil socioecondmico e demografico, analisou-se o perfil do

investidor dos respondentes desta pesquisa. Com os dados apresentados, observa-



44

se que a maioria dos investidores se classifica como conservadora, representando
38,6%, seguida por 28,5% que se consideram moderados. Apenas 12,4% se
identificam como arrojados. No entanto, o que realmente se destaca € 0 expressivo
indice de 20,5% de pessoas que nao conseguem determinar seu perfil de
investimento, evidenciando uma lacuna que merece atencéo e orientacgao.

Uma hipotese é que, na auséncia da opgao “nao sei”’ para a pergunta “qual o
seu perfil de investidor?”, os respondentes tenderiam a se identificar como
conservadores. Saccol e Pieniz (2018) explicam que o perfil conservador predomina
entre os investidores brasileiros, marcado pela baixa alocacdo de recursos e pela
aversao ao risco, o que geralmente resulta em retornos financeiros mais modestos.
Os autores ainda apontam gue essa postura conservadora esta associada a falta de
conhecimento sobre investimentos e a compreensao limitada do mercado financeiro.

Apés a analise do perfil dos respondentes, considerando variaveis
socioecon6micas e demograficas, bem como aspectos relacionados a gestdo de
recursos, o proximo foco sera avaliar o nivel de conhecimento dos participantes sobre
a previdéncia social. A seguir, apresentaremos as dimensfes que norteiam essa

andlise.

4.2 ANALISE DO NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL

Considerando que o objetivo da pesquisa é avaliar o entendimento acerca da
atual situacéo da previdéncia social, avancamos para a analise do conhecimento dos

respondentes sobre o tema, conforme apresentado na Tabela 4 a seguir.

Tabela 4 - Conhecimento sobre a previdéncia social

Variavel Alternativas Frequéncia Percentual
Q9. Voceé Sim 167 48,1%
contribui com
INSS? Nao 180 51,9%

Eu confio plenamente na saude financeira do INSS
e acredito que ele sera capaz de me proporcionar
uma aposentadoria digna, mantendo meu padréo
de vida atual. 15 4,3%
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Estou preocupado com a situacdo da Previdéncia
Oficial e, em resposta a essa preocupacao, ja
contratei um plano de previdéncia privada para

Q10. garantir uma aposentadoria mais segura. 52 15%

Considerando o
estado atual e as  Estou preocupado com a situagdo da Previdéncia

perspectivas Oficial, mas ainda ndo contratei nenhum plano de

futuras da previdéncia privada para complementar minha

Previdéncia aposentadoria. 238 68,6%
Oficial — INSS,

como vocé avalia
asuasituacdo e  Eu desconheco a atual situacao fiscal e financeira

suas acdes em da Previdéncia Oficial, mas ja contratei um plano
relagdo a sua de previdéncia privada como uma medida
aposentadoria? preventiva. 33 9,50%
Recuso-me a responder 9 2,50%
Estou satisfeito com o teto atual da Previdéncia
Social. 17 4,90%
. O teto da Previdéncia Social ndo é suficiente para
Q11. Qual éa . . . A
L mim, por isso optei por um plano de previdéncia
sua opiniéo sobre .
o complementar privada. 53 15,3%
o limite de
aposentadoria da o teto da Previdéncia Social nao é suficiente para
Segundade . mim, mas ainda n&o contratei um plano de
Social no Brasil? previdéncia complementar privada. 162 46,7%
N&o estou informado sobre o teto atual da 115
Previdéncia Social. 33,1%
Sim, mesmo assim ndo possuo planejamento de
longo prazo 124 35,7%
Q12. Conhecer a - i i
situacéo da Sim, e por isso possuo planejamento de longo i
aposentadoria no prazo 109 31,4%
_Brasn, Seus " Sim, estudo sobre isso para um dia fazer um
Impactos na vida planejamento 99 28,5%
das pessoas, nas
contas dos N&o, pois tenho como sobreviver sem um
governos planejamento de longo prazo 11 3,2%
Outro 4 1,2%

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao analisar os resultados sobre a previdéncia social, notou-se que 51,9% dos
respondentes afirmaram né&o contribuir para o INSS, enquanto 48,1% indicaram que

contribuem. Embora a contribuicdo ao INSS seja obrigatéria para profissionais
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remunerados, esse alto indice de n&o contribuintes se explica, em grande parte, pela
informalidade no mercado de trabalho.

Conforme apresentado no perfil profissional dos respondentes, 30,5% possuem
carteira assinada (e contribuem automaticamente), mas 16,1% trabalham sem carteira
e 11,8% sao autdbnomos, perfis que frequentemente n&o regularizam a contribuicéo.
Outros grupos, como estudantes (10,7%), bolsistas (10,4%),
freelancers/trabalhadores informais (1,7%) e desempregados (1,5%), também
apresentam baixa adesdo ao INSS. Esses dados evidenciam que, apesar da
obrigatoriedade, muitos trabalhadores informais e autbnomos ainda ficam fora do
sistema previdenciario.

Uma possivel justificativa para a elevada taxa de ndo contribuintes ao INSS
entre trabalhadores informais e autbnomos é o fato de que, ao contrario dos
empregados CLT, para quem a contribuicdo é descontada automaticamente, esses
profissionais precisam fazer o recolhimento por conta propria. Esse processo exige
disciplina e planejamento financeiro, e muitos podem priorizar outras despesas ou
formas de investimento, como previdéncia privada, por acharem que a aposentadoria
publica ndo sera suficiente ou por falta de confianca no sistema previdenciario. A falta
de informacbes sobre os beneficios do INSS e a complexidade do processo de
contribuicdo também podem desestimular a adeséo espontanea.

Quando perguntados sobre o atual estado da previdéncia social e as
perspectivas futuras do INSS, 68,6% dos respondentes expressaram preocupacao,
mas ainda ndo contrataram um plano de previdéncia privada para complementar a
aposentadoria. Em contraste, 15% afirmaram que, em resposta a essa preocupacao,
ja contrataram um plano privado para garantir maior seguranca financeira no futuro.
Apenas 4,3% demonstraram plena confianca na saude financeira do INSS,
acreditando que ele sera capaz de sustentar uma aposentadoria digna. Além disso,
9,5% desconhecem a situacdo atual da Previdéncia, mas contrataram um plano
privado como medida preventiva, enquanto 2,6% preferiram néo responder.

A opinido dos respondentes sobre o teto da aposentadoria da Previdéncia
Social no Brasil revela uma maioria insatisfeita: 46,7% consideram o valor insuficiente,
embora ndo tenham contratado um plano de previdéncia complementar privada.
Outros 15,3% também veem o teto como inadequado e, por isso, optaram por um

plano privado para complementar a aposentadoria. Apenas 4,9% afirmaram estar
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satisfeitos com o valor atual, enquanto 33,1% declararam nao estar informados sobre
o teto da Previdéncia Social.

Os dados mostram que, embora a maioria (35,7%) entenda a importancia de
estar informada sobre a situacdo da aposentadoria no Brasil e seus impactos, muitos
ainda ndo possuem um planejamento de longo prazo, o que sugere uma possivel
dificuldade em traduzir essa percepcdo em acao pratica. Por outro lado, 31,4% dos
respondentes ja tomaram medidas concretas, organizando-se financeiramente para o
futuro, enquanto outros 28,5% estdo no processo de adquirir conhecimento sobre o
tema, indicando um passo positivo em direcdo ao planejamento. Apenas 3,2%
consideram desnecessario um planejamento de longo prazo, confiando que
conseguirdo se manter financeiramente no futuro, e 1,2% apontaram outras razdes.

Em suma, os dados revelam uma preocupacéo evidente com a situagcao da
Previdéncia Social e insatisfacdo com o teto da aposentadoria. No entanto, mostram
também uma grande lacuna entre essa preocupacdo e a acdo, uma vez que muitos
ainda ndo adotam medidas concretas para complementar suas aposentadorias.

Um dado alarmante revela o impacto do endividamento entre os idosos no
Brasil. Segundo uma pesquisa do SPC Brasil de 2019, aproximadamente 4,3 milhdes
de idosos estavam com seus nomes registrados em servi¢cos de protecao ao crédito,
0 que representa 27% da populacdo dessa faixa etaria. Esse dado mostra que uma
parcela significativa da populacdo idosa enfrenta dificuldades financeiras, muitas
vezes devido a falta de planejamento adequado para a aposentadoria. Em
complemento, um estudo do Serasa em 2024 apontou que 6 a cada 10 aposentados
brasileiros precisam continuar trabalhando para complementar sua renda, reforcando
o desafio financeiro que muitos enfrentam na terceira idade.

A pesquisa de Oliveira et al. (2022) destaca um outro dado relevante sobre o
endividamento dos aposentados, citando uma estatistica do IBGE de 2018 que mostra
gue a renda dos idosos representa 53% do total familiar nos domicilios brasileiros.
Esse percentual reflete ndo apenas o aumento da populacdo idosa, mas também as
mudancas na estrutura familiar dos ultimos anos. Com o aumento das dissolugbes
familiares e a instabilidade econdmica, varias geracdes — como avas, filhos, netos e
bisnetos — passaram a dividir o mesmo lar, aumentando a dependéncia da renda dos
aposentados para equilibrar o orgamento familiar.

Dos Santos (2019) apresenta a Teoria do Ciclo de Vida de Modigliani, que

sugere que os individuos buscam evitar quedas significativas em seu padrdo de vida,
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medido pelo consumo. Segundo essa teoria, para manter 0 consumo constante,
mesmo com variacdes na renda ao longo do tempo, € necessario poupar durante o0s
anos de vida economicamente ativa, baseando-se na média de renda de um periodo
prolongado. Assim, aumentos ocasionais na renda nao alterariam substancialmente o
comportamento de consumo. Contudo, a pesquisa de Dos Santos revelou que, ao
contrario do previsto na teoria de Modigliani, a maioria dos aposentados e pensionistas
nao acumulou poupanca suficiente durante sua fase ativa.

Essas informacdes reforcam os dados deste estudo, que indica que, embora
68,6% dos respondentes estejam preocupados com a sustentabilidade da
aposentadoria social, ainda nédo iniciaram uma previdéncia complementar para se

prepararem para o futuro.

4.3 ANALISE DO NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

No capitulo anterior, foram abordados o conhecimento dos respondentes sobre
a situacao da previdéncia social e as medidas que estdo sendo adotadas em relacdo
a ela. Neste bloco, o objetivo € investigar se a previdéncia complementar esta sendo
considerada uma opcéo para o futuro da aposentadoria dos participantes e avaliar o

nivel de entendimento deles sobre o tema, conforme demonstrado na Tabela5 e 6 a

sequir.
Tabela 5 - Informagdes sobre previdéncia complementar
Variavel Alternativas Frequéncia Percentual
Sim, possuo o plano que a minha
empresa oferece aos funcionarios 25 7,2%
Sim, possuo um plano de previdéncia
Q13. Vocé possui plano de privada que contratei de forma
previdéncia complementar? independente 42 12,1%
N&o possuo 269 77,5%
N&o sei 6 2%
outro 5 1,4%
PGBL 22 6,30%
Q14. Qual o seu tipo de VGBL 26 7,50%
previdéncia complementar? - )
N&o sei 35 10,10%

N&o possuo 264 76,1%
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Q15. Qual é a aliquota de Progressiva 13 3,7%
imposto de renda aplicada ao Regressiva 35 10,1%
seu plano de previdéncia
complementar? N&o sei 55 15,9%
N&o possuo 244 70,3%
Fundo 1: 90% do capital investido em
titulos publicos, 5% em debéntures e 5%
em cotas de outros fundos. 40 11,5%
Q16. Apresenta-se a seguir trés Fundo 2: 80% do capital alocado em
opcoOes de fundos de titulos publicos, 13% em cotas de outros
previdéncia, cada uma com fundos, 5% em ac¢bes e 2% em opgdes. 75 21,6%
uma composi¢ao de carteira
distinta. Qual destas opc¢des Fundo 3: 67% do capital investido em
melhor atenderia aos seus acles, 30% em titulos publicos e 3% em
objetivos e perfil? opcoes. 61 17,6%
Nao sei 163 47,0%
Outro 8 2%
A percepcédo de que o INSS néo sera
suficiente para cobrir minhas
necessidades de aposentadoria 66 19,0%
O fato de a empresa oferecer um plano
de previdéncia complementar fechado 14 4,00%
A importancia que dou a educacao
financeira e ao planejamento de longo
prazo 25 7,20%
17. Qual dos motivos a seguir Minha capacidade,del poupar por conta .
foi 0 mais importante para vocé propria 8 2,30%
ao decidir aderir a um plano de N&o possuo um plano de previdéncia
previdéncia complementar? complementar 232 66,9%
Outro 2 0,6%
Falta de informac&o sobre o assunto 106 30,5%
Condigdes financeiras desfavoraveis 81 23,30%
N&o considero necessério 9 2,60%
. ~ . Na h a
Q18. Se vocé ainda ndo possui do acho uma boa opgao para
o aposentadoria 11 3,20%
um plano de previdéncia
complementar, qual é o Faco outros investimentos financeiros
principal motivo? para a aposentadoria 64 18,4%
Faco investimentos imobiliarios para a
aposentadoria 12 3,5%
Ja& possuo um plano de previdéncia 57
complementar 16,4%
Outro 7 2,0%

Fonte: Elaborado pela autora.
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Os dados levantados mostram uma baixa adeséo a previdéncia complementar
entre os respondentes, com 76,1% afirmando ndo possuir nenhum plano. Dentre
aqueles que tém acesso, 7,2% pertencem a um plano oferecido por suas empresas e
12,1% contrataram um plano de previdéncia privada de forma independente. Entre os
gue possuem um plano de previdéncia, 6,3% dos respondentes optaram pelo PGBL
e 7,5% optaram pelo VGBL. Um pequeno grupo de 1,7% nao tem certeza se possui

um plano, enquanto 1,4% classificaram suas respostas como "outro".

Tabela 6 - correlagdo entre género e aderéncia a previdéncia

Tem Nao tem Valor
Género Estatistica revidencia previdéncia/ Total dos  Significancia
P Nao sabe testes
Frequéncia 27 138 165
Feminino Qui-quadrado de
Percentual 16,40% 83,60% 100,00% Pearson
Frequéncia 40 141 181 2,063 0,357
Masculino
Percentual 22,10% 77,90% 100,00%
Frequéncia 0 1 1
Outro
Percentual 0,00% 100,00% 100,00% V de Cramer
Frequéncia 67 280 347 0,077 0,357
Total
Percentual 19,30% 80,70% 100,00%

A andlise do género dos respondentes em relacdo a posse de previdéncia
privada mostrou que ndo h& uma diferenca significativa entre homens, mulheres e
outros géneros, segundo o teste Qui-quadrado de Pearson (significancia = 0,357).
Homens tiveram uma taxa de adeséo de 22,10%, enquanto as mulheres apresentaram
uma adesao um pouco menor, de 16,40%. Individuos que se identificaram com outro
género ndo aderiram ao produto. Esses resultados indicam que, nesse caso, 0 género

nao parece influenciar de maneira relevante a decisao de adquirir previdéncia privada.
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Tabela 7 - correlacéo do perfil do investidor e aderéncia a previdéncia

. N&o tem Valor
Perfil de . Tem A e A
. . Estatistica A previdéncia/ Total dos Significancia
investidor previdéncia ~
N&o sabe testes
Perfil Frequéncia 26 108 134
conservado
r Percentual 19,40% 80,60% 100,00%  Qui-quadrado de Pearson
Perfil Frequéncia 23 76 99 8,392 0,039
moderado oo contyal 23,20% 76,80% 100,00%
Perfil Frequéncia 12 31 43
armojado e centual 27,90% 72,10% 100,00%
N&o sabe o Frequéncia 6 65 71
perfil Percentual 8,50% 91,50% 100,00% V de Cramer
Frequéncia 67 280 347 0,156 0,039
Total
Percentual 19,30% 80,70% 100,00%

Por outro lado, o perfil de investidor demonstrou uma relacdo significativa com
a posse de previdéncia privada (significancia = 0,039). Percebeu-se que perfis
conservadores, moderados e arrojados apresentaram taxas crescentes de adeséo a
previdéncia: 19,40%, 23,20% e 27,90%, respectivamente. Em contrapartida, aqueles
gue ndo sabem seu perfil de investidor tiveram a menor taxa de adesdo, de apenas
8,50%. Esses dados sugerem que a falta de clareza sobre o préprio perfil de investidor

pode estar relacionada a menor adesdo a produtos financeiros como a previdéncia

privada.
Tabela 8 - correlacéo de estado civil e aderéncia a previdéncia
N&o tem
o e Tem A Valordos _. .. .
Estado Civil  Estatistica A previdéncia/ Total Significancia
previdéncia ~ testes
N&o sabe
Frequéncia 40 235 275
Solteiro :
14,50% 8550% 100,000 ~ Jurguadradode
Percentual Pearson
Frequéncia 22 41 63 24,71 0,000
Casado
Percentual 34,90% 65,10% 100,00%

Viavo Frequéncia 2 0 2
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Percentual 100,00% 0,00% 100,00%
Frequéncia 3 4 7
Divorciado
Percentual 42,90% 57,10% 100,00% V de Cramer
Frequéncia 67 280 347 0,267 0,000
Total
Percentual 19,30% 80,70% 100,00%

A relacdo entre estado civil e posse de previdéncia também apresentou
diferencas significativas (significancia = 0,000). Solteiros tiveram uma taxa de adeséo
mais baixa, de 14,50%, enquanto casados e divorciados alcangcaram indices mais
altos, de 34,90% e 42,90%, respectivamente. Vilvos apresentaram uma taxa de
adesdao de 100%, embora o niumero de respondentes nessa categoria tenha sido muito
pequeno, limitando generaliza¢cbes. Esses resultados sugerem que o estado civil pode
influenciar a decisdo de adquirir previdéncia privada, provavelmente devido as
responsabilidades e ao planejamento financeiro distintos de cada grupo.

A escolaridade, por sua vez, mostrou uma relacdo clara com a posse de
previdéncia privada (significancia = 0,000). Respondentes com ensino fundamental
apresentaram uma taxa de adesdo de 25,00%, mas, curiosamente, essa taxa foi
menor entre agueles com ensino médio, ficando em 13,50%. No entanto, o cenario
muda com niveis mais altos de escolaridade: 15,10% para ensino superior, 32,70%
para pos-graduacdo/MBA, 50,00% para mestrado e 60,00% para doutorado. Esses
dados indicam que a educacdo desempenha um papel importante, possivelmente
porgue niveis mais altos de instrugdo estdo associados a uma maior conscientizagao
sobre planejamento financeiro e investimentos.

A relacdo entre renda prépria e posse de previdéncia privada também foi
significativa (significancia = 0,000). Individuos sem renda prépria ou com renda de até
R$1.412,00 apresentaram as menores taxas de adesdo, de 6,70% e 6,00%,
respectivamente. A adesao aumenta a medida que a renda cresce: para rendas entre
R$1.412,01 e R$4.236,00, a taxa foi de 9,90%; entre R$4.236,01 e R$8.472,00, atingiu
32,90%; e entre R$ 8.472,01 e R$ 12.708,00, ficou em 30,30%. Para rendas acima de
R$12.708,01, a taxa chegou a 50,00%. Esses resultados demonstram que a posse de
previdéncia privada estad fortemente ligada a capacidade financeira, sendo mais

comum entre pessoas com maior renda.
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Além da baixa adesdo, entre os que possuem planos, apenas 3,7%
mencionaram uma aliqguota de imposto de renda progressiva, enquanto 10,1%
indicaram a aliquota regressiva. Além disso, 15,9% dos respondentes ndo souberam
informar sobre a aliquota aplicada. Esses resultados evidenciam a falta de
conhecimento sobre as aliquotas de imposto de renda e ressaltam a importancia de
aumentar a conscientizacao sobre a previdéncia complementar como uma ferramenta
essencial para o planejamento financeiro a longo prazo.

Os respondentes tiveram a oportunidade de escolher entre trés opcdes de
fundos de previdéncia, cada uma com uma composicao de carteira distinta. 47% dos
participantes afirmaram nado saber qual opcdo era mais adequada ao seu perfil de
investidor e objetivos. Quanto as escolhas, 21,6% optaram pelo Fundo 2, 17,6%
escolheram o Fundo 3, 11,5% selecionaram o Fundo 1 e 2,3% indicaram “Outro”.
Esses dados ressaltam a incerteza dos investidores em relacdo as alternativas
disponiveis.

Os resultados revelam algumas desconexdes entre os perfis de risco dos
investidores e suas escolhas de fundos. Embora 38,6% dos participantes se
consideram conservadores, apenas 11,5% escolheram o Fundo 1, destinado a esse
perfil. Esse dado sugere que muitos investidores conservadores podem ter davidas ou
falta de conhecimento sobre qual fundo € mais adequado para seu perfil, refletindo
uma maior incerteza sobre suas decisfes financeiras. Esse padréo pode ser uma das
razoes pelas quais 47% dos participantes afirmaram ndo saber qual fundo escolher,
provavelmente indicando uma lacuna de entendimento, especialmente entre 0s
conservadores.

Por outro lado, o Fundo 2, recomendado para moderados, foi o mais escolhido
(21,6%), o que esta alinhado com os 28,5% que se identificaram como moderados,
mostrando que, para essa faixa de investidores, a opcdo mais equilibrada foi vista
como a mais adequada. Ja o Fundo 3, voltado para arrojados, foi escolhido por 17,6%,
0 que também se alinha razoavelmente com os 12,4% que se consideraram arrojados,
embora essa escolha ainda seja relativamente baixa.

O fato de 20,5% dos participantes ndo saberem identificar seu perfil reforga
ainda mais a necessidade de educacao financeira, uma vez que isso reflete uma falta
de clareza e seguranca nas escolhas. A alta porcentagem de indecisos (47%)
provavelmente esta mais concentrada entre os investidores conservadores, que

demonstram mais incerteza e menor conhecimento financeiro, o que impacta
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diretamente sua capacidade de tomar decisbes informadas sobre os fundos mais
adequados aos seus objetivos e apetite por risco.

Ao questionar os respondentes sobre 0s motivos que levaram a adesdo a um
plano de previdéncia complementar, o destaque ficou novamente com aqueles que
nao possuem esse instrumento, representando 66,9% do total. Em seguida, entre os
gue tém um plano, 19% acreditam que o INSS néo sera suficiente para garantir uma
aposentadoria adequada. Outros 7,2% mencionaram a importancia da educacdo
financeira e do planejamento de longo prazo como fatores decisivos, enquanto 4%
ressaltaram que a oferta de um plano pela empresa foi uma motivacao significativa. A
capacidade de poupar por conta propria foi citada por 2,3% dos respondentes, e
apenas 0,6% mencionaram outras razdes.

A pesquisa sobre 0s motivos que levaram os respondentes a ndo possuirem
um plano de previdéncia complementar revelou algumas dificuldades enfrentadas. A
falta de informacéo sobre o assunto foi citada por 30,5% dos participantes como o
principal obstaculo. Em seguida, 23,3% mencionaram condicfes financeiras
desfavoraveis que dificultam a adesdo. Um percentual menor, de 18,4%, afirmou que
investe em outras opc¢odes financeiras para a aposentadoria, enquanto 3,5% preferem
investimentos imobilirios. Outros motivos apontados incluem a crenca de que néao é
necessario ter um plano (2,6%), a desconfianca na previdéncia como uma boa opcao
para aposentadoria (3,2%) e a situagdo de ja possuir um plano de previdéncia
complementar (16,4%). Por fim, 2% dos respondentes indicaram "outro” como a razéo
para nao aderir a um plano.

O que chama a atencdo € que os resultados da pesquisa revelaram uma
divergéncia em relacdo ao apontamento de Pereira (2020) sobre a desconfianga no
produto como um dos principais fatores de ndo adesao a previdéncia complementar.
A principal razéo identificada foi a falta de informacao sobre o tema (30,5%), seguida
por limitacdes financeiras (23,3%). Esse cenario pode ser explicado pelo fato de

60,8% dos respondentes terem uma renda de até R$4.236,00.
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4.4 ANALISE DE CONHECIMENTOS PREVIDENCIARIOS

Com base no que foi apresentado até aqui, verifica-se uma evidente falta de
conhecimento acerca do planejamento para a aposentadoria entre os individuos da
Grande Florianopolis. Este capitulo tem como objetivo explorar o entendimento
dessas pessoas sobre as diversas caracteristicas do instrumento de previdéncia
complementar, abordando aspectos relevantes como questdes tributarias,
sucessorias e outros fatores que influenciam a formacdo de um plano eficaz para

garantir uma aposentadoria tranquila e segura, conforme demonstrado na Tabela 7 a

sequir.
Tabela 9 - Conhecimentos previdenciarios
Variavel Alternativa Frequéncia Percentual
s
Q19. Vocé sabe em quais situacdes é mais Sim 89 25,6%
vantajoso escolher a aliquota de imposto de renda
regressiva
em vez da progressiva nos planos de previdéncia N&o 258 74,4%
complementar?
Q20. Vocé sabia que a previdéncia complementar Sim 112 32,3%
nao faz parte do inventario e pode ser uma
ferramenta
eficaz para transferir patriménio para a sua N&ao 235 67,7%
familia?
Q21. Vocé sabia que, com a previdéncia, além de Sim 99 28,5%
economizar para o futuro, é possivel reduzir
a sua carga tributaria anual contribuindo com até N&o 248 71,5%
12% da sua renda tributavel em um PGBL?
Q22. Vocé sabia que a previdéncia complementar Sim 79 22,8%
€ a Unica aplicacdo que vocé
pode mudar de fundo a cada 2 meses sem pagar N&o 268 77,2%
imposto no lucro?
Q23. Vocé sabia que fundos de investimento estdo Sim 98 28,2%
sujeitos ao imposto chamado come-cotas em maio
e novembro
, enquanto um fundo de investimento dentro de um N&o 249 71,8%

plano de previdéncia complementar ndo esta
sujeito a essa tributacao?

Fonte: Elaborado pela autora

A pesquisa revela que grande parte das pessoas desconhece alguns dos
principais beneficios e caracteristicas da previdéncia complementar, especialmente

em relacdo aos aspectos tributarios e ao planejamento sucessoério.
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Apenas 25,6% dos respondentes sabem em quais situacdes é mais vantajoso
escolher a aliquota de imposto de renda regressiva em vez da progressiva nos planos
de previdéncia complementar. A maioria, 74,4%, ndo tem conhecimento sobre essa
possibilidade, o que indica uma falta de informacao sobre estratégias para otimizacao
tributéria a longo prazo.

Outro ponto importante é que a previdéncia complementar ndo faz parte do
inventario, podendo ser uma ferramenta eficaz para transferir patrimoénio para a
familia. Contudo, somente 32,3% dos participantes da pesquisa estao cientes dessa
vantagem, enquanto 67,7% desconhecem esse beneficio sucessorio.

Além disso, a previdéncia complementar oferece a possibilidade de reduzir a
carga tributaria anual. Contribuindo com até 12% da renda tributavel em um PGBL, é
possivel obter uma deduc¢édo no imposto de renda. No entanto, apenas 28,5% dos
entrevistados conhecem essa opcéo, enquanto 71,5% néo tém informacéo sobre essa
estratégia.

Outro beneficio pouco conhecido é a possibilidade de trocar de fundo dentro do
plano de previdéncia a cada dois meses sem incorrer em imposto sobre o lucro.
Somente 22,8% dos respondentes sabem disso, e 77,2% desconhecem essa
flexibilidade, que permite ajustes na carteira de investimentos sem custos tributarios
adicionais.

Por fim, a pesquisa revela que 28,2% das pessoas sabem que os fundos de
investimento dentro de um plano de previdéncia complementar ndo estéo sujeitos ao
imposto conhecido como come-cotas, que € cobrado semestralmente (em maio e
novembro) nos fundos de investimento tradicionais. Ainda assim, 71,8%
desconhecem essa vantagem, que pode representar uma economia significativa ao
longo do tempo.

Esses dados destacam a necessidade de maior educagao financeira, pois
conforme aponta Silva et al. (2019), a previdéncia privada é um investimento que exige
pouco conhecimento para ser iniciado, mas ainda assim € um dos menos
compreendidos. A educacdo financeira desempenha um papel fundamental ao
permitir a elaboracdo de um plano de longo prazo, alinhando tempo e metas e

comecgando com o planejamento para a aposentadoria.
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4.5 ANALISE DO NiVEL DE CONHECIMENTO FINANCEIRO

O estudo realizado até o momento revela um baixo nivel de conhecimento

sobre a previdéncia complementar como instrumento de planejamento para a

aposentadoria. Nesta secao, o objetivo é avaliar se 0s respondentes possuem um bom

nivel de conhecimento financeiro em geral e, assim, correlacionar essas informacdes

com o tema da previdéncia complementar. A seguir, a Tabela 8 apresenta os dados

coletados:
Tabela 10 - Conhecimento financeiro
Variavel Alternativas Frequéncia Percentual
Nada seguro — gostaria de 55 15,9%
possuir entendimento sobre
Educacéo Financeira
N&o muito seguro — Eu gostaria 85 24,5%
de saber um pouco mais sobre
Educacéo Financeira
Q24. Como vocé se sente a Razoavelmente seguro — Eu 127 36,6%
respeito dos seus conheco alguns assuntos que
conhecimentos sobre eu precisaria saber sobre
educacéo financeira? Educacao Financeira, mas
preciso possuir mais
conhecimento
Seguro — Eu conhego a maioria 41 11,8%
dos assuntos que eu precisaria
saber sobre Educacao
Muito seguro — Eu possuo 39 11,2%
conhecimentos bastante amplos
sobre Educacéo Financeira
Mais de R$102,00 251 72,3%
Q25. Suponha que vocé Exatamente R$102,00 16 4,6%
tenha R$100,00 em uma
conta poupanca e a taxa de Menos de R$ 102,00 17 4,9%
juros seja de 2% ao ano.
Depois de 5 anos, quanto N&o sei 45 13,0%
vocé acha que teria na conta Recuse-se a responder 18 5,2%
se deixasse dinheiro
crescer?
Mais do que hoje 14 4,0%
Q26. Imagine que a taxa de Exatamente o mesmo 10 2,9%
juros da sua caderneta de
poupanca fosse de 1% ao Menos do que hoje 217 62,5%

ano e a inflagéo fosse de 2%
ao ano.
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Apés 1 ano, quanto vocé N&o sei 86 24,8%
conseguiria comprar com o Recuse-se a responder 20 5,8%
dinheiro dessa conta?
Q27. Por favor, diga-me se Verdadeira 10 2,9%
esta afirmacéo é verdadeira
ou falsa:
Comprar a¢fes de uma Falsa 236 68,0%

Unica empresa geralmente
proporciona um retorno mais
seguro do que um fundo de N&o sei 85 24,5%
acoes.

Recuse-se a responder 16 4,6%

Fonte: Elaborado pela autora

A pesquisa revelou como os respondentes se sentem em relacdo ao préprio
conhecimento sobre educacéao financeira. Cerca de 15,9% afirmaram sentir-se "nada
seguros" e gostariam de possuir mais entendimento sobre o tema, enquanto 24,5%
se consideram "ndo muito seguros" e desejam aprender um pouco mais. A maior
parte, 36,6%, se sente "razoavelmente segura”, pois conhece alguns assuntos
necessarios, mas sente a necessidade de aprofundar o conhecimento. Ja 11,8% se
dizem "seguros" e afirmam conhecer a maioria dos temas relevantes. Apenas 11,2%
se consideram "muito seguros”, acreditando possuir conhecimentos bastante amplos
sobre educacao financeira.

Quando questionados sobre o rendimento de uma poupanca com taxa de juros
de 2% ao ano, onde se deposita R$100,00 e se deixa crescer por 5 anos, 72,3%
responderam corretamente que teriam "mais de R$102,00" ao final do periodo. No
entanto, 13% disseram "ndo saber", enquanto 4,6% acreditavam que o valor exato
seria de R$102,00 e 4,9% responderam que teriam "menos de R$102,00".

A pesquisa também abordou a percepcdo sobre poder de compra em um
cenario onde a taxa de juros de uma poupanca é de 1% ao ano, mas a inflagéo é de
2% ao ano. Nesse caso, 62,5% dos participantes responderam corretamente que
poderiam comprar "menos do que hoje" apds um ano, 4% acreditavam que poderiam
comprar "mais do que hoje" e 2,9% disseram que o poder de compra permaneceria
"exatamente 0 mesmo". Outros 24,8% afirmaram "nao saber" e 5,8% preferiram nao
responder.

Em relacdo a afirmacdo de que "comprar acdes de uma Unica empresa

geralmente proporciona um retorno mais seguro do que um fundo de acdes", 68% dos
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respondentes corretamente classificaram a afirmagdo como "falsa". No entanto,
24,5% responderam que "ndo sabiam"” se a afirmacao era verdadeira ou falsa, e 2,9%
acreditavam que era "verdadeira”.

Apbs a analise das respostas do teste Big Three, observa-se a seguir 0 resumo
dos resultados, destacando o percentual de acertos conforme a Tabela 9.

Tabela 11 - Compilado de resultado dos acertos Big Three

CONHECIMENTO FINANCEIRO - BIG THREE Frequéncia Porcentagem valida

Acertou 0 questdes 42 12,1%
Acertou 1 questao 57 16,4%
Acertou 2 questdes 97 28%

Acertou todas as questdes 151 43,5%
Total 347 100%

Fonte: Elaborado pela autora.

A distribuicdo de acertos no teste de Conhecimento Financeiro - Big Three
revela que, de um total de 347 participantes, 12,1% (42 pessoas) ndo acertaram
nenhuma questao, 16,4% (57 pessoas) acertaram uma questao, 28% (97 pessoas)
acertaram duas questodes, e 43,5% (151 pessoas) acertaram todas as questdes.

A pesquisa de Barbosa (2019), realizada com 3.452 respondentes em 152
municipios, também aplicou o teste Big Three e, em ambas as pesquisas, um dos
pontos comuns € a compreensao, por parte da maioria dos respondentes, de que
comprar acdes de uma Unica empresa nao € mais seguro do que investir em um fundo
de acoes diversificado. Nessa pesquisa, 68% dos participantes acertaram a questao,
respondendo corretamente que a afirmacao era falsa. De maneira semelhante, na
pesquisa de Barbosa, 57,36% dos respondentes também indicaram que a afirmacéo
era falsa. Esse consenso mostra que 0s participantes, em sua maioria, reconhecem
gue diversificar os investimentos reduz o risco, 0 que é um conceito fundamental para
a educacao financeira.

Na primeira pergunta “Vocé possui R$100,00 em investimentos que rendem
2% ao ano. Depois de cinco anos, qual sera o saldo da aplicacdo?”, ambas as
pesquisas indicam que uma grande maioria dos participantes (aproximadamente 72-
79%) entende que o saldo apés 5 anos sera superior a R$102,00, o que demonstra

um bom entendimento do conceito de juros compostos.
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Na segunda pergunta “Imagine que o rendimento de seu investimento € de 1%
ao ano e a inflacao foi de 2% ao ano. Depois de um ano, quanto vocé acha que podera
comprar com o dinheiro que ficou aplicado nesse periodo?”, ao comparar 0s
resultados das duas pesquisas, percebe-se que nessa pesquisa, 62,5% dos
entrevistados responderam corretamente que comprariam menos do que hoje,
refletindo uma compreensdo clara de que a inflacdo (2% ao ano) superaria o
rendimento do investimento (1% ao ano). Ja na pesquisa de Barbosa, apenas 44,98%
entenderam corretamente esse impacto, 0 que sugere uma percepg¢ao mais imprecisa
sobre a relacao entre inflag&o e juros.

A diferenca se acentua nas outras alternativas: enquanto nessa pesquisa
apenas 4% achavam que comprariam mais do que hoje, na pesquisa de Barbosa esse
namero saltou para 28,97%. Da mesma forma, a op¢do "exatamente o mesmo" foi
escolhida por 2,9% na primeira pesquisa e por 21,26% na de Barbosa. Esses dados
apontam para uma compreensao mais otimista ou equivocada entre 0s participantes
da pesquisa de Barbosa.

Além disso, a incerteza nas respostas foi maior na primeira pesquisa, com
24,8% dos participantes dizendo "nédo sei", comparado a 4,21% na pesquisa de
Barbosa. A taxa de recusas a responder também foi mais alta na primeira pesquisa
(5,8%).

As diferencas indicam que os participantes da pesquisa de Barbosa
demonstraram uma percepg¢ao mais otimista e imprecisa sobre os efeitos da inflagao,
0 que sugere uma compreensao limitada da dinamica econémica. Por outro lado, os
respondentes da Grande Florianopolis mostraram um nivel mais elevado de
conhecimento financeiro, refletido em respostas mais precisas sobre o impacto da
inflacdo e dos rendimentos sobre o poder de compra.

Na terceira pergunta, "Comprar acdes de uma Unica empresa € mais seguro do
gue um fundo de ac¢des?", ao comparar os resultados, vé-se que na pesquisa aplicada
na Grande Florianépolis, 68,0% dos participantes consideraram a afirmagao “falsa”,
refletindo um entendimento mais claro sobre a importancia da diversificagdo. Ja na
pesquisa de Barbosa, 57,36% acharam a afirmacéo falsa, mas com um percentual
maior de respostas "verdadeira" (33,76%), contra apenas 2,9%* na pesquisa da
Grande Florian6polis. Além disso, a alternativa "nao sei" teve 24,5% na pesquisa de

Barbosa, enquanto na pesquisa da Grande Florianopolis esse numero foi de apenas
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8,88%, indicando que os participantes da Grande Florianopolis tiveram um maior

reconhecimento de suas incertezas ao admitir que ndo sabiam a resposta.

5. CONCLUSAO

Este estudo buscou investigar a percepc¢ao dos residentes de Florianopolis em
relacdo a previdéncia complementar e seu papel como ferramenta de planejamento
financeiro para a aposentadoria. Visto que o envelhecimento populacional e a
sustentabilidade do sistema publico sdo temas pertinentes que merecem atencéo e
planejamento.

Dentre os objetivos especificos, foram analisados o grau de adeséo aos planos
de previdéncia complementar, o entendimento sobre a situacéo atual da previdéncia
social e o nivel de conhecimento financeiro dos respondentes. Também se investigou
a compreensao da populacdo acerca dos critérios utilizados na escolha de fundos
previdenciarios. Esses objetivos permitiram identificar barreiras e oportunidades para
maior adesao e conscientizagdo sobre o tema.

Entre os resultados encontrados com a aplicagdo do questionério, destaca-se
o perfil socioecondmico dos respondentes, com a maioria residindo em Florianopolis
(64,6%), sendo solteira (79,3%) e possuindo ensino médio completo (47%). Em
relacdo a renda, 37,8% ganham entre R$1.412,01 e R$4.236,00, enquanto 30,5% sao
assalariados com carteira assinada. O perfil conservador predomina entre investidores
(38,6%), embora 20,5% dos participantes ndo conhecam seu proprio perfil, revelando
uma lacuna de conhecimento.

Quanto a previdéncia social, 51,9% dos respondentes ndo contribuem para o
INSS, principalmente devido a informalidade no mercado de trabalho. Apesar de
68,6% expressarem preocupagdo com O sistema previdenciario, apenas 15%
possuem previdéncia complementar. Muitos consideram o teto da aposentadoria
insuficiente (46,7%), e 33,1% n&o tém informagdes sobre ele. Esses dados reforcam
a necessidade de educacdo financeira e previdenciaria para incentivar o planejamento
de longo prazo, especialmente entre trabalhadores informais e autbnomos, que
enfrentam maiores desafios para garantir uma aposentadoria segura.

Observa-se também que fatores como renda, escolaridade e perfil de investidor
possuem associacao direta sobre a adesao a planos de previdéncia. Individuos com

maior nivel de renda e escolaridade apresentaram taxas de adesdo mais altas,
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indicando uma correlagcdo positiva entre maior acesso a informacdo e maior
planejamento financeiro. Adicionalmente, o estado civil mostrou-se relevante,
sugerindo que responsabilidades familiares podem estimular a procura por
instrumentos de longo prazo.

A pesquisa também revelou que uma parcela consideravel dos respondentes
desconhece beneficios fundamentais da previdéncia complementar, como a isencao
do come-cotas, a possibilidade de troca de fundos sem incidéncia de impostos e as
vantagens tributarias do PGBL e VGBL. Esses dados reforcam a importancia de
iniciativas voltadas a educacdo financeira, especialmente no que tange ao
planejamento de aposentadoria.

Diante desse cenario, € essencial que o governo adote politicas publicas
voltadas tanto para a educacao basica quanto para as redes sociais, com o objetivo
de conscientizar a populacado sobre a inversao da piramide etéria e a importancia de
um planejamento financeiro para o futuro. Essas a¢des podem contribuir para uma
sociedade mais preparada e resiliente, incentivando desde cedo habitos saudaveis de
poupanca e pode ajudar a mudar a rota da relagdo que a populacéo brasileira tem
com a questéao financeira.

E importante destacar as limitacbes do estudo, sendo a principal delas o
namero relativamente pequeno de respondentes em relacdo ao tamanho da
populacédo, o que pode comprometer a representatividade dos resultados. Além disso,
vale considerar como uma limitacdo o contexto social e profissional da autora, que
atua no mercado financeiro e estuda em uma universidade federal. Esses fatores
podem influenciar a perspectiva adotada no estudo, resultando em uma visao
possivelmente mais alinhada com os interesses e experiéncias de grupos especificos,

em detrimento de uma visdo mais ampla e diversificada da sociedade como um todo.
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