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RESUMO

A presenga majoritaria de pessoas negras entre os estudantes da Educacgao de Jovens e Adultos
(EJA) no Brasil reflete processos histoéricos de exclusdo educacional e desigualdade racial.
Embora a legislagcdo brasileira reconhega o racismo como crime ¢ institua diretrizes para a
valorizagdo da cultura afro-brasileira nas escolas, a abordagem da questdo racial na EJA ainda
ocorre de forma pontual e desarticulada. Este trabalho teve como objetivo analisar os obstaculos
para a constru¢ao de uma pratica pedagogica antirracista na EJA, considerando a auséncia de
formacao critica de educadores, a omissao nos projetos politico-pedagogicos e a fragilidade das
politicas publicas especificas. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de natureza bibliografica,
com recorte temporal entre 2011 e 2023. O levantamento foi realizado nos anais da ANPED e
complementado por artigos da base SciELO. As producdes foram organizadas em tabelas
analiticas e discutidas a luz de autores como Gomes, Arroyo, Schucman, Passos e Bento. Os
resultados indicam que a escassez de pesquisas voltadas especificamente a EJA e racismo revela
a necessidade de ampliar o debate sobre juventude negra, pertencimento e praticas escolares na
modalidade. Conclui-se que a constru¢ao de uma EJA antirracista requer compromisso coletivo,
escuta qualificada e acdes pedagdgicas continuas que reconhegam a trajetéria dos estudantes
negros como parte legitima da experiéncia escolar.

Palavras-chave: Educacao de Jovens ¢ Adultos. Racismo. Relag¢des étnico-raciais. Curriculo.
Pratica pedagogica.



ABSTRACT

The majority of black people among students in Youth and Adult Education (EJA) in Brazil
reflects historical processes of educational exclusion and racial inequality. Although Brazilian
legislation recognizes racism as a crime and establishes guidelines for the valorization of Afro-
Brazilian culture in schools, the approach to racial issues in EJA still occurs in a punctual and
disjointed manner. This work aimed to analyze the obstacles to the construction of an anti-racist
pedagogical practice in EJA, considering the lack of critical training of educators, the omission
in political-pedagogical projects and the fragility of specific public policies. This is a qualitative
research, of a bibliographic nature, with a time frame between 2011 and 2023. The survey was
carried out in the annals of ANPED and complemented by articles from the SciELO database.
The productions were organized in analytical tables and discussed in light of authors such as
Gomes, Arroyo, Schucman, Passos and Bento. The results indicate that the scarcity of research
specifically focused on EJA and racism reveals the need to broaden the debate on black youth,
belonging and school practices in this modality. It is concluded that the construction of an anti-
racist EJA requires collective commitment, qualified listening and continuous pedagogical
actions that recognize the trajectory of black students as a legitimate part of the school
experience.

Keywords: Youth and Adult Education. Racism. Ethnic-racial relations. Curriculum.
Pedagogical practice.
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1. INTRODUCAO

A escolha por investigar como o racismo ¢ tratado na Educagao de Jovens e Adultos (EJA)
nasce de uma vivéncia marcada por siléncios que atravessam a minha historia familiar. Sou
filha de uma mulher negra que teve sua trajetoria educacional e profissional sistematicamente
interrompida por episodios de discriminacdo. Minha filha, mesmo muito jovem, também
enfrentou situagdes de preconceito dentro do ambiente escolar. Essas experiéncias reforgaram
a percepcao de que a escola, ainda hoje, falha em construir um espago onde o pertencimento
racial seja respeitado e discutido. A partir deste lugar, surgiu o desejo de compreender por que
a abordagem do racismo ainda ¢ tao restrita, sobretudo em contextos onde a populagdo negra ¢
maioria.

Este trabalho estd inserido no contexto do Sul do Brasil, uma regido frequentemente
retratada como hegemonicamente branca e europeizada. Essa representacao ¢ resultado de
processos histéricos que promoveram a imigragdo europeia € o branqueamento cultural,
especialmente em estados como Santa Catarina, onde a identidade regional foi construida a
partir de narrativas que exaltam a heranga europeia e minimizam ou invisibilizam as
contribui¢des dos povos indigenas e afrodescendentes. A ideologia da branquitude, presente
nas praticas sociais € na memoria coletiva, sustenta uma hierarquia racial que privilegia os
descendentes de europeus e marginaliza outras identidades étnico-raciais. Compreender essa
dinamica ¢ fundamental para analisar como o racismo estrutural e a branquitude se manifestam
na EJA, influenciando as praticas pedagogicas e a formacao docente (Della Flora, 2023).

A Educacao de Jovens e Adultos ¢ regulamentada pela Lei n°® 9.394/1996 e tem como
publico-alvo pessoas que nao tiveram acesso, continuidade ou conclusdo de estudos referentes
a educacdo basica, considerada obrigatdria, na idade propria. Muitos desses estudantes nunca
chegaram a frequentar a escola; outros foram levados a evasdo por motivos estruturais, como
pobreza, trabalho precoce ou discriminagdo. O Censo Escolar de 2023 revela que mais de 60%
dos alunos matriculados na EJA se autodeclaram pretos ou pardos, o que reforca a urgéncia de
politicas pedagogicas que considerem a dimensdo racial da exclusdo educacional no Brasil
(INEP, 2023; Brasil, 1996). No entanto, a presenca negra nas salas de aula ndo se traduz
automaticamente em praticas que enfrentem o racismo com continuidade, intencionalidade e
escuta.

A legislagao educacional brasileira prevé, desde 2003, a obrigatoriedade da inser¢do de
contetdos sobre historia e cultura afro-brasileira no curriculo escolar. A Lei n° 10.639/2003

ampliou o campo de atuacdo pedagdgica ao reconhecer a necessidade de abordar a questdao



racial como parte do processo formativo de todos os estudantes. Em 2008, a Lei n® 11.645
reforcou esse compromisso ao alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional (Lei n°
9.394/1996), tornando obrigatoria também a inclusdo da historia e cultura indigena nos
curriculos da educacdo basica. No entanto, a implementacdo desses dispositivos tem sido
marcada por descontinuidade, auséncia de materiais apropriados e lacunas na formagao dos
docentes. A EJA, por atender um publico que retorna a escola apos experiéncias de exclusao,
deveria ser um dos principais espagos para essa construcao. Ainda assim, observa-se que o tema
do racismo aparece de forma esporadica, geralmente limitado a datas comemorativas (Brasil,
2003; Brasil, 2008; Cavalleiro, 2001'; Gomes, 2017).

As praticas escolares que evitam ou neutralizam discussdes sobre racismo contribuem
para manter um ambiente de invisibilidade e desconexdo entre o curriculo e a realidade dos
estudantes. Muitos educadores relatam inseguranga para tratar do tema, alegando despreparo
tedrico ou medo de gerar conflitos em sala de aula. Por outro lado, alunos que carregam em sua
trajetoria experiéncias de rejei¢do e silenciamento também tendem a evitar esse debate por ndo
se sentirem acolhidos. Esse cenario ¢ agravado pela auséncia de diretrizes especificas que
orientem a abordagem do racismo no contexto da EJA, que exige metodologias mais flexiveis,
vinculadas a escuta e ao reconhecimento das trajetérias de vida dos estudantes (Franca;
Menezes, 2021; Oliveira, 2020; Moura, 2018).

A construgdo de um espaco pedagogico que reconhega a experiéncia racial como parte da
aprendizagem passa pela formacao docente, mas também pela estrutura institucional da escola.
A auséncia de momentos de formagao continuada, o pouco incentivo a reflexdo critica nas
reunides pedagogicas e a centralizagdo do curriculo em contetidos descontextualizados
contribuem para manter o racismo fora das praticas educativas. Nesse contexto, a permanéncia
de estudantes negros na EJA esta condicionada ndo apenas a matricula, mas a capacidade da
escola de construir vinculos que valorizem suas identidades. A negagao desse vinculo reforga a
evasdo simbolica, que antecede ou acompanha a evasao real (Ferreira; Candau, 2019; Silva;

Oliveira, 2021).

I As referéncias em negrito indicam a identidade racial negra ou indigena de autores e autoras.



Este trabalho tem como objetivo compreender como as questdes raciais vém sendo
tratadas no ambiente escolar, com énfase na pratica pedagogica da EJA, a partir da analise das
producdes académicas presentes nas publicagdes da ANPED. Para tanto, busca-se aprofundar
o conceito de racismo estrutural ¢ suas implicagdes na escolarizacdo no Brasil, analisando a
importancia da educacdo antirracista especialmente no contexto da EJA. Além disso, pretende-
se apresentar estratégias pedagogicas voltadas a promocao das relagdes étnico-raciais nesse
campo e indicar os limites e possibilidades dessas discussdes no interior das pesquisas
analisadas. A partir dessa proposta, a questdao que orienta a investigacao ¢: de que maneiras tém
sido tratadas as discussdes sobre questdes raciais no ambiente escolar, com foco na pratica

pedagogica da EJA, nas publicacdes da ANPED?

1.1 A Metodologia da Pesquisa

A pesquisa desenvolvida neste trabalho ¢ de natureza qualitativa e se insere no campo das
investigacdes bibliograficas e documentais, j& que apresenta e analisa documentos legais
relacionados ao tema. Conforme defini¢cdo de Gil (2002), a pesquisa bibliografica tem como
objetivo examinar, interpretar e sistematizar produgdes cientificas ja publicadas sobre
determinado tema, permitindo construir um referencial que sustente a analise critica. A escolha
por essa abordagem se justifica pelo interesse em compreender como o racismo tem sido tratado
no contexto da EJA, a partir de contribuicdes tedricas e estudos anteriores que discutem relagdes
étnico-raciais, juventude negra, praticas pedagogicas e exclusdes escolares (Gil, 2002).

O levantamento dos dados foi realizado por meio da busca em bases de dados académicas,
com prioridade para os Anais da Associagdo Nacional de Po6s-Graduacdo e Pesquisa em
Educacgao (ANPED), que concentra as principais producdes da area educacional no Brasil. No
contexto da ANPED, a investigacao foi delimitada ao Grupo de Trabalho 21 (GT 21), que trata
de Educagdo de Pessoas Jovens e Adultas, por ser o espago onde se concentram as discussoes
mais relevantes sobre o tema. Complementarmente, utilizou-se a base SciELO (Scientific
Electronic Library Online), considerando sua relevancia para o campo das Ciéncias Humanas.

O recorte temporal definido para a selegdo dos materiais compreendeu o periodo de 2011
a 2023, com a finalidade de identificar estudos recentes e representativos sobre a relagdo entre
racismo, juventude negra ¢ EJA. A busca foi conduzida com os seguintes descritores:
“Educacdo de Jovens e Adultos”, “racismo estrutural”, “juventude negra”, “relagdes étnico-

raciais” e “formacdo docente” (Minayo, 2019; ANPED, 2023).



Foram considerados como critérios de inclusdo os trabalhos que abordavam diretamente
a questdo racial no ambiente escolar, com foco na pratica pedagdgica, na experiéncia dos
sujeitos negros € na analise critica das desigualdades raciais. Foram excluidas produgdes que
tratassem da EJA sem articulagdo com o tema do racismo ou que se limitassem a discussdo
curricular sem problematizar as condig¢des sociais de acesso € permanéncia. A etapa de selecao
envolveu leitura dos resumos, analise do conteudo integral dos textos selecionados e posterior
organizacdo dos dados em tabelas descritivas. Esse processo buscou identificar recorréncias
tematicas, autores relevantes e campos conceituais mobilizados pelas produgdes analisadas
(Minayo, 2019; Gil, 2002).

As categorias emergentes utilizadas na andlise foram construidas apds a leitura dos
estudos selecionados, conforme propde Minayo (2019). A primeira, racismo estrutural na
escola, refere-se as formas institucionais, simbolicas e materiais pelas quais a exclusao racial
se manifesta nos cotidianos escolares. A segunda, juventude negra e exclusdao educacional, diz
respeito as trajetorias interrompidas ou precarizadas de estudantes negros, considerando fatores
sociais, econdmicos e raciais. A terceira, formacao docente para relagdes étnico-raciais, agrupa
as discussdes sobre a auséncia ou fragilidade da preparagdo dos educadores para o
enfrentamento do racismo. Por fim, a categoria praticas pedagogicas e resisténcia abrange
experiéncias educativas que, mesmo em contextos adversos, buscam construir sentidos de
pertencimento, valorizagdo da cultura negra e ruptura com a logica da branquitude. Essas
categorias guiaram a organizacdo das analises descritas nas tabelas, estruturando a discussao

dos resultados a partir da recorréncia tematica observada.



2. RACISMO ESTRUTURAL, BRANQUITUDE E SUAS IMPLICACOES NA
EDUCACAO

O racismo estrutural no Brasil molda a organizacao social e influencia diretamente as
praticas e politicas educacionais, criando barreiras para o pleno desenvolvimento de grupos
historicamente marginalizados. Trata-se de um tipo de racismo que ndo depende de agdes
individuais, mas opera por meio de institui¢des, normas, valores e praticas que mantém
privilégios para determinados grupos raciais. Conforme Almeida (2019), o racismo estrutural
esta enraizado nas estruturas sociais e se manifesta de forma persistente e naturalizada, inclusive
no campo educacional.

Esse sistema estd diretamente relacionado ao conceito de branquitude, entendido como
um lugar de privilégio racial construido historicamente. O termo “racismo estrutural” comegou
a ser discutido mais amplamente no Brasil a partir dos anos 2000, sendo sistematizado e
aprofundado por Silvio Almeida em sua obra publicada em 2018, embora ja houvesse
contribuigdes anteriores em campos como o direito e as ciéncias sociais. J& o conceito de
“branquitude” foi introduzido nos debates académicos brasileiros na década de 1990,
influenciado por estudos norte-americanos ¢ impulsionado no Brasil por autoras como Sueli
Carneiro e Vera Rodrigues, sendo aprofundado por intelectuais como Nilma Lino Gomes e Lia
Vainer Schucman. A branquitude representa a norma invisivel, ou seja, o ponto de vista
universal a partir do qual os outros grupos sdo racializados. Segundo Schwarcz (2012),
reconhecer a branquitude como posicdo de poder ¢ fundamental para compreender as
desigualdades raciais € o modo como elas se perpetuam na sociedade brasileira, inclusive nas
escolas.

Filordi (2020) observa que o racismo autoritario permeia a educagdo brasileira,
restringindo as oportunidades de acesso e ascensdo social para estudantes negros e indigenas.
Esse sistema, que opera de maneira silenciosa e sistematica, promove desigualdades que vao
além do preconceito individual, instaurando uma estrutura que perpetua privilégios e dificulta
a inclusdo. Para transformar essa realidade, ¢ necessario reconhecer que o racismo € uma parte
inerente do sistema educacional, afetando desde o curriculo até a gestao escolar.

As praticas educacionais também refor¢am as desigualdades raciais ao nao incluir a
cultura e a historia afro-brasileira de maneira significativa. Silva (2015) argumenta que as
escolas, enquanto organizagdes educativas, frequentemente perpetuam preconceitos ao
negligenciar conteudos que valorizem a diversidade étnico-racial. A invisibilidade da cultura

negra nos curriculos reforgca esteredtipos e cria um ambiente onde estudantes negros nao se



sentem representados. Esse tipo de exclusdo simbolica impacta a autoestima e a construgao
identitaria desses alunos, dificultando sua permanéncia e sucesso na escola. Para criar um
ambiente inclusivo, ¢ fundamental que a escola se posicione ativamente contra o racismo,
incorporando perspectivas culturais diversas e promovendo uma educagdo que valorize todas
as identidades.

O curriculo escolar, muitas vezes, reflete uma visdo eurocéntrica que marginaliza outras
culturas e saberes, dificultando o acesso a educacdo equitativa. Silva (2011) aponta que o
fortalecimento das identidades negras depende de praticas pedagdgicas que integrem a cultura
afro-brasileira de forma auténtica e significativa. A exclusdo de histérias e contribuigdes de
grupos negros limita a compreensdo dos estudantes sobre a diversidade cultural e reforga
hierarquias sociais. Incorporar essas narrativas no curriculo escolar ¢ uma estratégia essencial
para combater o racismo estrutural, promovendo o reconhecimento e a valorizagdo dos
diferentes grupos que compoem a sociedade brasileira.

A formagdo docente ¢ outro elemento crucial na luta contra o racismo estrutural na
educagdo. Silva (2015) defende que professores precisam de uma formagao especifica para
desenvolver uma sensibilidade as questdes raciais, o que permitira a eles reconhecer e desafiar
praticas discriminatérias. Sem essa formagdo, os docentes correm o risco de reproduzir
preconceitos e esteredtipos que sdo enraizados em suas proprias experiéncias € na sociedade. A
auséncia de capacitagdo adequada perpetua a marginalizagdo dos estudantes negros, uma vez
que os professores podem ndo estar preparados para lidar com a diversidade cultural de maneira
inclusiva e respeitosa.

Filordi (2020) destaca que o racismo estrutural também se manifesta nas praticas
institucionais das escolas, onde a desvalorizagdo de estudantes negros ¢ comum e sutil. Essa
desvalorizagao ¢ refletida na maneira como esses alunos sdo tratados, nas expectativas
académicas que se t€ém em relagdo a eles e na auséncia de um sistema de apoio que permita seu
pleno desenvolvimento. Ao ignorar as necessidades especificas dos alunos negros e ao reforgar
estereotipos, as escolas contribuem para o desinteresse escolar e a evasdo. Para combater essa
realidade, ¢ importante que as instituicdes educacionais promovam politicas inclusivas que
acolham a diversidade e proporcionem um ambiente de respeito e valorizagao.

A presenga da cultura negra na educagao € essencial para o combate ao racismo estrutural
e para a construcdo de uma sociedade mais justa. Silva (2011) enfatiza que o fortalecimento de
identidades diversas no ambiente escolar passa pela valorizagdo das contribui¢des culturais de
diferentes grupos. Isso ndo significa apenas incluir conteudos sobre a histéria afro-brasileira,

mas transformar a pratica pedagogica de modo a reconhecer a pluralidade cultural como um



valor intrinseco. Essa transformagao exige uma revisao dos materiais didaticos e das abordagens
de ensino, garantindo que a escola se torne um espago de reconhecimento e respeito mutuo.

A formacao continuada e a reflexdo sobre a pratica docente sdo ferramentas fundamentais
para que professores se tornem agentes de mudanga no combate ao racismo. Silva (2015) sugere
que, para uma atuacdo antirracista eficaz, os educadores precisam desenvolver uma
compreensdo profunda das dindmicas raciais € de como elas afetam o ambiente escolar.
Professores bem preparados sao capazes de identificar e confrontar praticas racistas, tanto em
sua abordagem pedagdgica quanto nas interacdes entre alunos, criando um ambiente que
respeite e valorize a diversidade cultural. Esse tipo de formacao ¢ essencial para promover uma
educagdo que apoie o desenvolvimento integral de todos os estudantes.

A auséncia de uma educagdo que promova a igualdade racial afeta diretamente as
oportunidades e o futuro dos estudantes negros. Filordi (2020) observa que o racismo estrutural
ndo apenas limita o acesso a educagdo de qualidade, mas também reduz as possibilidades de
mobilidade social e ascensdo profissional para esses alunos. O sistema educacional, ao
negligenciar a diversidade e reforgar estruturas de exclusdo, contribui para a manutencdo das
desigualdades. Para superar essas barreiras, ¢ necessario que o Estado e as institui¢des
educativas invistam em politicas inclusivas que promovam a justi¢a social e a igualdade de
oportunidades para todos.

A incorporag¢do de praticas pedagogicas que valorizem a cultura afro-brasileira pode
contribuir para o desenvolvimento de uma identidade positiva entre estudantes negros. Silva
(2011) ressalta que a presenga de contetidos representativos no curriculo escolar permite que
esses alunos se identifiquem com o ambiente escolar e se sintam valorizados. Esse sentimento
de pertencimento ¢ essencial para que os estudantes se envolvam com o aprendizado e
permaneg¢am na escola. Ao valorizar as diferentes culturas e ao promover uma educacao
inclusiva, a escola fortalece o desenvolvimento pessoal dos estudantes e contribui para a
constru¢do de uma sociedade mais igualitaria.

A construgdo de uma escola antirracista depende ndo apenas de politicas publicas, mas
também do compromisso dos profissionais da educagdo com praticas que promovam a inclusao.
Silva (2015) afirma que os educadores precisam estar dispostos a enfrentar seus proprios
preconceitos € a questionar estruturas discriminatérias. Esse processo envolve a adocao de
estratégias pedagogicas que acolham a diversidade cultural e a criacdo de um ambiente onde
todos os alunos se sintam respeitados e valorizados. Somente com essa postura critica sera
possivel construir uma educagdo que promova a igualdade e combata o racismo estrutural.

O racismo estrutural, ao se manifestar na educagdo, compromete o desenvolvimento de



uma sociedade justa e democratica. Filordi (2020) destaca que, enquanto o sistema educacional
mantiver praticas que marginalizam grupos racializados, sera impossivel alcancar a plena
inclusdo social. A educacao deve ser um espaco de transformacao, onde todos os estudantes
possam se desenvolver de maneira igualitaria e onde a diversidade cultural seja valorizada. Para
que isso se torne realidade, ¢ essencial que o sistema educacional se comprometa com a
desconstrucdo de praticas racistas € com a promoc¢ao de uma educagao que respeite e celebre a
pluralidade da sociedade brasileira.

A Tabela 1 organiza os resultados parciais da andlise dos trabalhos apresentados no Grupo
de Trabalho 21 da Associa¢do Nacional de P6s-Graduagado e Pesquisa em Educacdao (ANPED),
durante as reunides cientificas nacionais ocorridas entre 2011 e 2020. Foram identificadas
quatro producdes que discutem diretamente as relagdes entre racismo, escola e juventude negra,
com énfase na formagao docente e na construgdo de praticas pedagogicas voltadas a valorizagao
da cultura afro-brasileira.

Os trabalhos selecionados foram elaborados por Alexandre Filordi (2020) e Maria
Aparecida da Silva (2011 e 2015), e abordam temas como racismo estrutural, autoritarismo,
educagdo, preconceito racial, escola, organizacdo educativa, cultura negra, praticas
pedagdgicas, identidade, relagdes étnico-raciais, formagao docente e educacdo. A andlise da
tabela revela que, embora o debate sobre o racismo na educacao esteja presente em diferentes
edi¢cdes da ANPED, as produgdes ainda sdo pontuais e concentradas em poucos autores, o que
refor¢a a necessidade de ampliar a presenca da tematica nas pesquisas académicas dedicadas a

EJA (ANPED, 2011-2020).

Tabela 1 - Resultados da pesquisa.

Reuniio .
Cientifica - Ano Autor(A) Titulo Palavras-Chave
Alexandre A educacio brasileira e o Racismo estrutural,
2020 o . cr o ~
Filordi racismo autoritario autoritarismo, educagao
Maria Desafiando o preconceito Preconceito racial,
2015 Aparecida da racial: a escola como escola, organizagao
Silva organizac¢ado educativa educativa
Maria Educagao e cultura negra: Cultura neera. prticas
2011 Aparecida da | fortalecimento de identidades ra negra, pral
i o . pedagogicas, identidade
Silva e de praticas pedagbgicas
Maria Educacgao das relagdes Relagdes étnico-raciais,
2015 Aparecida da | étnico-raciais: o desafio da formacdo docente,
Silva formagao docente educacgao

Fonte: Autor (2024)



2.1 Origens e desenvolvimento do conceito de racismo estrutural

O racismo estrutural ¢ um conceito fundamental para compreender as desigualdades
raciais no Brasil. Segundo Silvio Almeida (2018), racismo estrutural é aquele que estd
entranhado nas instituicdes, normas, praticas e na organizacdo social como um todo,
funcionando de maneira a produzir e reproduzir desigualdades raciais independentemente da
intencao dos individuos. Para o autor, “o racismo a todo momento ¢ refor¢cado pelos meios de
comunicagao, pela industria cultural e pelo sistema educacional” (Almeida, 2018, p. 51), o que
demonstra que ele ndo se trata de atitudes isoladas ou desvios de conduta, mas de um mecanismo
sistémico, historicamente construido, que sustenta a marginalizagdo de determinados grupos
raciais.

Dessa forma, o conceito de racismo estrutural emerge de uma compreensao aprofundada
das desigualdades histdricas e sociais consolidadas ao longo de séculos. No campo da educagao,
esse racismo nao se limita as interagdes interpessoais no cotidiano escolar, mas se expressa nas
politicas publicas, nos curriculos escolares, nas praticas pedagogicas e na propria estrutura
organizacional das instituigdes de ensino. O sistema educacional, nesse sentido, ¢ uma das
arenas onde essas desigualdades mais se manifestam, afetando diretamente a trajetoria de
estudantes negros e indigenas que, ao longo de geracdes, sdo impedidos de alcancar uma
educacdo plena e emancipatoria.

A compreensao do racismo como estrutura, € nao como ato isolado, permite uma analise
mais complexa de suas origens e consequéncias. Como destaca Gaya (2022, p. 59), "todo
racismo ¢ estrutural, uma vez que, mais do que um ato, trata-se de um processo no qual as
condigdes estruturais de organizagdo social permitem e favorecem a reprodugdo da
subalternizagdo de determinados grupos identificados racialmente". Essa subalternizacdo se
expressa, por exemplo, na marginalizacdo dos alunos negros desde os primeiros anos escolares,
marcada pelo acesso limitado a recursos educacionais de qualidade e a um ambiente que
valorize sua cultura e historia. Assim, a escola torna-se espago de reproducdo das hierarquias

sociais que desvalorizam esses sujeitos, impedindo seu desenvolvimento pleno.
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O desenvolvimento do conceito de racismo estrutural também implica entender como as
politicas publicas foram moldadas historicamente para beneficiar determinados grupos e excluir
outros. Entre 2004 ¢ 2014, analises bibliograficas indicam que a ideia de democracia racial
atuou como um mecanismo de invisibilizacdo das desigualdades, criando uma ilusdo de
harmonia entre os grupos raciais (2014). Esse mito, amplamente difundido, dificulta o
reconhecimento do racismo como fendmeno estrutural e sistematico, desviando o foco das
politicas efetivas de combate as desigualdades. A EJA, nesse aspecto, € um retrato da estrutura
racista cristalizada na sociedade brasileira, na qual o acesso a educacdo deveria representar
igualdade de direitos, mas que, na pratica, funciona como uma instituicdo que camufla e
reproduz o discurso racista de que vivemos em uma democracia racial.

A implementacdo da Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
historia e cultura afro-brasileira nas escolas, ¢ um marco na tentativa de enfrentar o racismo
estrutural no campo educacional. No entanto, como discutido na 41* Reunido Nacional da
ANPED (2023), apesar do avango legislativo, sua aplicagdo ainda enfrenta desafios, como a
falta de formagdo adequada dos educadores e a resisténcia institucional em abordar as relagdes
raciais. Essa realidade revela como o racismo esta entranhado nas estruturas escolares,
limitando o potencial transformador da lei.

Silvio Almeida (2018) refor¢a que, se o racismo e as discrimina¢des dependem de
estruturas sociais para existir, entdo a escola — como parte dessas estruturas — coopera
ativamente para a manutengao do status quo. Isso ¢ especialmente visivel quando se observa a
resisténcia social e institucional a politicas afirmativas como as cotas raciais. Reis e Silva
(2023), ao analisarem essas politicas na Universidade Federal do Pard, destacam que elas sdo
uma resposta importante ao racismo estrutural, buscando corrigir desigualdades historicas e
ampliar o acesso de estudantes negros ao ensino superior. No entanto, a rejeicdo dessas
iniciativas por parte da sociedade demonstra o quanto o racismo estrutural influencia a
percepcao de justica e igualdade.

A escola, enquanto espaco de formagao social e intelectual, também reflete as dinamicas
de poder que estruturam a sociedade brasileira. Estudo recente (2024) mostra que praticas
escolares — da estrutura curricular a gestdo institucional — muitas vezes reforgam estereotipos
raciais e invisibilizam as culturas negras nos materiais didaticos. Isso cria um ambiente de
desvalorizagdo, no qual estudantes negros ndo se veem representados, prejudicando sua
autoestima e seu processo de aprendizagem. Assim, ao ndo confrontar diretamente o racismo

estrutural, a escola reforca as estruturas de exclusao.
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Nesse cenario, torna-se fundamental o desenvolvimento de uma educacio que valorize a
diversidade étnico-racial. Silva (2011) destaca que o fortalecimento das identidades negras
exige praticas pedagogicas que reconhecam e valorizem a cultura afro-brasileira. Isso vai além
da inser¢ao de conteudos pontuais sobre escravidio: trata-se de uma reorientagdo pedagogica
que promova a valorizagdo das contribuigdes culturais de todos os grupos que compdem a
sociedade brasileira.

A formagdo docente com perspectiva antirracista ¢ crucial nesse processo. Para Silva
(2015), sem essa formagao, os professores tendem a reproduzir inconscientemente preconceitos
e praticas discriminatorias. Compreender como o racismo se manifesta nas relagdes escolares
permite que os educadores atuem como agentes de transformagdo, promovendo um ambiente
de respeito, inclusdo e reconhecimento da diversidade cultural.

O racismo estrutural, ao se manifestar no ambiente escolar, limita as oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional de estudantes negros, perpetuando um ciclo de
exclusdo. Reis e Silva (2023) enfatizam que, ao negligenciar a valorizacdo dos estudantes
negros, o sistema educacional contribui para a manutencdo das disparidades socioecondmicas.
E preciso, portanto, repensar a educacgdo de forma a incluir a diversidade como valor central,
promovendo a justiga social.

Praticas pedagdgicas inclusivas e comprometidas com a valorizagdo da cultura afro-
brasileira sdo essenciais no combate ao racismo estrutural. Como afirma Silva (2015), a
formagdo docente deve estar alinhada aos principios de igualdade racial e justica social,
capacitando os professores para identificar e enfrentar o racismo em suas multiplas expressoes.
Dessa forma, a escola pode cumprir seu papel como espaco de transformagao social.

Por fim, o racismo estrutural presente na educacao reflete as disparidades profundas da
sociedade brasileira. Filordi (2020) adverte que, enquanto a educagdo continuar a reproduzir
essas desigualdades, sera impossivel alcancar a inclusdo plena. O compromisso com uma
educacdo antirracista passa pela desconstrucao ativa das estruturas que sustentam o racismo,
promovendo uma pedagogia que celebre e valorize a diversidade cultural do pais.

A Tabela 2 amplia o escopo da investigagdo ao incorporar producdes apresentadas nas
reunides cientificas da ANPED mais recentes, com destaque para o trabalho de Cintia Valéria
Lima dos Reis e Lucia Isabel da Concei¢ao Silva (2023). As autoras analisam o racismo
estrutural a partir das agdes afirmativas implementadas na Universidade Federal do Para, com
foco no ensino superior. Ainda que o campo de estudo ndo seja diretamente vinculado a EJA, a
pesquisa contribui para a compreensao de como o racismo atravessa diferentes niveis da

educacao formal. A presenca da tematica em trabalhos voltados ao ensino superior indica um
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movimento de aprofundamento tedrico, mas evidencia a escassez de produgdes voltadas
especificamente para a EJA nos anos mais recentes, o que refor¢a a urgéncia de ampliar esse

recorte nas investigagoes futuras (Reis; Silva, 2023; Filordi, 2020).

Tabela 2 - Resultados da pesquisa.

Cielﬁgil Z:a_o Ano Autor(A) Titulo Palavras-Chave
Cintia Valéria Lima | Racismo estrutural e Racismo estrutural,
2023 dos Reis, Lﬁc%a aF;Ges .aﬁrmativas na .ac;ée's afirmativas,
Isabel da Concei¢do | Universidade Federal do| Universidade Federal do
Silva Para Para
2020 Alexandre Filordi A edu(?ac;ﬁo brasi.le’ir.a e Ra(.:isrpo estrutural,~
0 racismo autoritario | autoritarismo, educagao

Fonte: Autor (2024)

2.2 Impactos do racismo estrutural no acesso e permanéncia na educacio

O racismo estrutural afeta de maneira profunda o acesso e a permanéncia de estudantes
negros no sistema educacional brasileiro. Silva (2015) aponta que a formagao dos professores
¢ um fator essencial para lidar com o preconceito racial nas escolas, destacando que, sem a
capacitagdo adequada, os docentes podem reproduzir estereotipos e praticas discriminatdrias de
forma inconsciente. A formacao docente, portanto, precisa ir além da transmissao de conteudos
académicos, incorporando uma perspectiva antirracista que permita aos professores reconhecer
e combater o racismo presente no ambiente escolar. Nesse sentido, o objetivo geral deste estudo
¢ analisar como a producao académica recente tem discutido o racismo estrutural no contexto
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com énfase na formagdo docente e nas politicas

institucionais que garantem o acesso € a permanéncia de estudantes negros.

A tese de Joana Célia dos Passos ¢ fundamental para compreender como o racismo
estrutura as desigualdades educacionais na EJA. Um dos principais elementos dessa
contribuicdo ¢ a critica a hegemonia eurocéntrica nos curriculos escolares, que invisibiliza a
histéria e a cultura afro-brasileira e africana, contribuindo para o fracasso escolar da populacao
negra. A autora defende que a EJA deve ser pensada como espago de resisténcia e afirmagao
identitaria, onde praticas pedagdgicas antirracistas possam promover o reconhecimento dos
saberes e trajetorias dos sujeitos negros. Ela também destaca que o racismo ndo se manifesta
apenas nas relagdes interpessoais, mas esta presente nas estruturas institucionais da escola,
afetando diretamente o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes negros.

Outro ponto central de sua andlise ¢ a valorizagdo da pesquisa-a¢do como metodologia
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para transformar praticas pedagogicas. Joana propde que professores e coordenadores
pedagbgicos atuem de forma colaborativa para construir curriculos que dialoguem com as
especificidades dos sujeitos da EJA, considerando marcadores como racga, classe, género e
geracdo. Sua tese evidencia que a educacdo das relagdes étnico-raciais ndo € um contetido
isolado, mas uma perspectiva que deve atravessar todo o projeto politico-pedagogico da EJA.

O impacto do racismo estrutural também se manifesta na organizac¢do das escolas e no
modo como a cultura e a historia afro-brasileira sdo abordadas. Silva (2015) discute que as
institui¢des educativas, muitas vezes, reforgam preconceitos ao negligenciarem contetidos que
valorizem a diversidade étnico-racial. Essa omissdo curricular cria um ambiente onde os
estudantes negros ndo se sentem representados, o que afeta diretamente sua motivagdo e seu
desempenho escolar.

A exclusdo simbdlica das culturas afro-brasileiras no curriculo escolar reforca a ideia de
que essas identidades sao menos importantes, contribuindo para o desinteresse € a evasao
escolar desses alunos. Promover uma educagdo que valorize a diversidade ¢ essencial para
combater o racismo estrutural e garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar. A abordagem do racismo na educagao infantil ¢ igualmente relevante para a construgao
de uma identidade étnico-racial positiva desde cedo.

O estudo Silva & Souza (2014) ressalta que a construcdo identitaria das criangas negras ¢
diretamente influenciada pelo ambiente escolar e pelo modo como questdes raciais sdo tratadas.
Quando a escola ignora a cultura afro-brasileira ou lida com o tema de forma superficial, as
criancas negras podem internalizar uma visao negativa de sua identidade, o que compromete
seu desenvolvimento e autoconfianga. Para que o ambiente escolar seja inclusivo, € necessario
que as instituigdes promovam praticas pedagdgicas que integrem a diversidade cultural e
incentivem o respeito as diferencas desde a infancia.

A estrutura escolar reflete as dindmicas de poder presentes na sociedade, reproduzindo
hierarquias raciais que afetam a trajetoria dos estudantes negros. Silva (2015) aponta que a
auséncia de uma formacdo adequada para os professores limita sua capacidade de lidar com a
diversidade cultural, o que contribui para a perpetuacdo do racismo nas escolas. Sem uma
abordagem antirracista, os professores podem reforcar preconceitos e agir de maneira
discriminatoria, mesmo que de forma inconsciente.

A formacdo docente voltada para a diversidade ¢ uma ferramenta importante para
desconstruir essas praticas e para promover um ambiente escolar onde todos os estudantes,
independentemente de sua origem, se sintam valorizados. No entanto, ¢ necessario ampliar o

foco dessa formagao com politicas publicas que articulem o acesso e a permanéncia escolar —
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como transporte gratuito, alimentagdo de qualidade e um curriculo que contemple a realidade
sociocultural dos estudantes negros. Esses elementos ndo sao periféricos, mas estruturantes para
uma educagdo antirracista e de qualidade.

Essa auséncia reforca a ideia de que a histéria e as contribui¢des afro-brasileiras sdo
menos importantes, criando um ambiente hostil para esses alunos. Para combater o racismo
estrutural, ¢ essencial que as escolas incluam contetidos que representem a diversidade cultural
do Brasil, promovendo uma educagdo que valorize todas as identidades e incentive o respeito
mutuo. Além disso, o objetivo geral desta pesquisa — analisar como a producdo académica
recente tem discutido o racismo estrutural no contexto da EJA, com énfase na formagao docente
e nas politicas institucionais que garantem o acesso € a permanéncia de estudantes negros —
aponta para a necessidade de acdes articuladas entre curriculo, gestdo escolar e infraestrutura.

A infancia ¢ um periodo fundamental para a construgdo da identidade, e o ambiente
escolar desempenha um papel importante nesse processo. O estudo de 2014 enfatiza que a forma
como a diversidade étnico-racial ¢ abordada na educacdo infantil influencia diretamente a
autoimagem das criancas negras. Quando a escola promove um ambiente onde todas as culturas
sdo valorizadas, as criancas negras se sentem mais seguras e confiantes em sua identidade. Essa
abordagem inclusiva € essencial para que esses estudantes cresgam com uma autoimagem
positiva, o que contribui para sua permanéncia na escola e para seu desenvolvimento académico
e pessoal.

A auséncia de uma formagdo docente voltada para a diversidade cultural limita a
capacidade dos professores de promover uma educagdo inclusiva. Silva (2015) argumenta que
a falta de preparo dos educadores para lidar com questdes raciais no ambiente escolar contribui
para a perpetuacdo de praticas discriminatdrias. Para que o sistema educacional seja um espago
de inclusdo, ¢ necessario que os professores estejam capacitados para reconhecer e combater o
racismo estrutural. Aliado a isso, ¢ imprescindivel o investimento em politicas institucionais
que oferecam suporte a permanéncia dos estudantes, como o fornecimento de transporte escolar,
alimentacdo adequada e estratégias de acolhimento que considerem as desigualdades raciais e
sociais vividas pelos estudantes da EJA.

O racismo estrutural nas escolas afeta diretamente o desempenho e a permanéncia de
estudantes negros, criando um ciclo de exclusao que limita suas oportunidades. Quando a escola
ndo valoriza a diversidade cultural, os estudantes negros sentem que sua identidade ndo ¢
respeitada, o que afeta sua autoestima e seu engajamento académico. A inclusdo de praticas
pedagdgicas que celebrem a diversidade ¢ uma medida essencial para promover a permanéncia

desses estudantes e para criar um ambiente educacional mais justo.
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A implementacdo de uma educagdo que valorize a diversidade cultural ¢ um passo
importante para combater o racismo estrutural no sistema educacional. Silva (2015) afirma que
os professores desempenham um papel central nesse processo, pois tém o poder de transformar
o ambiente escolar em um espago de respeito e inclusdo. Quando os educadores estdo
preparados para lidar com a diversidade e para promover uma educagdo antirracista, eles
contribuem para a constru¢cdo de um ambiente onde todos os alunos se sentem valorizados e
respeitados. Essa perspectiva estd alinhada ao objetivo geral desta pesquisa, que analisa como
o racismo estrutural tem sido discutido no contexto da EJA, destacando a necessidade de uma
formacgao docente comprometida com a justiga racial e de politicas que garantam o acesso ¢ a
permanéncia dos estudantes negros.

Ao incluir conteudos que valorizem a cultura afro-brasileira, a escola contribui para o
desenvolvimento de uma identidade positiva entre estudantes negros. Silva (2011) ressalta que
essa valorizacdo € essencial para que esses alunos se sintam parte do ambiente escolar e para
que se engajem com o aprendizado. Esse sentimento de pertencimento ¢ um fator importante
para a permanéncia dos estudantes na escola e para seu sucesso académico. A educagdo que
celebra a diversidade cultural promove o desenvolvimento de cidadaos mais conscientes e
comprometidos com a justiga social, contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais
inclusiva e igualitaria.

A Tabela 3 retoma producdes anteriores que discutem a presenga das relagdes étnico-
raciais na escola e os desafios enfrentados no cotidiano da pratica pedagogica. Ambas as
pesquisas, desenvolvidas por Maria Aparecida da Silva (2015), trazem contribuigdes relevantes
para o campo da EJA, ao abordar a escola como espago de reproducdo e contestacdo do
preconceito racial. Os trabalhos analisam como a formacao docente pode atuar como barreira
ou ponte para a inclusdo de tematicas raciais nas praticas escolares. Apesar de ndo estarem
diretamente vinculados a EJA em sua delimitacao original, os estudos contribuem para refletir
sobre a formagao dos educadores que atuam nessa modalidade, sobretudo no que diz respeito a
construcdo de abordagens que acolham a juventude negra em suas vivéncias e identidades

(Silva, 2015).

Tabela 3 - resultados da pesquisa.

Reuniao

Cientifica - Ano Autor(A) Titulo Palavras-Chave

Educacao das relagdes Relagdes étnico-raciais,
étnico-raciais: o desafio da formacgao docente,
formacao docente educagao
2015 Maria Aparecida| Desafiando o preconceito Preconceito racial,

Maria Aparecida

2015 da Silva
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da Silva racial: a escola como escola, organizacao
organizac¢do educativa educativa

Fonte: Autor (2024)

2.3 Politicas educacionais e combate ao racismo e a ideologia da branquitude

As politicas educacionais voltadas ao enfrentamento do racismo no Brasil emergem de
um contexto marcado por lutas historicas dos movimentos negros e por reconhecimentos tardios
das desigualdades raciais estruturais. Essas politicas ndo surgem espontaneamente das
instituicdes, mas como resposta a dentincias sistematicas de exclusdo e silenciamento vividos
pela populagdo negra nas escolas (Gomes, 2005; Passos, 2012; CNE, 2012).

No campo normativo, diversos dispositivos legais foram implementados desde o inicio
dos anos 2000 com o objetivo de inserir a tematica racial no curriculo escolar, na formagao
docente e na gestdo das escolas publicas. No entanto, o distanciamento entre os textos legais e
a pratica cotidiana das instituicdes revela os limites dessas politicas quando ndo acompanhadas
de investimento, fiscalizacao e formacao critica. A experiéncia da EJA torna esse cenario ainda
mais evidente, pois os sujeitos que compodem essa modalidade j4 carregam histérias de exclusao
acumulada, que demandam politicas intersetoriais mais comprometidas com o reconhecimento
e a reparacao (Gomes, 2005; Passos, 2012; CNE, 2012).

A construgdo de politicas educacionais voltadas ao combate ao racismo exige o
reconhecimento de que a desigualdade racial estd presente em todos os niveis do sistema de
ensino. Nao se trata apenas de garantir acesso a escola, mas de enfrentar o que Nilma Lino
Gomes (2005) denomina como permanéncia qualificada, na qual o estudante negro seja
reconhecido, valorizado e respeitado em sua trajetoria. A partir da Lei n® 10.639/2003, houve
um avanco formal no reconhecimento da historia e da cultura afro-brasileira no curriculo, mas
sua implementagao nas escolas, especialmente na EJA, tem sido fragmentada e dependente da
disposi¢do dos educadores. Sem agdes coordenadas entre gestores, professores e Orgdos
formadores, a legislagdo tende a permanecer como diretriz ndo efetivada (Gomes, 2005; Brasil,
2003).

As diretrizes curriculares orientadas pelo Conselho Nacional de Educagao estabeleceram
parametros para a inclusdo da temadtica racial na educacdo bésica, destacando a importancia da
transversalidade do tema em todas as disciplinas. No entanto, a auséncia de acompanhamento,
formacao continuada e materiais didaticos contextualizados tem comprometido a consolidacao
dessas diretrizes na pratica pedagdgica. No caso da EJA, que tradicionalmente lida com uma
carga horaria reduzida e com curriculos adaptados, o risco da omissdo ¢ ainda maior. Joana

Célia dos Passos (2012) observa que, muitas vezes, as acdes relacionadas a igualdade racial nas



17

escolas sdo conduzidas de forma isolada e sem articulagdo com os projetos politico-pedagdgicos
das instituigdes (CNE, 2004; Passos, 2012).

A formacgao de professores € apontada como uma das areas mais sensiveis no combate ao
racismo institucional na educacdo. A Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 estabeleceu a
obrigatoriedade da abordagem das relagdes étnico-raciais nos cursos de licenciatura, mas grande
parte das institui¢cdes de ensino superior ainda apresenta resisténcias ou abordagens superficiais
do tema. Arroyo (2005) refor¢ca que educadores da EJA, por atuarem com sujeitos marcados
por multiplas exclusdes, necessitam de formagdes que partam das experiéncias concretas dos
estudantes, ¢ ndo de modelos universalistas de escolarizacdo. A auséncia de formagdes criticas
compromete a possibilidade de praticas pedagogicas que articulem escuta, identidade e
reconhecimento (Arroyo, 2005; CNE, 2012).

As politicas de agdes afirmativas no ensino superior, como a Lei n® 12.711/2012, também
representam uma tentativa de romper com os mecanismos de exclusao historica da populagao
negra nas universidades. Embora voltadas a estudantes de escolas publicas em geral, essas
politicas beneficiam de forma direta os estudantes da EJA, que, ao retomarem a escolarizacao
na idade adulta, passam a disputar espacos que tradicionalmente lhes foram negados. Maria
Aparecida Bento (2002) argumenta que romper com o pacto narcisico da branquitude exige
mais do que abrir vagas: requer mudancas institucionais profundas, que envolvam a escuta das
experiéncias de racismo vividas pelos estudantes e o reconhecimento da legitimidade de seus
saberes. No contexto da EJA, essas transformagdes sao urgentes, pois a escolarizagdo tardia ndo
pode ser vivida como repeticdo da exclusao, mas como espaco de reconstrucao (Bento, 2002;
Brasil, 2012).

A permanéncia de estudantes negros nas institui¢des educacionais ainda ¢ comprometida
por um conjunto de fatores que operam silenciosamente no cotidiano escolar. A evasio,
frequentemente atribuida a falta de interesse, esconde realidades marcadas por experiéncias
continuas de invisibilizacao, desrespeito e auséncia de escuta. Na EJA, onde muitos desses
estudantes retornam apds anos de distanciamento da escola, o ndo reconhecimento de suas
vivéncias agrava esse processo. Gomes (2005) defende que a permanéncia qualificada ndo se
resume a presenga fisica em sala de aula, mas a constru¢ao de vinculos pedagdgicos que
respeitem a dignidade e a historia de quem retorna ao ambiente escolar com marcas profundas
de exclusdo (Gomes, 2005; Passos, 2012).

A gestao escolar também ocupa um lugar central na promogao ou no bloqueio de praticas
antirracistas. Escolas que naturalizam siléncios em torno do racismo contribuem para consolidar

uma cultura institucional baseada na neutralidade, o que, na pratica, reforca os privilégios
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associados a branquitude. Maria Aparecida Bento (2002) argumenta que essa cultura opera
como uma estrutura de poder que dificulta mudangas concretas, mesmo diante de legislagoes
especificas. No caso da EJA, a gestao escolar precisa ser sensivel ao perfil dos estudantes, atuar
de forma integrada com a comunidade e desenvolver mecanismos permanentes de escuta,
acolhimento e valorizacdo das experiéncias de resisténcia que os estudantes trazem consigo
(Bento, 2002; Schucman, 2014).

As praticas pedagogicas na EJA precisam romper com a logica de transmissao unilateral
do conhecimento e abrir espago para uma construcao coletiva do saber, onde os sujeitos sejam
reconhecidos como produtores de conhecimento. Arroyo (2005) propde que o curriculo seja
ressignificado a partir das realidades dos educandos, contemplando ndo apenas os contetdos
formais, mas os conflitos, as lutas e as historias de vida que compdem a trajetoria dos estudantes.
A pedagogia antirracista, nesse contexto, se materializa quando o planejamento das aulas
incorpora discussoes sobre identidade, pertencimento, historia afro-brasileira e enfrentamento
do racismo como parte do cotidiano escolar (Arroyo, 2005; Oliveira, 2020).

Mesmo com avancos legais e tedricos, as politicas publicas de combate ao racismo ainda
enfrentam limites concretos em sua efetivagao. Muitas vezes, sdo formuladas sem didlogo com
a realidade das escolas e dos territorios em que se inserem. A fragmentacdo das acgdes, a
auséncia de monitoramento e a falta de formacao critica comprometem a continuidade e o
impacto das iniciativas existentes. Joana Célia dos Passos (2012) aponta que, sem a participagao
ativa dos sujeitos envolvidos — estudantes, professores ¢ comunidade —, as politicas perdem
poténcia e ndo alcancam os objetivos pretendidos. Na EJA, onde os sujeitos trazem consigo
historias de exclusdo acumulada, esse distanciamento ¢ ainda mais danoso, pois repete a logica
da invisibilidade sob novas formas (Passos, 2012; Gomes, 2009).

As politicas educacionais voltadas a superacdo das desigualdades raciais, embora
juridicamente consolidadas, ainda enfrentam obstaculos para se transformarem em praticas
pedagodgicas duradouras e comprometidas com a escuta dos sujeitos. A distancia entre a
formulagdo normativa e a realidade das escolas publicas, especialmente da EJA, compromete o
sentido emancipador que essas politicas pretendem alcangar. Quando o combate ao racismo ¢
tratado como acao pontual ou como exigéncia burocratica, perde-se a possibilidade de construir
processos pedagdgicos que envolvam transformagdo institucional e reconhecimento da
diversidade como elemento constitutivo da experiéncia escolar (Gomes, 2005; CNE, 2012).

No contexto da EJA, essa distdncia se torna ainda mais evidente. Os estudantes que
retornam ao ambiente escolar, em sua maioria negros, esperam mais do que conteudos: buscam

reconhecimento, respeito e possibilidades reais de reconstrugdo de suas trajetorias. A auséncia
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de articulagdo entre as politicas educacionais e os desafios concretos vividos por esses sujeitos
impede que a escola se torne espago de reparacdo. A insisténcia na neutralidade, a escassez de
formacao critica e a fragilidade das agdes institucionais apontam para a urgéncia de praticas que
enfrentam diretamente o racismo e suas multiplas expressdes no cotidiano escolar (Passos,
2012; Oliveira, 2020).

Dessa forma, compreender as limitagdes e possibilidades dessas politicas exige escutar as
experiéncias acumuladas por quem vive diariamente as tensdes da escola e as resisténcias a
presenca negra. A analise critica das produgdes académicas que discutem o racismo na EJA
permite identificar tanto os avangos quanto as lacunas que persistem. A partir disso, 0 proximo
capitulo se dedica a sistematizacdo dos estudos localizados na ANPED e em outras fontes
académicas, buscando compreender como o tema do racismo tem sido discutido, silenciado ou
enfrentado na producao cientifica recente. Esse mapeamento ¢ fundamental para sustentar a
reflexdo proposta neste trabalho e para contribuir com praticas educativas mais comprometidas

com a justica racial (Filordi, 2020; Reis; Silva, 2023).
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3. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO BRASIL

A Educagao de Jovens e Adultos (EJA) configura-se como uma modalidade marcada
por disputas historicas em torno do direito a educagao por parte de populagdes sistematicamente
excluidas do sistema escolar. Prevista na Lei n® 9.394/1996 (LDB), a EJA destina-se a jovens,
adultos e idosos que ndo concluiram os estudos na idade considerada regular, abrangendo
sujeitos com percursos fragmentados por desigualdades sociais, econdmicas e raciais. Trata-se,
portanto, de um campo de luta por reconhecimento e por politicas publicas que considerem as

especificidades desses sujeitos.

Conforme o Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a EJA, homologadas em 2000, a EJA deve ser entendida em sua fung¢ado reparadora, pela divida
historica com as camadas populares que foram privadas da escolarizagdo; equalizadora, ao
promover oportunidades educacionais que considerem a diversidade dos estudantes; e
qualificadora, ao preparar para o exercicio pleno da cidadania e do trabalho. Esses documentos
legais indicam caminhos importantes para o fortalecimento da modalidade, demonstrando que
ndo faltam politicas publicas para a EJA, mas sim estrutura e investimento para sua efetiva
implementagdo — como valorizagdo docente, oferta de materiais didaticos adequados, e
infraestrutura escolar compativel com as necessidades da modalidade.

No entanto, a auséncia de agdes articuladas e de um compromisso politico com sua
concretizacdo impede que essas diretrizes se traduzam em praticas eficazes. A EJA ainda
enfrenta barreiras relacionadas a evasdo, a fragmentacao das politicas publicas e a auséncia de
propostas pedagdgicas que considerem as condic¢des sociais de seus estudantes (Brasil, 2000;
Arroyo, 2005).

E necessario, ainda, reconhecer os recortes étnico-raciais que atravessam a EJA, pois
grande parte dos sujeitos atendidos por essa modalidade sdo negros e negras, historicamente
excluidos do acesso a educagdo formal. A persisténcia do racismo estrutural no sistema
educacional brasileiro impacta diretamente esses estudantes, tanto no acesso quanto na
permanéncia, agravando as desigualdades ja existentes. Apesar da previsao legal de inclusdo e
equidade, os processos educacionais na EJA, muitas vezes, ndo reconhecem as identidades e
vivéncias da juventude negra e adulta, negligenciando a dimensdo racial na formacdo dos

educadores e nos projetos pedagdgicos.
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Portanto, a constru¢cdo de uma EJA que seja, de fato, democratica e inclusiva exige ndo
apenas politicas universais, mas também agdes especificas que considerem os marcadores de
raga, classe, género e territério como centrais para o planejamento e a execucao de praticas
pedagogicas significativas. Reconhecer esses sujeitos em sua complexidade é fundamental para

garantir ndo apenas o direito a educacdo, mas o direito a aprendizagem com dignidade,

pertencimento e valorizagdo identitaria.

3.1 A EJA e a questao do Racismo

A relagdo entre populacdo negra e a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) ndo pode ser
compreendida sem considerar a estrutura racial da sociedade brasileira. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), cerca de 56% da populacao
brasileira se autodeclara preta ou parda, o que indica que a maioria dos sujeitos atendidos pela
EJA (sejam jovens, adultos ou idosos) sdo pessoas nao brancas. Além disso, dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2023) apontam que mais
de 65% dos estudantes matriculados na EJA em todo o pais sdo pretos ou pardos, revelando a
predominancia da populagdo negra nessa modalidade de ensino. Como as instituigdes sociais
no Brasil operam sob uma ldgica estruturalmente racista, o racismo incide de forma direta sobre
essa populagdo. Isso torna indispensavel que a questdo racial seja discutida com consisténcia
no cotidiano escolar e nos estudos académicos voltados para essa modalidade de ensino. Ignorar
esses dados ¢ perpetuar a invisibilidade que historicamente atravessa a trajetoria educacional da
populagdo negra no pais (IBGE, 2022; INEP, 2023; Gomes, 2005; Arroyo, 2005).

A presenga de estudantes negros na EJA ndo pode ser compreendida apenas como dado
estatistico, mas como reflexo de um processo historico de exclusdo escolar que atravessa
geracdes. A trajetoria de pessoas pretas e pardas dentro da educacdo brasileira ¢ marcada por
barreiras estruturais que vao além do acesso formal, atingindo a permanéncia, o reconhecimento
de saberes e o pertencimento. Na EJA, essas exclusdes nao sdo superadas pela simples
matricula, mas se reproduzem em praticas pedagogicas que ignoram a vivéncia racial dos

sujeitos que ali estdo (INEP, 2023; IBGE, 2022).
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Apesar de a maioria dos alunos matriculados na EJA ser negra, o curriculo e as praticas
escolares muitas vezes seguem pautados por uma neutralidade racial que silencia o
enfrentamento do racismo. Essa omissdo contribui para manter um modelo escolar que nao
reconhece as historias, as identidades e as violéncias vividas pelos estudantes, tornando a escola
um espago de invisibilidade. A neutralidade, nesse contexto, ¢ uma forma de perpetuar o
racismo estrutural, conforme argumenta Silva (2015), ao analisar como o cotidiano escolar
reforga hierarquias raciais mesmo em espagos voltados a inclusao.

A legislagdo educacional brasileira, especialmente com a promulgacdo da Lei n°
10.639/2003, estabeleceu a obrigatoriedade da inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no
curriculo escolar. No entanto, a efetivagdo dessa legislacdo na EJA segue marcada por
descontinuidade, auséncia de planejamento e falta de formac¢ao adequada para os educadores.
Muitos profissionais nao se sentem preparados para abordar a tematica de forma continua e
respeitosa, o que contribui para que o racismo continue sendo tratado como um assunto
periférico e ndo como parte do projeto pedagogico (Brasil, 2003; Cavalleiro, 2001).

A formacgao dos docentes que atuam na EJA ndo tem contemplado com profundidade as
relagdes étnico-raciais, e isso compromete diretamente a capacidade de construcao de praticas
pedagodgicas coerentes com as realidades dos estudantes negros. O racismo precisa ser
enfrentado de forma transversal e critica na formagao de professores, pois o siléncio e a omissao
diante das desigualdades raciais refor¢am a exclusdo escolar. O despreparo docente, somado a
auséncia de diretrizes institucionais claras, gera um ambiente onde o enfrentamento do racismo
depende mais da iniciativa individual do que de compromissos coletivos da escola (Gomes,
2005).

A juventude negra que frequenta a EJA carrega marcas profundas da exclusdo precoce,
muitas vezes tendo abandonado a escola ainda na infancia em funcao de experiéncias de
preconceito, discriminacdo ou da deslegitimacao de sua presenca no espago educativo. Essa
trajetoria interrompida ndo decorre apenas de fatores individuais, mas de estruturas sociais que
operam por meio da racializacdo da escola e da negagdo do pertencimento. Arroyo propde que
a escola assuma o compromisso de problematizar essa realidade, compreendendo que os
estudantes da EJA ndo trazem apenas a auséncia de escolarizagao formal, mas vivéncias de
multiplas violéncias sociais, culturais e institucionais que precisam ser reconhecidas no

processo educativo (Arroyo, 2005).
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Os efeitos do racismo institucional ndo se limitam ao campo simbolico; eles atravessam
todas as esferas da escola, desde o planejamento até a avaliacdo, influenciando praticas de
controle, linguagem e defini¢do curricular. A auséncia de intencionalidade no enfrentamento da
questdo racial transforma a escola em espago de manutengdo das desigualdades, sustentando o
pacto de siléncio em torno da branquitude como padrdo normativo. Maria Aparecida Bento
observa que esse pacto narcisico preserva privilégios, reforca a exclusao e desloca o sofrimento
racial para o plano individual, fazendo com que os impactos do racismo sejam vividos como
falhas pessoais e ndo como expressdo de um sistema historicamente construido (Bento, 2002).

Lia Schucman analisa esse fenomeno ao discutir como a branquitude opera como um
lugar de conforto, seguranca e acolhimento simbdlico, geralmente inacessivel as pessoas
negras. A autora demonstra que os privilégios da branquitude sdo naturalizados socialmente e
se reproduzem em diferentes contextos, incluindo o ambiente escolar. No espago da EJA, essa
logica se evidencia quando os estudantes negros sdo levados a se conformar com uma
escolarizagdo que ndo dialoga com suas memorias, lutas ou identidades, reforgando a ideia de
que seu pertencimento ao espaco escolar precisa ser conquistado por adaptacdo, e ndo por
reconhecimento de sua trajetoria (Schucman, 2014).

A auséncia de politicas educacionais que enfrentem de modo direto o racismo na EJA
expoe os limites das a¢des genéricas de inclusdo. Nilma Lino Gomes argumenta que os sujeitos
negros ndo podem ser tratados como uma categoria neutra dentro das propostas educativas, pois
suas condigdes historicas e sociais exigem respostas especificas, que considerem as
desigualdades acumuladas e a presenca sistematica da exclusdo racial no percurso escolar. Para
a autora, ¢ preciso repensar a estrutura da escola, desde os contetidos até a forma como se
organiza o tempo e o espaco, de modo que ela se torne efetivamente receptiva a diversidade
racial (Gomes, 2009).

As praticas pedagogicas que pretendem enfrentar o racismo ndo podem se limitar a
celebragio de efemérides ou a atividades isoladas. E necessario construir propostas que
envolvam o reconhecimento dos saberes populares, das memorias coletivas e das formas de
resisténcia presentes nas comunidades negras. A EJA, por reunir sujeitos com percursos
diversos € marcados por rupturas, carrega um potencial critico que pode ser mobilizado na
reconstru¢ao de sentidos sobre o ato de aprender. Para isso, ¢ preciso que a escola reconheca o
racismo como elemento estruturador da exclusdo e construa compromissos institucionais
duradouros com a escuta e a presenca dos estudantes negros (Franga & Menezes, 2021; Moura,

2018).
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A relagdo que muitos estudantes da EJA mantém com a escola ¢ permeada por lembrangas
de fracasso, interrupcdo e siléncio. Essas experiéncias dificultam a retomada dos estudos,
sobretudo quando o ambiente escolar repete os mesmos padrdes de exclusdo e neutralidade que
levaram ao abandono anterior. Joana Célia dos Passos destaca que ouvir os relatos desses
sujeitos ¢ fundamental para compreender de que modo o racismo operou em suas trajetorias e
afetou a relagdo com o conhecimento. Transformar a escuta em pratica pedagogica ¢, nesse
sentido, reconhecer que o retorno a escola pode ser também um ato de resisténcia e reconstrugao
de sentido (Passos, 2012).

A intersec¢do entre juventude, racializagcdo e escolarizag¢do tardia impde o desafio de
repensar o proprio conceito de aluno na EJA. Nao se trata de adaptar o ensino tradicional, mas
de construir outra pedagogia, que dialogue com as vivéncias e os conflitos trazidos pelos
estudantes. Isso inclui lidar com o desconforto, o0 medo do conflito e a resisténcia institucional
em tematizar o racismo. O siléncio, nesse caso, ndo ¢ auséncia de contetido, mas presencga ativa
de um modelo de escola que se nega a reconhecer sua participacdo nas violéncias vividas por
grande parte de seus estudantes (Oliveira, 2020; Gomes, 2017).

O discurso da igualdade de oportunidades, quando nao confronta a desigualdade racial,
torna-se instrumento de manutengcdo do racismo institucional. A EJA ndo pode continuar
operando a partir de uma logica neutra, pois seus sujeitos ndo chegam neutros a escola. Eles
carregam experiéncias concretas de exclusdo, racismo, violéncia e resisténcia. A escola que
ignora essas experiéncias nega ndo apenas a identidade de seus alunos, mas também a
possibilidade de construir com eles um projeto educativo verdadeiramente transformador
(Filordi, 2020; Reis & Silva, 2023).

Ao analisar os poucos trabalhos localizados na ANPED que tratam da juventude negra e
do racismo na escola, nota-se uma lacuna nas produgdes especificas sobre a EJA. A maioria dos
estudos discute a tematica de forma mais ampla, sem foco exclusivo nessa modalidade de
ensino. Essa auséncia indica que, mesmo nos espagos académicos dedicados a educagdo, a
juventude negra da EJA segue invisibilizada. Reconhecer essa lacuna ¢ parte do compromisso
desta pesquisa, que busca contribuir para o fortalecimento de estudos que problematizem o

racismo como experiéncia concreta vivida por esses sujeitos (Silva, 2015; ANPED, 2023).
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A constru¢do de uma educagdo que enfrente o racismo exige rupturas com as praticas
escolares naturalizadas e com o discurso de neutralidade. Na EJA, isso significa pensar a escola
como espaco politico, onde se disputam sentidos, pertencimentos e direitos. Enfrentar o racismo
ndo ¢ tarefa isolada do professor, mas responsabilidade coletiva da instituicdo e das politicas
publicas. E nesse sentido que esta pesquisa se propde: a tensionar os siléncios e a contribuir
para a construcdo de uma pedagogia comprometida com a justi¢a racial e com a escuta das

historias que por tanto tempo foram caladas (Gomes, 2009; Arroyo, 2005).

3.2 Marcos legais da igualdade racial na educacio brasileira

O enfrentamento ao racismo no campo educacional brasileiro estd amparado por um
conjunto de marcos legais que reconhecem a discriminagdo racial como violagdo de direitos
fundamentais. A Constituicdo Federal de 1988 representa o alicerce dessas politicas ao definir,
em seu artigo 5°, inciso XLII, que o racismo € crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusdo. Nos artigos 205 e 206, estabelece que a educagao deve ser orientada pela igualdade
de condicdes de acesso e permanéncia na escola, assegurando a todos o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania (Brasil, 1988).

A Lei n° 7.716/1989, conhecida como Lei do Racismo, criminaliza praticas
discriminatorias por raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Sua aplicacdo se estende
ao ambiente escolar, incluindo casos de exclusdo, violéncia simbolica e preconceito dentro das
instituigdes educativas. Essa legislacdo foi reforcada com a promulgacao da Lei n°® 10.639/2003,
que alterou a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB) para incluir a
obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas
publicas e privadas, com énfase na historia da Africa, da luta dos negros no Brasil e das
contribui¢des culturais da populagdo negra para a sociedade brasileira (Brasil, 2003).

Complementando esse dispositivo, a Lei n® 11.645/2008 ampliou a obrigatoriedade
curricular ao incluir também a historia e cultura indigena, fortalecendo o compromisso do
Estado com a valorizagdo da diversidade étnica e com o reconhecimento das populacgdes
historicamente marginalizadas. Em 2010, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288)
consolidou diretrizes para a formulagao de politicas publicas voltadas a promogao da igualdade
racial. No campo da educagdo, a lei prevé agdes afirmativas, como cotas raciais no ensino
superior, ¢ determina a inclusdo da diversidade étnico-racial nos projetos pedagogicos (Brasil,
2010).

O Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/2014) incorporou metas especificas para

reduzir desigualdades educacionais, com atengdo especial as populagdes negras, indigenas e
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quilombolas. O documento orienta também a formagao de professores para o enfrentamento do
racismo, incentivando praticas pedagogicas que valorizem a diversidade cultural. A Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, garante reserva de vagas para estudantes de escolas
publicas, com critérios de renda e raca, nos institutos federais e universidades publicas,
constituindo-se como medida de reparacao historica e ampliagdo do acesso ao ensino superior
(Brasil, 2012; Brasil, 2014).

As resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educagao também cumprem fungao
normativa ao regulamentar a aplicacdo das leis supracitadas. O Parecer CNE/CP n° 003/2004 ¢
a Resolugao CNE/CP n° 01/2004 orientam a implementacdo da Lei n° 10.639/2003, enquanto a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 trata da inclusdo da tematica étnico-racial e de género na
formacao inicial e continuada de professores. Tais documentos reforgam o papel da educacao
na desconstrucao de esteredtipos raciais € na consolidacao de praticas escolares comprometidas
com a equidade (CNE, 2004; CNE, 2012).

Outro marco importante ¢ o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990),
que garante o direito a educacdo livre de qualquer forma de discriminagdo. O ECA estabelece
que criangas e adolescentes devem ser protegidos contra violéncia fisica ou simbdlica dentro
das instituigdes escolares, incluindo praticas racistas, preconceituosas ou excludentes. Esse
conjunto legal, ao ser articulado com os principios da EJA, contribui para a constru¢ao de uma
educacdo que reconheca os sujeitos negros como legitimos portadores de saberes, memorias e

trajetorias (Brasil, 1990).
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4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA ABORDAR O RACISMO E
BRANQUITUDE NA EJA

A construcdo de praticas pedagogicas voltadas ao enfrentamento do racismo na
Educagao de Jovens e Adultos (EJA) demanda, antes de tudo, a compreensao de que o contetido
racial ndo deve ser tratado como exceg¢do, mas como parte constitutiva do curriculo. Os
estudantes da EJA ndo chegam a escola sem histdria; carregam experiéncias atravessadas por
exclusdo, silenciamento e resisténcia. Por isso, o primeiro passo para estruturar estratégias
antirracistas ¢ o reconhecimento do sujeito negro como produtor de saber, € ndo como
espectador de um contetdo que lhe é externo (Arroyo, 2005; Gomes, 2005).

A leitura da Parte IV da Matriz Curricular da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis,
que trata da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), reforga a importancia de propor
acoes pedagogicas que enfrentem o racismo institucional e valorizem as identidades negra e
indigena. Entre os principios apresentados, destaca-se a transversalidade do tema no curriculo,
a valorizagdo da ancestralidade africana e indigena e 0 compromisso com praticas antirracistas
no cotidiano escolar. Tais diretrizes podem orientar a formulagdo de estratégias especificas para
a EJA, promovendo a superagdao das desigualdades histéricas que afetam os sujeitos dessa
modalidade de ensino (Florianopolis, 2016).

A escuta ativa ¢ uma das estratégias fundamentais na pratica docente da EJA.
Diferentemente das metodologias tradicionais, que priorizam a exposi¢cdo de conteudos
previamente definidos, a pedagogia da escuta considera os conhecimentos, os afetos e as
vivéncias dos educandos como ponto de partida. Ao permitir que os estudantes compartilhem
suas experiéncias com o racismo, a escola passa a reconhecer essas narrativas como elementos
legitimos da aprendizagem. Essa escuta ndo ¢ neutra: ela mobiliza reposicionamentos,
desconstroéi siléncios e amplia o sentido da educagao (Freire, 1996; Passos, 2012).

O curriculo, para ser antirracista, precisa ser reorganizado com base em temas geradores
que tenham relacao com a realidade dos estudantes. Em vez de trabalhar datas comemorativas
de forma isolada, ¢ necessario discutir questdes como desigualdade social, violéncia
institucional, identidade e pertencimento. A abordagem critica desses temas deve ser feita de
forma continua e atravessar os componentes curriculares, permitindo que a historia e a cultura
negra estejam presentes em todas as areas do conhecimento. Essa transversalidade exige
planejamento e compromisso coletivo da equipe pedagogica (Gomes, 2005; CNE, 2004).

A utilizagdo de materiais didaticos que contemplem a diversidade racial ¢ outro aspecto
indispensavel para uma pedagogia antirracista. Muitos livros ainda reproduzem estereotipos,

apagam personagens negros ou os representam de forma subalternizada. Cabe ao professor da
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EJA selecionar ou produzir conteudos que valorizem autores negros, visibilizem a historia
africana e afro-brasileira e promovam uma revisdo critica da historiografia dominante. Essa
sele¢dao ¢ uma forma de resisténcia pedagogica que contribui para a reconstrugao simbolica dos
estudantes (Cavalleiro, 2001; Schucman, 2014).

O uso de linguagens artisticas (como o cinema, o teatro, a musica ¢ a literatura negra)
amplia as possibilidades de abordagem do racismo na sala de aula. Essas linguagens permitem
o contato com outras formas de expressao e interpretagao do mundo, promovendo identificacao,
afeto e reflexdo critica. A literatura de autores como Carolina Maria de Jesus, Conceigao
Evaristo e Lima Barreto pode ser incorporada como recurso de leitura e debate, permitindo o
reconhecimento de trajetorias historicas que rompem com a invisibiliza¢do da populacdo negra
(Gomes, 2009; Oliveira, 2020).

A formacdo continuada dos professores da EJA ¢ condicdo indispensavel para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas sensiveis a questdo racial. Nao se trata apenas de
conhecer os marcos legais, mas de revisitar a propria trajetoria formativa e os preconceitos que
operam no cotidiano docente. A abordagem critica da branquitude, conforme propde Maria
Aparecida Bento (2002), ¢ um caminho para que os educadores compreendam como o0s
privilégios racialmente construidos moldam suas praticas. Essa tomada de consciéncia € o que
permite o enfrentamento do pacto de siléncio em torno do racismo na escola (Bento, 2002;
CNE, 2012).

A gestdo democratica ¢ parte da estratégia pedagdgica antirracista. Escolas que envolvem
a comunidade no planejamento, nas decisdes € na avaliacdo das a¢des educativas constroem
coletivamente um ambiente de pertencimento. Na EJA, onde muitos alunos sdo liderancas
comunitarias, trabalhadores informais ou maes solo, o vinculo com o territério amplia as
possibilidades de construgdo curricular. Valorizar os saberes locais, as experiéncias
comunitarias e os espagos de resisténcia ¢ um caminho para a constru¢do de uma escola mais
justa e representativa (Arroyo, 2005; Passos, 2012).

A insercao de convidados e liderancgas negras em atividades escolares é uma pratica que
fortalece o reconhecimento e a representatividade dentro do espago educativo. Palestras, rodas
de conversa e oficinas com pessoas negras que atuam em diferentes areas — da arte a ciéncia
— ampliam o horizonte dos estudantes e refor¢am o valor da diversidade racial na sociedade.
Essas agdes devem ser planejadas com intencionalidade, como parte de uma proposta
pedagogica integrada, e ndo como eventos isolados ou meramente simbolicos (Gomes, 2009;
Oliveira, 2020).

A abordagem do racismo precisa estar articulada a construgdo da identidade dos
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estudantes, sobretudo os mais jovens. Muitos estudantes da EJA vivenciaram situacdes de
preconceito que impactaram diretamente sua autoestima e sua relacdo com o saber. Ao
promover espacos de reflexao sobre ancestralidade, pertencimento e historia de vida, a escola
contribui para a reconstru¢do desses vinculos e para a valorizagdo das origens. A identidade
negra, quando reconhecida como for¢a e ndo como estigma, torna-se elemento fundamental na
permanéncia e no engajamento dos estudantes (Schucman, 2014; Gomes, 2005).

As avaliagdes na EJA devem ser pensadas como processos de didlogo, e ndo como
instrumentos de punigdo. A 16gica meritocratica, quando aplicada sem considerar os contextos
de desigualdade, reforca exclusdes e deslegitima os saberes dos estudantes. Uma pratica
pedagodgica antirracista precisa rever também os critérios e objetivos das avaliagdes,
valorizando o percurso, os conhecimentos prévios e os avancos individuais. Essa perspectiva
nao significa reducdo de exigéncia, mas construcdo de outros modos de reconhecer o saber
(Arroyo, 2005; Oliveira, 2020).

A escassez de politicas especificas para a EJA no campo das relagdes étnico-raciais revela
anecessidade de mobilizacao dos educadores. Em muitas escolas, as acdes antirracistas ocorrem
por iniciativa isolada de professores, sem respaldo institucional. Criar comissdes, coletivos e
grupos de estudo dentro da escola pode fortalecer a articulagdo entre os educadores e gerar
propostas mais solidas e duradouras. A constru¢do de espagos permanentes de formacgao e
debate ¢ uma estratégia de resisténcia e continuidade (Passos, 2012; CNE, 2012).

A inclusao do racismo como tema nos projetos politico-pedagogicos ¢ uma medida
fundamental para garantir sua presenca como principio institucional. Nao basta que o tema
apareca em eventos pontuais ou em agdes desconectadas; ele precisa compor o projeto
formativo da escola como parte de sua identidade. Isso envolve reformulagdes curriculares,
revisdo de praticas avaliativas, inclusdo de novos referenciais tedricos e reorganizagdo da
formacgdo docente. Esse movimento, embora desafiador, ¢ indispensavel para que a escola
supere seu papel reprodutor de desigualdades (Gomes, 2005; Bento, 2002).

A autora Lia Schucman (2014) compreende a branquitude como uma ideologia sustentada
historicamente pelo colonialismo e pelo imperialismo, que posiciona os sujeitos brancos em
condig¢do de privilégio quanto ao acesso a bens materiais e simbolicos. Esses privilégios, ainda
vigentes, sdo naturalizados nas interagcdes cotidianas, como o sentimento de seguranca em
espacos publicos ou a menor vigilancia policial dirigida a pessoas brancas. Em contraste,
pessoas negras e indigenas enfrentam exclusodes reiteradas. Essa assimetria ¢ aprofundada pelo
que Maria Aparecida Bento (2002) denominou “pacto narcisico da branquitude”, uma estratégia

coletiva de autoprotecao simbdlica que evita o enfrentamento das desigualdades raciais.
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A construcdo de estratégias pedagdgicas para abordar o racismo na EJA exige
compromisso coletivo, abertura ao didlogo e escuta dos estudantes. Nao hd modelo pronto ou
manual a ser seguido. Cada escola, ao reconhecer a diversidade de seus sujeitos, constroi
caminhos proprios, a partir de sua realidade e de suas contradi¢cdes. O que ndo se pode aceitar
¢ o siléncio. O siléncio ¢ a forma mais comum de reprodu¢@o do racismo na escola. Rompé-lo
¢ o primeiro passo para que a educagdo de jovens e adultos se transforme em espago de
reconhecimento, valorizagdo e reconstrucao de trajetorias (Arroyo, 2005; Passos, 2012).

Ao propor estratégias pedagogicas voltadas ao enfrentamento do racismo na EJA, este
capitulo buscou articular teoria e pratica, reconhecendo os sujeitos negros como protagonistas
do processo educativo. A escuta, o curriculo, a avaliagdo, a gestdo e a formagdo docente nao
sdo elementos isolados, mas dimensdes interdependentes de um projeto pedagodgico
comprometido com a equidade. A superacao do racismo institucional ndo se dara por decreto,
mas pela persisténcia cotidiana de educadores e comunidades que escolhem ndo aceitar a

exclusdo como normalidade (Gomes, 2009; Oliveira, 2020).
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5. 0 QUE DIZEM AS PESQUISAS DA ANPED?

A produgao académica apresentada nos anais da Associacao Nacional de Pos-Graduacao
e Pesquisa em Educagdo (ANPED) tem contribuido para consolidar a discussdo sobre as
relagdes étnico-raciais na escola, ainda que de forma desigual entre os grupos de trabalho. A
maior parte dos estudos esta concentrada no GT 21, voltado a Educagdo e Relagdes Etnico-
Raciais, enquanto os trabalhos que articulam essa tematica com a EJA sdo menos numerosos e,
em alguns casos, abordam a modalidade de forma tangencial. O levantamento realizado entre
os anos de 2011 e 2023 identificou apenas cinco trabalhos com foco direto ou conexo a
discussdo sobre racismo, juventude negra e praticas pedagdgicas no contexto da EJA (ANPED,
2023).

As produgdes localizadas abordam temas como identidade, preconceito racial, praticas
escolares excludentes e formacdo de professores. Os estudos de Maria Aparecida da Silva,
apresentados entre 2011 e 2015, destacam a urgéncia de incorporar a historia e a cultura afro-
brasileira ao cotidiano escolar, bem como a necessidade de repensar os processos de formagao
docente. J4 o trabalho de Alexandre Filordi (2020) analisa o racismo estrutural como elemento
fundante das relagdes escolares, criticando a reproducdo da desigualdade como norma
institucional. Em 2023, Cintia Reis e Lucia Silva abordam as agdes afirmativas no ensino
superior, conectando o debate sobre acesso e permanéncia com as estruturas raciais que

organizam a educacao publica (Silva, 2015; Filordi, 2020; Reis; Silva, 2023).

5.1 Limites e possibilidades apontados nas pesquisas

A andlise das producdes evidenciou que, embora existam contribui¢des relevantes, o
nimero de trabalhos que relacionam diretamente a EJA e o racismo ¢ bastante reduzido. Esse
dado revela uma lacuna na producao académica sobre a tematica, especialmente se considerada
a composi¢ao racial dos estudantes da EJA e o histérico de exclusdo que os acompanha. As
pesquisas encontradas concentram-se em criticas as praticas escolares que silenciam o
pertencimento racial dos alunos, e propdoem a necessidade de constru¢cdo de projetos
pedagdgicos que articulem identidade, reconhecimento e enfrentamento do racismo no
cotidiano da escola (Silva, 2015; Gomes, 2005).

Entre as possibilidades apontadas, destaca-se a urgéncia de se repensar a formagdo dos
professores da EJA, para que estejam preparados a lidar com as questdes raciais de forma critica
e comprometida. A maior parte dos trabalhos localizados reconhece a importancia da Lei n°

10.639/2003, mas também denuncia sua baixa efetivagao, especialmente nas turmas da EJA.
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Ha consenso de que os educadores precisam superar o modelo neutro de ensino, abrindo espago
para praticas pedagogicas que reconhecam o impacto do racismo na trajetoria dos estudantes.
A escuta ativa, o uso de linguagens culturais diversas e a inser¢ao de autores negros no curriculo
sdo estratégias recorrentes nas propostas analisadas (Filordi, 2020; Passos, 2012).

\

As limitagdes encontradas ndo se restringem a auséncia de formagdo docente. As
pesquisas também indicam que os projetos politico-pedagogicos raramente incorporam o debate
racial de forma organica. Em muitos casos, o tema aparece apenas em datas comemorativas ou
em acoes pontuais, 0 que compromete sua continuidade e profundidade. Essa desarticulagao
entre legislagdo, curriculo e pratica pedagdgica reforga a invisibilidade dos estudantes negros,
mesmo em espagos onde eles sdo maioria. As producdes analisadas reforcam a necessidade de
uma politica educacional mais integrada, que envolva ndo apenas a escola, mas também as
universidades, as secretarias de educagdo e os movimentos sociais (Reis; Silva, 2023; CNE,
2012).

Apesar da escassez de estudos especificos, os trabalhos localizados na ANPED
apresentam contribui¢des importantes para o fortalecimento de uma educagao antirracista na
EJA. Ao denunciar as omissdes institucionais e propor estratégias de superagao, essas pesquisas
indicam caminhos possiveis para transformar o cotidiano escolar em espaco de escuta,
reconhecimento e pertencimento. O que se percebe, contudo, é que esse movimento ainda
depende fortemente da iniciativa individual de alguns educadores e da articulagdo com outros
campos de pesquisa, como os estudos sobre juventude negra, desigualdade social e politicas
afirmativas (Silva, 2015; Filordi, 2020; Passos, 2012). A tabela 4 ¢ baseada nas produgdes
localizadas nos Anais da ANPED (GT 21 — Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais), entre os anos
de 2011 e 2023, e também inclui os artigos que as orientadoras me indicaram(Silva, Filordi,
Reis, Silva).

Tabela 4 — Producdes académicas localizadas na ANPED sobre racismo, juventude negra e EJA
(2011-2023)

Ano Autor(a) Titulo do Trabalho | Palavras-chave Foco Tematico
. Educacio e cultura Cultura negra; Discussao sobre
Maria . . . . .
. negra: fortalecimento identidade; identidade negra,
2011 | Aparecida da . . iy . e
Silva de identidades e de praticas curriculo e praticas
praticas pedagogicas pedagogicas antirracistas na escola
Critica a omissao
. Desafiando o o
Maria . . . institucional e proposta
. preconceito racial: a | Racismo; escola; o o
2015 | Aparecida da R de praticas pedagogicas
i escola como discriminacao
Silva o . de enfrentamento do
organizagdo educativa .
racismo
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Relagdes étnico- ~ Reflexao sobre a
. . ~ Formacao ~
Maria raciais e formacao . formagao dos professores
. docente; Lei i i .
2015 | Aparecida da |docente: desafios para diante da obrigatoriedade
. . N 10.639; cultura .
Silva a inclusao da cultura afro legal e das omissoes
afro-brasileira praticas
Racismo Analise critica do
2020 Alexandre | A educagdo brasileira estrutural; racismo institucional e
Filordi € 0 racismo autoritario| autoritarismo; |suas expressoes na escola
educagao publica
Cintia Valéria . Acgdes Discussao sobre acesso ¢
. . Racismo estrutural e . A
Lima Reis; ~ . afirmativas; permanéncia de
.. acoes afirmativas na . .
2023 | Lucia Isabel da . ensino superior; estudantes negros no
o Universidade Federal . . )
Conceigdo , desigualdade |ensino superior, com foco
. do Para : - .
Silva racial em politicas de equidade

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos Anais da ANPED (GT 21), reunides cientificas de
2011 a2023.

Diante da escassez de producdes especificas sobre racismo e EJA nos anais da ANPED,
foi necessario recorrer a bases complementares para ampliar a analise e sustentar a discussao
proposta por este trabalho. A busca na plataforma SciELO, permitiu localizar estudos relevantes
que, embora ndo estejam vinculados diretamente a ANPED, dialogam com as mesmas
problematicas: exclusdo racial, juventude negra, silenciamento escolar e formagdo docente.
Esses trabalhos foram sistematizados na Tabela 5 e oferecem contribuicdes tedricas e empiricas
para o enfrentamento do racismo na EJA, refor¢ando a necessidade de articulagdo entre pratica
pedagogica, politicas publicas e critica institucional (Gomes, 2005; Schucman, 2014; Passos,

2012; Bento, 2002).

Tabela 4 — Produgdes académicas complementares (SciELO e outros) sobre racismo e EJA
(2010-2023)

Ano Autor(a) | Titulo do Trabalho | Palavras-chave Foco Tematico
2012 | Joana C¢lia | As desigualdades Desigualdade; | Reflexdo critica sobre os
dos Passos educacionais da permaneéncia; limites das politicas
populacdo negra: populacdo negra | publicas universais frente
permanéncia e a populacao negra
politicas publicas
2005 | Nilma Lino | Educacao, identidade | Identidade negra; | Necessidade de formacao
Gomes negra e formagao de formacgao docente que reconhega o
professores docente racismo e a cultura afro-
brasileira
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2014 | Lia Vainer | Entre o encardido, o Branquitude; Analise sobre os
Schucman branco e o privilégio racial privilégios da
branquissimo: branquitude e sua
hierarquia e poder na naturalizagcdo em
cidade de Sao Paulo contextos sociais €
escolares
2002 Maria Pactos narcisicos no Branquitude; Discussao sobre o pacto
Aparecida | racismo: branquitude racismo narcisico da branquitude
Bento e poder nas institucional como mecanismo de
organizagoes exclusao
2020 | Francinete Juventude negra e | Juventude negra; Estudo de caso sobre
Oliveira escola: o escola; experiéncias de jovens
silenciamento das silenciamento negros na EJA e o ndo
vozes na educagao de reconhecimento escolar
jovens e adultos

Fonte: Elaborado pela autora com base em SciELO (2025).

Apesar das contribui¢des pontuais encontradas, os trabalhos levantados ndo elaboram
criticas diretas a branquitude, o que evidencia um problema estrutural: a auséncia de
responsabilizacdo dos sujeitos brancos no enfrentamento ao racismo. Essa omissdo mantém
intactos os privilégios simbdlicos e materiais que a branquitude garante, inclusive nas praticas
educacionais. Para que a EJA avance no compromisso com a justi¢a racial, & preciso deslocar
os curriculos da ldgica eurocentrada e promover o protagonismo das epistemologias afro-
brasileiras e indigenas. Isso exige politicas formativas que priorizem conteudos afrocentrados e
provoquem nos educadores o questionamento sobre seu lugar no sistema racial. Sem esse
movimento, o risco de reproduzir a exclusdo historica permanece (Della Flora, 2024; Bento,

2002; Schucman, 2014).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A escolha pelo tema do racismo na Educac¢ao de Jovens e Adultos partiu de uma vivéncia
concreta, atravessada por marcas familiares de exclusdo e silenciamento. A experiéncia da
autora, como filha e mae de pessoas negras que sofreram discriminagdo em ambientes escolares,
motivou uma investigacdo que busca compreender por que o tema do racismo ainda encontra
resisténcia no cotidiano da EJA. Longe de ser apenas uma escolha tedrica, a pesquisa parte de
uma demanda vivida, que exige escuta, analise e reconstrucao de praticas escolares a partir da
realidade dos sujeitos envolvidos.

A revisdo da literatura permitiu identificar que o racismo, embora reconhecido em marcos
legais e diretrizes pedagogicas, continua sendo abordado de forma fragmentada nas escolas,
especialmente na EJA. Leis como a n° 10.639/2003 e o Estatuto da Igualdade Racial propdem
uma reestruturacao do curriculo e da formagao docente, mas sua efetivacdo encontra limites na
auséncia de politicas continuas, na precarizacdo da modalidade e na fragilidade da escuta
institucional. A presenca majoritaria de estudantes negros na EJA exige um enfrentamento
direto das desigualdades raciais que marcaram suas trajetorias.

A analise das produg¢des académicas localizadas na ANPED mostrou que, embora existam
contribui¢cdes relevantes sobre relagdes étnico-raciais e juventude negra, sdo poucas as
pesquisas que articulam essas questdes diretamente com a EJA. Os trabalhos de Maria
Aparecida da Silva, Alexandre Filordi, Cintia Reis e Lucia Silva revelam criticas ao racismo
institucional, a formag¢ao docente desarticulada e a invisibilidade dos estudantes negros nas
politicas escolares. A escassez de estudos especificos, porém, reforca a urgéncia de ampliar esse
campo de investigacao e agdo pedagogica.

As tabelas organizadas ao longo do trabalho evidenciaram tanto os avangos quanto os
vazios da producao académica nacional. A necessidade de recorrer a autores como Joana Célia
dos Passos, Nilma Lino Gomes e Lia Schucman para complementar a analise reforca a
insuficiéncia das pesquisas disponiveis nos anais da ANPED sobre a tematica em foco. Esses
autores ofereceram elementos essenciais para compreender a atuagao da branquitude, a exclusdo
estrutural e a urgéncia de se construir praticas pedagogicas antirracistas na EJA.

A partir das estratégias pedagogicas discutidas no capitulo anterior, tornou-se evidente
que o combate ao racismo na EJA ndo pode depender apenas da legislagdo, mas da agdo
comprometida dos educadores. A escuta ativa, a valorizagdo da identidade negra, a presenca de
autores afro-brasileiros no curriculo, a revisdo das praticas avaliativas e a gestdo escolar

democratica sao caminhos concretos que precisam ser construidos a partir da realidade de cada
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escola. O enfrentamento do racismo exige continuidade, didlogo e coragem institucional para
romper com siléncios que ha décadas sustentam a exclusao.

Este trabalho ndo pretendeu esgotar o debate, mas contribuir para a ampliagao das
reflexdes e praticas que reconhecam a juventude negra da EJA como sujeito legitimo do
processo educativo. A proposta de uma educagdo antirracista ndo é complementar, mas central
para a constru¢do de uma escola mais justa. O reconhecimento das marcas do racismo na
trajetoria dos estudantes da EJA ¢ condicdo para que a educagcdo cumpra seu papel social e
politico, deixando de operar como instancia reprodutora de desigualdades.

Como possibilidades futuras, recomenda-se o aprofundamento das pesquisas sobre
juventude negra na EJA, a articulagdo com coletivos de educadores antirracistas e a inser¢ao da
tematica nos programas de formacao inicial e continuada de professores. A transformagao das
praticas escolares requer investimento continuo e politicas que reconhecam o direito de
aprender sem silenciamento. Ouvir os estudantes da EJA, acolher suas historias e valorizar seus
saberes ¢ um compromisso ético com a reconstrugdo de um pais onde a educagao seja, de fato,

um direito de todos.
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