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RESUMO



ABSTRACT

contribute to operational efficiency and innovation. Initially, the paper starts with WEG’s 
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a melhoria contínua em toda a fábrica. “Pense grande, comece pequeno e expanda”. 
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Estrutura da Equipe 

Líder de Equipe / Product 

Owner - PO 

Mentoria da equipe e apoio na condução dos projetos. Visão em inovações em IA, 

negócios e aplicações com foco em resultado. 

Analista Funcional - AF 
Identificar casos de aplicação, problemas, fontes de dados, regras e indicadores 

de negócio, oportunidades de integração com outras soluções. 

Cientista de Dados - CD Realizar análises e previsões com base nos dados. 

Engenheiro de Dados - ED 
Trabalhar com os dados da fonte à produção, construindo pipelines automatiza-

dos para escala. 

Engenheiro de Machine 

Learning - EML 

Entender o problema e modelá-lo de forma computacional, selecionar, treinar e 

otimizar modelos de IA, gerar modelos treinados para uso em aplicações de negó-

cio. 

Programador Front End/ 

Back End - PFS 

Construir a aplicação que o usuário final terá contato, sua user interface e as APIs 

para consumo por outras aplicações. 

DevOps - DO 

Integrar os diversos componentes necessários para a solução de IA, disponibilizar 

capacidade computacional para processamento de dados em grandes volumes e 

processamento de workloadsespeciais (GPU/TPU) e sazonais (treinamento/re-

treinamento de modelos de IA). 

princípio de “ ”, que 





Visão futuro IA WEG 

Pessoas 

IA aplicada como ampliação da 

capacidade dos colaboradores 

em todas as áreas de negócios 

Produtividade nas áreas de apoio é a maior de todos os tempos 

Atividades de rotina automatizadas pelos próprios colaboradores 

Sistemas inteligentes recomendam priorização de atividades 

Análises prescritivas para melhoria de processos 



Processos 

Os processos são otimizados di-

namicamente por meio de algo-

ritmos inteligentes 

Uso de assistentes digitais em todos os processos 

Monitoramento autônomo de processos de negócio 

Sistemas dinâmicos realizam auto ajuste de fluxos de trabalho 

Análises prescritivas para melhoria de processos 

Decisões 

As principais decisões são toma-

das com base em análises predi-

tivas e prescritivas 

Relatórios descritivos (dados históricos) caem em desuso 

Comissões/comitês usam indicadores digitais em reuniões 

Metas são sugeridas por sistemas de recomendação 

Assertividade das decisões tomadas é medida e melhorada 

Organização 

A utilização de IA passa a ser o 

novo normal nos processos, 

produtos e serviços WEG. 

Todos os colaboradores conhecem sobre uso de Dados e IA 

WEG reconhecida no mercado como referência em IA 

Todos os sistemas usam por padrão classificação e previsão com IA 

CentroWEG forma programadores, cientistas e Eng. de dados 
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