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Id Fonte Preditores de Risco Preditores de 
Proteção Desfechos

1 Kronström, et al.   
(2011) Pessimismo Otimismo Depressão

2 Lahdenperä, et al. 
(2021)

Condições de trabalho, e 
suporte social  -

Sofrimento inversamente 
proporcional ao suporte 
social e diretamente às 
más condições de trabalho 

3 Boulet; Keiff. (2023) Pertencer a grupo 
vulnerável ou minoria  - Redução do bem-estar no 

trabalho

4 Bonde et al. (2016) Assédio moral no trabalho  - Sintomas depressivos e 
depressão

5 Guppy; Weatherstone 
(1997) Atitudes disfuncionais Estratégias de 

coping Diferenças no bem-estar

6 Jonsdottir et al. 
(2020) Tensão no trabalho, gênero Suporte social Diferenças no bem-estar

     

7 Baldschun et al. 
(2019)

Sobrecarga, idade, tempo 
de trabalho

Suporte 
organizacional, 
supervisão, 
autonomia

Diferenças no bem-estar

8 Noblet; Rodwell 
(2009)  -

Demanda-
controle-suporte, 
poder de decisão, 
suporte 
organizacional

Satisfação, bem-estar, 
comprometimento

9 Hsieh, (2014) Exigências emocionais 

Suporte 
organizacional, 
autonomia, 
recompensas

Burnout

10 Guan et al. (2017) Alto nível de exigência, 
desgaste no trabalho  - Doenças crônicas e 

burnout.
11
 
  

Caravaca-Sánchez et 
al. (2020) Ansiedade

Apoio social 
percebido, 
satisfação 

Burnout

12 De Araújo et al. 
(2019)

Desequilíbrio esforço-
recompensa, estresse, 
excesso de 
comprometimento, baixa 
recompensa

 - Depressão

13 Heponiemi, et al. 
(2013)

Riscos ocupacionais, 
violência física, 
presenteísmo, consumo de 
álcool

Atividade física, 
IMC

Violência física, consumo 
de álcool, presenteísmo, 
prejuízos de saúde mental

14 Feola et al. (2016) Demandas de trabalho Suporte social Prejuízos de saúde mental;

15 Grynderup et al. 
(2013) Baixa justiça no trabalho  - Depressão

16 Scott et al. (2023) Estresse, exposição à 
violência

Satisfação, 
estabilidade

Sintomas somáticos, 
estresse, ansiedade

17 Carayon (1992) Estressores ocupacionais  -
Condições de trabalho e 
tensão do trabalhador 
mudam ao longo do tempo

18 Carleton et al. (2020) Estressores ocupacionais, 
escassez de pessoal, estilos  - Ansiedade, depressão



de liderança inconsistentes, 
escrutínio público

19 Lee et al. (2020) Demandas Emocionais 
individuais

Controle de 
impulsos, 
satisfação com a 
vida

Estressores protetivos

20 Kuwato; Hirano, 
(2020) Baixo controle no trabalho

Senso de 
coerência, 
satisfação no 
trabalho, suporte 
social

Satisfação no trabalho está 
diretamente associada à 
saúde mental, e 
indiretamente à carga de 
trabalho e autonomia

21 Kouvonen et al. 
(2008)  Capital social Depressão

22 Casjens et al. (2022)

Comprometimento 
excessivo, escassez de 
informações, percepção de 
proteção inadequada, baixa 
interação com colegas 

Aumento da 
idade, privacidade 
no trabalho, 
capacidade de se 
recuperar do 
estresse 
rapidamente

Sofrimento mental: 
sintomas de ansiedade e 
depressão

23 Chatterjee et al. 
(2020)

Setor de trabalho; área de 
atuação; jornada de 
trabalho; procedimento de 
alto risco; ostracismo 
(ansiedade); 
comorbidades; número de 
consultas diárias; maior 
jornada de trabalho; 
envolvimento em 
procedimento de alto risco; 
ostracismo (depressão) 

 - Saúde mental: depressão, 
ansiedade e estresse

24 Marsden; Porter 
(2022)

Estresse domiciliar e 
familiar atual; suporte 
deficiente da equipe

Forte cultura no 
local de trabalho; 
redução do risco 
ocupacional; 
processos de 
comunicação 
claros; apoio a 
relacionamentos 
estáveis e 
funcionais em 
casa

Saúde mental:  ansiedade, 
depressão, insônia e TEPT

25 Dawood et al. (2022)

Sexo feminino; ser 
enfermeiro; maior 
percepção de risco; maior 
grau de exposição à Covid-
19; falta de acesso a EPIs; 
falta de treinamento 
especializado recebido; 
estresse no trabalho; menor 
experiência profissional; 
menores níveis de suporte 
organizacional; menor 
percepção de suporte 
organizacional

Apoio 
psicossocial do 
empregador; 
maior resiliência 
psicológica

Sintomas psicológicos: 
depressão, ansiedade e 
estresse

26 Chowdhury et al. 
(2022)

Violência no trabalho; 
assédio moram/bullying; 
Burnout; maior nível de 
escolaridade; alta carga de 
trabalho semanal

Satisfação no 
trabalho; 
recompensa pelo 
desempenho; 
treinamento

Depressão



27 Castro Méndez 
(2018)

Condições de trabalho:  
demandas psicológicas 
emocionais; ocultação de 
emoções; demandas 
psicológicas sensoriais; 
risco de influência; 
conflito de papéis; dupla 
presença; alta demanda; 
pouco controle; pouco 
poder de decisão; baixo 
apoio

 -
Adoecimento: físico e 
mental e altos níveis de 
estresse

28 Suzuki et al. (2014)

Trabalho em áreas de 
desastres; horas extras 
trabalhadas; qualidade da 
comunicação; perda ou 
desaparecimento de 
familiares; ter sofrido 
dados materiais; descanso 
insuficiente; morar em 
abrigo; não ter folga 
semanal; reclamações dos 
residentes de abrigos

Comunicação; 
apoio social

Aumento ou diminuição 
de sofrimento mental

29 Elovainio et al. 
(2013)

Exigências do trabalho; 
desequilíbrio entre esforço 
e recompensa; ausência de 
apoio social; altas 
demandas e baixo controle

Controle no 
trabalho

Saúde mental: sofrimento 
psicológico, qualidade do 
sono

30 Jarman et al. (2016)  
Programas de 
bem-estar e saúde 
no trabalho

Redução ou aumento do 
estresse, ansiedade e 
depressão

4 4
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): tamanho de efeito (valores g 0,11 indicam efeito 
pequeno; valores g 0,28 indicam efeito médio; e valores g 0,43 indicam efeito grande).

quadrado (Ç²), valor p e tamanho do efeito (TDE).

Ç²



: graus de liberdade; TDE: tamanho de efeito (÷2); valores g 0,01 indicam 
efeito pequeno; valores g 0,06 indicam efeito médio; e valores g 0,14 indicam efeito grande.



Ç²

estatisticamente significativas para ansiedade (Ç²=3,10; p=0,377; TDE=0,02), depressão 

(Ç²=1,41; p=0,704; TDE=0,01) e sintomas somáticos (Ç²=3,70; p=0,296; TDE=0,03)
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