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PORQUE
AVALIAR?

A avaliação é fundamental para melhora
contínua dos processos e, dentro da
instituição, serve como uma ferramenta
estratégica de gestão, pois permite
realizar o diagnóstico e a análise da
realidade institucional, indicando quais
aspectos precisam ser administrados e
melhorados. Da mesma forma, mostra os
pontos que estão sendo bem
desenvolvidos (Unimestre, 2022).

No NDI, a avaliação está prevista em
regimento e envolve toda a comunidade
- servidores e famílias.



METODOLOGIA E
AMOSTRAGEM

Para os dados numéricos e objetivos
foram usados gráficos gerados

automaticamente pela ferramenta de
coleta (Google Forms),  que se baseiam

na escala de Linkert,  em que vários
enunciados respondem de forma

conjunta à concordância ou discordância
sobre algum tema específico (GIL, 1999).

A pesquisa obteve 20 respostas, correspondendo a
aproximadamente 47% do total de servidores. 

Os resultados apresentam um nível de confiança de
90% e uma margem de erro estimada de 13,6%, sendo

adequados para a identificação de percepções
predominantes.
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DO TRABALHO NO NDIDO TRABALHO NO NDI
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AVALIAÇÃO
DA GESTÃO
AVALIAÇÃO
DA GESTÃO

QUESTÕES
ABERTAS,

REPRESENTADAS
POR NUVENS DE

PALAVRAS



COMENTÁRIOS SOBRE A ATUAÇÃO DA DIREÇÃO E
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA  
COMENTÁRIOS SOBRE A ATUAÇÃO DA DIREÇÃO E
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA  

AS NUVENS DE PALAVRAS A SEGUIR SINTETIZAM AS PERCEPÇÕES DOS
RESPONDENTES SOBRE A GESTÃO, DISTINGUINDO EIXOS AVALIADOS
POSITIVAMENTE E PONTOS DE ATENÇÃO IDENTIFICADOS NAS RESPOSTAS.



COMENTÁRIOS SOBRE A ATUAÇÃO DAS COORDENADORAS
DE ENSINO, ESTÁGIOS, PESQUISA E EXTENSÃO  
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AS NUVENS DE PALAVRAS A SEGUIR SINTETIZAM AS PERCEPÇÕES DOS
RESPONDENTES SOBRE AS COORDENAÇÕES, DISTINGUINDO EIXOS AVALIADOS
POSITIVAMENTE E PONTOS DE ATENÇÃO IDENTIFICADOS NAS RESPOSTAS.



QUAIS AS SUAS PRINCIPAIS EXPECTATIVAS/DEMANDAS EM
RELAÇÃO AO NDI PARA A PRÓXIMA GESTÃO (2026-2027)?  
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EXPECTATIVAS/EIXOS DESEJADOS
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