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SOBRE O NDI Avaliacdo Institucional - 2022 - Servidores

PORQUE
AVALIAR?

222>

A avaliagcdo é fundamental para melhora
continua dos processos e, dentro da
instituicdo, serve como uma ferramenta
estratégica de gestdo, pois permite
realizar o diagnoéstico e a andlise da
redlidade institucional, indicando quais
aspectos precisam ser administrados e
melhorados. Da mesma forma, mostra os
pontos que estdo sendo bem
desenvolvidos (Unimestre, 2022).

No NDI, a avaliagdo estd prevista em
regimento e envolve toda a comunidade
- servidores e familias.



METODOLOGIAE
AMOSTRAGEM

Para os dados numeéricos e objetivos
foram usados graficos gerados
automaticamente pela ferramenta de
coleta (Google Forms), que se baseiam
na escala de Linkert, em que vérios
enunciados respondem de forma
conjunta a concorddéncia ou discorddncia
sobre algum tema especifico (GIL, 1999).

A pesquisa obteve 20 respostas, correspondendo a
aproximadamente 47% do total de servidores.

Os resultados apresentam um nivel de confianca de
90% e uma margem de erro estimada de 13,6%, sendo
adequados para a identificacao de percepcoes
predominantes.



GRAFICOS

ASPECTOS

PEDAGOGICOSE
CURRICULARES




As propostas pedagdgicas desenvolvidas nos grupos do NDI contemplam principios éticos,
. ” & i i ? '
politicos e estéticos. Vocé tem conhecimento da Proposta Curricular do NDI? Ela pode ser acessada aqui

20 respostas 19 respostas

15
16,0 10 (50%)
13 (68,4%)
7.5
10
5.0
5 6 (31,6%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | I 1(5%) 0 I I |
’ 1 2 3 1 2 3 4 5

Vocé tem conhecimento das principais legislacdes e documentos oficiais que regem a Educacéao
Infantil?

20 respostas

As propostas pedagogicas desenvolvidas nos grupos do NDI promovem as praticas de cuidado e

educacao na perspectiva da integracdo dos aspectos...do que ela é um ser completo, total e indivisivel.
20 respostas

15 15
12 (60%)
10
10 11 (55%)
8 (40%)
5
5
0 (0%) 0 (0%) 2 (10%)
0 | I 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 5 0 | |
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1- DISCORDO/DESCONHEGO TOTALMENTE
5- CONCORDOICONHEQO TOTALMENTE



As propostas pedagdgicas desenvolvidas nos grupos do NDI consideram que o trabalho ali
desenvolvido é complementar a acao da familia, e ...ancias é essencial para um trabalho de qualidade.

20 respostas

15

12 (60%)

10

0 ({:|\%) 0 (0%)

1 2

As propostas pedagdgicas desenvolvidas nos grupos do NDI consideram a inclusao como direito
das criancas com deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais

20 respostas

15

14 (70%)

10

1(5%) 3 (15%)

0 (?%) 2 (10%)

1 2 3 4 5

A equipe docente e a gestao desenvolvem atitudes entre si e em relacao as criancas e aos seus
familiares de respeito a diversidade e orientam cont...miliares diversas e estilos de vida diversificados.

20 respostas

10,0
7.5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%)
0.0 | |
1 2

A formacao continuada dos profissionais de Educacao Infantil para atender as criangas com
deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais é suficiente.

20 respostas

15

10

0 (0%)
0 |

1

1- DISCORDOIDESCONHEQO TOTALMENTE
5- CONCORDOICONHEQO TOTALMENTE

2 (10%)

2 (10%)

13 (65%)




Espacos e equipamentos sao adaptados para receber as criangas com deficiéncia?

20 respostas

¢ 8 (40%)
6
5 (25%)
4
4 (20%)
3 (15%)
2
0 (0%)
0 I
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Espacos, materiais e equipamentos do NDI que se destinam prioritariamente as criancas sao
construidos e organizados para atender as necessi..., higiene e aconchego das criangas matriculadas.

20 respostas

15
12 (60%)
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4 (20%) 4 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | I
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A direcao e coordenacao pedagdgica atuam em estreita consonancia com profissionais sob sua
responsabilidade, familias e representantes da co...realize um trabalho de qualidade com as criancas.

20 respostas

10,0
10 (50%)

7,5 8 (40%)

5,0

2,5

2 (10%)
0 (0%) 0 (0%)
0.0 | |

1 2 3

Os profissionais do NDI se responsabilizam pelo uso adequado dos equipamentos e dos materiais
e pela conservacao destes

20 respostas

10,0
9 (45%)
7.5 8 (40%)
5,0
2,5
2 (10%)
0 (0%)

| 1 (5%)
0,0

1 2 3 4 5

1- DISCORDO TOTALMENTE
5 - CONCORDO TOTALMENTE




Os materiais pedagégicos, bem como os equipamentos e os brinquedos, sao escolhidos com o
intuito de nado trazer problemas de salde as criancas

20 respostas

A escolha dos materiais pedagoégicos considera os principios de sustentabilidade.

20 respostas

15

15
12 (60%)

10
10

5
5

3 (15%
0 (0%) (g=se)
0 (t?%) 0 (?%) 0 ((|)%) 2 |
0 1 2 3 4 5
1 2 3

Espacos, materiais e equipamentos presentes no NDI que se destinam aos profissionais que nela
trabalham s&o construidos e organizados para aten...scanso, interacao, estudo, conforto e aconchego.

Espacos, materiais e equipamentos presentes no NDI que se destinam as familias e/ou
responsaveis pelas criangas matriculadas sao con...e organizados para atender as suas necessidades.

20 respostas 20 respostas
15 10,0
9 (45%)
7,5
10 11 (55%)
9,0
5 (25%)
° 5 (25%)
4 (20%) ’ 2,5 3 (15%)
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1- DISCORDO TOTALMENTE
5 - CONCORDO TOTALMENTE



ESPECIFICIDADES

DO TRABALHO NO NDI




Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia suas condi¢des de trabalho?

20 respostas

15

10

0 ({‘)%)

1

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia seu nivel de satisfacao em relacao a definicao de seu

horario de trabalho?

19 respostas

2 (10%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | I
1 2

19 respostas

11 (55%) 6

0 (0%)

0 |
1

11 respostas

1(5,3%)

6
11 (57,9%) 4
7 (36,8%)
2
0 (0%) 0 (0%)
. | |
4 5 1 2

1- MUITO INSATISFEITO(A)
5 - MUITO SATISFEITO(A)

3 (15,8%)

3 (27,3%)

7 (36,8%)

3 (27,3%)

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a adequacao entre as atividades que vocé desempenha
em relacado a sua carga horaria de trabalho?

8 (42,1%)

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a sua carga hordria em relagao ao ensino? (Se vocé nao
tem carga hordria de ensino, ndo responda a esta questao).

5 (45,5%)




tem carga horaria de pesquisa, nao responda a esta questao).

8 respostas

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a sua carga horaria em relacao as atividades
administrativas com portaria (comissdes, represent...ria administrativa , ndo responda a esta questao).

13 respostas

1(12,5%)

1 (12,5%)

1(7,7%)

3 (23,1%)

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a sua carga horaria em relagéo a pesquisa? (Se vocé néo Numa escala de 1 a 10, como vocé avalia a sua carga horaria em relagdo a extensao? (Se vocé nao

5 (38,5%)

tem carga hordria de extensao, ndo responda a esta questao).

12 respostas

6
2 (25%) 6 (50%)
4
4 (33,3%)
5 2 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%)

0 | I

1 2

Numa escala de 1 a 5, a partir da sua experiéncia em 2025, como vocé avalia a estrutura dos
estégios ndo-obrigatérios no NDI? (Se o seu trabal...os nao-obrigatérios, ndo responda a esta questao).

15 respostas

8
7 (46,7%)
6
6 (40%)
4 (30,8%)
4
2
1(6,7%) 1 (6,7%) 0 (?%J
0
S 1 2 3 4 5

1- MUITO INSATISFEITO(A)
5 - MUITO SATISFEITO(A)



Numa escala de 1 a 5, a partir da sua experiéncia em 2025, como vocé avalia o desenvolvimento
dos estagios obrigatérios no NDI? (Se o seu trabal...agios obrigatérios, ndo responda a esta questao).

14 respostas

20 respostas

Vocé tem conhecimento das discussdes e decisdes realizadas no ambito do Colegiado do NDI?

15
8
7 (50%)
6 10
4
5
3 (21,4%)
. 1(5%) 3 (15%) ERED)
0 (0%) 2 (10%)
_ [I6EET ] | 0
0 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1- MUITO INSATISFEITO(A) 1- DESCONHEGO TOTALMENTE
5 - MUITO SATISFEITO(A) 5 - CONHEGO PLENAMENTE e
Vocé se sente capacitado para operar as funcdes do sistema CNDI (cndi.sistemas.ufsc.br)? (Se o Vocé se sente capacitado para operar as fungées do sistema PAAD (paad.sistemas.ufsc.br)? (Se o
seu trabalho ndo envolve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO). seu trabalho nao envolve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO).
13 respostas 10 respostas
15 6 6 (60%)
10 11 (84,6%) 4

1(7,7% 1(7,7%
0 (0%) 0{(13%) i i

0 ((ll%)

1- NAO
5 - CONSIGO OPERAR PLENAMENTE

2

1 (10%)




De forma geral, vocé tem conhecimento das fungdes e atribuicdes dos(as) docentes no NDI?

20 respostas

15
13 (65%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

1- DESCONHEGO TOTALMENTE
5 - CONHEGO PLENAMENTE

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe do
Administrativo/financeiro?

20 respostas

20
18 (90%)

15

10

5

0 (0% 0 (0% 0 (0%
0 (0%) (0%) (0%) T
1 2 3 4

5 -

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe da Secretaria?

20 respostas

15
14 (70%)
10
5
1 (5%)
0 (0%) 0 (0%)
. | |
1 2 3 4 5
1- RUIM

5 - EXCELENTE

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe da Coordenacao
Pedagodgica/Estagios?

20 respostas

i 15 (75%)
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2
1- RUIM
EXCELENTE




Numa escala de 1 a 5, como voceé avalia o trabalho realizado pela equipe da Coordenagao de Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe do Servico de

Pesquisa/Extensao? Enfermagem?
20 respostas 20 respostas
15 20
19 (95%)
15
10
10
)
9]
1 (5%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) )
0 | | 0 | I |
1 2 1 2 3 4

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe de Nutricao?

20 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2

6 (30%)

12 (60%)

Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela Gestao (Diregao/Coordenagao

Administrativa)?
20 respostas

15

10

0 (0%)

1

1- RUIM

5 - EXCELENTE

15 (75%)




Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o trabalho realizado pela Administragao Central da UFSC

(Gestao atual)?

19 respostas

10,0
7,5
5,0

2,5

0 (0%)

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como voceé avalia o servico de lavanderia no NDI?

20 respostas

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o servi¢o de limpeza no NDI?

20 respostas

15
12 (60%)
10
5 (26,3%) .
5 (25%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o servigo nas areas externas do
NDI (limpeza externa e jardinagem)?

19 respostas

20
15
18 (90%)
15 13 (68,4%)
10
10
5 5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(5,3%)
0 I l | 2 (10%) 0 (t|>%) 0 ((ll%)
0
1 . ’ 4 1 2 3 4 5

1- RUIM
5 - EXCELENTE




NDI?

20 respostas

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como voceé avalia o servico das cozinheiras no

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | l
1 2

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o servico de seguranca e portaria

no NDI?

20 respostas

19 respostas

14 (70%)

0 (0%)

0 |
1

20
15
10
5
0 (0% 0 (0% 0 (0%
. (| 0) (I o) (| ) 2 (10%)
1 2 3 4
1- RUIM

5 - EXCELENTE

2 (10,5%)

18 (90%)

7 (36,8%)

6 (31,6%)

Empresas terceirizadas: Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia o servico de manutengao (elétrica,
pequenos reparos, marcenaria, etc.) no NDI?

4 (21,1%)




Em relacao a divulgacao de informacdes e noticias sobre o NDI, quais locais vocé costuma

acessar?
20 respostas

Site do NDI (www.ndi.ufsc.br) 11 (55%)

E-mail 17 (85%)

WhatsApp 17 (85%)

Instagram do NDI
(@ndicotidiano)

12 (60%)

0 3} 10 15 20



Em relacdo a comunicacao institucional, quais meios vocé costuma utilizar?

20 respostas

E-mail 18 (00%) B ... e -h
WhatsApp 19 (95%) = A W
Chat da UFSC 3 (15%) EEEEEEERRER

Instagram do NDI 3 (15%)

Telefone S (25%)




Em 2022 foi criada a Associacao de Pais e Profissionais do NDI (APP), que tem promovido acdes

como vendas de produtos, rifas, campanhas de arr...coes. Como é a sua participacao na APP do NDI?
18 respostas

@ Sou membro e contribuo nas acées

acoes
) Nao sou membro, mas contribuo nas
acoes

@ Sou membro, mas nao contribuo nas N . e

@ N3o sou membro e nao contribuo nas
acoes




AVALIA AO REPRESEt:%EE'SRT-ISAzsi

POR NUVENS DE
PALAVRAS

DA GESTAO




IOS SOBRE A ATUA%;\O DA DIRECAOE
TRATIVA

AS NUVENS DE PALAVRAS A SEGUIR SINTETIZAM AS PERCEPCOES DOS
RESPONDENTES SOBRE A GESTAO, DISTINGUINDO EIXOS AVALIADOS
POSITIVAMENTE E PONTOS DE ATENCAO IDENTIFICADOS NAS RESPOSTAS.
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AO DAS ngRDENADORAS

AS NUVENS DE PALAVRAS A SEGUIR SINTETIZAM AS PERCEPCOES DOS
RESPONDENTES SOBRE AS COORDENAGOES, DISTINGUINDO EIXOS AVALIADOS
POSITIVAMENTE E PONTOS DE ATENCAO IDENTIFICADOS NAS RESPOSTAS.
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EXPECTATIVAS/EIXOS DESEJADOS

- Reconhecimento do NDI
Politicas para estagio

Infraestrutura

Ampliacao do quadro docente

Fortalecimento institucional

DecisoOes coletivas A e IStagios

Transparencia

Reunioes Inclusdio __ Didlogo

remacze N1 VU1 08Ga0

GOmunicaqgi.O Gestdo participativa

Bidocencia

Pertencimento
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