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Apresentacao

Meu projeto de conclusao de curso consiste em um projeto de extensao
universitaria chamado "Cineclube HUP de Honra Universitaria PretalParda"
que surge como uma resposta significativa a caréncia de representatividade
e inclusao de estudantes negros nas universidades brasileiras. Em um
cendrio em que as estatisticas indicam uma queda na proporcao de
estudantes negros, o Cineclube HUP propde-se a ser mais do que um
espaco de celebracao cinematografica; € uma iniciativa crucial para
estimular o engajamento, permanéncia e representatividade da
comunidade negra académica. Com uma programacao diversificada ao
longo de nove meses, envolvendo exibicoes de filmes, debates, instalacoes
audiovisuais e mostras competitivas, o projeto busca criar um ambiente
inclusivo, educativo e culturalmente enriquecedor. Como uma iniciativa
totalmente idealizada por alunos e ex-alunos, o Cineclube visa nao apenas
proporcionar uma experiéncia unica para seus participantes diretos, mas
também sensibilizar e engajar indiretamente uma audiéncia mais ampla,
contribuindo para um ambiente académico mais igualitario e diversificado.

Segue nas paginas seguintes a formatacao do projeto de acordo com os
itens solicitados pela plataforma SIGPEX (Sistema Integrado de
Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extensao), salientado assim a
possibilidade burocratica da insercao da ideia como projeto efetivo e oficial
da comunidade académica como parte interessada em agir em relagao ao
retrocesso dos numeros de estudantes pretos e pardos em seus espacos.




Dados gerais:

Forma de Extensao:
Projeto de Extensao

Titulo:
Cineclube HUP de Honra Universitaria Preta|Parda

Resumo/Objetivos:

Contexto:

O Cineclube "HUP de Honra Universitaria Preta" tem como proposito central
ajudar na reversao do rumo das estatisticas de estudantes negros que vem
caindo nas universidades federais por meio da sétima arte. O projeto
abrange uma audiéncia de 400 pessoas, entre espectadores, equipe,
participantes e convidados, tanto diretamente quanto por meio de acodes
virtuais, fisicas, de midia e imprensa. A iniciativa destaca-se por seu enfoque
na comunidade negra académica, apesar da participagcao expressiva de
pessoas hao-negras, reforcando seu carater aberto e inclusivo.

Objetivos:

O principal objetivo do projeto é criar um espaco inclusivo e educativo por
meio do cinema, atingindo um publico diversificado. Atingir 100 pessoas
diretamente, a inclusao de agodes virtuais, fisicas, de midia e imprensa busca
alcancar 300 pessoas de forma indireta, ampliando o impacto além do
publico imediato.

Metodologia:

A programacao abrange nove meses, com 10 exibicoes, cada uma
abordando temas especificos relacionados a diversidade racial. A variedade
de atividades inclui debates, instalagées audiovisuais, oficinas e mostras
competitivas. Estima-se um total de 32 horas de sessoes de filme e debate,
divididas em 18 horas de exibicao e 14 horas de discussao.

Resultados Esperados:

O projeto busca criar um espaco inclusivo e educativo, oferecendo uma
experiéncia culturalmente rica para os 100 participantes diretos, incluindo
bolsistas. A divulgacao planejada visa alcangar 300 pessoas indiretamente,
promovendo a sensibilizacao e engajamento com a diversidade racial. A
estruturacao cuidadosa do calendario e parcerias fortalecem a execucao do
projeto. Espera-se que a programacao diversificada contribua
significativamente para a compreensao e apreciacao da cultura negra,
impulsionando a representatividade no cenario cinematografico nacional e
internacional. O projeto aspira a deixar um impacto duradouro,
promovendo um ambiente mais igualitario e diversificado.




Palavras chave:

cineclube; inclusao; diversidade racial; cultura negra; audiovisual;
representatividade.

Publico-alvo:

Segmento/Grupo:
Comunidade académica negra e nao-negra

Instituicao a ser Diretamente Beneficiada pela A¢ao:
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Localizacao:
Centro de Eventos da UFSC, Auditorio Garapuvu, Hall de Exposicao, Sala
Aroeira

Composicao do Publico Diretamente Alcancado:

- Espectadores: Estudantes, professores, e membros da comunidade
académica.

- Equipe: Colaboradores e voluntarios envolvidos na realizacao do cineclube.
- Participantes: Individuos que participam ativamente das atividades
propostas.

- Convidados: Profissionais, especialistas, e figuras destacadas convidadas
para enriquecer as discussoes.

Acoes do Plano de Divulgagao:

- Acoes Virtuais: Presenga online do cineclube.

- Acoes Fisicas: Eventos presenciais no Centro de Eventos da UFSC.

- Midia e Imprensa: Estratégias de divulgacao em meios de comunicacao.

Publico Indiretamente Alcancado:
- Estimativa de 300 pessoas através das acoes de divulgagao.

Caracteristicas do Publico:

- Maior parcela dentro da comunidade negra académica.

- Expressiva participacao de pessoas nhao-negras vindas de fora das
comunidades de diversidade racial, evidenciando a abertura do projeto
para diferentes audiéncias.

Periodo da atividade:
01/08/2024 - 21/06/2025

Havera aprendizagem na modalidade a distancia?
Nao




Participantes:

Coordenador:

Dado que se trata de uma iniciativa estudantil para um projeto de extensao,
identificam-se duas alternativas viaveis para efetivar a transformacao do
cineclube em um projeto de extensao oficial. A primeira opg¢ao seria a
integracao com o Laboratério Cinematografico da UFSC (LabCine), com
carga de 4h semanais, proporcionando uma estrutura consolidada para o
desenvolvimento do projeto. A segunda alternativa consiste na colaboragao
com um professor parceiro capaz de assumir a coordenag¢ao burocratica,
conferindo ao projeto a legitimidade institucional necessaria. Importante
ressaltar que a entidade coordenadora permanecera vinculada ao projeto
ao longo de sua execucao, apenas como membro da equipe organizadora,
com permissao para alterar dados do projeto na plataforma SIGPEX - UFSC
apos consulta ao Universo HUP e a remuneracao do responsavel dependera
do apoio financeiro proveniente do edital de fomento cultural no qual o
projeto foi inscrito.

Estudantes:

Buscamos, ho minimo, trés bolsas de extensdo, no valor de R$ 420,00
mensais, destinadas a alunos negros voluntarios. Destes, trés serao bolsistas
efetivos com carga de 20 horas semanais pelos 6 primeiros meses de
execucao, nas areas de producao executiva, direcao de programacao e
direcao de comunicagao como membros da equipe organizadora com
permissao para alterar dados do projeto na plataforma SIGPEX - UFSC apos
consulta ao Universo HUP. Essa estratégia visa oferecer aos alunos nao
apenas aprimoramento académico, mas também oportunidades de
crescimento e contribuicao ativa para o projeto.

Tipo Bolsa:

*Bolsa de Extensao - Cultura R$420,00*

*Bolsa de Extensdo - PROBOLSA AA R$420,00*

*Bolsa de Extensdo - PROBOLSA R$420,00*

*Bolsa de Extensao - Editais Proex*

Ex-alunos:

Ha possibilidade da participacao de ex-alunos de cursos de cinema e
audiovisual na equipe organizadora, tanto como ministrante ou palestrante,
de forma voluntaria ou remunerada, a depender do apoio financeiro
proveniente do edital de fomento cultural no qual o projeto foi inscrito, com
carga horaria maxima de 5 horas semanais. Caso o participante seja parte
da equipe organizadora podera alterar dados do projeto na plataforma
SIGPEX - UFSC apés consulta ao Universo HUP.




Profissionais de mercado:

De acordo com a tematica da exibicao sera convidado um profissional do
mercado audiovisual como ministrante ou palestrante para compor a mesa
de debate pos exibicao. O profissional participara de forma voluntaria ou
remunerada a depender do apoio financeiro proveniente do edital de
fomento cultural no qual o projeto foi inscrito, com carga horaria maxima
de 5 horas semanais, o participante nao podera alterar dados do projeto na
plataforma SIGPEX - UFSC.

Profissionais académicos:

De acordo com a tematica da exibicao sera convidado um académico
focado no assunto como ministrante ou palestrante para compor a mesa de
debate pdés exibicao. O profissional participara de forma voluntaria ou
remunerada a depender do apoio financeiro proveniente do edital de
fomento cultural no qual o projeto foi inscrito, com carga horaria maxima
de 5 horas semanais, o participante nao podera alterar dados do projeto na
plataforma SIGPEX - UFSC.

Caracterizacao:

Area Tematica Principal:
Cultura

Area tematica secundaria:
Direitos Humanos e Justica

Grande Area do conhecimento:
Linguistica, Letras e Artes

Linha de Extensao:
Midias-artes

Esta vinculado a um programa?
Sim Nao
Numero de pessoas atingidas:

101-500

Tem potencial de:
Desenvolvimento de tecnologias sociais, Geracao de propriedade
intelectual, e, Inovacao.

Locais de Atuacao:
Brasil. Todos estados.




Descricao:

Justificativa:

O projeto "Cineclube HUP de Honra Universitaria PretalParda" é uma
resposta a disparidade na representacao de estudantes negros nas
universidades brasileiras. A lacuna nas instituicoes federais,
majoritariamente compostas por pessoas brancas, afeta diretamente o
jovem negro universitario, raramente representado.

A escassez de conteudos audiovisuais produzidos por jovens negros
evidencia a necessidade de uma conexao cultural auténtica. Com mais de
56% da populagao sendo negra ou parda, a representatividade no cinema é
crucial. Este projeto nao apenas enriquece a representatividade negra nas
universidades, mas também contribui para o enriquecimento cultural e
intelectual de toda a sociedade.

O levantamento do IBGE revela queda na proporcao de estudantes negros
nas universidades, indicando retrocesso nos avancos da inclusao racial.
Apesar das cotas e a¢oes afirmativas, ha ameacas a essas conquistas.

Assim, o projeto nao é apenas um espaco de celebracao cinematografica,
mas uma iniciativa crucial para contrapor a regressao na representatividade
negra no ensino superior. Visa estimular o engajamento e permanéncia dos
estudantes negros, contribuindo para um ambiente académico mais
inclusivo e enriquecedor.

Objetivo Geral:

O projeto "Cineclube HUP de Honra Universitaria PretalParda" visa mitigar a
disparidade na representacao de estudantes negros nas universidades
brasileiras, oferecendo um espaco inclusivo e culturalmente auténtico.
Busca suprir a lacuna audiovisual, promovendo producoes de jovens negros
para jovens negros. Com o respaldo das acdes afirmativas exploradas pela
reitora da UFSC, o projeto almeja enriquecer a representatividade negra no
ambiente académico, contribuindo para a diversidade cultural e intelectual
da sociedade.

Diante da preocupante queda na proporcao de estudantes negros nas
universidades, conforme apontado pelo IBGE, o objetivo central é contrapor
esse retrocesso. O projeto nao se limita a ser um espa¢o de celebracao
cinematografica; € uma iniciativa crucial para estimular o engajamento e a
permanéncia dos estudantes negros no ensino superior. Assim, almeja
contribuir ativamente para a construgcao de um ambiente académico mais
inclusivo e enriquecedor, contrapondo as ameacas as conquistas obtidas
por meio de politicas de cotas raciais e agoes afirmativas.
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Objetivos Especificos:

1 Fomentar a Representatividade
2 Estimular a Producao Audiovisual Afro-brasileira
3 Enriquecer o Ambiente Cultural e Intelectual
4 Apoiar a Inclusao Universitaria
5 Contrapor a Queda na Representatividade
6 Estimular o Engajamento e a Permanéncia
7 Promover a Diversidade Cultural no Cinema Nacional
8 Articular Parcerias Institucionais
9 Celebracao e Reconhecimento
Metodologia:

O "Cineclube HUP de Honra Universitaria PretalParda" sera desenvolvido
com a infra estrutura do Departamento de Artes da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), compreendendo equipamentos disponiveis.

O cronograma de desenvolvimento abrange o periodo do segundo
semestre letivo de 2024, com inicio em agosto, interrupcao durante as férias
universitarias e retomada no primeiro semestre letivo de 2025, em marco.
Essa escolha de datas estratégicas visa atender ao publico universitario,
proporcionando uma experiéncia enriquecedora alinhada ao calendario
académico.

A estrutura do projeto prevé a realizacao de 10 eventos, cada um abordando
temas especificos relacionados a diversidade e a cultura negra. Os espacos
escolhidos para as exibicdes incluem o Auditério Garapuvu e o Hall de
Exposicao no Centro de Eventos da UFSC, enquanto os debates acontecerao
na Sala Aroeira. O encerramento, em junho, esta planejado para o més da
visibilidade LGBTQIAPN+ e contara com uma festa de celebracao do
audiovisual e da diversidade.

A programacao é detalhada em etapas mensais, com atividades especificas
para cada exibicao, desde a selecao de filmes até a realizacao de debates e
atividades paralelas. Além disso, esta sendo buscada uma parceria com a
Opion, um local com estrutura adequada para exibir o filme premiado
durante o encerramento, garantindo a execucao abrangente e bem
estruturada do projeto.




A metodologia adotada enfatiza a utilizacao eficiente dos espacos

disponiveis pela UFSC, a coordenacao cuidadosa das

reservas e a

implementacao de um cronograma que atenda as necessidades do
publico-alvo, contribuindo para o sucesso abrangente do "Cineclube HUP
de Honra Universitaria Preta|Parda".

Metas e Indicadores:

Por se tratar da primeira edicao do cineclube, ainda ndao temos numero de

indicadores.

Aumentar em 30% a participacao de estudantes negros em eventos
académicos.

Exibir cinco curtas-metragens realizados por jovens negros.

Atingir uma audiéncia de 500 pessoas ao longo do evento.

Realizar agao de sensibilizagao sobre inclusao de negros e
universitarios no mercado.

Manter uma taxa de retencao de 80% dos estudantes negros ao
longo do projeto.

Selecionar e exibir filmes nacionais e internacionais que dialoguem
com letramento racial.

Estabelecer parceria formal com o LabCine da UFSC para suporte
técnico e logistico.

Realizar uma cerimoénia de premiacao anual.
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Programa do evento:

O "Cineclube HUP de Honra Universitaria Preta|Parda" se propde a realizar
uma série de atividades ao longo de um periodo de nove meses, cada uma
abordando toépicos relacionados a diversidade e a cultura negra. A
programacao inclui exibicoes de filmes seguidas de debates com
profissionais da area e atividades paralelas, como rodas de conversa,
oficinas e até uma instalacao audiovisual. O total de horas estimado para as
sessoes de filme e debate ao longo de todas as exibicoes é de
aproximadamente 32 horas, sendo 18 horas de exibicao de filme e 14 horas
de debates.

EXIBICAO 1 (ago.-2024): Acdes Afirmativas
- 1 sessao de filme: "Cotas: uma porta aberta" (aproximadamente 2 horas)
- 1 debate com profissionais (1 hora)

EXIBIGAO 2 (set.-2024): Colorismo

- 1 sessao de filme: "NEGRITUDES BRASILEIRAS: #CreatorsforChange"
(aproximadamente 2 horas)

- 1 debate com profissionais (1 hora)

EXIBICAO 3 (out.-2024): Avanco da Tecnologia Racista Audiovisual
- 1 sessao de filme: "Coded Bias" (aproximadamente 2 horas)
- 1 debate com profissionais internacionais (1 hora)

EXIBICAO 4 (nov.-2024): Imigracio Africana Universitaria

- 1 sessao de filme: "Quem Precisa de Identidade?" (aproximadamente 2
horas)

- 1 debate com profissionais internacionais (1 hora)

EXIBICAO 5 (dez.-2024): A Politica Negra no Audiovisual

- 1 sessao de filme: "Sementes: Mulheres Pretas no Poder"
(aproximadamente 2 horas)

- 1 debate com profissionais (1 hora)

EXIBICAO 6 (mar.-2025): Representacdo de Narrativas Negras no
Audiovisual Brasileiro

- 1 sessao de piloto de telenovela: "Vai na Fé" (aproximadamente 1 hora e 15
minutos)

- 1 debate com profissionais (1 hora)
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EXIBIGAO 7 (mar.-2025): Instalacdo Audiovisual
- 1 instalacao audiovisual em exibicao durante uma semana
- 1 debate com profissionais (1 hora)

EXIBICAO 8 (abr.-2025): Perspectiva da Adolescéncia Preta com a
Universidade

- 1 sessao de mostra de curtas amadurecimento preto-social
(aproximadamente 2 horas)

- 1 debate com profissionais internacionais (1 hora)

EXIBICAO 9 (mai.-2025): Audiovisual Universitario Preto

- 1 sessao de mostra competitiva de filmes universitarios (aproximadamente
1 hora e 30 minutos)

- 1 mesa de mercado de cinema negra (1 hora)

EXIBICAO 10 (jun.-2025): Mercado de Representacido Preto Cuier no
Audiovisual Brasileiro

- 1 sessao de mostra cuier independente (aproximadamente 1 hora e 30
minutos)

- 1 debate com profissionais (1 hora)

ENCERRAMENTO (jun.-2025): Evento de Encerramento com Premiacao
HUP

- CerimoOnia de encerramento com entrega do Prémio Audiovisual de Juri
Popular Honravel Universitarie Prete oferecida pela Produtora Audiovisual
Universo HUP. (3 horas)

Durante o evento, também sera organizada uma oficina, destinada ao setor
audiovisual, paga apenas para o publico empresarial nao universitario,
abordando o tema: Inclusao Universitaria e Diversa no Mercado de Trabalho.

Resultados esperados:

Impactar positivamente a representatividade e inclusao de estudantes
negros nas universidades brasileiras. Fomenta a representatividade por
meio de um ambiente inclusivo, culturalmente auténtico e de celebracao
cinematografica, estimulando o engajamento e a permanéncia desses
estudantes no ensino superior.

Ao suprir a lacuna audiovisual, o projeto estimula a produg¢ao audiovisual
afro-brasileira, exibindo cinco curtas-metragens realizados por jovens
negros. Com respaldo nas a¢oes afirmativas, busca enriquecer o ambiente
cultural e intelectual, contribuindo para a diversidade cultural e intelectual
da sociedade.
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Financeiro:

Recebera algum aporte financeiro?

Nao

Financiamento ja aprovado?

Sim Nao

Havera contratacao de fundacao de apoio?

Sim Nao

Unidades Gestoras:
PROEX/SEPLAN/UFSC

Financiamento:

Tipo

Despesa

R$

Fundacao de Apoio (ReDOA)

Custos para gerenciamento
do projeto

R$0,00

1.Material de Consumo

Material de Escritério;
hospitalar e/ou de
laboratério

R$0,00

1.Material de Consumo

LAmpadas; acessorios para
instalagoes elétricas;
materiais e acessorios de
magquinas; material para
conservagao e manutencao
de bens moéveis; material
para fotografia, filmagem,
radiografia, gravacao, e
telecomunicacao.

R$0,00

2.Servicos de terceiros/ Pessoa
fisica

Bolsas de Extensao para a
coordenacao do projeto
(docentes ou TAEs)

R$0,00

2.Servicos de terceiros/ Pessoa
fisica

Bolsas de Extensao para
participantes do projeto
(docentes ou TAEs)

R$0,00

2.Servicos de terceiros/ Pessoa
fisica

Bolsas de Extensao para
estudantes participantes do
projeto (graduacao,
mestrado ou doutorado)

R$7.560,00

2.Servicos de terceiros/ Pessoa
fisica

Pagamento de professores e
servidores, ativos ou
aposentados, ou membros
externos por prestacao de
servico (RPA) e encargos
sociais associados a essa
forma de pagamento

R$0,00

L
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2.Servicos de terceiros/ Pessoa

. Diari R$0,00
fisica iarias $
3.Servi det i P . -
. farylgos ORI Alimentacéo e coffee-break |R$0,00
juridica
t’:.Sfer.vic;os de terceiros/ Pessoa SRS R$0.00
juridica
3.Servi de t i P
: ?rylgos e terceiros/ Pessoa WeTReE R R$0.00
juridica
Assinaturas de jornais e
periédicos; locacao de
equipamentos e materiais
permanentes; transportes de
bagagens e pedagios;
3.Servicos de terceiros/ Pessoa |servigcos de divulgacéo, R$0,00
juridica impressao, encadernacao e ’
emolduramento; pagamento
de taxas de publicacao em
periddicos; confeccao de
pastas, e outros materiais de
apoio para eventos, et
3.Servicos de terceiros/ Pessoa |Combustivel ou servigo de
- R$0,00
juridica transporte
3.Servicos de terceiros/ Pessoa |Tarifas bancarias e correios; R$0.00
juridica inscrigdes em eventos. '
Fundo de reserva técnica
4. Fundo de reserva para possiveis problemas na |R$0,00
execucao do projeto
SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO R$0,00
A . Ad aod fisi
1.0bras e instalagoes okl °~ Rl .ISICO R$0,00
para a execugao do projeto
Equipamentos hospitalares e
cirurgicos; datashow;
equipamentos para
videoconferéncia,
equipamentos para
. . pesquisas; geladeiras,
2.E t t |
e aeria computadores e outros R$0,00
permanente . -
equipamentos e material
que, em razao da utilizacao
nao percam a identidade
fisica e constituam meio
para a producao de outros
bens e servicos.
3.0utros Outros R$0,00
SUBTOTAL C DESPESAS DE CAPITAL R$ 7.560,00
TOTAL(subtotal A + subtotal R$ 7.560,00

B + subtotal C)
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Check-list:

Aba

Item

Sim/Nao
/Néao se
aplica

Fundamento Juridico

Participantes

2/3 da equipe executora é da
UFSC? Obs: docentes e TAE's nao
podem estar afastados ou em
gozo de licenca no periodo do
projeto.

sim

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, §
3°Resolucao 13/CUN/11, Art. 10°,
IV, § 4°Resolucdo 88/CUnN/16, Art.
22°

A carga horaria dos participantes
é condizente com a
remuneracao recebida?
Docentes (DE): maximo 20hs
semanais. Discentes: Bolsa de
extensao: de 10 a 20hs semanais
Bolsa de estagio: maximo 30
horas semanais

sim

Lei n°11.788/2008, Art.
10°Resolucao 13/CUN/11, Art. 14°,
v, § 2°

Na composicao da equipe, foi
evitado o favorecimento para
conjuges e parentes em até
terceiro grau (externos a UFSC)
da equipe executora?

nao

Acdrdao n® 2731/2008 - TCU

Ha proporcionalidade entre as
bolsas concedidas no projeto e a
remuneracao regular dos
beneficidrios?

Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, §
20

A remuneracao recebida pelos
membros internos da equipe
executora respeita o teto
constitucional para servidores
publicos? Referéncia: R$
39.293,32 (hovembro/2018), R$
41.650,92 (abril/2023).

sim

LEI N°13.752

O valor maximo da bolsa
concedida aos professores e
TAES respeita o valor maximo de
bolsa concedida pelas agéncias
de fomento nacionais?

nao

Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, §
20

Os participantes docentes com
dedicacao exclusiva respeitam o
teto de carga horaria
remunerada (somando todos os
projetos dos quais sao
participantes e também
prestacoes de servico
individuais)? Referéncia: 8 horas
semanais ou 416 horas anuais.

sim

Resolucdo n° 88/CUn/16, Art. 24,
I, § 4°Lei n°12.772/2010, Art. 21, §
4°Lei n°12.863/2013Lei n°
13.243/2016

—t
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©

Foi incentivada a participacao de
estudantes?

sim

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, §
70

As bolsas de extensao e/ou
estagio pagas aos estudantes,
pelas fundacoes de apoio, estao
dentro do teto para cada nivel,
estabelecido pela fundacao de
apoio escolhida?

sim

FAPEU Portaria 17/2011 e
Portaria 001/2013FEESCN°
02/DIR/2019

O valor mensal das bolsas de
graduacao, pagas pelas
fundagoes de apoio, alcanca no
maximo o valor da maior bolsa
de mestrado concedida por
agéncias de fomento do pais?
Referéncia: Capes:R$ 1.350,00 /
CNPqg:R$ 1.500 / Fapesp:R$
2.349,60

nao se
aplica

Resolugao n° 09/CUn/10

Os bolsistas de extensao, da
UFSC e das Fundacodes de
Apoio, serdo selecionados em
processo transparente
respeitando os critérios
apresentados no artigo 9 da
resolucao que regulamenta
bolsas de extensao na UFSC?

sim

Resolucédo n° 09/CUN/10

As bolsas de extensao pagas
aos estudantes pela UFSC
estao dentro do valor
estabelecido pela portaria
216/2012 GR? R$ 420,00

sim

Financeiro

Os totais para pagamento da
equipe executora
apresentados na aba
‘financeiro' (orcamento) do
SigPex conferem com a soma
dos totais inseridos para cada
membro da equipe
individualmente na aba
'participantes'?

sim

O orcamento apresentado no
SigPex é idéntico planilha
orcamentaria que serd incluida
no SPA?

nao se
aplica
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A declaragao de capacidade

Construcao Civil (RCC)?

técnica da equipe foi inserida do nao se

projeto na aba anexos (aplica-se aplica

apenas para TED-tipo lll)

A planilha orcamentaria dos

valores individuais que compode a nao se

REDOA foi inserida na aba anexos [aplica

(aplica-se apenas para TED)?

A carga horaria total do projeto

. . | apresentada no SigPex é .

Caracterizagao X sim

compativel com o valor do

financiamento?

Este projeto produz Residuos de nao

Servicos de Saude (RSS)?

Este projeto produz Residuos de n3o

Vocé esta ciente das orientagoes da
Coordenadoria de Gestao

Resolucao Anvisa RDC n°
222/2018Resolucao CONAMA
348/2004Resolucao CONAMA

nO

3 sim A
Ambiental da UFSC sobre descarte ! n° 370/2002Gestao e
de RSS e RCC? Gerenciamento de Residuos na
UFSC
Este projeto é de representacao
reiterada e configura-se como h3o Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, §
prestacao de servico de duracao 12°
indeterminada?
Este projeto destina-se a
A ’ A .14
destinados a atender necessidades AU m 150
permanentes da UFSC?
A utilizacdo de recursos humanos e
materiais da instituicao Art. 4°, Lei n. 8.958/94Art. 8°,§1°
(laboratérios e equipamentos) n3o e § 4% Art. 17; Art. 20 RN n.

prejudica ou conflita diretamente
com as atividades fins (ensino,
pesquisa e extensao)?

88/CUNn/2016Art. 5%, 81°, RN n.
13/CUn/2011

Anhexos:

Projeto Extensao_Cineclube HUP.pdf

Plano-de-Trabalho.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1ITZSlQKMBv4EcU_JPQ_W_bpTtVkTmar-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/109Gwb5zJEQc-lmrOObtKDq-z6A77Jiro/view?usp=drive_link

