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RESUMO

A Empresa Junior é uma associacao civil sem fiostivos gerida somente por discentes sob
a supervisdo de docentes. Neste caso especifiastagy consultoria na area de
Administracdo. Os objetivos para o alcance da siagdo incluem o embasamento tedrico
para a verificacdo das estruturas e funcionameatBrdpresas Juniores ja existentes, para a
elaboracdo do estatuto, definicho do regimento, dasmas e estrutura para o
desenvolvimento das atividades, possibilitandomnasai implantacdo da Empresa Janior na
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Agpi&s iniciou com o contato aos 6rgaos
gestores do Movimento Junior no Brasil e em Sardarha, buscando referencial para a
implantagdo da Empresa Janior na UFFS. Por fimeréako grupo, juntamente com o0s
professores orientadores, selecionar os alunosa@ueordao a Empresa Junior e finalizar sua
implantagéo. Perante a universidade, além de a &sapiunior estimular os estudantes a
praticarem as teorias, estara contribuindo paraeserd/olvimento da economia local,
divulgando os cursos da instituicdo e valorizamsleeus docentes.

Palavras-chave:Empresa Junior. Implantagcdo. Consultoria.
1 INTRODUCAO

Uma breve analise do historico que contextualigan@resa Junior, surge na Franca
em 1967, segundo Sangaletti e Carvalho (2004) Hasea lei nacional de associacdes com
vocacgdo econdmica, de 1901. Matos (1997) complearaue deu-se inicio pelos estudantes
da ESSEC Business School (Escola Superior de Comércigyois sentiu-se a necessidade de
adquirir experiéncias praticas, para complementirmacéo tedrica aprendida em sala de
aula. Funda-se assim, uma estrutura administraéwa fins lucrativos, denominadanior-
Enterprise, que tinha como objetivo confrontar a teoria coraadidade empresarial.

Em virtude do sucesso das primeiras Empresasrésnigrandes universidades de
engenharia, comércio, escolas de comunicacdo en@gia iniciaram a expansao do
movimento Empresa Junior (SANGALETTI; CARVALHO, 200



Nesse processo de ampliagcdo, Matos (1997) argangeiet em 1969, ja existia na
Frangca mais de vinte Empresas Juniores, surgins&ima a necessidade de criar uma
fundacao para promover e representar o movimemntbegendo e defendendo as empresas
com a finalidade de assegurar a qualidade dos asstrghlizados por estas associagoes.
Assim, fundou-se a CNJE (Confederacdo Nacional ogr&sas Juniores). Sangaletti e
Carvalho (2004) complementam que, naquele momen@N\NJE contava com mais de 300
empresas estabelecidas em 20 paises da Europa.

Este rapido crescimento em pouco tempo no paipedes nos empresarios
juniores a necessidade de formar federacdes pgaaipar 0 movimento e proporcionar mais
estabilidade para o seu desenvolvimento segurasEfsleracdes sao responsaveis pelo
crescimento ordenado e seguro do movimento (SANGALECARVALHO, 2004).

No Brasil, o0 movimento chegou em 1987, por meioDOietor da Camara de
Comeércio Franca-Brasil Jodo Carlos Chaves, quecamurem um jornal a convocacdo de
interessados para implantar em suas universidackderada associagcdo. Este interesse partiu
dos estudantes de Administracdo de Empresas da¢dmeetulio Vargas de Sao Paulo, que
disseminaram a idéia (SANGALETTI; CARVALHO, 2004Apés a implantacdo deste
movimento no Brasil e sua expansao, as Empresagrdsitbrasileiras, também sentiram a
necessidade de fundar suas federacoes.

No caso de Santa Catarina, a FEJESC (Federacampeesas Juniores do Estado
de Santa Catarina) € a responsavel por dar o supecessario para o desenvolvimento das
futuras Empresas Juniores no Estado, oferecendaiahale documentacdo, suporte e
orientacdo de procedimentos. Para que a Empresa p@ssa prestar servicos, precisa estar
filiada a uma federacao.

A maioria das Empresas Juniores, tanto na Europ® e Brasil, oferece servigos de
consultoria na area em que estudam seus membrog)pachados por professores e
profissionais ja atuantes no mercado, proporciomatdaluno o contato direto com a prética
profissional. Para Sangaletti e Carvalho (2004)Empresa Junior serve como um
complemento para a formacéo tedrica do aluno. @$atws com o mercado de trabalho
proporcionam aos estudantes a ampliacdo dos coméeitis técnicos e profissionais,
adquirindo habilidades e competéncias. Faz com @g$e académicos busquem,
constantemente, o conhecimento para desenvolveasnowtodologias e criar solugoes
inovadoras aplicaveis aos diversos projetos deuttoms.

Especificamente no caso dos estudantes de Adnaicésty essa atividade desenvolve
caracteristicas pertinentes ao perfil do futuro iathtrador, sendo de extrema importancia
para sua formacgdo, pois complementa os ensinamaddosridos em sala. A Empresa Junior
proporciona aos académicos, desenvolver uma postna em relacdo aos problemas
apresentados pelos clientes, desta forma, estewidgera a responsabilidade, a capacidade
de negociacéao e o trabalho em equipe (OLIVEIRA,7).99

Além disso, a autora explica que, ao fazer parterda Empresa Junior, o discente
tera a oportunidade de entrar em contato com Emprasiores de outras areas de atuacéo,
por meio de projetos desenvolvidos conjuntamentelMBIRA, 1997). Tal possibilidade
desenvolve, ainda, outras competéncias relacionadss aspectos interpessoais e 0
aprendizado de como lidar com a multidisciplinadiela

Para promover esta interacdo e apoiar as Empresasres, no caso de Santa
Catarina, a FEJESC é responsavel por ampliar aecetjvas profissionais para o futuro e a
capacidade de atuacdo dos académicos nas areasish@tivas, provocando um olhar
positivo e o crescimento pessoal e profissionaladiasos.

Desta forma, a universidade tem como papel funde@hemparar e disponibilizar o
espaco fisico para o inicio das atividades empeesg§dUNKES et al, 2004). E parte do papel
da Universidade criar este espaco de compartilhemerire alunos e docentes, que acontece



durante o desenvolvimento dos projetos de consalltelaborados pelos alunos e orientados
pelos docentes.

Para Matos (1997) essa atividade possibilita tambémsercdo dos estudantes no
mercado de trabalho e no a&mbito académico, meldoranntercambio entre a sociedade e a
universidade.

Junkeset al (2004) acrescentam que a Empresa Junior congidmai a formacéo de
empreendedores, pois o0 contato direto com empdespsqueno e meédio portes desperta nos
académicos o interesse para serem fundadores de eupresas, disponibilizando a
comunidade oportunidades de emprego, aumentancimaraia local.

Assim, considerando que a implantacdo da EmpresarJna UFFS agregara valor a
instituicdo, aos académicos e a comunidade, oiabjééste artigo é apresentar o processo de
criacdo da Sem Fronteiras Consultoria Junior — Esgpdunior do curso de Administragdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul, no campugp€to — SC.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A Empresa Junior € uma associacao civil sem fiogsativos, que nasce da iniciativa
de estudantes universitarios (LAUFEUILLE, 1997). n@ome Matos (1997), ela é
constituida somente por académicos que estejamanmosa graduacdo, os quais perdem o
vinculo com a associa¢do ao concluir seu curso.

No decorrer da graduacdo € importante que os ateaparticipem de atividades
desenvolvidas pela associacdo, pelo fato destapleorantarem o ensino das salas de aula e
auxiliarem a insercdo do aluno no mercado de tnababhmpliando assim o0s seus
conhecimentos técnico e profissional, os quaisrdedeem competéncias que garantem o seu
diferencial, além de promover o desenvolvimentdigsmnal e pessoal de todos o0s seus
membros (SANGALETTI; CARVALHO, 2004).

A Empresa Janior proporciona aos académicos diveypartunidades, entre elas, o
contato com as estruturas formais, presentes n@ rampresarial. Portanto, estimula a
capacidade de gestao e possibilita uma aproximam@oas estruturas em que suas atividades
se baseiam, sendo o0 organograma uma das formasonaiss de representar formalmente a
constituicdo da empresa (JUNKESal, 2004).

Um modelo citado por Junkes al (2004) e que melhor representa a estrutura
organizacional da Empresa Junior da UFFS esta ittes@ figura 1. Consiste em uma
estrutura funcional, que segundo o0s autores éoodipestrutura mais comum em Empresas
Juniores, pois possibilita uma interacdo maioreetttdas as areas.
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Figura 1- Modelo de organograma de estrutura funatio
Fonte: Junkest al, 2004, p. 48.

Além disso, esta estrutura € a mais adequada gbtaiao controle, a coordenacéo e o
agrupamento das pessoas e recursos em areas fiscaspecificas. No entanto, pode



apresentar falhas nas comunicacfes entre as dédsriemcdes na empresa, dificuldades dos
colaboradores cumprirem metas estabelecidas e staspenta as mudancas ambientais
(JUNKESet al, 2004).

Para os autores, nem todas as organizacfes depeledama Unica estrutura e nédo
necessitam se adaptar ao modelo encontrado, umgueeesta deve ser flexivel, pois os
membros estdo em constante mudanca.

Essa flexibilidade permite que todas as areas s&-relacionem, facilitando a
realizacdo de uma consultoria (MATOS, 1997). Eslacéo entre os departamentos parte da
necessidade de recursos e materiais da outra araaapealizacdo das atividades. O autor
exemplifica esta inter-relacao setorial, a paréis tfocas de informacdes entre as diretorias,
em que a area de RH necessita do setor de prajgtosnacdes sobre o niamero e as
especificacOes referentes ao perfil dos consultp@ssua vez, este necessita do RH para a
selecéo de académicos e o desenvolvimento de @B@BINKESet al, 2004).

Todos os projetos desenvolvidos pela Empresa Jégtebem o apoio e o auxilio dos
docentes, os quais constituem o conselho, tend®@ goincipal fungcdo manifestar-se sobre
problemas referentes ao estatuto, propondo mudamcdsfendendo a sua execucdo. A
composicao das diretorias é representada pelogmoamb, 0s quais compreendem: diretoria
presidéncia, financeira, consultoria e outras diras (MATOS, 1997).

Junkeset al (2004) complementam que todos os diretores paaticidas reunides
decisorias, eles desempenham a funcdo de coorderaividades, que séo atribuidas a sua
area para a execucao da consultoria. O autor dgfie®s assessores sdo 0s que desenvolvem
as atividades e nao fazem parte das reuniées dasis6

O quadro geral dos componentes da Empresa Junifornéado por alunos
denominados como membros aspirantes e efetiva$y &ste o direito de votar e ser votado e
convocar extraordinariamente uma assembléia genal gefinicio de problemas que ele
julgue necessario; e aquele sem direitos privatigas obtém a condicdo de aspirante pelo
interesse em participar das atividades da EmpiasarJMATOS, 1997).

O processo para se tornar membro da associacaa pstaiamente definido no seu
estatuto e regimento interno, pois ndo sdo todosaaaglémicos da instituicdo que a
constituirdo (MATOS, 1997).

E preciso criar critérios de selec¢éo, consideragifuncées a serem desempenhadas,
as necessidades da empresa junior, bem como ¢ geréiluno desejado, proporcionando
condicOes justas e equitativas para que todosuosaljue tém interesse possam participar da
associacao.

Para que uma Empresa Junior possa atuar em unexrsidade, € necessario que seja
definida em seu estatuto como uma associacaosanil fins lucrativos (MATOS, 2004). A
definicdo de estatuto pela Federacdo de Empresaweside Santa Catarina (FEJESC, 2010,
p.4) é:

o0 instrumento de estruturacdo juridica da empresajos documentos mais
importantes, que definira todas as suas relacOesaf®. Entre as suas
funcdes bésicas estdo: regular o funcionamentatitdaee frente a terceiros
e regular os direitos e deveres dos membros eealasdes entre eles. E
indispensavel que conste todas as regras que oegdfinpresa Junior bem
como as informacdes que a caracterizem.

O estatuto deve estar de acordo com o Novo Caédigh €2gundo a Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, de acordo com os artigos B4, e deve conter a localizacéo da sede
da associagcédo, como deve ser gerida/administradan@me, o0s requisitos para admisséao,
demisséo e exclusédo dos associados, as fontesutea® para sua manutencao e as condicoes
para alteracdo do estatuto.



No estatuto de uma Empresa Junior deve constas tldiretorias que a compdem,
como por exemplo, um diretor presidente, finangede marketing, de projetos, de recursos
humanos, de administracdo, relacbes publicas, aldgde e outros. Também devem constar
as competéncias de cada diretor. Como se tratandeassociacéo civil sem fins lucrativos,
ela possui como 6rgao administrativo a assembl@ial gjue é constituida pelos membros
efetivos, “a assembléia geral é a instancia sobedandeliberacdo da Empresa Junior. [...]
Compete a assembléia geral eleger a diretoria @xace o conselho administrativo e
promover reformas no estatuto [...]” (MATOS, 19p723-26).

A FEJESC (2010) orienta que, quando o estatutoezstedigido, deve-se registra-lo
em cartério. Apds toda formalizagdo para o funaioe@to da Empresa Junior, esta deve
cadastrar-se no CRA de Santa Catarina, pois teatle-sima empresa que prestara consultoria,
por isso, ha a necessidade do cadastro.

ApoOs a elaboracdo do estatuto e a legalizacdo donmeom todas as exigéncias da
FEJESC, cabe aos dirigentes colocarem em préticgivadades voltadas a finalidade da
Empresa Janior. O modo de funcionamento dever&agado a partir de um planejamento
previamente discutido por seus membros (MATOS, 1p2R-32).

O planejamento de uma Empresa Janior pode ser dihtercomo a
definicio e implementacdo de todas as atividades davem ser
desenvolvidas pelos gestores da associacdo, coaliddde de cumprir sua
missdo da maneira mais eficiente, obedecendo pesififes legais que se
aplicam a ela. Culminard na elaboracdo de funcbeame possivel
cronograma de atividades (MATOS, 1997, p.29).

Com esse estudo, pretende-se ressaltar a impartimenplantacdo de uma Empresa
Junior para o curso de Administracao da UFFS ceratio 0 seu processo de implantacéo.
Além de levantar a discussao sobre este assutedra&salho pode contribuir com outras
instituicdes que pretendam implantar ou ja estéjaplantando suas empresas juniores, nas
mais diversas areas do conhecimento.

3 METODOLOGIA

Optou-se pela realizacdo de uma pesquisa aplicasabase qualitativa, visto que
objetiva gerar conhecimentos para aplicacdo pratibdgidos a solucdo de problemas
especificos. A escolha por este tipo de pesquidaakeada na afirmacdo de Silva e Menezes
(2000), onde para elas, a base qualitativa corssigee ha uma relacdo dinamica entre o
mundo real e o sujeito, isto é, existe um vincualdissociavel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduammumeros.

O presente trabalho foi desenvolvido por meio dedesde caso descritivo, pois visava
descrever da melhor forma possivel o processo geunacao e desenvolvimento da empresa
junior. Descritiva, por razdes de precisao e impagsade, pois é necessario ao pesquisador
ter uma conduta de total imparcialidade.

O processo de determinacdo do programa a ser detwdaos entrevistados para a
pesquisa foi intencional. De acordo com Silva e &es (2000), os casos escolhidos devem
representar “o bom julgamento” do universo de pissgiPara tanto, o projeto escolhido para
ser estudado teria que cumprir os quesitos estipslpelo autor que eram: estar vinculado a
uma instituicdo renomada, permitir 0 acesso asgrirdQdes e permitir o acompanhamento da
implantacéo.

Em relacdo aos meios caracteriza-se segundo Lalatdarconi (1990) como
pesquisa documental pela fonte de coleta de daolostitwida de fontes primarias como
documentos internos, arquivos virtuais e fisicas dados sobre o projeto e a UFBbsite
institucional, relatorios e outros documentos.



Ja a pesquisa bibliografica, outra classificacéstedestudo, foi utilizada bibliografia
referente ao tema educacdo a distancia, revistasciabzadas nesta area, artigos que
discutem estes assuntos disponiveis em revistasciabpadas e na rede mundial de
computadores.

Para a realizacdo deste trabalho foram coletaddsesdpor meio de quatro fontes
principais: analise documental, pesquisa bibliogad¢ observacéo direta e participante, pois
0S pesquisadores eram as pessoas envolvidas direaeaoom o projeto.

A andlise de dados foi feita por meio do estabelentio de relacdes entre a anélise
documental, as informacdes obtidas nas entrevestasobservacdo, correlacionando estas
relacdes com a teoria. Assim, as analises na@fitagstritas ao olhar dos pesquisadores.

4 A UNIVERSIDADE E O CURSO DE ADMINISTRACAO

A Universidade Federal da Fronteira Sul nasceu ematidas dos Movimentos
Sociais, organizados desde 2005 no Movimento Pidesidade Federal. Criada
oficialmente em 15 de setembro de 2009, pela L4229, a UFFS iniciou suas atividades
letivas em marco de 2010. A UFFS é uma institu@aensino superior publica e popular,
que abrange os 396 municipios da mesorregidao dadima do MERCOSUL, que atende o
Sul do Oeste do Parana, o Oeste de Santa CatariN@meste do Rio Grande do Sul.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) easda necessidade do ensino
superior publico atingir uma regido que, historieate, foi excluida do processo de
desenvolvimento vislumbrado nas areas mais proxduodisoral brasileiro.

Sendo assim, a UFFS possui uma dupla missdo queteéoiizar o ensino
universitario publico e promover através de suasasarde atuacdo: ensino, pesquisa e
extensdo, um novo ciclo de desenvolvimento ecomdneigional.

O curso de Administragdo insere-se neste papel lde de promocédo do
desenvolvimento regional por meio da formacdo decompo discente transformador e da
realizacdo de pesquisa e de projetos de extens@iesigjam articulados com a realidade
regional e demandas da sociedade. Por esse mopigssui foco em pequenos
empreendimentos e cooperativismo.

O bacharel egresso do curso de Administracdo deSWHSEa apto a atuar nas areas
administrativas estratégicas, taticas e operagahaiempresas do setor publico e privado de
todos os portes, dos setores agropecuario, indljstomercial e servicos.

Assim, a formacdo de uma cultura empreendedorgpade dos alunos do Curso de
Administracdo da UFFS, a partir de experimentos as atividades de consultoria
desenvolvidas pela Sem Fronteiras Consultoria dunicEmpresa Junior do Curso de
Administracdo da Universidade Federal da Front8ug no campus Chapecd — SC, deve
contribuir para a promocao de um perfil profissio@ qualidade, consciente de seu papel
social no desenvolvimento de negdcios sustentaeie empreendimentos de sucesso e
comprometido com o desenvolvimento sustentavelidasm da Regido Sul do Pais. Nesse
sentido, deve desenvolver nos alunos a capacidaterdr decisdes através das consultorias,
e contato direto com o mercado de trabalho, podassion colocar em pratica a teoria da sala
de aula.

Rhinow et al (2004) ressaltam que o desafio atual de formagi@dininistrador
empreendedor € preparar um profissional para awao agente transformador e que suas
decisbes sejam baseadas em valores éticos emepnaia sociedade mais justa e sustentavel.

Lafeuille (1997) aponta que a Empresa Juanior € wpag de aprendizagem,
criatividade e responsabilidade. Ao suprir as defaamla comunidade, exerce o voluntarismo



dos académicos por meio de projetos universita@osn isso, 0 autor enumera as seguintes
vantagens e beneficios para a sociedade:
a) acesso a projetos desenvolvidos pelos discentes @usto menor, que as micro e
pequenas empresas e cooperativas poderao utisiza-lo
b) o académico podera estar sendo contratado pelagsasmue prestar consultoria,
se o projeto for bem desenvolvido, assim as ca@agdass serdo mais seguras tanto para
0S empresarios quanto para os graduandos; e
c) contribui para a formacdo pratica dos estudantesmigndo que o nivel de
competéncia dos académicos seja elevado, assirarpr@ma uma maior procura pelo
sistema educacional e um aumento gradativo na agarregional.

5 O PROCESSO DE CRIACAO

Inicialmente foi proposto pela Professora orientadom projeto de iniciacdo
académica, com duas alunas bolsistas e uma volumtdde seria feito o estudo tedrico do
que € uma empresa junior, sua importancia no airgoal a documentacao e as exigéncias
legais para a criacdo da mesma no curso.

Inicialmente, os alunos fizeram contato com os @sggestores do Movimento Junior
no Brasil e em Santa Catarina, buscando refereparal a implantacdo da Empresa Janior na
UFFS.

Foram indicadas literaturas sobre o tema e as slfineram visitas as bibliotecas
universitarias de Chapeco buscando outras litaaitwmplementares.

Também foi organizada uma oficina com a FEJESCadadha UFSC, instituicao
tutora da UFFS, como parte da semana académicairdo Ge Administracdo. O objetivo da
oficina foi a familiarizacdo dos alunos com o teenpara troca de experiéncias. Com base
nesses levantamentos, foi conduzida a construgcéprajeto de implantacdo da Empresa
Juanior do curso de Administracao da UFFS, utilizantetodologia propria de elaboracao de
projetos.

Os objetivos estabelecidos na realizacdo destetprfjram alcancados, pois as alunas
adquiriram um arcabouco tedrico sobre o tema erféezantadas todas as exigéncias legais e
documentais para sua instalacdo e funcionamento.

O relatério final do projeto passou pela avaliagim colegiado do Curso de
Administracdo, sendo aprovado e, posteriormentsgreimhado a Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura da UFFS.

O projeto foi julgado relevante pelo parecer da-Redoria de Extensdo e Cultura,
entretanto, por envolver custos relativamente atespaco fisico, foi sugerido pelos mesmos
que o projeto fosse submetido ao edital de exteda@ddFFS, com o intuito de adquirir 0s
iNSumMOos necessarios para sua implantacao e pret@amééém a concessao de bolsas.

Com base neste parecer, foi submetido o projet@xdensédo de implantacdo da
empresa junior. O projeto foi aprovado com a cos@esle um aluno bolsista e duas alunas
voluntarias.

No desenvolvimento do projeto, primeiramente o griguscou junto aos 0Orgaos
competentes verificar a legislacdo responsavel neglalamentacdo de uma Associacao Civil
Sem Fins Lucrativos, a qual a Empresa Junior qoorefe. Juntamente com a pesquisa da
legislacdo foi realizado um levantamento por maitetronicos das Empresas Juniores ja
existentes, para a familiarizagdo com o tema eqgooognando assim, informacdes sobre suas
atividades. Além disso, buscou-se por meios bibdifagps conhecer a historia de seu
surgimento e evolugdo no mundo e no Brasil.



Posteriormente realizou-se novo contato com a FEJE®deracdo das Empresas
Juniores de Santa Catarina) que € a instituicdponsavel por auxiliar na criacdo das
Empresas Juniores com esclarecimentos de comodamoes todas as etapas de sua criacao.

Com as orientacdes fornecidas pela FEJESC conssdtoe CRA-SC (Conselho
Regional de Administracdo de Santa Catarina) pafarmacdes sobre a documentacao
necessaria para o credenciamento junto ao 6rgadmlaAde acordo com a FEJESC apds o
periodo de um ano de funcionamento pode-se cadasatBrasil-Junior (6rgado que reconhece
as Empresas Juniores em nivel nacional).

Em seguida foi solicitado a FEJESC o modelo dedstpara que pudesse iniciar a
constituicdo do estatuto e do regimento interno.ppsse do manual fornecido a equipe
comecou a elaboré-lo.

ApoOs a elaboracgédo, foi realizada uma revisdo dedtesmentos, através de uma
comissao formada por professores do Nucleo Dodssttaeturante do curso de Administracédo
da UFFS. Os documentos foram discutidos e aproyalestdo foram encaminhados para
registro.

Serdo finalizados os documentos necessarios antapio da Empresa Janior, com o
apoio da FEJESC e oficializada a sua existéncito jaws O0rgdos competentes, ou seja,
concluida esta etapa, estes documentos serdaadgstem cartério civil, para assim poder
criar um CNPJ para a Empresa Junior, posteriormste efetuado o cadastro no CRA-SC
orgado que regulamentador das empresas que prest&igos administrativos. Com todas
essas etapas concluidas, a Sem Fronteiras Coresulimior podera iniciar seus trabalhos de
consultoria junto as empresas de Chapeco e regido.

Uma sala especifica para a instalacdo das ativsddald=mpresa Juanior foi destinada
pela instituicdo e as chaves entregues as acad€mgonsaveis pelo projeto de criacdo da
Empresa Janior, através da coordenadora do CurAdm@istracdo em reunido ordinaria do
colegiado, no dia 26 de setembro de 2011. Essec@spa trabalho estd equipado com
computadores com acessos a internet, mesas, cadg#aoi criado um e-mail institucional
para possibilitar o contato com os seus futur@ntdis.

Estdo sendo elaborados materiais de divulgacéodernais materiais que se fizerem
necessarios ao longo do processo seréo providesciBdr fim, cabera ao grupo, juntamente
com os professores orientadores, selecionar o®wlgne compordo a Empresa Janior e
finalizar sua implantacao.

A primeira equipe dirigente da Sem Fronteiras Chosa Junior sera formada pelos
membros que trabalharam no projeto de fundacacée senominados membros fundadores,
tornando-se assim membros efetivos, conforme pgeewvis estatuto. Tornam-se membros
efetivos os alunos aprovados em processo seletiju® @passarem pelo periodo de adaptacéo
como membrdrainne. O membro Consultor € todo o aluno selecionado paealizacao de
uma consultoria, em que cada projeto tera uma &elelferenciada devido as suas
particularidades e demanda. Os membros Colabomadorestituem-se como sendo todos os
alunos de outros cursos da UFFS que forem devidansmiecionados, e que prestardo
auxilio na consultoria, em conjunto com os meml@onsultores e Efetivos. Membro Diretor
€ todo o membro efetivo ou fundador eleito paradascargos da Diretoria Executiva.

Com o projeto finalizado, serdo feitas visitas €& as Universidades que possuam
Empresa Junior para observar seu funcionament@aegimentos para a abertura/criacéo.
Em seguida, os alunos promoverao rodadas de discossn professores e demais alunos de
cursos potencialmente interessados, a fim de raabiforcas para a abertura da referida
Empresa Janior.

6 CONSIDERACOES FINAIS



A Empresa Juanior é um importante laboratorio pada tcurso de Administracdo pois
proporciona um contato direto com a pratica prafissl. Com a realizagdo deste estudo,
ressalta-se a importancia da implantacdo de umadsagunior na UFFS, por se tratar de um
espaco de aprendizagem em que os académicos éalcaar pratica a teoria aprendida em
sala, desenvolvendo suas capacidades gerenciassiiptando uma melhora significativa,
profissional e pessoal.

Perante a universidade, além de a Empresa Junioiués os estudantes a praticarem
as teorias, estard contribuindo para a economa, ldovulgando os cursos da instituicdo e
valorizando os seus docentes. A regido de Chape@senta pouco profissionalismo na
gestdo, assim como a maioria das regides do paigueo abre um amplo leque de
possibilidades de trabalhos para que a EmpresarJomtribua para o desenvolvimento das
organizagoes.

Também cabe destacar que € uma importante ferrardeninsercédo dos académicos
do curso no mercado de trabalho, seja pela vat@itzvalesta experiéncia por parte das
empresas em seus processos de selecdo, seja pelto amm organizacdes contratantes que
podem absorver esses profissionais em seus quadros.

Por fim, observa-se que este artigo pode servsup@rte para outras instituicdes ou
mesmo outros cursos que tenham a intencédo de itaplanas empresas juniores mas nao
saibam por onde comecar.
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