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RESUMO

O artigo permite a reflexdo do Sistema Educaci@masileiro, através da visao holistica de
sua configuracdo, acoplando cinco eixos de interdssucacdo Regular, Religiosa, Militar,
Profissionalizante e Corporativa. Dessa configurdt@ um olhar as modalidades existentes
de ensino e formacédo profissional, bem como dadéterias emergentes do mercado de
trabalho. A metodologia utilizada parte de basesligtivas, por meio de levantamento
documental bibliografico histérico que permitirartingir os propdsitos da pesquisa. O
periodo de levantamento e analise destas inforreamd@reu no primeiro semestre de 2011.
Os resultados permitiram visualizar novas tendé&méamercado para a educacgéo do Brasil e
refletir sobre a nova Configuracéo do Sistema Eclanal Brasileiro, contemplando os niveis
e modalidades de formacdo educacional. A propostgauta ultrapassa os ordenamentos,
contidos na Lei de Diretrizes e Bases da EducddaB/96), pois traz a superficie niveis de
interesses emergentes da educagdo nacional e pathaas primeiras décadas do século
XXI. Conclui-se, ainda, que é urgente um olhar a@iige e institucionalizado para a educacédo
corporativa no Brasil.

Palavras-Chave: Sistema Educacional Brasileiro. Tendéncia de MkrcaEducacéo
Corporativa.



1 INTRODUCAO

Qualquer sistema educacional s6 € um sistema sertiuma entrada
facilitada, uma continuidade garantida e na sua daiuma coesdo com o0s
seus principios. Sendo que, um sistema educaciaglealm pais que, busca
um bem estar social, para 0 seu povo tem como pgmitecipal a formagdo
do cidaddo completo, humanista e transformador (LEHT2005).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacion@B{Lfoi criada na Constituicao
Federal de 1934 com a missédo de ordenar o SistdoaEional Brasileiro. Desde entéo, trés
versfes foram promulgadas: a primeira em 1961gansia em 1971, e a Ultima que estd em
vigor a Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996.D8 lem sua atual conjuntura objetiva,
dentre outros aspectos, a gestdo democratica daogmdblico, a autonomia pedagdgica e
administrativa das escolas, além de prever a famag carreira de docentes, bem como
fomentou a criagéo do Plano Nacional de Educacli&)PO Sistema Educacional Brasileiro
contemplado na LDB/96 busca redesenhar os niveisdalidades de ensino existentes, desde
os niveis da educacdo infantil ao ensino supedl@m de outras modalidades, como a
educacao especial, profissional, indigena e a Edoca Distancia (EaD).

No entanto, seu conteddo contempla em maior patai@trizes da Educacgéo
Regular, mencionando ligeiramente outras modalsldéeeducacédo consolidadas ao Sistema
de Ensino, que merecem detalhamento e enquadrameetinfiguracdo Global da Educacao
Brasileira. Como exemplo de outras modalidadesdac&cao Militar que tem seu ensino
regulamentado pela Lei n. 7.549/86 da Aeronauéidaei n. 9.786/99 do Exército e a Lei n.
11.279/06 da Marinha; assim como a Educacdo Reldgoonsiderada o berco da educacéo
formal no pais através da Igreja Catolica. Jarmdgao Profissionalizante tem na LDB maior
detalhamento, sendo complementada pelo Decret@®8 2e 17 de abril de 1997. E por fim,
a Educacao Corporativa que teve seu advento & gardumento dos mercados concorrentes
que forgcou as empresas a investirem na aprendizagganizacional.

Razdes pelas quais, este artigo analisa a coa@gar do Sistema Educacional
Brasileiro e suas tendéncias mercadologicas. @r8sstEducacional Brasileiro possui pelo
menos cinco vertentes bem definidas: a Educacaal&ed/ilitar, Religiosa, Profissional e
Corporativa. A premissa central que se busca sugefere-se a uma nova concepc¢ao do
Sistema Educacional Brasileiro, tendo em vista gatdiosos no assunto consideram
basicamente os niveis e modalidades da EducacawladRegéo levando em conta outras
modalidades ou areas de ensino, abordadas ndage &tEm disso, a pesquisa delineou as
principais modalidades de educacdo presentes nsil,Bpgopondo ao leitor uma viséo
holistica do retrato dos diferentes eixos de edimagxistentes. Neste sentido, torna-se
interessante entender a evolucdo histéria da edacag Brasil, pois permitiu apresentar
reflexdes sobre a Configuracao do Sistema Educald@rasileiro.

2 METODOLOGIA

O plano de pesquisa quanto aos fins se fundamerdoanalise descritiva que de
acordo com Richardson (1985) deseja-se descrevearasteristicas de um determinado
fendbmeno. Na concepcdo do Malhotra (2006, p. 10@¢smuisa descritiva “é um tipo de
pesquisa conclusiva que tem como principal objeivdescricdo de algo — normalmente
caracteristicas ou funcdes do mercado”. Quantonagiss, o estudo caracteriza-se como
documental e bibliogréfica. Na visdo de VergaraD{30a andlise documental, refere-se a
pesquisa em documentos conservados em oOrgaosgaibkliprivados de qualquer natureza,
sendo os registros, anais, oficios, balancetasgdi fotografias, entre outros. A pesquisa
bibliografica é o estudo desenvolvido com base emenal publicado em livros, revistas,
jornais, internet, etc., permitindo o acesso ddipalem geral (FLICK, 2004; HAIR Jet al,
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2005). A coleta de dados foi realizada a aplicagd@cAnalise de Conteudos, extraidos de
documentos de fonte secundarias. A analise dosdamtsiderou-se o aporte qualitativo, pois
foram usadas técnicas de analise-documentaria deelmd ou histérico, isto €, bases
gualitativas (RICHARDSONMt al, 2007). O universo da pesquisa foi o Sistema &uanal
Brasileiro em suas varias areas e modalidades. éstamfoi delineada em cinco eixos de
formacgao educacional: Regular, Profissionalizaxtigtar, Religiosa ou Corporativa.

3 EVOLUGAO HISTORICA DA EDUCACAGAO NO BRASIL

Os primeiros indicios de educacéo no Brasil surdgaspraticas religiosas e culturais
dos diversos povos indigenas que habitavam as terazileiras. A educacdo dos indios era
basicamente ludica, participativa e liberal. A &stgia da coroa portuguesa para ajustar seus
interesses com pouca resisténcia indigena foi eafer Jesuitas na expedi¢cdo colonizadora
portuguesa em 1549. Eles trouxeram praticas pedmgode sensibilizacdo e aprendizagem
idéias para converter os silvicolas a fé catoliranodelo catequético de educacao implantado
por aqueles religiosos perdurou por 210 anos eodeigrtes marcas na cultura brasileira
(BOAS, 2008).

Em 1760, o Marques de Pombal expulsa os jesuitésrdirio brasileiro, e um novo
modelo de educacdo € imposto. Desta vez, voltadoirderesses da Coldnia Portuguesa,
havendo uma total ruptura com o modelo estabelgoadios jesuitas aplicado a fé catodlica
(BELLO, 2001). Com a vinda da Familia Real Portisgupara o Brasil em 1808, Dom Joé&o
VI construiu um novo modelo de educacao. Ele fumtkedemias militares, escolas de direito
e medicina, a biblioteca real, o jardim botani@imprensa régia (LUKESt al, 1995).

Com a independéncia do Brasil de Portugal em 18 Pedro | faz inUmeras
promessas de impulsionar a educagéo no BrasilnR@@mente em 1824 € criada a primeira
Constituicdo do Brasil, esta constituicdo pregoguwe a instrucdo primaria seria gratuita a
todos. Uma década se passou para que em 1834irigssielo o fato de que as provincias
seriam responsaveis pelo ensino primario e secimnddo entanto, essas a¢des ndo sairam do
papel, e a educacéao fica por um longo periodo aslmdn. Mesmo com a proclamacéo da
Republica em 1889 e dés varias tentativas de refgroomo a de Benjamin Constant, Anisio
Teixeira, Jodo Luiz Alves, para alavancar a educégédnal, ndo surtem resultados positivos
(BELLO, 2001). A Revolucado de 1930 passa a ser & mopulsora para incentivar a
educacao, pois a insercdo do modelo de producatalestp obrigou o pais a investir no
ensino. Aquela realidade econémica fomentou o mdercampetitivo, a0 mesmo tempo em
que demandou num capital humano mais especialiNammesmo ano € criado o Ministério
da Educacdo e Saude, e em 1931 foi criado peloetdecr. 19.851 o estatuto que
regulamentou as universidades Brasileiras.

No periodo denominado de Nova Republica (1940 &8)186educacdo formal no
Brasil passou por grandes debates. Assim, em 186fah-se a criacdo do PNE e PNA
inspirados no método Paulo Freire. Com o golpetamilem 1964 todas as tentativas de
expansdo da educacdo foram minimizadas, tratadae t@omunizantes e subversivas”. A
consequéncia foi a revisdo da LDB, de 1971, quees tpor objetivo a formacgéo
profissionalizante para o aumento da producaolbnas{BELLO, 2001; BOAS, 2008).

A abertura politica no final da década de 90, ocsBreomeca a tecer acbes para o
desenvolvimento da educacédo superior, por meiordaydgacdo das leis no Governo do
Presidente Fernando Henrique Cardoso, incrementmdama escala diferenciada o niumero
de IES ao novo panorama educacional (BOAS, 2008).1896, € promulgada a LDB
vigente, que busca descentralizar e flexibilizarposcessos educacionais no pais, porém
instituem-se formas de controles e avaliacfes, caraoacdo do Provao pelo Ministério da
Educacédo para os alunos de ensino superior realizéinal do curso. Surgiu também nesta
década no Brasil uma nova forma de aprendizageogr@orativa, com ensino técnico e
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superior em nivel de graduacdo e pos-graduacd@deolpara a missdo e objetivos
organizacionais, a fim de personalizar os cursesliédade empresarial (EBOLI, 2004).

O Governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Sil2803-2010) caracterizou pelo
incentivo a educacédo superior, com a ampliacdoldeeno de Universidades Federais, tendo
sido criadas em sua gestdo 13 novas unidades. iDowacao deste governo foi a criagdo do
ProUni (Programa Universidade para todos) que éiderado pelo MEC o maior programa
de bolsas de estudos realizado na educacdo lmasiB@stacadas as principais passagens
histéricas da evolugdo educacional no pais é palseiventendimento e reflexdo da visédo
holistica do Sistema Educacional Brasileiro, dei@mdeste artigo.

4 OS EIXOS CENTRAIS DO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILE IRO

O Sistema Educacional Brasileiro no contexto alogbais € retratado a partir do Eixo
Central “Educacédo” ramificados em 5 eixos elemestasto é: Educacdo Regular, Religiosa,
Militar, Profissionalizante e Corporativa. A Figudd permite a visualizagcdo, com base na
referida perspectiva, da Configuracéo do Sistema&aonal Brasileiro hodierno.
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Figura 1: A Configuracdo do Sistema Educacional Brsileiro
Fonte: Elaborado pelos Autores.



Nesta configuracdo é possivel entender a estrdur@aducacédo formal nos diversos
niveis e interesses contemplados no Sistema EdmeddBrasileiro. Esse sistema ndo esti
fechado, mas aberto para novos olhares, podenégramtoutras modalidades ou eixos, até
que se configure com maior plenitude todo o Sistdmdducacdo do pais. Na sequéncia,
descrevem-se 0s eixos propostos na Configurac&istema de Educacéo Brasileiro, quais
sejam:Eixo da Educacao RegulaEixo da Educacéo Religios&ixo da Educacgao Militar
Eixo da Educacao ProfissionalizargeoEixo da Educacédo Corporativa

4.1 O Eixo da Educacao Regular

A LDB de 1996 parametrizou a educacdo regular e diveis: educagdo basica
composta pela educacdo infantil, ensino fundameatahédio; e, a educacdo superior
responsavel pela graduacéo e as pos-graduacoeeiggenento, especializacdo, mestrado e
doutorado). A educacao basica tem por finalidadg=emvolver o educando, assegurando a
formacdo para o exercicio da cidadania e meios pargredir no trabalho e em estudos
posteriores, conforme apregoa a LDB (1996) em ge@2

Um sistema de ensino educacional brasileiro, pao mias autoridades responsaveis,
cabe a oferta de condigdes necessérias a relagéaretd e educador. E ressaltado, que ndo
devem ser esquecidos 0s aspectos culturais, régidoeal, da realidade do individuo na sua
formacdo. Neste sentido, a Educacdo Basica ulsapas fronteiras dos niveis, Infantil,
Fundamental e Médio, para incluir a Educacdo Fiofigl Técnica de Nivel Médio e a
Educacao de Jovens e Adultos (LDB, 1996).

J4, na esfera da Educacéo Superior sdo abrangidosrsns e programas dos cursos
sequenciais por campo de saber, desde que tenmahido o ensino médio ou equivalente;
de graduacao, abertos a candidatos que tenhanu@md ensino médio ou equivalente; de
pos-graduacdo, compreendendo programas de mestgadiputorado, especializagéo,
aperfeicoamento e outros; de extensdo, desde gnéam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicées de ensino (LDB, 1996, art. 44).

Quanto as esferas autorizadas em ofertar o engpesisr, o art. 45 da LDB refere-se
as instituicdes publicas e privadas em grau dengBrecia e especializacdes diversas. Outro
aspecto a sublinhar do Ensino Regular é o enquadhtanda Educacao Especial, que deve ser
oferecida pela rede regular de ensino aos portadizr@ecessidades especiais (LDB, 1996).

4.2 O Eixo da Educacao Religiosa

A educacéo religiosa surgiu como componente dadmiga igreja. Era focada no
protestantismo conservacionista, no salvacionismma® praticas eclesiasticas e liturgicas
(REGA, 2004). Na concepcéo de Rega (2004) a Edodaehlgiosa é diferente da Educacéo
Cristd e da Educacao Teoldgica, cada um com swastedsticas, quais sejam: na Educacédo
Cristad a concepcéo é filosdfica, teoldgica, pditisociologica e psicologica da educagcdo em
geral; ja na Educacéo Teoldgica é aplicada na féimaninisterial e na pesquisa teoldgica; e
a Educacéo Religiosa € aplicada a realidade dia iigeal.

A Educacédo Religiosa dentro do Sistema EducaciBrasileiro atual esta inserida
apenas como uma disciplina na matriz curricularedsino regular. Nao considerando os
aspectos culturais e histéricos que esta modalidadsducacdo deixou para o pais. Devendo
ser concebida como uma modalidade de educacdodaolara as questbes da fé e
espiritualidade.

A LDB (1996, art. 33) descreve o0 ensino religiosmmo uma “matricula facultativa,
parte integrante da formacao béasica do cidadaom&tita disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental, assegoreekpeito a diversidade cultural religiosa
do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo



O sistema atual da Educacdo Religiosa no paisve#tada para o curriculo, com
énfase na estrutura e metodologia, o0 sistema @udista ao invés de ser orientado para os
objetivos educacionais, além de utilizar uma fif@séragmentéaria de ensino. Por sua vez, ha
varios modelos que podem ser seguidos para EduBa#@posa, como o Modelo Humanista,
Situacionista, Pragmatico, Academicista, EspetaliSocial-Comunitario e Afetivo. Porém,
cada um desses modelos envolve apenas aspectaduad do sujeito, e que a idéia é criar
um envoltério de um Modelo Integral de Educacaoigieda com objetivo de formar o
educando com saberes, reflexivo, com capacidadmlver, de fazer, de ser e de sentir
(REGA, 2004).

4.3 O Eixo da Educacao Militar

O Eixo da Educacdo Militar esta presente em todopaises do mundo desde os
primordios da civilizacdo. A educacado militar surgia necessidade de se ensinar o cidadao
para atuar nas for¢cas armadas indispensaveis eas@éde um povo, territorio ou ideoloiga.
No caso brasileiro, a LDB (1996), em seu art. 8egoa que “o ensino militar € regulado em
lei especifica, admitida a equivaléncia de estudesacordo com as normas fixadas pelos
sistemas de ensino”. O Ensino Militar privilegiagwhas formas de transmissédo de
conhecimentos, como o “método” da Demonstracadudfracdo e o da Exposicao.

Pereira (1941b, p. 20) escreve que 0 “método” dadestracdo é o mais eficaz, na
maioria dos casos, por atrair, manter a atencaddnéecesse dos alunos, pois visa a tornar
evidente a aplicacéo pratica da nocao teodrica trawia, de modo que ao instrutor “cabe fazer
com que o ensino de qualquer nocéo, seja sempcede ou seguido da demonstracéo
pratica de sua utilidade em campanha”. A educagitamatende a defesa terrestre, aérea e
maritima, bem como a seguranca publica civil etamitia populacéo.

A Lei n° 7.549/86 define que “o Ministério da Aeénitica mantera sistema de ensino
préprio, com a finalidade de proporcionar ao seaspal militar, da ativa ou da reserva, e aos
civis, a necesséria habilitacdo para o exercicio”.

A Lei n® 7.549/86 disciplina, ainda, que os diplsne certificados
expedidos pelo sistema de ensino do Ministério deo#éautica terdo
validade nacional, ao serem registrados no orgatatedo referido
sistema de ensino, e que 0S processos de equikal®uc de
equiparacdo dos cursos desse sistema com 0S CCIRS®SSerdo
encaminhados junto aos 6rgaos préprios do sisteimeaeional. Isto
significa dizer que o sistema de ensino da Aerdaced um sistema
autbnomo de ensino, com suas peculiaridades, podemdretanto,
seus cursos serem declarados equivalentes aossctings pelos
O6rgéos proprios do sistema educacional, nos tertaodegislacédo
educacional vigente (MEC, 2008).

A referida lei considera as atividades do ensinoMioistério da Aeronautica: as
pertinentes ao conjunto integrado do ensino e dqyi®a; 0s cursos e estagios de interesse da
Aeronautica; e as de carater assistencial e supleti

J4, Lei 9.786/99 define critérios do Sistema dertendo Exército Brasileiro, tendo a
finalidade de qualificar os recursos humanos pareupacao de cargos e para o desempenho
de funcles previstas, na paz e na guerra, em gaaipacado. Este sistema “compreende as
atividades de educacéo, de instrucéo e de pesgeddi@aadas nos estabelecimentos de ensino,
institutos de pesquisa e outras organizagoes resitaom tais incumbéncias, e participa do
desenvolvimento de atividades culturais” (LEI 9.,78899, art. 2).

Por sua vez, a Lei 11.279/06 foi a ultima a semupigada no a&mbito do ensino
militar, na qual regulamenta a educacao militaMdainha. Em seu contelddo, ela determina

que o ensino, nesta modalidade, oferece processtingo e progressivo de educacdo,
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atualizado e aprimorado, desde a formacao initéaba niveis mais elevados de qualificacao,
com objetivo de prover aos marinheiros o conhecimeasico, profissional e militar-naval
necessario ao cumprimento de sua missao conshalcio

Sandes (2007) refere-se a seguranca publica, dadtague a Policia Militar como
uma instituicdo organizada com bases na hierarquidisciplina, tendo como missao
constitucional a policia ostensiva e preservacdordam publica, sendo considerada, para
fins de mobilizacéo e defesa nacional, forca aarxdo Exército Brasileiro. Acrescenta, que a
partir do ano de 2001, apds diversos episddiosulaelos nas midias sobre o despreparo
profissional e a violéncia policial, 0 Governo Fedepassou a exigir dos estados brasileiros
uma reforma nas bases curriculares das escolasro@gao de policiais, através de um
programa denominado "Bases Curriculares para F@wondgs Profissionais de Seguranca do
Cidadao". O incentivo do governo na formacéo eificet&o dos oficiais passou a quebrar o
monopolio de coercdo da policia militar e dos melesrepressdo estaduais, buscando um
foco na cidadania. Neste sentido, a escola pas$sa@apel fundamental como mecanismo
ideologico na formacdo das diversas classes pgedecdo dos meios de producao
(SANDES, 2007).

Hoje, a modalidade de ensino militar esta estrdaunaor meio de regulamentacfes
especificas, que norteiam as bases e principi@sgbeance dos objetivos que as constituem.
Podemos citar na Aeronautica, a Universidade AarddA, AFA, EPCAR; na Marinha a
Escola Naval; e no Exército diferentes 6rgados eéalmados, como IME, AMAN, ESA,
EXPCEX. Da mesma forma, as demais instituicoes atgiranca publica como Policia
Federal, Civil, Militar, Corpo de Bombeiros, possusuas escolas militares, academias de
policia ou parcerias financiadas pelos Governoadtstis e Unido com instituicbes de ensino
para a formacao e qualificagéo dos oficiais.

4.4 O Eixo da Educacao Profissionalizante

Na década de 70 a sociedade passa por um momenmtand®rmacdes politicas e
econbmicas, bem como a emergente necessidadeledas® ensino pratico a mao-de-obra
operaria para o aumento da producdo em série. iessssidade de treinamento da classe
trabalhadora alavancou a Educacéo Profissionadizampais.

Vale destacar, que nessa época a sociedade iddémale que o ensino normal ou
secundarista eram privilégios econdmicos aos qudestacavam pelo saber. J4 o ensino
profissionalizante era direcionado aqueles quewtaeam as tarefas manuais. Com a abertura
do mercado de producéo capitalista, novas formasghmizacéo e de gestdo modificaram o
mundo do trabalho, passando a exigir um capitaldmenmais qualificado, com competéncias
e habilidades voltadas para a tomada de decisoes.

Hoje, educacao profissional ndo mais consiste emles instrumento

de politica assistencialistanem se resume a simples preparacdo do
individuo para execucéo de ueterminado conjunto de tarefas. Pelo
contrario, depois da noviaei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei Federal 9.394/96, educacdo profissional pasao
significar muito mais: o dominio operacional de um determinado
fazer, acompanhado da compreensdo gldibaprocesso produtivo,
com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizdgécultura do
trabalho e a mobilizagdo dos valores necessaiiosmada de decisdes
(PRATTEIN, 2011).

De acordo com a LDB (1996), a Educacéo Profissimtefjra-se aos diferentes niveis
e modalidades de educacdo e as dimensdes do tahlddhciéncia e da tecnologia,
abrangendo os cursos de formacgao inicial e cordmude qualificacdo profissional; de
educacao profissional técnica de nivel médio; decagho profissional tecnolégica de
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graduacédo e pos-graduacao; podendo ainda, estadatd com o ensino regular ou com a
educacao continuada, quer em instituicoes espeaias quer em instituicdes empresariais.
Salienta-se, que a LDB reconhece a Educacdo Rooi@scomo uma modalidade de
ensino, dentro da chamada habilitacdo profississeido validado o reconhecimento e a
certificacdo para prosseguimento ou conclusaotde@s em outros niveis de conhecimento.

4.5 O Eixo da Educacao Corporativa

A competitividade das organizagbes decorrenteslazalizacao fez fortalecer outro
patamar do Sistema Educacional desenvolvido pagmo@acdes. As tendéncias hodiernas
estdo voltadas ao mundo corporativo como a pogtara o autodesenvolvimento e a
aprendizagem continua dos profissionais, além dsilpbtar o aprimoramento de atitudes,
habilidades e competéncias para as organizacoes.

Por sua vez, existe um comprometimento por partendlaresa com a educacao de
seus colaboradores, nascendo a partir dai o ddsegngnto de talentos humanos alinhados as
estratégias organizacionais (EBOLI, 2004).

Ha pelo menos 40 anos se discute a Educacdo Cuvpprdesde o lancamento da
Crotonville, em 1955, pela General Eletric. No fida década de 80 surgem as Universidades
Corporativas como complemento estratégico do gemeemto, do aprendizado e do
desenvolvimento dos funcionarios de uma organiz@g&iNEZES, 2011).

A educacdo corporativa busca o desenvolvimento dadrp de

pessoal, objetivando a obtencéo de melhores rdssltaos negdcios.
Trata-se de um modelo estruturado utilizado paranstitir

conhecimentos especificos sobre determinados assdos quais 0s
funcionarios possam estar apresentando algumdéiefia, e também
para prepara-los para os desafios vindouros (MARTIRUERTH,

2008).

Eboli (2004) cita cinco fenbmenos para 0 surgimesgsta modalidade de ensino
corporativo: organizacdes flexiveis, com capacidaeledar respostas rapidas ao turbulento
ambiente empresarial; era do conhecimento, no@uoahhecimento é a base para a formacéo
de riqueza; rapida obsolescéncia do conhecimenéwjdal ao sentido de urgéncia,
empregabilidade, ocasionado pela mudanca de pé&wmepgm foco na capacidade de
empregabilidade permanente; e por fim, educacéa @stratégia global, formando pessoas
com visao global e perspectiva de negdcios.

A educacéao corporativa vem sendo empregada paceesles acdes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, englobando tanto assfoefeitas a distancia, como as
presenciais. Ao contrario do que acontecia no passe organizacdes hoje precisam mais do
que simplesmente treinar os seus funcionariose@sgur dar-lhes uma formagédo mais ampla e
continuada, e isso se enquadra melhor no conceiteddicacdo corporativa (MARTINS;
FUERTH, 2008).

As OrganizagBes comegaram a perceber que ndo podiais
depender das Instituicbes de Ensino Superior, pasddificar seus
colaboradores, decidindo partir para criacdo des spadprias
"universidades corporativas”, com o objetivo deeohtm controle
mais rigido sobre o processo de aprendizagem, laindo de maneira
mais estreita os programas de aprendizagem as metasultados
estratégicos reais da empresa (MENEZES, 2011).

Exemplo disso, Kahney (2009) descreve que a Rexapresa fundada por Steve Jobs,
financia atualmente o desenvolvimento da carregaseus empregados, passando de um
negocio centrado em idéias para um negocio centnadopessoas. A Universidade Pixar
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passou a fazer parte da cultura organizacionabssup programas de treinamento no proprio
local de trabalho que oferece centenas de cursaga@eanimacgao e producéo de filmes.

Martins e Fuerth (2008) confirmam que a educacapocativa faz parte de um
sistema de aprendizagem por meio do qual os recimsmanos sdo aperfeicoados para a
vida, de forma assistematica, e por meio da edodacéal, ndo formal e informal, de forma
sistematica.

5 O MERCADO EMERGENTE DA EDUCA(;AO NO BRASIL

Ha correntes distintas sobre a evolucdo do conteedtone do saber do individuo
dentro da escola, de um lado a predominancia deeceadorismo, conforme apresentado por
Kiyosaki e Lechter (2000), no livro “Pai Rico, HRobre”, de que a escola prepara as criancas
para o mundo real, aquelas que estudarem com afimammntrardo um bom emprego no futuro
e maiores oportunidades de sucesso. A grande mofluedos pais na decisdo dos filhos
quanto a escolha da profissdo. Por sua vez, Fragacalves (2006) complementa esse
raciocinio, sinalizando que emerge do ambienteli@na decisdo de se educar os filhos. Para
ele, isso decorre do nivel de educagédo dos paisgja, pais com elevado nivel de capital
humano terdo filhos com nivel educacional semethantaté mesmo superior.

A outra vertente, inovadora, emerge com o ingressotecnologias de web, por meio
dos recursos de comunicacdo e interacdo, que traypxetunidades de formacdo e
qualificagdo a populacdo. No entanto, hoje, aslascainda estdo despreparadas para
acompanhar o ritmo das mudancas no mundo do tleatte entender a importancia de se
antecipar a essas mudancas. Uma parte das orgsszaducacionais vai se preparar as
mudancas, outra parte permanecera conservadora, @qaal com propostas diferentes
(MORAN, 2005).

Steve Jobs esteve a frente de duas grandes emgessasesso, a Apple e a Pixar. Na
Apple possuia uma posi¢cdo conservadora do seugbessoseja, demitia funcionarios sem
pudores e contratava apenas 0s “génios”, aliadusa@ra contratar os melhores. No entanto,
na Pixar Filmes, criou a Universidade Pixar, teqdwo principio dar a oportunidade de
aprender, de criar, e de trabalhar com pessoagdass sem distingao entre elas (KAHNEY,
2009).

Moran (2005) informa que uma das tendéncias daanaacbes educacionais se
refere a concentracdo de redes ou grupos, em granolgorcoes de alcance nacional e latino-
americano, de prestigio intelectual e gerencial capacidade para inovacao. Aquelas que
detiverem de tais competéncias dominardo o merc&do.instituicdbes educacionais
diminuirdo seus espagcos fisicos, com menores investos em prédios, e aumentando os
servicos conectados a internet, equilibrando erasapiesenciais e virtuais. Complementa,
afirmando que os cursos terdo menos durabilidatkyerdo ser realizados de forma continua,
ou seja, voltados para a aprendizagem continuao€egso de aprender sera personalizado
para cada aluno, respeitando as diferencas in@iidghara aprendizagem.

Neste sentido, o mercado de trabalho quer absodi@iduos com alto potencial para
aprendizagem e retencdo de conhecimentos, de fgumas instituicbes de ensino deverdo
acompanhar essa tendéncia, ofertando mecanismagicdgl por meio dos recursos
tecnologicos, que possibilitardo o aprendizado inaont do individuo de forma rapida e
concreta. Por isso, as organizacdes educacionaisregeterdo dois caminhos: fazer parcerias
com as grandes instituicoes, de forma atrair alawss locais para desenvolver atividades
presenciais, ou ser referencia em determinadas @®amaneira a ocupar mercados para
publicos especificos (MORAN, 2005).

Essa tendéncia se reflete o surgimento das Unilaelss Corporativas, que se
expandem em maior escala nas grandes organizamies, meio mais rapido de capacitar



profissionais alinhados aos objetivos estratégidas empresa, permitindo agregar 0s
conhecimentos adquiridos aos valores e a cultganaracional (EBOLI, 2004).

Menezes Filho (2001) relata que a questdo educac&nda andam na mesma
propor¢cdo, mesmo os individuos nascidos na mesmiidae com caracteristicas genéricas
idénticas, os que estudaram mais tiveram melhgregunidade de receber uma renda maior.
Neste sentido, a procura pela informacao e pelbeowmento tece a economia de modo em
geral, quanto maior o nivel de educacéo da sookedadior sera a exigéncia de profissionais
gabaritados e com salarios mais atraentes. No tentgoalquer que seja a modalidade
educacional de interesse, as tendéncias tecnoé)gioa meios de comunicacdo e interacao
far-se-ao parte das Instituicbes Educacionais.

6 CONCLUSOES

O estudo destacou e analisou a Configuracdo denfastEducacional Brasileiro,
apresentando uma nova perspectiva de estruturaa@doal em pelo menos cinco
modalidades, quais sejam: Educacdo Regular, FoofaEizante, Religiosa, Militar e
Corporativa. Dentro dessas cinco perspectivas,-péddaborar um esquema ilustrativo desta
configuracdo no cenario nacional. Assim, foi paoslsividentificar as tendéncias
mercadolégicas no ambito da educagdo no Brasik podesenvolvimento do pais, nos
altimos vinte anos, € visivel e impactante na epuaao planeta.

Haja vista que a globalizacdo e insercdo das tegrad de informacdo e comunicacao
no ambiente do trabalho e vida das pessoas vémaralte os processos de ensino-
aprendizagem. Tem-se, por exemplo, o acesso kbvigf@armacdes pela internet que abriu um
novo mercado educacional, a do Ensino a Distan€aD. Essa forma de ensino é tendéncia
no Eixo Educacional regular, corporativo, profissiizante, militar, religiosa. Assim, as
Instituicbes de Educacdo terdo pouco tempo paradaptarem entre o presencial e 0 a
distancia, bem como estarem alertas para novosiatesge deverdo emergir nos proximos
tempos.

E a educacdo sendo moldado e remodelando os asitiiaprendizagem e conceitos.
Isto porque, com a era do conhecimento e informdgiberna, a tendéncia é investir na
formacdo e capacitacao do capital humano, voltadesobjetivos e a cultura organizacional.
Portanto, uma nova modalidade de educacdo a seadmeé Configuracdo do Sistema
Educacional do Brasil € a Corporativa. Por issestodo fez reflexdes urgentes a re-leitura da
LDB/96, pois ela precisa sofrer profundas reformassua estrutura que inclua a educacgéo
Corporativa, como mecanismo eficiente do Sistemac&tional Brasileiro. Esta reflexado
considera, principalmente, o fato das empresa®mnaisi estarem em franco desenvolvimento
de sua mao-de-obra, bem como o cenario compesi@ivéavoravel para a nacao brasileira.
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