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A ABEN-RS E AS ENFERMEIRAS ASSISTENCIAIS- uma analise reflexiva

RESUMO

O estudo trata da investigagdo sobre a percepgao das enfermeiras assistenciais sobre a --
| Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn). Tem por objetivos especificos investigar as
percepcdes das enfermeiras assistenciais sobre a ABEn e avaliar o modo de aproximacao
~ das enfermeiras assistenciais junto a ABEn a partir da sua percepgao sobre a mesma. Tem
como marco tedrico a reflexdo sobre os conceitos de educacao problematizadoré,
participacdo; ideologia, entidade organizativa e profissdo. E um estudo descritivo, qualitativo
do tipo convergente-assistencial e tem como contexto do estudo uma instituicdo hospitalar
publica municipal de Porto Alegre. Os sujeitos foram nove enfermeiras escolhidas
. intencionalmenté, com mais de cinco anos de formadas. A coleta de dados foi realizada
através do método do Arco de Maguerez, aplicado em quatro reunides tematicas, nas quais
foram levantadas as percepcgdes das enfermeiras sobre a ABEn, o que derivou entdo em
uma categoria de analise denominada o que é ABEn. Nesta categoria os aspectos que
foram mais evidenciados pelas enfermeiras do grupo de estudo foram relativos a: Eventos
de enfermagem, em especial, os Congressos Brasileiros de Enfermagem e as Semanas
Brasileiras de Enfermagem; as formas de divulg>agéo da ABEn, em especial as suas )
publicagdes (Anais e REBEN); educacéo em enfermagem; participacéo politica na ABEn e
estratégias de aproximacédo da ABEn. Quanto aos resultados, estes apontam para uma
maior integracdo da ABEn com a comunidade de enfermagem. Entre os aspectos mais
| urgentes, evidencia-se a nécessidade de estratégias para ampliar a comunicagcido da
entidade com a comunidade de enfermagem.
Palavras-chave: associagbes de profissionais, historia da enfermagem, cuidados de

enfermagem.




THE BRAZILIAN ASSOCIATION OF NURSING AND NURSE ASSISTANTS —a
reflective analysis

ABSTRACT

This study investigates the perception of nurse assistants regarding the Brazilian
Association of Nursing (ABEN). lts objeetive is to investigate these perceptions and
evaluate the engagement of nurse assistants in ABEn, considering their perceptidh of
it. The theoretical concepts behind this investigation are critical education, ‘
~ participation, ideology, association, and profession. This is a descriptive, qualitative,
eonvergent-assistant research, which was carried out in a public municipal hospital in |
Porto Alegre. Nine nurses, who have been graduated for more than five years, were
selected as subjects of the study. Data collection was done through the Arc method
by Maguerez which was applied in four theme meetings. In these meetings the
perception of nurses regardihg Aben were categorized according to the answers
given to the question “What ABEn is?” In this category the aspects that were mostly
pointed out were: the events organized by ABEn for nursing professionals, such as
the Brazilian Congress of Nursing and the Brazilian Weeks of Nursing; publishing
(Annals and REBEN), nursing education, political participation in ABEn and the
association’s strategies to approach hursing professionals. Results indicate an
integration of ABEn and the nursing community. Among the most urgent aspects, the
need of strategies to amplify the communication of the association with the nursing _
professionals. The nurses interviewed suggested that the voluntary work done by the |
rhembers of ABEn should bring immediate compensations as well as social
acknowledgement. We believe that the results of this study cén help establish
strategies to attract more members to the association., which would include nurse

‘practitioners, who would have a more consistent knowledge of what ABEn is.

Palavras-chave: professional associations, nursing history, nursing care.
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LA ABEN-RS Y LAS ENFERMERAS ASISTENCIALES- un andlisis reflexivo

RESUMEN

El estudio trata de investigar sobre cémo ven las enfermeras asistenciales la Asociacion
Brasilefia de Enfermeria (ABEn). Tiene como objetivos especificos investigar las
percepciones de las enfermeras asistenciales sobre la ABEn y evaluar su modo de
aproximacion a la entidad a partir de esa percepcién que van a tener de la misma. El marco
tedrico es la reﬂexi‘én sobre los conceptos de educacion problematizadora, participacion,
lideologia, entidad organizativa y profesion. Es un estudio descriptiivo, calitativo de tipo
convergente-asistencial, cuyo contexto de estudio es una institucion hospitalaﬁa publica
municipal de Porto Alegre. Los sujetos son nueve enfermeras, intencionadamente
escogidas, con mas de cinco anos de carrera. Los datos se recogieron mediante el método
del Arcd de Maguerez; se aplicé en cuatro reuniones tematicas, en las que se levantaron las | '
percepciones de las enfermeras sobre la ABEn. Del resultado, se obtuvo una categoria de-
analisis denominada Qué es la ABEn. Los aspectos mas evidenciados por las enfermeras:
en ese analisis se relacionan a: Eventos de enfermeria, en especial los Congresos
Brasilefios y las Semanas Brasilefas de Enfermeria; las formas de divulgacién que tiene,
‘sus publicaciones (Anais y REBEnN); educacion en enfermeria; participacién politica en la
ABEnN y estrategias de aproximaciéon de la ABEn. Respecto a los resultados, apuntan hacia
una mayor integracion con la comunidad de enfermeria. Entre los aspectos mas urgentes se
" nota la necesidad de estrategias que amplien la comunicacién con dicha comunidad. Por
otra parte, el grupo sugiere que el trabajo voluntario, que no esta remunerado y lo hacen los
‘miembros de esa sociedad, traiga compensaciones mas inmediatas y un reconocimiento
social. Creo que con el resultado de estos encuentros estaremos aptos a establecer
estrategias para implementar el cuadro de socios de la entidad y podremos, asi, abarcar a
las enfermeras de las practicas, quienes tendran un conocimiento mas sélido de lo que es la
ABEN.

Palavras-chave: associaciones professionales, historia de la enfermeria, cuidados de.

enfermeria.
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A Associacao se constitul no
l6cus primordial onde se
definiram as posigoes e as
disposicdes nesse campo

profissional, ou seja, onde se

deram as lutas pela enunciacdo
“do discurso autorizado sobre a
enfermagem brasileira

(BARREIRA, 2001)
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Se pudéssemos botar as duvidas
para dormir, acordariamos mais
‘sabios e menos impetuosos.
Marta Medeiros

1.1 A minha historia

_ Minha historia na Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN) inicia em 1989
guando decidi participar do 41° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEN), realizado na
cidade de Floriandpolis/SC. Para tanto precisei me associar & ABEn e, na condicdo de -

sécio, pude me inscrever com valor diferenciado, isto €, com desconto.

Naquele momento a questdo financeira foi fator motivador importante, porémv
participar daquele congresso me possibilitou a interlocucdo com muitos profissionais de
-enfermagem e, principalmente, com aqueles ligados a ABEn e por conseguinte, quando de
meu retorno a minha rotina de trabalho passei a me interessar mais por todas as coisas da
ABEN.

‘ No entanto, a aproximacgao definitiva com a entidade se da somente no ano de 1991
guando, novamente me inscrevo para participar de outro Congresso, o 43° CBEn em
Curitiba. Neste evento, tive uma participégéo efetiva na elabora§éo das politicas e programa
de trabalho da entidade, porque além de congressista, estava também como socio delegado
representando o Estado do Rio Grande do Sul. Havia sido escolhido para compor delegagéo
do estado na Assembléia Nacional de Delega.dos (AND) da ABEn que aconteceu naquele

congresso. Esta participagdo se deu em resposta a convocagao da segido para Assembléia

Geral de Socios (AGS) com a finalidade de escolher os representantes do estado na AND

do Congresso deste ano. A convocacdo atendia a dispositivo do estatuto que determina

ampla divulgacao, entre os sécios, da AGS.



Foi a oportunidade que tive de me aproximar das liderancas da enfermagem e, ao
mesmo tempo relacionar o que sabia sobre a organizacdo e o que agora se apresentava
encjuanto entidade profissional na pratica. Ainda sem estar com um olhar mais qualificado
para ver a entidade, como um todo, ja compreendia e podia cdnstatar concretamente, pela
dimensédo quantitativa e qualitativa do evento’, o quanto a ABEn representava para as
enfermeiras e para a profissdo. Isto se concretizava nos varios féruns de discussao que' ha
no Congresso, como reunides tematicas, nos encontros de escolas, reunides de enfermeiros

eépecialistas e, principalmente nas plenarias da AND.

A partir desta experiéncia, procurei maneiras mais efeti_vas de me integrar as
atividades promovidas pela associacao, entre elas responder aos chamados para participar
de assembléias e reunides. Também passei a freqUentar a sede da associagdo buscando
mais conhecimento sobre as formas de atuacao enquanto socio. Torna-se possivel, entao,
ler as atas, manusear documentos do acervo da ABEn e esta maior intimidade com o
cotidiano da entidade me estimula a continuar e, até intensificar a minha participacdo nas

- atividades por ela promovidas.

Portanto a aproximagao com a ABEn e com seus sécios e dirigentes contribuiu para
a decisao de participar de uma chapa que concorreria as elei(;ées gerais para a ABEn no
ano- seguinte (1992). Contexto que me levou a conhecer a ABEn como organizacédo, saber
como funcionava internamente esta maquina administrativa, participar da organizacéo de
eventos, oportunidade de contribuir para a vida associativa e, também, interagir com
prbfissionais de todo o estado do Rio Grande do Sul. Realizamos uma intensa campanh'a |

eleitoral para divulgar nossa proposta para dirigir a ABEn-RS.

Foi um processo eleitoral muito interessante e concorrido. Havia um grupo opositor
as nossas idéias o qual se organizou em uma chapa e também disputaram as elei¢des.
'Realizou-se votacdo em todo o .estado e, ganhamos as eleicées para gestdo1992-1995.
Eramos um grupo de 14 pessoas distribuidas em 11 cargos, dos quais eu ocupava o de
primeiro tesoureiro. Os outros colegas de chapa, como eu, em sua maioria, vieram dos
servicos de saude hospitalares e de sélee, nao tendo vinculagao com a academia, o que se
cohstituia em um diferencial nesta nova diretoria da segdo, porque tradicionalmente a

presenca de professores era majoritaria..

A participagdo no dia-a-dia da ABEn, 6ra decidindo sobre a dinamica da organizagao,

ora representando a entidade em instancias de deliberacdo, como Conselho de Saude, ou

' 43° CBEN, realizado em Curitiba em outubro de 1991, com 1800 participantes; congresso em que ée
articulavam os candidatos para as eleigbes do ano seguinte. :



participando das programacdes da propria entidade, permitiu que cada vez mais fosse me
impregnando, me apaixonando pela entidade. Com este conhecimento mais concreto da
ABEN e, ja fazendo parte dos grupos que lideravam a enfermagem no Estado e, estimulado
e apoiado por estes, organizamos um grupo para disputar as elei¢bes do ano seguinte
(1995). |

Na disputa eleitoral em 1995, a nossa chapa foi vencedora e, tornei-me presidente
da ABEN-RS. Neste cargo aprendi a conviver com a dinamica da organizagao da entidade.
Passei a ter uma melhor compreensdo de sua dimensao® para a profissdo no meu estado e
no pais. -Vincular a ABEn enquanto entidade nacional com a secio, que é uma parté e,
também, a base de sustentacdo, se constituiu em uma busca permanente. Nos primeiros
eﬁcontroé em que participei como representante do RS junto a ABEn Nacional, nao
co_mpreendia que relacdo efetiva havia entre as duas organizacdes. De modo que este
aprendizado para conhecer a ABEn e entendé-la como unitaria processou-se de forma

ardua, a ferro e a fogo.

A solidariedade de 6utros sdcios, com vivéncia na associagéo, foi fundamental para
fixar minhas raizes na entidade‘. Encontro em Barreira (2001) achados semelhantes; nos -
quais esta autora percebe na relagcdo ABENn x Se¢des uma crénica dico"tomia, qual seja, ndo
- existe uma conexdo direta entre plano de trabatho da Diretoria Nacional e as diretorias
estaduais. Assim, as diretrizes delineadas pela dire¢ao geral encontram pouca ressonancia

na base a entidade.

A participagao nas diretorias de dués gestdes da ABEN-RS de 1992 a 1998, me
possibilitou émpliar minha atuagao para além do estado do RS, conseguindo me articular e
integrar na politica da ABEn em nivel nacional. Como consequéncia estou exercendo a
Ségunda gestdo do cargo de Diretor de Publicagdes e Comunicagdo Social da entidade, |
situacao que me coloca como editor do periodico cientifico da Associacdo e também como
coordenador do Boletim Informativo, jornal de distribuicdo nacional, principal noticioso da
ABEN. Ainda nesta diretoria coordeno a Comissdo de Publicacbes da ABEn, Conselho

Editorial que aprova todas as publicagbes da Associacao.

Todavia essa vivéncia mostrava algumas questdes que me intrigavam, entre as

quais, porque tantas Enfermeiras contribuiam financeiramente para a entidade, através do

2 Projetos internacionais como: Liderazgo para el cambio, promovido pelo ICN e patrocinado pela
Fundagdo Kellogg com objetivo de fortalecer as liderangas da enfermagem na Ameérica Latina.
Participavam Brasil, Chile, Argentina, Paraguai, Uruguai e México;. Classificacdo Internacional de
Praticas de Enfermagem em Salde Coletiva, promovido pelo ICN e patrocinado pela Fundagao
Kellogg. ‘ : '



pégamevnto da anuidade, mas “ndo participam ativamente da sua vida” (MANCIA;

BURLAMAQUE, 2001, p. 350), ou ainda, como comentam alguns autores (CARVALHO, -

1976, CARVALHO, 1986, BARREIRA, 2001) que varias direforas da ABEn utiIiz_avam seus.
proprios recursos para auxiliarem as financas da ABEn. Um exemplo desta pratica foi a
atitude de Raquel Haddock_ Lobo que, em 1932, doou papel para a impressao da Revista da
Associacio, ou Anayde Corréa de Cérvalho que doou para a associacao os direitos autorais
de todos os exemplares impressos de sua magnifica obra ‘Associagcao Brasileira de
Enfermagem — 1926-1976 — Documen_tério”. Proenca (1992) ao referir-se a revista da ABEnN,
deixa claro que muito da existéncia desta entidade se deve ao esforgo individual dos sécios
e diretores. Castro (2002) afirma que os problemas financeiros sdo cronicos na ABEn e

3n

“aqueles que dela participam sédo poucos, mas os que estdo o estao visceralmente™. Aqui

foram expressos somente alguns dos muitos exemplos ao longo da existéncia da ABEn.

Outro motivo de questionamento eram as atitudes de algumas enfermeiras ao serem
chamadas a trabalhar junto a ABEn. Estas colaboravam na elaboragcdo de projetos e
realizacdo dos eventos e ap6s voltavam as suas realidades de trabalho e nao compareciam
mais na Associacao. No entanto continuavam a contribuir‘ financeiramente com a entidade.
Aparentemente era como se a contribuicdo através do pagamento da anuidade e com
algumas participagbes esparsas, representasse o “dever” cumprido enquanto socio. Muitas
vezes, questionei essas pessoas e suas respostas me encantavam, quando diziam que a
ABEN “significava muito para elas’, que era “a propria expressdo da enfermagem” (ROZAS,
2001, p. 23). '

Recordavam, com muito afeto e com sinais de emogéo, a histéria da entidade como
formadora do pensamento da Enfermagem e, demonstravam orgulho por pertencerem ao
quadro de sécios da organizacdo. Gradativamente fui me inebriando destes sentimentos, e
costumava comparar minha trajetdria na entidade como um renascimento para a profissao e
principalmente, para a vida associativa, com as possibilidades de crescimento
péssoal/coletivo por ela proporcionado, como um trabalho voluntario e ndo remunerado.
Mancia e Burlamaque (2001, p.351) relatam que em suas conversas sempre questionavam -
0 que representava a ABEn para os soécios e coletaram depoimentos de socios que.
responderam a questao “O que é a ABEn para vocé?”. Para ilustrar, reproduzimos este:
“Penso, também, que se a enfermagem da sentido & nossa vida, € a ABEn que répresenta o]
sentido e a possibilidade do que fazemos nesta profissdao. Somos numerosos os que sao

T u

‘profundamente devedores a esta velha senhora (Maria Henriqueta Luce Kruse).

® Comentario de Demse Castro, presidente da se¢do Espirito Santo da ABEn, durante o 38° Conseiho
- Nacional da ABEn, Brasilia em 6 de margo de 2002.



Nao posso deixar de comentar que a ABEn, nos seus 75 anos de existéncia,
desenhou os caminhos da Enfermagem brasileira nos aspectos politidos, de formacao,
tébnico-cientifico e cultural, visto que em seus quadros todos os segmentos e/ou tendénbias,
dentro da profissdo se fazem presentes (FONSECA et al. 2000; CARVALHO, 1976),'

congregando a maior parte da massa critica da enfermagem.

A partir dos meus contatos de trabalho e na entidade, percebo uma irhagem sobre a
ABERN que nao é compartilhada por todas as enfermeiras. Algumas referem que a ABEn sé
caracteriza por uma elite, constituida por grupos diferenciados, distantes da realidade da
‘maioria dos trabalhadores de enfermagem. Esta percepcdo me leva a buscar a imagem da
entidade, conhecer o que efetivamente ela representa para a enfermagem, enquanto

profissao.

Revendo a. literatura na busca de referenciais que subsidiassem meus

guestionamentos, ndo encontro estudos que explorem esta tematica, isto &, o que é a ABEn.

Neste sentido, a prépria ABEn (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM,
1998) se volta para si mesma e realiza a pesquisa PRO-ABEN* com o objetivo de obter um
rétrato da entidade. Os resultados deste estudo sdo escassos mas apontam questées que

poderao contribuir para um melhor acercamento do objeto de pesquisa.

A REBERN, cuja missdo é também divulgar o projeto politico da Associacao, tem
veiculado pouca discussédo quanto as estratégias de conhecer a entidade e o que pensam
seus sbécios. Entretanto, alguns estudos, como o de Santos (1987) se aproximam da

tematica ao investigar as perspectivas e conhecimento do enfermeiro relativos & ABEn.

Ao me debrucgar sobre esta tematica, além de encontrar referenciais para debater e
discutir, acredito estar contribuindo com a produgéo de conhecimento novo sobre a ABEn.
Deste modo, cria-se expectativas de estar estimulando o surgimento de estratégias de

apfoximagéo e de mudancas na entidade.

Mancia e Padilha (2001) afirmam que qualquer discussdo sobre socializagido do
conhecimento em enfermagem passa necessariamente pela ABEn, que ao longo dos seus
75 anos de fundacao, se configura como o 6rgdo articulador e responsavel por grande parte
da producdo e divulgacdo do conhecimento da enfermagem brasileira. Ainda estes autores -
apresentam o crescimento em nimero de inscritos nos eventos da ABEn, e na quantidade

de trabalhos apresentados, sendo visivel a participagdo de enfermeiras nao pertencentes a

* Projeto sobre a organizagéo da entidade coordenado pelo CEPEn €, que envolveu todas as secdes
da ABEn no ano de 1998.



academia, inferindo uma maior aproximacao da ABEn com os profissionais de enfermagem

_ que atuam nos servigos.

Oliveira (1990) em dissertacdo de mestrado sobre a ABENn, em sua andlise da
trajetéria da entidade, apresenta dois espacos bem definidos: o que antecede e o que
consolida o Movimento Participacao®. Este Movimento representou “um projeto de reforma
para a enfermagem brasileira e para sua pratica nos servicos de salde, nas escolas e
entidades da categoria, que buscam o desenvolvimento técnico e politico da profiss&o,
ehquant'o trabalho e como um servigo” (GERMANO, 1997, p. 45).

Em pesquisa realizada por Rodrigues e Secaf (1998) sobre a analise dos 50 anos de
histéria da entidade e da participagao de reli.giosas nas diretorias, as autoras inferem como
importante na conformacdo da profissao, inclusive indicando a continuidade nos estudos

-sobre este grupo profissional, que imprimiu suas marcas na construcdo da identidade

profissional da enfermeira. -

Para Carvalho (1974) a ABEn sempre esteve atenta aos problemas ligados a
formagdo do pessoal de enfermagem e vem desempenhando o seu papel de entidade
ciehtifico-cultural, portanto os encontros promovidos pela Associacao aproximam a

-academia da pratica de enfermagem.

Oliveira et al. (1997), em retrospectiva historica, constatam que a criagéo e
organizagéo da entidade passou por varias mudangaé, adaptando-se as exigéncias
impostas pelas conjunturas; os marcos culturais: REBEn, SENPE, CBEn, ENFs s&o .-
demonstracdes da forga politica desfa entidade que spbrevive das lutas, conquistas e _

realizacbes da categoria.

5 Movimento gue surgiu na década de 70 consolidando-se com esta denominagdo e diretrizes na
década de 80. '



1.2 - O problema

Qual a percepgéo das enfermeiras assistenciais sobre a ABEn enquanto entidade

organizativa da enfermagem?

Na construgdo dessa problematizacdo busquei conhecer trabalhos, textos, enfim
pesquisas que explicitassem a percepcdo das enfermeiras sobre a ABEn. Na analise em
anais dos congressos, periddicos de enfermagem, teses e dissertagbes de enfermagem,
_encontrei textos diversos que tratavam das representacdes da enfermeira, do docente, dos
graduandos, da pés-graduacao e até sobre a revista oficial da entidade (SANTOS, 1997),
mas nao consegui encontrar textos que abordassem mais. especificamente o problema em

questao.

Neste sentido, a compreens&o sobre o modo como as enfermeiras percebem a ABEn
garante a sua relevancia e ineditismo, quando se pensa em criar a partir dai uma estratégia
educativa na qual as enfermeiras assumam-se como co-responsaveis na construcido da

profissao, enquanto participahtes de uma entidade organizativa.

Entendo que é importante a possibilidade de aproximacdo da ABEn com toda a
categoria de enfermagem, e neste estudo em especial, com as enfermeiras assistenciais,

através da problematizagio de seu significado no cotidiano destas enfermeiras.

E importante discutir a ABEn, enquanto um dos elos da construcdo historica da
profissdo e a partir dai tragar um estudo que permita a reflexdo sobre este agir e a

participacio nas entidades associativas como partes de um mesmo processo.




1.3 - Objetivos
- Geral

Definir estrategias de aproximagéo da ABEn-RS junto as enfermeiras assistenciais. _

N

- Especificos

Investigar as percepcdes das enfermeiras assistenciais sobre a ABEn.

Avaliar o modo de aproximacgéo das enfermeiras assistenciais junto a ABEn a partir

da sua percepgao s_bbre a mesma. .



2 CONHECENDO A ABEn- um pouco de sua histéria

...nao deveria ser tdo mondtona
a historia pois em grande parte é inventada

Jane Austen

...minta, mas minta com moderacao
como fazem os poetas

Humberto Eco

2.1 O contexto de néscimento da entidade

Na perspectiva de desenvolver um relato de natureza histérica se torna necessario.
situar no tempo o nascimento da enfermagem moderna no Brasil e, com ela, a Associag¢do

‘Brasileira de Enfermagem.

Concordo com Rizzoto (1999, p. 11) quando diz que “parece haver consenso na
historibgrafia, que aponta o ano de 1922 como o marco inicial da Enfermagem Moderna
Brasileira; ano em que foi criada a Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de
Saude Publica(DNSP), atualmente, Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN)”.

Esta escola foi concebida nos moldes da enfermagem anglo-americana e a
transposicdo desse modelo para o Brasil, esteve na depéndéncia de circunstancias e fatores
que caracterizaram o inicio do século, se concretizando. de acordo com os interesses de
e)'(panséo do Estado, na reforma sanitaria de 1920. (SAUTHIER, 2000).

Esta reforma foi liderada por Carlos Chagas, que culminou com a criacdo do DNSP

e, também com auxilio técnico, através de convénio, da Fundag¢do Rockefeller (FR). o
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convénio determinou a vinda para o Brasil de uma Miss&o Técnica de Cooperacao para o
Desenvolvimento da Enfermagem. Esta misséo era chefiada por Ethel Parsons responsavel
- pela institucionaliza¢do no Brasil, do que se denominou a moderna enfermagem profissional

e, cujo poder perdurou por uma dezena de anos (1921-1931).

A implantacido e permanéncia do modelo nightingaleano de enfermagem, teve apoio
financeiro da FR, oferecendo bolsas de estudo para as recém formadas prepararem-se nos
Estados Unidos, com a finalidade de substituir as norte-americanas, de modo a garantir a

orientacdo seguida pela Missao Técnica, quando esta se retirasse do pais.

A missdo nos deixou uma heranga muito rica. Além do conhecimento que orientou e -
garantiu o exercicio dé profissao, solidificavam os ritos de passagem, “onde os mitos e a mistica
da enfermagem sao, até hoje, fortalecidos”. (SAUTHIER, 2000, p. 19). Ainda, de acordo com
esta autora era necessario buscar “a figura de uma mulher brasileira” (como exemplo ao mito de

"Florence Nightingale, escolheu-se entdo o nome de Anna Nery como patrona da Escola, esta
como heroina de guerra “ja tinha tido sua figura mitificada desde o século passado” (SAUTHIER,
2000, p. 19). COm a regulamentacao do exercicio® da enfermagem em 1931, cria-se o PAN’
para a equiparagéo das demais escolas de enfermagem ja consolidadas ou a serem criadas,
isto institucionaliza definitivamente a profissdo no Brasil. E possivel inferir, de acordo com
determinado artigo desta lei, que houve participacao da ABED em sua elaboracéo, porque
'para a composicdo da banca de reavaliagdo de diplomas emitidos no exterior, era

necessario ter indicagao da Associagao.

De acordo com Sauthier (2000, p. 21) “a partir de entdo se oficializa o PAN, o modo _
de ser enfermeiro, influenciando a configuragao do perfil profissional da enfermeifa
brasileira”. A preocupagdo com a manutencdo e perpetuacdo do modelo de ensino e
profissional formado pela escola padrdo, faz com que as enfermeiras americanas,
orientadas pela tradicdo das escolas de enfermagem de seu pais, criem uma associagao de

alunas.

O corpo de professbras da EEAN criou em 1923 a Associacdo do Governo Interno
das Alunas (AGI_A) na EEAN, que além de ser um instrumento formador de qualidades para
0 comando e para a lideranga, também se constituia numa instituicio de controle e de poder
(BARREIRA; SAUTHIER; BAPTISTA, 2001). Na AGIA as professoras da escola tinham o

controle absoluto da organizacgao, visto que a presidéncia do Conselho era exercida pelas

® Decreto n. 20109 de 15 de junho de 1931. Regula o exercicio da enfermagem e fixa as condigbes para a
equiparagao das escolas de enfermagem. Também estabelece as condigbes necessarios para a utilizagio
do titulo de enfermeiro diplomado (Carvalho, 1976). : '

’ Padréo Anna Nery.
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docentes.

Com a diplomacao da primeira ‘turma de alunas da EEAN em 1925, criar uma
associacdo de ex-alunas “era conveniente tanto a escola, que manteria um certo controle
sobre o conjunto das enfermeiras por ela diplomadas” (BARREIRA; SAUTHIER; BAPTISTA,
2001, p. 158) e, também para as alunas que seriam membros de uma associacao ligada a
prestigiosa EEAN. A idéia se concretiza com a incluséo,' na futura associagdo de
enfermeiras diplomadas, isto €, de enfermeiras que haviam se formado no exterior e que
atuévam na EEAN. A criacdo da associacdo de enfermeiras vinha ao encontro do q'ue
‘preconizavam as enfermeiras americanas da Misséo Técnica que segundo Patricia
Donahue citada por Barreira, Sauthier e Baptista (2001, 158) “tinham incorporado ao seu
habitus a pratica da livre associacdo para a consecucdo de objetivos comuns”. Havia,
também, entre elas o entendimento que para uma profisséo ser reconhecida necessitava de

uma associagao e de uma revista.

Portanto, “a AGIA se constituiu no locus de gestagdo da ANED” (BARREIRA.
- SAUTHIER; BAPTISTA, 2001, p. 159). Como pode ser confirmado pela primeira diretoria da
ANED, que teve como presidente Rimidia Bandeira de Souza Gayoso, também presidente

da AGIA, desta forma dando continuidade entre as duas associagdes.

A despeito do desaparecimento da primeira ata® (CARVALHO, 1976) consagrou-se
- como data de criacdo da Associacao Nacional de Enfermeiras Diplomadas (ANED) o dia 12
de agosto de 1926. Assim, a primeira diretoria proviséria permanece até 1927, quando

ocorre a primeira eleicdo para compor a diretoria.

No ano de 1929, com o objetivo de ingressar a ANED no International Council of
Nurses (ICN) foi acrescentado o gentilico brasileiras ao nome tornando-se Associacao
Nacional de Enfermeiras Diplomadas Brasileirés (ANEDB), denominagéo‘ gue permaneceu
até 1944, quando ocorre reforma no estatuto .da entidade e esta passa a se _chaméf
As_sociagéo Brasileira de Enfermeiras 'Diplomadas (ABED). Passando em 1954 a designar-

se Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEnR), nome que permanece até hoje..

No pés-guerra, a diretoria da ABEnN reestrutura a organizacéo da entidade, inclusive
‘criando secbes, de maneira a manter a unidade da enfermagem, nos estados onde ja

haviam escolas de enfermagem e o numero de enfermeiras esta em franco crescimento.

® De acordo com Carvalho (1976) desapareceu em um incéndio ocorrido na sede da Associacdo, em
1938, no Rio de Janeiro.
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A primeira secao a ser criada foi a de Sao Paulo,‘ imediatamente se cria a se§éo
distrito federal e assim a ABEn foi se expandindo para os demais estados da nag&o. Nos

estados' mais desenvolvidos também foram criadas regionais, unidades da ABEn, .

subordinadas as segbes. Hoje a ABEN, apesar dos esforgos de varias diretorias, ndo se

constituiu nos estados do Acre e de Roraima.

A entidade expande-se em nivel nacional a partir da fundacdo da ABEn - Sao Paulo,

e posteriormente, pela disseminacido da ABEn nos demais estados brasileiros.

A ABEnNn é uma organizac;éo civil de direito privado sem fins lucrativos, reconhecida
de utilidade publica®. Congrega sécios efetivos (enfermeiras e técnicas de enfermagem) e
especiais (estud‘antes e auxiliares dé enfermagem), que a ela se associam livremente. E
regida por estatutd e régimentos elaborados e aprovados pelos sécios. Possui uma diretoria
nacional e, uma diretoria estadual em cada secao, sendo que nas regiohais s6 tem cargos
executivos. Seu estatuto existe por tempo indeterminado e, modificacdes no todo ou em
partes sdo introduzidas quando aprovadas por maioria absoluta dos delegados em AND

extraordinaria com pauta especifica.

A ABEN constitui-se em Patriménio da enfermagem brasileira, haja vista que todas as
Co_nquistas da categoria emergiram de movimentos organizados pela ABEn, A Associacdo
possui representacdo em todos os estados do pais, através das secdes. Trabalhando com o
Ministério da Salde, OPS, UNESCO, CNS, FENTAS, MEC, CAPES, CNPq, FINEp'®, desde
sua criagdo, em atividades de assessoria, parcerias em evehtos, publica¢des e realizagao de
campanhas nacionais de salde e educagdo. Na educagdo tem acompanhado todas as

questdes referentes ao ensino de enfermagem do nivel médio a pés-graduacao.

® Decreto: n. 31 417/52. Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 1952.
° OpPs - Organizagdo Panamericana de SaUde; CNS — Conselho Nacional de Saude; FENTAS -
Federacado Nacional dos Trabalhadores da Area da Saude.
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2.2 ABEn-RS

Entendo, que para melhor compreensdo da tematica, seja necessario fazer um breve
historico da secio-RS da ABEnN.

A secao Rio Grande do Sul da ABEn foi criada no ano de 1950,‘ por um grupo de
enfermeiras do Servico Especial de Salde Publica (SESP), que vieram para o estado para
fundar a Escola de Enfermagem de Porto Alegre (EEPA). “Ao mesmo tempo em que
elaboravam o projeto de »criagéo da escola, preocupavam-se em criar uma secdo da
Associagéo Brasileira de Enfermeiras Diplomadas (ABED)” (MANCIA; BURLAMAQUE,' |
2001, p.341). A criagdo da secdo da ABED, antes mesmo da escola, concretizou-se em uma
reunido no auditério do Hospital de Pronto Socorro de Porto Alegre (HPS), local em que
~atualmente desenvolvo minhas atividades de enfermeiro, onde também os sujeitos deste

estudo trabalham.

- Esta secdo recém criada tinha, como atividades iniciais, realizagbes que dessem
maior visibilidade a profissao de enfermeira. Entre seus propositos estava o de captar socios
e, também, o de fazer cursos de atualizacdo, estes em grande parte ministrados por
médicos. O fato da Associag&o estar sendo dirigida por docentes da escola de enfermagem
de Porto Alegre e, esta casa acolher a sede da ABEN, estabelece-se entre elas um
compromisso intimo que faz com que a ABEn trabalhe intensamente em campanhas para

recrutar novas alunas para o incipiente curso de enfermagem da EEPA.

Portanto, a secdo RS, um brago da ABED, nestes primeiros anos se firma no cenario
hacional e'por meio de suas liderangas consegue, ja no ano de 1956 realizar. em Porto
Alegre o 9° Congresso Brasileiro de Enfermagem. Em nivel estadual exercia uma Iiderang;aA
concreta e era reconhecida pela sociedade via parlamento e servicos de saude, quando

.passa também a integrar o Conselho Estadual de Saude, ainda nos anos 50.

E neste contexto que, na década de 60, se cria a Regional Caxias do Sul e
posteriormente, nos anos 70, a Regional Santa Maria. E mais recentemente, em 1999, a

regional Rio Grande.

Neste meio século de existéncia a ABEn-RS participa de todas as lutas da
enfermagem, tendo como destaque a que foi empreendida para a consecugio do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). De modo que o Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) do Rio Grande do Sul; instalou-se inicialmente na sede da ABEn, e, enquanfo ai
permaneceu teve toda a infra-estrutura, fornecida pela entidade, para seu funcionamento.
(NERY, 2001) |
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No ano de 1975, quando se organiza a primeira diretoria do COFEn e esta tom.a
posse, entre seus membros estdo presentes dua_s enfermeiras sécias atuantes da ABEn-RS.
Logo apéds se concretizar a'criagéo do Sistema COFEN/CORENS, consegue no ano de 1976
instalar no RS o primeiro Sindicato de Enfermeiros do Brasil (SERGS), tendo contribuido de

- forma ativa na sua implementacao.

Na década de 80, a vida da ABENn-RS é marcada pelas lutas gefais da sociedade,
gue se encontra num contexto de redemocratizacdo do pais e, a comu_nidade de
enfermagem nao esta alheia a este novo cenario, o que exigiu da AsSociagéo um
posicionamento ao novo quadro que se delineava e, o qual a entidade parecia desconhecer.
Eu faco esta afirmacéo orientado pelas analises realizadas por Albuquerque (2001a) e
O'Iiveira (1990), quando estes afirmam que a participacao politica da ABEn se resumia em
e‘n‘quadrar-se ao modelo politico da época, sem assumir um posicionamento analitico e

critico com relacdo a educacao e a sallde no Brasil.

Esta postura, acritica, dos dirigentes da entidade provoca o surgimento no interior da
‘organizacao do “Movimento Participacéo (MP)". O MP que segundo Albuquerque et al.
(2001) surge fortemente no estado de Santa Catarina e, gradativamente vai se ampliando
com a aderéncia de outros estados. Era um movimento de oposi¢do a forma centralizada e

antidemocratica ‘de como a ABEn vinha sendo conduzida.

Exatamente no ano de 1984, quando sao realizadas elei¢cdes gerais na ABEn, o MP
esta fortalecido e organizado em nivel nacional, em condi¢des de questionar o resultado do
pleito, muito desfavoravel ao MP. Os lideres deste movimento ndo concordando com os
resultados, se organizam para pressionar por mudancas na ABEn, inclusive 'héo

reconhecendo a autoridade da nova diretoria nacional da entidade".

Nos estados o MP assume as diretorias de se¢des, onde as eleicées haviam sido
anuladas. E criam urha comissao diretiva provisoria nacional cuja coordenag'éo fica a cargo.
da vice-presidente da ABEN-RS. Portanto a secao-RS esta intimamente participante dos.
movimentos gerais da sociedade e, assume papel de destaque na conducido deste
“processo. O MP consegue chegar as diretorias da ABEn Nacional e secdes, via eleigbes
diretas no ano de 1986. Nesta primeira diretoria do MP destacam-se dois enfermeiros da
ABEN-RS: Clélia Soares Burlamaque e Vitor Hugo Delia Valentina, sécios e ex-dirigentes da

: segéo-RS.

Hoje a ABENn-RS no contexto nacional se destaca por possuir o terceiro quadro de

'" Diretoria cuja presidente foi Maria Ivete Ribeiro de Oliveira (Gestéo 1984-1986).
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sécios do pais; ter sediado. 4 Congressos Brasileiros de Enfermagem e 1 Seminario -

Nacional de Pesquisa em E'nfermagem.

Na regido sul foi a primeira secdo a ser criada e em nivel regional participou da
organizag¢ao de 11 Encontros Regionais de Enfermagem da Regido Sul (ENFSUL), sendo

que 5 foram promovidos e sediados pela se¢ao RS.
Quanto ao quadro de sécios, no ano de 2001 se apresentava assim:

Enfermeiros: 421 (59%); técnicos de enfermagem: 4 (0,5%); auxiliares de
enfermagem: 2 (0,2%) e estudantes: 281(40%), perfazendo um total de 708 socios.
Comparativamente ao numero de profissionais inscritos no COREn-RS, como poderemos
‘ver: enfermeiros: 8.258 (14%); técnicos de enfermagem:14.234 (24%) e auxiliares de

enfermagem: 36.431(61%), somando um total de 58.923 profissionais.

O numero de sécios da ABEn sofre poucas modificagbes a cada ano, ha um
crescimento pequeno, de modo que ndo acompanha o aumento do nimero de novos
profissionais, tem um crescimento significativo quando os Congressos acontecem no sul do’
Brésil. Por outro lado, se comparado ao numero de inscritos no COREN-RS veremos que se
confirma tal afirmativa. No entanto, parece que esta situagdo nao intimida o surgimento de
novas regionais, como aconteceu com a Regional de Rio Grande, em 1999. Esta se localiza
num importante pdlo de educagdo da enfermagem no Estado. Sua sede esta junto ao

Departamento de Enfermagem da FURG'2.

- " Fundacao Universidade de Rio Grande.
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2.3 REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - REBEn

A criagdo da REBEN no ano de 1932 se da como consequéncia da fundagéo da
ANED.

De acordo com Carvalho(1976) o que concretizou a idéia da criacdo da revista foiba |
participagéb das enfermeiras Edith de Magalhaes Fraenkel (EMF) e Rachel Haddock Lobo
(RHL), ambas professoras da EEAN, sendo que a primeira também era presidente da
ANEDB em 1929 no Primeiro Congresso Quadrienal do ICN em Montreal, Canada, quando

foi solicitada a filiagdo da ANEDB a este 6rgao concretizou a idéia da criagao da revista.

A representante brasileira (EMF) foi convidada por Lilian Clayton, entdo presidente
da American Nursing Association (ANA),para participar de uma reunido de redatoras das
revistas das associagdes membros do ICN'® (CARVALHO,1976).

Nesta reuniao Lilian Clayton aconselhou a enfermeira brasileira que a Associacéo
“comega.sse imediatamente a publicacdo de uma revista (CARVALHO, 1976, p. 331)". tao
logo EMF retorna ao hotel, onde se encontrou com outras enfermeiras brasileiras, que la
também estavam para participar do Congresso, iniciou o planejamento para a formagéb da

equipe de trabalho que seria responsavel pela criagao da revista."

Em 20 de maio de 1932 ocorreu o langamento do nimero um de Annaes de
Ehfermagem, a primeira revista de enfermagem brasileira. .RHL paga com seu proprio
- dinheiro o papel para a impressdo do primeiro fasciculo de Annaes de Enfermagem
(CARVALHO, 1976). No primeiro editorial da nova revista, RHL, primeira editora do
periédico, o apresenta como o arauto da profissdo, uma vez que é o primeiro entre as
enfermeiras (LOBO, 1932).

De 1932 a 1941 ainda que com irregularidade na distribuicdo, a Associacao
consegue publicar a revista. Neste Gltimo ano, devido a Segunda Grande Guerra, porque
com este evento o custo do papel encareceu e, ndo tendo mais recursos para compra-lo no
‘exterior, a impressdo é interrompida. O compromisso da Associacdo com a divulgacao do
conhecimento, e, tendo na revista seu instrumento concreto de comunicacdo com as

enfermeiras, com as instituicbes de educagao em enfermagem, se torna vital que se reinicie

' Atualmente 129 Associacdes Nacionais s3o filiadas a este Conselho, cuja sede ¢ em Genebra na

Suica. , ' '
' Ha controvérsias de que quem realmente foi responsavel pela criagdo da revista, no entanto alguns
testemunhos, entre estes o de EMF a Anayde Corréa de Carvalho informa ter sido -a propria a

responsavel. Como prova disso-entrega uma estatueta que havia ganho das enfermeiras por ocasiao

do langamento do primeiro fasciculo de Annaes de Enfermagem.
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a publicagao.

Neste sentido, em 1946 a Associacdo retoma a publicagdo da revista, agora com o

nome de Anais de Enfermagem :

Procurou-se, de um lado, elevar o nivel do conteido da publicagao, pela selegdo
mais rigorosa dos trabalhos, e de outro, estimular a producdo de literatura
profissional pelas préprias enfermeiras. Como 6rgdo de classe, Anais de
Enfermagem precisava refletir o desenvolvimento profissional através de maior
contribui¢ao das proprias enfermeiras (ALCANTARA, 1962, p. 516).

Reinicia-se a publicagao em 1948, com nova numeragao; também nesta época tem

sua primeira ficha catalografica e é registrada como periddico cientifico (SANTOS; 1997).

Considerado pela editorialista (ANAIS DE ENFERMAGEM, 1948a) como um novo
‘tempo para a revista, inclusive esta ja se apresenta como Anais de Enfermagem, conclama
as enfermeiras a contribuirem cbm trabalhos para compor o periédico. E possivel perceber
neste . chamado a preocupacgao da‘Associagéo ‘para que a revisfa possa apresentar
~ problemas de enfermagem relativos a todo o pais”. (ANAIS DE ENFERMAGEM, 1948a,
p.1). Esta foi a pratica da ABEn para tornar a publicagdo abrangente quanto a origem dos
artigos e, principalrﬁente, interessante para todos os socios da entidade. Continuando nesta
mesma linha de pensamento, adiante, no mesmo editorial é chamada a atencao para que
todas compreendam que a cooperagéo € fundamental para o desenvolvimento da
envfermagem, desta forma, entendiam as dirigentes, que contribuiam para preservar a
unidade da ABEN.

A 92 resolugéo do VIl Congresso Nacional de Enfermagem, realizado em Sao Paulo
em 1954, determina que a publicagdo Anais de Enferrhagem se denomine Revista Brasileira
de Enfermagem a partir do ano seguinte,'1955 (DOURADO, 1955). Neste ano, além de novo
nome, a revista também se apresenta com nova capa, com desenho criado pelo

reconhecido artista plastico do Rio de Janeiro, Santa Rosa'®.

- Estes novos tempos tambem chamam por mais leitores para a revista, ha inclusive
' uma campanha nacional para que cada uma das se¢des da ABEnN se responsabilize por um
nGmero minimo de assinaturas em seus estados (CARVALHO, 1976). Isto acabou por gerar
um grande aumento no numero de assinantes, primeiramente em Sao Paulo, que logo apés

esta recomendag&o aumentou ainda mais sua quota de assinantes (ARONE et al., 2001).

"> Santa Rosa, artista plastico famoso, também militante do PC do B, doou o desenho da capa para a
ABEN.
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E interessante lembrar que em seus primeiros vinte anos de existéncia, a revista teve:
como colaboragdes em artigos quase que somente a produgio da Escola Anna Nery e da
Escola de Enfermagem da USP/SP, além de publicar muitos textos de profissionais

meédicos.

Entre os anos de 1947 e 1976 a revista dedica um ou mais fasciculos por ano, ao
Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) divulgando conferéncias, programacio e
reComendagées, prétit:a gue se encerra quando a ABEn passa a divulgar, a partir de 1977,

os Anais do CBEn em publicagao propria.

Segundo o Editorial alusivo aos 30 anos do periodico, a revista ”éstabelebe-se para
realizar conﬁunicagéo, para servir de depositaria das concepgbes que vao plasmando,
moldando e dando existéncia a enfermagem nacional. Gragas a existéncia da revista muitas
idéias sdo produzidas, reunidas e difundidas (REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, B
1962, p.401)”. O que nos permite afirmar que os editoriais da REBEn sao o veiculo de
divulgagdo da ideologia dominante na entidade, como demonstra Dias et al.(1998) em’
- analise de quase duas décadas dos editoriais personalizados da REBEN. Ainda que a
pesquisadora isente a autora'® dos editoriais, no caso uma dirigente da ABEn que ocupou
varios cargos por muitos anos, atribuindo as idéias divulgadas como sendo um produto do
seu tempo, como algo inexoravel, inferindo neutralidade, ndo permitindo que se visse a

editorialista como defensora daquele pensamento.

Ao longo déstes 70 anos, a revista teve varias moradas, migrando toda sua estrutura,
ora para a Bahia, ora para o Rio de Janeiro, Sao Paulo, Rio Grande do Sul. Como apontado
por Proenga (1992) por ocasidao dos 60 anos da REBER “historicamente, a nossa Revista
sempre se sustentou no desejo dos dirigentes e socios da ABEn em manter o veiculo oficial
de divulgacao (p. 7)". Neste caso, se refere a forma como os problemas crénicos da Revista

eram resolvidos.

Santos et al. (1997, p.177) em estudo de bibliometria de referéncias conclui que “a
REBEN é o peridédico de maior impacto e autoridade na comunidade de enfermagem”. em’
estudo semelhante Gelbck (2000) demonstra que a REBEN é o periddico mais utilizado por

docentes de enfermagem.

'® Haidée Guanais Dourado ocupou os cargos de coordenadora de Comisséo de Legislagdo, editora e
redatora-chefe da REBEN, chegando, inclusive, ao cargo de vice-presidente. Atuou na ABEn de 1939
~a 1985. E o nomé mais citado no indice onomastico de Carvalho (1976). Um dos nomes que mais
contribuiram para a enfermagem brasileira. Segundo Barreira (2001) a presenca de Haidée nas AND
da ABEn fazia silenciar um publico por 40 minutos, o tempo normal de suas intervengbes. Tal
deferéncia se devia, principalmente & luta desta enfermeira para o enquadramento das enfermeiras
no nivel técnico-cientifico de Servigo Publico Federal, que se consolidou em 1962.
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Mancia e Ramos (2000) em levantamento realizado com os periédicos de
Enfermagem no Brasil concluiram que a REBEn é a revista com a melhor distribuicdo entre
0s periodicos brasileiros, visto que entre seus aséinantes existem mais de 100 bibliotecas e |
seus artigos sao indexados desde 1965 na maior base de dados da area da salde, o
MEDLINE/INI".

Nos anos 80, a diretoria da ABEn encontra grandes dificuldades no financiamento da
“revista, inclusive nao puinCa o fasciculo n.4 de 1986, deixando incompleto o volume deste
ano. A impressao do periddico era muito cara, pdis receber a revista se constituia em direito
do sécio, conforme determinacao do estatuto que havia incluido este artigo em 1962. Para
distribuir a REBEn para todos os sécios eram necessarios aproximadamente 10.000
exémplares. Sendo também distribuidos para assinantes institucionais, nao socios,
permutas, assinaturas irjternacionais, o que facilmente chegaria a 15.000 revistas. As
dificuldades encontradas levaram a primeira diretoria do MP, através decisdo de AND de
desvincular o recebimento do periodico da anuidade da ABEn. Atitude recebida com muita
critica, no ehtanto a partir de 1990 a revista passa a ser distribuida somente pelo sistema de
assinaturas. Embora esta decisao contribua para.regularidade da revista, o sistema de
assinaturas por si s6 ndo é capaz de garantir a sobrevivéncia do periddico, para tanto a
impressao da revista continua a depender de auxilios de 6rgaos financiadores de ciéncia e
tecnologia, como CNPq, FINEp, Universidades, Ministério da Saude, UNESCO. |

A década de 90 representou um avanco significatiVo para a REBEn. Até entdo o
CBEn garantia trabalho para compor a revista quando a demanda espontanea era
insuficiente, de forma que qualquer trabalho apresentado no Congresso estava
automaticamenfe blogueado para analise e possivel publicagdo. O crescimento do nimero
de.trabalhoé apresentados nos CBEnN, chegando a um numero superior a 1000 no ano de
1998, aliado ao aumento de textos via demanda espontdnea para a REBEn, levou a
diretoria, a partir do 51° CBEn (1999), a ndo mais reservar os trabalhos do Congresso para a

revista.

Paiva et al. (1999) afirmam, em relacdo 4 REBEN, que hoje ndo temos escassez de
autores e trabalhos para publicar mas sim, a pouca disseminagao desta produ¢ao na pratica

e, também no ensino.

Ainda com a abundante produg¢do da pds-graduacdo em enfermagem no Brasil, a
demanda de trabalhos para analise que chegavam a secretaria da revista estavam se

acumulando em proporgdes que ndo seria possivel publica-los sem que perdessem a

' International Nursing Index.
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~ atualidade. Por isso, e com a finalidade de divulgar uma produgéo mais recente, passamos
a periodicidade para bimestral a partir de 2002, incluindo numeros temétiqos reguiares, dois

por ano, e publicagdo de indices anuais e cumulativos, estes a cada cinco anos.

Visando contribuir para a melhora dos periddicos de enfermagem em geral, e
eé‘pecificamente da prépria REBEN, é que temos realizado anualmente, a partir de 1998, o}
Encontro Nacional de Editores de Peridédicos de Enfermagem (ENEPE), experiéncia que
vem se acumulando, pois neste ano (2002) realizaremos o 5° Encontro. Assim, esfa
étividade tem propiciado o intercambio entre os editores e a.pos-graduagéo, conside‘rando. A
que a maioria das publicagdes de enfermagem séao feitas pelos prograrﬁas de pos “stricto

senso”.

O ENEPE se tornou atividade regular da ABEn e ocorre junto ao CBEn. Consolidou-
se como um encontro anual muito esperado pelos demais editores. Tem desenvolvido um
tema em cada'_reuniéo e ja liderou duas grandes pesquisas na area de publicagdes. A
primeira, intitulada “Situacdo das publicagcées de Enfermagem no Brasil’, apresentada no
ano de 2000 possibilitou a realizacdo de um diagnéstico dos periddicos. A outra, em 2001,
‘estudo realizado por alguns periddicos, apresentou os problemas que enfrentam os editores
diante da producéao cientifica que é submetida a avaliagdo em suas revistas. (MARZIALLE;
MENDES, 2001. PADILHA; SILVA, 2001)

. Convém registrar que a Revista Brasileira de Enfermagem recebeu o conceito A na
avaliacédo de periédicos de enfermagem realizada pela Comissdo de Avaliagao Continuada

da CAPES - area de enfermagem, no ano de 2001.
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2.4 SISTEMA COFEN/CORENs"®

Ao longo de sua tfajetéria a ABENn constitui-se em ponto de referéncia para a
enfermagem brasileira. Desta entidade partiram, em 1945, as reivindicacbes para a criacao
do sistema COFEN/CORENs (CARVALHO,1976), com acompanhamento até sua

concretizacdo'®, tendo inclusive indicado a sua primeira diretoria.

Nesta retrospectiva historica da ABEn, segue-se um roteiro elaborado a partir dos
pontos relatados nos editoriais da Revista Brasileira de Enfermagefn nos diferentes
mbmentos de atuacdo das diretorias da Associacdo, bem como dos marcos da vida da
hossa profissdo. Percebe-se que a histéria da enfermagem esta semp.re colada, talvez
fundida, com a histéria da ABEn. Havendo dificuldade de delimitar frontelras ora‘

. encontramos ABEN, ora enfermagem.

Portanto, as diretorias da ABEn, desde os seus primérdios, cercaram todas as
questdes que diziam respeito a profissdo e faziam o possivel para qué a nova atividade se

“consolidasse dentro dos padrdes que orientavam a organizacio e as finalidades da ABEn.

“No intuito de criar um 6rgdo que normalizasse a profissdo a primeira e mais
. importante resolugdo do | Congresso Nacional de Enfermagem (1947) dizia o seguinte:
“Solicitar do Exmo. Sr. Ministro da Educacéo e Saude a criagdo do Conselho Nacional de
Enfermagem, que sera o 6rgao competente para estudar, regulamentar e fiscalizar todos os
‘assuntos concernentes ao ensino e a pratica de enfermagem”. (ANAIS DE ENFERMAGEM,
1948b, p. 105). |

A proximidade e intima relagdo com o estado facilitava as dirigentes o acesso as
aUtorida.des, de certa forma diminuindo as etapas necessarias para atingir seus propésitos.
Era freqUente a participagdo de ministros nas ceriménias de formatura da EEAN e, como
pode se comprovar também pela presenca destas aUtoridad.es na Semana da Enfermeira:
(1940, 41).

Nesse sentido, durante o Il Congresso Nacional de Enfermagem, as liderancas da
ABED esperam criar o Conselho Nacional de Enfermagem instituicao Ja prevista no decreto
n.® 20.109/31.

18 DeS|gnat|vo para a rede de fiscalizacéo do exercicio profissional de enfermagem no Brasil.

_ ° Lei n. 5905 de 12 de julho de 1973, a qual dispde sobre a criacdo do Conselho Federal de
Enfermagem COFEn e dos Conselhos Regionais de Enfermagem — COREN(s), e que compdem um
sistema legal com a atribuicdo de “disciplinar, fiscalizar e registrar” o exercicio profissional dos
exercentes de enfermagem.
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A finalidade do referido Conselho, como reivindicada pela ABED, seria de estudar, -

sugerir, dar parecer sobre condigdes de funcionamento das escolas, equlparagao ao PAN,

formacao de auxiliares, duragao dos cursos, etc.

Carvalho (1976) sugefe que o projeto de criacao de um Conselho de Enfermagem
‘nasceu da necessidade que as enfermeiras sentiam de regulamentar a profissao, visto que
o fazer da enfermagem também podia ser exercido por pessoas sem nenhuma formacgéo ou
preparo adequado. A questdo de controle e avaliagdo de novas escolas de enfermagem era
uma preocupacdo das enfermeiras da época. Assim, com a criacdo de um conselho ou

equivalente, pensavam ter solucdes para estes problemas.

O primeiro projeto para criagéb de um Conselho Nacional de Enfermagem foi
elaborado em 1945 e, neste mesmo ano foi.protocolado_ no Ministério de Educacgao e Saude
(MES) (CARVALHO, 1976). A crénica da enfermagem, elaborada por esta autora réelata
vvérios projetos com o objetivo de criar o Conselho de Enfermagem. 0O surgimento do
Conselho Federal de Enfermagem direcionou a preocupacio das enfermeiras dirigentes da | '
ABEN para este 6rgéo, o que resulta na eleicdo de uma enfermeira do Rio de Janelro para a

preS|denCIa da ABEn.

Ao que parece, o grupo dirigente, formado por enfermeiras de Sao Paulo, pensava
“que o poder e o prestigio estivessem somente no COFEn (BARREIRA, 2001), o que nao se
confirmou. Ao se darem conta desta realidade, eétas enfermeiras se rearticulam para ganhar
novamente a diregdo da ABEN. Intento que resulta na elei¢éo de uma paulista tradicional®

para a presidéncia da Associagdo em processo eleitoral muito discutido e tumultuado?’.

As relacdes da ABEn com diretorias do COFEn sempre foram muito formais, tiveram
-dois momentos em que realizaram atividades em conjunto, sendo o primeiro durante a
pesquisa de recursos humanos em Enfermagem (A Forga de Trabalho em Enferrhagem) no
ano de 1982-1983 (PAIVA et al. 1999) e outro a partir da criagdo do Foérum Nacional de
entidades de Enfermagem (FEE) 1988%. Articulagdo entre ABEn, COFEn e Federagéo
Nacional de Enfermeiros (FNE) com objetivo de negociar uma pauta em comum e, também

contribuir na elaboracéo de estratégias para interveng¢ao nas questdes de enfermagem.

A partir da década de 90 as relacées ABEn-COFEN se tornaram muito'frégeis de

0 Clrce de Melo Ribeiro, eleita presidente da ABEn na gestéo de 1980-1984.
' Houve voto por correspondéncia na Secéo Sao Paulo, o que era proibido pelo Reglmento eleitoral,
0 que pode ter favorecido o grupo vencedor
? Estratégia de articulagdo entre ABEn, COFEN e FNE. Criada no 40° Congresso Brasnelro de
Enfermagem, em 1988, em Belém do Para. A coordenagdo do Forum permanecia um ano com cada
organizagao. O ultimo encontro realizou-se em dezembro de 1994 na cidade do Rio de Janeiro.
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maneira que o Conselho disputou com a Associacdo® a vinculagcdo ao ICN, durante o 21°
Congresso Quadrienal do ICN na cidade de Vancouver no Canada e saiu vencedor. Aquele
o6rgao internacional realizou elei¢cdes, em 1997, via correio colocando para a comunidade
internacional de Associagbes nacionais, a opgao entre as duas organizacbes do”BrasiI. Os
eleitores deveriam votar pela permanéncia ou nao da ABEn, no caso da saida desta
~entraria 0o Conselho. Naguele momento venceu a disputa o conselho, devendo a ABEn
permanecer como observadora até o ano de 1999, quando se realizaria em Londres a
Conferéncia do Centenario de Fundagéo® do ICN. A carta de Sao Paulo, produzida pelos
participantes do 48° CBEn em 1996 em S&o Paulo, direcionada ao ICN, deixa claro que, por

parte deste, existe interesse financeiro, isto €, a receita gerada pela fiIiagéd do COFEN.

A exclusdo da ABEn do ICN determina, por parte deste, que todos os projetos que
realizavamos em parcerias ICN fossem transferidos para o COFEN. Os projetoé eram dois -
e estavam se finalizando de modo que um , ou seja o CIPESC, embora financiado pela
Fundacdo Kellogg efa producdo da ABEN, e se encerrou 1999, ocorrendo a publicacao dos

. resultados em maio de 2000..

Quanto ao outro projeto, Liderazgo para el cambio, desenvolvido com outras
associacdes da América Latina , a ABEn consegue concluir a primeira fase ainda em 1998.

A partir dai o Conselho assume o projeto, agora dito fase dois.

@) prdcesso eleitoral do Sistema COFEN/CORENs é acompanhado muito de perto
pela ABEn, que frequentemente tem questionado o voto pelo correio, as dificuldades
apresentadas as chapas de oposicdo, as intervengbes nos regionais. A partir de 1995,
durante o 47° CBEn (Goias, 1995) tomou for_ma o Movimentagdo, movimento que se
contrapée ao Sistema, tendo inclusive, sua primeira manifestacido por meio de mogéao
(CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM, 1995, p. 238) de apoio as entidades que
se expréssam pelo Movimentagao "como representagdes legitimas na conducgao de todas as

acOes necessarias” para garantir a participacao nas elei¢des do sistema em todo o pais.

Neste mesmo congresso, também os congressistas reivindicaram a fiscalizacdo do
COFEnN no sistema de ensino (p. 239) em outra mogao. Apesar da preocupacido da ABEn
com a qualidade do ensino de enfermagem, parece que neste momento, ao solicitar ao

COREN providéncias para intervir em escola, se faz uma confusido entre o papel do

> Em reunizo, durante o Il Encontro Internacional do “Projeto Liderazgo para el cambio” (dez. 1996),

na cidade do México, a presidente do ICN, Margaret Styles expds posicido favoravel colocar em

votagido a permanéncia da ABEn. Tal posicionamento estava respaldado em parecer da consultora

Sally Shaw que em julho do mesmo ano havia se encontradc em S&o Paulo com os presidentes da

ABEn e COFEn, com a finalidade de emitir parecer sobre a solicitagéo de ingresso do COFEn no ICN.
** Em reuniso do ICN, neste evento, a ABEn perde inclusive sua condicdo de observadora.
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Conselho, de fiscalizar o exercicio e o funcionamento de escolas, pertinente ao Sistema de

Educagéo do pais.

Esta questao, por vezes entendida como uma causa somente das Diretorias da
ABEN, tem sido pauta na AND, instancia que representa os sécios da ABEn. E esta
assembléia, no 50° CBEn, ségundo Lopes (1999, p. 26) aprova a mog&o "os enfermeiros
presentes na AND vém a publico manifestar seu repudio pelas agodes revanchistas do
Sistema COFEN/COREN’s- sobre os profissionais de enfermagem desde pais’. Cabe
salientar que algumas se¢des, ndo consonantes que a orientacdo advinda das AND'’s, tém
- conseguido realizar trabalho em conjunto com algumas unidades do Sistema, como
verificamos no trabalho “Forca de trabalho na enfermagem do Estado de S&o Paulo”
organizado pela ABEn S&o Paulo em 1996. (D'INNOCENZO, 1997)

As relagdes se tornam cada vez mais conflituosas, culminando com o rompimento
entre as duas organizagdes (ARONE et al. 2001), propoéto pelo 32° CONABEN realizado na
cidade de Florianopolis em outubro de 1999. Ainda. hoje esta cisdo se mantém muito forte.
Colaborando sobremaneira para esta situagdo as denuncias apontadas (ALVES, 2000) e

que se referem a administracao do Sistema.

Portanto, os sécios da ABEn tém trabalhado continuamente por mudancas no
Sistema (MARTINS, 2001, VALE, 2000), principalmente no processo eleitoral, de forma a

torna-lo direto, democratico e participativo.
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2.5 SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - SBEn

Lais Neto dos Reys (LNR), diretora da EEAN, em 1940, com o apoio da Universidade
do Brasil (UFRJ) e do MES celebra a primeira Semana da Enfermeira. A comemoracao teve
lugar na prépria escola e, como recomendado pelo decreto n.° 2156/38%. Inicia | sua
celebracdo no dia 12 de maio, data do nascimento de Florence Nightingale, prolongando-se
até 20 de maio, data do falecimento de Anna Nery (CARVALHO, 1976). '

LNR em seu discurso de abertura da Semana da Enfermeira apontou como
objetivos: homenagear as  patronas da Semana; estimular as enfermeiras a se

aperfeicoarem e facilitar o encontro de diretoras de escolas (CARVALHO, 1976).

A Segunda Semana da Enfermeira foi reélizada tambem na EEAN, havendo ja nesta
ocasido a presenca de diretoras de outras escolas, convidadas por LNR. Interessante
observar que neste evento os objetivos da Semana foram acolhidos pelas diretoras, as

quais passam a organizar a Semana em seus estados.

Com o surgimento das se¢des da ABED, como a de Sao Paulo, estas incorporam a
Semana da Enfermeira e passam a realiza-la como atividade regular da ABEn é partir de
1946. Durante a Semana da Enfermeira de 1946%, realizou-se a 62 Conferéncia sobre
curriculo minimo, que embora estivesse eévaziada, discutiu assuntos relacionados a
sélegéo e ingresso nas escolas de enfermagem e detalhes da distribuicdo da carga horaria
do curriculo minimo. Portanto, as enfermeiras comemoram a data com varias atividades,
mas tendo como foco a educacao (CARVALHO, 1976)

Desde de 1940, a Semana da Enfermeira se realiza anualmente, sendo que em 2002
celebramos a 63% Semana®?. Como claramente expresso por LNR, a Semana .incorporou
aqueles objetivos e tornou-se tradigéo desenvolvver um tema durante a comemoragéo, como
aconteceu na primeira Semana, em homenagem a Anna Nery (SEMANA DA ENFERMEIRA,
1940).

A atividade da Semana da Enfermeira se amplia e, € comemorada em todo o pais,
-abrange os mais diferentes temas e tem como finalidade reunir as pessoas. Tem um forte
carater religioso, ocorrendo muitas ceriménias sociais durante aquele periodo. Também

servia como uma estratégia para divulgar a profissdo e, principalmente na década de 50, de

*'Decreto de Getulio Vargas que institui o Dia do Enfermeiro no Brasil. Além disso, determina.que -
sejam prestadas homenagens'a Ana Néri em hospitais e escolas de enfermagem.
?® Realiza-se a Semana da Enfermeira, com a auséncia significativa das escolas, & provavel que EMF
517é'o tenha estimulado a participagéo das escolas devido as suas relacdes com LNR.

63?2 SBEN, tema- Humanizagéo e trabalho: razdo e sentido na enfermagem.
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recrutar alunas para os cursos de enfermagem. Epoca em que a ABEn reivindica que se

oficialize a atividade e esta passe a se denominar Semana da Enfermagem.

A Semana de Enfermagem em 1960, é reconhecida por lei tornando-se atividade
oficial®®.
A partir da década de 70 de acordo com Carvalho (1976) predomina nas realizagoes
as atividades cientifico-culturais promovidas pela ABEn, de forma que a ABEn considera a
Semana de Enfermagem como . patriménio da Entidade, e passa a denomina-la Semana

Brasileira de Enfermagem — SBEn.

A partir da década'dé 80 a SBEn passa a desenvolver um Unico tema e este é}
réproduzido pelas sec¢des, 0 que tornou este evento um importante espago de discussao
para as enfermeiras. Durante o periodo que esteve filiada ao ICN, a AB.En desenvolveu asb
tematicas da SBEn em articuiagéo com os temas propostos pelo Conselho. A partir de 1997,
-quando é desligada do ICN, continua com a mesma estratégia de eleger um tema relevante

e atual para discutir com a categoria de enfermagem em todo o pais.

A partlr de 1994 produz uma publicagdo chamada Caderno de Dicas®, que orienta a
organizagao da SBEnN. A cada ano um diretor nacional da Associagéo se responsablllza pela
coordenacao do evento. Cartazes e folders sdo distribuidos em todos os estados da
federacao, estes veiculam o tema e os locais de discussdo. As secdes tem o papel de

introduzir a tematica nas comemoragoes que ocorrem em cada estado®

% Decreto n. 48.202, de 1960, do presidente Juscelino Kubitschek estabelecendo o periodo de 12 a
20 de maio, determina que “no transcurso da Semana deverd ser dada ampla divulgagdo as
- atividades da enfermagem e posta em relevo a necessidade de congragamento da classe em suas
diferentes categorias profissionais, bem como estudados os problemas de cuja solug&o possa resultar
melhor prestacao de servi¢o ao publico”.

* Manual de como organizar a SBEn nos estados e, apresentar relatorio nacional. Se constitui de
normas, textos criticos relativos ao tema oficial da SBEn. E distribuido durante a reunigo do Conselho
Nacional da ABEn, no inicio do ano em Brasilia. -

¥ Os relatorios flnals da SBEn em todo o Brasnl demonstram que a insergdo da tematlca proposta
pela ABEn se da satisfatoriamente, apontado como muito positivo pelas se¢des. (Relatério da SBEn-
2001).
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2.6 RELAGOES INTERNACIONAIS DA ABEn

Ao buscar o status de personalidade ju_ridica, mediante o registro em cartério do
Estatuto da Associagao, pelo interesse de se fazer representar no Congresso Quadrienal do
Conselho Internacional de Enfermeiras(ICN) a ser realizado .no mesmo ano de 1929 a
: preS|dente EMF se viu na contmgenma de alterar sua denominacao, de modo a qualifica-la
como associagdo membro do ICN (BARREIRA; SAUTHIER; BAPTISTA, 2001) De fato,
nesse congresso, foi aprovada a filiagdo da ANEDB ao ICN. Esta se consagrou como a

primeiro insergdo internacional da ABEn.

Como associagao membro do ICN a ABEn obteve reconhecimento na comunidade
|nternaC|onaI de Enfermagem. Por meio de suas sécias se fazia representar nos encontros
do Conselho. Tal prestigio faz com que o X Congresso Quadrienal do ICN seja realizado no

Brasil, em 1953, na cidade de Petrépolis.

Barreira (2001) durante sua gestédo na ABEn, ao representar o Brasil no Conselho,
pleiteou que o encontro do Conselho de Representantes Nacionais®’, que ocorreria em

11983, se realizasse em Brasilia, na sede da ABEn, e o plenario aprovou.

A realizacdo destes dois eventos no Brasil e a presenca de representantes do ICN
nos Congressos Brasileiros de Enfermagem confere autoridade a ABEn como representante
da enfermagem brasileira em nivel internacional, e também demonstra o prestigio de suas

dirigentes.

Ainda no plano internacional, Barreira (2000) aponta a realiza¢do do Levantamento

de Recursos e Necessidades da Enfermagem no Brasil®?

, realizado em 1956-1958, como a
primeira grande pesquisa realizada por enfermeiras, cujo resultado tem grande repercussao,
conferindo “reconhecimento nacional e internacional’” & ABEn “de sua capacidade de

enunciar um discurso autbrizado sobre a enfermagem (p. 299)" brasileira, colocando a- -

profissdo em melhores condi¢bes na educagao e na Saude.

Quando foi excluida do ICN, a associagdo estava filiada ha 68 anos, desde 1929. Foi

uma perda importante para a ABEn que a partir de entao esta investindo na ‘Federagéo

*' CNR - Conselho de Representantes do ICN — International Council of Nurses — Plenario que retine
as presidentes de todas as associacdes membros, atualmente 129 componentes ‘
PrOJeto elaborado pela ABEn e financiado pela Fundagao Rockfeller.
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Panamericana de Profissionais de Enfermagem (FEPPENn)*. A FEPPEnN é uma organizac&o
de paises latino-americanos, criada em 1966 na Guatemala. A partir de 1970 o Brasil se

torna membro efetivo da entidade internacional.

Em 1996, a AND do 48° CBEn delibera que o Brasil seja candidato a sediar o comité
executivo da FEPPEn. Na convencéo da Federagéo, realizada em Sao Paulo naquele ano,
foi eleita a chapa com as candidatas do Brasil, para a gestép 1996/2000. A vitéria da chapa

“brasileira determina a ABEn hospedar em sua sede a FEPPEN.

A organizacgao latino-americana tem grande impulso quando se instala em Brasilia.
Passa a publicar um Boletim Informativo semestral; realiza o 10° Congresso de

' Enfermagem da Federacao, junto com 0 51° CBEn em 1999.

A Diretoria da ABEn entende que a aproximag¢ao com os paises de lingua espanhol &
fundamental para o avango da enfermagem nesta regido. Com vistas a implementar
estratégias que viabilizem uma rede de enfermagem na América Latina e Caribe, a ABEn

novamente élege o Brasil para sediar o FEPPEnN de 2000 a 2004.

Na convengéo da FEPPEN , realizada em agosto de 2000, para eleicdo do comité B
executivo, ficou registrado no livro de atas “a ABEn fez renascer a FEPPENn" o que -
demonstra o empenho da Associagdo em manter-se filiada em um organismo internacional-

de represente a enfermagem.

* paises membros: Argentina, Bolivia, Coldmbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Brasil, Equador,El

Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Porto Rico, Republica
Dominacana, Uruguai e Venezuela.
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2.7 AABEnE A EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

De acordo com Germano (1993) a preocupacado com a educacao esta presente na

constituicdo da ABENn desde seu inicio.

. Quando do registro do primeiro estatuto, em 1929, esta claro esse compromisso ao
declarar: “Trabalhar incessantemente pelo progresso da educacao e pelo estabelecimento
de escolas de enfermagem que tenham os mesmo requisitos da Escola Oficial do Governo -
Federal’. (CARVALHO, 1976, p. 480)

No entanto, a preocupagdo com os problemas educacionais era “Qma constante para'
as enfermeiras” (CARVALHO, 1986, p. 8), visto que a EEAN é criada antes da ANEB. Ob
crescimento da legislagcao de educacdo e a demanda para o controle da profissdo geram na
Associacéo a necessidade de criar as Comissdes Permanentes de Legislagao e”Educagéo
no ano de 1939. Consequentemente, o grupo que compunha estas comissdes trabalhava no
_ sentidb de regulamentar o ensino e a pratica de enfermagem.' A ABEN, por meio de suas
comissdes permanentes, acompanhou a criagdo e implantagao “de quase todas as escolas

de enfermagem dos primeiros tempos” (CARVALHO, 1986, p. 9).

A ABEn através de seus eventos, entre eles o Congresso Brasileiro de Enfermagem,
tem participado de todas as decisdes relativas a profissdo desde a educacao profissional de
nivel médio até a pés-graduagdo em enfermagem. Nesse sentido a partir de 1994 organiza
0 'Seminario Nacional de Diretrizes para a Educacdo em Enfermagem no Brasil (SENADEN). -
Neste féorum foram discutidas as formas de implementacdo e regulamentacdo da LDB-
(BRASIL, 1996) no qUe tange a area de enfermagem e das questdes de formacio e do perfil.
que se deseja dos profissionais de enfermagem, na perspectiva de manter a qualidade da

assisténcia e dos egressos dos cursos de enfermagem.

Os SENADEnN’'s surgiram como forma de discussdo para implementacio e
acompanhamento do curriculo minimo dos cursos de graduacdo em enfermagem. O
curricUIo que provocou na ABEn a necessidade de ter um seminario regular para discutir
educacao em enfermagem se originou do parecer 194/94. Esta pratica de orientar a
educacdo em enfermagem no Brasil & desenvolvida pela ABEn por intermédio de sua
‘Diretoria de Educacéao desde a década de 30. Em meados dos anos 40 inicia-se a discusséao
com as escolas de enfermagem e com liderangas politicas para modificar leis do exercicio
prbfissional. Tais discussbes convergiram para a homologacao da Lei 775/49, a primeira
sqbre educagdo em enfermagem e, também a lei que cria o auxiliar de enfermagem. Lima '

(1994) afirma que o curriculo oriundo desta lei ndo observava a realidade do mercado de -
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trabalho que exigia enfermeiros para serem chefes. Garcia et al.(1995) inferem que a partir
-deste curriculo o ensino ficou ainda mais fragmentado. Segundo Carvalho (1986, p.9) “A
Associacao teve agio preponderante no que concerne ao curriculo e a maior parte das
disposicdes contidas nessa lei, tendo acompanhado toda a sua tramitagéo, apresentédo

valiosos subsidios”.

Nesta trajetéria, a Diretoria de Educacdo da ABEn participa ativamente dos
momentos seguintes da reforma do curriculo de enfermagem. Como pode-se constatar
quando o CFE emite o parecer 271/62 e, a0 mesmo tempo que atende reivindicagdes da
profissdo, gera descontentamento ao excluir a saude publica desse curriculo. Tal parecer,
ta0 logo é publicado, imediatamente & modificado por exigéncia da ABEn, que esta na
condicdo de representante das educadoras® de enfermagem. Este é considerado por

Carvalho (1986) o momento de ingresso das escolas de enfermagem na universidade.

No desenvolvimento da profissao a ABEn, acompanhou a educacdo e, atenta a
reforma universitaria que se implantava no pais, encaminha entre 1968 e 1970 quatro

-anteprojetos de curriculo minimo para a enfermagem (GARCIA et al.,1995).

Ao final de 1970, a Comissao de Educacgao da ABEn apresenta novo projeto ao CFE,
inclusive incorporando as propostas anteriores e, contemplando reivindicagbes mais
| abrangentes para a profissao. Mesmo assim, apds um ano o relator do parecer 163/72 nao
atendeu totalmente..as solicitacdes da ABEn e aprovou um.curriculo para adequar o futuro
enfermeiro éo mercado de trabalho, conforme resolucéo 4/72 de fevereiro de 1972(GARCIA
et al.,1995). Germano (1995) em estudo sobre a trajetdria da educagdo em enfermagem |,
nos moldes proposto pelo modelo anglo-americano, infere que este novo curriculo

privilegiava cada vez mais o ensino de técnica de saude. -

A partir de 1986, em parceria com a Comissdo de Especialista em Ensino de
Enfermagem (CEEEnf)*® da SESu® - MEC a Comiss&o de Educagio da ABEn iniciou as
discussdes sobre o curriculo vigente e a forma de ampliar o debate sobre o mesmo.
Preocupada “com a definicdo de novas diretrizes educacionais (MANCIA; PADILHA;
REIBNITZ, 2002)" e considerando que havia uma grande defasagem no atual curriculo,

criado de acordo com o parecer 271/72.

Organizou-se um plano de agédo, realizando eventos regionais e nacionais,

3 Proposta de curriculo organizada por: CEEF,19 escolas de enfermagem e ABER, apresentada por
esta ao CFE. ' '

% Criada em 1985 pela portaria SESU/MEC- 775/85.

% Secretaria de Ensino Superior do MEC.
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integrando as escolas de enfermagem em nivel nacional para o debate com vistas a

organizar uma nova proposta de curriculo minimo.

O espago criado para esta discussdo foi o Seminario Nacional sobre Curriculo
Minimo para a formagdo do Enfermeiro (SENFE), realizado entre 1987 e 1989. Todos ds
SENFE foram precedidos por encontros com a mesma finalidade realizados nas regides do
pais. Todos os encontros demandaram reuniées menores ou oficinas de trabalho, como a
que se realizou na sede da ABEn em Brasilia em 1991. Nesta oficina ficou praticamente

acerta a proposta de curriculo minimo que seria encaminhada ao MEC ainda nesse ano.

A partir de 1994, cria-se outra reforma no ensino da Enfermagem brasileira e a ABEn
propde um curriculo minimo voltado paré uma analise critica davsaude, comprometido com a
profissdo como pratica social. Nesse sentido a ABEn tem um caminhar incessante
percorrido, pois as mudangas do contexto politico do pais provocam repercussdes no enisino
como, por exemplo, a edicdo da nova Lei de 'Diretrizes e Base da Educégéo Nacional em
1996 com modificacdes quanto a formacdo profissional, o que demandou & ABEn a |
realizacdo de SENADEN’'s emergenciais para responder com agilidade as solicitacbes da -

comunidade de enfermagem.

Nesta perspectiva, realiza SENADEN’s nos anos de 1997, 1998, 2000, 2001 e 2002,
"todos em parcerias com as escolas de enfermagem. Em cada encontro sdo debatidas as
questdes pontuais que surgem proximo ao evento e que exigem posicionamento imediato.
Assim acontece com as questdes de: perfil, competéncias, carga horaria dos cursos, exame
nacional de cursos, a avaliagao, bem como respostas as propostas de realizacdo de cursos
seqUenciais e mais recentemente a proposta de criagdo do tecndlogo de enfermagem. As
duas Ultimas propostas, a despeito de muito interesse por parte de organizacdes privadas,

foram rechacadas depois de muita discussao liderada pela ABEn.

A diretoria de Educagdo da ABEnN, por meio da' estratégia chamada SENADEN
contribuiu grandemente para a construcdo das Diretrizes Curriculares de Enfermagem
abrovadas no CNE (2001), apés amplamente discutidas nos espacos politicos, académicos '

e, principalmente nos encontros associativos da ABEN.
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2.8 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ENFERMAGEM-
CEPEn |

O Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem — CEPEn foi criado por sugestéo -
de Haidée Guanais Dourado (BARREIRA, 2001) em assembléia de delegados da ABEN,
em 1971%, na cidade de Manaus, no entanto, a concretizagio da proposta s6 foi possivel
com a incorporacdo desta ao novo estatuto da ABEn que foi implementado a paﬁir de 1976

na gestao de leda Barreira e Castro®.

O CEPEN tinha como objetivos catalogar a produgao cientifica da enfermagem,
manter e implementar o acervo histérico da ABEn, desenvolver projetos de pesquisas. Téao
logo & implantado j& comecam a- aparecer os resultados, muito positivos, para a

enfermagem brasileira.

» Publica em 1979 o primeiro livro: “Informac¢des sobre pesquisa e pesquisadores em
enfermagem” com resumos da produgdo da pds-graduagdo no Brasil. Ainda nesse ano
realiza na cidade de Ribeirdo Preto o Primeiro Seminaric Nacional de Pesquisa em

Enfermagem.

Na area de pesquisa a comunidade C|ent|f|ca de enfermagem tem part|C|pado
atlvamente dos Seminarios Nacionais de Pesquisa em Enfermagem — SENPEs em que sao |
apresentadas as mais recentes pesquisas da enfermagem brasileira e, espago em que sao
discutidos os caminhos da brodugéo cientifica da enfermagem. Este também tem sido o
féorum em que sao delineadas as linhas de pesquisa que orientam a. pos- graduagao de
enfermagem e as areas de enfermagem ' prioritarias no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq. Como exemplo citamos o 2° SENPE
realizado em Brasilia em 1982, cujo resultado foi a criagao das linhas de pesquisa®® que

orientam a poés-graduacao de enfermagem até hoje.

Os SENPEs, no seu inicio, reunem um grupo pequeno de profissionais, na sua
maioria vinculados ao ensino e pesquisa, um publico bem definido vindo principalmente dos
programas de pés-graduagdo em enfermagem. O programa do evento apresenta tematicas
ce.ntrais desmembradas em subtemas e temas livre .relacionados éos mais  diversos
assuntos, possibilitando expor o estado da arte do conhecimento de enfermagem (MANCIA,; -
PADILHA, 2001). |

Amalla Corréa de Carvalho era a presidente neste periodo.

® Presidente da ABEn na gestdo 1976-1980, diretoria que assume com o compromisso de implantar’
lntegralmente o novo estatuto (BARREIRA,2001).

® CNPg. Documento avaliag3o e perspectivas.Brasilia, 1982.
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Portanto a realizacdo dos SENPEs tem possibilitado uma ampla discussdo sobre
- questdes como: referenciais tedrico-metodologico para a fundamentacdo do processo de
peéquisa; reflexéeé sobre a pratica de pesquisa; a busca de financiamento para a producéo
do conhecimento em enfermagem; a aplicabilidade dos resultados de pesquisas de

enfermagem, entre outras.

Este evento representa uma preocupacado da ABEn em estar oferecendo um espaco
especifico de debate para a pds-graduacdo e, ao mesmo tempo ampliando os veiculos de
dfvulgagéo do conhecimento. A pés-graduagéo(PG) strito sensu teve seu inicio no Brasil B
com a implantagcio do mestrado académico pela EEAN no ano de 1972. Portanto o espaco

anteriormente ocupado no CBEn para estas discussdes agora se concretiza no SENPE.

Como férum privilegiado de debates para a PG este seminario tem sofrido
“modificagdes quanto aos objetivos de sua realizagao. Se anteriormente se criou este espago
porque ndo mais se admitia qué essa discussao ocorresse em outro fébrum, ao longo do
tempo e com a sua realizagdo se disseminando pelo pais, passou-sé a ter SENPE em

- qualquer estado, mesmo em locais que ndo tinham PG.

Esta nova tendéncia de que o0s semindrios acontecessem em diferentes areas do
pais materializava proposta do MP de democratizar a ABEn (OLIVEIRA et al. 1997),
inclusive possibilitando a participagdo mais ‘ampla de seus associados em eventos como
este. Entendia, o0 MP que desta forma também estava contribuindo para a divulgagio da
producdo cientifica das enfermeiras docentes, de maneira que este conhecimento poderia
sé aproximar das enfermeiras que estavam na pratica e, quem sabe, ser efetivamente
consumido em seu exercicio profissional. Deste modo os Ultimos SENPE tem apresentado
outros trabalhos além de pesquisa, 0 que tem gerado‘certa critica nos meios intelectuais da
enfermagem. Estes acreditam que se deve restringir o evento para somente discussao e

~apresentacgao de pesquisas

A PG nio prestigiou os dois primeiros SENPE realizados na gestdo do MP. Como o
5° SENPE de Belo Horizonte em 1988 e o0 6° SENPE do Rio de Janeiro em 1994. Tanto que
estes eventos se voltaram para a pratica das enfermeiras nos servigos. Na avaliacdo de

Barreira (2001)*°, apesar da auséncia da PG foram eventos plenos de sucesso.

Com o 7° SENPE realizado em 1994 na cidade de Fortaleza, o primeiro a acontecer
no nordeste do Brasil, houve um incremento no numero.de inscritos . O que vem crescendo

a cada ano, como o 10° SENPE em 1999 na cidade de Gramado que apresentou 538 temas

“ leda de Alencar Barreira participou da Comissao de Temas do 5° e 6° SENPE.
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livre e teve a presenca de 530 enfermeiros (MANCIA; PADILHA, 2001).

Neste sentido os SENPE tem sido o grande férum de discussao da PG no Brasil e a

ABEN tem oportunizado este espago a comunidade de enfermagem.

- O SENPE publica em cada encontro os anais do evento com as tematicas e o temas
" livre, bem como o relatério final. Este livro esta classificado como anais nacional A pela
CAPES.

O CEPEn além de organizar o SENPE, mantém na sede da ABEn em Brasilia o
maior acervo de teses e dissertacdes de enfermagem da América Latina. Tal acervo ‘e'sté

catalogado na bibliotéca do prépfio centro e esta disponivel'para consultas.

Também publica anualmente o catélogo' INFORMACOES SOBRE PESQUISAS E -
PESQUISADORES EM ENFERMAGEM com o resumo de teses e dissertacdes defendidas
a cada ano nos PG. No ano de 2001 editou um CD-ROM com todos os resumos ja

publicados, isto & de 1979 a 2000, num total aproximado de 2000 trabalhos.

Iniciou em 1988 o projeto de Criagdo de fontes da histéria da enfermagem®’ que
nesta primeira fase contou com 0 registro sonoro e narragdes transcritas de histéria de vida

de 9*? enfermeiras que participaram dos primérdios da ABEN.

Atualmente o CEPENn/ABEn desenvolvem a segunda fase do projeto e esta colhendo
depoimento de um grande numero de profissionais que participaram da construgéo da
'ABEn. Iniciativa que redundara em um acervo de historia oral riquissimo e, que estara em

permanente construgéo, de forma a contar a histéria da Associagao por quem a construiu.

- *' De acordo com a curadora desta primeira fase do projeto( leda de Alencar Barreira) todas as
depoentes participaram dos primeiros 50 anos de vida da ABEn.
*2 Foram as seguintes personagens: Agnes Wadell Chagas, Waleska Paix&o, Aurora Afonso Costa,
Madre Domineuc, Cecilia Maria D. Sanioto di Lascio, Haidée Guanais Dourado, Cacilda Rosa Bertoni,
Maria Rosa de Souza Pinheiro e Maria lvete Ribeiro de Oliveira.
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2.9 CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM - CBEn

A origem do Congresso Brasileiro de Enfermégem(CBEn) pela tradicdo se deve a
Madre Domineuc, docente da escola de enfermagem do Hospital Sao Paulo, esta teria
sugerido a criacdo do evento para reunir as enfermeiras visto que ja havia no pais varias
escolas e muitas enfermeiras formadas, e este tipo de atividade era vital para' reforcar a
unidade da Associacdo (CARVALHO,1976). De acordo com esta autora as primeiras
tentativas para fazer um congresso ocorreram no ano de 1945. No entanto somente em
1946 é que EMF* convida Zaira Cintra Vidal** para participar do Congresso que se
reélizaria em 1947(BARREIRA et al., 2001). Embora a programacao cientifica estivesse sob
controle da ABEn por meio das Comissdes de Satide Publica e da Comisséo de Educacao,
LNR* se manifesta em defesa da EEAN, visto que esta escola nao participou da

organizacdo do Congresso, e havia outras escolas trabalhando para o evento.

Esta situacdo de constrangimento, até de confronto era resultado da disputa pelo -
poder das duas mais impdrtantes figuras* da enfermagem brasileira no periodo. Como
resposta as catdlicas se fizeram representar no evento por outras figuras, que ndo LNR,
catolica fervorosa, com tradicao na defesa da religido, embora leiga. O que pode ser inferido
€ que a escola padrdo nao estava representada no Congresso da ABED e, isso foi
explicitado por LNR em reunido de diretoria (BARREIRA et al.,2001).

Contar como foi cada Congresso da ABEn é como percorrer uma estrada que
lentamente se constréi e vai delineando o contorno e o relevo desta entidade. Assim sendo,
o primeiro momento deste relato, serve para inserir o leitor no mundo nao tao neutro no qual
surgiu a enfermagem brasileira, revestido de subjetividades. Construida com muita luta, mas
‘também com certos beneficios do estado (GERMANO, 1993). E certo que as pioneiras da
ABEnN precisavam consolidar a profissdo no.cenério da saude e, ainda que lutadoras, nao

puderam fugir do seu papel na sociedade.

Como pode ser lembrado nas palavras de Cristéfaro citada por Lopes (1996, p.35) “o -
legado histérico das pioneiras da enfermagem no Brasil € a heranga que qualquer grupo

humano pode almejar de seus antepassados” ao referir-se aos esforcos empreendidos para

* Presidente da ABEn por varias gestbes, neste momento diretora.da Escola de Enfermagem da USP
e também presidente da secéo S&o Paulo.

* Presidente da ABEn de 1943 a 1946.

** Diretora da EEAN e membro da Comisséo de Educacédo da ABEn, reclama pela exclus&o de sua
escola da organizacdo do | Congresso Nacional de Enfermagem em 1947.

*® As enfermeiras Edith de Magathaes Fraenkel e Lais Netto dos Reis.
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a conformacéo da identidade da enfermeira no Brasil.

O CBEn é o mais competente instrumento criado pela ABEn para passar sua
mensagem aos socios, ainda que ndo seja o Unico. Mas neste é possivel perceber a
presenca do pensamento da diretoria que esta no comando. Esta delega a organizacéo do
CBEn a se¢ao que vai sedia-lo. Parece claro que a sec¢do tera autonomia com relagédo ao .
temario, mas na fase de construgéo as comissdes tém de aceitar sugestbes da Diretoria
nacional, inclusive indicacdo de palestrantes, sendo que a programacdo do evento se

aprova em CONABEnN.

O CBEn a partir de 1947 se tornou atividade regUIar da ABEn, sendo realizado

vanualmente em uma capital do pais. Somente ndo ocorreu no ano de 1953, quando a ABEn

hospedou o X Congresso Quadrienal do ICN em Petrépolis €, em 1961, quando ocorreu no
Rio de Janeiro o Congresso do CICIAMS?'.

Do primeirvo48 evento, que tinha como finalidade reunir as enfermeiras e que
reservava o turno da tarde para passeios, até os congressos mais recentes desenvolveu e
aprimorou novos valores, trazendo para dentro do evento toda a realidade que se
apresentava no dia-a-dia das enfermeiras. Assim sendo, gradativamente o CBEn vai
incorporando toda a programacgao da ABEn, como as reunides de diretoria, as Assembléias
de Delegados, os encontros de seg¢ées da ABEn, em paralelo ou concomitante com as .

atividades do conclave.

Os congressos se constituem em espagos'politicos privilegiados, pois reunem
profissionais de todo o pais, que participam e discutem o tema do évento, que hoje esta
sempre relacionado a algum assunto do contexto em qué esta inserida a enfermagem.
Possibilita um intercdmbio técnico, politico e cultural entre profissionais, que dificilmente seja
viavel em outro cenario. Suas recomendagdes se concretizaram em inUmeras realizagdes

da enfermagem brasileira.

Ora a associacao organiza seus temas decompondo um tema geral, ora constréi o
tema durante as discussdes, em ambas as situagdes produzem documentos com a
finalidade de dar encaminhamento as questdes que afetam a profissdo e que foram

deliberadas em sua plenarias.

*” Comité Internacional Catélico de Enfermeiras e Assistentes Médicos-Sociais.
*® Este Congresso teve 211 participantes, para o primeiro € na época, se pode afirmar que é um
publico muito significativo.
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A partir da década de 80 desenvolve temas relacionados com a conjuntura, como
defendiam os novos dirigentes da ABEn, trazendo para dentro do Congresso o contexto em

que estava acontecendo a pratica de enfermagem.

O CBEnN é o maior evento de enfermagem do Brasil. Tem uma longa vida, esta em
sua 54%edicdo e muito vigoroso. O seu crescimento em numero. de participantes preocupava
a ABEn, portanto, alguns eventos foram se desprendendo do CBEn e adquirindo vida
pr_épria, como por exemplo o SENADEN, que saiu do congresso para se tornar um evento
especifico, deixando menos pesada a pauta das reunibes de escolas, gue acontece

anualmente no CBEN. Os encontros de especialidades, que hoje acontecem no CBEn séo .-

apenas as reunides de articulagdo, os temas s&o discutidos em Congressos das proprias

sociedades de especialistas.

Hoje o CBEn incorpora cada vez mais atividades da enfermagem e é um férum que
discute toda a vida da enfermagem brasileira, em todos os seu aspectos. Inicialmente
planejado para ser realizado pelo menos a cada 2 anos (CARVALHO, 1976), continua sendo

anual. Seu saldo final representa uma importante receita para a ABEn e secdes.
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'3 MARCO TEORICO

Para Neves e Gongalves (1984) o marco tedrico € um guia construido e organizado
com a intencao de dar direcionalidade ao processo de pesquisa. Para se equipar com estas
ferramentas, de modo a tornar o olhar capaz de seguir uma orientacio, o autor langa mao

de teorias.
Complementando esta idéia, Astete citado por Faria (1998, p.4) afirma que

Delimitar o que inclui a investigag&o; visualizar os diversos elementos que.
compdem o problema; estabelecer as teorias que séo pertinentés ao tema,
resumindo os argumentos e dados mais relevantes.(...) O investigador deve
precisar os conceitos pertinentes e correlacionados ao tema que adotou em seu

processo investigativo.

No presénte estudo, o marco tedrico se constitui de alguns conceitos, os quais foram
elaborados a partir de autores como Bordenave et al. (2001); Chaui (1997, 2001), Pires
(1998, 2000), Machado (1995), Albuquerque (2001b), Freire (1997, 2000). Com estes
_conceitos serd possivel dar suporte tedrico ao problema de pés‘quisa, metodologia e analise

de resultados. Adiante sdo apresentados os conceitos.

3.1. A educacao problematizadora

O conceito de educagdo problematizadora é norteador deste estudo porque se

" inspira na concepg¢ao histérico-critica da educagido e pressupde que o conhecimento €

construido dialogicamente e influencia no modo como cada um age no mundo. Utilizei a
metodologia problematizadora como forma de despertar as enfermeiras para a importancia

da discussado sobre o seu papel enquanto profissional, na constituicdo e manutencao da
ABEN. |
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Sob essa perspectiva, as experiéncias anteriores das enfermeiras fornecem
elementos importantes para que elas construam seus conhecimentos, sendo essencial o
constante revisitar da realidade de trabalho (FREIRE,1998).

Segundo Freire (1986) a educacdo problematizadora esta fundamentada na

criatividadé e provoca acao e reflexdo sobre dada realidade, na qual os homens s&o seres

em construcdo €, a0 mesmo tempo em que ensinam aprendem a educacdo como uma

| relacdo dialégica, um processo de construcéo coletiva refletindo a necessidade de mudar o

“mundo. Assim, a educacido problematizadora possibilita a pessoa envolvida__visualizar,

apreender e vislumbrar n3o s6 a problematica de seu existi, como também as
possibilidades de transformagéo da sua realidade (FARIAS e PADILHA, 2000). '

Para Freire (2000) uma pessoa s6 pode conhecer bem algo quando o transforme e

transforma a si proprio no decorrer do processo de conhecimento.

Baseada em concepgdo critico-social e apoiada pela pedagogia problematizadora,
esta proposta de trabalho rompe com a forma que estavamos acostumados a realizar,
baseada tanto na reproducgéo de.conceitos € no¢oes da enfermeira como detentora absoluta
do saber, marcada pela imobilidade e falta dé posicionamento critico dos demais .
profissionais de enfermagem, bem como, pela distancia entre teoria e pratica condicionantes
que trazem para o dia-a-dia da pratica profissional e do exercicio dé cidadania,

conformismo, falta de participacédo e adogéo indiscriminada de modelos de pensamento
| (BORDENAVE; PEREIRA, 2001).

De acordo com Freire (2000) para uma educacao com responsabilidade social e
politica € necessario mudar suas perspectivas, com a construcdo de propostas de ensino
mais inovadorés: romper com o saber e o conhecimento autoritarios, afastando-se do
modelo em que o educador é a figura central de todos os desejos, conhecimentos e
possibilidades de ac;éo. A enfermagem precisa cumprir suas finalidades e se reinventar para
‘efetivamente contribuir neste continuo processo da formacgado profissional, ciente de seus
direitos e de suas responsabilidades (GROSSI,1993).

Fleuri (1997) ao refletir sobre o contexto da educagao problematizadora, enfoca que

€ .preciso definir o sujeito do processo pedagdgico, os objetivos a perseguir no processo .-

educativo - habilidades, atitudes, tipo profissional/ ser humano/ sociedade que se pretende

formar e como educar - estratégias/ metodologia.

Para Godoy (2001, p.571), “na proposta problematizadora, o aluno é o centro do

processo € o educador o mediador que vai ajudar a explicitar e a sistematizar aquilo que a
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~vida e o contexto dos educandos fornecem como elementos de analise, reflexdo e

reestruturacdo do saber”.

Como elementos constitutivos do referencial desta pedagogia, Berbel (1999)

apresenta os componentes: humanos, culturais e metodolégicos (BERBEL,1999).

Os componentes humands dizem respeito as relagéés entre educando e educador, e
entre estes e a comunidade interna e externa; os componentes culturais se referem as .
finalidades da educac&o pela busca incessante de equilibrio entre quantidade e qualid'ade‘
dos contetidos; os componentes metodologicos abrangem os métodos, as técnicas, os
recursos, a organiza¢ao, a execucao e a avéliagéo de ensino e aprendizagem vivenciado e‘

compartilhado por todos que dele participam.
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3.2. A Profissao 'dé enfermagem

O conceito de profissdo de enfermagem foi tomado como base neste estudo porque

entendo que a forma como um ser humano se conduz ao desempenhar suas atividades no

ambiente de trabalho e nas suas relagdes profissionais (participacdo em entidades

organizativas, aperfeicoamento profissional, dentre outros), indica a sua compreens&o sobre

o significado de profisséo.

De acordo corh Houaiss e_t al. ( 2001, p 2306) profissdo pode ser definida éomo:

Acdo ou resultado de professar (reconhecer publicamente) jurar/ declaracé&o ou
confissdo publica de uma crenga, uma religido, um sentimento, uma tendéncia
politica, uma opinido ou modo de ser/ atividade para a qual um individuo se
preparou e que exerce ou nao/ trabalho que uma pessoa faz para obter os
recursos necessarios a sua subsisténcia de nivel superior que habilita o individuo
a trabalhar por conta prépria, como medicina, odontologia, advocacia etc.

No entanto Silva (1986, p. 451-454) procura situar a profissdo como atividade liberal,
porém nao inclui outros atores além dos tradicionalmente citados pela producdo da
“sociologia das profissbes:

Designa-se pela expressao profissdes liberais um certo nimero de atividades, com
a medicina e os empregos judiciarios. Embora se fale frequentemente da profisséo
de docente, cabe interrogar se o ensino € uma profissdo como a medicina ou

- direito, especialmente nos paises onde a “educagéo nacional” € um servigo gerido

pelas autoridades publicas, segundo modalidades burocraticas de financiamento e
recrutamento de pessoal.

Silva (1986, 'p. 993-4) continua, indicando que historicamente é irhportante distinguir

outros usos para o termo, como os seguintes:

a)

b)

.C)

No sentido mais limitado e antigo, o termo se refere as profissdes de sacerddcio,
advocacia e medicina — as primeiras .ocupag¢des que trouxeram oportunidade de
ganhar a vida sem envolver comércio nem trabalho manual a pessoas que viviam
de renda oriunda do trabalho. Esse sentido estendeu-se até incluir as profisste
militares. :

No sentido mais amplo e recente, o termo se refere a todas as pessoas que
possuem instrucdo académica, diploma ou equivalente, como cientistas,
professores, socidlogos, funcionarios publicos, arquitetos.

De -acordo com marcada tendéncia no desenvolvimento das sociedades
industriais, o significado do termo estendeu-se ainda mais, para incluir ocupagdes
que requerem instrucdo ndo forcosamente de nivel universitario, e diploma ou
certificado, geralmente baseado em exame para o exercicio das habilidades

- ocupacionais especificas (profissionais secundarios, auxiliares profissionais

Machado (1995) estudiosa da sociologia das profissées. aponta que “a existéncia de

um corpo esotérico de conhecimentos e a-orientagdo para um ideal de servigcos sé@o dois
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afributoé inquestionaveis para se definir profisséo’(p.14). Nesta concepgéo, esta classifica -
os enfermeiros como semiprofissionais, porque ndo tem um corpo especifico de-
conhecimento e, ainda teriam um mercado de trabalho de facil violagao '(Machadb,1995). O
- enfermeiro, nesta perspectiva, seria um quase profissional visto que nao negocia com uma

clientela especifica.
Contrapondo a esta idéia, Pires (2000, p. 87) refere que a profissdo é dada pela:

(...) qualificacdo de um grupo de trabalhadores especializados na realizagdo de
determinadas atividades que dominam os conhecimentos que fundamentam a sua
realizacdo. Os profissionais controlam a producg&o e reproducdo dos conhecimentos
necessarios ao seu trabalho, atraves do ensino e da pesquisa. Os membros ‘da
profissdo estabelecem regras para o exercicio profissional do grupo, fixadas em lei
e/fou compartilhadas pelo grupo e legitimadas pela sociedade em que vivem.
Organizam-se em entidades do tipo associativo, de modo a garantir o respeito as
regras estabelecidas, a buscar o aprimoramento profissional e a desenvolver medidas
de defesa do grupo. No que diz respeito ao “controle sobre o processo de produgdo”,
e a questdo da autonomia profissional, ndo me parece ser mais uma caracteristica
gue possa ser considerada, sem contextualizar a complexidade das formas de
organizacdo coletivo introduzidas pelo modo de produgdo capitalista, como .o .
parcelamento de tarefas e a geréncia cientifica.
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3.3. A ABEn enquanto entidade organizativa

O conceito de entidade organizativa é relevante porque se constitui no objeto deste
estudo, na medida em que pretendo refletir sobre a forma como as enfermeiras assistenciais
percebem esta organizacao. Neste sentido, entendo como imprescindivel que seja definida

, Co_m clareza a minha.prépria compreensao sobre entidade.

Eeste estudo focaliza-se na ABEn, como organizag¢ao profissional de ehfermagem
em que se materializam as representagcdes da profissdo para discussao e interacdo entre
seus sécios com atividadeé de cunho cultural, educativo, politico e motivadora da producéo
cientifica da enfermagem brasileira com vistas & transformacéao através da participacao de

todos..

E um espaco fisico, social, histérico, politico e cultural dindmico em que o ser
humano interage com o contexto e com os demais membros da comunidade na busca
permanente de equilibrio e transformagéo, ser responsavel pela conformagcdo do mundo
social, econémico, politico e ecolédgico. Neste processo se transforma e transforma o mundo
em que participa. A entidade organizativa neste estudo é aquele em que as enfermeiras
atuam e que tem a possibilidade de interagir, umas com as outras e discutir a sua insergéo

num processo de participacao efetiva.

Uma entidade organizativa caracteriza-se por ser uma “associa¢adc voluntaria, na.
qual um grupo de individuos se une para uma finalidade especifica e se mantém coesos
gragas a procedimentos, rotinas e também sanc¢des que aceitam e aprovam de forma
consciente e racional” (SILVA, 1986, p, 92).

Banton e Sills (1968) citam trés caracteristicas importantes das associacdes:
a) sao formadas a fim de promover algum interesse comum a todos os membros:

b) a participagéo que estimulam é voluntaria no sentido de que nio & obrigatoria

nem adquirida por nascimento;

c) existem independentemente do Estado ou de organizagdes oficiais.
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3.4 A Participagao na ABEn

Entendo que o conceito participagdo na ABEn tem aderéncia ao objeto de estudo
pois é através dela que as enfermeiras e os enfermeiros manifestam a importancia e o valor

desta entidade na vida profissional de cada um.

A participacdo implica em tomar parte das coisas, tanto no planejamento, quanfo na
execugdo e avaliagao do processo. Participacéo é luta por direitos, é luta por aquilo que é ‘
séu e que lhe esta sendo negado. A participagdo como processo social pode ser entendida |
ihdependente da interferéncia provocada por um ou outro agente externo (BORDENAVE,'
1998). | | |

Participacao segundo HOUAISS (p.2139) é acdo ou efeito de participar. Em sentido
“econdmico, distribuicdo regular de parte dos lucros de uma empresa entre empregados,
desvinculada dos salarios e qué nao depende de aumento de produtividade, em sentido
juridico direito essencial do socio nas sociedades comerciais, quanto ao rateio de seus

- resultados operacionais; etimologia participagao, partilha, participar, ter parte em.

Para Bordenave (1998) existe mais de uma forma de participagdo. Que podem se
apresentar como: participagdo de fato; espontanea; imposta; voluntaria e concedida.
Ressalta que a participagao é o caminho natural para o homem exprimir tendéncia inata de

realizar, fazer coisas, afirmar-se e dominar a natureza e o mundo.

De acordo com Albuquerque (2001a, b), a falta de participagdo impede a formagao
da identidade profissional e, este autor lembra que o envolvimento da ABEn pelo Movimento -
Participacdo possibilitou uma maior inser¢éo dos sécios na en.tidade, de forma a transforma-.
la. Também afirma que os profissionais de enfermagem precisam avancgar para além da
ocupagéo de espagcos institucionais e politicos. Acredita que o projeto politico-profissional

que a ABEn vem construindovcoletivamente, principalmente nos seus eventos, seja o

caminho para a mudanca e transformacgao.
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3.5 A Ideologia como forma de agir no mundo

Procuro no conceito de ideologia como forma de agir no mundo adquirir as
ferramentas necessarias para discutir a insercao ou néo das enfermeiras na ABEn, visto que

esta orienta a acao das enfermeiras, manifestando-se como uma pratica politica ou nao.

Etimologicamente, “o termo (ideo=logia), origina-se do francés ideologie: ciéncia
que tem por objeto de estudos as idéias, num sentido pejorativo: conjunto de
idéias trazidas com a realidade, doutrina que inspira ou parece inspirar um
governo ou um partido; vocabulo criado por Desttut de Tracy” . “ideologia € uma
ciéncia proposta pelo fildsofo francés Desttut de Tracy (1754-1836) nos
paradmetros do materialismo iluminista, que atribui a origem das idéias humanas as
percepcbes sensoriais do mundo externo. No marxismo, conjunto de idéias
presentes nos ambitos tedrico,. cultural e institucional das sociedades, que se
caracteriza por ignorar a sua origem materialista nas necessidades e interesses
inerentes as relagdes econdmicas de producéo, e, portanto, termina por beneficiar -
as classes sociais dominantes”. (HOUAISS, 2001,p. 1565).

Na sociologia é vista como um sistema de idéias, crengas, tradigbes, principios e
mitos, interdependentes e sustentadas por um grupo social de qualquer natureza ou
dimensdo, as quais refletem, racionalizam e defendem os proprios interesses e
-compromissos institucionais, sejam estes morais, religiosos, politicos ou econdémicos. Por
extensdo conjunto de convicgdes filosoficas, sbciais, politicas etc... de um individuo ou

grupo de individuos (sua ideologia identifica-se com a dos republicanos).

De acordo com Albuguerque (2001a) ideologia tem o significado mais alto dentro da
concepgao de mundo, e esta se manifesta quando um grupo apropria-se de uma concepgao

.de mundo e a estabelece como verdade para o outro grupo que nao o critica.

A ideologia € um fendmeno histérico-social do modo de produgdo econdmico. Os
qgue produzem coisas, formando um grupo a parte. Pouco a pouco, a medida que
as coisas vao ficando cada vez mais distantes e separadas dos trabalhadores
materiais, 0s que pensam comegam a acreditar que a consciéncia e o pensamento
estdo, em si e por si mesmos, separados das coisas materiais, existindo em-si e
por si mesmos. Passam a acreditar na independéncia entre a consciéncia e o
mundo material, entre o pensamento e as coisas produzidas socialmente.
Conferem autonomia a consciéncia € as idéias e, finalmente, julgam que as idéias
ndo s6 explicam a realidade, mas produzem o real. Surge a ideologia como crenga
na autonomia das idéias e na capacidade das idéias criarem a realidade. (CHAUI,
1997, p. )
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4 REFERENCIAL METODOLOGICO

4.1 Tipo de esfudo

E um estudo exploratono descritivo, qualitativo" do tipo convergente a55|sten0|al a
qual pretende elucidar e somallzar conhemmentos referentes a Associagdo Brasileira de
Enfermagem de modo a criar estratégias de aproximagao das enfermeiras assistenciais a
entidade. Este método segundo Trentini € Paim (1999) se propde a refletir a pratica para
construgdo/reconstrugcdo de conhecimentos e mudangas inovadoras na area da
enfermagem. Este tipo de estudo visa encontrar solucdes alternativas entre o “saber fazer’ e'

o “saber pensar”.

Segundo estas autoras, o tema da pesquisa deve surgir da pratica; propiciando uma
reflexdo sobre esta pratica, e deve ser desenvolvida no mesmo espago em que 0s
profissionais exercem suas atividades. Neste tipo de investigagao o pesquisador se envolve

" no contexto e participa com os sujeitos investigados.
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4.2 O contexto

O Hospital de Pronto Socorro de Pofto Alegre (HPS-POA) é uma instituicio publica
municipal fundada em 1945 pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Desde entao funciona
ininterruptamente e caracteriza-se por atender principalmente emergéncias. em nivel
héspitalar e ambulatorial. Dispde atualmente de 131 leitos, com uma taxa de ocupagéo'

superior a 90%.

Atende mensalmente cerca de 2000 pacientes no ambulatério, com.
aproximadamente 21 internagdes por dia, com média de permanéncia de 3,5 dias de
“hospitalizagdo. Gradativamente, a instituicéo foi se transformando em hospital de referéncia
para o atendimento ao paciente vitima de trauma na Grande Porto Alegre, por sua
exceléncia nesta especialidade, pelas condi¢des técnicas que oferece além de profissionais

- capacitados, equipamentos modernos e de alta resolutividade.

O HPS-POA desenvolve atividades educativas e de prevengcdo com a comunidade,
de pesquisa e ensino com a missdo de realizar atendimento de exceléncia no trauma

através de seus profissionais e de sua estrutura com vistas a promogao da cidadania plena.

O servico de enfermagem estd organizado em Diretora geral, Assessora e seis
coordenadoras de areas: Unidades de _Queimados e pacientes com ferimentos de face; UTIl -
de trauma; Bloco cirl]rgicb, Sala de recuperacao e Enfermaria cirurgica; UTI clinica e
Unidade de internagdo neuroldgica; Unidade de Traumatologia e Ambulatério; Servigo de.
atendimento a pacientes externos com salas de atendimentos de politraumatizados, de
atendimento a pacientes clinicos, de suturas, ambulatério de oftalmologia, odontologia e
otorrinolaringologia. Além disso, presta suporte através de comissdes e/ou outros servigos
como a Comissdo de Cbntrolé de Infeccdo Hospitalar e Coordena¢dao de Educacao

Continuada.

- A coordenagao de educagéo continuada desenvolve programas educativos com a
comunidade e para os servidores suas atividades se restringem em dispensa para participar
‘de eventos, ndo evidenciando uma preocupagado com a qualificagdo destes profissionais.
Apesar desta, no ano de 2001 foram apresentados projetos que integrém as politicas de

saude da instituicdo com a atividade profissional desenvolvida pelos servidores.

o) quadro de servidores de enfermagem é& composto por 80 enfermeiras, 430

auxiliares de enfermagem, 70 técnicos de enfermagem e 28 atendentes de enfermagem que - -

desenvolvem carga horaria semanal de 40 horas, divididas em cinco turnos de 06 a 12.

- horas diarias.
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4.3 Os sujeitos

Os sujeitos desta pratica escolhidas intencionalmente s&o nove enfermeiras do HPS-

POA que se dispuseram a participar da pratica assistencial. Levando-se em conta apenas o

tempo de formadas, acima de cinco anos. Entendido tal periodo como um prazo suficiente

para que as mesmas tenham, tanto adquirido experiéncia no exercicio da profissdo, como

participado de algumas atividades cientifico-culturais, promovidas pelas organizagdes de

enfermagem Ainda, espera-se que nestes cinco anos tivessem desenvolvido algum projeto

junto a essas entidades, como por exemplo ter sido membro de comissdes de eventos ou -

participado de assembléias de sécios®.

QUADRO 1 - PERFIL -DAS ENFERMEIRAS PARTICIPANTES DA PRATICA
ASSISTENCIAL ' :

Part. DA’s

Nome Cravo | Girassol Orduidea Rosa | Gérbera | Violeta | Miosétis | Tulipa | Margarida d:,o:If
|dade” 54° 517 38? 38° 33° 37t 39° 33° 37
Anos de Formada | 117 26° 16° 12° 10° 10° 16° 8 147
Pés/Graduagao Nao Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim. Sim 6
Estado Civil Solt. div. Soit. Soit. Solt. Casada | Casada Soit. div.
Sécia da ABEn Nao Sim Sim Sim Sim Nao Nao Sim Nao 5
Part. na ABEn Nao Sim Sim Sim Sim N&o Nao Nao Nao 4
Part. em ONGs Nao Sim Sim Sim Sim Nao Nao Nao Nao 4
nao nao Sim sim Nao nao nao sim sim 4 »

*® Na coleta de dados, os 9 sujeitos ndo estiveram presentes o tempo todo, havendo ‘média de 5
sujeitos por encontro.
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4.4 Estratégia de coleta de dados

A coleta de dados desenvolveu-se no periodo de 12/12/2001 a 30/01/2002 em
reunides tematicas - momentos de discussdo para compreender as questdes vi.venciadas
referentes a ABEn - com as enfermeiras assistenciais, ora no proprio local e horario de
_ trabalho, ora fora do horario de trabalho na sede da ABEn, utilizando-se a metodologia
problematizadora como suporte na coleta de dados (BORDENAVE, 2001).

A proposta pedagégica que fundamenta a Metodologia‘ Problematizadora articula
dinamicamente o saber prévio do sujeito envolvido no processo, questiona a realidade e, a
partir dessa realidade, constréi com responsabilidade compartilhada o conhecimento acerca
do problema (FARIAS, 2000). '

A metodologia empregada é denominada de Método do Arco de Maguérez
(BORDENAVE, 1998), proposta com o objetivo de oferecer respaldo ao. educador
preocupado com o desenvolvimento do processo de transformagéo. Portanto, a Metodologia
da Problematizacao permite'ao ser humano desenvolver a capacidade de construir seus
-conhecimentos por meio de situages observadas no contexto real, desencadeando um

processo de acdo-reflexdo-agao, continuo e progressivo.

A metodologia da Problematizacdo tem por momento inicial a observagao da
" realidade, no decorrer da qual o tema é trabalhado, seguido de reflexdo na buséé dos
possiveis fatores aSsociados ao problema emergente da realidade sob foco. No segundo
momento, definem-se os aspectos que precisam ser conhecidos e compreendidos na busca
de respostas para esse problema, assim os pontos-chave, orientadores do estudo e andlises
subsequentes, sdo determinados. A seguir, procede-se ao estudo criterioso acerca dos
aspectos tedricos relativos aos pontos-chave estabelecidos. E, portanto, no decorrer da
te’orizagéo que os participantes desvelam pressupostos e fundamentos que os orientardao na -

resolucao do problema.

O aprofundamento tedrico em confronto com a realidade possibilita a analise e‘
discussao das informacodes célhidas e a proposicédo de hipéteses de solucdo, visando intervir
naquela parcela da realidade, para a superag&o dos problemas e dificuldades identificados
(GODOY, 2001). Finalmente, as hipéteses de solugdo s@o implementadés, e é este o
momento de aplicacdo a realidade, caracterizada pela ac¢do concreta teoricamente

fundamentada.
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Représentagéo sobre a qual se desenvolve a problematizacio

50




4.4.1 Reunioes tematicas:

Para o desenvolvimento da coleta de dados foram utilizadas as étapas do Arco de
Maguerez adaptado por Bordenave e Pereira (2001). Nesse sentido, apenas a primeira
reunido teve uma questao orientadora/problema com o objetivo de levantar o primeiro ponto }
do Arco o “problema’, a partir das necessidades do grupo. As.reunides tematicas seguihtés |
fbram agendadas para discutir os pontos-chave filtrados neste primeiro momento. O convite
aos sujeitos participantes foi efetuado durante a ultima reuniao geral dos enfermeiros do’
- HPS/POA em dezembro de 2001, tendo sido colocado ao grande grupo, o problema e o

perfil desejado das enfermeiras para integrarem o grupo de estudo

Embora se tenha programado quatro encontros, a definicdo do numero de reunides

seria determinado pelo grupo de acordo com as necessidades e avangos obtidos.

QUADRO 2- PRIMEIRA REUNIAO TEMATICA

Primeira reuniao

Tematica: O que € a ABENn?

Facilitador: Joel :

Enfermeiras: Violeta, Rosa, Orquidea, Gérbera, Tulipa
Inicio: 15:30h Término: 17:30

Local: Sede da ABEn-RS

Data: 14/01/2002

DINAMICA:
- Apresentagéo do grupo _
|- Apresentagao do projeto de préticia assistencial

- Esclarecimento as participantes quanto aos aspectos éticos e consentimento
informado. Todas concordaram com a gravagéo em cassete dos encontros.

- Realizagdo de uma tempestade de idéias a partir do tema proposto"‘O que é
ABEnN”.

- Realizag¢ao da filtragem dos pontos-chave

- Selecao dos pontos-chave a serem trabalhados nos préximos encontros/reunides.
PONTOS-CHAVE SELECIONADOS

Divulgagao/contato com o conhecimento' em enfermagem,; publicacdes
Imagem profissional/formacao |

Estratégias de aproximacao

Valorizagéo profissional.

Apés a reunido se avaliou a validade da atividade e confraternizamos com um lanche
comunitario.

Este primeiro encontro, teve como objetivo identificar os conhecimentos das
convidadas sobre a ABEn e fortalecer o didlogo no grupo. Se desenvolveu um
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momento de tempestade de idéias a partir de questdes como: A ABEn e a pratica de
enfermagem, ensino, pesquisa, a produgédo de conhecimento, as politicas para a
| profissdo e para a sociedade em geral e o lazer. O que é a ABEn?. Como a ABEn se
vincula a pratica? A Associagio tem influéncia no agir diario destas
profissionais?

Em seguida os pontos-chave foram filtrados e, aqueles mais significativos dentro da
perspectiva problematizadora se constituiram em temas para os préximos encontros e
se forneceu bibliografia e 03 textos para aprofundar o conhecimento do tema. Sao eles:

(ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. O que é a ABEN. Brasilia — ABEn, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto sobre organizagio da ABEN.
Relatdrio. Brasilia. 1998. 11p. Digitado.

CARVALHO, A. C. de. Associag&o Brasileira de Enfermagem 1926-1986. Rev. Bras. Enferm., |

v.39,n.1, p. 7-12, jan./fev./mar. 1986.)

QUADRO 3- SEGUNDA REUNIAO TEMATICA

Tematica: Divulgacao/Contato com o conhecimento em enfermagem, publicacbes

Facilitador: Joel :
Participantes: Violeta, Rosa, Miosétis, Orquidea, Tulipa
Inicio: 14h Término: 16h

Local: HPS/POA

Data: 16/01/2002

Dinamica:
Momento descontraido em que as enfermeiras ja estavam familiarizadas com os temas
e traziam suas contribuicdes para discussdao do ponto-chave escolhido, sendo este

melhor teorizado. No final da reunidao as enfermeiras verbalizaram. sentirem-se
possuidoras de um novo olhar, construido a partir das reflexdes sobre a ABEn.

O segundo encontro teve como objetivo refletir e discutir mais detalhadamente sobre
uma unidade de significado dentre as seis selecionadas pelo grupo na primeira reuniao,
qual seja: divulgagao/contato com o conhecimento em enfermagem/publicacdes. Este
ponto foi melhor encaminhado para uma teorizacdo. Ja neste encontro procederemos a
uma avaliacao das atividades pelos participantes. :

QUADRO 4- TERCEIRA REUNIAO TEMATICA

Tematica: Valorizag4o profissional, imagem e formagéo

Facilitador: Joel

Participantes: Violeta, Tulipa, Orquidea, Margarida, Miosétis
Inicio: 17h Término: 19h30

Local: HPS/POA

Data: 22/01/2002

Dinamica: _ ,
O encontro teve por objetivo resgatar e refletir a realidade da ABEn relacionada ao
tema “valorizagdo profissional” no cotidiano do grupo, levantando os aspectos e a

problematica da realidade. Para finalizar foi feita uma andlise, apresentando em
cartazes as convergéncias das falas sobre a tematica proposta.
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QUADRO 5 - QUARTA REUNIAO TEMATICA

Quarta Reuniao:

Tematica: estratégias de aproximagao

Facilitador: Joel

Participantes: Gérbera, Cravo, Girassol, Orquidea, Tulipa, Rosa
Inicio: 14h Término: 17h30 '
Local: HPS/POA

Data: 24/01/2002

Dinamica:
Esta reunido ocorreu com a inten¢ao de formular uma proposta de aproximacao da
ABEn com a realidade vivenciada pelas enfermeiras assistenciais. Pretendeu-se

organizar um folheto com informagdes sobre a entidade e as possiveis formas de|

aproximagao desta com a pratica cotidiana do grupo.
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4.5 Analise dos dados

Com o objetivo de assegurar que os dados coletados durante as reuniées n3o se -
perdessem enquanto totalidade, utilizei o processo de gravacao em fita cassete em cada
uma das reunies, as quais eram transcritas, concomitantemente as quatro re_Luniées. Do
mesmo modo, acrescentava impressdes pessoais anotadas em um diario de campo, que

aliadas ao texto transcrito, possibilitaram um maior apreenséo dos dados.

Apds a transcricdo das fitas iniciei o processo de analise do contetdo dos dados a
fim de identificar na fala das enfermeiras e nas minhas observa(;c“)es,’ os significados dos
- temas abordados. E segue o que Trentini e Paim (1999) propdem paré a Fase de

Interpretacdo, que inclui os processos de Sintese, Teorizagéo, e Transferéncia.

A sintese acontece a partir dos resultados intermediados pelas associagbes e
variagbes dos dados coletados, os quais a.s autoras descrevem como a fase em que o
pesquisador analisa subjetivamente até dominar totalmente o tema do estudo. Neste estudo
esta sintese aconteceu quando a partir das falas das enfermeiras, iniciei o 'agrupament'o das

mesmas por temas semelhantes, a fim de concretizar a categorizagéo.

A teorizagdo ocorre quando o pesquisador reflete teoricamente sobre os dados
selecionados na etapa de sintese e relaciona ao referencial teérico adotado. Neste estudo,
pude refletir e analisar com maior profundidade os resultados, a partir dos conceitos
estruturados como marco.teérico. Para Trentini e Paim (1999, p. 107) "o pesquisador
desenvolve um esquema te’érico', a partir das relagdes reconhecidas durante o processo de

sintese”.

A etapa de transferéncia ocorre ao se dar significados para algumas descobertas e
contextualiza-las em situacoes especificas. Neste sentido, ao fazer uma analise detalhada
dos aspectos levantados pelas enfermeiras pude visualizar na integra esta idéias em uma
grande categoria de analise, composta de itens que respondem com propriedade ao
prbblema de pesquisa. Assim, optei por trabathar com apenas esta categoria, a qual

denominei” o que é a ABEn”.

54



4.6 Aspectos étibos

Para poder dar inicio ao estudo, conversei individualmente com as enfermeiras num
momento que antecedeu os encontros do grupo, quando apresentei o Termo de
Consentimento Esclarecido, observando os pressupostos dé Resolugéo 196/96 do Conselho
Nacional de Saude referentes as pesquisas que envolvem seres humanos. Ainda obtive a .-
autorizacdo da instituicdo para realizar o estudo. As participantes foram esclarecidas quanto
aos aspectos éticos e consentimento informado, garantindo que a qualquer momento
poderiam desistir da participacéo, acordado no grupo a utilizacdo de nomes de flores na
identificagdo dos participantés. Solicitado permissdo para a gravacado em cassete dos

-encontros, podendo pedir para desligar o gravador quando assim o quisessem.

Neste estudo respeitou-se a privacidade, a confidencialidade, protecao e sigilo da
imagem das pessoas, garantindo o acesso as informacdes e aos resultados durante todo o
processo até a finalizagao do estudo, bem como a retirada do estudo em qualquer momento

qué o participante queira.

Ainda durante os encontros com o grupo, a ética emergiu em varios momentos como
sendo uma questdo de permanente discussao no cotidiano das enfermeiras. Apontando
para um outro momento em que O grupo se organizara em sua propria instituicdo. A
pedagogia problematizadora se incorporou ao discurso das enfermeiras desta pratica, de .
forma que as mesmas se propdem a realizar atividades para reflexdes éticas sobre seu agir

no seu cotidiano, entendendo a ética em uma dimenséo para além do exercicio profissional.
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5 O QUE E A ABEn

Mas a gente ndo escuta so .

as palavras a gente ouve também os sinais.
E preciso fazer outras leituras...

Marta Medeiros

A discussao do tema “O que é a ABEN” entre as enfermeiras participantes do estudo
possibilitou que cada membro do grupo expusesse seu entendimento sobre é. entidade.
Algumas, com histéria de envolvimento com a ABERN, iniciaram os comentarios a partir dos

resumos elaborados com a leitura dos textos fornecidos peld facilitador e, apresentando
questdes de suas vivéncias. Nesta categoria os aspectos que foram mais evidenciados
pelas enfermeiras do grupo de estudo foram relativos a: Eventos de enfermagem, em
‘especial, os Congressos Brasileiros de Enfermagem e as. Semanas Brasileiras de
Enfermagem; publicagbes da ABEN (Anéis e REBEn); educacdo em enfermagem

imagem/valorizagéo profissional e estratégias de aproximacao da ABEN.

Optei por realizar a discuss&o sobre cada um dos aspectos levantados pelo grupo -
sem subdivisdes em subcategorias. Entendo que fazem parte de um conjunto representativo

de idéias sobre o qué € a ABEn.

Estes aspectos serdo apresentados e discutidos sequencialmente, procurando se
estabelecer uma relacao entre o conteldo do discurso das enfermeiras sobre a sua

percepcao do que € a ABEn e o referencial tedrico proposto.

- Com relacdo aos eventos de enfermagem organizados pela ABEn, o Congresso
Brasileiro que é realizado anuaimente, ha 56 anos, apareceu como uma questao dominante,
até mesmo se conf_Undindo com a propria entidade organizativa, como podemos observar

nas falas das participantes:

(...) para muitas pessoas a ABEn é quem organiza o congresso, SO se

preocupam em se associar para poder participar. (...) o préprio congresso
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propicia a expresséo do que se esta fazendo (...) (Rosa)

(...) as pessoas estéo se vinculando & ABEn com a intengdo de apresentar

trabalhos. (...) a ABEn realiza o CBEn para questées sociais. (Crisantemo)

(...) na solenidade de posse a génte pode perceber que as pessoas estdo
diretamente envolvidas com as questdes politicas sociais, s6 que esta
mensagem chega para quem esté envolvida na ABEn. (...) o congresso esté
voltado tanto para a prética quanto para o mundo académico, o que é muito

bom. (Orquidea)

Outro aspecto que se evidenciou nas falas relativas ao CBEn, & a importéncia deste
evento promovido pela entidade como possibilidade de troca de experiéncias e vivéncias

tanto cientifico-cultural como contato pessoal entre profissionais da enfermagem.

(...) 0 congresso é também uma troca de vivéncias, também intercdmbio e
te possibilita que tu entres em contato com enfermeiros.de todo o pais. (...)
o congresso é um férum nacional para discutir tudo, educagéo,
especialistas... a partir do momento que eu voltei para a ABEn, quando
comecei a trabalhar como enfermeira aqui em Porto Alegre foi o momento
que eu comecei a me inteirar do que estava acontecendo, de momentos

importantes, de resolver e aprender, foi através da ABEn. (Orquidea)

(...) milhGes de coisas acontecendo e o congresso discutindo somente

técnicas, no tempo que eu era académico. (Rosa)

Percebe-se que os depoimentos das enfermeiras do grupo de estudo vem ao
encontro do que tem sido observado ao longo dos anos quando se avalia a frequiéncia desta
c’afegoria profissional especialmente nos Congressos Brasileiros de Enfermagem. Esta
freqliéncia, ndo se da apenas como participantes , mas também na apresentagéb de temas -
livres, cujo o crescimento aponta para a Associacao a necessidade de rever esta estratégia.
Isto pode ser observado no quadro abaixo elaborado por Mancia e Padilha (2001), quando

analisaram o consumo e a socializacao da pesquisa na enfermagem brasileira:
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QUADRO 1 - RELACAO DE INSCRITOS E NUMERO DE TRABALHOS NO CBENn®

A partir de 1995, ha um crescimento gradativo e evolutivo no numero de temas livres
apresentados. Os autores pontuam algumas razdes para justificar este aumento, tais como:
a atual politica das Universidades Publicas de qualificacdo docente, exigindo a titulagéo
" minima de Doutor para integrar os quadros docentes dos cursos, o que implica‘ numa
necessidade dos profissionais em ampliar a sua titulacao e produgéo cientifica, como critério
de qualificacéo, consequentemente € imprescindivel que esta produgéo possa ser divulgada
e consumida (MANCIA; PADILHA, 2001). Embora os sujeitos do estudo ndo pertengcam a
academia, podemos inferir que houve um aumento exbressivo de trabalhos apresentados
por Enfermeiras/os assistenciais, considerando que entre os tipos de temas livres
apresenfados encontram-se um grande numero de relatos de experiéncias, na sua maioria -

resultados da pratica profissional de saude publica ou hospitalar.

O CBEn inclui na sua programagiao uma média de 25 cursos, com variadas‘
tematicas, que ocorrem todos durante um dia, como atividade pré-Congresso. Os cursos
foram introduzidos ainda na década de 50 como demanda da comunidade de enfermagem,
como uma maneira de -estar realizando educagédo continuada. Muitos profissionais
encontravam nesta atividade do Congresso sua Unica experiéncia em educagao em servigo
~apos sua formagao universitaria. Os cursos também tinham a intengdo de divulgar o.que a
enfermagem da sede do Congresso estava criando e contribuindo para a profissdo. De tal
forma que ao realizar os cursos com palestrantes locais, a ABEn ndo sé diminuia os custos
do evento, bem como elevava a enfermagem local e instruia que temas deveriam ser
abordados e quais a serem evitados (FERRAZ, 2002). |

Nesse sentido o CBEn tem acompanhado a evolugdo da profissdo e embora
continue a realizar cursos de atualizacdo, seu objetivo € muito mais amplo como ressalta
Vale (2000, p. 7) que no CBEn “a enfermagem tem o compromisso de construir uma

proposta para o futuro, a partir de uma reflexdo contextualizada que tem como cenario a.

%0 MANCIA, J. R. e PADILHA, M. I. C. S. O consumo e a socializacdo da pesquisa em enfermagem.
SEMINARIO NACIONAL DE PESQUISA EM ENFERMAGEM, 11., 2001, Belém. Anais..., Belém:
ABEN, 2001.1CD-ROM. '
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enfermagem no mundo”. Esta mesma autora afirma que neste evento existe. uma
preocupacao em ar_’ticular eixos para a consecucao de um projeto politico- profissional com
possibilidades de mudangas e transformagdes avangando inclusive para outros paises da
Ameérica Latina. O que é convergente com Albuquerque (2001b) que entende que os
eventos da ABEn estéo inseridos num projeto maior de reconstrucéo e de transformacgéo da

profissdo de enfermagem.

Concordo com Pires (1989, p. 29) que ao fazer a defesa do MP afirma que esté no
momento que assumiu a gestdo da ABEn teve a preocupagao de construir um novo perfil do
Congresso, incluindo na pauta deste, além do aprimoramento técnico-cientifico, “questdes
profissionais que afligem os t.rabalhadores de enfermagem, bem como a sistematiza¢do dos

-resultados das discussdes sobre os rumos da categoria”.

Assim sendo, o Congresso Brasileiro de Enfermagem realizado desde 1947 é o
grande férum d'a enfermagem brasileira. Mas também o espaco privilegiado que a diretoria
da ABEn utiliza para passar sua ideologia, entendida esta como a forma de agir no mundo.
E podemos observa‘r isto desde o primeiro, quando o Congresso comega a ser realizado em
cada estado do pais. Com esta politica de organizar o CBEn se tem a impressdo de que
cada secdo dispora do tema como decidirem seus membros locais. Entretanto, a diretoria
nacional da ABEn participa ativamente da construgao do temario, dispondo da forma que the
seja mais favoravel apresentar suas idéias, explicita ou subliminarmente, e isto acontece ao
longo das gestdes da Assqciagéo independente da orientacéo politica do grupo dirigente
(FERRAZ,2002). Inclusive a indicagdo de palestrantes com afinidades com a diretoria e seu-

prbjeto politico. Desse modo buscando sustentagdo para suas idéias.

Porém achar que o papel das secbes seja tdo docil € um engano, também estas
caracterizavam as diferentes forcas que lutavam pelo poder na ABEn. E possivel afirmar
que muitas vezes o tema do CBEnN se direciona pela ideologia do grupo local , como se pode
perceber em Congressos recentes, que nao colocaram como grandes questoes as
discussdes mais gerais do contexto em que a enfermagem esta inserida, permanecendo as
discussdes mais técnicas do trabalho. Como exemplo podemos citar o Congresso realizado
em 1993 na cidade do Recife, quando a direcdo nacional do MP n&o conseguiu se impor
inteiramente na tematica visto que na se¢ao Pernambuco predominava outro grupo politico,

contrario aos principios do MP.

Ferraz (2002) afirma que durante o periodo em que participou como d_irigente da
ABEN, ndo somente em seu estado mas também como diretora nacional, nas décadas de 70

e 80, o tema do Congresso era decidido por no maximo duas diretoras, incluindo a-
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presidente da ABEn. Portanto cabia a sec¢éo sede do evento a organizagdo da infra-
estrutura e recepg¢ao, o que correspondia ao trabalho manual. Segundo Barreira (2001)
havia na época’’ havia um consenso de que as se¢des nao tinham quadros intelectuais para
pensar o CBEn e, para néo ficarem com tarefa de construirem o tema oficial, a prépria
se§:éo solicitava que a diretoria da nacional assumisse tal encargo. Isto levou muitas vezes a
diretoria a escolher a Comissao de Temas (CT) com membros de outros estados, como
‘pode ser observado no CBEn realizado no Ceara em 1979, cuja CT era composta por
professoras da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia. Esta pratica da
ABEN tinha severas crfticas, prihcipalmente dos membros do incipiente MP, que teve suas

ptimeira-s manifestacdes ja neste Congresso (OLIVEIRA, 1990).

A concepgéo do CBEn foi muito criticada pelo MP, principalmente porque os sOcios
ndo tinham participacdo na sua construgdo, o que de certa forma feria os principios do

Movimento.

No entanto, a consecucdo do CBEnN, que evoluiu para uma forma mais ampla de
participacdo de seus sécios, ainda permanece como o momento que a diretoria tem para

explicitar sua politica de trabalho e, também, ter visibilidade, mostrar sua forga.

Por certo, querer que o Congresso mostre apenas as caracteristicas de um grupo,
ndo é possivel, visto que a enfermagem brasileira se compde de muitos atores, creio
‘inclusive que a maioria defenda um pfojeto mais conservador. Se fosse diferente, nao
estariamos tdo atrasados com questdes como a inclusdo do auxiliar de enferfnagem no
quadro de sé6cios da ABEn, ou ainda uma pauta conjunta entre profissionais de enferma'gem
para a organizac&o de uma entidade unica para a enfermagem brasileira. Esta proposta tem
sido discutida por algumas liderancas da enfermagem mas ainda nao sensibilizou o grande -

contingente de profissionais.

Portanto o argumento que apresento € de que o CBEn se constitui no espago
ideolégico no qual os dirigentes da ABEn transmitem suas idéias, ou pelos discursos oficiais
ou pela construgado dos témas, inclusive determinando quais os atores que tem direito a
reproduzir esse discurso. E uma pratica que se mantém desde o nascedouro do CBEn e,
que acredito seja eficiente, pois as mudangas que ocorreram na ABEn nos ultimos 20 anos
nao foram capazes de reverter este procedimento, ou talvez nao tenham encontrado outra

forma de impor seu pensar.

%1 A autora se refere a época em que esteve na di'retoria_ da ABEn, décadas de 60 e 70.
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Desta forma, ndo poderia ser outro o entendimento das enfermeiras assistenciais
sobre o Congresso da ABEn. Qual seja, um espago que propicia a expressio do que a
enfermagem esta fazendo, tanto no campo da pratica profissional, bem como na vida
académica, se configurando em uma estratégia de educagcdo para enfermeiras.
-Compreendem que existe um aumento na participagado de enfermeiras no evento em fungéo
deste oportunizar a apresentacdo de trabalhos e, parece que este € um grande estimulo
para se associar 8 ABEn. O que é convergente com o nimero de sécios da Associacdo que

. tem um incremento no periodo préoximo ao Congresso.

Concluindo, as enfermeiras assistenciais encontram no CBEn o espago participativo
-que procuram, pois manifestam que nele encontram uma aproXimagéo da academia com a
pratica e que, neste encontro, se percebe uma postura politica da ABEn. De modo que tém
uma afinidade com os propésitos da entidade, por esta oferecer muitas possibilidades de

trocas e vivéncias.

O segundo evento enfocado pelas enfermeiras como uma possibilidade de encontro
com a entidade foi a Semana Brasileira de Enfermagem, como pode-se evidenciar nos

depoimentos abaixo:

(...) nés do sindicato aproveitamos a Semana de Enfermagem para fazer
contato da diretoria com o0s enfermeiros, é muito positivo. (...) propiciar
cursos tipo como vocé faz, é uma forma de melhorar a comunicacéo entre

0s profissionais e ai 0s 6rgdos de classe tem um papel importante. (Rosa)

(...) é como a montanha ir a Maomé, a ABEn tem que ir até os enfermeiros

da pratica. (Violeta)

Estas falas revelam que as enfermeiras encontram na Semana Brasileira de
Enfermagem um forte instrumento de comunicagao, o de que certa forma esta convergente

com a finalidade do evento.

As comemoracgdes da Semana de Enfermagem também tem se configurado como:
uma oportunidade de ampliar a visibilidade da ABEn para a sociedade de um modo geral e
para a propria categoria em particular. Esta tem sido uma poderosa estratégia da
associagcéo para a manutengdo da unidade da categoria de enfermagem, de divulgagao da
profissdo e da propria associagdo, mas também um momento de intercAmbio entre
academia e instituicbes dé saude, com as inumeras trocas de experiéncias cientifico-

culturais e politicas que ocorrem.
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A implementacdo de uma tematica especifica para a Semana de Enfermagem em
nivel nacional possibilita a integracdo da comunidade de enfermagem em torno de uma
péuta Unica, o que de certo modo é um instrumento ideoldgico eficaz que a associagao tem
utilizado com sucesso. Ao mesmo tempo, integra, divulga e seduz novos adept‘os para as -

causas defendidas pela ABEn e para a profissao.

A realizacdo da SBEn tem sido uma prioridade no trabalho da A'BEn. De modo que'
~ esta elabora anualmente sua tematica e por meio de um caderno de normas da a orientagé’o'
~de como organizar o tema nos diversos cenarios em que se comemora o evento. Sugere
como devem ser feitas as discussoées, fornece textos base, indica bibliografia, enfim mantém
um controle de todo o processo de elaboragdo da SBEn. Permanece vigilante para poder
inserir sua proposta tematica nas atividades organizadas pela comunidade de enfermagem,

tanto em escolas, hospitais ou rede basica.

A partir desse olhar & possivel verificar, como explicitam as enfermeiras informantes
deste estudo, que outras entidades de enfermagem®® utilizam a SBEn como espago
ideolégico para passar sua forma de ver o mundo. Visto que os dirigentes do Sindicato
durante a SBEn realizam cursos, se apresentam para seus so6cios, entendida esta como

uma forma de aproximagéo eficaz.

Porfanto a percepgao das enfermeiras assistenciais, sujeitos deste estudo, € de que
a SBEn é um instrumento de aproximagdo com a categoria de enfermagem e que a ABEn a”
" tem utilizado com sucesso. Além disso, para estas enfermeiras parece que a Semana se
constitui, também, em uma proposta de educagdo continuada, quando expdem que

participar de cursos durante este periodo € muito importante.

- AIbuquefque (2001b) afirma que a enfermagem vem construindo um projeto politico
- profissional coletivamente nos encontros da ABEn e que a categoria se organiza de forma
bem diferente daquela que caracterizava o MP na década de 80. Hoje a enfermagem realiza

“debates nos foruns, entre os quais a SBEn.

Nesta perspectiva, podemos afirma que a programagao da SBEn se constitui em um
currlculo ao tempo que orienta a discussao, esta tambem incorpora novas idéias e

propostas de transformacgao.

Outro ponto que emerge da discussédo dos encontros € o entendimento de que a

entidade &€ uma organiza¢éo voltada para a academia, apesar de ter em sua diretoria’

%2 Sindicato dos Enfermeiros.
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membros que estdo atuando nos servigcos e na pratica.

O conhecimento das enfermeiras sobre a ABEn estd muito aderido as
representacdes da entidade como uma estrutura que veio da academia. Percepc¢ao esta que
encontra refor¢o na atual distribuicdo de cargos da ABEn tanto na diretoria nacional , como
nas segdes ‘estaduais. Das 24 presidentes das segdes constituidas, 17 sdo professoras, o

que mantém a caracteristica desde a fundagéo da Associacdo, que ocorreu em uma escola.

A educacdo & uma preocupacao da entidade desde a sua origem e, a permanenma

de docentes nos quadros dirigentes € a forma de manter assegurado este proposito.

(..) a partir do momento que a ABEn estiver inserida dentro das
instituicbes onde acontece a pratica de enfermagem... porque a ABEn ja
esta bem inserida no mundo académico... A diretoria da ABEn é das

escolas(...) (Rosa)

(...) a ABEn é quem faz o contato da enfermagem com o conhecimento... é
através dela que a gente fica sabendo o que acontece pelo Brasil, fica
conhecendo as pessoas. (...) mais envolvida com o mundo académico.

(Orquidea)

O papel da diretoria de- Educagao e a participacao da ABEn na construcdo das
poI|t|cas de educacdo para a enfermagem € reconhecido pelas enfermeiras, levando a
.compreensao de que é de responsabilidade da Associagdo a aprovagao do curriculo, num |
processo coletivo de decisdo. Perceber a ABEn como responsavel pela educacdo em
enfermagem no Brasil € pertinente a trajetéria histérica da entidade, principalmente, porque
~ desde o primeiro estatuto®® (CARVALHO,1976) a Associag&o incorporou a educagdo em

enfermagem como seu objeto de atencao.

Desse modo vale ressaltar que a compreensao das enfermeiras assistenciais de que
a ABEn é responsavel pela educacdo em enfermagem é um reconhecimento do papel
- histérico da entidade. Por que, por outro lado, este papel foi delegado pela categoria . De
forfna, que embora legalmente ndo tenhamos, enquanto entidade organizativa civil esta
competéncia expreésa em lei, a temos pela participagdo ativa de todos os sécios na

construcdo das diretrizes de educacéo em enfermagem no pais.

De outro angulo, externamente, a ABEn é reconhecida como legitima represe_nt'ante

A primeira Semana da Enfermeira, organizada por LNR na EEAN tinha como tema escolas de
enfermagem de certa forma mantendo coeréncia com as finalidades da Associag&o.
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da categoria, pelos 6rgaos oficiais de governo. Tanto que estes além de se assessorarem
‘com a entidade para questdes da profissdo em geral, também delegam a ABEn a
competéncia para indicar seus -representantes. Isto se verifica tanto no MEC®, quando
indicamos os membros da CEEENf; ou o representante de area na CA'PES55 e no CNPqg™
Como no ministério da saude quando compomos comissdes para deliberar sobre os

programas de saude do governo , que envolvem a profissdo de enfermagem.

Quanto ao curriculo de enfermagem, a ABEn tem participado diretamente de sua
conformagao desde a lei 775/49, o que significa dizer que a educagao em enfermagem tem
sido acompanhada pela Comissdo de Educagdo desde a década de 40 quan,do foi
promulgada a pfimeira} lei de educagdo em enfermagem, da qual a prépria preéidente da
ABEN participou elaborando pareceres ( PAIXAO,1988). o

A participacao, da ABEn na elaboracao da legislagcao de educagdo em ehfermagem-
foi decisiva e aconteceu de forma ativa, em todos os niveis em que tramitavam os projetos

de lei, como demonstram Garcia et al.(1995) ; Lima (1994) e Galleguillos et al. (2001).

(...) a questdo do curriculo, eu acho que a ABEn... lembro que
- participei de uma oficina no curriculo... acho que passa pela ABEn

qualquer alteracao curricular na profissdo. (Rosa)

A fungao edubadora do enfermeiro € mencionada pelas participantes do estudo como
um meio de crescimento profissional na medida em que necessitam atualizarem-se para
desenvolver tal funcao, de forma que as enfermeiras limitam 0 entendimento de educacgao
como auto-capacitagdo ou educacao retirando a complexidade do processo educativo, bem

mais abrangente que esta situagdo dada.

(...) a fungdo do enfermeiro como educador, isso faz com que ele estude

mais, para desenvolver este enfoque. (Violeta)

(...) as enfermeiras sdo as que formam todos os trabalhadores de

enfermagem. (...) 0s pacientes sabem quem é a enfermeira. (Orquidea)

(...) os outros trabalhadores de enfermagem sé&o reflexo da atividade da
'_enfermagem. (...) escrever e documentar o que faz para melhorar o

conhecimento. (Tulipa)

M|n|ster|o da Educacao e Cultura.
Coordenac;ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Conselho Nacional de Desenvolwmento Cientifico e Tecnologico.
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Entretanto, a funcdo educativa da enfermeira possibilita a diferenciagéd de outros -
membros da equipe. Constata-se nas falas de Orquidea e Tulipa que o processo educativo
envolve outras participagdes e fungcbes da enfermeira — espeCiaIizagéo em outras areas do
- conhecimento. Ao mesmo tempo as enfermeiras salientam que o conhecimento adquirido.

deve ser colocado em pratica para melhora da assisténcia e relacdes de trabaiho.

(...) a enfermagem esta numa fase em que buscar o conhecimento ndo é
mais suficiente, tem de sabé-lo na pratica. (...) e a apresentagdo de
“trabalhos com os auxiliares foi uma experiéncia muito boa e na relagcédo de

trabalho teve melhora. (Orquidea)

(...) as enfermeiras estéo se especializando em areas fora da enfermagem,
como na administragéo, ' porque instrumentaliza para o exercicio da

profisséo. (Tulipa).

As enfermeiras assistenciais quando referem que a ABEn organiza oficinas para .-
debater questdées, como a do curriculo, por exemplo, resgatam que a entidade ésté_
exercendo uma das formas mais efetivas de participagcdo com os seu socios. De modo que
estes possam contribuir para o equacionamento de algum problema que esteja afligindo a

categoria.

Alem disso, todos os projetos elaborados pela ABEn s&o frutos de um trabalho
construido coletivamente, sendo que a forma de oficina tem demonstrado ser uma maneira

rapida e democratica de realizar tarefas que envolvam o maior nimero de s6cios possivel.

Contudo, as enfermeiras, de um modo geral buscam através da prerrogativa de
organizar a assisténcia a legitimagao para seu objeto de trabalho, tido como a administragéo

ou gerenciamento, no entendimento de Almeida et al. ( 1989).

(...) 90% das chefias da rede basica em Porto Alegre é exercida por

‘enfermeiras. (Orquidea)

(...) a valorizag&o profissional esta ao alcance do enfermeiro... 0
enfermeiro era tarefeiro. Hoje ndo, o enfermeiro ja tem seu espaco. (...) 0

enfermeiro é um gerente nato. (Tulipa)

(...) eu sei todos os dados da enfermaria e por isso participo de todas as

reuniées..., a geréncia te da poder. (Violeta)
"As enfermeiras assumem fung¢des administrativas, como cargos de chefia de
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‘servigos, programas, unidades, escolas para garantir a lideranga da equipe. Ainda que

atualmente esteja se voltando mais para administragéo do cuidado (SILVA et al. 2001).

Nao é visivel a transformacao deste papel a curto prazo porque as discussbes sobre
o problema desta cisdo no trabalho da enfermagem, esta separagdo entre planejamento’e ' ‘
execucgdo do cuidado implica em uma mudanga de paradigma, que € um proceéso lento e
dificil. |

Inclusive a busca de conhecimento em outras areas parece qualificar ainda mais a
enfermeira para o exercicio desta geréncia na enfermagem, como as. informantes deste
estudo tém evidenciado em suas falas. Todavia; este conhecimento, que n3o é construido
durante a formagao na escola, se constitui na principal expectativa do mercado de trabalho
que espera que as enfermeiras sejam gerentes, que estejam preparadas para organizar os
servicos, organizar- a assisténcia , tomar decisdes e administrar. Em cbntrapartida a

profissional tem uma capacitagao voltada para o cuidado de enfermagem.

Logo, a busca por conhecimento mais aderente com as suas atividades concretas,
aquelas que nao lhe foram transmitidas durante a graduagdo € encontrada em outros

campos . E a torna mais capaz para seus empregadores.

E nesta perspectiva que as enfermeiras tém participado do CBEn, considerado um
momento de educagéo continuada e, principalmente porque durante o CBEn se discuti muito

a tematica de administracdo em enfermagem (SILVA et al., 2001).

Todavia, dar continuidade a formacao e chegar ao mércado de trabalho para exercer

o cuidado de enfermagem se torna uma contradi¢gdo, porque ndo se espéra gue a
enfermeira somente cuide (ALMEIDA,1987). Ela também tem a responsabilidade pela
educacdo em servigo dos demais membros da equipe de enfermagem, como preconiza sua

formacao académica.

, Entretanto esta qualidade de educar os demais componentes da equipe, além de ser
uma atividade que a enfermeira compreende como importante para qual esta sempre em
busca de qualificagdo, também a torna reconhecida entre os clientes, com podemos
observar neste estudo. Aparece como um aspecto positivo da profissao, inclusive colocando
a-enfermeira como o modelo para toda a equipe de enfermagem, de forma que os outros -
elementos com formac&o de nivel médio, na visdo destas enfermeiras se tornam seu proprio -

reflexo.

Perseguindo este perfil de educadoras e lideres timoneira da equipe de enfermagem

66



as enfermeiras elaboram estratégias para melhorar as relagdes de trabalho na equipe
organizando atividades que envolvem a realizacao de relatos de experiéncia ou até mesmo
pesquisa em parcerias com técnicos e auxiliares de enfermagem. Na avaliagdo das
enfermeiras tem sido produtivo este tipo de trabalho, que ndo deixa de ser uma forma de
transmitir as idéias dos que estdo no poder para seus subordinados, de forma que existe

uma pedagogia que orienta a pratica.

Assim, na medida em que a enfermeira ensina, educa no servigo, também passa a .
ideologia, ou ideologias dominantes e isto acontece de forma muito natural, sendo
incorporado pela equipe sem muitos questionamentos sendo visto como uma necessidade

do servico.

Portanto, ainda que sem muita clareza, a enfermeira como educadora da equipe de
enfermagem tem que necessariamente fazer escolhas ideoldgicas, para que possa realizar
suas atividades de educadora e de controladora, de acordo com o pensamento do

empregador que representa a ideologia dominante.

Concordo borh Waldow (1998) quando coloca o cuidado como a esséncia do
trabalho da enfermagem, no entanto é necessario compreender que'esse processo €
fragmentado e se realiza por diferentes pessoas. Muitas vezes a divisdo segue um critério
de complexidade, sendo portanto da enfermeira aquele fazer mais nobre no sentido de Ter

mais riscos e depender de um conhecimento mais aprofundado.

Contudo, embora tenha o compromisso de executar as atividades mais complexas a
enfermeira tem inclusive a competéncia para delega-las aos outros profissionais, ou-ainda
podendo supervisionar a sua execugdo. Quando age assim, a enfermeira esta resguardada

pela lei ( PINHEIRO, 1986) que prevé, em casos de urgéncia, delegacao de atividades.

Outro aspecto enfoéado pelas enfermeiras e que permite visualizar o que & a ABEn
para elas, manifesta-se pelo conhecimento e utilizagdo de seus veiculos impressos de
divulgacdo como: revista, livros e jornais, através de diversos enfoques, ora como
necessaria 'paré se conhecer a entidade, ora como socializadora do conhecimento e

também como estratégia de aproximagao, ou até mesmo como um compromisso da ABEn

(...) até a realizagbes, cursos, congressos a gente fica sabendo através do
jornal da ABEn. (Rosa). -

(...) experiéncias, teses, tu ficas sabendo de quem esta fazendo,

geralmente publicam. (...) uma coisa da divulgagéo ¢é fazer a enfermagem -~
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crescer, tu fortaleces os vinculos que estdo desgastados. (Violeta)

(...) os anais do Congresso, por que ele informa sobre coisas que né&o
conseguiste ver no congresso. (...) saber o que as enfermeiras fazem e

- oferecer oportunidade de divulgar. (Rosa)

Os anais dos congressos sao apontados como fonte de informagéo aqueles que nao
participaram do evento se atualizarem. Livro que apresenta os temas oficiais e politicos do
‘Congresso e, também traz os resumos de temas livre apresentados durante o evento. Mais
uma vez se observa que as enfermeiras estéo atentas para os documentos produzidos pela

Associacgao .

Sendo os anais do Congresso reconhecido como um meio de transmitir o -
conhecimento para a enfermagem, fica claro que as enfermeiras o utilizam por entenderem .
que ele divulga, pelos registros de seus debates, as transformacdes porque passa a.

. sociedade em geral e, principalmente, permite um panorama do sistema de saude do pais.

Através dos anais do CBEN & possivel reconhecer os grupos que estao exercendo o
poder na ABEn. Embora néo esteja claro nas falas das enfermeiras, pode se fnferir que
estas tenham uma leitura muito préxima das mensagens veiculadas pelo referido livro
~ quando verbalizam que se fica sabendo de coisas que néo se viu durante o Congresso. O
que significa consultar este manual para adquirir conhecimento novo, relativo a seu trabatho,

e possivelmente conhecer o que faz a ABEn.

Pesquisadores como Rufino et al.(1985) consideram os anais dos CBEn e a REBEn

como os veiculos adequados para contar a histéria da profissdo de enfermagem no Brasil.

A presenca do Congresso é constante nas falas das enfermeiras, parecendo que nao
conseguem pensar ABEn sem CBEn, o que foi discutido anteriormente, mostra a

importancia deste evento na conformacao da profissao de enfermagem.

O Boletim Informativo (Bl) da ABEn é reconhecido como um meio de divulgacéo das
atividades que a associagéo esta propondo para os sécios, pois as enfermeiras declaram

que se informam sobre a ocorréncia de cursos lendo o Bl.

Embora seja um meio de informar rapido, voltado para noticias sobre a enfermagem
em geral, também traz em sua paginas, principalmente nos editoriais e nas matérias
encomendadas as imagens e idéias que representam a realidade e o ponto de vista da

entidade, ou melhor, dos seus dirigentes (CHAUI, 1997).
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Assim, sem que se perceba, a funcdo primordial da divulgacdo é tornar publico .-
determinado conhecimento, determinada visao de mundo, determinada verdade. Esta
verdade, ndo aquela outra, a verdade dos dirigentes da ABEn. N&o a que esta escrita, mas |
o motivo por que ela foi escrita (OUTHWAITE; BOLTOMORE, 1996). |

Enfim, quando a Associacdo esta divulgando o conhecimento de interesse da
enfermagem o faz em sentido estrito de responder aos pressupostos de sua organizacao,
quais sejam: informar seus socios de acontecimentos politicos, sociais, técnicos, culturais de

forma a agrega-los em torno de objetivos de interesse comum (SILVA, 1986). -

Como a literatura aponta (MANCIA ; PADILHA, 2001), evidencia-se na fala das
participantes de que a divulgagao do conhecimento em enfermagem é de responsabilidade
da ABER, inclusive citando seu veiculo de publicacao, a Revista Brasileira de Enfermagem -
REBEN.

'(...) quando falo em conhecimento de enfermagem, eu falo- do QUe e
produzido em relagdo ao conhecimento especifico de enfermagem, entéo |
eu falo da produgdo do conhecimento em relagdo a pesquisa. Estas
pesquisas acabam sendo divu/gadés pela ABEn, através da revista, a
REBEn eu acho que é super importante. (...) acho que as questbes

politicas da enfermagem também passam pela ABEn(...) (Orquidéa)

(...)eu acho que é uma maneira de abrir um pouco o horizonte da gente, o

nosso universo. (Violeta)

(..) a Revista Brasileira de Enfermagem é um veiculo qUe divulga o

conhecimento, é importante para aproximar a enfermagem. (Orquidea)

A REBEn como meio de divulgacdo do conhecimento em enfermagém tem o
reconhecimento da categoria de enfermagem. Assume.esse compromisso claramente
quando Burlamarque ( 1987) declara que a revista tem entre outros objetivos, aquele de
di'vulgar. todas as nuances do processo intelectual da enfermagem. Continuando a -
explanacdo a mesma autora entende que o periodico devera refletir em cada numero as
diretrizes do plano de trabalho da diretoria, portanto levando a.os sécios da ABEnN a ideologia

do grupo dirigente.

Nesta perspectiva a REBEn conforma um espaco de criagdo e de circulagdo de
poderosos significados para os seus leitores. Estabelece um curriculo daquilo que se quer

ensinar para as pessoas, curricuilo como resultado de um conjunto de saberes selecionados.

69



De modo que o conhecimento apresentado nas paginas da revista e/ou mesmo nos
anais dos Congressos tem uma finalidade também educativa ao divulgar determinado

conhecimento, ao contribuir para que determinado tema tenha espago para emergir.

A necessidade de organizar e selecnonar o material que tera espago para dlvulgagao
Ieva os dirigentes a exercerem o poder de crlar uma realidade de acordo com sua visédo de
mundo, tendo a possibilidade de direcionar os textos para publicagdo em conformidade com

o projeto politico da diretoria.

Assim, a REBEnN co_nsolida o conhecimento novo e, a partir dai cria a possibilidade

"de estar tornando concreto novas teorias, enfim sendo meméria da ciéncia.

Todavia, encontrar material com as caracteristicas desejadas pelas diretorias, nao &
~ de todo uma coisa facil, pois a demanda de trabalhos para publicagdo, vem principalmente
da poés-graduacgdo e, este celeiro cientifico tem apresentado a REBEn uma produgéo com

pouca énfase em aspectos politicos da sociedade.

Por outro lado, ao longo de sua trajetéria a REBEN veio se transformando em um
periodico académico, publicandd em suas paginas principalmente resultados de pesquisas
e, em menor escala publica outras categorias de textos. Essa nova aparéncia da revista se
deve, efn muito, as politicas governamentais de avaliar os cursos universitarios a partir do =
que produzem e divulgam seus docentes. Desta manelra induzindo um aumento na-

produgao submetida a publicagao em periédicos.

A REBEN se apresenta neste cenario como uma publicacéo privilegiada, € a unica
-produzida por uma entidade organizativa profissional, que prioriza publicar uma produgéo
diversificada, bem distribuida em nivel nacional. Fazendo um diferencial em relagdo aos
demais periédicos nacionais, que em sua maioria s&o publicagbes dos préprios programas
. de pos-graduacdo e que divulgam principalmente seus trabathos. O que dificulta a
divulgagdo do conhecimento, as trocas, por que ao colocar em circulagéo a sua produgao,
esta permanece muito localizada, pouca exposta a critica, retardando a geragao de novos

conhecimentos.

Cabe ressaltar que nao tém sido divulgada nenhuma estratégia da ABEn para que as

enfermeiras assistenciais descrevam sua pratica e apresentem a REBEn.

Devido a essas caracteristicas, hoje se convive na REBEn com uma certa.
contradicdo, nos editoriais se divulga a visdo de mundo dos dirigentes da Associagdo e, no

interior da revista se divulga o estado da arte na produgéo cientifica da enfermagem
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brasileira. Tanto que hoje a revista & consumida principalmente pela academia ( MANCIA;
RAMOS,2001) e tem um conceito muito bom® nos orgaos avaliadores de periédicos de

- enfermagem do Brasil.

A participagdo politica da ABEn também foi apontada € destacada peias
participantes.

(.) a atividade mais politica e a insercdo da ABEn no contexto da
-sociedade se deu mais ap6s o Movimento Participagado, eu acho. (...) a
gente pode mostrar que todos podem fazer parte. (..) a ABEn.
politicamente tem um peso. (...) trabalha com sindicato, conselhos. (Rosa)

(...) tem trabalhado junto aos sindicatos dos enfermeiros na luta pelas.
coisas da enfermagem. (Orquidea) '

(...) Passa por uma questéo politica e de inSerg:éo social(...) (Tulipa)

(...) em relag&o facilitagéo proﬁSsional, eu acho que a partir do momento
- que tu entras na ABEn, tu ficas sabendo o que esta acontecendo a nivel de

Brasil. (Orquidea)

~ Ao relacionar a ABEn com seu cotidiano estas enfermeiras reforcam a idéia de que a
Associagdo tem um compromisso com a profissdo. Diante das falas emerge uma
expectativa muito positiva da profissao. Como ja mencionado anteriormente, as e.nfermeiras
consideram importante suas atividades gerenciais, inclusive afirmando que tem a
capacidade nata de administrar. Indo além afirmam que tem um espago social reconhecido

em fungéo de suas qualidades como gerente.

Almeida (1987) tem trabalhado nesta perspectiva, de qual € realmente o objeto de
trabalho da enfermeira, nas falas das informantes deste estudo se visualiza a administragéo

como central no desenvoivimento das atividades das enfermeiras.

Acreditam, inclusive, que a valorizagdo profissional esteja exatamente nesta
condigdo de gerenciar a assisténcia e organizar o trabalho dos demais membros da equipe

de enfermagem.

Inferem como importante ter o conhecimento dos dados do ‘local em que se
desenvolvem as ag¢des de enfermagem e, sabem que este saber |hes proporciona poder,

lhes da o controle total do trabalho em saide, ndo se restringindo somente a sua area.

" A Comissao de Avaliagdo Continuada da CAPES, na mais recente avaliagio (2001) dos periédicos
classificou a REBEn como periodico de circulag&o nacional com conceito A.
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Agindo desta maneira estdo construindo um corpo de conhecimento, necessario para ter

autonomia nas suas decisdes, atitude propria de profissionais liberais.

Segundo Pires ( 2000) o trabalho da enfermeira se carateriza como uma profissao
pois preenche determinados requisitos como: autonomia, presenca de um corpo de
conhecimento e possibilidade de negociagdo com uma clientela especifica, a qual pode ser

- compradora de seus servigos, além de cadigo de ética e treinamento especifico.

Entretanto, como empregada nas instituicdes de saude esta condicdo fica menos
clara, uma vez que ndo tem a condicdo de negociagdo com o cliente. E este cenario podera
deixar seu foco de trabalho mais vulneravel, pois parte de suas atividades poderado ser
ex‘ecutadas.por outras pessoaé, 0 que violaria seu mercado de trabalho. Desse modo

colocando as enfermeiras na condigao que Machadd ( 1995) chamou de semi-profissao.

Esta concepcéo de profissao defendida por esta autora, tem sua origem nos estudos
da sociologia das profissdes e é refutada por Pires (2000) e Almeida (2002) que entendem
que pelas caracteristicas do trabalho em saude as atividades da enfermeira se enquadram-

nos moldes do que seja o conceito de profissao.

A percepcdao da entidade como espagb de articulagdo politica e de poder se
contrapde ao entendimento de que esta esteja voltada somente para o mundo académico.
. Visto que enfermeiras deste estudo vislumbraram a ABEn como um espago de
representagao colétivé, apontam claramente que a organizagao civil tem peso politico e que

a entidade se faz presente em todos os setores da vida profissional.

Neste sentido apontou a inter-relacido com outras entidades de classe da profissao e

o movimento participagdo encabegado por um grupo de enfermeiros docentes-assistenciais.

Interessa aqui clarear e delinear os contornos do que seja essa participac}éo politica -
da ABERN, caracterizada pbr criar espacos de debate, tendo lideranca ativa nos meios . .
decisorios institucionbais, como os Conselhos de Saude (Albuquerque, 2001b). E na logica.
do MP ser capaz de ser referéncia para a enfermagem, interagindo com outros atores.
sociais do campo da saude e, da sociedade em geral. - Acreditam os membros deste

‘movimento que a participago é um processo em permanente construcao (DEMO, 1997).

Embora as enfermeiras relatem conhecer o MP e relacionem a participacao politica
da ABEn na sociedade ao movimento. Por certo, estdo avaliando a participagdo. num
aspecto mais qualitativo, reconhecendo no MP uma instituigho que contribuiu para a

transformac¢ao do modo que a diretoria dirigia a entidade.
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O advento do MP possibilitou uma maior articulagido entre os profissionais da
ehfermégem, mudou a condugao dos temas de interesse da profissao, foi propositivo quanto
ao fortalecimento da ABEn», possibilitou a renovagao dos quédros dirigentes da entidade - -
(ALBUQUERQUE, 2001a).

Entretanto, ao assumir o comando da ABEn, a primeira diretoria do MP nao consegui
realizar algumas das atividades mais importantes e emblematicas da Associagao, como por
exemplo na sequéncia da -numeragdo da REBEn ndo foi editado o ultimo fasciculo que

fechaya o volume correspondente ao ano de 1986.

Ainda, em relagdo a publicagdo de anais do congresso, nao foram editados os anais
do CBEnR do Rio de Janeiro em 1986, bem como os anais do CBEn gue ocorreu no ano de
11988 na cidade de Belém do Para. Como comentado por Oliveira (1990) as dificuldades

financeiras eram muitas quando os novos dirigentes assumiram a diretoria da ABEn.

O empenho da diretoria em sanar a questao financeira e, a0 mesmo tempo conseguir
dar conta das publicagdes da ABEn fez com que a alguns exemplares da revista .-
contemplassem mais de um fasciculo, assim concentrando até 4 revistas num s6 exemplar,

como pode ser verificado no volume correspondente ao ano de 1990.

Na discussdo em torno do tema “Estratégias de aproximacgdo” constata-se que as
“enfermeiras possuem conhecimento em relagéo a situagdo da ABEn. Isto, em parte, se deve
a leitura e exposicdo de textos sobre a ABEN, distribuidos as participantes antes das

reunioes.

Neste momento, além de sugerir maneiras de realizar uma aproximagéo da ABEnN a
sua realidade, o encontro revelou a preocupag¢ao das enfermeiras com o futuro da profissao.
Sobre uma das formas de aproximagao da ABEn, as enfermeiras sugerem que a ABEn seja
presente nos locais de trabalho de seu publico alvo. Bordenave (1998) chama esta
estratégia de participagdo provocada, isto €, os proprios socios da entidade vao até seu
pl’vaIico de forma a seduzi-lo. Assim este primeiro momento, basicamente informativo sobre
a-ABEn, se constitui no mais elementar grau da participacdo, como forma de organizagao - -

coletiva, com interesses comuns.

Assim, de acordo com Budé et al. (2001) 'a partir deste instante se inicia um
~ processo de parceria que deve evoluir para formas mais efetivas de participacdo, como

consultas, elaboracao de trabalhos em conjunto, etc.

(...) Os enfermeiros; de um modo geral, ndo tém espago para o lazer e,
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também pouca oportunidade para o lazer e as organizacdes profissionais

mais bem sucedidas, mais antigas talvez, ou mais organizadas... me

parece que elas tém um reforgo extraordinério ao proporcionar atividades

de lazer. (...) também , através de servigos de saude diferenciados para os

socios, seria uma forma de atrair mais sécios. (...) a formagéo de um clube

com jogos, biblioteca, esportes, estrutura de um pequeno shopping na’
sede da ABEn. (Girassol) |

A questdo da arte na enfermagem nao esta relacionada apenas a “arte de assistir”,
mas ¢ ressaltada como uma oportunidade de tornar visivel outras habilidades, no caso
artisticas da profissdo, o que no entender das participantes possibilita aproximagédo da
entidade aos seus socios. Quanto a esta colocacdo seria de questionar se este ocorre

devido ao carater feminino da profiss&o que valoriza este tipo de produgé&o.

(...) aproveitar os artistas que estdo na enfermagem, para expor suas

produgdes como: artesanato, pintura. (Gérbera)

(...) fazer feiras da uma amplitude a entidade e torna os eventos

importantes. (Cravo)

Na fala das enfermeiras a aproximagao por atividade de lazer e servigos é um
|mportante modo de congregar profissionais que posteriormente poderiam engajar-se a

entidade.

(...) deve oferecer lazer e servigos.-(...) as pessoas tém que ter alguma

vantagem, alguma compensacgéo. (Cravo)

(...) o lazer seria para reunir pessoas e a ABEn poderia estimular para

angariar mais sdcios. (Gérbera)

(...) 0s grupos de interesse fazem muita falta...estimular os enfermeiros a

criarem esses grupos dentro da ABEn. (Gérbera)

Este encontro traz a contribuicdo pouco visivel da entidade: carater social-recreativo
de seus membros. Pelas falas das enfermeiras constata-se a expectativa que algumas
(Cravo e Gérbera) tém acerca da atuagdo da entidade: ndo transformagdo pelo

conhecimento mas, pela convivéncia social da classe.

A sugestdo apontada pelas enfermeiras do estudo para aproximar os profissionais e a

entidade é a divulgacéo boca-a-boca em escolas, solenidades, atendendo a populacéo alvo
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— formandos.

 (...) sugiro uma atividade de caga talentos para' dar visibilidade &
e_nfermagem. (...) participar das formaturas, junto com outras entidades.
(Rosa)

(...) quando tu te formas, sai sem saber o que é ABEn, Sindicato, COREN,
acho que é um momento para intervengdo. (...) quem é sdcio recebe o
jornal, quem n&o é n&o recebe, poderiam mandar para instituicgo, é uma

forma de aproximar. (Miosétis)

(...) visitas as escolas, principalmente a académicos de ultimo ano, porgue -

dali estdo saindo os futuros profissionais. (Vibleta)

Estas falas permitem evidenciar as representacdes desses sujeitos sobre a ABEn, de
modo a possibilitar que estratégias de aproximagdo sejam visualizadas. Por nenhum
momento demonstram interesse numa construcdo mais coletiva para fortalecer a
~ organizagao civil. Neste momento a Associacdo é vista como uma grande protetoré, que

devera procurar seus possiveis sécios e, estes se apresentam como sujeitos passivos.

Referindo-se a um grande projeto do municipio de Porto Alegre, com o objetivo de
melhora da qualidade de vida da populagéo através de comités de prevengado das diversas

formas de violéncia, estas enfermeiras demonstram orgulho de liderarem a iniciativa.

(...) vejamos 0s comités da cidade protetora da vida, o Unico grupo que néo
se desenvolve é o que ndo tem enfermeira. (...) o teu reconhecimento vem

através do teu conhecimento. (Orqu1dea)
(...) tu argumentas com qualquer pessoa, isso é fundamental. (Violeta)

Estas questdes apontadas pelas enfermeiras relativas ao que a ABEn pode oferecer

para aproxima-las da ABEn, indica um entendimento assistencialista da entidade. Diferente

~ do propédsito da ABEN, que é trabalhar para o desenvolvimento técnico-cientifico e politico
da profissdo com vistas a melhorar as condicbes de trabalho e a de elevar a qualidade da
assisténcia aos usuarios, portanto atuando orientada pelos interesses comuns da categoria,

construidos coletivamente pelos sécios.

As enfermeiras acreditam que se a entidade oferecesse vantagens materiais e mais
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imediatas estaria se aproximando de maneira mais efetiva dos possiveis futuros sécios. Isto
se deve principalmente ao conhecimento relativo as outras associacdes congéneres®® que
além de atuarem no contexto da pratica profissional também oferecem algumas vantagens
“para seus sécios, como plano de salde com valores abaixo do mercado, colénia de férias,

sede para atividades recreativas, assisténcia juridica, consulta e empréstimo de livros.

Estas estratégias ndo foram ainda incorporadas pela ABEn porque as pessoas
envolvidas mais diretamente na conduc¢ao da entidade tem trabalhado de forma voluntaria e
dobseu imagindrio ndo faz parte qualquer benesse que nao tenha o objetivo de contribuir
para o coletivo e para a profissdo. Isto vai ao encontro da afirmagéo de Notarnicola (1996),

de que tudo que foi cdnquistado pela ABEn foi fruto do * suor do rosto e da forca do braco”.

Considerando a origem da profissdo e o carater de doagdo dos primérdios da
enfermagem é compreensivel que esta n&o tenha incorporado ao seu ideario a perspectiva -

de ter vantagens individuais, o que poderia ser comparado a um pecado.

Todavia, esta forma de ver o mundo é fundante na organizacdo da ABEn, ja que
todas as suas dirigentes se orgulham‘ em realizar contribuicbes pessoais, em termos
financeiros, para a consecugéo de projetos que vieram beneficiar toda a categoria, como
informa Dourado (1988) relatando suas viagens a capital da Republica, as qUais s6 se
concretizavam ou porque a dirigente pagava suas despesas, ou esta mesma dirigente

conseguia algum patrocinio do proprio governo.

Portanto, esperar que a ABEn seja uma organizagdo que proporcione vantagens,
como as sugeridas pelas enfermeiras, de certa forma estariamos desviando esta entidade

dos principios do que se considera entidade organizativa de enfermagem.

Que é uma estrutura, na qual os profissionais de enfermagem encontram o espago
para realizar sua necessidade quase vital de participagao, isto é processo de fazer parte, de
construir juntos os préprios caminhos, construcéo coletiva, que além de produzir para todas,

no plano individual &€ muito prazeroso.

N&o seria de outra forma trabalhar nesta perspectiva, pois ser sécio de uma
organizagcdo como a ABEn é resultado de livre arbitrio, podendo ser encerrado a qualquer

momento.

No entanto, se profissionais que fazem parte do quadro de socios da ABEn tem o

entendimento que a Associacao precisa oferecer algumas vantagens para aumentar o

%8 Associacdo Médica, Ordem dos Advogados, etc.
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namero de inscritos na entidade, este fato ndo pode ser ignorado pelos dirigentes, para que
estes possam redirecionar a sua atuacdo, de forma que as realizacdes que trazem uma
grande contribui¢do para a .categoria de enfermagem tenham maior visibilidade e que estas

cb_nquistas’sejam as vantagens que os socios esperam da ABEn.
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'~ 6 CONSIDERACOES FINAIS |

Ao iniciar este estudo com as enfermeiras assistenciais, eu ja tinha claro que as
reunibes seriam tanto momentos de congragamento, discussao, como de tensao. Porque ao
se falar da ABEN, logo tornam-se presentes as representacdes sobre a entidade e a
profissdo. Temia que, por ser membro atuante da entidade, pudesse influenciar sobré a

_ maneira de apresentacao das idéias do grupo.

No entanto, mantive-me no papel de facilitador no contexto de.uma metodologia
.problematizadora: ora intervindo, ora aprendendo. Mantive-me integrado e adequado ao

meu papel, tornando-me assim, parte do grupo.

A realizacdo desta pratica de desenvolvimento das etapas do Arco de Maguerez,

possibilitou-me vislumbrar os limites do facilitador e da propria metodologia.

Quanto aos resultados, estes apontam para uma maior integragcdo da ABEn com a
comunidade de enfermagem. Entre os aspectos mais 'urgentes, evidencia-se a necessidade
~ de estratégias para ampliar a comunicacao da entidade com a comunidade de enfermagem.
“Por outro lado, o grupo sugere que o trabalho voluntario néo remunerado, realizado pelos

membros desta sociedade, traga compensagdes mais imediatas, bem como reconhecimento

social.

Uma caracteristica presente em trabalhos que abordam o tema imagem
profissional/valorizagéo € a pratica da enfermagem ser apresentada como atividade feminina
e desvalorizada. Entretanto, nestas reunibes, as enfermeiras nao manifestaram
preocupagdo com este aspecto, o que se pode inferir que esta inserido no cotidiano desta,

de maneira muito natural.

Apresentam a profissdo de enfermagem com uma imagem positiva, em nenhum
momento manifestaram qualquer atitude que pudesse detectar descontentamento na

. escolha ou no exercicio da profissao.
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Isto, provavelmente, se relacione as condi¢cdes de trabatho em que as mesmas se
encontram. Atuam em institui¢do publica, com regime juridico de estatuto, que lhes garante
estabilidade e tém os niveis salariais mais elevados do Sul do pais. Além disso o grupo tem
~ enfermeiras em cargos de geréncia na maioria das unidades de salde, inclusive a secretaria

substituta de satide do municipio é enfermeira.

|
Vencer esta etapa da minha vida profissional foi um desafio que agora avalio como

positivo para meu conhecimento e, quem sabe, para o fortalecimento da ABEn.

No estudo com as enfermeiras assistenciais foram abordados os aspéctos que
envolvem a ABEn e sua relagdo com a profissdo e os profissionais de enfermagem, e, -
consoante com os objetivos da pesquisa de conhecer a percepgéo das enfermeiras acerca’
da ABEn. Acredito que com o resultado destes encontros estaremos aptos a estabelecer
* estratégias para implementar o quadro de soécios da entidade, podendo abranger as

enfermeiras da pratica, que terdo um conhecimento mais sélido do que é a ABEn.

Por outro lado a op¢éo pdr uma metodologia problematizadora segundo Freire (1998)
possibilita ao sujeito a participagdo na construgdo de seu objetivo. Isto porque esta se inicia
na realidade concreta em que o individuo esta inserido. Ainda, sabe-se que o

aprendizado/conscientizagdo emerge em um tempo menor.

Para as enfermeiras assistenciais trabalharem com esta metodologia, como o proprio
grupo apontou, € mais facil e agradavel, visto que estas problematizam sua propria

realidade.

Definir estratégias de aproximacgdo entre ABEn e comunidade de enfermagem, no -
atual contexto adquire um carater heroico, pois os discursos dos sujeitos reproduzem o que .
se vivencia na realidade diaria do trabalho, profundamente modificado pela globalizagéo e
as politicas neoliberais, as quais tém contribuido muito negativamente sobe ovrganizagévo
civel, no caso a Associacado. De forma, que esta politica desarticula as defesas coletivas e
dificulta a solidariedade. Como a entidade é fru_to de trabalho voluntario, cada vez menos

pessoas estao disponiveis para esta contribui¢ao.

Finalizando, as Diretorias da ABEn necessitam implementar as estratégias possiveis
para o fortalecimento da entidade podendo, inclusive, fazer um pacto nacional com toda a
categoria de enfermagem na busca de uma organizagao unica, menos burocratica e, capaz

de responder aos reclames dos profissionais de enfermagem.
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7 ANEXO

DECLARACAO DE ORIENTACAO, CONSENTIMENTO INFORMADO E AUTORIZAGAO PARA
PUBLICACAO DE RESULTADOS DO INFORMANTE DO TRABALHO DE PRATICA

Eu, , residente e domiciliada a
Rua/Av . B

CEP _ ,  Cidade ,  Estado ,
Fones:(0 ) , CPF

~ profissao: ,  ocupac&o:

DECLARO para os devidos fins que fui informada/orientada, de forma clara e detalhada, a respeito
dos objetivos, da justificativa e da metodologia do trabalho Uma aproximacgéo entre a associagao
.brasileira de enfermagem e o cotidiano das enfermeiras assistenciais — uma proposta
educativa, que esta sendo conduzida pelo enfermeiro Joel Rolim Mancia. Tal trabalho é a elaboragédo
da dissertagéo de mestrédo daquele investigador, que esta sendo orientado pela Enfermeira Dra.
Maria Itayra Coelho de Souza Padilha.

CONCORDO, plenamente, em colaborar ‘com o referido trabalho na condicdo de-
informante/sujeito do mesmo, deixando registrado desde este momento que. terei liberdade para
retirar este consentimento e autorizacéo para publicagdo, a qualquer momento, deixando assim, de

participar do mesmo, sem que isto me traga qualquer prejuizo e/ou constrangimento.

DECLARO, outrossim, que autorizo o pesquisador a gravar entrevista, referente ao assunto
em epigrafe, com informacdes que possa presté-lo, bem como, transcrevé-la para compor partes e/ou

servir de base a Consecugéo dos objetivos daquele trabalho.

CONCORDO, portanto, com todas as condi¢cdes ofertadas pelo pesquisador para a boa
utilizacdo de minhas informagdes, bem como o mesmo, concorda com minhas exigéncias apontadas
-ao presente documento.

Ao assinarem estar&o concordando com os termos desta “Declarag&o de orientagéo, consentimento
informado e autorizag&o para publicacéo de resultados do informante de pesquisa’.

Nome: : Joel Rolim Mancia

CPF n° ' CPF n°.215.244.590-20

Porto Alegre, de de 2002.

88




