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RESUMO

PEREIRA, Moacir SoaresO estdgio supervisionado na formacédo dos alunosd
Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveiral3 a relacéo entre o discurso

e a préatica 2008. 63p. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo élgjicinstituto de
Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio desitanSeropédica, RJ. 2008.

Esta pesquisa teve por objetivos identificar o ifiado que os alunos do Colégio
Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira (CASCG@E a respeito do estagio
supervisionado; diagnosticar a influéncia do estaga formacdo do aluno e as
perspectivas da disciplina praticas profissionaigelacéo ao estagio. Tratou-se de uma
investigacdo de natureza qualitativa, onde se luat@avés das respostas dos alunos
das turmas 12 S1 e 32 S1 do curso Técnico em Agrapa Pos-médio, verificar as
contribuicbes do estagio supervisionado na formagéadissional. O instrumento
utilizado para coleta das informacdes foi 0 questim semi-estruturado, aplicados a 41
estudantes. Os resultados obtidos indicam quegsaaunos o estagio supervisionado é
de grande importancia, pois segundo eles, é nessento a Unica oportunidade para
colocar em prética o que foi aprendido na teot@&nada oportunidade de conhecer o
futuro mercado de trabalho. Com relacdo a infllermn estagio supervisionado na
formacgao profissional, todos consideraram fundaalemqtara consolidagdo dos
conhecimentos, bem como a oportunidade de vivercialacdo teoria e pratica no
cotidiano da vida profissional. Quanto a disciplifraticas profissionais, 0s
entrevistados apontaram alguns problemas que, degws alunos, afetam na
aprendizagem. Outra informacao revelada pela pesgoostrou que ao estimularmos
atividades de compreensédo do estagio, os alungerias, aumentando neles a auto-
estima, o0 respeito, a integracdo e a cooperagatyando todos a participarem com
determinacdo do estagio supervisionado. A pes@ysatou para a necessidade de se
construir um documento norteador e regulamentadar estdgios: permitindo um
controle das oportunidades e evitando a exploragi@stagiario em detrimento do
verdadeiro objetivo. Diante desta abordagem prahmconcluimos que a pesquisa vai
além do que ensinamos, precisamos promover debaestorno do estagio
supervisionado no &mbito educacional do Mercosssakontribuicdo podera produzir
algumas adequacdes respeitando as diferencas aegienando um espaco comum,
tendo na Educacdo um de seus pilares. Com essaesingsse contexto da pesquisa
fatalmente teremos um alinhamento as necessidadgsedfis profissionais, ndo apenas
para atender as situacdes atuais especificas dgiestupervisionado, mas contribuir
em desenvolver competéncias em diversos niveisoeatdo para entender novos
processos produtivos, novas tecnologias e tendgigcia garantam a sustentabilidade
dos profissionais por meio de uma Educacéao Profiasde forma continua.

Palavras-chave Estagio, Trabalho, Profissional, Educag&o Agscol



ABSTRACT

PEREIRA, Moacir Soared he period of training supervised in the formatia of the

pupils of the Agricultural School Senator Carlos Gones de Oliveira, in Santa
Catarina: the relation between the speech and theractical one. 2008. 63p.
Dissertation (Master Science in Agricultural Edima) Instituto de Agronomia.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Selicp, RJ. 2008.

This research objectives identify what studentemfrde Agricultural School Senator
Carlos Gomes de Oliveira (CASCGO) have about tternship; diagnose the influence
of stage in the training of the student and prospdiscipline professional practice in
relation to the stage. It was a research qualgatigture, which sought through the
responses of classes 1S1 and 3S1 from technicasesooheck the contributions of
internship in vocational training. The instrumesed for collecting information was the
guestionnaire semi-structured, applied to 41 stisdehhe results indicate that for
students the internship is of great importanceabse according to them, that the only
opportunity to ask what was learned in theory,ddiion to the opportunity to meet the
future labour market. The supervised training ieflces in vocational training,
according to the students and all of them saidithstfundamental for the consolidation
of knowledge, as well as the opportunity to make reblationship between theory and
practice in the daily life. On the discipline pre$eonal practice, respondents pointed
out some problems that affect students in learn®ther information revealed by the
search, showed that if we stimulate activities ust@@ding the students’ self-esteem,
respect, integration and cooperation will increasé it is going to motivate all to
participate with determination of internship. Tlesearch appointed for the necessity to
build a guiding document and regulatory of stagdlewing a control of opportunities
and avoiding holding trainee's detriment of thel rélgjective. On this preliminary
approach, we concluded that the research go bewbatlwe have, we teach, we need
to promote debates surrounding the internship uadaecational of MERCOSUL. This
contribution can produce some suitable, respectegional differences, creating a
common area, having education in one of its pill#/gh this vision and in this context
of the research, we will have inevitably a aligniném the needs of professional
profiles, not only to meet the current situatiofspecific internship, but contribute to
develop skills in various levels of training to @nstand new production processes, new
technologies and trends that ensure the sustaiyalof professionals through a
professional education.

Key words: Period of Training, Work, Vocational, AgriculturBbucation.
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1. INTRODUCAO

“Bom mesmo € ir a luta com determinagcéo, abracaida com paixao, e
vencer, porque 0 mundo pertence a quem se atraveida é” muito “para
ser insignificante”. “(Charles Chaplin)”.

Na atual conjuntura do mundo contemporaneo, pedagpssamos por uma fase
de grandes mudancas nos mais diversos setoregicgoladministracdo, saude,
comportamento e espiritualidade; ndo poderia skretite a educacdo no Colégio
Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira (CASC@0@)encaminhamento para a
realizacdo profissional.

As vantagens estabelecidas entre o estagiarioercado de trabalho facilitam a
unido teoria e pratica. O estagiario atenua o itopda passagem da vida estudantil
para a vida profissional, reduzindo a situagcao regurancga, corrigindo as suas
deficiéncias, encontrando o equilibrio e a confé&ang seu potencial.

O Estagio € a oportunidade de integracdo do ediidemm a sociedade,
oferecendo a eles a adaptacéo psicologica e gmaialsua futura atividade, trocando
experiéncias através da aplicacdo pratica de semkecimentos, renovando e
enriguecendo os recursos humanos atuais e futarssaiedade.

O Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de OlivdlEASCGO) esta
localizado no municipio de Araquari, estado de &&gtarina, entre os quildometros 26
e 27 da Rodovia BR 280. Criado em 26 de fevereerd @54, por acordo celebrado
entre a Unido e o Estado de Santa Catarina, coafpuhlicacdo do Diario Oficial da
Unido f 63 de 18 de marco de 1954, foi transferido patinizersidade Federal de
Santa Catarina por forca do Decrefc6@.178, de 25 de janeiro de 1968, publicado no
Diario Oficial de 26 de janeiro de 1968, estandtedgrado ao Sistema Federal de
Ensino.

No periodo de 1960 a 1969 o Colégio formou 130 meestgricolas. A partir de
dezembro de 1970 passou a formar técnicos de migdio na rea de agropecuaria, em
2001 teve inicio o curso de Técnico em Aquicultaram 2005 ocorreu 0 processo
seletivo para preenchimento de 70 vagas no maentecurso criado no Colégio:
Técnico em Sistemas de Informacéo, desta formaglégd alcancou em dezembro de
2005, o numero superior a mil técnicos formadosundos dos mais diversos
municipios e estados do Brasil.

O CASCGO tem por finalidade atender aos principims.ei Federal h9.394,
de 20/12/1996 (LDB), que estabelece que a “educeséolar vincula-se ao mundo do
trabalho e a prética social, e tem por finalidagdemo desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e suidicagiio para o trabalho”. (BRASIL,
1996)

Com a promulgagdo da nova LDB, do Decreto FedetaR.R08/97, este
regulamentado pelo Decreto n°® 5.154/04 e da ReawI@EB A 04/99, o CASCGO
passou a oferecer os seguintes cursos:

a) Técnico em Agropecuaria concomitante com o ensiédio.

b) Técnico em Agropecuaria subsequente, visandermler as necessidades do

mercado de trabalho observada a legislagéo vigente.

c) Técnico em Aquicultura concomitante com o ensngalio.

d) Técnico em Aquicultura subsequente, visandceadar as necessidades do

mercado de trabalho observada a legislacéo vigente.

e) Técnico em Sistemas de Informag&o concomitamteaensino medio.



f) Técnico em Sistemas de Informacdo subseqienmsendo a atender as
necessidades do mercado de trabalho observadelag¢ég vigente.

g) Técnico em Informatica para a internet subsegiiensando a atender as
necessidades do mercado de trabalho observadelagég vigente.

h) PROEJA com qualificacdo em Pesca, na modalidade de atteim

i) PROEJA com qualificacdo em Informética.

j) PRONERK - Técnico em Agropecudria com habilitacdo em Agotegia, na
modalidade de alternancia.

O CASCGO ao longo de seus 54 anos de historia esentbenhando um papel
relevante no processo de inclusdo social, ao despsonhos e trabalhar para a
construcdo de uma sociedade ecologicamente praguiwe, igualitaria; tendo em
vista sua missdo de “promover a formacdo de cidadéticos, autbnomos, atuando
como transformadores na busca de uma sociedade @leshocratica e sustentavel, na
defesa da qualidade da vida” (CASCGO, 2001).

Diante deste quadro e para fazer frente as neaegsidlo mundo do trabalho, o
CASCGO estruturou o Estagio Supervisionado atraé€oordenacdo de Integracdo
Escola/Empresa/Comunidade (CIEC), da seguinte foemeonsiderado estagiario o
aluno (a) que ja tiver cursado no minimo cinqugrda cento do conteudo teorico e
mediante a apresentacdo do Programa de Atividaeldssthgio (PAE) e da Ficha de
identificacao.

Pode participar como concedente de estagio a eaypmegropriedade rural; a
fazenda; o agronegdcio; cooperativas e repartigiiislicas, desde que tenham
atividades com caracteristicas da area de forndgg&arso. (CASCGO, 2001)

As obrigacdes e deveres do estagiario sdo exigieasLei n° 6.494 de 07/12/77
e a Lei n° 8859/2004, regulamentada pelo decreté987de 18/02/82 e Decreto n°
89467/1984 e 2080/1996, que dispde sobre legislaéaira; termo de compromisso;
termo de estagio; ficha de cadastro do aluno; fpdra programa de estagio; ficha de
avaliacdo; relatorio do estagiario; parcerias cdboardenacdo e seguro de vida.

O bom estagio faz com que as dificuldades transdorree em oportunidades
para a sua realizacao profissional. O estagio &etmo educando e no processo de
ensino aprendizagem, colaborando para estabeleequitibrio entre o treinamento
pratico e tedrico, encorajando o jovem e adult@ mamundo do trabalho. (CASCGO,
2001)

Desta forma os objetivos da pesquisa foram ideatifo significado do estagio
supervisionado para os alunos do CASCGO; diagrasstcinfluéncia do estagio na
formacado do aluno e as perspectivas da disciplidicps profissionais em relagdo ao
estagio.

! PROEJA - Programa de educacéo para Jovens e Adulto
2 PRONERA - Programa Nacional de Reforma Agraria.



2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. Historico do Colégio Agricola Senador Carlos @nes de Oliveira

Em 26 de fevereiro de 1954 cria-se a Escola déaffio Agricola, por meio de um
acordo firmado entre os Governos da Unido e dodBsle Santa Catarina (Diario Oficial
da Unido n° 63, publicado em 18.03.1954).

Na época (1954), Araquari possuia aproximadame®@0 7habitantes (incluindo
Barra Velha, S&o Joao do Itaperit e Barra do S8iv¢ndo basicamente da agropecuaria e
da pesca artesanal.

Como na maior parte dos municipios brasileiros Aeaguari, as pessoas ainda néao
assistiam televiséo e, devido a dificuldade desacasscola, poucos sabiam ler e escrever.
Os alunos que concluiam o curso primario e quise$aeer 0 ginasio so tinham um jeito,
deslocar-se até Joinville ou Jaragua do Sul.

Até meados da década de 1940 a economia do munigiggu bons momentos,
impulsionada pela exportacdo da madeira. Vérias erechs instaladas no local
compravam mercadoria do Planalto Norte catarinensetransportavam de trem, até o
porto - situado as margens do rio Araquari - deeosdguia para outros estados e
principalmente para a Argentina.

Ao final da década de 1940, no entanto, a econaimilugar entra em declinio,
com a diminuicdo da exportacdo da madeira, provsoopath escassez da matéria prima no
Planalto Catarinense e a introducdo do papelaalmocd de caixas para embalagem de
produtos.

A crise atinge a populacdo e desencadeia um pmecesscente de migragao para
Sao Francisco do Sul, e especialmente para Ja@nwhusada pelo desenvolvimento
urbano-industrial da cidade.




N LA TR
Figura 02 - Benjamim Ferreira Gomes - primeiro diretor - @&®or Carlos Gomes de
Oliveira (a direita) visitando a construcédo da Esd® Iniciacdo Agricola em 1957.

Diante daquele contexto o entdo Senador Carlos &améliveira visualiza uma
possibilidade: a criacdo de uma Escola Agricola paelhorar as condi¢cdes de vida da
populacdo e dos colonos do municigige ndo dispunham de assisténcia técnica e ajuda do
governo. Mobiliza-se, nesse sentido, e articulareietizacdo desse projeto, muito embora
os beneficios da Escola se estendam a varios duggaes, visto que hoje, por exemplo, a
escola atende alunos de mais de 50 municipios.

Por outro lado, se em nivel municipal a Escola éaga surge num momento de
estagnacdo econdmica, em nivel nacional o contexto marcado pelo crescimento
industrial préximo a 10% ao ano, impulsionado @elacdo da politica de substituicdo das
importacdes, a partir da Segunda Guerra Mundig3q41945), devido a dificuldade em
comprar produtos do exterior.

Diante desse contexto, 0 Governo do PresidenteliG&targas permite a criacao
de escolas profissionalizantes, para dar suporteergir de apoio ao processo de
desenvolvimento soOcio-econdémico. Em Santa Catapoa,exemplo, nessa época Sao
criadas as duas primeiras escolas agricolas camspecfederais: a de Camborit (1953) e
a de Araquari (1954).

Em 11 de maio de 1959, apos cinco anos de interstéccriacdo a conclusédo do
prédio central do estabelecimento, inicia-se asdaiiles escolares com a frequéncia de 20
alunos matriculados na primeira série do Curso &jmeAgricola, concomitante & & 6'
séries do Ginasio. Trés anos depois, em 1962, @d&sltanca mais um degrau, muda sua
denominacdo para Ginasio Agricola “Senador Gome®loeira” e passa a ministrar o
curso de Mestria Agricola, concomitante aos quatis do Ginasio.

Nos primeiros tempos de escola ndo havia areardedativada e nenhum projeto
didatico para efetuar demonstracdes técnicas estmdniaulas praticas aos alunos. O
trabalho de preparo da terra, plantio de verddrags, graos, montagem de projetos de
aves, coelhos, suino, gado leiteiro e outros, acem gradativamente ao longo dos anos,
gracas ao trabalho dos alunos, funcionarios, psofes, direcdo, apoio financeiro do
Governo e da UFSC. Nos dias atuais a escola aimgeréna-se em manter, melhorar e
expandir os projetos e Unidades Didaticas de Pémagistentes.

Do primeiro ano de funcionamento da Escola dedgé&d Agricola aos dias atuais
verifica-se, pois, uma evolucdo importante, tanto nimero de alunos matriculados,
passando de 20 para mais de 250, quanto na aguigc@&quipamentos e melhoria da
infra-estrutura didatico-pedagogica.

De 1959 a 1967 a Escola esteve subordinada aot®finigla Agricultura, tendo o
ensino coordenado pela Superintendéncia do Ensgnicda e Veterinario (SEAV). Em



19 de maio de 1967 o0 SEAV ¢ extinto e 0 Ginasiddyja “Senador Gomes de Oliveira”
é transferido para o MEC, e no ano seguinte é ladoua UFSC.

Figura 03 - Colégio Agricola na década de 1970.

Em 1968 o Ginasio Agricola muda sua denominacda zwlégio Agricola
“Senador Gomes de Oliveira”, passando a oferecerso Técnico Agricola concomitante
ao Segundo Grau. Em 1975 o curso Técnico Agrieatabe a denominacdo de Técnico
em Agropecuaria. E finalmente em 2001 um novo cargdroduzido na Escola, o Curso
Técnico em Aquicultura.

e

Figura 04 - Laboratério de aulas praticas do Curso Técnic@giiicultura.

O Colégio Agricola “Senador Carlos Gomes de Ola‘eicom seu quadro de
funcionérios, alunos e professores, contribuiurgrdmui significativamente para a difusdo
e propagacdo de novas tecnologias, culturas ecasafgricolas, importantes para a
melhoria da qualidade de vida dos agricultores doiafpio e regiéo.



Figura 05 - Prética do estégio supervisionado

2.2. As Praticas Profissionais como Atividade Integdora no CASCGO.

O CASCGO tem a sua disposicdo diversos setoresufivod e didético-
pedagogicos, nos quais sao realizadas aulas pré&iesividades produtivas, envolvendo
alunos, monitores, bolsistas, além de serviremugerte para as atividades de extensao
para a comunidade. Para desenvolver o estagio atividade integradora na formacao de
nossos alunos, como mostra a figura 06. Os se&st@® distribuidos em uma area de
1.835.488 m?, onde estao implantadas as Unidadigi€as de Producao (UDP).

- Vinculado ao

urso/area

Atividade
Orientada

Figura 6 - Atividades integradoras do estagio supervisionado

O novo contexto socioecondmico, caracterizado pelmpetitividade e pela
necessidade de inclusdo social, requer profissopeparados, capazes de inovarem,
gerando a partir de idéias criativas e solu¢degaidoras, novos produtos e servigos que
favorecam a vantagem competitiva das empresasp terfdrmando o entendimento do
estagio como atividade integradora.

Neste contexto, o CASCGO ja iniciou suas atividages 1959, dentro da
metodologia do sistema escola-fazenda. O contefaprgmatico era trabalhado por meio
de aulas tedricas e praticas. No inicio imperavanawdas tedricas, uma vez que ainda
estava ocorrendo o processo de desmatamento desdiagtinadas as atividades préticas.
Segundo relatos, as aulas praticas de maior méatvagam as de mecanizacdo agricola,
pois os alunos aprendiam a manobrar o trator dadaesc



Essa pedagogia de trabalho “taylorista/fordistay’, emtanto, buscou a disciplina
rigida e os modos de fazer (manual), sem se congteontcom a integracdo entre o
individuo e o conhecimento, falhando no pleno desleimento do dominio intelectual e
cognitivo dentro do sistema produtivo.

Segundo Garcia (1989) ao referir-se sobre “a netads de disciplina rigida e
vigilancia constante justificava-se por abrigarsaoda uma média de 80 alunos em idade
entre 12 e 17 anos, fase da adolescéncia, e palaseesponsavel pelo ensino e pela
formacao dos jovens Mestres Agricolas”.

Atualmente, com a abertura de fronteiras entreatsep do mundo e com o advento
da internet nos vemos obrigados a repensar a ettucacpais. A humanidade entrou num
periodo de mudancas, que ocorrem rapidamente enoaita profundidade nunca antes
alcancadas. Nao € mais possivel pensar em um aistaacional isolado e supostamente
alto suficiente.

Cada sociedade faz parte de uma economia globafjuenhd muita informacao
sendo partilhada instantaneamente, exigindo unsérod@racao da organizacao social para
gque se possa ter acesso a essa informacéo. O feoa@aglobalizacdo, os problemas que
afetam o meio ambiente e conseqientemente o hoasetansdes, os conflitos mundiais,
as incertezas afloram na contemporaneidade. AgOedainterpessoais entre diversos
grupos e nacodes tornam-se cada vez mais compkxgs)do uma mudanca de postura e
a chave para a resolucdo desses problemas aineldueacdo. Um povo educado contribui
para a mudanca de atitude que pode redirecionat@ia da humanidade.

O momento atual se revela com maior complexidada paconstru¢cdo de uma
proposta pedagodgica que leve em consideracdo extorg os desafios vivenciados pela
classe estudantil e trabalhadora ao longo da Fstor

A educacdo tem como misséo transmitir saberes adta@t uma civilizacdo cada
vez mais cognitiva, que sédo as bases das competéiciuturo.

Dentro desse contexto, o CASCGO vem acompanhangmarécipando das
mudancas ocorridas no cenario nacional e mundiarame todos esses anos tem
contribuido para a insercdo do jovem no mercadaralsmlho. A cada ano que passa,
dezenas de técnicos agricolas e aquicolas saodosmdistribuidos em todos os estados
brasileiros e até mesmo em outros paises (em nmeémoero). Pessoas que conseguiram
identificar-se com a proposta do colégio, e neleorttaram o caminho para sua
realizacdo, tanto profissional quanto pessoal.

Desta forma, o colégio prima por um trabalho gatlib no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, visando muito mais o @apdainento e enriquecimento dos
primeiros conhecimentos do que valores quantitativo

Apesar de j& haver uma sinalizacdo de mudancatvagsno ambito da sala de
aula e da escola, com atividades dinamicas e psatie grupo, ha ainda uma imensa gama
de atividades estruturais, com aulas expositiv@seecicios escritos e provas bimestrais.

Na tendéncia liberal e tradicional, a atuacdo daplasconsiste na preparacéo
intelectual e moral dos alunos para assumir umlpepsociedade, e esses mesmos alunos
sdo cobrados a partir da avaliagdo “por verificaghe curto prazo (interrogatorios orais,
exercicios de casa) e de prazo mais longo (pra@gas, trabalhos de casa)”. (LUCKESI
e CANDAU, 1994, p. 57)

No CASCGO essa realidade nao é diferente. O comleetd € passado de forma
fragmentada, dividido em disciplinas, conteddoggymmaticos sao “memorizados”, ano
apos ano. O bom aluno é aquele que atinge a pé@utua@xima em cada uma das
disciplinas ofertadas na matriz curricular. A iatgo entre as disciplinas, a integracéo
entre o conteudo e o método sdo marginalizadosmutexto escolar. O aluno aprende para



“passar de ano” e nao para adquirir conhecimeniespgssam ser-lhes Uteis em ascensédo
profissional e pessoal.

2.3. Processo de Ensino-Aprendizagem

A aprendizagem € um processo e pode ser definidaéim como a maneira pela
qual as pessoas adquirem conhecimento e assinfotraasn suas idéias e suas vidas.
Pessoas sao diferentes e assim cada um pode apdetdeminada coisa de maneira
diferente. Rangel expde que as atividades sao:

[...] agBes dos alunos, orientadas pelos procedoseno sentido de constituirem
o caminho (método de aprendizagem) do conheciméstatividades, portanto,
consistem em trabalho como o conhecimento, emcéiasade reconstrucao e
aplicacdo desse conhecimento. Atividades, entf&rema-se a acdes: essas acdes
correspondem aos objetivos a serem alcancados (RANZDO6, p. 13)

Novaes (2001) ressalta que o conhecimento é algosguconstroi e o aluno, ao
levantar situacdes-problema nas organizacbes qumopplanos de acdo ou modelos e
instrumentos, necessitara de pesquisa tedricacpatzecer a forma ideal de como o fato
deveria se apresentar, fornecendo parametros paiagodstico e, consequentemente,
elementos para possiveis recomendacfes de melkariadancas.

Delors (2006) estabelece que a educacdo ao longoddea vida baseia-se em
quatro pilares, e que o processo de aprendizagecordecimento nunca esta acabado, e
pode enriguecer-se com qualquer experiéncia.

Os quatro pilares da educacédo estao apoiados rendgp a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser.

Aprender a conhecer permite que valorizemos a itapoia de ver o mundo néo
apenas como ele é, mas ter uma percepcao de catawigmos que ele fosse a construgao
do nosso conhecimento.

“Apreender a conhecer, combinando uma cultura getdicientemente vasta,
com a possibilidade de trabalhar em profundidade pggueno nimero de
materiais. O que também significa: aprender a a@erpara beneficiar-se das
oportunidades oferecidas pela educacéo ao longuddea vida”. (Ibid, p. 101).

Aprender a fazer requer que facamos leituras empdsmeais das transformacoes
provocadas pela evolucéo e globalizacao.

“Aprender a fazer, a fim de adquirir, ndo soment& wualificacdo profissional,
mas, de uma maneira mais ampla, competéncias guentoa pessoa apta a
enfrentar numerosas situacfes e a trabalhar empeaduias também aprender a
fazer, no @mbito das diversas experiéncias saziage trabalho que se oferecem
aos jovens e adolescentes, quer espontaneamautte,df# contexto local ou
nacional, quer formalmente, gracas ao desenvoltondm ensino alternado com
o trabalho”. (Ibidem, p. 101-102).

Neste aprender o individuo devera possuir uma @araepcao do aprender a
conhecer e aprender a fazer, facilitando assimndprea viver juntos, que requer um
respeito as diferencas provocando um crescimentmnhecer a Si mesmo e ao proximo.

“Aprender a viver juntos: desenvolvendo a compréergd outro e a percepgao
das interdependéncias — realizarem projetos coraupseparar-se para gerir
conflitos — no respeito pelos valores do pluraliso® compreensdo muatua e da
paz”. (Ibidem, p. 102).



Nossas escolas deveriam evidenciar este aprensiar @ara tornar o cidadao um
critico consciente de suas responsabilidades retrogéo do conhecimento.

“Aprender a ser: para melhor desenvolver a suapalislade a estar a altura de
agir com cada vez maior capacidade de autonomiagligternimento e de
responsabilidade pessoal. Para isso, ndo neglayemaieducacdo nenhuma das
potencialidades fisicas, aptiddo para comunicar{@tdem, p.102).

E importante observar que Delors (2006), ndo coémtee os pilares da educaco,
o0 conhecimento propriamente dito, mas o aprendson&ecer. Isso certamente, porque
guem aprende a conhecer se torna mais independeaiteauténomo, e tem condi¢cdes de
gerenciar 0 seu auto-desenvolvimento intelectualliral. Logo, muito mais preparado
para o0 mundo cambiante em que vivemos. Este tipgpdendizagem, Delors o considera
ndo s6 como meio, mas também como finalidade dahudhana.

Sabe-se que com a rapidez que acontecem as traasfigs sociais, a correria do
dia-a-dia, nesse universo de atribuicdes, a pr@ta sua agilidade de ter conquistado
seus espacos, além do mais, a comunidade escojar skonega a aceitar aulas
exclusivamente expositivas e cheia de teoriasgexidgo professor aulas mais dinamicas e
criativas que despertem o interesse dos estudantes.

Hoje, muito mais que qualificar as pessoas paemasitiquela atividade, é preciso
desenvolver competéncia. O trabalhador atual étagd:n mudancas para estar a altura
dessa missdo, é preciso que se integrem, no seuwfaabr (suas qualidades inatas ou
adquiridas), harmonicamente, o saber-conhecer aber$azer essas competéncias se
estendem para 0s aspectos da vida profissionahantoos individuos também capazes de
gerir e resolver conflitos.

2.4. Insercao do Estagiario no Mundo do Trabalho

Desde o seu aparecimento, a escola tem servido oominportante instrumento
de formacado e néo raras vezes atrelada a interdesgripos politicamente dominantes
que por meio dela veiculam ideologias para daestestiao a sistemas e regimes politicos.
Ao divulgar uma cultura hegemadnica, o que na vexdadscola faz, é favorecer o processo
do dominio politico e ou cultural e a exclusao.

A atual politica da educacao profissional brasilerenvolvida por uma disputa
entre os setores progressistas e conservadorexiddade em busca da hegemonia nesse
campo. Ao assumir, o atual governo anunciou atral@sMinistério da Educacdo a
intencdo de corrigir as distorcdes herdadas dorgovanterior, principalmente as praticas
que dissociaram a educacéo profissional da edudssica pela modulacdo da formacao
técnica. A efetivacdo para tal se deu com a redmalp Decreto n° 2.208/97 o que
restabeleceu a possibilidade de integracdo cuariadbs ensinos médio e técnico, de
acordo com o que dispde o artigo n.° 36 da LDBI@R O et al, 2005 p.1089).

A reforma da educacéo profissional passou por yé&tapas nos ultimos anos, que
culminaram com uma série de Leis, Resolucbes, @@®cque normatizaram seu
funcionamento em nivel nacional.

Os trechos do Parecer CNE/CEE @6/99, transcritos abaixo, denotam a
importancia da insercdo de préticas profissionassaursos profissionalizantes. No item 5
- Educacéao profissional de nivel técnico encontsamo

(...) A Revolucao Tecnoldgica e o processo de Reorgcdo do Trabalho

demandam uma completa revisdo de curriculos, o tdat educacdo basica
qguanto da educagéo profissional, uma vez que édexidos trabalhadores, em



doses crescentes, maior capacidade de raciocirmofonomia intelectual,
pensamento critico, iniciativa propria e espiritempreendedor, bem como
capacidade de visualizacdo e resolucao de praklém)

Continuando, no item 6.2 - Respeito aos valoregiess, politicos e éticos, temos:

(...) Politica da Igualdade.

A qualidade da preparacdo para o trabalho depenckda vez mais do
conhecimento e acolhimento de diferentes capaciddadenecessidades de
aprendizagem, de interesses e projetos de vidaedimdos, entre outros
fatores, por sexo, idade, heranca étnica e cultsitabgdo familiar e econémica
e pertinéncia a ambientes sdcio-regionais progigosm pais muito diverso.

Na educacdo profissional, respeito ao bem comumlidasedade e
responsabilidade manifestam-se, sobretudo nos egmlque ela deve testemunhar e
constituir em seus alunos no que respeita & relam@oo trabalho.

A preparacdo para a vida produtiva orientada peléiga da igualdade devera
constituir uma relacéo de valor do proprio trabadhao trabalho dos outros, conhecendo e
reconhecendo sua importancia para o bem comum wladade da vida. Tais valores
subentendem a negacédo de todas as formas de tradpa¢h atentam contra a vida e
dignidade, como por exemplo: a exploragcdo da maabda de criancas e mulheres, a
degradacéo fisica ou mental do trabalhador, adati\d predatéria do meio ambiente, entre
outros. (BRASIL, 1999)

Ainda, no item 7 - Organizacao da educacéo profisside nivel técnico consta:
(...) Outro aspecto que deve ser destacado pai@nejpmento curricular € o da
Préatica. Na educacao profissional, embora 6bvige der repetido que ndo ha
dissociacdo entre a teoria e a pratica.

O ensino deve contextualizar competéncias, visamgitificativamente a acdo
profissional. Dai, que a préatica deve se configutdo como situacdo ou
momentos distintos do curso, mas como uma metodoldg ensino que
contextualiza e pde em agéo o aprendizado.

Neste sentido, a pratica profissional supde o dedemento ao longo de todo
curso, de atividades tais como estudos de casbeconento de mercado e das
empresas, pesquisas individuais e em equipe, pspj@stagios e exercicio
profissional efetivo.

A prética profissional constitui e organiza o coufd, devendo ser incorporada
Nno curso.

Inclui, quando necessario, o estagio supervisionadtizado em empresas e
outras instituicdes.

Assim, as situacbes ou modalidades e o tempo degppaofissional deveréo ser
previstos e incluidos pela escola na organizacéicular e exceto no caso de
estagio supervisionado, na carga horaria do c(irspo.

2.5. Perfil do Profissional Solicitado pelo Mundo d Trabalho

A formacao profissional, desde as suas origenspigeiioi reservada as classes
menos favorecidas, estabelecendo-se uma nitidagdistentre aqueles que detinham o
saber (ensino secundario, normal e superior) ailesegecutavam tarefas manuais (ensino
profissional). Ao trabalho, frequentemente assaciad esforco manual e fisico, acabou
agregando ainda a idéia de sofrimento.

A heranca colonial escravista influenciou precaiiedinente as relagdes sociais e a
visdo da sociedade sobre a educacdo e a formagdissijpmal. O desenvolvimento
intelectual, proporcionado pela educacédo escoké@nica, era visto como desnecessario
para a maior parcela da populacdo e para a forntgadnao-de-obra”. Nao se reconhecia
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vinculo entre educacao escolar e trabalho, poisvadade econdmica predominante néo
requeria educacao formal ou profissional. (BRA3299)

Nas décadas de 70 e 80 multiplicaram-se estudesergés aos impactos das novas
tecnologias, que revelaram a exigéncia de profsssomais polivalentes, capazes de
interagir em situacbes novas e em constante mutd@mo resposta a este desafio,
escolas e instituicdes de educacgéo profissionatdoas diversificar programas e cursos
profissionais, atendendo novas areas e elevandiveis de qualidade da oferta.

Progressivamente, & medida que se observa a imaggwode novas tecnologias de
producdo e novas formas de gestdo e organizacadratbalno, as exigéncias de
qualificagcéo vao sofrendo modificacdes, com pred@miia dos componentes intelectuais
da forca de trabalho, o dominio de conceitos teéri tecnoldgicos e aumento do nivel
médio de escolaridade. (GILIO, 2000)

Nos dias atuais o Técnico em Agropecuaria contiaiu@ndo em propriedades
agricolas, agroindustriais, cooperativas, sindgatorais, instituicbes governamentais,
carteiras agricolas dos bancos, empresa de prodigamudas e sementes, granjas,
companhia de adubos, inseticidas, fungicidas e eservolvimento agrario, centro de
pesquisa agricola e escolas agricolas.

Competéncias gerais serdo exigidas para que osgimfal possa analisar as
caracteristicas econdmicas, sociais e ambienthstificando as atividades peculiares da
area a serem implantadas.

A nova qualificacédo passa a repousar sobre conketis e habilidades cognitivas
e comportamentais que permitam ao cidadao/prodttabalhar intelectualmente,
dominando o método cientifico, de modo a ser cajmze utilizar de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, de modo articuladoapasolver problemas da pratica social e
produtiva. O objetivo a ser atingido, agora, € pacalade para lidar com a incerteza,
substituindo a rigidez pela flexibilidade e rapidanindo ainda a critica, a iniciativa, a
autonomia moral e intelectual, além da capacidadeddcar-se permanentemente.

Segundo Cabral (2005), uma importante caractaisgmpreendedora é a
iniciativa, a capacidade de se lancar e abrir cAmino mercado. A iniciativa € uma
caracteristica tdo importante quanto a finalizag@oseja, iniciar um contato ou projeto e
leva-lo até o fim, cumprindo prazos, acordos e sraatgualidade. Tudo isso pode parecer
simples, mas existe uma enorme dificuldade poepdas pessoas de finalizar suas acgoes,
de ter iniciativa e a acabaticia, como se falanogérbio popular. O resultado pela falta de
finalizacdo séo clientes insatisfeitos, reducaweledas e perda de confianga na empresa
por parte do mercado. No mundo dos empreendedorestiva e acabamento séo
fundamentais para conquistar 0 mercado e mantéfAmi® em sintonia com 0 NOSSO
negocio.

Cabe considerar, porém, na direcdo tracada por2€ngi998), que essas novas
exigéncias, entre elas a de trabalhar em conjué@o,significam, na pratica concreta, o
reforco de lacos de solidariedade no ambiente dealtio e num plano maior de
organizacdo dos trabalhadores visando a melholeges sociais. A pesquisa realizada
pela autora revelou outra direcdo: a do reforcindividualismo possessivo, imposto pela
competicao.

As empresas, atualmente, passaram a exigir tratmks cada vez mais
qualificados. A destreza manual se agregam novagppe@ncias relacionadas com a
inovacdo, a criatividade, o trabalho em equipe au®nomia na tomada de decisbes
mediada por novas tecnologias da informagao. (BRAEI99)

No contexto atual da reestruturacédo produtivevarldo-se em conta a dinamica
desse processo de reestruturacdo no campo dazagamida producdo e das relacdes de
trabalho, impde-se a necessidade de rapida elidondessa visdo equivocada de que a
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educacdo para o trabalho se da em Orbita separadaddcacdo formal. Urge o
reconhecimento de que a educacao é, ao mesmo temspamental indispensavel para a
conquista da cidadania, e fundamental, sendo éxa)ysara formar o cidadao trabalhador,
dando-lhe condi¢cbes de enfrentar os novos desafiticados pelo sistema produtivo.
(GILIO, 2000)

O professor Pereira de Souza observa essa irglag#io entre educacéo e trabalho:

A educacdo para o trabalho nas suas mais diferemesfestacdes € sempre
indispensavel a quem se educa, seja qual for adsgi® ou o grau e tipo de
escolaridade em que se encontre; deve constardds ts curriculos, ora como
sondagem de aptiddes ou iniciagdo para o trabalh®,como habilitacdo

profissional ou conhecimento tedrico pratico comif da riqueza do homem.
(apud GILIO, 2000)

Para Gilio (2000, p. 65) a “educacéo para o trabafio deve voltar-se unicamente
para o processo de reestruturacdo produtiva, edpecite para nao operar uma relagcao
entre educacao e emprego, mas entre educaca@akdrplossa vir a comandar as a¢des no
campo da educacao”.

Essa nova base cientifica e tecnologica do proadsdrabalho, na medida em que
potencializa as capacidades intelectuais do tradath exige um nivel de escolaridade e
de qualificacdo maior do que o até hoje requepdd valorizar as habilidades intelectuais
implica, segundo Fogacdgapud GILIO, 2000) o desenvolvimento das mudltiplas
potencialidades do homem, o que o habilita tanta pacidadania quanto para o trabalho,
e, dessa forma, aproxima a educacgdo profission&ddaacdo basica que, por sua vez,
capacita o trabalhador a aprender continuameringo de sua carreira profissional.

Segundo Gilio (2000), uma pesquisa do SENAI red¢izzm ambito nacional com
132 empresas lideres de seus respectivos segmamtosercado, com o objetivo de
delinear estratégias e cenérios de formacédo piaiespara o ano de 2000, apontou na
maioria das empresas (mais de 60%), os seguirribstas e conhecimentos como mais
valorizados para operar as novas tecnologias @aennais:

Quanto aos atributos %
- capacidade de aprender novas qualificacbes 85
- iniciativa para resolugcéo de problemas 85
- identificagdo com os objetivos da empresa 85
- raciocinio l6gico 78
- responsabilidade no processo de producao 78
- disciplina 71
- facilidade de relacionamento 70
- comunicacéo verbal 69
- aspiragao/ ambig&o profissional 67
- comunicagao escrita 60
Quanto aos conhecimentos %
- 0Ss mais relevantes séo os conhecimentos técaneb g 87
do processo global de fabricagéo
- de gestdo da producao 74
- de estatistica 70
- de informética 65
- conhecimentos gerais 68

Fonte: Gilio, 2000.
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Alguns desses atributos e conhecimentos, embordanto vagos e de dificil
definicdo e identificacdo na personalidade e quafio de um trabalhador, como
cooperacao, julgamento critico, dinamismo, inigatisédo discutidos e aceitos por uma
grande quantidade de estudiosos do assunto, canfegnobserva pela tabela 01. Mas em
sua maioria estao intimamente relacionados conueagdo basica e tém um carater mais
geral que especifico, mais intelectual que marmmals tedrico que pratico, mais criativo
que reprodutivo; sdo qualitativamente mais com@eado que aqueles embutidos nas
propostas tradicionais de formacdo profissionaloastuidos mediante aprendizagem
continua: comecam pela educacdo basica, passam fpeteacdo profissional e
consolidam-se na pratica.

Tabela 01 -Atributos e conhecimentos relevantes e valorizadosercado de trabalho.
Habilidades cognitivas e de educacdo basica

Raciocinio légico

Capacidade de aprender

Capacidade de comunicacao verbal e escrita
Capacidade de resolucéo de problemas
Capacidade de decisao

Habilidade de trabalhar em equipe

Atitude de cooperagéo

Capacidade de associacdo de dados e informacbes
Atitude aberta e favoravel a mudancas
Raciocinio abstrato

Facilidade de compreenséo de textos
Capacidade de inovagéo

Capacidade de assimilagdo de cddigos e normas
Assimilar valores de qualidade e produtividade
Julgamento critico

Conhecimentos Técnicos

Informatica aplicada

Estatistica aplicada

Gestao de producéo

Conhecimentos gerais

Processo global de fabricacéo

Habito de organizacao no trabalho
Operar novos equipamentos/ sistemas

Atributos comportamentais e de pensamento

Responsabilidade
Interesse em aprender, agilidade de raciocinio
Facilidade de relacionamento
Calma, estabilidade emocional
Cuidado e atenc¢ao
Iniciativa, dinamismo
Dedicacéo, participacdo, motivagcao
Adotar postura de melhoria continua, geral e inldigi

Fonte: GILIO, 2000.
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2.6. Perfil do Profissional Formado pelo CASCGO

O perfil profissional de conclusdo do técnico enrdpgcuaria estabelecido pela
Resolucdo CNE/CEB n.° 4/ 99, requer que o alunfinabdo curso seja: um profissional
que responda as mudancas de demanda do mercadeelflgue saiba lidar com uma
variedade de funcbBes e integre-se as diferentesaforde agregacdo e mobilizacéo;
responsavel, assiduo, disciplinado, criativo, namtov para aprender e buscar solugdes,
com organizacdo e equilibrio; que possua habilslag@cias afetivas, cognitivas e
psicomotoras; que nao se restrinja ao carater pwadumas abranja dimensdes
comportamentais, humanistas e intelectuais cagizpsomover acdes que sustentem uma
carreira por toda a vida, de modo a permitir conttaddo a participar ativamente do
processo de transformacéao social.

Hoje, por meio de teste de selecdo, mais uma vetincamos excluindo os ja
marginalizados e sem muita oportunidade de estOdteste prevé a exclusdo desses
alunos, ja na primeira etapa, que consiste nessea pescrita. A segunda etapa, a
entrevista, contribui para detectar aptiddo e @sse do egresso. Porém nao € suficiente
para incluir todos os alunos que deveriam estaegsgndo no colégio. A infra-estrutura é
pouca, faltam salas de aula, falta pessoal quatitétanto na area docente quanto na area
técnico-administrativa), faltam recursos financeiedalta mais vontade politica.

Muitas pedagogias foram elaboradas ao longo darfsistla educacéao, refletindo
em cada época, uma filosofia predominante queetrdetada pela estrutura da sociedade.

De acordo com Luckesi e Candau, ao referir-se @étena liberal tecnicista. “A
educacao escolar compete organizar o processo udsicép de habilidades, atitudes e
conhecimentos especificos, Uteis, necessarios guaeaos individuos se integrem na
maquina do sistema social global” (LUCKESI e CANDAL994, p. 61).

A pedagogia tecnicista tinha como objetivo produzdividuos competentes, que
se adaptassem ao sistema produtivo, preparandarasopmercado de trabalho. Dessa
forma, buscava-se transmitir informacdes precisajetivas e adaptando o individuo ao
meio social. Cabia ao professor executar o prograns&rutivo delimitado pelos
especialistas do MEC.

E o que ocorre ainda hoje, nas escolas brasileragmbém de certa forma, no
CASCGO. As aulas sdo ministradas de acordo comtaznearricular aprovada junto ao
MEC, que prevé distribuicdo dos conteudos de fdragmentada, por meio de disciplinas
justapostas, revelando uma pedagogia tecnicistatag@ pela multidisciplinidade,
conforme afirma Santos (2005), a multidisciplinidada justaposicdo de conhecimentos.

A combinacao do ensino geral com o ensino profisdipante exige um aluno com
dedicacéo total, para aprofundar-se no conhecingamdécnicas necessarias ao mercado
de trabalho.

Porém o CASCGO tem se esforcado para fugir desséo viecnicista e
fragmentada. O desenvolvimento das habilidadesestinulo ao surgimento de novas
aptiddes tornam-se processos essenciais, a partitothento que vao criando condi¢cdes
para que o aluno possa resolver novas situacéesequadocam a sua frente.

A escola busca, por meio da formacéo profissioaajuhlidade, ndo apenas inserir
o aluno no mercado de trabalho, mas prepara-logararcado competitivo e inconstante
gue ele encontrara apos a concluséo do curso.

Ao lado dos professores, os funcionarios técniasimstrativos do colégio,
desenvolvem um papel de suma importancia na forondg@a alunos. No funcionamento
da escola os técnicos administrativos desenvolvdividades imprescindiveis e
complementares para a formacdo do aluno e parab@evéeéncia da escola. Como
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exemplo, podemos citar a escola fazenda, ondecogdé auxiliam nas atividades nas
UDP’s, monitorando os alunos no desenvolvimentaa@fas na formagéo técnica.

A rotina do colégio prevé diversas unidades didaticomo horta, gado leiteiro,
laticinios, agrostologia, culturas anuais, frutietd, suinocultura, viveiro e manutencéo de
jardins, induastria rural, incubatério de marrecddbrica de ragdes, minhocultura,
apicultura, mecanizagdo, cunicultura, piscicultuadoratério de cogumelos, avicultura,
cooperativa e servicos gerais.

Existe uma busca desenfreada pela qualidade n& gucalutiva, marcando um
mercado cada vez mais competitivo. As mudancagerogorofundamente e rapidamente,
exigindo uma nova postura para os educadores.

Surge a necessidade de elaboracdo de um novooppgdagogico que atenda as
mudancas ocorridas no mercado e na sociedade.nO dkixa de ser preparado apenas
para a mao de obra qualificada (visdo mecanicidt@scola passa a realizar um trabalho
gue procure desenvolver as habilidades cognitivasaldino, fazendo com que ele
desempenhe atividades mentais em detrimento adaates puramente manuais.

Kuenzer aponta a globalizacéo e a reestruturagiufiva como responséaveis pelo
novo padrdo capitalista e consequentemente peladarmpas no setor produtivo,
juntamente com a incorporacdo da ciéncia e da l@giao “As palavras de ordem sé&o
qualidade e competitividade.” (KUENZER, 1998, p.119

Com esse novo discurso a escola passa a ter umpaped que € o de preparar o
aluno pra trabalhar de forma coletiva, despertamele a competéncia comunicativa, a
autonomia intelectual e moral, o compromisso cotmabalho e com a capacidade para
enfrentar novos desafios.

Neste contexto o0 novo paradigma abre espaco paémeia que passa a ser o local
de trabalho. E a ciéncia no local de trabalho pnéxido ch&o da fabrica, junto do
trabalhador, consequientemente construindo umaunadade.

Essas mudancas convidam a uma nova reflexdo s@sago da propria escola. E
0 processo de ensino e aprendizagem ultrapassandaros da escola e ganhando espaco
na sociedade através das relacfes sociais, nassiiesetedricas e praticas.

Segundo Kuenzer,

“Seria de se esperar que essas novas rela¢cdesasefem no trabalho, os
lacos de solidariedade, necesséarios ao trabalhetivaml os quais
transpostos para os comportamentos nas demaisassfar sociedade,
reforcassem a organizacao dos trabalhadores tenddsta a construcao
de um novo projeto social que superasse a exchesittado estrutural
deste modo de producgéo.” (KUENZER, 1998, p. 132)

O Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Olivearata com alunos de varios,
estados brasileiros, principalmente de Santa @ataFarana, S&o Paulo e Rio Grande do
Sul matriculado no Ensino P6s Médio e concomitagdgsa heterogeneidade cultural ajuda
na sua formag&o humana e técnica, ampliando aisi@do mundo.

O objetivo da escola com essas atividades pratesia, em consonancia com o
Parecer CNE/CEB n° 16/99 que descreve a importadaiainsercdo de educacdo
profissional de nivel técnico encontramos:
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(...) A Revolugdo Tecnolégica e o0 processo de Revrgcdo do
Trabalho debandam uma completa revisdo de cursiciémto da
educacao basica quanto é exigido dos trabalhadoredpses crescentes,
maior capacidade de raciocinio, autonomia intectpensamento
critico, iniciativa propria e espirito empreendedmm como capacidade
de visualizacao e resolucéo de problemas. (...).

Organizagdo da educacao profissional de niveld@@onsta:

(...) Outro aspecto que deve ser destacado pdemejamento curricular
€ o0 da Prética. Na educacéo profissional, emboria ttbeve ser repetido
gue ndo ha dissociagao entre teoria e a prética.

O ensino deve contextualizar competéncias, visasigoificativamente a acao
profissional. Dai, que a pratica deve se configur@ como situagdo ou momentos
distintos do curso, mas como uma metodologia dee@mngie contextualiza e pde em agao
o aprendizado.

Neste sentido, a pratica profissional supde o deddmento ao longo de todo
curso, de atividades tais como estudos de casbeconento de mercado e das empresas,
pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagexercicio profissional efetivo.

A pratica profissional constitui e organiza o ctultd, devendo ser incorporada no
curso. “Inclui, qguando necessario, 0 estagio sugienado realizado em empresas e outras
instituicdes.”

Para atender as diversidades, aproveitando asqmdidades (Inteligéncias) de
cada aluno, o CASCGO promove varios eventos a&disti culturais, esportivos e
cientificos ao longo do ano letivo, tais como: atr@osle iniciacdo cientifica, festival de
talentos, olimpiadas, festa a fantasia, campeonmaesdiversas modalidades esportivas,
participacédo em feiras e exposi¢coes, apresentdedieais, entre outros.

2.7 - Relacédo Educacéo e Trabalho

O problema das relacdées entre a educagao e trabatmosido abordado de
diferentes maneiras. Em termos gerais, a concapifia parece ser aguela que contrapde
de modo excludente educacgao e trabalho. Considesndjue na atualidade educacéo
tende a coincidir com escola, a tendéncia dominamtele situar a educacao no ambito do
ndo trabalho. Dai o carater improdutivo da educaisém €, 0 seu entendimento como um
bem de consumo, objeto de fruicdo (SAVIANE, 1996).

Essa situacdo tendeu a se alterar a partir da @é=80, passando a educacao a
ser entendida como algo ndo meramente ornamerdaldetisivo para o desenvolvimento
econdmico. Postula-se assim, uma estreita ligagie educacgéo (escola) e trabalho, isto
€, considera-se que a educacao potencializa diea(@ANCHEZ, 2002).

Entretanto, os educadores tém oscilado ao considezducacdo apenas em termos
gerais, com ou sem referéncias a formacéo gereinbesada da formacao profissional ou,
ainda, concebendo uma escola Unica que pretenidalarteducacédo geral e formacao
profissional.

E de conhecimento, que a educacio praticamentei@®icom a préopria existéncia
humana. Em outros termos, as origens da educac@&ondendem com as origens do
préprio homem.
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A partir do advento da sociedade de classes, capatecimento de uma classe
que precisa trabalhar para viver, surge uma edacd{@renciada. E é ai que esta
localizada a origem da escola. A classe dominantdasse dos proprietarios, tinha uma
educacao diferenciada que era a educacao escotacoRtraposicéo, a educagao geral, a
educacao da maioria era o proprio trabalho, o m®v@ducava no proprio processo de
trabalho. Era o aprender fazendo, aprendia lidaodo a realidade, aprendia agindo sobre
a matéria, transformando-a (SANCHEZ, 2002).

Segundo Saviane (1996), na sociedade moderna eidsarga escolarizagéo
universal, gratuita, obrigatdria e leiga é defeadid escolarizacdo basica deve ser
estendida a todos.

Porém, a contradicdo entre as classes marca aquessicacional e o papel da
escola. Quando a sociedade capitalista tende aalieae a escola, esta generalizagao
aparece de forma contraditéria, porque a sociebadpiesa preconizou a generalizacédo da
educacdo escolar basica sobre esta base comumeddlastituiu a diferenca entre as
escolas de elite, destinadas predominantementenagéo intelectual, e as escolas para as
massas, que ou se limitam a escolaridade basicanaumedida em que tém
prosseguimento, ficam restritas a determinadaditaaiBies profissionais.

Para Sanchez (2002, p. 72), “essa contradicdo Egémea escola esta presente
desde as origens da sociedade capitalista”. Elassge na esséncia do capitalismo, o
trabalhador n&o pode ter meio de producao, ndo pede o saber, mas, sem o saber, ele
também ndo pode produzir, porque para transfornmmaataria precisa dominar algum tipo
de saber. Dai a escola entrar nesse processoditiricg ela é reivindicada pelas massas
trabalhadoras, mas as camadas dominantes relutaampha-la.

Segundo Saviane (1996), no interior desse prodesam mantidas, obviamente
com novas configuracdes, formas importantes de agdioc a margem da escola,
especialmente aquelas diretamente ligadas as adegdprodutivas. Assim, a formagéo
profissional foi sendo organizada no interior déppio aparelho produtivo, com destaque
para as fabricas, surgindo dai organizacdes qukstimdo a tendéncia dominante,
assumiram a forma de escolas de tipo especials@das profissionalizantes, como um
sistema paralelo e independente da escola proprtandga. Esse fendmeno pode melhor
ser compreendido a luz da diviséo entre trabalhouadee trabalho intelectual.

Em outras palavras, a formacdo dos que necessitdraltiar, isto é, produzir
diretamente os meios de existéncia, se dava naiprnamcesso de trabalho, ao passo que
a formacao dos que ndo necessitavam produzir ghegtizz 0s meios de vida se dava fora
do trabalho, num espaco e tempo préprios, definbdmso escola. Portanto, os primeiros
se educavam fora da escola; os segundos, na escola.

Os processos de transformacdes da sociedade, ldgSee de trabalho e da
educacdo, embalados por movimentos sociais ou ptaresses externos, velhos
paradigmas foram sendo questionados e mesmo nedadives surgem, criando-se uma
situacao de desequilibrio, de inseguranca, de. &sge do conhecimento, das relacbes de
trabalho, de conceito e papel do Estado e, cone&giente, da sociedade.

Se antes a matéria prima obtinha-se a partir darer, cria-se a necessidade
posterior de que o homem devia saber trabalhar m@muinas. Nos padrbes atuais, a
matéria prima estratégica é o conhecimento, a nmdQéo. Neste sentido, o Estado,
obrigatoriamente tem que assumir a producdo do embmiento como perspectiva do
desenvolvimento nacional.

Atualmente, as mudancas sdo tdo importantes quet méais possivel investir
apenas em maquina. No novo padrédo tecnolégico @upivo, duas pessoas recebem o
mesmo “software” e o resultado da producdo podeceerpletamente diferente. Isto
porque este resultado € determinado também pelacidape do operador de usar as
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potencialidades existentes nestas tecnologias ien assmeca a ser relevante para a
diferenciagdo da produtividade, a diferenciacdo agmrte de conhecimento que o
trabalhador tem para manusear as maquinas, osaegempos, as ferramentas, que Ihes séo
entregues no processo de producéo. Investir noecanknto do trabalhador comeca a ser
importante para o capitalista.

Podemos afirmar que, atualmente, o conceito de egopndo mais significa
estabilidade e protecdo, ndo mais se refere asirearique se ou iniciam com o cargo de
“continuo” e depois de quinze, vinte anos, ainda masma empresa, se chega
hierarquicamente ao cargo de “diretor”. Este histdrestd se extinguindo. O novo
emprego requer empregabilidade, o que significastivno aprimoramento profissional e
na prépria carreira, embasado em valores.

O mercado busca selecionar profissionais que anentecnicamente o0s
agricultores, pecuaristas e pessoas que buscamstentu neste ramo com o intuito de
melhorar a execuc¢do das atividades ligadas a f@wnde lavouras, criagdo, manejo de
animais, classificacdo de sementes, orientacdo pamaercializacdo e aplicacdo de
agrotoxicos, comercializagdo de produtos e sertigados a area de agricultura, pecuéria,
piscicultura, silvicultura, levantamentos topografi, programas de crédito, programas
para o desenvolvimento sustentavel, microbaciasjecdalizacdo e manutencdo de
maquinas agricolas e demais atividades que o tounampreendedor.
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3. METODOS E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

3.1. Descricdo da Metodologia Utilizada na Pesquisa

De acordo com Alves (1984), todo ato de pesquisa @to politico, ndo havendo a
possibilidade de se estabelecer uma separacaa ritdséptica entre o pesquisador, e 0
que se estuda e os resultados.

Segundo Likde e André (1986), o estudo dos fenésnedacacionais nédo pode
deixar de sofrer as influéncias das transformacBes.muito tempo procurou-se seguir
modelos que serviram tdo bem ao desenvolvimentaciéasias fisicas e naturais, na busca
da construcdo do conhecimento cientifico.

Com a evolucdo na area da educacgdo, foi-se pedelpre poucos fendbmenos
neste setor podiam ser submetidos a esse tipoaldagiem analitica, jA que em educacao
fica dificil isolar as variaveis envolvidas e mamda identificar claramente quais as
responsaveis por determinados efeitos.

A pesquisa qualitativa, ou abordagem qualitativadepser descrita como o
procedimento apropriado para a realizacdo de estadbre uma determinada situacao
especifica, que permite conhecer detalhes sobredeterminado fato, fenbmenos da
realidade, ou objeto, bem como sobre um grupo deoas. Pode ser definida como um
“processo de reflexdo e andlise da realidade ardséutilizacdo de métodos e técnicas
para compreensdo detalhada do objeto de estudewrrostexto histérico e/ou segundo
sua estruturacdo.” (OLIVEIRA, 2005, p.41)

Como estratégia de pesquisa pretende-se utilizarabordagem qualitativa. Quanto
a pesquisa de abordagem qualitativa Vieira (2004)pem a descreve.

A pesquisa qualitativa é definida de acordo commionaa de crencas do
investigador. Atribui importancia fundamental aae&sio detalhada dos
fendbmenos e dos elementos que o envolvem, aosndeptnis dos atores
sociais envolvidos, aos discursos, aos significadass contextos.

Ainda, de acordo com 0 mesmo autor, 0 objetivo dsqpisa qualitativa é de
descrever, classificar e explicar fenbmenos e reémessariamente fornecer dados que
estatisticamente representativos, pois as variasic#s deste tipo de pesquisa sao
particularmente voltadas para analisar atitudesngportamentos, além de explicar como
os fendbmenos acontecem.

Como o objetivo dessa pesquisa, era a de aver@sanificado atribuido pelo
aluno ao estagio supervisionado; diagnosticar &entia do mesmo na formacao
profissional e a contribuicdo das praticas prajisais na formacao técnica, optamos pela
abordagem qualitativa, jA que a pesquisa implicevaecessidade de lidarmos com dados
qualitativos diversos, como alguns previstos narddgem de Pattonafud ALVES-
MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 2002), e que sao:

descricdes detalhadas de situacdes, eventos, pessoteracdes e
comportamentos observados; citacdes literais dagumssoas falam sobre suas
experiéncias, atitudes, crencas, pensamentospsethintegras de documentos,
correspondéncias, atas ou relatérios de casoSZp. 1

Para Sanchez (1998), de acordo com o tipo de imfpéion que se procura, ha uma
variedade de instrumentos que podem ser utilizadogneiras diferentes de opera-los.



Desta forma, para responder as questfes propadtas qgtuais desafios da pesquisa em
educacéo, tém surgido novos métodos de investigagiordagens.

Para Likde e André (1986), o observador particgpaem um papel onde a
identidade do pesquisador e o0s objetivos do estédorevelados ao grupo pesquisado.
Nessa posicao, o pesquisador pode ter acesso ggamma variada de informacdes, até
mesmo confidencial, com a cooperacdo do grupo. &Gendgrincipal instrumento o
observador pode recorrer aos conhecimentos e érRp&rs pessoais como auxiliares no
processo de compreensao e interpretacao do fentesardado.

As técnicas de observacao sao extremamente Utaisi@scobrir aspectos novos de
um problema. Isto se torna crucial em situacde® oré@d existe uma base teorica soélida
gue oriente a coleta de dados.

3.2. Caracterizagédo do Grupo de Pesquisa

O presente estudo realizado no Colégio Agricolaa@@n Carlos Gomes de
Oliveira (CASCGO), situado no municipio de Araqe@@, abrangendo os alunos do
Curso Técnico em Agropecudria subseqifertas turmas da 12 S1 (14 alunos) e os da 32
S1 (27 alunos) matriculados no ano de 2007, tetadi@a 41 alunos. Dos 27 alunos da
turma 32 S1, sete (07) ja haviam concluido o es&gierno.

O critério de escolha desse curso e dessas turasatakse na faixa etaria de 17 a
22 anos e da escolha da formacéo profissional igeea, em relacdo ao tempo que
permanecem no processo de formacéo durante tré&ssem

Foram entrevistados seis concedentes de estagimexw¥ila Verde agroshopping
— Buschle Lepper S/A; Industria e comércio de iaiis Anila Ltda; Agrolima; Urbano
agroindustrial Ltda; EPAGRI; CIDASC.

4
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Figura 07 - Grupo de Estagiarios do Curso Técnico em Agra@eaBubseqiiente.

% Curso Técnico em agropecudria pés-médio é o mfmecido a alunos que ingressam na escola com o
ensino médio completo. Cursam apenas o ensinct&dPermanecem na escola durante 18 meses.

20



3.3. Instrumentos Escolhidos para Coleta das Inforacdes

Neste trabalho, foram utilizados como instrumerdespesquisa, a observacéo
participativa, a pesquisa bibliografica, a entrevie o questionario semi-estruturado
(anexo 1 e 2).

A elaboracdo do questionario foi norteada por aggumestionamentos como, por
exemplo:

v" Na linha do tempo da sua vida pessoal e profissmgae pode representar

0 estagio?

Entre o0 mundo do saber e o mundo do fazer o querpaealizar essa

ponte? E como?

Que interacdo pode ocorrer entre estagiarios & pofissionais?

Qual a sua perspectiva apds o estagio em relagfiivacao?

No aspecto atitudinal, que contribuicbes do estaga& espera?

Em sua opinido, existe alguma diferenca entre esapreue oferecem

regularmente estagios das empresas que ndo oféecem

Quem faz estagios aqui ou fora da comunidade ed@s) gual a diferenca

gue se pode constatar? Quais sdo 0s aspectoy@dsitnegativos de um e

de outro?

v' Para o jovem formando, deste final de século, qfie®a um mercado de
trabalho mais estreito, diferentemente que o edogpalo seu pai, a seu ver
quais as providéncias mais indicadas para conseguér boa colocacao
profissional desde o comeco?

v' O estagiario deve ter uma visdo generalista ouwesdsta?

AN N NN

<

3.4. Passos da Pesquisa

a) Reunido com os alunos do curso Técnico em Agropeec(4/ alunos)
com o objetivo de manter um primeiro contato exglao o objetivo da
pesquisa. Durante a reunido foi realizada uma gmmdacom os alunos
sobre o0 significado atribuido, por eles, a respedo estagio
supervisionado, apresentando o projeto de pesquisa.

b) Nova reunido com os alunos (41) para informagagpdssos seguintes da
pesquisa.

c) Aplicagdo do questionario semi-estruturado pardloalunos.

d) Mesa redonda com todos os alunos pesquisados te dia sete (07)
alunos que ja haviam concluido o estagio externo.

e) Entrevista informal com seis (06) concedentes d&ges supervisionado
externo.

3.5. Etapas da Pesquisa

Para o desenvolvimento dessa pesquisa foram fogvwgs momentos. O primeiro
fundamentou-se, principalmente, no recolhimentdalogacdo, organizacdo, leitura e
interpretacdo de textos sobre o CASCGO; o procdssensino-aprendizagem; estagio
supervisionado; perfil profissional; a relacédo edido e trabalho e legislacdo especifica do
estagio supervisionado para o ensino técnico.

No segundo momento, realizou-se o levantament@lesarda problemética através
de reunibes com o grupo pesquisado; aplicacédo eliqnario; entrevistas com alunos que
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ja haviam concluido o estagio externo e com algiorecedentes de estagio, além de
observacdes pessoais.

No terceiro momento, procurou-se organizar as stapodos entrevistados de
forma a responder aos objetivos propostos nestpizas
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A seguir serdo apresentados e discutidos os adssliobtidos através da aplicacéo
do questionério aos alunos, da entrevista realizadaos concedentes de estagio externo,
dos depoimentos dos alunos que ja haviam concloidestagio externo, além das
observacdes feitas durante todo o desenvolvimenpesdquisa.

4.1. O Significado do Estagio para os Alunos

Foi construido e aplicado um questionario semuastado para levantamento de
dados acerca da tematica estagio supervisionadpoReeram a este questionario um total
de 41 alunos.

No referido instrumento de coleta de dados, buseowbservar quais as
informagdes que os alunos tém a respeito do essagiervisionado, sua importancia na
formacdao profissional, se os conhecimentos adasnt estagio oportunizam a interacao
com os conteudos tedricos, se conhecem as infoemagdésicas para alcancar o bom
desempenho e se as UDP’s séo suficientes paraimsgugdo no mercado de trabalho.

Na primeira pergunta foram apresentadas sete @qsggiéra obtermos uma visao
a partir desses sobre o grau de informacéo emaekag estagio supervisionado.

Na tabela 02 identificamos os percentuais das stspodos entrevistados em
relacdo ao conhecimento sobre a pratica do essagiervisionado. Nesta primeira leitura
dos resultados é forte 0 pensamento de que os aordr@os adquiridos durante o curso e
a incorporacdo de novos conhecimentos vivenciadasdp da realizacdo da pratica do
estagio supervisionado reforca o encaminhament@arercado de trabalho e ou permite
ousar para ser empreendedor.

Nesta escala de pontuacdo pesa quando o estagiddwvaliado pelas suas
habilidades em situacao concreta de trabalho, mudaes ndo em sua area de preferéncia.
Novas perspectivas sdo auxiliadas na construcgesamento critico sobre as atividades
pontuadas para o exercicio profissional. Observisdém um percentual significativo
(58,6%) que possui pouco conhecimento da legislpe&tinente ao estagio, mas o0 mesmo
grupo de entrevistado reconhece, ndo s6 a impdaat@iacestagio, mas a valorizacdo de
todos os quesitos que permitem a interacao ertriate pratica.

Outro ponto que merece ser destacado é que 41,4%laioos consideram que a
infra-estrutura da escola-fazenda apresenta paaaticoes para o desenvolvimento do
estagio supervisionado.

Perrenoud (1999) afirma que o sentido ndo est&adiente relacionado ao
imediatismo ou mesmo ao utilitarismo que proporajomas, esta vinculado também a
estética, a ética e ao desejo de compreender oanvaungartilhar uma cultura.

Tabela 02- Demonstracdo do grau de informac&do em relac&stgio Supervisionado.

ASSINALE UMA DAS ALTERNATIVAS SIM +/- NAO
1. Conhece a regulamentagéo 31,7% 58,6% 9,7%
2.Conhece os objetivos 70,7% 26,8% 2,5%

3.Em relacdo as atividades realizadas duranteagiiestvocé procura2,6% 7,4% 0%
estabelecer relacdes entre o conteddo abordadakends aula com
suas futuras atividades profissionais

4.E assiduo as atividades do estagio 90,3%3%  2,4%

5. E pontual em suas atividades 97,6% 2,4% 0%

6. A estrutura fisica da Escola - Fazenda é a sédaspara o0 51,2%41,4% 7,4%




desenvolvimento das atividades propostas peloiestagervisionado.

7. Vocé considera que os equipamentos disponivaisEscola — 4,8% 83,1 12,1%
Fazenda sdo adequados para a realizacdo segativitksies

Para priorizar a formacao de Técnicos em Agropéuméar CASCGO, € importante
ressaltar que a formacao técnica requer maior gigéggratica e contato com o mercado de
trabalho. Pende mais o desenvolvimento de habésladiltiplas e a formacédo do carater e

da ética profissional. Luckesi e Candau (1994 6p airmam que nessa tendéncia.
aprender € um ato de conhecimento da realidaderatandsto €, da situacdo
real vivida pelo educando, e s6 tem sentido selteesle uma aproximagéo
critica dessa realidade. O que é aprendido ndordede uma posigdo ou
memoriza¢do, mas do nivel critico de conhecimeatogual se chega pelo
processo de compreensao, reflexao e critica.

O relacionamento entre a teoria e a pratica € efaisvo e ndo tdo discursivo, a
ponte € estabelecida em relacdo ao conhecimentstrgmo enquanto aluno e a ser
executado na condicao de estagiario.

Manifestado o interesse pela area de estagioagi@sb vislumbra uma tomada de
decisdo para seguir no mercado do trabalho ountartiaprofundando seus estudos nas
diversas &reas através da graduacéo.

As oportunidades surgem e se abrem para aquele®usoam encontra-las no
mundo em toda sua complexidade, que busca commneandilo que resiste. Para tal é
necessario abrir-se a circulacao entre os variesisntla realidade, o que vai permitir a
educacao integral do ser humano, um ser humanseuwencebe sagrado (LACOMBE,
2007). O estagio é fundamental, deve preservau@aeter formativo para o jovem que
ingressa no mercado de trabalho.

Ao analisar a questdo em relacédo a importancisthgie supervisionado para sua
formagdo a grande maioria dos entrevistados regpordk forma afirmativa que
reconhecem a sua importancia (Gréfico 1).
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Grafico 1 - Importancia do estagio supervisionado na formacéafissional.

Destacamos algumas falas dos alunos sobre o assunto
e Porque vai ser la que vou concertar pequenos eresadquirir nNovos
conhecimentos na area; Porque vocé faz na pratigaeaprendeu na teoria.
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Porque quando o aluno encerra as atividades tedrina universidade ha uma
“bagagem” muito grande de conhecimentos tedricose gprecisam ser
desenvolvidos na pratica como forma de compleméatag aprendizado.

* Porque neste estagio ira se estabelecer a tal &glagntre o contetudo que é dado
em sala e as atividades praticas.

« Porque seria o primeiro passo para entrar no mercde trabalho.

« E uma maneira que ajuda a adquirir um bom emprego.

 Porque é com ele que vocé complementa o seu cécsicd adquirindo um
conhecimento extra.

» Porque o estagio abre as portas profissionais paye€, e fornece uma experiéncia
profissional.

* Porque é um conhecimento a mais que vamos levar panercado de trabalho,
podendo até "abrir portas” para um emprego dent gropria empresa.

Segundo o Parecer CNE/CEB n.° 35/03, o estagiongsmmado ndo pode ser
considerado apenas como uma oportunidade de ‘tneim® em servico”, no sentido
tradicional do termo, uma vez que representa, esderente, uma oportunidade de
integracdo com o mundo do trabalho, no exerciciata de experiéncias, na participacao
de trabalhos em equipe, no convivio sécio-profissiono desenvolvimento de habilidades
e atitudes, na constituicdo de novos conhecimemtosgdesenvolvimento de valores
inerentes a cultura do trabalho, bem como na resiidade e capacidade de tomar
decisdes profissionais, com crescentes graus da@uta intelectual.

O objetivo de vinculagéo entre a educacédo esamlanyndo do trabalho e a pratica
social do educando, reflete um dos propdésitosdttds a todos os niveis e modalidades
de educacéo e ensino pela atual LDB.

O estagio supervisionado normalmente acaba sengwnam excelente trampolim
para a obtencdo de um emprego. Quando bem trabafiedal escola, em sala de aula, o
estagio supervisionado pode, ainda, proporciondhaneproveitamento e desempenho
escolar. Em alguns casos, especialmente em pequatedes do interior, o estagio
supervisionado acaba sendo uma das Unicas opatieidde efetiva qualificacdo
profissional dos adolescentes para o trabalho.

Outro beneficio a ser garantido pela atividade stdgio, para o aluno, é a da
identificacdo mais clara das opc¢des para a espodiiessional e para a organizacdo de seu
perfil de profissionalizacéo.

Embora o estagio supervisionado encarregue-se dgiciar a integracdo do
adolescente com o mundo do trabalho, este ndo gadeonfundido com emprego e,
também, ndo gera vinculos empregaticios entre aesa@ o0 estagiario. Igualmente, néo
pode ser confundido com a figura do “menor aprén@RASIL, 2003)

Quando perguntados se a metodologia utilizada tégiessupervisionado favorece
a aprendizagem, os alunos responderam de fornmaadifia, como podemos observar no
gréfico 2.
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Grafico 2 - A metodologia favorece a aprendizagem.

Apresentamos a seguir a fala dos alunos a respeito:

e Sim, porque faz com que o aluno busque em liteaatue outras, mais
conhecimento sobre o assunto.

» Sim, porque verei na pratica o conteudo que abonddieoria.

« Sim, a maioria das coisas vistas em teoria relagiea com a das praticas.

» Sim, na pratica as coisas sdo mais reais e faceis.

* Sim, pois € possivel ouvir explicacbes para cadude que deve ser tomada
durante o estagio;

« Sim, pois € possivel aprender executando;

Destacamos também uma resposta negativa a redpgiergunta.
* Na&o, porque nao foram tracadas metas para o0 estagonplesmente
acompanhamento houve da rotina de trabalho;

O Parecer CNE/CEB n.° 35/03 diz que, o estagiorsigienado ndo se confunde
com o chamado “primeiro emprego”. O estagio sup@mado é antes de tudo, uma
atividade curricular da escola, um ato educatiwu@sdo intencionalmente pela escola, de
propiciar uma integracao dos estudantes com aleslido mundo do trabalho.

Na realidade, o estagio supervisionado propiciaahmo a oportunidade de
qualificacéo pratica, pela experiéncia no exercjeimfissional ou social, acompanhado e
supervisionado profissionalmente, o que o torna ativadade facilitadora da obtencéao de
um trabalho, na maior parte das vezes, do “primamprego”. (BRASIL, 2003)

Ao perguntarmos se a aprendizagem ocorrida duranéstagio, oportuniza a
interacdo com o0s conteudos tedricos vistos emdsakula obtivemos 71,4% de resposta
positiva para os alunos da turma 1S1 e 92,6% madadurma 3S1, conforme mostra o
gréfico 3.
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Gréfico 3 - Interacdo da pratica com os conteudos tedricos.

Abaixo relacionamos as justificativas dos alunms@ resposta dada:

Porque a pratica contribui para a melhor compreemsia teoria.

Sim, porque vocé aprende a teoria para depois pop#gitica.

Sim, porque € com O estagio que vamos concluir maia etapa do Nnosso
aprendizado.

Sim, porque o contato direto com o supervisor fazstender que somente o
conteudo teorico ndo é suficiente, necessitanddeadcdo de métodos de extensdo
rural para possibilitar a troca de informacdes c@a$ pessoas do meio rural.

Sim, pois quando se aprende apenas a parte tedrida, fica muito vago em nossa
mente, mas quando h& uma interagcéo entre a tecaigitica, fica muito facil de
compreender.

Sim, porque as aulas tedricas ajudam muito na paatim exemplo é a apicultura,
culturas anuais, zootecnia, entre outras matériasiradas no CASCGO, essas
matérias ajudam muito no dia-a-dia no campo.

Sim, isso é muito importante, pois € um momentquenvocé pode aprimorar seus
conhecimentos visto em aulas tedricas, possibditaa retirada de davidas.

Alguns alunos sinalizaram negativamente, indicagde a aprendizagem pratica

nao interage com os conteldos teoricos, destacasfatas abaixo:

N&o, porque muitas vezes a aprendizagem realizaéta segue 0s conteudos
tedricos de sala de aula;

N&o, falta muito para a realidade chegar a pratica,

N&o, no meu caso o estagio ndo abordou 0 mesmatassie que a teoria
aprendida em sala;

Na visdo de Raitani Junior (2008), as atividadésigas promovem a aprendizagem

mesmo que ocorram de forma dissociada das aulasa®oporém nao se constroi um
conhecimento solido apenas de forma empirica, @gor@algum conhecimento anterior.

A solucdo de problemas segundo Bordenave e Pe(@B81), implica na

participacdo ativa e no didlogo constante entrecalle professores. A aprendizagem é
concebida como a resposta natural do aluno aocidesatima situacao-problema.
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A escola precisa motivar 0 aluno para que engaje pn@cesso ensino-
aprendizagem. Desta forma estard proporcionandasndgscobertas no seu cotidiano e
assim, consequentemente, adquirindo novos conhetmeE notavel o interesse de
ambas as partes, quando docente e discente intexdgéorma participativa, realinhando
seus conceitos e métodos, independente de infegnai meios sociais.

De acordo com Soares (2003):

Para atender aos desafios da sociedade atual ighatssl numa perspectiva
emancipadora e nao excludente e diante do atuifjiestie desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, a educacao escolar davestar centrada no principio
educativo da escola unitaria e politécnica, quedsupm perfil amplo do

trabalhador, consciente e capaz de atuar criticeemem atividades de carater
criador e de buscar com autonomia, 0s conhecimenéggssarios ao seu
progressivo aperfeicoamento.

Faz-se necessario, também, a transmissdo desskscitnentos, que nao seja
somente da lousa para o papel, ou no cumprimentcadg horaria, mas em especial
dinamizar os processos de ensino de forma que odismo ceda lugar a acao educativa e
participativa, mobilizada pelo conhecimento técnecdim de que os futuros profissionais
sejam inseridos no contexto mercadolégico detemiimgpara atuarem com uma visao
técnica, politica e social (OLIVEIRA, 2008).

Questionados se ao comecaram 0 estagio supendsigmassuiam informacgdes
basicas para alcancar um bom desempenho nas désidealizadas, dos 41 questionados
35 (85,36%) responderao que sim, e apenas 06 i @3ponderam que nao. O grafico 4
apresenta o percentual por turma.
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Grafico 4 - Possuem informacgdes basicas sobre o estagio sipeado.
Os alunos que optaram pelo ndo, apresentaram @stesgustificativas:

* No colégio ndo obtive informacdes suficientes.

* A escola ndo nos forneceu informac¢des de comowserdalizar o estagio, porque
fiz um estagio em outra area que nao possuia oammento necessario.

* Porque o meu estagio foi realizado em uma area apeatividades nao eram
semelhantes as estudadas nas aulas tedricas.
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* Na&o obtive o conhecimento de como deveria realgsratividades durante o
estagio, ndo realizei o estagio ainda.
Ao perguntarmos se a escola promove a constru¢c@ordeudos que auxiliem ao
estagiario na compreensdo da realidade, a maiespondeu positivamente, conforme
apresentado no gréfico 5.
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Grafico 5 - A escola constroi conteudos para auxiliar ao eéstaga
compreensao da realidade.

Algumas justificativas positivas apresentadas palasos estao transcritas abaixo:

* Sim, porgue o aluno aprende técnicas realizadadia@a-dia.

« Sim, através das aulas tedricas.

* Sim, porque a universidade permite que engenhedropresarios e outros venham
até os alunos para a troca de experiéncias e aad@smercado de trabalho.

» Sim, é o caso das praticas profissionais, escatarida.

e Sim, pois a escola orienta de todos os riscos qo& worre encaminhando-nos
para um futuro melhor.

e Sim, porque as aulas abordam assuntos novos quereparam para 0 mercado
de trabalho.

e Sim, porque quando a escola possibilita as auladridas e praticas, a
aprendizagem fica mais facil.

* Sim, pois a escola expde frequentemente as difidaklque vao ser encontradas la
fora e nos ensina como se livrar delas.

* Sim, pois a escola nos transmite a realidade deocoos técnicos devemos nos
comportar durante a nossa profissdo, pois somosaooiados por alguém que ja
passou pelo que nds passamos, sentindo tudo, passa a realidade de como é
trabalhar nesta area.

Entretanto alguns alunos apontaram sua justifi@gatbmo negativa:
* Na&o, pois a escola ndo possui nem livros disposis@bre o assunto;

* Na&o, porque € o aluno que precisa correr atras elesobjetivos, aprendizagem, e
da compreensao do mundo real.

29



* Na&o, porque o conteudo que escola passa para asosalé sO o conteudo da
matéria; sim, pois a escola nos transmitiu umaawilsasica das coisas.

* Na&o, porque nem sempre a teoria é igual a pratica.

* Na&o, eu particularmente ouvi poucas vezes se &taestagio na sala de aula.

A parceria teoria/pratica é capaz de formar cidadé@rofissionais competentes,
aptos para um trabalho digno do papel que desera@nima sociedade. Lembrando do
aspecto didatico-pedagodgico que permeia 0 estjgmds o0 estagio € cognitivo,
interdisciplinar e além do aspecto de formar pam@eoccado, muitas outras competéncias e
habilidades séo avaliadas.

A acédo pedagdgica que leve a producdo do conhetimneeque busque formar um
sujeito critico e inovador precisa enfocar o coitheato como provisorio e relativo,
preocupando-se com a localizacdo historica de sgaupdo. (BEHRENS, 2005)

Cunha (1997) afirma que a valorizacdo da acaoxieflee a disciplina tomada
como capacidade de estudar, refletir e sistematizabnhecimento instiga o aluno a
reconhecer a realidade e a refletir sobre ela.

Lutar sempre por melhorias é a solucdo, o impatantenxergar que aluno,
empresa, instituicdo e a propria comunidade gardquando séo parceiras da educacgao, na
busca da qualidade e do conhecimento.

Questionamos também se a escola esta comprometida @rocesso de ensino-
aprendizagem, mais adequado as condi¢fes reaistalgioc Como mostra o grafico 6 a
maioria dos entrevistados respondeu de forma diivena
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Gréfico 6 - A escola comprometida com o processo de ensirend@agem.

As justificativas positivas e negativas sao apresas a segulir:
e Sim, a escola busca fazer com que o aluno, tenhameme como serdo as
condicOes de trabalho do estagio e o prepara pssa.i

e Sim, porque na sala de aula os professores nositane como é o mercado de
trabalho e as dificuldades que iremos encontrar.
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» Sim, porque 0 convivio que a escola possui contagiésio permite a ela oferecer
otimas condi¢cOes de aprendizagem,

» Sim, porque sempre ha profissionais na escola gaeupam passar informacoes
atualizadas sobre estagio.

» Sim, a escola nos ensina os conhecimentos basiasseu acredito que iSso seja 0
suficiente ja que os conteudos aprofundados vaerajar realizando o estagio.

e Sim, em partes, este processo esta vinculado diexitee com o0 conhecimento
adquirido pelo professor para orientar o aluno, ias® escola tem boas intengbes
e como os professores proporcionam uma Otima caddéidde ensino, a
porcentagem de alunos com dificuldades na horastligé € pequena.

* Na&o, ndo ha preocupacéo se o aluno esta aprendendondo, no estagio que o
mesmo ir4 realizar, o que interessa somente élmfeento da carga horéria.

* Na&o, porque falta conteudo que a escola deve pgsmar os alunos, muitas vezes
0 estagiario sente dificuldade ao estagiar devidfada de conteddo nas aulas
teoricas.

* NA&o, muitas vezes 0 estagio ndo esta de acordaamnteudo estudado.
* Na&o, porque a escola ndo oferece um conhecimenptoasa realidade.
* Na&o, pois no colégio ndo vemos as condi¢des rekiquadas para o estagio.

* Na&o, pois pouco se discute sobre esse assunto.

Ao pedirmos para que respondessem se a escolaergalintegra o aluno a
realidade de estagio, obteve-se 71,5% de respositvp para os alunos da turma 1S1 e
74% para os da turma 3S1, conforme mostra o gréfico
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Gréfico 7 - A escola integra a realidade do estagio.

As justificativas positivas sdo apresentadas abaixo
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* Pois a escola confia no aluno para que ele sejabem estagiario aproveitando
este momento para adquirir maior conhecimento,te estagiario se transformar
num profissional.

* Sim, porque primeiro temos que adquirir conhecimgrdra depois poder coloca-
lo em pratica.

e Sim, pois cobra do aluno o que deve ser feito, al@naprendizagem, interesse,
responsabilidades, entre outras.

e Sim, somos bem informados de tudo o que acontdoeal& somos até informados
de casos que deram certo ou errado, para hdo camete 0S MesSmos erros e
basearmos-nos em acertos.

* Sim, a escola nos mostra como é conviver com cele@garabalho, no caso amigos
na escola, a responsabilidade de um emprego, araedvarios fatores como:
pontualidade, disciplina, atividades, entre outras.

* Sim, pois o colégio realiza muitas atividades gsté@indiretamente e diretamente
ligadas ao ensino, assim colaboramos com o colégimda aprendemos com isso.

Destacamos também as justificativas negativas:

* Na&o, arealidade do estagio é totalmente difereiatelo colégio.
* Nao, aprendemos muito na sala e é pouco utilizadeealidade.
* Nao, porque ha muitas matérias que nédo sdo aborslada

* Na&o, pois certas atividades realizadas no colégio alizadas para beneficio do
mesmo e ndo para aprendizado.

Observando a resposta atribuida pelos entrevistadogelacdo a auséncia de
disciplina especifica cria algum transtorno paraévaa condicdo de estagiario em
percentual elevado respondeu positivamente. Peselggie as perguntas se completam
conforme a tabela 02, permitindo ao entrevistadoheoer a pratica do estagio sem
conhecer a regulamentacao, o que para a grandeadifcculta a propria pratica trazendo
a tona a relagdo discurso e pratica no estagidoroa afirmacdes transcritas a seguir:

» Sim, por exemplo, ha varias areas e culturas que s& estudas neste colégio o
gue deixa o aluno impossibilitado de trabalhar girias empresas.

» Sim, fica sem aquele conhecimento que vocé ifiaartia fora.

» Sim, porgue a auséncia de conteudo dificulta aizagfo de qualquer ato.

e Sim, por ndo termos conhecimentos basicos em akluareas acabamos nao
estagiando na area em que gostariamos.

» Sim, pois a disciplina especifica aumenta as cdimdigle estagio de uma maneira
mais abrangente.

Dos entrevistados 97% confirmaram a importanciaqaestionar a respeito das
atividades executadas. Em decorréncia desta afon@gntificamos uma aprendizagem
que vai além da teoria e pratica, construindo anenisansdisciplinar, compreendendo a
transdisciplinaridade como:
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uma visdo interativa, superando a multidiscipldade e resgatando os
contetdos de cada area de conhecimento, cujo apiarhiento depende da
necessidade e dos objetivos do projeto. Ou sejanemlimente integrado, esse
processo transgride as fronteiras epistemoldgieasmda ciéncia, produzindo um
novo saber. Um saber que desenvolve sentido aéegiathumana e ao saber
humano (SANTOS, 2005, p. 70).

Através do resultado obtido quanto ao questionamndot sistema de avaliagédo
utilizado atualmente, percebemos a complexidadegmoesso de avaliacdo, onde os
conhecimentos teoricos adquiridos pelos alunos ipEmm sustentagdo para suas
argumentacdes e sugestdes. Constatadas a seqguir:

* Sim, porque é a forma de vocé saber do seu supersis vocé esta agindo
corretamente ou néo.

* Sim, porque é necessario que tenha uma cobrancgugano futuro havera a
cobranca de patrdes entdo € melhor estar preparado.

* Sim, porgue o estagiario deve mostrar o que saben® se comporta.
* Na&o, porque o supervisor raramente comparecia &alldo estagio.

* Sim, porgque assim o aluno percebe onde ele teculdiide e procura esclarecer
as duvidas com o supervisor.

* Sim, serd uma maneira de avaliar a competénciastigério.

e Sim, pois é bom poder esclarecer duvidas com orgigpe, assim como também é
bom ser avaliado para saber como se deve comportar.

» Sim, porque avalia varios aspectos do aluno; siongpe € uma forma de avaliar o
desempenho do estagiario.

* Sim, pois o estagiario ndo esta ali para concluicwrso, mas sim para adquirir
conhecimento e ser avaliado de acordo com seu g¢hesgr.

* Sim, é uma forma de interagirmos mais e adquirirmagres conhecimentos.

No tocante a avaliacdo Saul explica que:

“Os procedimentos de avaliacdo previstos por eatadigma, que se localiza
dentre aqueles de abordagem qualitativas, carzaterse por métodos
dialégicos e participantes; predomina o uso deeeistias livres, debates,
analises de depoimentos, observacéo participaatalese documental. Nao séo
desprezados os dados quantitativos, mas a Oticeanddise € eminente
qualitativa”. (SAUL, 1998, p. 63)

Ao ser questionado sobre o suporte técnico das $J[@B’ entrevistados nao
identificam apenas as tecnologias, mas exigem quefissional aprenda a aprender como
definiu Delors (2003). O saber fazer ndo se regramn mero cumprimento de tarefas, mas
“um fazer refletido, pensado” (KUENZER, 2004, p£3ber o que esta fazendo e por que,
€ a contribuicdo das UDP’s no processo de ensiremdjzagem e na insercao no mercado
de trabalho.

Observamos que aproximadamente 50% dos alunosam&tderam que as UDP’s
representem suporte técnico suficiente para a@ndizagem e inser¢cdo no mercado de
trabalho (grafico 8), e justificam suas opinidesno por exemplo:
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Grafico 8 - As UDP’s promovem suporte técnico para aprendinage
e insercdo no mercado de trabalho.

N&o, porque tem algumas unidades que o conhecim&oé suficiente ou é
ensinado de modo errado.

A estrutura da universidade em termos de UDP €éficisate para o aluno ter um
bom aprendizado.

N&o, pois muitas vezes o0 aluno ndo tem o assuntmarmento da duvida como
livros, revistas na prépria universidade.

N&o, porque as UDP’s ndo tém estrutura suficiesie,ndo ha aprendizagem

suficiente para o estagiario entrar no mercado @dalho, mas se 0 mesmo estiver
disposto a correr atras de conhecimento e tivecdade vontade, podera entrar e

ser um bom profissional.

N&o, porque falta interesse dos técnicos em pasfammacdes aos alunos.
N&o, falta dedicacdo de alguns técnicos e integoagg@m os alunos.

N&o, apenas o acompanhamento de um técnico naa, lmestessita-se de uma boa
estrutura, com condi¢cdes adequadas.

N&o, pois ndo encontramos equipamentos especffamasdeterminados trabalhos.

Contudo alguns estudantes responderam de formadivposjustificando suas

respostas da seguinte forma:

Sim, o colégio tem varias unidades didaticas, ofgquerece o aprendizado.

Sim, temos uma nocédo basica, mas suficiente dadael; ndo, a escola deveria
exigir mais do aluno,

Sim, é de muita importancia, pois é nas unidadekititias que terei melhor
aprendizagem para a inser¢cao no mercado de trabalho

Sim, na maioria dos casos sim, mas algumas nacegdratura suficiente para o
aprendizado.
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e Sim, em determinadas unidades porque em algumias dahcompanhamento do
professor e em outras falta estrutura.

» Sim, porque através das unidades didaticas adqosioonhecimentos a lidar com
coisas que podem acontecer a qualquer hora.

Para priorizar a formacao de Técnicos em Agrop&cudlimportante ressaltar que
a formacao técnica requer maior vivéncia praticomato com o mercado de trabalho.
Pende mais o desenvolvimento de habilidades mastipla formacdo do carater e da ética
profissional.

Mesmo sem saber exatamente o destino do alunocapokiir seus estudos, temos
que entender a necessidade de diversificar ax@saiedagogicas utilizadas na escola,
atendendo a todos os alunos, proporcionando aigémide competéncias que promovam
a sua autonomia.

Para isso é necessario conhecer a origem da nasgala, segundo Morin (2001),
0 mundo esta inserido no NOsSso espirito, assim aorseo espirito, interfere no mundo
onde vivemos.

E neste conhecimento da realidade concreta quentosvistados identificam o
confronto da relacédo teoria e pratica, como podewbhesrvar no relato a seqguir:

* O supervisor com amplo conhecimento e disposicdaesponsabilidade, a
experiéncia adquirida, melhor aprendizagem, melhesultados nos trabalhos
realizados, ajuda o estagiario na hora de tomarisiées, possibilita a pratica que
complementa a teoria, desperta o interesse do apara o mercado de trabalho,
aumenta a qualidade profissional do aluno, o alt&im uma nocéo da realidade,
melhora as relagbes pessoais, melhora a qualidadeestagio, ndo deixa o
estagiario com duvidas, acompanhamento técnicornmcoes extras.

E neste momento que o processo de ensino apreadizaterage com educacéo e
trabalho tornando-se ferramenta importante na fo@imapessoal e profissional do
individuo. E nesta andlise que se destacam tamtsrmudancas de formacgdo dos
individuos que deixam de ser puramente fisicas $&m mais intelectuais, ressaltando o
significado do ato de se comunicar, trabalhar emjuco, dispor do senso critico para
resolver problemas, descritos a seguir:

Ao questionar o0s entrevistados quanto a sugestdesredacdo ao estagio
supervisionado todos consideram o estagio uma etguatante para formacdo dos novos
profissionais que estdo ingressando no mercad@ballho e também pela oportunidade de
vivenciar a relacao teoria e pratica no dia-a-d@s relatos a seguir descritos foi possivel
identificar esta constatacao:

» Todas as unidades deveriam trabalhar no mesmo aigelmentar a aprendizagem
do aluno, cada unidade precisaria de um técnicddthando e fazendo novas
experiéncias.

 Deve-se cobrar em geral de todas as UDP’s, os t¢ésniresponsaveis nao
transmitem os conhecimentos necessarios aos alendsyeriam ter mais aulas
praticas.

* Mais apoio e empenho para algumas matérias, metteorstrutura das UDP’s.

* Ampliacéo de alguns projetos.

e Criar mais UDP’s.

* Melhor desempenho dos supervisores; equipamentissseguros e modernos.
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Para um grupo de entrevistados as praticas piiss interfere de forma
acentuada no despertar das aptidées pessoais agiiaeh escolha da area em que
desenvolvera o estagio.

Para Raitani Junior (2008) as aulas praticas piofiais sdo de extrema
importancia na preparacdo dos alunos para enfesntas desafios de um mundo do
trabalho ao qual ainda desconhecem. Constituennrsgrande oportunidade de adquirir
experiéncia profissional ainda dentro da escol&é, soacompanhamento, orientacdo e
supervisao dos professores.

Foi possivel observar que a importancia dessas agim sempre esta clara para os
alunos, pois muitos acham que apenas “trabalhamfamanda, ndo dando conta do
potencial a disposicado para o éxito de sua tragete crescimento enquanto pessoa e
profissional.

Cabe explicar que as aulas praticas profissior@sdesenvolvidas nas diversas
UDP’s da fazenda: Gado LeitefroSuinocultura, Cunicultura, Ovinocultura, Avicutu
Corte e Postura, Anacultura, Mecanizacdo Agridol@dgstria Rural, Cooperativa, Fabrica
de Racg0es, Apicultura, Olericultura, Aquicultur@@turas Anuais.

Nessas unidades, divididos em grupos de acordoacaetessidade de cada uma,
os alunos realizam as tarefas rotineiras, além ule® atividades estabelecidas pelos
professores e/ou técnicos responsaveis por cadtmdeni Além dessas, cabe ao aluno
exercitar suas habilidades de iniciativa e lideaaeqtre outras.

A permanéncia de cada grupo de alunos em uma Ul2Pagroximadamente trinta
dias. Apds esse periodo eles trocam de unidadizamdo assim rodizio ao longo do
curso, passando por todas as unidades da fazendant® o periodo de aulas de praticas
profissionais, 0s alunos séo avaliados pelos mofes e/ou técnicos em cada unidade, que
consideram como indicadores importantes a respoidsale, a assiduidade, a
pontualidade, a iniciativa e a criatividade, demnéros como o conhecimento prévio dos
assuntos.

As préticas profissionais sdo organizadas em deifogos. Durante o periodo
letivo, 0 aluno estara sob a responsabilidade denafessor da area técnica, que podera
contar com o auxilio de técnicos em agropecuanemitores, durante o desenvolvimento
das atividades.

Durante o periodo ndo letivo, os alunos ficardo aotesponsabilidade de um
técnico, com um aluno monitor responsavel pelawgémr das atividades planejadas pelos
professores em férias.

Os objetivos destas escalas de férias séo:

1. Possibilitar oportunidades de desenvolver respaiidaiie e exercitar
tomada de decisbes embasadas em conhecimentosopréti tedricos
adquiridos anteriormente, em funcéo de situac@es especificas.

2. Garantir a manutencgdo das UDP’s, até o proximagerietivo.

O Curso Técnico em Agropecuaria Sequencial tem canga horaria de aulas
praticas mais acentuadas, conforme a tabela 08 cpgacitar o aluno para o entendimento
e execucao das praticas de manejo, compreenderfdtbess que interagem como causas
em cada atividade, criando e executando alterrsaigea a solucdo dos problemas praticos
de manejo das culturas e das criaces (anexo 3).

A fazenda é dividida em projetos ou unidades dsincujos objetivos vdo além da didatica e sd@xg@oracéo
econdmica para a sustentacao da fazenda. Peltivabgio denominadas de UDP- Unidade Didaticarddugao.
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Tabela 03 -Distribuicdo da carga horaria da disciplina deipagtprofissionais

Periodo letivo Periodo N&o Letivd
Turmas Aulas Aulas Aulas Aulas
Anuais Semanais / Anuais Semanais/
Professor Professor
12S1 280 2,3 - -
2251 280 2,3 64 1,3
3251 280 2,3 200 11
Total 640 6,9 264 2,4

4.2. O Estagio na Formacéo para o Mundo do Trabalho

O mundo moderno tem aproximado muito os paisesode b mundo com o
objetivo de criar novas oportunidades de mercathxriétar a busca de tecnologias mais
modernas que garantam melhor competitividade. A&qgak conseguir vencer esta fase
largara na frente na disputa acirrada pelo mereatkno.

O mercado, cada vez mais exigente, tem cobradonewea postura das escolas no
sentido de criar um sistema de ensino que contempbemacéo geral do cidad&do. Nao
basta apenas o conhecimento de técnicas moderaagpse ele ndo for capaz, por conta
propria, de aproxima-las da sua realidade, criatidonativas que melhorem a condicdo de
vida da sua comunidade.

O CASCGO, através da Coordenacdo de Escola-EmgreSamunidade, tém
recebido muitas ofertas de estagio e empregodaatks a qualidade do profissional da
escola. No entanto, um dos pontos positivos temm gitrabalho integrado entre alunos e
coordenacdo no sentido de ampliar o nUmero de sagpreonveniadas, encontrando o
local ideal para cada estagiario, baseado na stengéo profissional futura.

O Colégio Agricola de Senador Carlos Gomes de @divenantém o estagio
curricular nos curso3écnicoscom o objetivo de aproximar seu aluno do mercado de
trabalho, conhecendo as especificidades de catredem de ser um excelente exercicio
para colocar em prética as técnicas adquiridasaéands aula.

Dos 47 alunos pesquisados, sete (07) da turma&@B8avjam concluido o estagio
supervisionado externo. Durante a segunda reurp@oveitou-se a oportunidade para
socializar as informacdes sobre a experiéncia dete slunos com relacdo aos
procedimentos necessarios para poder realizaagiesm uma empresa, aproximando-se
assim da realidade profissional,

A pesquisa tornou possivel a reflexdo sobre oscaspgue envolvem a pratica do
estagio para concluséo de curso. Foi possivelifi@nta partir da anélise dos conteudos a
forte influéncia das atividades desenvolvidas digranestagio como atividade integradora
do processo de ensino-aprendizagem, consideranglaconamento interpessoal, o saber
fazer e a oportunidade para o trabalho, a relagétate pratica.

Durante a reunido solicitamos aos alunos que séaestasse a respeito da empresa
que concedeu 0 estagio e realizasse uma avaliacdoal participacdo como estagiério.
Estes depoimentos foram transcritos a seguir:

® O periodo n&o letivo refere-se as atividades dedeédas nos periodos de férias de julho e férmgatao.
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DEPOIMENTO 01- A Epang € uma empresa que atua no estado catarinense com
pesquisas e extensdo rural visando auxiliar osupoogs - sejam eles da area vegetal ou
animal - com técnicas que melhoram o desempenlagamegocio familiar e comercial,
proporcionando subsidios técnicos para que deseawolmelhor suas atividades
rotineiras.

No estagio procurou-se nao focalizar um assuntec#m mais sim interagir com
a realidade do municipio, buscando participar dosntecimentos locais, conhecer os
problemas de ordem comum, acumular conhecimeno® lboas bibliografias, participar
de eventos fora do municipio, estar atento aosteciomentos a nivel geral.

Quando se sai do Colégio pensa-se que se sabedudms dezoito meses foram
suficientes para adquirir todas as informacfes seadas para resolver todos o0s
problemas que iremos nos deparar. Ao ir para o gistdpercebe-se que temos mais a
aprender do que ja aprendemos. E é essa a realssglagle de estagiar pds-curso,
entender que devemos ficar preparados para asullitcles e as davidas que sempre
surgirao.

O Estagio na Epagri foi bom, diversificado, pude assuntos diferentes, alguns
sdo de ordem geral como é o caso da Sigatoka-nggudicipar de palestras, interagir
com 0s problemas agropecuarios da cidade, enfim,fitiuei preso a monotonia de uma
rotina, ao contrario, as novidades foram constantes

Lamento por néo ter conseguido cumprir o plano stdgo, o periodo foi pequeno
0s imprevistos foram grandes, em suma, trés pasagrpressam o que acMALEU A
PENA!

3 =AW \A v LN — 2. L5 ~
Figura 8 - Estagiarios verificando colocagéo correta de gémeao cacho de banana. Técnica
recomendada pela Epagri de Santa Catarina.

DEPOIMENTO 02 - Com a realizacdo do estagio observei a grande tarpma do setor
administrativo qualificado para obter alto nivel gpleducdo e um produto de qualidade
atendendo assim todas as exigéncias do mercadoncois.

E de suma importancia também considerar a orgdivzda empresa, pois sendo
bem estruturada deu-me condicdo para desenvolvestinmo trabalho junto a direcédo e
funcionarios que nao mediam esforcos para que padesiquirir 0 maximo de
conhecimentos em t&o pouco tempo.

Este trabalho mostrou que tem muita validade paesngesta iniciando a carreira
profissional, incentivando a busca de conhecimergsclarecimento de todas as atividades
desempenhadas dentro da empresa, apesar de erditctiéddades, mas levo comigo uma

® Epagri: Empresa de Pesquisa Agropecudria e Exidtisél de Santa Catarina S.A.
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grande licdo de viddPara que obtenhamos sucesso profissionalmente axgpociemos
medir esfor¢cos e nosso potencial instrutivo devesgperior”.

DEPOIMENTO 03 - Ao final do estagio sinto-me honrado de ter pagréido no
levantamento de informacdes tdo importante pagr@eacudria Catarinense, desta forma
podemos perceber a realidade com maior precisé&afifidar problemas e suas causas,
bem como propor alternativas e solugfes, além dearsa ferramenta, muito importante
para o planejamento no setor.

ey > % i }»‘ﬂ“ » {:‘ j (4
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Figura 9 - Constatacao do estagiério da alternativa de péadde plantas
medicinais em pequenas propriedades.

DEPOIMENTO 04 - Tendo em vista a grande importancia da pisciculharaegido e no
pais, busquei fazer meu estagio nesta area. A Eaaddunicipal 25 de Julho é uma das
mais bem conceituadas da regido e fornece um aaghalimento a produtores da regiéo,
fornecendo alevinos de diversas espécies, visastdowar a producao de peixes de 6tima
gqualidade para abastecer o mercado consumidor.

O estagio realizado nesta area foi de bom proveibis pude aprender coisas
novas, que jamais tinha imaginado que existissem.

DEPOIMENTO 05 - Apesar de o estagio exigir um grande esfor¢co eafdegvontade foi
importantissimo para minha formacdo profissionalpessoal. Pois identifiquei e
compreendi outros métodos de reproducéo, pergafgiccupacdo em se manter a sanidade
para que a mesma nao perca o certificado de gilamgproducéo.

Apesar do modelo estrutural da granja ser inapta panosso pais e estado,
reconheco que o possivel é feito para se melhoemokiir o ambiente apesar da crise
econdmica da mesma.

Observa-se isto na informatizacao do controle geotigéo, construgcédo de grades
elevadas e também, ndo presenciadas no periodetaigoe mas numa visita posterior, o
aquecimento automatico dos escamuteadores.

DEPOIMENTO 06 - O estagio realizado na empresa Urbano AgroindudffiBA, na
unidade parabolizacdo de arroz (matriz), foi myotoveitoso por todos os lados, com
ensinamentos obtidos através da convivéncia cofanzsonarios e com a comunicacéao e
contato com os produtores, onde pude ter acessmtdua assisténcia, e até dentro da
empresa, adquirindo novas amizades, sendo est@eimpropicio ao aprendizado.
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Os meus familiares e as pessoas que trabalhantarasde atuei incentivaram-me
a superar todos os obstaculos de entrosamento gnpieO ponto mais importante em
minha opinido foi a troca de conhecimentos entiggeasoas.

No comeco foi bastante dificil pela falta de ex@ecia na area, pois pode ter nocéo
de que um técnico s6 na teoria ndo vale de nadagmatica, e também pelo fato de ndo
conhecer ninguém na empresa, mais isso foi supe@mddacilidade, conquistando novas
amizades e aprendizado adquirido. Claro que sabguoesesse periodo pode adquirir um
conhecimento sobre o ramo, mas ndo sabemos de poddasso, devemos continuar
pesquisando para aperfeicoar seus conhecimentaScamdo-os sempre, pois senao,
havera o esquecimento.

DEPOIMENTO 07 - Quanto a importancia do estagio, além da doctag&a acredito
gue dei os primeiros passos na conquista do pomemprego, mantive um bom
relacionamento profissional, aperfeicoei minha coicacdo, respeitei as normas da
empresa (inclusive fiz uso do cracha).

Através dos depoimentos observamos que para o gheimdunos pesquisados o
que chama atengdo € a contribuicdo que o esté&giont hora de apresentar-se para a
entrevista, que busca selecionar o candidato panapoego.

Os estagiarios observaram que para fazer carmgirde¢erminadas empresas, além
do conhecimento técnico € necessario possuir agitesge lideranca, manter um bom
relacionamento, ser dedicado, ser companheiroyvaeantario, agir com solidariedade,
tomar decisdes, pautadas pela ética, gostar denasdasafios, manter o bom humor,
possuir senso critico, respeitar o trabalho do @mplos parceiros, buscarem de forma
criativa seu auto-desenvolvimento.

A Lei Federal n° 9.394/96, embora estabeleca uma moncep¢do de ensino
avaliado pelos resultados de aprendizagem e volgala o desenvolvimento de
competéncias cognitivas e profissionais, com umeagho escolar vinculada “ao mundo
do trabalho e a pratica social” (CF. Artigo 1° d2B), entretanto, refere-se explicitamente
a atividade de estagio supervisionado apenas nigoAB2 e seu Paragrafo Unico,
mantendo, portanto, a legislacdo especifica sobmeat#ria, ou seja, a Lei Federal n°
6.494/77 e os dispositivos legais que a seguirardigtrizes curriculares nacionais para o
ensino médio e a educacao profissional, no entadim,claras quanto a essa vinculacao
entre a educacao escolar e a pratica social deaedacem especial no que se refere ao
mundo do trabalho, principio ja fixado no 1° artigoL.DB.

O estdgio supervisionado, portanto, de acordo conegislacdo citada é,
essencialmente, “estagio curricular”, o qual pagRuenir uma das seguintes formas:

a) ou estagio profissional supervisionado, portante, cadrater profissionalizante,
direto e especifico;

b) ou estagio de contato com o mundo do trabalhotieamEo sua vinculacdo (LDB,
Artigo 1°, §2°), em termos de desenvolvimento séaitural;

C) ou participacdo em empreendimentos ou projetosdeesse social ou cultural,
assumindo a forma de atividades de extens&o;

d) ou estagio de prestacéo de servico civil, obrigatdn voluntario, que podera vir a
se constituir num eventual substitutivo ao atualige militar. Esta ultima forma
pode, ainda, ser considerada como um desdobram@atdorma anterior,
ampliando-a como servico civil voluntario.
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Embora a nocdo de estagio supervisionado tenhanomg educacéo profissional, a
propria legislacdo federal especifica que o regefdou, entretanto, foi sabia, ao
considera-lo como “estagio curricular” e como “mtade de aprendizagem social,
profissional e cultural”, o qual deve ser proponeido ao estudante pela “participacdo em
situacgOes reais de vida e de trabalho, de seu sendp realizado na comunidade em geral
ou em empresas ou organizacdes publicas ou privadagre sob responsabilidade da
instituicdo de ensino”. (BRASIL, 2003)

Assim, como estamos formando profissionais que ndebeerdo suas atividades
profissionais em comunidades compostas, principag@or pequenos agricultores, estes
desenvolvem um trabalho mais focado no diagnogiaca superar os obstaculos gerados
pela globalizacdo. Desta forma, constatamos questégie supervisionado sera um
momento de confrontar a teoria com a pratica.

A partir dos depoimentos dos estudantes, aprovsgopara entrevistar alguns
concedentes de estagio supervisionado externo.sé&pi@mos o0s depoimentos dos
concedentes a seguir:

» Considerao estagio como uma excelente oportunidade parauonacalivenciar na
pratica o cotidiano da teoria, o contato direto canconsumidor dos servigos e
produtos da empresa. E o0 momento do aluno firmacemo profissional.”
(Buschele Lepper)

* “Eu nado imaginava que o estagio iria me fazer unofigsional da assisténcia
técnica, com tantas oportunidades para conquistaspaco do técnico, hoje como
proprietario de uma empresa que viabiliza atravésirseminacéo artificial com
qualidade um melhoramento do rebanho é neste acumapaento técnico que eu
disponibilizo vaga para estagiario de preferéncia @GASCGO que é o que me
possibilitou conquistar o que possuo hojE.’a pratica que estimula o profissional
a ser empreendedor, vislumbrar novas vertentes elcado consumidor, permite
estabelecer também um conceito pratico de asswigato, diferente do construido
em sala de aulgdAgrolima)

* Nossa empresa de pesquisa e extensdo faz questadoorseder estagios.
Acreditamos que com essas oportunidades concediog®lunos ndo s6 servem
para cumprir a formalidade da legislacdo, mas uroarfa do estagiario também
acompanhar e avaliar as politicas de incentivo &sidades produtivas e o que
nos tem chamado a atencdo é o interesse que esgessjdemonstram em
conhecer as propriedades rurais, como € o funci@mm dos programas
colocados em pratica para atender a agricultura ilean coisa que nao tem como
apreender apenas pela teoria. “A pratica € fundatakmara essa vivéncia.”
(EPAGRYI).

* Nossa empresa surgiu da busca de alternativas paitdar a crise econémica,
somos imigrantes de Bela Vista do Toldo - SC, Ingealamos em Fernandes
Pinheiro — PR. Nossa persisténcia e a vontade deerefizeram com que
superassemos 0s obstaculos. Assim colocamos naspeesa para receber
estagiarios, pois além de contribuir com o crescitnedo nosso ramo irdo
conhecer novas tecnologias empregadas na indugaigio do leite e seus
derivados, terdo oportunidade em conhecer um ssteoderno onde € necessario
saber o por qué apertar o botdo, cumprir com rigig normas da vigilancia
sanitaria. Quando a gente € aluno acredita que @d@cessario utilizar as EPIs, “
mas aqui se nao usar nem entr@hdustria e Laticinios Anila Ltda)
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« E necesséria a escola abrir as portas para quearsgiros concedentes de estagio
conhecam o funcionamento da escola como um todia tegratica. Pois eu nao
deixo o técnico dirigir meu automoével, mas entragele uma colheitadeira com
valor patrimonial vinte vezes maior, sem contaresuitado do trabalho por ela
executado. “Conceder estagio é oportunizar o alsaber que para dirigir essa
colheitadeira ele precisa além do curso de motarigintender muito bem sobre
solo, ponto de maturacéo do gréo de arroz, seguaamg trabalho, enfim saber
fazer na prética o que estudou na teori@drbano Agroindustrial Ltda)

* Nosso objetivo em conceder estagio € para opoduraps alunos um contato
pratico com mecanismos utilizados para atestarréfiwar os produtos de origem
vegetal. Nos dias atuais falasse muito em desadwolgustentavel e nos
esquecemos de tratar da qualidade dos produto#jqgasd que incentivam o plantio
precisam pontuar a qualidade do que sera produzggondo for acompanhado
esse ciclo, poderemos ter desgastado o solo seuitags com a qualidade e
produtividade. Nossos técnicos ao preencherem 83@&R/ permitem que NOSS0S
produtos sejam exportados com todos os requiséosidos fiscalizados. Sao
inimeras as oportunidades que os alunos encontramassa empresa e “olha
que o que fazemos” aqui € atestar a qualidade dosmdyios para nossa
alimentacéo basica, a escola ndo consegue repamsarseus alunos a dimenséao
pratica desta atividade, é esse um dos pontos @ig eolabora na formacéo do
aluno quando faz estagio aq(CIDASC)

A partir dos depoimentos dos concedentes podemtendar que 0 estagio
supervisionado, ja na legislacdo especifica, reptas muito mais que simples
oportunidade de pratica profissional, embora tem@scido como eminentemente
profissionalizante.

4.3. A Disciplina Préticas Profissionais na Formag&Técnica

A oportunidade de vivenciar a relacdo teoria eigaano dia-a-dia, nos relatos,
depoimentos e de maneira mais acentuada nos peacendentificados na tabela 04
permite uma leitura mais pontual do grau de interessatisfacdo em relacdo as UDP'’s.

Foi possivel identificar que o grau de satisfacaGmator nas UDP’s em que as
praticas profissionais sdo mais intensas, envotvemaior participacdo, como também um
maior numero de alunos. A estrutura fisica maisale@ada, seu melhor estado de
conservacgao, e a presenca em tempo integral déamtad ou servidor na UDP, permitiu
uma vivéncia maior e, com mais intensidade daqaati

Tabela 04 -ldentificacdo dos percentuais de interesse efagdis da oportunidade de
estagio em relacao as UDPs.

Muito Satisfeito Descontente Nao passou
satisfeito pela UDP ou
nao tem opiniao
Anacultura 29,2% 43,9% 26,9% 0%
Apicultura 9,7% 29,2% 34,1 27%
Aquicultura 12,1% 34,1% 9,8% 44%
Avicultura Corte 26,9% 29,3% 4,8% 39%
Cooperativa-Escola 12,1% 27% 14,6% 46,3%

42



Culturas Anuais 56% 27% 2,4% 14,6%
Cunicultura 39,1% 24,3% 2,4% 34,2%
Fabrica de Racéo 21,9% 31,7% 4,8% 41,6%
Fruticultura 9,8% 39% 14, 7% 36,5%
Gado Leiteiro 36,6% 48,8% 4,9% 9,7%
Incubatério 34,2% 51,3% 4,8% 9, 7%
IndUstria Rural 31,7% 53,7% 7,3% 7,3%
Laboratério de Cogumelos 19,5% 51,3% 9, 7% 19,5%
Marreco Matriz 29,3% 53,7% 2,4% 14,6%
Mecanizacao Agricola 7,3% 31,8% 19,5% 41,4%
Minhocultura 7,3% 34,3% 29,2% 29,2%
Olericultura 9,7% 48,7% 19,5% 22,1%
Ovinocultura 0% 29,3% 26,8% 43,9%
Plantas Medicinais 2,5% 51,3% 21,9% 24,3%
Posto Meteorologico 7,4% 39,1% 4,8% 48,7%
Postura Comercial 36,5% 34,2% 2,4% 26,9%
Suinocultura 48,8% 41,4% 0% 9,8%
Viveiro de mudas 24,4% 60,9% 12,2% 2,5%

Foi possivel constatar na fala dos alunos que tedat/nidades Didaticas de
Producdo deveriam trabalhar no mesmo nivel, olgjetiv o processo de ensino-
aprendizagem do aluno, para isso, cada unidadésgr@cde um técnico trabalhando e
fazendo novas experiéncias. Dever-se-ia cobrargenal, de todas as UDP’s, a presenca
de técnicos responsaveis, por que além de transmitts conhecimentos necessarios aos
alunos, iriam esclarecer certas duvidas tedricas.

A presente interpretacdo tornou possivel a réflesobre os aspectos que envolvem
0 grau de descontentamento verificado em maiorep&sael nas UDP’s que apresentaram
certo grau de precariedade, quanto a sua estriica e a dinamica adotada pela UDP.
Isto posto reflete de maneira negativa no procemssino-aprendizagem, inclusive
desmistificando a construcdo de novos saberesg &€3i3a ou aquela area. Surge um novo
olhar, a necessidade de novos investimentos, diatnass de viabilizar os investimentos,
parcerias, visitas técnicas, suprindo parte dest@ncia, contribuindo com o processo de
melhoria do ensino.

Ndo € sem razdo que um grupo representativo quasg pontua por ndo ter
passado em algumas UDP’s. O percentual mais acentt@mo podemos observar na
tabela 04 esta na UDP do posto metereoldgico qizenesfase de implantacdo e suas
atividades concentram-se em horarios alternadee diurno e noturno, o que dificulta a
escalacdo de alunos semi-internos, mas cria ncardaca expectativa de passar pela
unidade para comparar conceitos tedricos com éstpraticas, bem como a interferéncia
da climatologia no dia-a-dia das plantas, serasraas. A pratica se da no ambito destas
relagoes.

Entdo a necessidade de se analisar as mudangass&ggs para viabilizar uma
maior rotatividade nas escalas, desencadeando awaapmoposta que permitird ao aluno
vivencias o que ele ira utilizar na sua profissao.

Outro lado que demonstra um percentual elevadorédade de cooperativa-escola
gue somente oportuniza os alunos membros da daetoparticipar de forma direta,
ficando os demais apenas com os conceitos te6Ecosste aspecto que o questionamento
€ mais intenso, pois para o exercicio da profigs@ecessario a conhecimento e a vivencia
pratica dos conteudos tedricos.
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Através dos resultados obtidos, é forte 0 pensaméatque os conhecimentos
adquiridos durante o curso e a incorporacao desownhecimentos vivenciados quando
da realizacdo pratica do estagio supervisionadwga&fo encaminhamento para o mercado
de trabalho e ou permite ousar para ser empreendedo

Esta escala de pontuacéo pesa quando o estagaradi@&do pelas suas habilidades
em situagdo concreta de trabalho, muitas vezeseméigua area de preferéncia. Novas
perspectivas sao auxiliadas na construcdo do pemsanctritico sobre as atividades
pontuadas para o exercicio da profissional.
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5. CONCLUSOES

Na visdo dos alunos do CASCGO a contribuicdo dagestna formagdo
profissional, vai além da relacéo teoria e pratag@nta para a insercao do estagiario no
mundo do trabalho. Nesta direcédo o resultado adchmpossibilita que a escola adote um
estudo mais detalhado com metodologias adequadasppamover a implantacdo da
disciplina de estagio supervisionado, relatériogstagio e defesas de estagio promovendo
a integracao dos alunos na escola.

A pesquisa mostrou também que ao desenvolvermaslates que despertem o
dialogo entre os alunos do CASCGO, aumenta a doaeatima, o respeito, a integracao e
a cooperacao, motivando-os a participarem comrdéatagdo do estagio supervisionado.

E reforcada por um grupo representativo da pescuisecessidade da escola
ampliar as préaticas adotadas para reduzir problefegzroducdo nas comunidades, para
alimentar e reforcar a renda familiar em seu entopara através da extensao e pesquisa
criar um corredor de inclusdo do cidadéo atravgsrdoesso de Estagio.

Esta pesquisa foi apoiada na aplicacdo do questioniando énfase a pesquisa de
ordem qualitativa, com o propésito de entendergniitado atribuido pelos alunos do
Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliverrastagio supervisionado.

Diante desta abordagem concluimos que a pesquisaém do que ensinamos,
precisamos promover debates em torno do estagerssionado no ambito educacional
do Mercosul. Essa contribuicdo poderd produzir ralgl adequacfes respeitando as
diferencas regionais, criando um espa¢co comumepteadeducacao um de seus pilares.

Com essa visdo e nesse contexto da pesquisa, geramoalinhamento as
necessidades dos perfis profissionais, ndo apemss @tender as situacbes atuais
especificas do estagio supervisionado, mas coitrédon desenvolver competéncias em
diversos niveis de formacao para entender novaegsos produtivos, novas tecnologias e
tendéncias que garantam a sustentabilidade dosgoofais por meio de uma Educagao
profissional de forma continua.

Compreendemos todo estadgio como curricular, olinigatou ndo, e como um
aprendizado pratico fundamental para uma boa fdamageste sentido, acreditamos ser
possivel implantar um documento norteador e regeéador dos estagios, permitindo um
controle das oportunidades; dos convénios e dosoterde compromissos de estagios.
Permitindo assim, aos nossos alunos das mais déveegioes, através da defesa de seus
estagios socializarem 0s conhecimentos, acrescentgmandes contribuicdes para
formacdo cidada dos alunos e uma contribuicdo edpmra o aprimoramento das acdes
do CASCGO.

Acreditamos ser possivel viabilizar através daatatfio e execucdo de normas
qgue regulamentem o estagio supervisionado, uma miwensao para 0 Mesmo,
permitindo que os futuros estagiarios além de tewrsma disciplina que os oriente para a
pratica do estagio supervisionado, viabilize nowpsrtunidades para que o profissional
tenha o dominio de si mesmo.

Certamente, teoria e préatica permitiram ao estagi&@inventar novas formas de
crescer. E a cultura produtiva de uma empresa engueendedor que contribui para a
conduta eficiente de seus colaboradores e estgidd estagiario que se relaciona



facilmente com os outros, conquista pelo conhedimé&gcnico e cultural o espirito de
lideranca.

A execucdo desse projeto, em consonancia com assd@es propostas pelo
programa PPGEA-UFRRJ durante as aulas presenciats estagio pedagdgico e
profissional permitiram uma avaliacdo e auto-agalia continuada, fazendo com que
muitas vezes fosse necessario o repensar, buscahdgbes através de leituras que
favorecessem novas reflexdes para reestruturacpoogio e aplicacado de novas acdes na
pratica da transdisciplinaridade para com o estagpervisionado.

Assim, 0s objetivos propostos foram alcancados etespdo maiores interesses,
para de forma continuada, implantar a pratica p&giag no estagio supervisionado.

Reforcamos que este projeto favoreceu e enriquaassa caminhada profissional,
permitindo uma andlise da relagdo entre teoriadticar observando a participacédo e a
reacao dos estagiarios durante nossos questionasnéeim como a troca de experiéncia
com os demais colegas do mestrado.
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ANEXO 1
Termo de autorizacdo para divulgacdo de imagens

PESQUISA DE CAMPO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO AGRICOLA/ PPGEA.

Pesquisador: MOACIR SOARES PEREIRA

Orientador da pesquisa: Dra. Sandra Barros Sanchez

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro/UFBRDIégio Agricola Senador Carlos
Gomes de Oliveira/ CASCGO.

Prezado aluno (a):

Estamos elaborando uma dissertacdo de mestradadeoaddo Agricola e vimos
pedir sua colaboragdo na pesquisa de campo. Sticigzapdo nas aulas planejadas € de
fundamental importancia, da mesma forma que cordazom a opinido sincera, que va
refletir o seu pensamento. Os dados coletados aeedisados dando suporte a dissertagao.
Por favor, responda a todas as questodes.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, . anos,
juntamente com o pesquisador responsavel, dectardido o presente documento e
compreendido o seu significado, que informa o segui

1. Estou autorizando, de minha livre vontade, digipacdo em todas as etapas da
pesquisa.

2. Fui esclarecido que poderei anular a autorizgigi@ participar desta pesquisa em
qualguer momento, sem nenhum prejuizo.

3. Fui esclarecido que serao realizadas entrevpstasieio de grupos focais para coleta de
dados.

4. Fui esclarecido que sera realizadoalmack-listpara coleta de dados.

5. Fui esclarecido que serao realizadas filmag@mnawacdes para a coleta de dados.

6. Fui esclarecido que o nome do participante merdido em sigilo absoluto.

7. Se o aluno for menor de idade, devera recebensentimento do seu responsavel.
Nome do Aluno (a):
CPF: RG:
Assinatura:

Nome do responsavel (se menor de idade):
Assinatura do responsavel (se menor de idade):

Nome do pesquisador responsavel: Moacir Soareg®ere
Assinatura: Data
/ /
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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA '
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA

QUESTIONARIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO: A RELAQAO ENTRE O DISCURSO E A
PRATICA

O objetivo principal deste questionario € ideaqéfi a realidade vivenciada pelos
alunos, no contexto do estagio supervisionado dsocuécnico em Agropecuaria
subsequente ao ensino médio. Para tanto, contanmossga colaboracdo no sentido de
responder com toda a sinceridade possivel o quésitoa seguir.

Agradeco sua atencao e disposicdo em colabofarmando que os dados serao
utilizados em minha dissertacdo de mestrado.

Mestrando Técnico Moacir Soares Pereira
N Orientadora Professora Dra. Sandra quros Sanchez.
EM RELACAO AO ESTAGIO SUPERVISIONADO, VOCE:

ASSINALE UMA DAS ALTERNATIVAS SIM | +/- NAO

1. Conhece a regulamentacao

2.Conhece os objetivos

3.Em relacdo as atividades realizadas durante amiest vocé
procura estabelecer relagdes entre o conteudoatmeim sala de
aula com suas futuras atividades profissionais

4.E assiduo as atividades do estagio

5. E pontual em suas atividades

6. A estrutura fisica da Escola- Fazenda € a n&caspara @
desenvolvimento das atividades propostas pelo iestag
supervisionado.

7. Vocé considera que os equipamentos disponieigseola -
Fazenda sédo adequados para a realizacao seguativitexles

8. Os objetivos propostos para o estagio séo csrenm os objetivos do curso?
( ) SIM ( ) NAO .Em caso negativo diga o porque.

9. Voceé percebe a importancia do estagio supenasio para sua formacéo profissional?
( )SIM( )NAO.Por que?

10. A metodologia utilizada no estagio supervistmtavorece a aprendizagem?
( )SIM( ) NAO. Por que?
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11.A aprendizagem realizada oportuniza a interagéo os contetdos tedricos vistos em
saladeaula? ( ) SIM () NAO.Por que?

12.Ao iniciar o estagio supervisionado vocé possiormacdes basicas para alcancar um
bom desempenho nas atividades realizadas. (M (SI)NAO. Em caso negativo diga o
porque?

13. A escola proporciona um conteddo que auxili@stagiario na compreensdao da
realidade? ( )SIM ( ) NAO. Por que?

14. A escola esta comprometida com o processo slaceaprendizagem, mais adequado
as condicoes reais de estagio? ( ) SIM ( )NR@.que?

15. A escola realmente integra o aluno a sua eagidie estagio? ( )SIM ( )NAO. Por
que?

16. A auséncia de disciplina especifica cria algumnstorno para vocé na condicao de
estagiario? ( ) SIM ( )NAO. Por que?

17.Costuma fazer perguntas sobre as atividadesstaexecutando durante o estagio?
( )SIM ( )NAO. Em caso negativo diga o porque.

18.Vocé considera justo e adequado o sistema diag@proposto no estagio
supervisionado? ( )SIM ( )NAO. Por que?

19.0 suporte técnico das unidades didaticas de uBgiod € suficiente para sua
aprendizagem e insercdo no mercado de trabalhpSIM () NAO. Por que ?

0. Cite trés pontos positivos que vocé encontrastégio supervisionado.

2

1.
2.
3.

21.Cite trés pontos negativos que vocé encontestayio supervisionado.
1.
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2.
3.

22.Vocé gostaria de fazer alguma sugestao paragi@supervisionado.

A INTERAGCAO DAS UNIDADES DIDATICAS DE PRODUCAO QUANO AO
ESTAGIO, VOCE ESTA:

Muito satisfeito| Satisfeitg Descontente Nao passou pe
UDP ou nao ten
opiniao

Anacultura

Apicultura

Aquicultura

Avicultura Corte

Cooperativa-Escola

Culturas Anuais

Cunicultura

Fabrica de Racéo

Fruticultura

Gado Leiteiro

Incubatério

Industria Rural

Laboratério de Cogumelos

Marreco Matriz

Mecanizacao Agricola

Minhocultura

Olericultura

Ovinocultura

Plantas Medicinais

Posto Meteorologico

Postura Comercial

Suinocultura

Viveiro de mudas
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ANEXO 3

Curso técnico em agropecuaria subseqtiente - Iragness2007

D

Disciplinas Carga horaria Seérie Carga horaria/fas
(semestre)

Portugués instrumental 25h 1

Médulo fundamental Matenléti.ca instrumental 50 h 1 125 h
Inglés instrumental 25h 1
Informética Instrumental 25 h 1

S - Carga

Fase Disciplinas Carga Horaria Horaria/fase

Mecanizagdo Agricola 50 h 1
Climatologia Basica 25h 1
Constru¢des Rurais 25h 1
Desenho Técnico 25h 1
Educacdo Ambiental 25h 1

1';5&%1@52:%35 Morfologia/Fisiologia Vegetal 50 h 1 450 h
Solos | 25h 1
Solos Il 25h 2
Topografia 75h 2
Gestéo 75h 2
Planejamento e Projetos 50 h 3
Agroecologia 50 h 2

2. Bases da Produgéo Uso e Manejo de Solo 25 h 2 175 h
Vegetal Defesa Fitossanitaria 25 h 2
Irrigac@o e Drenagem 75h 2

3. Bases d_a Produgdo Zootecnia 50 h 1 50 h

Animal

Apicultura 25h 1
Suinocultura 50 h 3
Cunicultura 25h 2
Fruticultura 50 h 3
Culturas Anuais 75h 3

4. Especificas Olericultura 25h 3 475 h
Jardinagem e Paisagismo 25h 1
Bovinocultura 50 h 3
Avicultura 50 h 3
Producgéo Aqguicola 50 h 3
Agroindustria 50 h 2

Praticas profissionais 1,2,3 825 h

ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 h

Carga horéria do curso técnico em agropecudria 2300
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