ESTATUTO

O presente Estatuto foi aprovado pelo Conselho Universitario, em sessao
realizada no dia 3 de novembro de 1978 - Resolugdo n° 065/78, e pelo Ministro de
Estado da Educacdo e Cultura, por meio da Portaria n°® 56, de 1° de fevereiro de 1982
(Parecer do n° 779/CFE/81).

Alterado pelas Resolugdes n°s 030, 031, 032, 040, 053 de 1980; 018 029 e 038
de 1981; 059 de 1983; 039, 105 e 136 de 1984; 107, 129, 131 e 144 de 1985; 082 e 109
de 1986; 009 e 013-A de 1987; 078 de 1988; 045 de 1989; 052 de 1990; 043 de 1991;
081, 082, 095 e 106 de 1993; 48 e 80 de 1994; 011 e 026 de 1995; 032 de 1996; 04 de
1997; 021 de 2002 ; 012 de 2004; 016 de 2008; 012 de 2010 e 20 de 2012.



TITULO |
DA UNIVERSIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 1° A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia de regime
especial, vinculada ao Ministério da Educacdo (Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de
1960 - Decreto n°® 64.824, de 15 de julho de 1969), é uma instituicdo de ensino superior
e pesquisa, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, em
Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica,
gestdo financeira e disciplinar, reger-se-a pela legislacdo federal que lhe for pertinente,
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgdos da
Administracdo Superior e das Unidades Universitarias e pelas Resolu¢Bes de seus
0rgdos.

Art. 3° A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o
saber filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a
formag&o do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da constru¢cdo de uma sociedade justa e
democrética e na defesa da qualidade da vida.

Art. 4° A educacao superior tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formacgéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber mediante o ensino,
publicacGes ou outras formas de comunicacao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI — promover a extensao, aberta a participacao da populacéo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.



TITULO Il
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 5° A Universidade Federal de Santa Catarina organizar-se-a com estrutura e
métodos de funcionamento que preservem a unidade de suas funcBes de ensino,
pesquisa e extensdo e assegurem a plena utilizacdo dos seus recursos materiais e
humanos, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos.

Art. 6° A Universidade estruturar-se-4 em Departamentos, coordenados por
Unidades.

§ 1° Para os efeitos da Lei e deste Estatuto, as Unidades Universitérias serdo os
Centros, sendo essa denominacao privativa dos referidos 6rgaos.

8 2° O ensino, a pesquisa e as atividades de extensédo, envolvidos em cada curso
ou projeto, desenvolver-se-do sob a responsabilidade dos Departamentos de um mesmo
ou de diferentes Centros, responsaveis pelos respectivos campos de estudos.

Art. 7° A criagcdo de novos Centros ou Departamentos dependerd sempre da
amplitude do campo de conhecimentos abrangidos e dos recursos materiais e humanos
que devam efetivamente ser utilizados em seu funcionamento, observando o disposto no
art. 5° deste Estatuto.

CAPITULO II
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 8° As Unidades Universitarias agrupardo o ensino e a pesquisa basica,
congregando areas fundamentais de conhecimento humano. (Redacdo dada pela
Resolugéo n° 12/CUn/2004)

Paragrafo Unico. A Universidade manterd, junto a Unidade Universitaria
vinculada a éarea da educacdo, um Colégio de Aplicagdo e um Ndcleo de
Desenvolvimento Infantil, abrangendo niveis de ensino que permitam experimentacdes,
inovacdes pedagdgicas e estagios para os cursos da area educacional. (Redacdo dada
pela Resolugdo n® 12/CUn/2004)

Art. 9° As Unidades Universitarias receberdo a denominagéo de Centros quando
tratadas de per se e constardo de relacdo anexa ao Regimento Geral. (Redacdo dada pela
Resolugéo n° 12/CUn/2004)



CAPITULO Il
DAS SUBUNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 10. Os Departamentos, como subunidades universitarias, constituem a
menor fracdo dos Centros, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-
cientifica, bem como de distribuigcdo de pessoal.

8 1° Os Departamentos desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa e extensao,
no &mbito de suas &reas especificas.

§ 2° Para que possa ser implantado, o Departamento devera ter:

| — no minimo quinze docentes;

I — disponibilidade de instalacfes e equipamentos.

§ 3° Os Departamentos que integram as diversas Unidades Universitérias
constam da relagdo anexa ao Regimento Geral.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 11. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade dispora,
além das Unidades Universitarias referidas no Capitulo 1l deste Titulo, de Orgéos
Suplementares de natureza técnico-administrativa, cultural, recreativa e de assisténcia
ao estudante. (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 12/CUn/2004)

§ 1° Nos Orgdos Suplementares ndo havera lotacdo de pessoal docente. (Incluido
pela Resolugéo n°® 12/CUn/2004)

§ 2° Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgios Suplementares estardo a
servico da Universidade, na forma discriminada pelo Regimento da Reitoria, o qual
disciplinard também a sua forma de administracdo. (Incluido pela Resolucdo n°
12/CUn/2004)

Art. 12. Os Orgdos Suplementares, cuja relacdo constara sob a forma de anexo
no Regimento Geral, estardo diretamente subordinados ao Reitor. (Redacdo dada pela
Resolugéo n° 12/CUn/2004)

Paragrafo unico. O Reitor podera atribuir ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores a
subordinacio dos Orgdos Suplementares. (Redacio dada pela Resolugdo n°
016/CUn/2008)



TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A administragdo universitaria far-se-4 em nivel superior e em nivel de
Unidades, Subunidades e Orgéos Suplementares.

Art. 14. A Administracdo Superior efetivar-se-4 por intermédio de: (Redagédo
dada pela Resolugédo n°® 12/CUn/2004)
| — Orgéos Deliberativos Centrais:
a) Conselho Universitério;
b) Cémara de Graduacao;
c) Céamara de Pds-Graduacdo;
d) Céamara de Pesquisa;
e) Camara de Extensao;
f) Conselho de Curadores;
Il — Orgéos Executivos Centrais:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
c) Pré-Reitorias;
d) Secretarias.

Art. 15. A administracdo nas Unidades efetivar-se-a por intermédio de:
| — Orgdos Deliberativos Setoriais:

a) Conselhos das Unidades;

b) Departamentos;
Il — Orgéos Executivos Setoriais:

a) Diretoria de Unidades;

b) Chefia de Departamentos.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

Secéo |
Do Conselho Universitario

Art. 16. O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo deliberativo e normativo,
competindo-lhe definir as diretrizes da politica universitaria, acompanhar sua execugédo
e avaliar os seus resultados, em conformidade com as finalidades e os principios da
instituicdo, e compde-se:



| — do Reitor, como Presidente;

Il — do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il — dos Pré-Reitores das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo;
(Redacéo dada pela Resolugdo Normativa n® 20/CUn/2012)

IV — dos Diretores das Unidades Universitarias;

V — de trés representantes da Camara de Graduacdo; (Redagdo dada pela
Resolucdo Normativa n® 20/CUn/2012)

VI — de trés representantes da Camara de Pds-Graduagdo;

VII — de trés representantes da Camara de Pesquisa;

VIl — de trés representantes da Camara de Extensdo;

IX — de um Professor representante de cada Unidade Universitaria, eleito pelos
seus pares, por meio de eleigcdes diretas, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao;

X — de um Professor representante dos Professores de Educacdo Basica da
UFSC, eleito pelos seus pares, por meio de elei¢Oes diretas, para um mandato de dois
anos, permitida uma recondug&o;

X1 — de seis representantes dos Servidores Técnico-Administrativos da UFSC,
eleitos pelos seus pares, por meio de elei¢cOes diretas, para um mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo;

XI1I — de seis representantes do Corpo Discente, indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes, para um mandato de um ano, permitida uma reconducéo;

X1l — de seis representantes da Comunidade Externa, sendo trés indicados,
respectivamente, pelas FederacGes da Industria, do Comércio e da Agricultura, de dois
indicados pelas Federagdes dos Trabalhadores do Estado de Santa Catarina e de um
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo do Estado de Santa Catarina,
para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XII e X1l terdo cada qual um suplente, eleito ou designado conforme o caso,
pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem,
automaticamente, nas faltas, impedimentos e vacancia.

Art. 17. Compete ao Conselho Universitario:

| — exercer como 6rgao deliberativo, consultivo, normativo, a jurisdi¢éo superior
da Universidade em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

Il — julgar, em grau de recurso, 0s processos originarios das Camaras de
Graduacdo, de PoOs-Graduacdo, de Pesquisa e de Extensdo, quando arguida a
infringéncia a Lei; (Redacdo dada pela Resolugédo Normativa n°® 20/CUn/2012)

Il — reformar o presente Estatuto por trés quintos do total de seus membros,
submetendo-o a aprovacéo pelo Orgio competente do Ministério da Educacéo;

IV — aprovar o Regimento Geral da Universidade e reforma-lo, obedecendo ao
quorum do inciso Il do presente artigo;

V — elaborar e aprovar o seu préprio Regimento;



VI — aprovar o Regimento dos demais 6rgdos da Administracdo Superior;

VIl — aprovar as normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

VIl — apreciar os planos plurianuais de atividades universitarias, apresentados
pelo Reitor;

IX — normatizar, nos termos da legislagéo vigente, o processo eleitoral referente
a escolha do Reitor e Vice-Reitor da UFSC,;

X — apreciar 0s vetos do Reitor as decisfes do préprio Conselho;

XI — emitir parecer sobre a prestacdao anual de contas do Reitor;

XII — apurar a responsabilidade do Reitor quando, por omissdo ou tolerancia,
permitir ou favorecer o ndo cumprimento de legislacao;

X111 — decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporacao, fusdo e extincao de
Unidades Universitarias e sobre a agregacdo de estabelecimentos de ensino superior
isolados, bem como sobre a criacdo, transformacdo de regime juridico ou extin¢do dos
Orgéos Suplementares, na forma da legislacio;

X1V — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas do Reitor
ou de outros 6rgdos ou autoridades universitarias, desde que tomadas por delegacdo
deste;

XV — propor ao Governo Federal, quando apurada a responsabilidade de que
trata o inciso XII do presente artigo, em parecer fundamentado e aprovado por trés
quintos dos seus membros, a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor;

XVI — decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre a intervencdo em qualquer
Unidade ou Subunidade, por motivo de infringéncia da legislacéo vigente;

XVII - aprovar o Calendario Escolar;

XVIII - apreciar o relatério anual de atividades, apresentado pelo Reitor;

XIX — deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias;

XX — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente
Estatuto e no Regimento Geral, bem como sobre questdes que neles ou em quaisquer
outros regimentos sejam omissas, submetendo a decisdo, quando necessario, a
homologacéo do Conselho Nacional de Educacao.

Secéo 11
Das Camaras

Art. 18. A Camara de Graduacdo, 6rgédo deliberativo e consultivo em matéria de
Ensino de Graduacdo, compde-se: (Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n°
20/CUn/2012)

| — do Pro-Reitor de Graduacgdo, como Presidente;

Il — de um terco dos Coordenadores de Curso de Graduacdo de cada Unidade,
sendo a fracdo igual ou superior a 0,5 computada como um representante, com um
minimo de um representante por Unidade;



1l — de representantes discentes dos Cursos de Graduacdo, indicados pela
respectiva entidade estudantil, na propor¢do de um quinto dos membros nédo discentes
da Camara.

Pardgrafo Unico. Juntamente com os representantes titulares, deverdo ser
indicados os respectivos suplentes.

Art. 19. Compete a Camara de Graduacdo: (Redacdo dada pela Resolugdo
Normativa n°® 20/CUn/2012)

| — aprovar os Curriculos dos Cursos de Graduagéo;

Il — propor ao Conselho Universitério politicas e normas relativas ao Ensino de
Graduacao;

Il —aprovar a criacdo ou supressdo de Cursos de Graduagéo;

IV — atuar como instancia recursal na area de graduacdo, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

V — elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

VI — aprovar as normas referentes ao Processo Seletivo;

V11 — estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Graduacao;

VI — propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de
trabalho do pessoal docente;

IX — manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacdo;

X — eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicac&o de mais de um representante por Unidade.

Art. 20. A Camara de Pds-Graduagdo, 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria de pos-graduacdo, compde-se:

| — do Pro-Reitor de Pés-Graduagdo, como Presidente; (Redacdo dada pela
Resolugéo n° 12/CUn/2004)

Il — de um terco dos coordenadores de Programas de P6s-Graduacdo stricto
sensu de cada Unidade, sendo a fracdo igual ou superior a 0,5 computada como um
representante, com um minimo de um representante por Unidade;

Il — de representantes discentes dos Cursos de Pés-Graduacdo, indicados pela
respectiva entidade estudantil, na propor¢cdo de um quinto dos membros ndo discentes
da Camara.

Art. 21. Compete a Camara de Pds-Graduacao:

| — propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pos-
graduacao;

Il — aprovar a criacdo, suspensdo e supressdo de Cursos de Pos-Graduacao
stricto sensu, observada a legislacdo vigente;

Il — atuar como instancia recursal na area de pds-graduacao, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;



IV — elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

V — propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de
trabalho do pessoal docente;

VI — estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduac&o;

VIl — manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos & sua area de
atuacdo;

VIII — eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicacdo de mais de um representante por Unidade.

Art. 22. A Camara de Pesquisa, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de
pesquisa, compode-se:

| — do Pré-Reitor de Pesquisa e Extensdo, como presidente; (Redagdo dada pela
Resolucdo n° 016/CUn/2008)

Il — de um representante dos pesquisadores de cada Unidade, que possua titulo
de doutor ha pelo menos cinco anos;

Il — de representantes discentes, bolsistas de pesquisa dos Cursos de Graduagao
ou Po6s-Graduacdo, indicados pelas respectivas entidades estudantis, na proporcdo de
um quinto dos membros ndo discentes da Camara.

Art. 23. Compete a Camara de Pesquisa:

| — propor ao Conselho Universitério politicas e normas relativas a pesquisa;

Il — atuar como instancia recursal na area de pesquisa, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

I11 — elaborar e aprovar normas de funcionamento para a Camara;

IV — propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de
trabalho do pessoal docente;

V — estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de pesquisa;

VI — manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacdo;

VIl — eleger os representantes da Cémara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicacdo de mais de um representante por Unidade.

Art. 24. A Camara de Extensdo, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de
extensdo, compde-se:

| — do Pré-Reitor de Pesquisa e Extensdo, como presidente; (Redagdo dada pela
Resolucao n° 016/CUn/2008)

Il — de um representante docente de cada Unidade, participante em atividades de
extensao;

Il — de representantes discentes dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagéo,
indicados pelas respectivas entidades estudantis, na propor¢cdo de um quinto dos
membros ndo discentes da Camara.



Art. 25. Compete a Camara de Extensao:

| — propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a extenséo;

Il — atuar como instancia recursal na area de extensdo, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

I11 — elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

IV — propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de
trabalho do pessoal docente;

V — estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de extensao;

VI — manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacdo;

VIl — eleger os representantes da Cémara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicacdo de mais de um representante por Unidade.

Secéo 111
Do Conselho de Curadores

Art. 26. O Conselho de Curadores, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria
de fiscalizag&o econdmica e financeira da Universidade, compde-se:

| — de quatro membros da carreira do magistério, escolhidos pelo Conselho
Universitéario, que ndo o integram, observada a natureza especializada nas matérias de
competéncia do 6rgdo e, sempre que possivel, o sistema de rodizio entre as diversas
Unidades;

Il — de um representante dos empregadores e de um representante dos
empregados, indicados em sistema de rodizio pelas respectivas Federacfes Sindicais
que tenham sede em Santa Catarina;

1l — de um representante indicado pelo Ministério da Educacdo, mediante
solicitacdo do Reitor;

IV — de um representante do Corpo Discente;

V — de um representante dos Servidores Tecnico-Administrativos da
Universidade Federal de Santa Catarina, eleito por seus pares em eleicdo direta e
secreta.

§ 1° O Presidente do Conselho de Curadores serd eleito por seus pares, dentre os
representantes a que se refere o inciso I, por maioria de votos, e terd mandato de um
ano, podendo ser reconduzido por idéntico periodo.

8§ 2° Sera de dois anos 0 mandato dos representantes referidos nos incisos |, Il,
Il e V e de um ano o do representante referido no inciso IV, admitindo-se, em todos 0s
casos, uma reconducdo ou reeleicdo por periodo idéntico ao primeiro.

8§ 3° Caberd ao Diretorio Central dos Estudantes indicar a representacao
estudantil no Conselho de Curadores, obedecidas as normas deste Estatuto e do
Regimento Geral.
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Art. 27. Séo atribuicdes do Conselho de Curadores:

| — aprovar as normas de seu funcionamento;

Il —acompanhar e fiscalizar a execucéo orgamentaria;

Il —aprovar a prestacdo de contas anual da Universidade;

IV — aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;

V — aprovar e fiscalizar a incorporacao de receitas extraordinarias ndo previstas
no orgamento;

VI — fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos
devidos & Universidade;

VII — aprovar a proposta orcamentéria e o orcamento analitico da Universidade,
acompanhado do respectivo plano de atividade universitaria, antes de sua remessa aos
0rgdos competentes;

VIl — aprovar a realizacdo de investimento visando a valorizacdo patrimonial e
a obtencdo de rendas aplicaveis a realizacdo dos objetivos da Universidade;

IX — aprovar a alienagéo e a transferéncia de bens da Universidade;

X — deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisdes;

XI — emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patrimonio e finangas,
mediante consulta do Reitor.

Art. 28. O Conselho de Curadores podera designar comissdao de especialistas
para examinar e dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS EXECUTIVOS CENTRAIS

Secéo |
Da Reitoria

Art. 29. A Reitoria serd exercida pelo Reitor, eleito nos termos da legislacdo
vigente, para um mandato de quatro anos, permitida uma recondugéo.

Art. 30. S&o atribui¢des do Reitor:

| — representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la,
superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario, cabendo-lhe nas reunides,
também, o voto de qualidade;

1l — promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a
elaboracdo da proposta orcamentaria, para exame e aprovacdo pelos oOrgaos
competentes;

IV — conferir graus e assinar diplomas relativos aos Cursos de Graduacéo e Pés-
Graduacao;
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V — administrar as finangas da Universidade, de conformidade com o
or¢amento;

VI — praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia
dos cargos do pessoal da Universidade;

VIl — firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou
instituicbes publicas ou privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de
aprovados pelos 6rgdos competentes;

V111 — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade;

IX — dar posse aos Diretores das Unidades;

X — propor ao Conselho Universitario a criacdo, a modificacdo do regime
juridico ou a extingéo de Orgos Suplementares;

Xl — submeter ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas anual da
Universidade;

X1l — vetar delibera¢cBes dos Conselhos Universitario, de Curadores e das
Cémaras;

Xl — delegar competéncia como instrumento de descentralizagdo
administrativa;

XIV — baixar resolugcfes e portarias decorrentes das decisdes dos Conselhos
Universitario e de Curadores;

XV — apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatorio das
atividades da Universidade relativas ao ano anterior;

XVI — conceder o titulo de Livre-Docente aos candidatos devidamente
habilitados;

XVII — decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de
quaisquer o6rgédos da Universidade, ad referendum do Conselho Universitério;
XVIII — intervir nos Departamentos, ad referendum do Conselho Universitério,

nomeando Chefe pro tempore, sempre que motivos de interesse da Universidade
justificarem tal procedimento.

8§ 1° Efetivada a intervencéo, na forma autorizada pelo inciso XVIII, no prazo de
dez dias seré convocado o Conselho Universitario para apreciar o ato, podendo rejeita-
lo por trés quintos de seus membros.

§ 2° Cessados os motivos que justificaram a medida, o Reitor podera suspender a
intervenc&o.

| — convocar, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Universitéario ou
das Camaras, reunides de duas ou mais Camaras, para tratar de assuntos relevantes de
ensino, pesquisa e extensao;

Il — exercer outras atribui¢des inerentes a sua competéncia geral.

Art. 31. Para o melhor desempenho de suas atividades, o Reitor podera
constituir assessorias especiais.
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Art. 32. Das decisoes do Reitor cabera recurso ao Conselho Universitario, na
forma estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 33. O veto do Reitor as delibera¢des dos 6rgados mencionados no inciso XII
do art. 22 deverd ser exercido até dez dias ap0s a sessdo respectiva.

8§ 1° Vetada a deliberacdo do Conselho Universitario, este sera convocado pelo
Reitor, para, dentro de dez dias, tomar conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

8 2° Quando se tratar de veto a deliberagfes do Conselho de Curadores ou das
Cémaras, 0 Reitor comunicaré aos respectivos Presidentes, para que 0s convoquem, no
prazo de dez dias, para tomar conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

8 3° A rejeicédo do veto por trés quintos dos membros do respectivo Conselho
importara na aprovacao definitiva da deliberag&o.

§ 4° N&o cabe veto as decisdes do Conselho de Curadores, contrarias a
aprovacao de prestacdo de contas.

Art. 34. O Reitor exercera o cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

Secéo Il
Da Vice-Reitoria

Art. 35. A Vice-Reitoria serd exercida pelo Vice-Reitor, eleito nos termos da
legislagdo vigente, para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

Art. 36. O Vice-Reitor, além das atribui¢fes estatutarias e regimentais, sera o
substituto do Reitor nas suas faltas e impedimentos.

§ 1° O Vice-Reitor terad atribuices permanentes no ambito da Administracéo
Superior da Universidade, definidas pelo Reitor, bem como atribuigcdes delegadas.

§ 2° O Vice-Reitor exercera o cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

Secéo 111
Das Pro-Reitorias

Art. 37. Para auxiliar o Reitor no exercicio de suas tarefas executivas, poderdo
ser criadas ProO-Reitorias e Secretarias, observadas as areas de atuacdo afetas as
atividades-fim e as atividades-meio. (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa n°
20/CUn/2012)

8 1° As relagOes das Pro-Reitorias e das Secretarias constardo em forma de
anexo do Regimento Geral, e as suas atribuicdes serdo definidas no Regimento da
Reitoria. (Redacgéo dada pela Resolucdo Normativa n° 20/CUn/2012)
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§ 2° As referidas Pro-Reitorias e Secretarias serdo compostas por um titular e um
adjunto. (Incluido pela Resolu¢do Normativa n°® 20/CUn/2012)

Art. 38. A nomeacdo dos Pro-Reitores e dos Secretarios competird ao Reitor e
serd homologada pelo Conselho Universitario. (Redacdo dada pela Resolugdo
Normativa n°® 20/CUn/2012)

Paragrafo Gnico. As Pro-Reitorias e as Secretarias vinculadas as atividades-fim
da Universidade terdo os seus titulares escolhidos dentre os integrantes da carreira do
magistério superior, facultando-se, no caso das Prd-Reitorias afetas as atividades-meio,
a escolha de seus titulares dentre os servidores que integram o corpo técnico-
administrativo. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n® 20/CUn/2012)

Art. 39. Os Pro-Reitores e 0s Secretérios, quando integrantes do Corpo Docente,
ficardo desobrigados de suas atividades didaticas e exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral e, facultativamente, de dedicacdo exclusiva. (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 20/CUn/2012)

Art. 40. Nas faltas e impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida por um dos Prd-Reitores ou Secretérios, para tal fim
especialmente designado. (Redagédo dada pela Resolu¢do Normativa n® 20/CUn/2012)

Art. 41. O Reitor delegara aos Pro-Reitores e aos Secretéarios atribuicoes
concernentes as respectivas areas de atuacéo, cabendo a estes, ainda, aquelas definidas
neste Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos dos Orgdos de Administracio
Superior da Universidade. (Redacao dada pela Resolugédo Normativa n°® 20/CUn/2012)

Secéo IV
Disposi¢des Comuns

Art. 42. No caso de vacéncia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, seréo
organizadas novas elei¢cdes no prazo méaximo de sessenta dias ap6s a abertura da vaga, e

0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados sera de quatro anos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

Secéo |
Do Conselho da Unidade

Art. 43. O Conselho da Unidade é o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo da
administragdo das Unidades Universitarias.
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Art. 44. Das decisdes do Conselho da Unidade cabera recurso as Camaras
respectivas, na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 45. O Conselho da Unidade é composto:

| — do Diretor da Unidade, como Presidente;

Il — do Vice-Diretor da Unidade, como Vice-Presidente;

Il — dos Chefes dos Departamentos vinculados a Unidade;

IV — dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo vinculados a Unidade;

V — dos Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacdo vinculados a Unidade;

VI — de representantes do Corpo Discente, indicados pela respectiva entidade
estudantil, na proporg¢do de um quinto dos membros ndo discentes deste Conselho, para
um mandato de um ano, permitida uma reconducao;

VIl — de representante dos Servidores Técnico-Administrativos, lotados na
respectiva Unidade, eleito por seus pares em eleicdo direta, para um mandato de dois
anos, permitida uma recondug&o;

V111 — dos representantes da Unidade nas Camaras de Pesquisa e de Extenséo;

IX — dos representantes da Unidade no Conselho Universitério.

8 1° Os representantes mencionados nos incisos VI e VII terdo cada qual um
suplente, eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma
ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas suas faltas,
impedimentos e vacancia.

§ 2° E facultada a inclusdo de outros membros nos Conselhos de Unidades, de
acordo com critérios definidos nos Regimentos das respectivas Unidades.

Art. 46. Compete ao Conselho da Unidade:

| — desempenhar as atribuicOes estabelecidas em lei e as que forem definidas no
Regimento Geral da Universidade e no Regimento da Unidade;

Il — opinar sobre a destituicdo de Chefe ou Subchefe de Departamento.

Paragrafo unico. O exercicio da competéncia estabelecida no inciso Il deste
artigo dependera de representacdo, devidamente justificada, que, encaminhada pelo
Diretor da Unidade ao Reitor, serd por este submetida a decisdo do Conselho
Universitéario.

Secéo 11
Dos Departamentos

Art. 47. O Departamento, como menor fracdo de Unidade Universitaria, sera
organizado na forma prevista no art. 10 deste Estatuto.

8 1° Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo
encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes nele lotados e praticar todos 0s
atos que lhe séo inerentes.
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§ 2° O conjunto de disciplinas afins, que ndo reina o nuimero de docentes
necessarios a formagcdo de um Departamento, devera ser distribuido, respeitado o
critério de afinidade, entre os ja existentes.

§ 3° A representacdo estudantil no Departamento serd determinada pelo
Regimento da Unidade.

8 4° Os Regimentos das Unidades Universitarias dispordo sobre a competéncia e
normas de funcionamento dos Departamentos.

CAPITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

Secéo |
Da Diretoria das Unidades

Art. 48. A Diretoria da Unidade sera exercida por um Diretor que, como 6rgédo
executivo, dirige, coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Unidade.

Paragrafo (nico. Em cada Unidade, havera um Vice-Diretor que substituird o
Diretor nas suas faltas e impedimentos e ao qual serdo delegadas atribuicGes
administrativas de carater permanente.

Art. 49. O Diretor e o Vice-Diretor serdo eleitos, nos termos da legislacéo
vigente, para um mandato de quatro anos, permitida uma recondugé&o.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéancia do cargo de Diretor ou Vice-Diretor,
serdo organizadas novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da
vaga, e 0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados sera de quatro anos.

Art. 50. O Diretor e 0 Vice-Diretor exercerdo suas funcdes, obrigatoriamente,
em regime de dedicagdo exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do
magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Secéo 11
Das Chefias de Departamentos

Art. 51. Cada Departamento ter& um Chefe e um Subchefe eleitos pelos
membros do Colegiado do Departamento, por meio do voto direto e secreto, dentre 0s
professores adjuntos e titulares, integrantes da carreira do magistério, com mais de dois
anos na UFSC, designados pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.
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8§ 1° As eleicOes deverdo ser realizadas, pelo menos trinta dias antes do término
do mandato dos dirigentes referidos neste artigo, e serdo convocadas pelo Diretor da
Unidade.

§ 2° O resultado das eleices, de que trata este artigo, serd& comunicado ao
Reitor, pelo Diretor da Unidade, no maximo, até dez dias apds o pleito.

8 3% As atribuicOes do Chefe e do Subchefe constardo do Regimento Geral.

8 4° As Chefias de Departamentos serdo exercidas por Professores com regime
de dedicacéo exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 52. O acesso aos Cursos de Graduacao da Universidade sera feito mediante
Processo Seletivo, cabendo a Camara de Ensino de Graduagdo, ouvidas as Unidades
Universitarias, fixar o nimero de vagas para a matricula inicial nos diversos cursos.

§ 1° O Processo Seletivo serd unificado e obedecerd as normas gerais fixadas
pelo Regimento Geral e complementares estabelecidas pelo Conselho Universitério.

8§ 2° Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo matricular-se no
conjunto de disciplinas que compdem o primeiro periodo do curriculo do curso.

Art. 53. A matricula nos Cursos de Graduacao sera regulamentada pela Camara
de Ensino de Graduag&o.

Art. 54. A matricula nos Cursos de Pds-Graduacdo sera regulamentada pela
Cémara de Pos-Graduagao.

Art. 55. O Conselho Universitario e as Camaras fixardo as normas
complementares sobre a forma de execuc¢do dos curriculos dos Cursos de Graduagdo e
Pds-Graduacdo, a verificacdo do rendimento escolar e os critérios para transferéncia de
alunos, inclusive de paises estrangeiros, obedecida a legislacao federal pertinente.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 56. A Universidade oferecerd, entre outras, as seguintes modalidades de
Cursos:
| — de Graduacéo;
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Il — de Pds-Graduagdo;

I11 — de especializacédo e aperfeicoamento;
IV — de atualizagéo;

V — de extensdo;

VI — sequenciais.

Art. 57. Na organizacao dos Cursos de Graduagédo serdo observadas as seguintes
normas fundamentais:

| — matricula por disciplina ou bloco de disciplinas;

Il — coordenacgdo curricular por meio de pre-requisitos, quando didaticamente
recomendavel;

Il — controle e integralizacdo curricular mediante carga horaria semestral.

Art. 58. Os Cursos de Graduagdo serdo vinculados as Unidades com que tenham
mais afinidades e terdo por objetivo proporcionar formagdo de nivel superior, de
natureza académica ou profissional, que habilite a obtencdo de grau universitario, e
serdo abertos a matricula de candidatos que tenham obtido certificado de 2° Grau e que
tenham sido classificados no Processo Seletivo.

Art. 59. Os Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu serdo vinculados as Unidades
com que tenham mais afinidades e terdo por finalidade desenvolver e aprofundar a
formagdo adquirida nos Cursos de Graduagéo, conduzindo aos graus de mestre e de
doutor.

Art. 60. Os Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento, promovidos pela
Universidade em pos-graduacdo, terdo por objetivo desenvolver e aprofundar setores
limitados de conhecimento ou técnicas correspondentes a Cursos de Graduacgdo e
melhorar os conhecimentos j& adquiridos, respectivamente.

Art. 61. Os Cursos de Atualizacdo terdo por objetivo renovar os conhecimentos
adquiridos nos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduagdo na linha da educacéo
permanente, podendo ser abertos a estudantes e graduados.

Art. 62. Os Cursos de Extensdo terdo por objetivo difundir a cultura,
conhecimentos e técnicas de trabalho a Comunidade.

Art. 63. A frequéncia de docentes e alunos aos cursos ministrados pela

Universidade obedecera as disposicOes legais e regulamentares e as normas especiais
baixadas pelo Conselho Universitario.
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CAPITULO IlI
DA COORDENACAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 64. Cada Curso de Graduacdo e Pds-Graduagdo terd um Colegiado
responsavel pela coordenacéo didatica e a integragdo de estudos.

8 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de
Graduacdo serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores,
eleitos na forma estabelecida no Regulamento dos Cursos de Graduacéo.

§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacdo serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores,
eleitos de acordo com o0 seu Regimento.

CAPITULO IV
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 65. A Universidade expedird titulos de “Doutor Honoris Causa” e
“Professor Honoris Causa”, para distinguir profissionais de altos méritos e
personalidades eminentes.

8§ 1° A Universidade, além das dignidades universitarias citadas, podera conceder
ainda as seguintes:

| — “Professor Emérito” - a membro de pessoal docente aposentado, pelos altos
méritos profissionais ou por relevantes servicos prestados a Instituicéo;

Il — “Benemérito da Universidade” - a pessoas ou entidades que facam a
Universidade doacgdo de alto valor ou a ela prestem servi¢os considerados de alta e
inestimavel relevancia;

Il — “Mérito Cultural” - a personalidades nacionais ou estrangeiras que se
destaquem por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da
cultura em qualquer das suas areas;

IV — “Mérito Universitario” - a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja
contribuicdo ao ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitaria seja considerada de
alta valia a coletividade ou a Instituicdo;

V — “Mérito Estudantil” - ao estudante da Universidade que obtiver o melhor
desempenho no seu Curso.

8 2° A concessdo de quaisquer dignidades universitarias, exceto a de “M¢érito
Estudantil”, far-se-a mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitario,
devidamente instruida com o curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da
relevancia dos servigos prestados quando se tratar de entidades, dependendo de
aprovacao em votacdo secreta, de trés quintos de seus membros.

8 3° As dignidades universitarias serdo concretizadas em diplomas e medalhas a
serem entregues a personalidade ou entidade homenageada, em sesséo solene presidida
pelo Reitor e realizada na Universidade.
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8 4° A de “Me¢érito Estudantil”, concedida segundo normas do Conselho
Universitério, constara de certificado e medalha, também entregues na sesséo solene de
colacdo de grau do formando.

Art. 66. Aos estudantes que venham a concluir Cursos de Graduacéo ou de Pds-
Graduacgdo, a Universidade outorgard os graus a que tenham direito e expedira os
correspondentes diplomas e certificados, que serdo assinados pelo Reitor.

Art. 67. Aos que concluirem Cursos de Especializagdo e de Aperfeicoamento, a
Universidade expedird os correspondentes certificados, assinados pelo Coordenador,
pelo Chefe do Departamento predominante em cada Curso e pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduacéo.

Paragrafo Unico. Os certificados dos Cursos de Atualizacdo e Extensdo serdo
assinados pelos respectivos Coordenadores e pelo Prd-Reitor responsavel pela extensao.
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 016/CUn/2008)

Art. 68. A Universidade promoveréa a revalidacao de diplomas estrangeiros, bem
como a validacdo de estudos ou seu aproveitamento de um para outro Curso, quando
idéntico ou semelhante.

Paragrafo Unico. A revalidacdo de diplomas e validacdo ou aproveitamento de
estudos, assim como as adaptacdes em caso de transferéncia, far-se-do de acordo com 0s
critérios fixados pelas respectivas Camaras, obedecida a legislacdo pertinente.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 69. A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente,
Discente e Técnico-Administrativo, diversificados em suas atribuicdes e unificados em
seus objetivos.

CAPITULO |
DOS DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 70. O Corpo Docente da Universidade sera integrado por todos que
exergam, em nivel superior, atividades de magistério, assim compreendidas como:

| — as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduacédo, ou de nivel mais elevado,
que visem a producéo, ampliacéo e transmissédo de saber;

Il — as que estendam a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais,
as atividades de ensino e os resultados da pesquisa;
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Il — as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na
UFSC ou em 6rgdo do Ministério da Educacéo.

Pardgrafo Unico. S&o privativas dos integrantes da carreira do magistério
superior as fun¢des de administracdo universitaria afetas a atividades-fim, facultando-
se, quanto as atividades-meio, a escolha dentre os servidores do corpo técnico-
administrativo. (Redagéo dada pela Resolugcéo n® 12/CUn/2004).

Art. 71. Constituem o Corpo Docente da UFSC os integrantes da carreira do
magistério e os professores visitantes.

Art. 72. A carreira do magistério serd integrada pelas seguintes classes:

| — Professor Titular;

Il — Professor Adjunto;

Il — Professor Assistente;

IV — Professor Auxiliar.

Pardgrafo Unico. Cada classe, exceto a do Titular, compreenderd quatro
referéncias, numeradas de 1 a 4.

Art. 73. Os cargos do pessoal docente ndo se vinculam a campos especificos de
conhecimento.

Art. 74. O provimento dos cargos integrantes da carreira do magistério far-se-a
de acordo com a lei e as normas fixadas pelo Regimento Geral.

Art. 75. O regime de trabalho do pessoal docente serd fixado em funcdo das
horas semanais de trabalho, com ou sem dedicacéo exclusiva.

Paragrafo Unico. Incluem-se nas horas de trabalho a que estejam obrigados 0s
docentes as atividades previstas nos incisos | e Il do art. 62, de acordo com os planos
dos Departamentos, assim como as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por
professores na Universidade ou em drgdos do Ministério da Educacao.

CAPITULO II
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 76. A Universidade podera contratar Professor Visitante, na conformidade
da legislacéo pertinente.

Paragrafo unico. O Professor Visitante sera pessoa de renome, admitido de
acordo com normas especificas fixadas pelo Conselho Universitario, para atender a
programa especial de ensino ou pesquisa.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O Corpo Discente da Universidade é constituido pelos alunos
regularmente matriculados em seus diferentes cursos.

Art. 78. Os alunos da Universidade distribuir-se-do pelas categorias de regulares
e ndo regulares.

8§ 1° Alunos regulares sdo os que se matricularem em Curso de Graduacdo e Pos-
Graduagdo, com observancia dos requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes
diplomas.

8 2° Alunos ndo regulares sdo os que se matricularem em Cursos de
Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo, Extensdo e outros mantidos pela
Universidade.

§ 3° Consideram-se também regulares os alunos matriculados nos Cursos de
Ensino Fundamental e Médio, mantidos pela Universidade.

Art. 79. Aos estudantes carentes de recursos financeiros sera concedida isengdo
de taxas de matricula, mediante a devida comprovacéo de caréncia.

Paragrafo Gnico. Observada a legislacdo vigente, a Universidade podera
conceder bolsas aos estudantes de graduacdo, podendo exigir, em contrapartida, a
prestacdo de servicos a Universidade, de acordo com normas fixadas pelo Conselho
Universitéario.

Art. 80. As funcbes de monitor serdo exercidas por alunos de Cursos de
Graduagdo e Pds-Graduacdo que se submeterem a provas especificas e nas quais
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada
disciplina, na forma do Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes de monitor implica a concessdo de
bolsa de estudo, conforme disciplinar a Reitoria, ndo constituindo vinculo empregaticio,
mas valendo como titulo para posterior ingresso no Corpo Docente da Universidade.

Art. 81. O Diretério Central dos Estudantes serd o 6rgdo que congregard 0s
membros do Corpo Discente da Universidade.

Paragrafo Unico. Os Centros ou Diretorios Académicos sdo as entidades
representativas dos estudantes de nivel superior da UFSC.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82. O Corpo Técnico-Administrativo compreende o pessoal ocupante de
cargos de nivel superior, nivel médio e de nivel de apoio.
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Art. 83. As atribuicbes inerentes aos cargos técnico-administrativos sao as
estabelecidas no respectivo Plano de Cargos e Salérios, previsto na legislacdo
pertinente.

Pardgrafo unico. Caberd ao Reitor determinar a lotacdo do pessoal técnico-
administrativo para atender as necessidades dos servicos e garantir o funcionamento da
Universidade.

TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO DA
UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 84. O patrimdnio é constituido:

| — pelos bens moveis, imdveis, instalagdes, titulos e direitos da Universidade;

Il — pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados em virtude da Lei, ou que a
Universidade aceitar oriundos de doacdes ou legados;

I11 — pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;

IV — pelo superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior;

V — pelos bens relacionados na Lei n° 7.664, de 20 de janeiro de 1961, e no
Decreto n° 2.297, de 26 de janeiro de 1961, do Estado de Santa Catarina, publicado no
Diario Oficial respectivo, em 30 de janeiro de 1961,

VI — pelos direitos de propriedade intelectual. (Incluido pela Resolu¢do n°
12/CUn/2010)

Paragrafo unico. A Universidade poderd licenciar ou ceder os seus direitos de
propriedade intelectual. (Incluido pela Resolugdo n° 12/CUn/2010)

Art. 85. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderdo ser
utilizados para realizacéo de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Universidade podera, entretanto, fazer investimentos visando
a valorizacdo patrimonial e a obtencdo de renda aplicaveis a realizacdo dos objetivos,
ouvido o Conselho de Curadores.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 86. Os recursos da Universidade serdo provenientes de:
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| — dotagBes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

Il — doagdes e contribuicgdes, a titulo de subvencédo, concedidas por autarquias ou
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

I11 — rendas de aplicacdo de bens e valores;

IV — retribuicéo de atividades remuneradas;

V — taxas e emolumentos;

VI — rendas eventuais.

VIl — royalties, participagdes e transferéncia de tecnologia ou propriedade
intelectual. (Incluido pela Resolugdo n° 12/CUn/2010)

Art. 87. A Universidade podera receber doagGes ou legados, com ou sem
encargos, inclusive para a ampliagdo de instalagbes ou custeio de determinados
Servigos.

8§ 1° A Universidade somente podera receber legados ou doagGes com encargos,
desde que estejam compreendidos dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos
financeiramente pelos bens recebidos ou por recursos do orgamento.

8 2° Os processos que tratam de doagdes e legados deverdo ser apreciados pelos
setores envolvidos e aprovados pelo Conselho de Curadores.

8§ 3° A critério do Reitor, 0s processos poderdo ser submetidos a homologacgéo do
Conselho Universitario.

Art. 88. O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 89. A proposta orcamentaria da Universidade compreendera a receita e a
despesa e, depois de aprovada pelo Conselho de Curadores, sera remetida aos 6rgaos
competentes.

Art. 90. De acordo com o valor das dotagdes globais que o orgamento geral da
Unido consignar para a manutencdo da Universidade, a Reitoria promoverd a
organizacao do or¢camento analitico que devera ser submetido a aprovagdo do Conselho
de Curadores.

Art. 91. E vedada a retencdo de renda para qualquer aplicagdo por parte das
Unidades, devendo o produto de toda a arrecadacdo ser recolhido a conta Unica do

Tesouro Nacional e escriturado na receita geral.

Art. 92. A escrituragdo da receita, despesa e patrimonio serd centralizada na
Reitoria.
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Art. 93. A comprovacgdo dos gastos far-se-4 nos termos da legislacdo vigente,
obrigados os depoésitos em espécie em estabelecimentos de créditos oficiais federais,
consoante determinagdes, cabendo ao Reitor a movimentagéo das contas.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O Regimento Geral e o das Unidades Universitarias dispordo sobre o
regime disciplinar a que ficardo sujeitos os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

Art. 95. No inicio de cada ano, em prazo fixado pelo Regimento Geral, o Diretor
de cada Unidade apresentard ao Reitor relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas no ano anterior, com sugestfes para sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 96. O Conselho Universitario, por trés quintos de seus membros, podera
conceder agregacdo a estabelecimentos de ensino superior, localizados no Estado de
Santa Catarina, legalmente reconhecidos, que atuem em setores de estudos, sem
equivalentes na Universidade, observadas as seguintes prescricoes:

| — a agregacdo sera feita por convénio, a requerimento da parte interessada, com
objetivos de colaboracdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ndo implicando,
necessariamente, 6nus financeiro para a Universidade;

Il — o estabelecimento conservard a sua denominacgdo, a qual serd acrescida a
condicdo de agregado a Universidade;

Il — poderéa ser rescindida a agregacdo, por iniciativa da Universidade ou da
entidade mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipétese,
da aprovacdo do Conselho Universitario pela maioria de votos de seus membros.

Paragrafo Gnico. Serdo mantidos 0s convénios de agregacdo em vigor na data da
aprovacao do presente Estatuto.

Art. 97. Ndo se aplica aos atuais Departamentos o disposto no art. 10, § 2°,
inciso | deste Estatuto.

Art. 98. As resolucbes decorrentes de deliberagfes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo que ndo contrariam disposi¢Ges do presente Estatuto permanecem

em vigor. (Redagdo dada pela Resolugéo n° 12/CUn/2004)

Art. 99. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, apds
aprovacao pelo 6rgao competente do MEC.

Art. 100. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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